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Sammanfattning

Det &r numera vl kant att en stor del av alla arbetstillfallen tillsatts via nagon
form av informella kontakter. Daremot saknas en djupare forstaelse for varfor
det ser ut pa det sattet, och vilka typer av kontakter som ar viktiga for vilka
grupper. Denna rapport redovisar analyser av ungdomars anvandande av
sociala kontakter vid intradet pa arbetsmarknaden. Fokus ligger pa betydelsen
av familjeband. Vi visar att familjekontakter framforallt ar betydelsefulla
inkorsportar till de forsta jobben for ungdomar med lag utbildning och daliga
studieresultat. Betydelsen &r dessutom stérre nér arbetslésheten ar hdg. Andra,
mindre starka, sociala kontakter som grannar och skolkamrater &r ocksa av viss
betydelse, men dar finner vi inga skillnader beroende pa utbildningsbakgrund.
Detta tyder pa att starka sociala band &r relativt sett mer viktiga for ungdomar
med samre forutsattningar. Vi redovisar dven analyser som tyder pa att rekry-
teringar som uppstar pa grund av starka sociala band inte tranger undan andra
rekryteringar.

*Denna rapport sammanfattar forskning som finns redovisad i detalj i Kramarz och Nordstrém
Skans (2011). Caroline Hall och Lena Hensvik har bidragit med hjalpsamma synpunkter pa
rapportens upplaggning.

“IFAU, Box 513, 751 20 Uppsala. E-post: oskar.nordstrom_skans@ifau.uu.se. Tel. 018-
47170 79.

* Center for Research in Economics and Statistics (CREST), CEPR, IZA, IFAU,
Francis.Kramarz@ensae.fr.
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1 Inledning®

Det ar vanligt att hitta arbeten genom informella kontakter.> Kontakterna kan
ges genom tidigare arbetskamrater, véanner, slaktingar, eller grannar. Detta
fenomen har under senare ar fatt mycket uppmarksamhet bade i den allménna
debatten och inom forskarvérlden, men betydelsen av att de arbetslésa anvan-
der sina egna mojliga kontaktnat diskuteras aven allt oftare i samband med den
praktiska utformningen av den aktiva arbetsmarknadspolitiken.

Ett stort antal internationella studier har ocksa pa olika sétt forsokt battra pa
var forstaelse av vilken roll olika typer av sociala kontakter, "natverk”, spelar
pd arbetsmarknaden.® | huvudsak finns det tvd huvudfaror inom denna littera-
tur. Antingen forsoker man forsta varfor arbetssokande ofta borjar arbeta pa
arbetsplatser dar de redan kanner nagon, eller sa forsoker man forsta varfor
arbetsgivare valjer att anstélla personer som kanner nagon som redan arbetar pa
arbetsplatsen. | denna rapport redovisar vi resultat fran en empirisk studie som
anvander detaljerade data fran bade arbetsgivare och arbetstagare for att studera
betydelsen av sociala kontakter pa arbetsmarknaden.

Analyserna som redovisas i denna rapport baseras pa data 6ver ungdomar
som kliver in pa arbetsmarknaden och beskriver processen som bestammer var
de hittar sitt forsta arbete. Huvudanledningen till denna fokus dr att vi vill bidra
till forstaelsen for hur ungdomars etableringsprocess gar till. Att studera just
ungdomars intrade har aven fordelen att vi vet vem som forst arbetar pa
arbetsplatsen (kontakten) och vem som blir anstélld (ungdomen) vilket gor det
lattare att skilja pa egenskaperna hos den som forst arbetar pa en arbetsplats
och den som sedan anstélls.*

Analysen fokuserar pa betydelsen av familjeband, som vi tolkar som
urtypen av starka sociala band. Vi kontrasterar ocksa resultaten med analyser
av svaga sociala kontakter som klasskamrater och grannar. Bade svaga och
starka kontakter bor kunna bidra med enkel information om mdjliga jobb-
tillfallen, men de starka sociala banden kan dessutom ténkas sprida djupare
information om hur val ett arbete passar en persons personliga egenskaper och
dessutom gora att kontakten aktivt arbetar for att skapa mojligheter till en
anstallning. Vart intresse for ungdomars anvandande av sociala (snarare an
yrkesmassiga) kontakter kommer av att det &r troligt att ungdomar &ar en grupp

! Rapporten ar en sammanfattning av Kramarz och Nordstrém Skans (2011) vilken innehaller
mer referenser och vidare detaljer kring metoder, data och resultat.

% Se t.ex. Bewley m.fl. (1999).

% Se t.ex. loannides och Loury (2004) for en éversikt

4 Att jamfora med till exempel segregationsstudier dar man endast studerar sannolikheten att
liknande personer arbetar ihop men inte vet vem som anstéllde vem, se t.ex. Nordstrém Skans
och Aslund (2006).
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som ar speciellt beroende av rent sociala natverk for att fa information om olika
typer av arbetsplatser eftersom de i allméanhet har relativt lite direkt erfarenhet
av arbetsmarknaden. En teknisk fordel med att analysera just familjekopplingar
ar dessutom att de ger en valdefinierad koppling mellan individer som &r obser-
verbar i existerande registerdata.’

| likhet med en del andra internationella studier (t.ex. Bayer m.fl. 2008)
forsoker vi identifiera i vilken utstrackning sociala kontakter paverkar sanno-
likheten for att en viss person borjar arbeta pa en viss arbetsplats. Det innebar
att vi inte bara vill veta om foréldrar och barn arbetar tillsammans, utan &ven ta
reda pa i vilken utstrackning det beror pa deras relation snarare an pa att de
liknar varandra pa andra satt (till exempel utbildningsinriktning). For att kunna
skatta en sadan effekt maste vi forsoka ta hansyn till andra faktorer, till
exempel det faktum att foréldrar och barn ofta har liknande utbildning eller att
de ofta bor pa samma stélle. For detta &ndamal anvander vi data pa avgangs-
Klasser — vi jamfor dem som avslutat en utbildning, antingen grundskola,
gymnasium eller hogskola, och som sedan hittar ett arbete och analyserar om
det ar mer sannolikt att de borjar arbeta pa samma arbetsplats som nagon av
foraldrarna an att de borjar arbeta med nagon av klasskamraternas foraldrar. Pa
sa satt rensas faktorer som har att géra med utbildning, yrke och geografi auto-
matiskt bort. De data som anvands kommer fran olika befolkningstickande
register. Alla som avslutat en grundskoleutbildning, gymnasieutbildning eller
hdgskoleutbildning under perioden 1988 till 1995 och som dessutom fann ett
arbete inom 7 ar efter avslutad utbildning ingar i analysen. Detta ger oss ett
stort datamaterial vilket gor att det ar mojligt att studera hur effekterna skiljer
sig at mellan olika grupper, och under olika forutsattningar.

Denna rapport ar strukturerad pa féljande vis: Avsnitt 2 ger en genomgang
av olika teoretiska forklaringar till varfor foraldrar kan tankas spela en roll nér
ungdomar soker efter sina forsta arbeten. Avsnitt 3 forklarar var empiriska
metod och data. Avsnitt 4 presenterar resultaten och Avsnitt 5 diskuterar
kortfattat hur resultaten kan tolkas.

2 Varfor kan sociala kontakter vara betydelsefulla?

Har gar vi valdigt kortfattat igenom néagra tankbara anledningar till att sociala
kontakter i allménhet, och foraldrar i synnerhet, kan vara betydelsefulla i
processen da ungdomar letar efter sina forsta jobb. Inledningsvis ar det dock
viktigt att notera att en anstallning endast kan komma till stind om bade

% Som en kontrast kan namnas enkatstudier som ofta fragar efter generella, och darmed svar-
gripbara, saker som om man fatt information genom ”nagon man kanner”.
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arbetsgivare och sokande uppfattar detta som nagot onskvart. Detta innebéar
ocksa att sociala kontakter rimligen bara anvands om béada sidor gynnas av det
(eller atminstone inte missgynnas av det).

Teorier som utgar fran arbetstagarens perspektiv brukar betona infor-
mationsaspekten. | en situation dar lediga arbeten (vakanser) ar ovanliga eller
av nagon annan anledning svara att finna, eller svara att vardera, kan de som
sOker arbeten ha stor anvandning av bekanta som kan ge information om var
det finns (bra) lediga arbeten. Det &r latt att se att detta kan ¢ka vérdet av
informella sociala kontakter speciellt fér ungdomar som kan antas ha speciellt
lite forstahandsinformation om arbetsmarknaden och darfor kan ha stor nytta av
att nagon annan kan ge trovardig information. Inom natverkslitteraturen
betonas ofta vardet av svaga kontakter i denna kontext.® Tanken &r att personer
som man ké&nner flyktigt har mer information som man sjélv saknar &n de nara
vannerna (som kanske oftare upplevt samma saker som man sjalv och darfor
kanske inte kan bidra med lika mycket ny information).

Awven fran ett arbetsgivarperspektiv kan information vara viktig, framforallt
betonas ofta osdkerheten om framtida anstélldas kvalitéer. En intressant
utgangspunkt ges av Montgomery (1991) som resonerar pa foljande vis: det ar
troligt att arbetsgivarna vill anstélla sd duktiga ("produktiva™) personer som
mojligt, samtidigt som det kan vara svart for arbetsgivaren att se vilka sékande
som faktiskt ar riktigt produktiva innan de redan har anstéllts. Det kan dess-
utom vara sa att mer produktiva anstéllda, av nagon anledning, oftare kanner
andra personer som skulle passa relativt bra pa arbetsplatsen.’ | s& fall l6nar det
sig for arbetsgivare att anstélla bekanta till sina mest uppskattade anstéllda.
Denna forklaring blir speciellt tilltalande i var situation dar “de bekanta” &r
sldkt med varandra. Kanske ar det rimligt att anta att arbetsgivare bedémer att
barn till de anstallda som man tycker gor ett bra jobb ocksa kommer att gora ett
bra jobb, och darfor valjer att anstélla dem?

Eftersom bada ovanstaende forklaringar baseras pa informationsproblem, ar
det rimligt att tro att anvandandet av kontakter blir mer frekvent nar det rader
mer osakerhet om hur bra olika arbetare och arbetsplatser passar ihop innan
anstallningen tar vid.

Ytterligare en forklaring ges om vi tanker oss att arbetsgivare inte bara oroar
sig for vem de anstéller, utan ocksa for hur dessa beter sig nar de val blivit
anstéllda. Kanske ar man oroad for att de ska misskoéta sig eller att de ska sluta

® Granovetter (1973) lanserade hypotesen om The strength of weak ties.

" En variant pd samma resonemang &r att mer produktiva anstallda antas ha lattare att bedéma
andras produktivitet och darfor kan rekommendera béttre personer (se t.ex. Beaman och
Magruder, 2011).
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allt for tidigt. lllojalt beteende kan antas bli mer kostsamt for nyanstéllda
(barnen) som anstéllts via kontakter (foraldrarna) sa lange kontaktpersonen
stannar kvar och ddarmed kan drabbas negativt om den nyanstallde pa nagot satt
misskoter sig eller slutar. Enligt en sadan teori borde de som anstéllts via
kontakter stanna kvar langre 4n andra nyanstallda.®

3 Metod

3.1 Den empiriska modellen

Processen som bestammer pa vilken arbetsplats ungdomar hittar sina forsta
arbeten kan antas bero pa hur vél varje enskild ungdoms kvalifikationer
stdmmer 6verens med varje enskild arbetsplats behov av personal. For att
kunna skatta hur familjeband paverkar var ungdomar borjar arbeta behdver vi
darfor en modell som tar hénsyn till de faktorer som bestammer hur val en viss
ungdoms kvalifikationer passar for de enskilda arbetsplatsernas specifika
behov.

For att astadkomma detta anvander vi data pa avgangsklasser fran olika
nivaer i utbildningssystemet. Vi antar att varje individs sannolikhet att borja
arbeta pa en viss arbetsplats dels bestams av faktorer som ar gemensamma for
alla i klassen, dels av om en foralder arbetar pa arbetsplatsen (d.v.s. den effekt
vi dr intresserad av). Andra faktorer kan ocksa paverka processen sa lange de
inte systematiskt hanger samman med om foraldern arbetar pa just den
arbetsplatsen efter att hansyn tagits till allt som &r gemensamt inom klassen.

I Kramarz och Nordstréom Skans (2011) visar vi formellt att effekten av att
ha en foralder pa en viss arbetsplats kan skattas som sannolikheten att borja
arbeta med sin egen forélder minus sannolikheten att borja arbeta med en given
klasskamrats foralder.

Denna differens mellan tva sannolikheter svarar pa fragan hur mycket mer
sannolikt det &r att en arbetsplats anstaller barnet till en av de anstéllda &n att de
anstaller en av dennes klasskamrater. En alternativ formulering &r att vi skattar
hur mycket mer sannolikt det &r att en person som slutar en utbildning borjar
arbeta med en av sina foraldrar, &n att en av studiekamraterna borjar arbeta dar.

| Kramarz och Nordstrom Skans (2011) visar vi ocksd hur man kan
generalisera modellen genom att lata effekten av att ha en foralder pa en viss
arbetsplats variera beroende pa egenskaper hos barnet, arbetsplatsen eller

® Denna typ av mekanismer betonas bland annat inom utvecklingsekonomins studier av "mikro-
laneinstitut”: Dessa laneinstitut har fordelen av att bekanta Gvervakar varandra vilket kan
majliggora utlaning till investeringsprojekt som &r svéra att bedoma for vanliga banker (se t.ex.
Ghatak och Guinanne, 1999).
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ekonomin. Denna modell syftar till att besvara fragan om nar, var, och for vem
kontakter &r extra viktiga.

3.2 Data

Studien anvander data fran olika register vilka alla ursprungligen samlats in av
SCB och andra myndigheter och sedan kombinerats inom ramen for IFAU-
databasen. De huvudsakliga ursprungskéllorna bestar av ett register 6ver indi-
viders inkomster fran olika arbetsplatser (RAMS), ett register éver kopplingar
mellan foréldrar och barn (flergenerationsregistret) samt olika register over
avgangar fran grundskolan, gymnasieskolan respektive universitet och hog-
skolor. 1 Kramarz och Nordstrom Skans (2011) beskrivs i detalj hur dessa
datakallor anvénts for analysen, nedan foljer en kortfattad beskrivning.

3.2.1 Arbetsplatser

| ursprungsdata finns individuppgifter om total arlig inkomst fran varje
anstallning samt uppgifter om den forsta och sista manaden for denna anstall-
ning. Vi anvander dessa data till att for varje individ i ekonomin definiera en
huvudsaklig anstallning i februari varje &r.° Genomgdende bortser vi fran
fordldrar som &r egenforetagare eller arbetar inom jord- och skogsbruk. Denna
restriktion ar dock inte av nagon storre betydelse for resultaten.

Som en inledande beskrivning har vi sedan studerat hur vanligt det &r att
foraldrar och barn arbetar tillsammans, givet att bada &ar anstallda, samt analy-
serat hur detta forandrats éver tiden. Figur 1 visar att nastan 10 procent av de
sysselsatta som ocksa har minst en sysselsatt fordlder arbetar pa samma
arbetsplats som nagon av dessa. Tidsmonstren visar dessutom att det varit
relativt sett vanligare under de ar da arbetslosheten var sérskilt hog (mitten av
1990-talet).

Regressionsresultat som presenteras i Tabell 1 syftar till att visa bland vilka
grupper det ar som vanligast att man arbetar med foréldrarna. Resultaten visar
att det ar vanligare bland mén an bland kvinnor. Dessutom tycks det fler arbeta
tillsammans med sina féraldrar bland de med lagre utbildning. Resultaten tyder
inte pa nagra betydande skillnader mellan utrikes och inrikes fodda. Det tycks
dock vara mindre vanligt att arbeta tillsammans med fordldrarna om man bor i
ett av de tre storstadslénen.

® Kortfattat gor vi detta pa foljande vis:

i) Skattar manadslonen som arsinkomsten delat langden pa anstallningen

ii) Behaller anstallningar som tacker februari varje ar

iii) Behaller for varje individ och ar bara den anstallning som gav den hdgsta inkomsten

iv) Behaller bara anstéllningar dar manadsinkomsten motsvarar minst hélften av en genomsnittlig
kommunal stadarlén det aret.
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Viktat i enlighet med interaktionen av de faktorer som finns redovisade i tabell 1.

Figur 1 Andel ungdomar som arbetar med sina foraldrar i februari respektive ar
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Tabell 1 Egenskaper som predicerar vem som arbetar med sina foraldrar

Nagon Fadern Modern Bada

foralder
Man 0,032** 0,056** -0,015** 0,009**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
Hogst 24 ar gammal 0,018** 0,005** 0,011** -0,002**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Minst 35 &r gammal 0,004** 0,005** 0,003** 0,004**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Mindre &n gymnasium 0,063** 0,048** 0,033** 0,017**
(0,002) (0,002) (0,001) (0,001)
Mer an gymnasium -0,064** -0,048** -0,028** -0,013**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
Invandrad -0,005* -0,005* 0,004* 0,004**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,001)
Storstadslan -0,028** -0,021** -0,011** -0,004**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
Konstant 0,104** 0,060** 0,062** 0,018**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
Observationer 384 858 384 858 384 858 384 858
forklaringsgrad 0.03 0.03 0.01 0.01

Not. Skattningar av skillnader i sannolikhet (procentenheter) att arbeta med négon eller bada
foraldrarna i barn och foraldrapar dar bada arbetar. Standardfel inom parentes. **Indikerar
statistiskt signifikans pa femprocentsnivan. *Indikerar statistiskt signifikans pa tioprocentsnivan.

Denna beskrivning &r intressant i sig, men framforallt lyfter den fram de pro-
blem man maste forhalla sig till for att kunna reda ut vilka effekter familjeband
har pa var ungdomar forst borjar arbeta. For det forsta vet vi inte fran denna
beskrivning om slaktingarna arbetar tillsammans pa grund av natverkseffekter,
for att de ofta har likartad utbildning eller for att de ofta bor pa samma ort. For
det andra vet vi inte vem som forst arbetat pa en arbetsplats, var det barnet eller
foraldern? Om vi inte kan faststalla detta sa kan vi inte heller sarskilja vilka
egenskaper som gor att en person i hogre utstrackning hjalper sléktingar att bli
anstéllda fran egenskaper som gor att nagon i hogre utstrackning blir hjélpt av
en slakting. For att 16sa dessa problem valjer vi att i var huvudanalys studera
ungdomars forsta arbete (sa att vi vet att foraldern arbetade pa arbetsplatsen
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forst) och anvanda klasskamrater som en kontrollgrupp (for att rensa bort
faktorer relaterade till utbildning och ort).

3.2.2 Utbildningsavgangar

Var huvudsakliga studiepopulation definieras utifran examensdata fran
grundskolan, gymnasiet och hdgskolor. Data inkluderar alla avgangar fran
dessa utbildningsnivaer mellan 1988 och 1995. Utifran dessa data skapar vi

fyra grupper:

1. Grundskola innehdller personer som avslutat grundskolan men inte
gymnasiet.

2. Yrkesgymnasium innehaller personer som avslutat en tva- eller tredrig
yrkesinriktad/praktisk linje pa gymnasiet senast vid 21 ars alder och
som inte paborjat hogskolestudier innan de hittade sitt forsta jobb (se
nedan).

3. Teoretiskt gymnasium innehaller personer som avslutat en tva-, tre-
eller fyraarig teoretisk/studieférberedande linje pa gymnasiet senast vid
21 ars alder och som inte pabdrjat hogskolestudier innan de hittade sitt
forsta jobb (se nedan).

4. Hogskola innehaller personer som avslutat en minst 3-arig universitets-
eller hogskoleutbildning innan 30 ars alder.

For var och en av dessa grupper skapar vi indikatorer for "klasser”. En klass
definieras som en grupp personer som avslutat samma utbildning™® frén samma
skola/hdgskola under samma ar. For universitetet delar vi dven upp klasserna
efter avgangstermin. Det ar viktigt att komma ihag varfor vi gor detta — syftet
ar att hitta sa detaljerade indikatorer for kombinationen av utbildningsinnehall
och plats som mojligt. Vi ar inte (primért) intresserade av att se om klass-
kamraterna interagerar med varandra. Av denna anledning &r det inte ett
problem om samma skola har likartade utbildningar i flera klasser och var
procedur felaktigt betraktar dessa klasser som en. | var empiriska analys delar
vi sedan upp klasserna efter nér personerna hittade sitt forsta arbete och vi gor
aven ett antal k&nslighetsanalyser dar vi ytterligare delar upp klasserna efter
olika dimensioner. | Kramarz och Nordstrom Skans (2011) ges mer detaljerad
information om klassdefinitionerna.

Till dessa data laggs grundlaggande demografisk information (alder, kon
och invandrarbakgrund) samt avgangsbetyg (skala 1-5) fran grundskola och
gymnasium. Vi konstruerar dessutom en variabel som indikerar om studenten

10 Enligt den mest detaljerade informationen i utbildningsnomenklaturen sun-2000

10 IFAU - Sociala kontakter och ungdomars intrade pa arbetsmarknaden



och foréldern har samma utbildningsinriktning och en variabel som maéter i
vilken utstrackning en viss uthildning brukar leda till 6vergangar till varje
enskild bransch.

3.2.3 De forsta jobben

For att definiera ungdomarnas forsta arbete anvander vi samma ursprungsdata
som for foréldrarna. | detta fall anvander vi dock data till att skatta den forsta
anstéllning efter avslutad utbildning som betalar minst tre fulla stadarmanads-
I6ner och varar i minst fyra manader. Vi anvander dessa kriterier for att arbetet
ska vara vasentligen skilt fran de arbeten som ofta halls under studietiden.
53 procent av avgangsstudenterna finner ett sadant arbete inom ett ar efter
avslutad utbildning under var studieperiod. Naturligtvis ar det stora skillnader
mellan utbildningar och Over konjunkturen. Nastan alla avgangna fran
universitet och hogskolor hittar ett arbete inom ett ar medan de som lamnar
skolsystemet efter grundskolan ofta tar valdigt lang tid p& sig. Aslund m.fl.
(2006) presenterar en detaljerad analys av dvergangar mellan skola och arbets-
liv som baseras pa liknande data.

Efter att vi definierat de forsta jobben studerar vi om nagon av féraldrarna
jobbade péa denna arbetsplats i borjan av aret (d.v.s. i februari, se ovan), eller
om sa inte ar fallet ifall nagon av klasskamraternas foraldrar jobbade pa samma
arbetsplats. Dérefter beréknar vi skillnaden i sannolikhet att arbeta med en egen
foralder relativt att arbeta med en klasskamrats foralder och anvander detta for
att skatta natverkseffekten.

4 Resultat

4.1 Huvudresultat: féraldrarnas betydelse

| Tabell 2 presenterar vi vara huvudresultat. Vi skulle vilja lyfta fram tre
aspekter pa resultaten som vi tycker ar sarskilt intressanta. Den forsta &r att
foraldrarna verkar spela en ganska betydande roll for intradet pa arbets-
marknaden. Den direkta effekten av att foraldern arbetar pa en viss arbetsplats
pa barnets sannolikhet att pabdrja sin karridr dar ar nastan atta procentenheter
for pappor och fem och en halv procentenheter fér mammor.

Den andra intressanta aspekten &r att resultaten visar att effekterna &r
sarskilt stora bland de lagutbildade. Som ett exempel 6kar sannolikheten for
unga med bara grundskoleutbildning att arbeta pa en viss arbetsplats med tio
procentenheter om pappan arbetar dar, eller med atta procentenheter om det
istillet galler mamman. Bland de universitetsutbildade ar motsvarande effekter
bara tva procentenheter i bada fallen.
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Den tredje aspekten &r att det ar tydligt att unga kvinnor foljer sina modrar
och unga man sina fader. "Faderseffekten” for lagutbildade mén ar 14 procent-
enheter medan den for lagutbildade kvinnor bara ar fem procentenheter. Pa
samma satt ar “moderseffekten” nastan tio procentenheter for lagutbildade
kvinnor men bara sex procentenheter for lagutbildade man. Konsmanstren, som
vi aterkommer till nedan, aterfinns oavsett utbildningens langd.

I Kramarz och Nordstrom Skans (2011) diskuterar vi ett stort antal
kanslighetsanalyser och varianter av denna modell. Vi har bland annat skattat
effekten i den grupp som bara innehaller studenter som gjort samma utbild-
ningsval som foréldrarna, vi har delat upp klasserna efter vilka branscher
foraldrarna jobbar i, och efter vilka branscher ungdomarna sjalva kommer att
arbeta i. Allt detta syftar till att se om jamforelser inom klassen verkligen gor
tillrackligt for att rensa bort effekterna av andra viktiga faktorer. | inget av
fallen forandras huvudresultaten vilket styrker att man kan tolka resultaten som
effekter av de sociala kontakterna.

Vi har dessutom anvant andra avgangskullar fran samma skola respektive
andra skolor inom samma region som alternativa kontrollgrupper och vi har
studerat effekten beroende pa mangden anstallningar inom arbetsplatsen
respektive mangden fordldrar till barn i klassen som arbetar pa samma
arbetsplats for att forsoka se om effekterna dverskattas pa grund av konkurrens
om ett begransat antal vakanser. Inte heller i dessa fall ser vi resultat som
paverkar var tolkning av huvudresultaten.

Slutligen har vi studerat i vilken utstrackning ungdomar bérjar arbeta pa
arbetsplatser dar foraldern har arbetat men slutat. Denna effekt &r positiv men
vésentligen mindre — dven om man bara betraktar arbetsplatser som faktiskt
anstaller ndgon under samma ar. Pa likartat satt har vi tittat pa foretag snarare
an arbetsplats for att se om foraldrar ordnar arbete pa andra arbetsplatser inom
de foretag de arbetar. Sa tycks inte vara fallet. For att kunna géra denna analys
kravs att vi fokuserar pa foraldrar som arbetar inom privat sektor och detta
innebar i sig en betydligt storre effekt (framforallt fér modrar). Men givet
denna restriktion tycks det inte spela nagon roll om man analyserar data fran ett
foretags- eller ett arbetsplatsperspektiv. Bada dessa resultat tyder pa att foral-
dern maste vara narvarande pa arbetsplatsen for att kunna paverka barnets
sannolikhet att borja arbeta dar.

4.2 Arbetsgivarnas rekryteringsbeteende nar anstélldas barn
tar examen

For att gora det an mindre troligt att andra faktorer paverkar vara resultat har vi
aven skattat en alternativ modell som istéllet analyserar data fran arbets-
givarnas perspektiv. Vi har da valt att analysera foretagens sannolikhet att
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anstalla ungdomar som har samma utbildningsinriktning som en anstallds barn
fore och efter att den anstélldes barn tar examen. | Figur 2 redovisar vi resul-
taten av denna analys (detaljerade resultat finns i Kramarz och Nordstrom
Skans 2011). Figuren visar att arbetsgivarna i valdigt 1ag utstrackning anstaller
just denna typ av ungdomar fore den anstalldes barn tar examen, men i mycket
hogre utstrackning efter examen. Tidsmonstren stammer val med hur tid till
forsta jobb ser ut for ungdomarna. Givet de resultat vi sag ovan ar den rimliga
tolkningen av figuren att det monster vi ser beror pa att arbetsgivarna anstéller
barn till de redan anstéllda strax efter att dessa fatt sina examina.

En intressant aspekt av figuren ar ocksa att vi inte ser nagon avtagande trend
i anstallningsbeteendet fore de anstélldas barn tar examen. Detta tyder pa att
arbetsgivarna inte minskar sina rekryteringar i perioderna innan for att véanta in
tillfallet ndr den anstélldes barn tar examen.

I Kramarz och Nordstrom Skans (2011) redovisas dven resultat fran en
liknande analys dar vi istallet inkluderade alla rekryteringar av ndagon ungdom
som finns i vart dataset, oavsett vilken utbildningsinriktning de har. For att gora
den analysen mer precis fokuserade vi pd sma arbetsplatser (farre &n 16
anstallda). Poangen med detta ar att det pa stora arbetsplatser kommer att vara
vanligt att barn till anstallda tar examen, medan det pd sma arbetsplatser
kommer att vara ett mer ovanligt fenomen vilket gor att det & mojligt att
jamfora rekryteringsfrekvensen fore och efter de anstélldas barn tagit examen.
For detta urval studerade vi hur sannolikheten att rekrytera nagon ungdom
Overhuvudtaget (till sitt forsta jobb) fordndrades nér ett barn till en anstalld tar
examen. Intressant nog ser vi dar effekter som ar i samma storleksordning (i
procentenheter) som nar vi bara fokuserar pa de som har samma utbildning som
den anstalldes barn. Detta betyder att rekryteringen av de anstéalldas barn inte
tranger undan andra ungdomars mojligheter att rekryteras till arbetsplatsen.
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Tabell 2 Skattade effekter av att foraldrarna arbetar pa en arbetsplats pa
sannolikheten att barnet borjar arbeta dar

Grundskola  Yrkesinriktat Studieforberedande Eftergymnasiala Alla
gymnasium gymnasium studier

Fader

Alla 0,104** 0,081** 0,095** 0,020** 0,076**
(standardfel) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
N 46 872 151 208 124 279 85 366 407 725
Man 0,142** 0,117** 0,129** 0,033** 0,110**
(standardfel) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,001)
N 23 106 84 797 56 842 31560 196 305
Kvinnor 0,052** 0,033** 0,064** 0,011* 0,039**
(standardfel) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
N 16 093 60 902 60 844 50 252 188 091
Maodrar

Alla 0,079** 0,057** 0,068** 0,020** 0,055**
(standardfel) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
N 47 374 149 733 127 387 94 940 419 434
Man 0,063** 0,044** 0,061** 0,014** 0,046**
(standardfel) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
N 23187 84 341 58 152 35 358 201 038
Kvinnor 0,097** 0,074** 0,074** 0,023** 0,062**
(standardfel) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
N 16 456 60 059 62 927 55 608 195 050

Not: Skattningar av fordldrarnas betydelse for sannolikheten att boérja arbeta pa en viss
arbetsplats. Effekterna méts i procentenheter. En observation ar en kombination av en klass, en
arbetsplats och startar. Data ar for kohorter som slutat skolan 1988-95 och som funnit ett forsta
arbete inom sju ar. **Indikerar statistiskt signifikans pa femprocentsnivan.
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Figur 2 Andel av nyutexaminerade med en viss utbildning som anstélls per ar i
relation till &ret da en anstallds barn tar examen
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4.3 Betydelsen av svaga kontakter

Tabell 3 Skattade effekter av svaga kontakter

Grundskola  Yrkesinriktat Studieforberedande Eftergymnasiala Alla
gymnasium gymnasium studier
Klasskamraters
foraldrar
Fader -0,001* 0,001 0,000 0,000 0,000
(standardfel) (0,001) (0,001) (0,002) (0,001) (0,001)
N 6 202 13772 7713 5560 33 247
Modrar 0,002* 0,002* 0,001 0,001 0,001**
(standardfel) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
N 6114 13791 7787 5769 33461
Grannars
foraldrar
Fader
(standardfel) 0,008** 0,007** 0,005** 0,004 0,006**
N (0,002) (0,002) (0,001) (0,003) (0,001)
2986 6 591 6 861 1178 17 616
Méodrar
(standardfel) 0,003 0,012** 0,006** 0,007** 0,007**
N (0,002) (0,001) (0,001) (0,003) (0,001)
4749 9830 10 494 1579 26 652
Klasskamrater
Man 0,006** 0,014** 0,005** 0,006** 0,008**
(standardfel) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
N 6 605 14 148 7936 5594 34 283
Kvinnor 0,005** 0,013** 0,004** 0,005** 0,008**
(standardfel) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
N 6 696 14 253 8 082 5787 34 818

Not: Skattningar av klasskamraters féréaldrar, grannars foréaldrar och klasskamraters betydelse for
sannolikheten att borja arbeta pa en viss arbetsplats. Effekterna mats i procentenheter. Data ar for
kohorter som slutat skolan 1988-95 och som funnit ett forsta arbete inom sju ar. **Indikerar
statistiskt signifikans pa femprocentsnivan. **Indikerar statistiskt signifikans pa tioprocents-
nivan.

Analysen sahér langt har fokuserat pa betydelsen av foréldrar. De sociala
banden mellan foraldrar och deras ungdomar far antas vara relativt starka, inte
minst med tanke pa att huvuddelen av urvalet bor hos féraldrarna eller just har
flyttat hemifran. En intressant fraga ar hur effekterna av sadana starka sociala
band skiljer sig fran betydelsen av svagare kontakter som grannar och skol-
kamrater.
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For att svara pa denna fraga har vi skattat ett antal olika modeller dar vi
lyfter fram betydelsen av klasskamraternas foréldrar, grannar och klass-
kamrater. For att kunna gora det pa ett sa bra satt som mojligt behover vi hitta
jamforelsegrupper som rensar bort effekterna av andra faktorer pa samma satt
som vi gor med hjélp av klasskarmraterna och deras foréldrar i den tidigare
analysen. For att kunna skatta betydelsen av klasskamraternas foréldrar skattar
vi darfor skillnaderna i sannolikhet att arbeta med klasskamraternas foraldrar
relativt foraldrarna till studenter i andra utbildningsargangar, men med samma
inriktning och pa samma skola. For att identifiera effekten av grannskap skattar
vi skillnaden i sannolikhet att arbeta med klasskamraters foraldrar som &r
grannar med klasskamraters foraldrar som inte &r grannar.™ Slutligen jamfor vi
sannolikheten att arbeta med klasskamrater med sannolikheten att arbeta med
ungdomar som gatt ut fran samma skola med samma inriktning men ett annat
ar. | detta, avslutande, fallet kommer dock effektens storlek bli Gverskattad
eftersom vi i de fall da tva klasskamrater jobbar tillsammans kommer att
beddma det som att de hjalpt till att rekrytera varandra.

Resultaten presenteras i Tabell 3. Tva huvudresultat &r intressanta. For det
forsta ar effekterna betydligt mindre an vid analyser av foréldrarnas betydelse
dven om huvuddelen av de sammanlagda resultaten (sista kolumnen) &r
statistiskt signifikanta. Detta tyder pa att svaga sociala kontakter har mindre
betydelse 4n starka sociala kontakter. Detta tyder i sin tur pa att anvandandet av
kontakter vid tillsattandet av de forsta jobben inte handlar om nagon enkel
informationsspridning om var det finns lediga arbeten utan nagot som kraver
djupare kunskaper eller djupare engagemang fran de inblandade. For det andra
finner vi i dessa fall inget som tyder pa att effekterna skulle vara systematiskt
storre for de lagutbildade. Detta tolkar vi som att betydelsen av de sociala
bandens styrka ar mer patagliga for ungdomar med samre forutsattningar.

4.4 Nar ar kontakter mer betydelsefulla?

Aven om de resultat vi presenterat sahar langt tyder pa att de starka sociala
kontakterna ar mer betydelsefulla for de med lag utbildning ar det inte utifran
detta Kklart att det &r skillnaderna i utbildningsbakgrund som &r den enda
mojliga forklaringen. Ungdomar som har lag utbildning kommer att i storre ut-
strackning ha lagutbildade foraldrar, de kan ha en annan geografisk fordelning
och foraldrarna arbetar sannolikt pa andra typer av arbetsplatser.

| detta avsnitt beskriver vi modeller som skattats for att isolera betydelsen
av ungdomarnas egenskaper och dessutom fa en battre forstaelse dels for vilken

1 Va&r definition av grannar bygger pd SCB:s definition av Small Area Market Statistiks
(SAMS).
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typ av foretag som rekryterar sina anstélldas barn dels for vilken typ av
foraldrar som fungerar som betydelsefulla lankar i dessa sammanhang.

For att kunna svara pa dessa fragor har vi skattat en modell som beraknar
nar kontakter &r mest betydelsefulla. Modellen beskrivs i mer detalj i Kramarz
och Nordstrom Skans (2011). Vi skattar tva olika versioner av modellen. Den
forsta modellen tar hansyn till en mangd egenskaper hos barnen, foraldrarna,
regionerna och arbetsplatserna. Den andra modellen analyserar samma for-
klaringsfaktorer men gor detta utifran variationer inom varje arbetsplats. Detta
innebar att vi jamfor olika foraldrar som arbetar pa samma arbetsplats men vars
barn kan ha avslutat olika utbildningar (eventuellt ocksa olika ar) for att se
vilka inom en arbetsplats som i storst utstrackning paverkar om barnet borjar
arbeta dar. En nackdel med denna modell &r att den gor att en del av de faktorer
som fangar arbetsplatsens egenskaper blir mindre precist skattade eftersom till
exempel arbetsplatsens bransch forandras relativt sallan. Har skattar vi alla
effekter gemensamt for fader och modrar.*?

Viktigt att komma ihdg &r att dven dessa skattningar &r gjorda relativt
klasskamrater sa att vi aven har rensar bort alla direkta effekter av utbildning
och geografi. De skattningar vi redovisar ska alltsa tolkas som skattningar av i
vilken utstrackning effekten av foréldrars nérvaro varierar med olika egen-
skaper hos barn, foraldrar regioner och arbetsplatser.

Resultaten fran de tva regressionerna redovisas sida vid sida i Tabell 4.
Tabellen fokuserar pa egenskaper hos ungdomarna och deras foraldrar men i
Bilaga 1 redovisas skattningar for ytterligare kontrollvariabler. Resultaten
bekraftar till att borja med resultaten fran foregaende avsnitt, effekterna ar
fortfarande stérre for lagutbildade ungdomar dven om vi tar hansyn till en
mangd andra faktorer. Dessutom finner vi att ungdomar med samre avgangs-
betyg i storre utstrackning anstélls av sina foraldrars arbetsplatser (effekten
identifieras fran de som inte last pa universitetet). Dessutom ser vi att effekten
av modrar ar nagot mindre an effekten av fader, men att detta framforallt verkar
drivas av vilka arbetsplatser foraldrarna jobbar pa. Anledningen till denna
tolkning ar att resultaten i den sista kolumnen visar att skillnaden mellan
modrar och fader i stora drag suddas ut om man jamfor foraldrar som arbetar pa
samma arbetsplatser.

Tabellen visar aven hur foraldrarnas egenskaper paverkar anvandandet av
kontakter. Har ser vi ett intressant monster som skiljer sig fran det som galler
for barnen. Det tycks framforallt vara véletablerade foraldrar som fungerar som
viktiga kontakter vid barnens intrdde. Ju hogre 16n och ju langre anstéllinings-
tid, desto storre ar effekten. A andra sidan ser vi ocksa att foraldrar med lagre

12 Dessutom kontrollerar vi for examensar.
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utbildning eller med samma inriktning som barnen &r mer betydelsefulla. Det
kan vara vart att paminna om att resultaten inte drivs av egenforetagare
eftersom dessa har rensats bort fran urvalet.

| den skattade modellen ingar dven variabler som fangar regionala faktorer
och arbetsplatsegenskaper. Vi redovisar skattningarna av dessa variabler i
Bilaga 1. Resultaten visar att kontakter anvands mer ofta ndr den regionala
arbetslosheten &r hog. Intressant nog verkar det dessutom vara sa att foraldrar
som arbetar inom branscher som egentligen inte ar sa relevanta i relation till
barnets utbildning far storre betydelse nar arbetslosheten ar hog. Resultaten
visar aven resultat fran analyser av vilken roll olika egenskaper pa arbets-
platsen spelar. Dar ser vi att kontakter &r minst betydelsefulla inom medelstora
arbetsplatser, stora arbetsplatser privat sektor och inom tillverkningsindustrin.

| den korta teorigenomgangen i avsnitt 2 diskuterade vi valdigt 6versiktligt
ett antal teorier som baseras pa idén om anvandande av informella kontakter
som spridare av trovérdig information. For att studera denna aspekt narmare
har vi &ven detaljstuderat de som avslutat gymnasiala yrkesutbildningar. Dessa
utbildningar &r intressanta for att de ger studenterna ganska specifika yrkes-
fardigheter samtidigt som de skiljer sig at i hur specifika de &r: Vissa utbild-
ningar &r specifika i det avseendet att de examinerade framforallt kommer att
arbeta pa arbetsplatser dar manga arbetskamrater har samma utbildning (t.ex.
byggnadsarbetare), inom andra yrken arbetar man ofta pa arbetsplatser dar de
flesta har en annan utbildning (t.ex. kontorister). Dessutom skiljer sig utbild-
ningarna, ocksa beroende pa ort, i hur manga olika arbetsplatser de som
examineras kan tankas ga till. De med halso- och sjukvardsutbildning pa en
liten ort med ett sjukhus anstalls kanske i huvudsak pa det lokala sjukhuset,
medan elektrikerutbildade i en storstad kan hamna pa ett stort antal arbets-
platser.
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Tabell 4 Skillnader i familjenatverkseffekter beroende pa& den unges och
forélderns egenskaper

Alla Inom Alla Inom
arbetsplats arbetsplats
De ungas egenskaper Foraldrar
Kvinna -0,024 -0,021 Bara modern -0,014 -0,006
(rel man) (0,001)** (0,001)** | (rel bara fadern) (0,001)** (0,001)**
Ovriga Norden 0,005 0,006 Bada foraldrarna 0,164 0,127
(rel infodd) (0,004) (0,005) |(rel bara fadern) (0,003)** (0,003)**
Ickenordisk -0,001 0,002
(rel infodd) (0,002) (0,002) |De ungas uthildning
Examensalder -0,001 -0,002 Grundskola 0,034 0,032
(0,000)** (0,000)** | (rel yrkesgymn.) (0,001)** (0,001)**
Slutbetyg (1-5) -0,006 -0,007 Studieférb. Gymn 0,029 0,028
(0,001)** (0,001)** i (rel yrkesgymn.) (0,001)** (0,001)**
Eftergymnasial -0,022 -0,023
(rel yrkesgymn.) (0,001)** (0,002)**
Faders egenskaper Méodrars egenskaper
Ovriga Norden 0,001 0,005 Ovriga Norden 0,004 0,006
(rel infodd) (0,003) (0,003) {(rel infodd) (0,002)* (0,002)*
Ickenordisk 0,008 0,006 Ickenordisk 0,017 0,012
(rel infodd) (0,001)** (0,001)** | (rel infodd) (0,001)** (0,002)**
Grundskola 0,009 0,008 Grundskola 0,008 0,008
(rel gymnasium) (0,001)** (0,001)** ! (rel gymnasium) (0,001)** (0,001)**
Eftergymnasial -0,009 -0,012 Eftergymnasial -0,011 -0,013
(rel gymnasium) (0,001)** (0,001)** | (rel gymnasium) (0,001)** (0,001)**
Samma ut- Samma ut-
Bildningsinriktning 0,023 0,024 Bildningsinriktning 0,009 0,012
som barnet (0,001)** (0,001)** |som barnet (0,001)** (0,001)**
L6n (procent) 0,046 0,045 L6n (procent) 0,048 0,041
(0,001)** (0,001)** (0,001)** (0,001)**
Ar i anstéllning 0,002 0,002 | Arianstillning 0,002 0,001
sedan 1985 (0,000)** (0,000)** | sedan 1985 (0,000)** (0,000)**

Not. Skillnader i natverkseffekter. Se bilaga 1 angaende Gvriga detaljer. **Indikerar statistiskt
signifikans pa femprocentsnivan. **Indikerar statistiskt signifikans pa tioprocentsnivan.
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For att kunna studera betydelsen av detta har vi gjort foljande: for varje
utbildningsinriktning och kommun har vi raknat antal féretag som (ar 1995)
anstéller minst en person med varje utbildningsinriktning. Vi ser detta som ett
matt pa hur stor osakerhet som rader 6ver var ungdomarna kommer att borja
arbeta. Darefter har vi skattat natverkseffekten (pa samma sétt som i Tabell 2)
for varje kombination av kommun och inriktning. Allt detta ar dock endast for
de med gymnasiala yrkesutbildningar.

Resultaten som redovisas i detalj i Kramarz och Nordstrom Skans (2011)
visar att ju mer spridda personer med en viss utbildning ar over olika arbets-
platser desto storre ar natverkseffekten. Var tolkning av dessa resultat ar att ju
storre osakerheten ar, antingen for ungdomarna ("vilket av alla dessa manga
mojliga foretag ska jag ga till?”) eller for arbetsgivare (hur gor jag for att hitta
en bra person till detta jobb som jag séllan anstaller nagon till?”) desto mer litar
man till sociala kontakter.

4.5 Vad hander sedan?

| var sista delanalys forsoker vi ta reda pa om det faktum att en person fatt ett
jobb genom sina foraldrar paverkar andra aspekter av dennes utfall pa arbets-
marknaden. Har jamfor vi dels personer fran samma klass déar nagon fatt ett
arbete genom sin foréalder och en annan fatt ett arbete pa annat vis, dels jamfor
vi ungdomar (fran olika klasser) som fatt sitt forsta arbete pa samma arbetsplats
men déar vissa har sina foréldrar dar och andra inte. | det senare fallet rensar vi
bort gemensamma effekter av uthildningsinriktning och utbildningsldngd men
inte effekter av i vilken klass (eller skola) man gatt. | alla skattningar tar vi
hénsyn till kén, invandringsstatus och betyg (for alla utom de med hdgskole-
examen).

Resultaten presenteras i Tabell 5. Till att borja med ser vi att ingangslénerna
ar nagot lagre atminstone i de fall dar modrar statt for kontakten. Darefter
studerar vi utfall tre ar senare, har kan vi bara analysera gruppen som hittat sitt
forsta jobb inom fyra ar eftersom vara data bara stracker sig over en sju-
arsperiod. Har ser vi att de som borjar arbeta med sina foréaldrar stannar kvar pa
arbetsplatsen i betydligt stérre utstrdckning. Dessutom tycks de vara sysselsatta
i ndgot hogre utstrackning. Dessutom ar lonetillvaxten betydligt battre an for de
andra.

| Kramarz och Nordstrom Skans (2011) redovisar vi dessutom resultat fran
modeller som skattar effekterna pa foraldrarnas lonetillvaxt. Resultaten visar, i
linje med vad vi sag i Tabell 4, att foraldrarna har en hogre l6nedkningstakt an
sina kollegor innan deras barn anstalls pa arbetsplatsen. Darefter minskar dock
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(den relativa) lonetillvaxten. Detta kan tolkas som att foraldrarna far betala en
premie, i form av lagre lonetillvaxt, for att arbetsgivaren rekryterat deras barn.

Tabell 5 Andra effekter av familjekontakter.

Efter tre ar bland dem som hittade ett jobb inom fyra ar
Ing&ngslon Samma Lonetillvaxt
(procent) arbetsplats? Sysselsatt? (procent)
Natverkskoppling
Bara modern -0,058** 0,030** 0,009* 0,060**
(0,003) (0,004) (0,004) (0,004)
Bara fadern 0,008* 0,053** 0,018** 0,056**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004)
Bada -0,042** 0,136** 0,063** 0,083**
(0,006) (0,007) (0,007) (0,008)
Syskon 0 027** 0,051** 0,028** 0,014**
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Antal
observationer 573 060 521 642 521 642 380 666

Not: Skattningar av hur séttet man hittade forsta jobbet paverkar andra utfall. Modellerna kon-
trollerar &ven for ingangsarbetsplats, &r, utbildningsniva, utbildningsinriktning, invandrar-
bakgrund, kén och avgangsbetyg (inte for det eftergymnasiala urvalet).

5 Avslutning

Denna rapport har analyserat vilken roll sociala kontakter spelar for var ung-
domar hittar sina forsta arbeten efter avslutade studier. Resultaten tyder pa att
starka sociala band spelar en viktig roll i etableringsprocessen. De starka ban-
den &r sarskilt betydelsefulla for de lagutbildade, for barn med daliga betyg och
nar arbetslésheten ar hog.

Betydelsen av svagare sociala kontakter tycks daremot inte pa samma satt
vara kopplad till ungdomarnas utbildning. Styrkan i de sociala banden verkar
darfor vara viktigare for ungdomar med sémre forutséttningar.

Ett genomgaende resultat &r att likhet verkar forstarka natverkens betydelse.
Effekten ar stérre for ungdomar som valjer samma utbildningsinriktning som
sina foréldrar och effekten av fader &r storre for pojkar medan effekten av
madrar ar storre for flickor. Manga tidigare studier (t.ex. Bayer m.fl. 2008) har
ocksa funnit att informella kontakter spelar en mindre betydande roll for
kvinnor &n for man och dven i denna studie ser vi ett sadant ménster. Vara data
gor det dock mojligt att studera detta i mer detalj och vi finner att betydelsen av
den anstalldes (foralderns) kon i huvudsak beror pa att kvinnor oftare arbetar pa
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arbetsplatser dar kontakter anvands i mindre utstréckning (t.ex. inom offentlig
sektor).

Fran arbetsgivarens sida finner vi tecken pa att det finns vinster i och med
att de som anstéllts via fordldrarna stannar kvar langre &n andra nyanstéllda
ungdomar. Foraldrar med lang tid pa arbetsplatsen och en relativt hdg 16n (trots
lag utbildning) har ocksa en relativt storre effekt pa barnens sannolikhet att
borja pa arbetsplatsen, aven vid en jamforelse med andra foraldrar pa samma
arbetsplats. Detta resultat ligger val i linje med de teorier som utgar fran att
foretag garna anstéller bekanta (i detta fall slaktingar) till de anstéallda de
uppskattar, majligen i ett forsok att hitta andra val lampade anstéllda.

Ytterligare resultat antyder att kontakter anvands mer nér osakerheten &r
stor. Effekten &r storre for ungdomar som har en utbildning som anvands inom
manga olika arbetsplatser. Detta ligger val i linje med uppfattningen om att
kontakter delvis anvénds for att reducera osakerheten vid anstéllningar.

Ett intressant resultat ar att rekryteringarna av de anstélldas barn inte verkar
tranga undan andra anstallningar. Vi ser ocksa att arbetsgivarna istéllet verkar
oka antalet rekryteringar de &ren da de anstalldas barn antar examen. Okningen
verkar nastan exakt motsvara det som kravs for att rekrytera de anstélldas barn.
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Bilaga 1

Skillnader i familjenatverkseffekter beroende pa egenskaper hos arbetsplatsen

Alla Inom Alla Inom
arbetsplats arbetsplats
Region Arbetsplatsegenskaper
Storstadslan Privatagd
-0.001 0.004 0.023 0.010
(0.001) (0.011) (0.001)** (0.003)**
Arbetsloshet i lanet 0.183 0.17 Nytt arbetsstélle 0.017 0.010
(0.017)** (0.023)** (0.002)** (0.002)**
Branschens relevans 0.136 0.13 Vaxande arbetsstélle 0.015 0.012
(0.002)** (0.003)** (0.001)** (0.001)**
Relevans int"eragerat 0.271 .0.268 Storlek <16 (ref 16-45) 5 5og 0.006
med arbetsloshet (0.064)** (0.075)** (0.001)** (0.002)**
Marknads- -0.238 0.476 Storlek 46-125 0.009  -0.001
oncentration (0.055)*  (0.213)* (0.001)** (0.002)
Storlek 126-750
0.018 -0.002
(0.001)** (0.002)
Storlek 750+
ore 0020  0.005
(0.001)** (0.004)
Sammansattning Bransch
Medelalder B
-0.006 -0.006 yag 0021  0.000
(0.000)** (0.000)** : (ref tillverkning.) (0.002)** (0.007)
Andel med Handel
grundskoleutbildning 0.022 - 0.028 - -0.003 Y 0.004
(0.002) (0.006) (0.001)* (0.008)
Andel eftergymn. Finans och foretag
Utbildade -0.010 0.001 -0.008 -0.004
(0.002)**  -0.005 o (0.001)** (0.007)
Invandrarandel 0.023 0.019 Utbildning, FoU -0.005 -0.005
(0.003)** (0.007)* (0.002)** (0.008)
Genomsnittslon Halso- och sjukvard
-0.093 -0.126 -0.047 -0.036
(0.002)** (0.004)** (0.002)** (0.008)**
Personliga, kulturella
_ tanster -0.005  -0.003
N (observationer) 788,028 729,124 (0.002)** (0.010)
N (foraldrar) 823516 754,150  Offentligadministration 5914 0,009
N (arbetsplatser) 157,518 88,286 (0.001)** (0.008)

Not: Regressionerna som forklarar skillnader i natverkseffekter inkluderar dven alla variabler
som finns i Tabell 4 och avgangsarsdummies. En observation ar en kombination av klass,
arbetsplats och &r. Viktat efter antal foraldrar. **Indikerar statistiskt signifikans pa femprocents-
nivan. **Indikerar statistiskt signifikans pa tioprocentsnivan.
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