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Sammanfattning

Denna rapport studerar hur férandringar i kollektivavtalade I6ner paverkar
arbetsmarknadsutfallen for personer inom nagra utvalda avtalsomraden. Fokus
ligger pa analyser av hur de avtalade lagstalonerna paverkar faktiska I6ne-
Okningstakter, antalet avslutade anstéllningar och antalet arbetade timmar.
Analyserna fokuserar i huvudsak pa situationen for nyanstallda och stravar
aven efter att belysa i vilken utstrackning forandringar i avtalsloner paverkar
personer olika beroende pa hur stark stallning de har pa arbetsmarknaden.
Analyserna genomférs som en serie av fem fallstudier dar ansatserna ar
likartade men anpassade efter de olika avtalsomradenas sararter. Sammantaget
visar analyserna att hojda lagstaléner, i de flesta fall, leder till hdgre 16ner for
de berérda, att arbetstiden inte paverkas i nagon storre omfattning och att
méngden anstallningar som avslutas ar oféréandrad eller minskar. Men analysen
visar ocksd att hogre avtalsloner forandrar sammansattningen bland de
sysselsatta eftersom de med battre arbetsmarknadsutsikter tenderar att stanna
kvar medan de med sé&mre utsikter i hdgre utstrackning lamnar arbetsplatserna.
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1 Inledning

Sverige har en lang tradition av en mycket omfattande arbetsmarknads-
forskning. Under manga ar fokuserade ocksa en stor del av denna forskning pa
fragor kring hur I6nebildningen fungerar. Det uttryckliga syftet var att forbattra
forstaelsen for samspelet mellan I6nebildning och sysselsattning. Under det
senaste dryga decenniet har dock forskningen kring I6nebildningsfragor varit
mycket sparsam. Detta trots att det skett stora férandringar i hur l6nerna satts i
Sverige, och trots det stora fortsatta forskningsintresset kring fragor som beror
sysselséattning och arbetsléshet. | denna rapport, som studerar hur férandringar i
avtalade lonenivaer paverkar arbetstagares faktiska loner och sysselsattning,
gors ett forsok att ateruppvacka forskningsintresset kring Iénebildningsfragor.®

Rapporten &r att betrakta som en fortsattning pa Forslund m.fl. (2012). |
denna rapport beskrevs hur lagstalonerna satts i avtal och i praktiken pa olika
delar av den svenska arbetsmarknaden (genomgaende studerades dock arbetar-
avtal). Beskrivningen resulterade i den relativt okontroversiella slutsatsen att
Iénerna satts vasentligt olika inom olika delar av arbetsmarknaden: de
nationella avtalen tenderar att spela en relativt stor roll for hur l&gstalonerna
satts inom manga avtal inom servicesektorn, medan den lokala I6nebildningen
har stérre betydelse for hur lagstalonerna satts inom andra avtalsomraden,
framfor allt inom industrin.

For att fora analyserna vidare har vi inom ramen for denna rapport valt att,
istallet for den breda beskrivande ansatsen inom Forslund m.fl. (2012), strdva
efter att analysera vilka effekter forandringar av avtalade I6nenivaer har for de
berdrda individernas arbetsmarknadsutfall. Vi har dock, i huvudsak, bevarat
vart fokus pa lagstalénernas betydelse. Med tanke pa att var tidigare rapport pa
ett ganska tydligt satt belyste att I6neséttningen ser vésentligt olika ut inom
olika avtalsomraden har vi valt att gora vara analyser i form av ett antal
fallstudier. Vi har strévat efter att valja ut ett antal fall dar vi funnit relativt
tydliga forandringar inom avtalsomraden och dar vi har haft tillgang till

! Rapporten &r initierad av ett regeringsuppdrag. Uppdraget var att analysera hur arbets-
marknaden och l6nebildningen fungerar inom olika avtalsomraden och vi ombads att analysera
hur parternas Gverenskommelser paverkar arbetsmarknadens funktionssatt, framforallt for
grupper med svag forankring pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknadens parter har varit inbjudna
att lamna synpunkter under arbetets gang. Parterna har bjudits in till referensgruppsmaéten via de
representanter LO, TCO, SKL, Svenskt Naringsliv och SACO har i IFAU:s ordinarie referens-
grupp. Dessa representanter har sedan sjélva uppmanats att till varje mote bjuda in de personer,
t.ex. representanter for olika medlemsférbund, som de uppfattat som né&rmast berdrda.
Referensgruppen har traffats i maj och oktober 2013 samt i februari 2014. Vid dessa méten har
deltagarna kunnat ta del av den dvergripande empiriska ansatsen, vilka avtal vi valt att studera,
var beskrivning av dessa avtal och preliminéra resultat.
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lampliga data som gjort det majligt att pa ett rimligt satt matcha avtalen till
uppgifter om léner och anstaliningar pa individniva.? For att de statistiska
analyserna ska bli meningsfulla maste ocksa avtalen omfatta en tillrackligt stor
grupp av individer. Vi har aven i huvudsak valt att belysa avtal som é&r
relevanta for grupper med en svag forankring pa arbetsmarknaden (t.ex. intrad-
ande eller lagutbildade) men samtidigt stravat efter att forsoka ge en bild som
representerar olika delar av arbetsmarknaden. Dessutom har vi velat undvika
att aterproducera resultat som ligger alltfor nara tidigare forskning.

Med dessa utgangspunkter har vi landat i ett urval av fem studieobjekt, dar
inget av dem egentligen uppfyller alla vara kriterier, men dar vi hoppas att de
sammantaget kan ge en informativ bild av hur den svenska arbetsmarknaden
fungerar i detta avseende. De fem objekten berdr héjningar av de lagsta
avtalsldnerna inom avtalen mellan Kommunal och SKL/Pacta, hojningar av
lagstaloner inom callcenteravtalen mellan Unionen och Almega, héjningar av
avtalsloner for personer med ett ars erfarenhet inom Teknikavtalet 2006,
inforandet och borttagandet av en lagstalon inom avtalet mellan Vardforbundet
och SKL/Pacta 2009, och det extra lonedkningsutrymmet baserat pa antalet
kvinnliga anstéllda med en 16n som understeg 20 000 kronor infor 2008 ars
I6nerevision inom avtalet mellan Kommunal och SKL/Pacta.

Genomgaende studerar vara analyser hur dessa forandringar paverkar de
faktiska l6nedkningarna, arbetstiden och sannolikheten att sluta bland de redan
anstallda. Denna ansats, som foljer mycket av den tidigare internationella
forskningen, innebér att vi inte studerar effekterna for dem som inte har nagon
anstallning. | ndgon man ar detta att betrakta som en begransning. Anledningen
till detta val av ansats ar att det praktiskt sett ar (4nnu) svarare att studera
effekter pa nyanstallningar eftersom det inte ar majligt att pa forhand veta vilka
skulle kunna tankas anstallas till ett visst avtalsomrade for en viss I6neniva.
Var bedémning &r dock att begransningen ar av mindre karaktar. Framforallt ar
det vért att notera att etableringsproblemen fér unga i Sverige (mer an i andra
lander) handlar om svarigheterna att fa en varaktig anstéllning. Den generella
bilden av arbetsmarknaden for de unga & manga, men korta, arbetsloshets-
perioder och en mycket hog frekvens av tillfalliga anstéllningar bland de som
har arbete (se t.ex. SOU 2011:11).

Resten av rapporten ar upplagd som foljer. | avsnitt 2 presenterar vi forst en
teoretisk tankeram som kan ge en bild av hur man kan tanka pa hojningar av

2 Ett problem i var analys ar att vi saknar information om under vilka avtal individer lyder (med
undantag for avtalet mellan SKL/Pacta och Kommunal). Vi far istdllet anvanda tillganglig
detaljerad individinformation om bransch och yrke for att matcha individer och avtal. Denna
metod fungerar battre inom vissa avtalsomraden an inom andra.
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branschvisa lagstaloner i en varld dar det finns ett inslag av lokala forhand-
lingar. Dérefter sammanfattas den tidigare empiriska litteraturen. | avsnitt 3
beskriver vi var egen empiriska ansats och vara data. Avsnitt 4 presenterar
darefter analyserna for var och en av de olika delstudierna. Avsnitt 5 samman-
fattar resultaten.

2 Sambandet mellan lagstaléner och sysselsattning

2.1 En teoretisk tankeram

Det finns en stor internationell litteratur om effekterna av minimiloner pa
sysselsattning. Denna litteratur berér ndstan uteslutande effekterna av for-
andringar i nivaerna pa lagstadgade minimiloner. | Sverige bestams lagstaloner
inte genom lagstiftning utan genom forhandlingar. Som vi ska se sa har detta
konsekvenser for de effekter man kan forvanta sig av forandringar i lagsta-
I6nerna.

Loneforhandlingarna i Sverige dger rum pa tva nivaer: central (férbunds-)
niva och lokal niva. Férbundsavtalen har valdigt olika innehall pa olika delar
av arbetsmarknaden, nagot som diskuteras utforligt inom ramen for
Medlingsinstitutets olika arsrapporter (t.ex. Medlingsinstitutet, 2009). Valdigt
forenklat och schematiskt kan de dock beskrivas som att de for det forsta kan
innehalla nagon form av I6nepott (eller andra avtalskonstruktioner) som ar till
for att styra hur stora I6nedkningarna for de redan anstallda bor bli, och for det
andra kan stipulera olika former av avtalsloner, dvs. I6nenivaer som inte far
underskridas for specifika typer av anstillda. Forhandlingar pa lokal niva fors
sedan under fredsplikt om de faktiska I6nedkningarnas storlek och férdelning.
Parterna kan dven pa lokal niva besluta om lagstaloner, men dessa far normalt
sett inte understiga de centralt forhandlade lagstalonerna.

Pa en arbetsmarknad med perfekt konkurrens kommer lonerna att tas for
givna av bade kopare (arbetsgivare) och saljare och for varje anstallning
kommer 16nen i jamvikt att Overensstimma med den anstilldes marginella
produktivitet, w; = MP; dar w; &r individens 16n och MP; individens
marginella produktivitet. Om en hdjd minimilon (avtalslon) for en individ
skulle innebara att I6nen blir hogre &n produktiviteten (dvs. w; > MP;) sa
kommer det inte att vara I6nsamt for foretaget att ha denna person anstélld.
Detta kan antingen gora att en pagaende anstallning upphor eller att en
anstallning som annars skulle blivit av inte kommer till stand. Om individerna
har olika produktivitet, s3 kommer darfor en hojd minimilon att minska
sysselsattningen for individer med relativt sett 1ag produktivitet. Man kommer
darmed att fa "positiva sammansattningseffekter” bland de anstillda i den
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meningen att dessa i storre utstrdckning kommer att ha egenskaper som
samvarierar positivt med produktivitet (exempelvis hogre utbildningsniva och
betyg) efter en héjd minimilén.

Situationen dr mer komplicerad i ett system som det svenska med for-
handlingar pa flera nivaer och om man (realistiskt) utgar ifran att parternas
information inte ar fullstdndig och kostnadsfritt tillganglig. Holden (1998)
visade i en forhandlingsmodell, som fangar huvuddragen i det svenska
systemet, att den I6n som bestdms i de lokala forhandlingarna under relativt
generella villkor kommer att vara véxande i den (lagsta)lon man kommit
Overens om centralt. | ett forenklat specialfall av modellen kommer I6nen i de
lokala forhandlingarna att bestimmas som ett paslag pa den centralt
6verenskomna lonen (”1oneglidning™). Paslagets storlek beror pa den genom-
snittliga produktiviteten i foretaget; de lokala parterna kommer att dela pa ett
produktivitetsberoende Overskott pa ett sitt som bestams av faktorer som
paverkar deras relativa forhandlingsstyrka.® Den 6verenskomna Iénen kommer
aldrig att overstiga den genomsnittliga produktiviteten hos ett foretags
arbetsstyrka.

Den enskilde individens produktivitet i en viss arbetsuppgift kommer i
normalfallet inte att vara perfekt observerbar annat an i undantagsfall, varken
for individen eller for foretaget. Detta géller naturligtvis sérskilt vid anstéll-
ningstidpunkten. Detta betyder att ett foretag kan komma att anstélla och ha
anstallda med olika produktivitet som betalas samma (avtals)lén. Men dven om
produktiviteten inte ar perfekt observerbar ar det rimligt att utgd ifran att
foretaget Over tid 1ar sig mer om den enskildes produktivitet. Och d&ven om
produktiviteten inte &r observerbar vid anstallningstidpunkten, sa kommer
foretaget att kunna observera individegenskaper som é&r korrelerade med
produktivitet. P4 motsvarande satt kan individerna observera vissa egenskaper
hos arbetsplatser som samvarierar med den egna produktiviteten.*

Vilka konsekvenser har dessa observationer? For det forsta &r det fullt
mojligt att den 16n som betalas ut éverstiger en individs (i:s) reservationslon
samtidigt som den &r lagre an individens produktivitet, wREs < w; < MP;, dar
wlES &r individens reservationslon. Om s r fallet kan en hojd lagstalon i det
centrala avtalet ha oklara effekter pd sysselsattningen. Om den nya I6nen
Overstiger individens produktivitet (w = w; > MP;), dar w &r den nya avtalade
I6nen, kommer individen att fa storre incitament att jobba kvar. Samtidigt okar
emellertid sannolikheten att foretaget vill avbryta anstaliningen. Om den héjda

% En nyckelfaktor for den relativa forhandlingsstyrkan ar hur stor skada p& produktionen de
anstéllda kan dstadkomma genom maskning “inom lagens ramarken”.
* Se Hensvik & Skans (2013).
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lagstalonen istédllet medfér en 16n som ligger under marginalprodukten finns
bara de stérkta incitamenten for individen att fortséatta anstallningen. En hojd
lagstalén® kan darfor medfora saval dkad som minskad sysselséttning (p& en
given arbetsplats) for dem som i utgangslaget har en 16n som ligger under
marginalprodukten.

For det andra kommer effekten av en hojd lagstalon att variera mellan
individer med samma 16n men med olika marginalprodukt; den férvantade
effekten blir storre ju lagre marginalprodukten &r for personer med samma 16n°:

dSluta; - asluta;
ow ow

MP; < MP; ®

En hojd lagstalon kan alltsa forvantas ge upphov till positiv sortering pa en
arbetsplats i den meningen att en hojd 16n innebér att lagproduktiva med storre
sannolikhet tvingas lamna arbetsplatsen efter en héjd lagstalén.” | var
empiriska analys utgar vi ifran att de som har en 16n som &r lagre &n en
lagstalon som infors (eller hojs) kommer att paverkas direkt av detta. Antingen
behaller man anstéllningen och far en hogre 16n eller sa upphor anstéllningen.
Notera aterigen att det vanliga nar en anstéallning upphor &r att ett tidsbegransat
kontrakt inte forlangs. Storleken av denna paverkan bor bero pa avstandet
mellan I6nen och den inférda (eller hojda) lagstalénen. Som ett resultat av
denna paverkan forvantar vi oss utifran resonemangen ovan en entydig
sorteringseffekt men att effekten pa sysselsattningen ar obestamd. | vara data
kan vi observera avstandet till nasta ars lagstalon och individens syssel-
sattningsstatus, men naturligtvis inget matt pa individuell produktivitet. Vi kan
daremot observera olika variabler som samvarierar med produktiviteten,
exempelvis olika matt pa utbildningsprestationer. Var analys kommer darfor att
utnyttja sadana matt for att prova prediktionen om positiv sortering.

En potentiell komplikation for var analys &r att arbetsgivarna, pa grund av
hur anstallningsskyddet &r utformat, skulle kunna ha svart att sidga upp
lagproduktiva. Vi tror inte att detta &r nagot patagligt problem da en stor andel
av nyanstéllda unga har tidshegransade anstéllningar. Vi observerar ocksa en

® Nar vi diskuterar och analyserar effekter av forandrade lagstaléner avses genomgdende de
lagstaloner som bestamts i centrala avtal. Individens 16n kommer dessutom att aterspegla lokala
och/eller individuella avtal.

® Detta foljer av att sannolikheten att en anstalld efter en I6nedkning skulle f& en 16n som
Overstiger produktiviteten &r hogre ju lagre produktiviteten &r.

" En stor del av litteraturen om effekter av minimiléner och imperfekt konkurrens utgar frén
monopsonmodeller. Dynamiska monopsonmodeller (Burdett & Mortensen, 1998; Manning,
2003) ger liknande prediktioner som vér tankeram men fokuserar framst pa foretagens
nyanstéllningar.
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snabb personalomsattning bland nyanstéllda, exempelvis &r den arliga separa-
tionsgraden bland intradande 52 procent inom omréadet for HOK-avtalet mellan
Kommunal och SKL/Pacta.

En annan mojlig komplikation &r att var teoretiska analys avser
vinstmaximerande privata foretag samtidigt som en betydande andel av de fall
vi studerar ligger inom offentlig sektor. Vara huvudresultat &r dock giltiga dven
for offentliga arbetsgivare om vi utgar ifran att dessa efterstravar att till-
handahélla tjanster sa billigt som mojligt, dvs. om de agerar kostnads-
minimerande, eftersom en kostnadsminimerande producent ocksa efterstravar
att anstalla sa att de anstillda har en sa hog produktivitet som mojligt i
forhallande till I6nekostnaden.®

2.1.1 Lagstadgade och avtalsbestdmda I6ner — anteciperingseffekter

Arbetsgivares anstallningsbeslut kommer att aterspegla inte bara lonekostnaden
idag, utan dven den forvantade utvecklingen av framtida I6nekostnader.
Effekten av en forandrad minimilén vid den tidpunkt férandringen ager rum
kommer darfor normalt att paverkas av i vilken utstrackning férandringen var
forutsedd. Ett exempel: antag att arbetsgivarna kéanner till att 16nen for dem
med ett ars erfarenhet ar mycket hogre an I6nen for oerfarna. Under rimliga
antaganden kommer detta att paverka saval vilka man valjer att nyanstélla som
ben&genheten att inte forlanga anstéllningar. Den senare kommer naturligtvis
ocksa att aterspegla vilka man valt att anstélla.

I normalfallet kommer avtalsbestdmda minimiléner att vara lattare att
forutse an lagstadgade. Ett uppenbart skal till detta ar att de flesta avtalen ar
flerdriga. Men ocksa det faktum att avtalen revideras ofta innebar att det &r
relativt sdllan ett nytt avtal innehaller stora ovantade nyheter. Lagstadgade
minimil6ner tenderar & andra sidan att andras relativt sallan, oregelbundet och
ofta i ganska stora steg. Dessa forhallanden innebér att det, allt annat lika, ar
lattare att skatta effekterna av lagstadgade minimiloner. Dessa forhallanden har
ocksa bidragit till att vi i var analys forsokt identifiera episoder med distinkta
forandringar i avtalslénerna.’

2.2 Tidigare studier

En mycket stor del av den empiriska litteraturen kring sysselsattningseffekter
av minimiloéner géller lagstadgade minimildner. Ofta skattas hur kanslig
sysselsattningen for nagon grupp ar for variationer i minimiloner och resultaten

® En kostnadsminimerande producent jamfor individernas produktivitet per krona lénekostnad
och véljer alltid den individ som har hogst produktivitet per krona lénekostnad.
® Se diskussionen i Avsnitt 3.1.
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i sadana studier kan sammanfattas i en elasticitet som anger med hur manga
procent sysselsattningen for gruppen i fraga paverkas av en given procentuell
forandring av minimilénen.

Neumark & Wascher (2007) gick igenom 102 studier av minimildners
effekter pad sysselsattning sedan tidigt 1990-tal. Dessa studier avser i en
dominerande utstrackning l&nder med lagstadgad minimilon. Forfattarna pekar
ut ett antal studier som mer trovérdiga och en stor majoritet av dessa visar pa
negativa sysselsattningseffekter. Effekterna ar nagot storre i studier som avser
lagutbildade grupper, men de skattade elasticiteterna ar séllan speciellt stora
(nastan inga skattningar ger elasticiteter som &r absolut stérre an 0,5'°). Det
finns emellertid nya studier med trovardig identifikation av effekter som finner
icke forsumbara negativa effekter. En sadan studie ar Sabia m.fl. (2012), som
studerade effekten av en hojd minimilén i New York State 2004-06 och
skattade en elasticitet for lagkvalificerade ungdomar som var ungefar -0,7. De
skattade effekterna ar i allménhet storre pa lang an pa kort sikt i studier dar
denna distinktion gors. Skedinger (2006) och Konjunkturinstitutet (2010)
citerar viss evidens for att effekterna ar storre i lander dar minimilénerna ar
hdga.

Schmitt (2013) redovisar resultaten fran tvd nyare metastudier av
minimilénernas sysselséttningseffekter (Doucouliagos & Stanley, 2009 och
Wolfson & Belman, under utgivning). Ingen av dessa metastudier finner nagon
signifikant effekt av minimilonerna pa sysselsattning. Schmitt argumenterar for
att dessa "icke-resultat” kan aterspegla att foretagen kan anpassa sig pa ett antal
andra marginaler.

2.2.1 Effekter av avtalsbestamda minimiléner

Det finns mycket fa studier av effekterna av avtalsbestimda minimilcner.
Nagra studier underséker minimilénernas sysselsattningseffekter de andra stora
nordiska landerna. Askildsen m.fl. (2000) fann mycket sma sysselsattnings-
effekter av hojda minimildner i Norge. Albzek & Strgjer Madsen (1987) fann
negativa sysselsattningseffekter av héjda minimiléner under 1970-talet i
Danmark. Bockerman & Uusitalo (2009) studerade effekterna av tillfalliga
undantag fran minimilénerna for ungdomar i detaljhandeln under aren 1993-
1994 i Finland. Enligt resultaten utnyttjades undantagen i liten utstrackning och
de lagre minimilonerna hade darfor ingen effekt pa sysselsattningen. En mojlig
forklaring till det laga utnyttjandet ar att undantagen var tillfalliga.

10 Detta betyder att en 10-procentig 6kning av minimilénerna endast i undantagsfall enligt dessa
skattningar ger mer &n en 5-procentig sysselsattningsférandring, oftast en minskning.

IFAU — Avtalsloner, 16ner och sysselsattning 9



Studierna av de svenska minimilonernas effekter ar relativt fa. |1 ett antal
studier beskrivs strukturen pa minimilénerna i mindre urval av avtal
(exempelvis Konjunkturinstitutet (2007, 2010) och Skedinger (2005, 2011)).
Ett monster som gar igen i flera av dessa beskrivningar ar att minimilonerna i
hotell- och restaurangbranschen och detaljhandeln tycks ha effekt i den
meningen att en inte forsumbar andel av de anstdllda har I6ner néra
minimilénen, medan daremot endast en férsumbar andel av de anstéllda i
allman kommunal verksamhet (HOK-avtalet mellan SKL och Kommunal-
arbetareforbundet) och inom teknikavtalets avtalsomrade hade I6ner i narheten
av minimilénerna. Konjunkturinstitutet (2007) analyserade hur lénestruktu-
rerna inom HOK-avtalets omrade samt inom Hotell och Restaurang paverkades
av minimilénedkningar. | bada fallen pekade resultaten pa att héjda minimi-
I6ner resulterade i sammanpressade l6nefdrdelningar.

Forslund m.fl. (2012) visade att de centrala avtalens genomslag pa faktiskt
utbetalda I6ner till nyanstdllda ungdomar varierade mellan olika avtal for
arbetare. Litet forenklat sag de centrala avtalen ut att vara ingripande i
tjanstesektorer, medan lokal kollektiv l6neséttning var typisk for industri-
branscher. | de senare branscherna lag de lokalt bestamda lonerna for
nyanstéllda ofta betydligt dver de centralt bestdmda l&gstalénerna.

| nagra studier har minimilonebettet (férhallandet mellan minimilon och
medel- eller medianlon inom ett avtalsomrade) berdknats for ett antal avtal, och
minimilonebettet &r enligt dessa berékningar stort i hotell- och restaurang och
detaljhandel och mindre i kommunal verksamhet och, sérskilt, olika avtal inom
industrin (Konjunkturinstitutet, 2007, 2010; Skedinger 2006, 2011).

Ett fatal studier har skattat sysselsattningseffekter av forandringar i avtalade
minimiléner inom nagra avtalsomraden/branscher. Edin & Holmlund (1994)
och Ostros (1994) undersokte ett antal industribranscher under 1970-talet.
Ostros fann att hojda minimiléner héjde ungdomarnas léner i férhallande till
vuxnas. Edin & Holmlund fann att stora minimiléneékningar under 1970-talet
bidrog till minskad efterfragan pa ung arbetskraft.

Skedinger (2006) studerade sysselsattningseffekterna inom hotell- och
restaurangbranschen 1979-1999. Undersdkningen visade att reala minimilone-
Okningar gav negativa sysselséttningseffekter. Mer precist medférde hdjda
minimiloner att betydligt fler personer blev uppsagda eller av andra skal
separerade fran sina anstallningar. | viss man ledde lagre minimiloner ocksa till
fler nyanstéllningar.

Skedinger (2011) studerade effekter av Okningar i reala minimiloner pa
jobbseparationer och arbetade timmar i svensk detaljhandel under perioden
2001-2005. Enligt resultaten medférde minimilénedkningar att betydligt fler
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personer blev uppsagda eller av andra skal separerade fran sina anstallningar™.
Hogre minimiloner ledde ocksa till att mindre kvalificerad arbetskraft ersattes
med mer kvalificerad arbetskraft. Arbetade timmar och timmar per anstélld
minskade inte lika mycket som jobbseparationer Okade, eftersom jobb-
separationer var koncentrerade till Iagbetalda anstallda som arbetade fa timmar.

Konjunkturinstitutet (2010) anvénde mikrodata for att berdkna hypotetiska
I6ner som olika grupper utan jobb skulle fa om de blev anstéllda. Dessa l6ner
jamférdes sedan med minimiléner'?, Resultaten tyder pd att minimilénerna
skulle kunna vara ett hinder for vissa lagproduktiva grupper att etablera sig pa
arbetsmarknaden (unga, utrikes fodda, arbetslésa och sjukskrivna har oftare en
hypotetisk 16n under lagstalonen).

2.2.2 Sanktaingangsloner och anstallningsbeslut

Eriksson m.fl. (2012) genomférde ett hypotetiskt valexperiment (”stated
choice”) for att undersoka arbetsgivares rekryteringsbeteende. Resultaten tyder
pa att den I6nekostnadsreduktion som skulle kravas for att anstalla individer
med “mindre formanliga” egenskaper i denna hypotetiska situation kan vara
betydande. Om dessa resultat kan dverforas till faktiska anstallningssituationer
innebar de att de sankningar av ingangsloner som skulle vara nédvéndiga for
att gora vissa grupper som av arbetsgivarna uppfattas som lagproduktiva
anstallningsbara ar sa stora att de knappast skulle vara forenliga med
I6nenivaer som kan betraktas som rimliga pa den svenska arbetsmarknaden.
Inom arbetsmarknadspolitiken finns det och har det funnits ett antal insatser
dar man subventionerat arbetsgivare tillfalligt (men anda relativt langvarigt) for
att anstalla langtidsarbetslosa eller andra grupper med en svag stéallning pa
arbetsmarknaden.® Detta kan naturligtvis beskrivas som ett satt att sanka
ingangslonen for de berérda individerna. Tillgangliga utvarderingar av denna
typ av insatser tyder pa att de har varit ett effektivt satt att forkorta arbets-
l6shetstiderna for personer i malgruppen.”® Detta kan tolkas som att
ingangslonerna, atminstone for langtidsarbetslosa, varit en troskel. Vad vi

1 Skedinger (2011) delade in arbetare i samma grupper som Skedinger (2006). Skattningarna
visade att en procents minimilénedkning 6kade jobbseparationerna for de “behandlade” med
0,136 procent mer &n jobbseparationer for en referensgrupp. Koefficienten for kontrollgruppen
var -0,171, sa jobbseparationerna minskade i den har gruppen. Skillnaden medan koefficienterna
var 0,307 och kan tolkas som den kausala sysselsattningseffekten av minimildner. Effekten var
litet I4gre &n den i hotell- och restaurangbranschen (cirka 0,5).

12 50m métt p& minimilon valdes den lagsta [nen i HOK-avtalet.

1% Insatserna har haft olika namn (rekryteringsstéd, anstéllningsstod, nystartsjobb, instegsjobb)
och det exakta regelverket har varierat dver tid inom program och mellan program.

14 se Calmfors m.fl. (2004), Forslund & Vikstrém (2011) och Liljeberg, Sjogren & Vikstrom
(2012).
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dessutom bor notera ar att subventionsgraden i dessa program genomgaende
varit sa hog att det knappast ar realistiskt att tanka sig normala I6nekontrakt pa
dessa nivaer.™

2.2.3 Studier som anvant ett tillvagagangssatt som padminner om vart

Av speciellt intresse for var studie ar ett antal tidigare studier som anvant ett
liknande tillvagagangssatt som det vi anvander. Metoden utgar, som vi sag i
Avsnitt 2.1, ifran att en hojning av lagstalonen innebar en garanterad
I6nedkning for personer som har I6ner som ligger under den nya lagstalonen.
Den forvantade effekten av en 6kning av lagstaldnen for en given anstalld beror
darfor av avstandet mellan den nuvarande l6nen och nasta ars lagstalon.
Prediktionen &r darfor att ju langre ner i loneférdelningen man ligger, desto
storre ar risken att forlora arbetet om minimilénen gar upp. Nagra tidigare
studier som anvant ett angreppssétt av denna typ ar Currie & Fallick (1996),
Zavodny (2000), Neumark m.fl. (2004) och Giuliano (2013) for USA, Abowd
m.fl. (2000) for USA och Frankrike, Kramarz & Philippon (2001) for
Frankrike, Stewart (2004) for Storbritannien och Skedinger (2006, 2011) for
Sverige. Resultaten i en majoritet av dessa studier tyder pa att minimiloner haft
en patagligt negativ effekt pa sysselsattningen for studerade grupper. Intressant
nog fann Giuliano (2013) att en 6kad minimilon hade en icke-signifikant
(negativ) total sysselsattningseffekt. Detta genomsnitt rymde en minskad
sysselsattning for vuxna och en 6kad for tonaringar. Den senare effekten drevs
sannolikt av ett Okat arbetsmarknadsintrade av tonaringar pa marknader dar
minimilonebettet inte var sa hart.

3 Data och tillvagagangssatt

3.1 Val av fallstudier

Syftet med var rapport ar att belysa hur kollektivt satta I6ner paverkar loner och
sysselsattning med ett sarskilt fokus pa svaga grupper. Som vi visade i
Forslund m.fl. (2012) paverkar de centrala avtalen lonerna pa lokal niva pa
olika satt inom olika avtalsomraden. Detta forsvarar branschvisa jamfarelser av
avtalade l6ner och sysselsattningsutfall.

Liksom ett flertal tidigare studier har vi darfor i den har studien valt att
understka konsekvenser av forandringar i de kollektivt satta I6nerna inom ett
antal avtalsomraden. Detta har resulterat i foljande fem delstudier:

15 statskontoret (2011) innehéller information om en del av dessa stéd.
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1. Hojda lagstaloner inom Huvuddverenskommelsen mellan Kommunal
och SKL/Pacta (Avsnitt 4.1)

2. Hojda lagstaloner i callcenteravtalet (Avsnitt 4.2)

3. Hojda lagstaloner i teknikavtalet (Avsnitt 4.3)

4. Inforandet av en tillfallig lagstalon for sjukskoterskor 2009 (Avsnitt
4.4)

5. Extra l6nedkningsutrymme baserat pa andelen kvinnor med en
manadslon understigande 20 000 kronor inom kommuner och landsting
(Avsnitt 4.5)

Antalet observationer varierar stort mellan de olika analyserna, fran 22 000 for
callcenters till ndstan 160 000 n&r det géller kommunalarbetarnas lagstaloner.
Vid valet av delstudier har vi utgatt fran 6 kriterier. Férandringarna ska (i) vara
tydliga, dvs. tillrackligt stora for att eventuella effekter ska ga att identifiera;
(ii) berdra en tillrackligt stor grupp; (iii) berora intradande/lagutbildade; (iv)
representera olika delar av arbetsmarknaden; (v) tillfora ny kunskap; (vi) vara
mojliga att analysera med hjalp av tillgangliga data™.

Det ska poangteras att &ven om inget av fallen vi studerar uppfyller samtliga
kriterier, sa ar var forhoppning att dessa delanalyser sammantaget kan fordjupa
forstaelsen for hur olika avtalskonstruktioner paverkar sysselsattningen bland
olika grupper, samt pa olika delar av den svenska arbetsmarknaden. Bland
annat tacker analyserna, till atminstone nagon del, saval arbetare som
tjansteman, saval offentlig som privat sektor och saval servicesektorn som
tillverkningsindustrin.

3.2 Databeskrivning och empirisk ansats

Vart ursprungliga datamaterial kombinerar arliga uppgifter for den arbetande
befolkningen fran olika dataregister fran Statistiska centralbyran, SCB. Den
huvudsakliga datakéllan utgdrs av lonestrukturstatistiken som samlas in av
SCB pa uppdrag av Medlingsinstitutet. Uppgifterna samlas in via enkat-
undersokning till samtliga foretag i offentlig sektor och ett urval av foretag i
privat sektor som omfattar ca 50 procent av alla privatanstallda.” | materialet

16 Den svenska officiella lonestatistiken saknar uppgifter om vilka avtalsomréden individerna
tillhor, vilket forhindrar en direkt koppling mellan avtalsomraden och l6neutfall utan tillgang till
parternas egna datamaterial. Vi &r darfor hanvisade till att koppla avtal till individer genom att
anvanda de uppgifter om bransch och yrke som finns att tillga i den offentliga statistiken. Hur vi
gar tillvaga beskrivs i mer detalj i anslutning till respektive delanalys.

17 Urvalssannolikheten varierar 6ver olika delar av den privata arbetsmarknaden, men materialet
innehaller aven vikter som gor att det & mojligt att skapa en representativ bild av hela
arbetsmarknaden. Urvalet stratifieras efter naringsgren och foretagsstorlek. Ar 2010 omfattades
ca 11 000 foretag, organisationer och stiftelser av undersokningen (Medlingsinstitutet, 2011).
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ingar uppgifter om anstalldas l6ner, yrkesbeteckning och néringsgren. Varje
individ i lOnestrukturstatistiken har dessutom ett identifikationsnummer, ett
organisationsnummer och ett arbetsplatsnummer som gér det mojligt att
kombinera uppgifterna med individvariabler fran kompletterande register.
Lonestrukturstatistiken ar tillganglig for perioden 1997-2010. *®

Anstallda inom de studerade avtalsomradena identifieras via informationen
om naringsgren och yrke (de exakta definitionerna beskrivs i mer detalj i
anslutning till respektive delanalys). Uppgifter om avtalslonerna pa respektive
delomrade hamtas fran ALEX-databasen som finns pa IFAU. Databasen
sammanstaller avtalsloneposter for ca 180 avtal som tecknats respektive ar
mellan 2001 och 2010. Medlingsinstitutets arsrapporters sammanfattning av
viktiga avtal har anvénts som urvalsram.™

Vi ar darefter intresserade av hur lagstalénerna i (de centrala) avtalen
paverkar den faktiska Ionebildningen & ena sidan och separationer/syssel-
sattningens sammanséttning a andra sidan. De empiriska modellerna skiljer sig
at i viss man beroende pa vilket avtal vi studerar men utgangspunkten for
samtliga analyser &r densamma och efterliknar t.ex. Abowd m.fl. (2000) och
Skedinger (2011): vi kommer att undersdéka hur hojningar av lagstalonerna i
avtalen paverkar de anstéllda genom jamforelser av utfallen bland dem som
framst berors av hdjningarna med utfallen i kontrollgrupper som inte berdrs i
samma utstrackning. De som framst berdrs identifieras genom avstandet mellan
personens nuvarande 16n och nastkommande ars lagstalén. Har ar tanken att en
ny, hogre, lagstalon framst kommer att paverka de personer vars 1on ligger
under den nya ldgstalénen medan personer vars 16n redan ligger dver den nya
lagstalonen inte paverkas direkt i samma utstrackning. Avstandet mellan den
nuvarande l6nen och nastkommande ars lagstalon beskriver darmed
lagstalonens direkta relevans for anstéllda med en 16n under nastkommande ars
lagstalon.

For att fa en fullstandig bild av lagstalonernas betydelse borjar vi med att
beskriva hur hojningar av lagstalonerna paverkar den faktiska I6nefordelningen
genom effekter av hojda lagstaloner pa faktiska l6nedkningar bland personer
som forblir anstdllda inom avtalsomradet. Notera att detta innebar att vi

18 Vi har tillgang till en begrénsad version av I8nestrukturstatistiken for &r 2011. Eftersom vissa
variabler saknas (t.ex. arbetsstalle och naringsgren) har vi valt att fokusera pa perioden t.o.m.
2010.

19 Avtalen har i de flesta fall samlats in fr&n de berérda arbetsgivarorganisationerna. Svenskt
Naringsliv har samlat in och vidarebefordrat avtal fran sina medlemsforbund. Avtal har aven i ett
antal fall samlats in via internet nar de tillgangliggjorts for allmanheten. | nagot fall har vi dven
hamtat informationen frdn Medlingsinstitutets arkiv. Forslund m.fl. (2012) ger en mer detaljerad
beskrivning av vilka avtal som finns tillgdngliga i ALEX-databasen.
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behandlar utfall av lokala férhandlingar, som ju &dger rum under fredsplikt, som
ett resultat av de centrala dverenskommelserna. Vi analyserar fordndringar i
individens grundlon (heltidsekvivalent) som l6nebegrepp, vilket omfattar den
overenskomna I6nen samt rorlig 16n (men inte formaner, jour- och bered-
skapsersattning).

Darefter studerar vi om hojningarna har nagon inverkan pa de anstélldas
fortsatta sysselsdttning. Har analyseras separationer samt forandringar i tjans-
tens omfattning som utfallsmatt, dar en separation definieras som att arbets-
tagaren inte finns kvar hos arbetsgivaren eller i branschen vid samma tidpunkt
nastkommande ar. Vi kan inte med hjéalp vara data urskilja anledningen till
avslutad anstéllning. Vi tar heller inte hansyn till nar under perioden
arbetstagaren avslutar anstallningen. | det forsta av vara fall (kommunarbetares
avtalsloner), dar vi har i sérklass mest observationer, analyserar vi dven hur
hojningarna av avtalslonerna paverkar arsinkomsternas utveckling (oavsett om
man stannar kvar eller inte).

Slutligen ar vi intresserade av hur hojda lagstaloner paverkar samman-
sattningen bland anstallda, via olika effekter pa separationer for olika grupper.
Utifran det teoretiska ramverk som presenterades i Avsnitt 2.1, ar vi framforallt
intresserade av hur effekterna skiljer sig at med avseende pa de anstélldas
produktivitet. Vara data innehaller inte nagot direkt matt pa hur produktiv en
anstalld ar, utan vi anvander har personernas genomsnittliga grundskolebetyg
som matt pa deras formagor. Aven om mattet inte pa négot sétt &r perfekt &r det
anda relevant da daliga betyg ar en faktor som visat sig starkt férenad med
lagre sysselséttningssannolikhet och ¢kad arbetsloshetsrisk (se t.ex. diskus-
sionen i Forslund m.fl., 2012). Betygen ar ocksa starkt korrelerade med resultat
i monstringstester.

Den statistiska modellen bygger pa antagandet att skillnader i utfall mellan
personer som berdrs mer eller mindre av hoéjda lagstaloner beror pa dessa
héjningar, och inget annat som vi inte kan observera. For att ta hansyn till
andra potentiella faktorer som skulle kunna samvariera med individens avstand
till den nya lagstalonen och utfallen av intresse, och darmed misstolkas som en
effekt av hojda lagstaloner, tar vi darfor hdnsyn till individernas bakgrunds-
karaktaristika (alder, kon och fodelseland), deras nuvarande plats i l6ne-
fordelningen, egenskaper hos arbetsgivaren samt makroekonomiska variationer
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som péverkar alla anstéllda inom ett avtalsomrade.” | praktiken innebér detta
att vi mater effekten av att i olika grad paverkas av en hogre lagstalon for en
given plats i Iénefordelningen som kommer av att lagstalonen hojts olika
mycket olika ar. Vi tar darmed hansyn till att hog- och lagavionade personer
skulle kunna ha olika lonedkningstakt/separationsgrad &ven i avsaknad av
hojda lagstaloner.

Det ar viktigt att klargora att relationen mellan avtalade l&gstalonehdjningar
och faktiska I6nedkningar géller for de fortsatt anstéllda inom avtalsomradet.
Analysen beskriver darmed effekten pa den faktiska l6nefordelningen bland
anstallda. Daremot kan den inte tolkas som effekten pa I6nen for en given
anstalld, eftersom systematiskt utflode av personer med vissa egenskaper till
foljd av lagstalonehojningar skulle kunna medféra att vi inte jamfor personer
som &r lika i alla avseenden fore och efter den hojda lagstalénen. Samma
resonemang géller ocksa nar vi beskriver relationen mellan lagstalonehojningar
och forandringar i tjansteomfattning, da denna analys endast galler personer
som dr fortsatt anstéllda inom respektive avtal.

4 Resultat

4.1 Delstudie I: Hojda lagstaldner inom Huvudéverens-
kommelsen mellan Kommunal och SKL/Pacta

4.1.1 Bakgrund

Lonerna for kommunalarbetare regleras genom kollektivavtalet Huvudéverens-
kommelsen mellan Kommunal och SKL/Pacta. | grova drag anger avtalet
vilken lagsta 16n som en arbetsgivare maste betala en anstalld, samt ett
I6neutrymme som ska fordelas bland de anstallda. Vissa ar finns ocksa en
individgaranti som garanterar varje anstalld en lagsta 16nedkning i kronor
(Tabell A 1i Appendix anger detaljerna i avtalet).

Fram till 2003 inneholl avtalet en lagstalon for samtliga anstallda som fyllt
19 ar for att darefter stipulera tva lagstaloner, en for nyanstallda och en for
personer med minst ett ars sammanhangande anstallningstid samt en relevant

?Modellen som skattas ser ut pa foljande sétt, Utfall, = a + bt, + P+ X, +q, +g, +e,, dar r,
antar avstandet mellan individens nuvarande 16n och nastkommande ars lagstalén om lonen &r
lagre &n lagstalonen (D=1) och noll om individens 16n &r hogre eller lika med lagstalonen (D=0),

dvs. t, =W -w,) D Pi innehdller en uppsattning dummyvariabler som indikerar individ

i:s plats i lonefordelningen, definierad for var 5:e percentil. X;; innehdller alder, kon och en
indikator for om individen &r fodd utomlands; q, ar en dummy for varje arbetsgivare och g ar

arsdummies.
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yrkesforberedande gymnasial utbildning.” Figur 1 visar att lagstalénerna for
bada grupperna hojdes markbart under 2000-talet. Fran 2001 till 2010 hojdes
lagstalonen for oerfarna fran 11 600 kr till 15685 kr, och lagstalonen for
erfarna fran 11 600 kr till 17 385 kr. | reala termer motsvarar detta en 6kning
med 19 respektive 32 procent.

Hér bor det noteras att relationen mellan dessa avtalsloner och de faktiska
I6nerna beror pa utfallen av de lokala férhandlingarna (se Skedinger (2012) for
en analys av den lokala I6nebildningen inom detta avtalsomrade). De lokala
forhandlingarna far dock i var studie, som avser hur de centrala avtalen
paverkar olika ekonomiska utfall, betraktas som en mekanism som paverkar
hur de centrala avtalen slar igenom i de faktiska lonerna.

Lagstaloner 2001-2010
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Figur 1 Avtalade lagstaléner 2001-2010

21 2004 gallde 6vergangsbestammelser dar det enligt avtalet “krévs tvd ars sammanhangande
anstélining i yrket efter fyllda 19 &r” for att den hogre lagstalonen ska galla. Ar 2001 och 2002
fanns det ocksa separata lagstaléner for 18-aringar pa 10 200 kr och 10 600 kr respektive ar.
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4.1.2 Beskrivning av den studerade populationen

Anstdllda som omfattas av kollektivavtal mellan Kommunal och SKL/Pacta
identifieras via en avtalsindikator i l6nestrukturstatistiken, som gor det mojligt
att skilja pa anstallda inom kommun och landsting i Kommunals omrade samt
SACO:s och OFR:s avtalsomrade. Arbetstagare i privat sektor omfattas inte av
avtalet och ingar heller inte i studien.

| Forslund m.fl. (2012) framgick att lagstalonerna i avtalet framforallt tycks
paverka lénerna bland unga och oerfarna. | den har analysen kommer vi darfor
att fokusera pa effekter av forandringar i lagstalonerna for oprovad, eller
intrddande, arbetskraft, som vi definierar som personer som saknar tidigare
yrkeserfarenhet inom offentlig sektor.? 10 procent av samtliga ldntagare inom
avtalsomradet raknas som intradande enligt denna definition.

Figur 2 visar hur de faktiska lonerna bland anstallda forhaller sig till
lagstalonerna i avtalet, det senaste aret vi har tillgangliga data (2010). Bilden &r
densamma som i Forslund m.fl. (2012): lagstalénerna tycks ha liten betydelse
for hur I6nerna satts for erfarna arbetstagare. Daremot tycks de paverka
I6neférdelningen for de intradande, en bild som blir &nnu tydligare bland unga
dar néstan 10 procent har den avtalade lagstalonen, 15 685 kronor.

22 Eftersom vi observerar yrken fr&n 1997 och framat, raknar vi en person som oerfaren om
han/hon inte arbetat inom det 3-siffriga yrket under nagot av de senaste 4 aren. Eftersom vi
endast har yrkesuppgifter for ett urval av privatanstallda varje ar, raknar vi endast erfarenhet fran
offentliga arbetsgivare. Vi riskerar darmed att underskatta en individs erfarenhet nagot.
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Figur 2 Faktiska och lagstaloner bland anstéllda 2010

Not: De streckade linjerna anger de tvé lagstalénerna for personer fyllda 19 ar, dér den lagre
galler for intradande och den hogre for personer med minst ett ars erfarenhet. Se ocksa Forslund
m.fl. (2012).

Tabell 1 belyser egenskaperna hos samtliga léntagare inom avtalet (kolumn 1)
samt bland de intradande som utgor fokus for var analys (kolumn 2).
Arbetskraften bestar i huvudsak av kvinnliga anstallda inom vard- och
omsorgsyrken, dar en dvervdagande andel har gymnasieutbildning som hdgsta
avslutade utbildningsniva. Den genomsnittliga manadslonen for en heltids-
anstalld ar 17 500 kronor men den genomsnittliga tjansteomfattningen ar 79
procent, vilket tyder pa att deltidsarbete ar vanligt forekommande. Samman-
sattningen ser nagot annorlunda ut bland intradande. Har &r populationen yngre
och har hogre utbildningsniva och gymnasiebetyg. Lonerna ar ocksd som
vantat lagre och ca 40 procent av de intrddande avslutar anstallningen inom ett
ar (jamfort med 20 procent bland samtliga).

| var empiriska analys jamfor vi utfallen bland personer som i olika grad
paverkas av héjda lagstaloner. For att gora denna jamforelse sa trovardig som
mojligt exkluderar vi personer vars intrddesloner ligger i de delar av I6ne-
fordelningen som alltid hamnar dver lagstalénerna. Begransningen medfor att
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vart urval bestar av fler yngre och lagutbildade (kolumn 3). Rorligheten &r
ocksa hdgre, ca 52 procent av de intradande avslutar anstallningen inom ett ar.

Tabell 1 Egenskaperna bland personer som omfattas av kollektivavtal mellan

Kommunal och SKL/Pacta

Alla Alla Intradande
intradande under 45:e
I6ne-
percentilen
Alder 43,7 34,0 27,3
Andel unga (19-24 ar) 0,09 0,33 0, 58
Andel kvinnor 0,84 0,74 0,77
Andel utlandsfédda 0,13 0,19 0,21
Andel inom de 5 storsta
yrkesgrupperna:
Vardbitraden, personliga assistenter 0,19 0,25 0,41
m.fl.
Barnskotare m.fl. 0,16 0,19 0,20
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl 0,31 0,17 0,08
Skétare och vardare 0,12 0,10 0,09
Kdks- och restaurangbitraden 0,05 0,06 0,07
Ovriga yrken 0,17 0,23 0,25
Utbildningsniva:
Ej gymnasium 0,13 0,14 0,22
Gymnasial 0,77 0,64 0,59
Eftergymnasial 0,10 0,21 0,18
Forskarutbildning 0,00 0,00 0,00
Okand 0,00 0,00 0,01
Percentilrankade grundskolebetyg* 0,38 0,45 0,45
L6n, separationer och arbetstid:
Manadslén i november (heltidslon) 17 561 16 014 14,304
TjAnsteomfattning i procent 79 62 47
Slutar i kommunen 0,18 0,42 0,52
Slutar pa arbetsplatsen 0,22 0,45 0,54
Observationer 3206 938 332634 158 324

Not: Tabellen visar egenskaperna bland kommunalanstallda arbetare ar 2001-2009.
Genomsnittliga grundskolebetyg beraknas for personer som gick ut grundskolan ar 1988 eller
senare (personer fodda efter 1971). | gruppen “6vriga yrken” ingér yrkesgrupper inom "Ovriga
service- och omsorg- och forséljningsarbeten”, Arbeten som kréver teoretisk specialist-
kompetens”, ”Arbeten som kraver kortare hdgskoleutbildning”, ”Kontors- och kundservice-
arbeten”, ”Jordbruk, tradgard och skogsbruksarbeten” samt "Process-, maskinoperatorsarbete och

transportarbeten”.
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4.1.3 Resultat: hojda lagstaloner och faktiska lénedkningar

Vi borjar med att mata hur hojningar av lagstalonerna slar igenom pa den
faktiska lonefordelningen. Eftersom lagstalonerna i avtalet tycks paverka
I6neséttningen bland de intradande, ar det rimligt att anta att héjda lagstaloner
ocksa medfor stérre l1onedkningar bland de vars loner ligger under den nya
lagstanivan. Hur stort genomslaget blir beror dock pa i vilken utstrackning
sadana lagstalonedkningar paverkar sammansattningen bland de anstallda via
separationer.

Som beskrevs i den dvergripande metodgenomgangen i Avsnitt 3.2, rela-
terar vi individernas faktiska I6nedkningar till avstandet mellan den nuvarande
I6nen och nasta ars lagstalon. Eftersom analysen fokuserar pa personer utan
tidigare yrkeserfarenhet definierar vi har avstandet mellan intradeslonen och
den lagstalén som géller nastkommande ar for personer med ett ars erfarenhet.

Under matperioden (2001-2009) har 24 procent av de intrddande en 16n
som ligger under nasta ars gallande lagstalon. Andelen varierar dock som
forvantat med de arliga forandringarna i lagstalonerna vilket ges av Figur 3:
den Okar vid hojda lagstaléner och minskar vid avstannande lagstaloner.

Figur 4 visar vidare att det finns ett tydligt samband mellan att ha en 16n
som ligger under nastkommande ars lagstalén och realiserade l6nedkningar.
Bland personer vars loner ligger 16n 6ver den nya lagstalonen ar avstandet
daremot orelaterat till faktiska I6nedkningar.
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Andel under nasta ars lagstalon
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Figur 4 Relationen mellan individens avstand till nasta ars lagstalon och
faktiska l6nedkningar

Not: Avstandet till nista ars avtalade lagstalon anges i 200-kronorsintervall. Den heldragna
horisontella linjen &r en anpassad regressionslinje som tar hansyn till att sambandet inte &r linjart.
Det storsta avstandet mellan den nuvarande l6nen och nastkommande ars lagstalon som kan rada
enligt avtal under studieperioden ar 3 200 kr, och galler for intradande personer som gick in pa
lagstalénen for oerfarna pa 13 800 kr ar 2008 och som darmed kvalificerar sig for lagstalonen for
erfarna pa 17 000 ar 2009 (se Tabell A 1 i Appendix).

Tabell 2 presenterar samma samband baserat pa den modell som beskrevs i Av-
snitt 3.2 och som pa ett béttre satt tar hansyn till faktorer som kan samvariera
bade med i vilken grad individerna paverkas av de avtalade lagstalonehdjningar
och de faktiska l6nedkningarna. For att jamfora sa lika personer som mojligt
exkluderar vi de segment av I6nefordelningen dar l6nerna ar sa hoga att ingen
paverkas direkt av lagstalénerna ndgot av aren.?

Graden av behandling ges liksom tidigare av avstandet till nasta ars lagsta-
I6n men vi tar hansyn till individgarantierna om 175 kronor aren 2005, 2006
och 2009 nér vi beraknar avstandet, da det ar rimligt att anta att personer vars
I6ner hamnar 6ver den nya lagstalonen p.g.a. individgarantin inte paverkas mer
av lagstalénen an de som redan ligger dver den.

28 | praktiken innebér detta att vi endast inkluderar de delar av lonefordelningen dar det finns
personer som ligger under nésta ars lagstalén négot av éren.
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Resultaten i Tabell 2, som alltsa analyserar effekten av att lagstalonerna
hamnar pa olika stéllen i I6nefordelningen olika ar, visar att personer vars 16n
ligger under nastkommande ars lagstalon har hogre lonedkningstakt &n
personer pa samma plats i 16neférdelningen (men andra ar) vars 16n ligger 6ver
nasta ars lagstalon. Storleken pa effekten som redovisas i forsta kolumnen
innebér att en héjning av lagstalénen med 100 kronor uppskattas ge 47 kronors
hogre 16nedkning i genomsnitt.

Att den skattade effekten inte motsvarar 100 kronor ar naturligt eftersom det
finns stor spridning i hur stora 16nedkningar de nyanstallda far efter sitt forsta
anstallningsar. Den hojda lagstalénen kommer bara paverka (dtminstone i en
direkt bemarkelse) de som skulle ha fatt en relativt blygsam I6neckning om inte
lagstalonen hade hojts. De som anda skulle ha fatt stora 16nedkningar behover
inte paverkas, vilket gor att det ar naturligt att den genomsnittliga effekten ar
mindre &n 100 kronor.

I den andra kolumnen exkluderar vi personer om differensen mellan den
nuvarande lénen och nasta ars lagstalon ar mindre &n den ungeférliga
genomsnittliga 16nedkningstakten (3 procent). Enligt samma resonemang som
kring individgarantierna ar det rimligt att anta att manga av dessa personer inte
skulle vara mer paverkade av en lagstalonehdjning an personer som ligger
precis dver nasta ars nya lagstalon. Restriktionen innebédr, som vantat, att
effekten av lagstalonehojningar pa faktiska I6nedkningar blir nagot storre:
personer som ligger mer an tre procent fran nastkommande ars lagstalon far 56
kronor, eller 3,2 procent, mer i l6nedkning i genomsnitt per 100 kronors
avstand jamfort med personer som redan ligger 6ver lagstalonen. Sammantaget
tyder alltsa resultaten i Tabell 2 pa att hojningar av lagstalonen slar igenom pa
faktiska I6nedkningar for oerfaren arbetskraft.

Notera att detta resultat ska tolkas som en effekt pa loneférdelningen bland
dem som fortfarande ar anstallda efter den hojda lagstalonen. Av naturliga skél
observerar vi inte 16nerna hos dem som inte langre &r anstallda. Notera ocksa
att resultatet avser 1onerna for dem med loner under nasta ars lagstalon jamfort
med I6nerna for dem som redan lag éver nasta ars lagstalon, d.v.s. en effekt pa
I6nefordelningens utseende; det vi ser &r alltsa att hojda lagstaloner trycker
ihop l6nerna i 16nefordelningens nedre del.
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Tabell 2 Relationen mellan lagstalénehdjningar och faktiska I6nedkningar

Faktisk I6nedkning

) ) ©)
Kronor kronor procent
Avstand till nasta ars lagstalon 46,9%+* 56,1%** 0,032%+*
i 100-tals kronor 1,3) 1,4) (0,001)
Observationer 76 611 61 970 52717
Forklaringsgrad 0,284 0,310 0,183
Plats i I1bnefordelningen Ja Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja Ja
Arbetsgivareffekter Ja Ja Ja
Exklusive dem inom 3 procent” Nej Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes. Urvalet bestdr av
personer utan yrkeserfarenhet bland kommunalanstillda arbetare. Avstandet ges diarmed av
avstandet mellan intradeslonen 2001 och 2009 och lagstalénen for erfarna 2002 och 2010. Alla
regressioner kontrollerar for individens plats i lonefordelningen i 5-percentilintervall. Den
genomsnittliga hdjningen av lagstalénen under perioden 2001 och 2010 ar 642 kr och den
genomsnittliga faktiska I6nedkningen &r 981 kr. Notera att l6nedkningen &r berdknad for
personer som &r kvar hos arbetsgivaren, vilket forklarar varfor antalet observationer &r mindre &n
i Tabell 1, kolumn (3). "Kolumnerna (2) och (3) exkluderar personer om avsténdet mellan den
nuvarande I6nen och nédsta ars lagstalonen & mindre an den ungefarliga genomsnittliga
I6nedkningstakten (3 procent).

4.1.4 Effekter pa separationer och tjanstgéringsomfattning

Utifran resultaten som redovisas i Tabell 2 kan vi konstatera att hojda
lagstaloner slar igenom pa faktiska l6nedkningar bland relativt oprévad
arbetskraft. Det &r dock viktigt att poangtera att denna effekt géller dem som
har fortsatt anstallning inom avtalsomradet. Ett naturligt nasta steg ar darfor att
belysa hur de avtalade lagstalonehdjningarna paverkar de fortsatta anstall-
ningarna. Vi undersoker detta genom att titta pa tva utfallsmatt: sannolikheten
att skiljas fran arbetsgivaren (kommunen eller landstinget) samt forandringar i
tjanstens omfattning.

Resultaten, som presenteras i den forsta kolumnen i Tabell 3, bygger pa
samma empiriska modell som den som skattades for lonedkningarna i
foregaende avsnitt. Resultaten visar att hojda lagstaloner medfor farre
separationer i genomsnitt. Detta tyder enligt var teoretiska tankeram pa en dkad
vilja att arbeta kvar da lagstalonen hojs och resultaten ar ocksa i grova drag i
linje med resultat som rapporteras i Giuliano (2013). Effekten &r dock inte stor;
en hojning av lagstalonen med 1 000 kr leder till att 1 procent farre skiljs fran
sina anstallningar, vilket kan tolkas som en marginell effekt i relation till den
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genomsnittliga separationsgraden bland intradande som &r 52 procent.” Det
finns ingen signifikant effekt pa forandrad tjansteomfattning bland anstallda
som stannar kvar hos arbetsgivaren (kolumn 3).°

Tabell 3: Relationen mellan lagstalénehdjningar och separationer samt
arbetstid

@ @ S
Ej kvari Ej kvari Forandring i
kommunen/ kommunen/ tjanste-
landstinget landstinget omfattning
Avstand till nasta ars lagstalon i 100- -0,0010** -0,0013*** -0,0369
tals kronor (0,0004) (0,0004) (0,0416)
Separationsgrad (kommun/landsting) 0,52 0,52
Genomsnittlig forandring i 6,37
tjansteomfattning
Observationer 158 324 128 317 41715
Forklaringsgrad 0,031 0,029 0,029
Plats i I6neférdelningen ja Ja ja
Bakgrundsvariabler ja Ja ja
Arbetsgivareffekter ja Ja ja
Exklusive dem inom 3 procent” Nej Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes. Urvalet bestar av
personer utan yrkeserfarenhet bland kommunalanstéllda arbetare. Avstandet ges darmed av
avstandet mellan intradeslonen 2001 och 2009 och lagstalénen for erfarna 2002 och 2010. Alla
regressioner kontrollerar for ars- och percentildummies i 5-percentilintervall. | skattningarna for
fordndring i tjansteomfattning kontrollerar vi dessutom for individens tjansteomfattning
innevarande ar. Kolumnerna (2) och (3) exkluderar personer om avstandet mellan den nuvarande
I6nen och nasta ars lagstalonen ar mindre an den ungefarliga genomsnittliga 16nedkningstakten
(3 procent).

415 Effekter paolika grupper

Resultaten som presenterades i Tabell 3 tyder pa svagt negativa genom-
snittseffekter pa sannolikheten att skiljas fran sin anstdllning av hdojda
lagstaloner. Som beskrevs i teorigenomgangen (Avsnitt 2.1) &r det dock
tankbart att effekterna ser olika ut for olika grupper av anstallda beroende pa

24 Anledningen till att separationsgraden &r hogre bland personer som ingdr i skattningarna
jamfort med separationsgraden bland samtliga intrédande (se Tabell 1) &r att vi har exkluderar
personer i Ovre delen av l6neférdelningen. Resultaten dr mycket lika om vi méter separationer
fran arbetsplatsen istallet for arbetsgivaren/landstinget.

% Om vi inte kontrollerar for individens nuvarande tjansteomfattning finner vi daremot ett
signifikant samband mellan hojda lagstaloner och okad av tjansteomfattning. Detta tyder pa att
personer med langre avstdnd mellan den nuvarande heltidslonen och nastkommande érs lagstalon
arbetar deltid i hogre utstrackning vilket gér dem mer benéagna att g& upp i tjanst, dven i avsaknad
av hojda lagstaloner.
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hur produktiva de &r. Vi undersoker darfér om lagstalonerna har olika betydelse
for olika personer genom att gruppera de anstéllda utifran deras genomsnittliga
slutbetyg fran &rskurs 9 och skatta effekterna separat for varje grupp.? Ett
underliggande antagande &r att dessa betyg ar relaterade till personernas
produktivitet, nagot vi, som namnts ovan, baserar pa observationen att andra
studier har funnit en tydlig relation mellan betyg och olika arbetsmarknads-
utfall.

Resultaten, som presenteras i Figur 5, visar att effekten av hdjda lagstaloner
skiljer sig mérkbart mellan individer beroende pa utbildningsresultaten.”” Mer
specifikt tycks hojda lagstaloner bidra till farre separationer bland personer
med hoga betyg (i Oversta kvartilen) och med fler separationer bland personer
med laga betyg (i nedersta kvartilen). Effekten pa faktiska lonedkningar &r
daremot liknande oavsett avgangsbetyg (Tabell A2 i Appendix redovisar de
fullstandiga resultaten pa faktiska lonedkningar, separationer och tjanste-
omfattning). Sammantaget visar dessa resultat alltsa att hojda lagstaloner
medfor faktiska 16nedkningar for alla som berdrs, men att fler lagproduktiva
och farre hogproduktiva skiljs fran sina anstéllningar. | detta sammanhang kan
det dock vara vért att aterigen papeka att alla studerade personer befinner sig
relativt langt ner i I6neférdelningen, vilket betyder att vi talar om lag- och
hogproduktiva bland dem med lagre produktivitet.

Vi har ocksa undersokt om effekterna skiljer sig at beroende pa alder, kén
och fodelseland. Resultaten, som presenteras i Tabell 4 visar att hogre 1agsta-
I6ner minskar separationerna bland unga personer. Tabellen visar ocksa att den
negativa effekten pa separationer ar koncentrerad till kvinnor. Det &r dock svart
att dra nagon Klar slutsats av denna skillnad da det ar relativt f& man inom
avtalsomradet, vilket gor att effekten for dem inte kan skattas med precision. Vi
ser ocksa att hojda lagstaloner medfor att relativt sett fler utlandsfodda skiljs
fran sina anstallningar. Resultatet &r intressant da det liksom resultaten med
avseende pa utbildningsbakgrund tyder pa att hojda lagstaloner kan leda till
sammanséttningsforandringar som missgynnar grupper med en svag forankring
pé arbetsmarknaden. Aterigen ar dock de skattade effekterna att betrakta som
relativt sma.

% Betyg fran arskurs 9 &r tillgangliga for personer fodda 1972 och framat. For jamforbarhet
percentilrankar vi alla genomsnittsbetyg. Percentilranking innebdr att vi rangordnar alla
personers genomsnittshetyg for att sedan ordna dem i 100 lika stora Kklasser. Den forsta
percentilen innehaller da den hundradel personer som hade de lagsta grundskolebetygen o.s.v.

2" Modellerna tar hansyn till att personer med olika betyg kan ha olika separationssannolikheter
av andra skal.
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Figur 5 Effekten pa& separationer uppdelat pa slutbetyg fran arskurs 9

Not: Varje stapel rapportar effekten av hojda lagstaloner (med 100 kronor) separat med avseende
pé individens betyg fran arskurs 9. Effekterna har beraknats fran interaktionen mellan avstandet
till nasta ars lagstalon och en dummy for vilken kvartil i betygsfordelningen som individen tillhér
med hjélp av nlcom i Stata. For varje stapel visas ocksa 95-procentiga konfidensintervall.

Tabell 4: Effekter pa olika grupper

Skattning 1: Alder Unga (19-24 &r) Aldre(>24 &r)
Avstand till nasta ars lagstalon i 100- -0,0016*** 0,0029%+*
tals kr (0,0004) (0,0006)
Skattning 2: Kén: Man Kvinnor
Avstand till nasta ars lagstalon i 100- -0,0004 -0,0016
tals kr (0,0005) (0,0004)
Skattning 3: Fddelseland Infédd Utlandsfédd
Avstand till nasta ars lagstalén i 100- -0,0015%** 0,0002
tals kr (0,0004) (0,0006)
Plats i Ibneférdelningen ja ja
Bakgrundsvariabler ja ja
Arbetsgivareffekter ja ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes. Modellerna motsvarar
skattningarna i Tabell 2 och 3. Varje skattning rapportar effekten av hojda lagstaloner separat
med avseende pa individens bakgrundsegenskaper. Effekterna har beraknats fran interaktionen
mellan avstandet till nasta ars lagstalén och en dummy for vilken typ som individen tillhér med
hjalp av nlcom i Stata. Tabell A2 i Appendix redovisar de fullstdndiga resultaten, inklusive
huvudeffekter och interaktionstermer.

28 IFAU Auvtalsloner, I6ner och sysselsattning



4.1.6 Effekter paframtida arbetsmarknadsutfall

Vi har konstaterat att vi har en liten negativ effekt pa sannolikheten att lamna
anstallningen efter en hojd lagstalon. Vi har ocksa konstaterat att denna
genomsnittliga effekt doljer en betydande heterogenitet; exempelvis sag vi att
hojda lagstaloner for unga med laga grundskolebetyg medférde fler separa-
tioner. Det dr darfor intressant att se om dven framtida arbetsmarknadsutfall
paverkas av hojda lagstaloner. Vi har darfor skattat effekten pa framtida
arbetsinkomster av hogre lagstaloner pa samma satt som vi har skattat dvriga
effekter.

Vart huvudresultat ar att hogre lagstaloner for dem som paverkas direkt av
dessa hojningar (dvs. har en 16n som ligger under nasta ars lagstalon) ger
knappt tva procent lagre arbetsinkomster nasta ar. Effekten &r statistiskt
signifikant. Vi hittar ddremot inga signifikanta skillnader mellan effekterna for
individer fran olika kvartiler i férdelningen av grundskolebetyg; de skattade
effekterna ligger mellan -1,8 % (kvartilerna 1, 2 och 3) och -2,0 % (kvartil 4).
Detta resultat ar forvanande med tanke pa de signifikanta skillnaderna i effekter
mellan dessa grupper nar det galler jobbseparationer och med tanke pa att hojda
I6ner for personer fran den Oversta kvartilen i betygsfordelningen medforde
farre separationer for denna grupp.

Maonstren i resultaten ar konsistenta med att héjda 16ner fér dem med de
hogsta betygen, via den minskade sannolikheten for separation, har medfért att
de har "Iasts inne” i jobb med samre villkor dn de jobb de skulle ha kunnat fa
om de bytt jobb, samtidigt som de med samst betyg far lagre arbetsinkomster
pa grund av okade ofrivilliga separationer. Vi vill dock understryka att detta
bara ar en majlig tolkning och att mer undersékningar kréavs for att med nagon
sékerhet kunna tolka resultaten.

4.2 Delstudie Il: HOjda lagstaltner i callcenteravtalet mellan
Almega Tjanstefdretagen och Unionen

4.2.1 Bakgrund

| denna delstudie tittar vi narmare pd call-/contactcenterbranschen?® som
bedriver kundrelaterade verksamheter pa distans. De vanligaste tjansterna ar
kundservice/kundkontakt samt renodlad forsaljning och opinions- och
marknadsundersokningstjanster. Inom branschen finns det tva huvudsakliga
kollektivavtal (I6neavtal), ett tjanstemannaavtal och ett arbetaravtal. FOretagen
som omfattas av tjanstemannaavtalet &r foretag vars priméra verksamhet &r
tj&nster som klassas som callcenter medan arbetareavtalet omfattar foretag som

28 Fortsattningsvis benamns call/contactcenters som callcenters.
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har en anan primar verksamhet men samtidigt har en del av sin verksamhet
inom branschen.

Delstudien tar fokus pa tjanstemannaavtalet som ar ett avtal mellan arbets-
givareféreningen Almega Tjansteforetagen och fackférbundet Unionen. Enligt
Unionens rapport “Callcenterbranschen” fran 2009 ar andelen som ligger nara
eller pa lagstlonen storre inom callcenteravtalet an inom Unionens samtliga
Ovriga avtal.

Det forsta renodlade avtalet for callcenters tecknades ar 2001 och detta avtal
innehdller tva avtalade lagstaloner som vi visar i Figur 6. Léagstalonerna ar
baserade pa alder. Den forsta lagstalonen galler for tjansteman fyllda 20 ar och
den andra for tjansteman fyllda 24 ar. Detta innebar att tjansteman under 20 ar
inte omfattas av ndgon lagstalon.”® Vid sidan om l4gstalénerna innehdller
I6neavtalet ocksa en procentuell I6nepott samt individgarantier, dvs. en
garanterad 16nedkning i kronor for samtliga arbetstagare (se Tabell A3 i
Appendix).

Av figuren framgar att lagstalonerna okat kontinuerligt sedan det forsta
avtalet tecknades ar 2001. Vi ser dven en nagot storre hojning av lagstalonen ar
2007 vilket ocksa avspeglar sig i en storre individgaranti och lonepott.

2 Eftersom gruppen anstallda som &r yngre &n 20 &r for liten har vi inte inkluderat denna grupp i
analysen.
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Lagstaloner 2003-2010
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Figur 6 Avtalade lagstaléner 2003—-2010

4.2.2 Den studerade populationen

For att identifiera anstéllda i callcenterforetag anvander vi oss av en kombi-
nation av néringsgren och yrke. Lonestrukturstatistiken ar dessutom uppdelad
pa arbetare och tjansteman, vilket gor det mojligt att séarskilja anstallda inom
tjanstemannaavtalet mellan Almega Tijansteforetagen och Unionen fran
arbetaravtalet mellan SEKO/IT och Telekomforetagen.

Vi véljer ut anstallda i foretag inom Telefonserviceverksamhet (SNI-kod
74860). Kravet ar att bade foretaget och arbetsstallet ska vara registrerade som
callcenterforetag. Branschens unga alder gor att det inte gar att urskilja
callcenterforetag fran andra foretag genom naringsgren fore ar 2003, darfor
begransar vi analysen till aren 2003-2010. Vi exkluderar ocksa arbetstagare
under 20 &r dé& dessa inte omfattas av nagon lagstalén.®® Som ett komplement
till branschinformationen anvéands aven féljande yrkeskoder for att identifiera
anstallda inom avtalet: datasupport, telefonpassning, intervju, telefonpassning,
samt forséljning (3121, 3415, 4190, 4223 och 5227).

% Det faktum att tondringarna inte omfattas av ndgon lagstalén skulle géra denna grupp
intressant att studera. Gruppen &r dock for liten for var analys.
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Liksom i Ovriga delstudier anvéander vi oss hédr av faktiska I6ner och
separationer som utfall dar en separation definieras som att arbetstagaren inte
finns kvar pa arbetsplatsen/i branschen under matmanaden september aret efter.

Tabell 5 beskriver tjanstemannen inom branschen. Callcenters &r en ung
bransch. Medelaldern ar 32 ar, att jamfora med exempelvis de anstallda inom
det studerade avtalet for kommunal och landstingsanstallda, dar genom-
snittsaldern var 44 ar. Majoriteten ar kvinnor, 7 procent av tjanstemannen har
inte slutfort gymnasiet och 70 procent har gymnasieutbildning som hdégsta
utbildningsniva.

I genomsnitt l&mnar 25 procent av dem som var anstillda under mat-
perioden (september) sin arbetsplats inom ett ar (22 procent lamnar hela
branschen). Tjanstgoringsgraden uppgar i genomsnitt till 94,2 procent.

Tabell 5 Egenskaperna bland personer som omfattas av kollektivavtal mellan
arbetsgivareféreningen Almega Tjansteforetagen och fackférbundet Unionen

Medelvéarde
Alder 31,68
Kvinna 0,62
Utlandsfodd 0,12
Utbildning
Forgymnasial <9 ar 0,00
Forgymnasial =9 ar 0,07
Gymnasial 0,71
Eftergymnasial <2 ar 0,08
Eftergymnasial minst 2 ar 0,12
Forskarutbildning 0,00
Okand 0,02
Percentilrankade grundskolebetyg 0,44
L&n, separationer och tjansteomfattning
Manadslon i september (heltidslon): 20-23 aringar 16 245
Manadslon i september (heltidslon): 24+ ar 19 042
Tjansteomfattning i procent 94,25
Antal &r inom bransch* 3,20
Slutar inom branschen 0,22
Slutar pa arbetsstallet 0,25
Andel med 16n under rddande lagstalén 10,73
Antal observationer 22104

Not: Tabellen visar egenskaperna bland anstallda &r 2003-2009. Genomsnittliga grundskolebetyg
beraknas for personer som gick ut grundskolan ar 1988 eller senare (personer fodda efter 1971).
**Antal ar inom branschen beréaknas fran ar 2001.
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Branschen har under den studerade perioden vaxt stadigt vilket vi kan se i
Figur 7 nedan. I takt med att branschen har vaxt har de genomsnittliga betygen
bland de anstéllda sjunkit.*! Det tycks allts& som att branschens expansion har
inneburit att man Over tiden borjat anstélla allt fler personer med relativt svaga
skolresultat.
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Figur 7 Branschens storlek och sammanséattning 2003-2010

Not: Den vanstra axeln anger det genomsnittliga slutbetyget rangordnat i arliga percentiler (fran
0 till 1) for att hantera att betygsystemen ser olika ut. Betygen ar fran arskurs 9 och urvalet bestar
av personer foda efter 1971 som slutfort arskurs 9 i Sverige. Den hogra axeln anger antalet
arbetstagare i urvalet for personer 20 ar eller &ldre.

Figur 8 visar I6nefordelningen for tjansteman ar 2006 (i mitten av méatperioden)
uppdelad pa den lagstalon arbetstagarna omfattas av enligt avtal. Lagstalonen
tycks paverka lonefordelningen for de bada aldergrupperna samtidigt som vi
ser en betydande andel av 20-23-dringarna som redan far lagstalonen som
egentligen géller for 24-aringar. Vidare ser vi att andelen anstallda som har en
16n som ligger under den stipulerade lagstalonen &r relativt liten precis som

81| figuren visas endast utvecklingen av grundskolebetyg men gymnasiebetygens utveckling ar
likartad.
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inom kommunalarbetaromradet som vi studerade i féregaende avsnitt. Denna
andel o©kar dock ganska markant Over tiden inom callcenterbranschen.
Tankbara forklaringar till att 16nen kan ligga under avtalslénen &r att vissa
foretag kan sakna kollektivavtal och att de anstéllda darfor inte omfattas av
lagstalonen, eller att kollektivavtal finns men inte foljs, eller att I6nerevisionen
annu inte genomforts vid mattillfallet. En annan orsak kan vara férekomsten av
provisionsléner.®
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Figur 8 Lonefordelningen uppdelad péa lagstalon ar 2006

Not: Den streckade linjen anger lagstalonen for respektiver grupp ar 2006.

4.2.3 Lagstalénedkningar och faktiska léner

Analysen borjar likt de ovriga delstudierna med att vi undersoker lagsta-
I6nernas inverkan pa de faktiska lonedkningarna. Darefter studerar vi om
lagstalonen har nagon inverkan pa mangden separationer eller samman-
sattningen bland de som l&mnar arbetsplatserna. Liksom tidigare maéter vi
avstandet mellan de anstilldas nuvarande 16n och nasta ars lagstalon och
relaterar den till den faktiska I6nedkningen. Da lagstalonen baseras pa alder

%2 \/i ser en viss andel som har en negativ l6neutveckling vilket ocksa kan vara orsakat av
prestationsloner.
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beraknas avstandet till nasta ars lagstalon for 23-aringar som avstandet till den
hogre l&gstalonen. Under perioden har i genomsnitt 20 procent av de anstéllda
en 16n understigande nasta ars lagstalon. Andelen ar mindre i bérjan av den
studerade perioden och vaxer i takt med att branschen vaxer. Andelen under
nasta ars lagstalon 6kar mest de ar da lagstalonen hojs mycket.

Figur 9 visar arliga faktiska lonedkningar for aren 2003-2009 beroende pa
avstandet till nastkommande ars lagstaloner (i 200-kronorsintervall). Vi kan se
att arbetstagare med en 16n som ligger under nasta ars avtalade lagstalon far en
storre 16nedkning 4n de med en 16n som ligger dver nasta ars lagstalon.*®
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Figur 9 Relationen mellan individens avstand till nasta ars lagstalon och
faktiska l6nedkningar

Not: Avstandet till nasta ars avtalade lagstalon anges i 200-kronorsintervall. 2003-2010. Den
heldragna vertikala linjen anger avstandet till nasta ars lagstalon dar avstandet ar noll. Den
heldragna horisontella linjen &r en anpassad regressionslinje som tar hansyn till att sambandet
inte ar linjart. Det storsta avstandet mellan den nuvarande I6nen och nastkommande ars lagstalon
som kan réada enligt avtal under studieperioden &r 3 000 kr, och galler for personer som gick in pa
lagstalénen for 20-aringar pa 12 700 kr &r 2006 och som darmed kvalificerar sig for ldgstalénen
for 24-aringar pa 15 700 &r 2007 (se Tabell 3 i Appendix).

3 Man kan ocks& notera att de genomsnittliga I6neskningarna faller med den tidigare l6nen &ven
ovanfor lagstalonenivéan. Detta innebar att de som ligger langre ned i l6neférdelningen far storre
I6nedkningar generellt sett. Detta ar inget problem for var analys eftersom vi hela tiden rensar
bort den direkta relationen mellan platsen i 16neférdelningen och 16nedkningstakten.
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Samtliga arbetstagare dr genom individgarantin garanterade en viss lone-
hojning. Denna summa avraknas avstandet till nasta ars lagstalon da personer
som, genom individgarantin, hamnar Over l&gstalonen hédr anses som
opaverkade av en hojd lagstalon eftersom de skulle ha garanterats samma I6n
dven om nasta ars lagstalon hade varit lagre.

| Tabell 6 redovisas resultaten for lagstalonens inverkan pa den faktiska
I6nebildningen. Resultaten bekréftar likt Figur 9 ovan att arbetstagare som har
en 16n under nasta ar lagstalon far hogre 1onedkningar i jamforelse med de som
redan har en 16n Gverstigande nastkommande ar lagstalon. | genomsnitt
motsvarar denna ldnedkning 52,8 kronor eller 0,4 procent per 100 kronors
avstand till nastkommande ars lagstalon. Resultaten &r stabila for kontroller for
individegenskaper som kon, alder, fodelseland och erfarenhet inom branschen
liksom arbetsplatsspecifika egenskaper som dr konstanta Gver tiden. Vi har
aven skattat effekterna separat for de olika aldergrupperna vilket gav liknande
resultat.

Tabell 6 Relationen mellan lagstalénehdjningar och faktiska I6nedkningar

Faktisk 16nedkning

(€] @

kronor procent
Avstand fran minimilén i 100-tals kronor 52,8%** 0,0042%*

7.7) (0,0006)
Observationer 13 663 13 663
Forklaringsgrad 0,125 0,148
Plats i I6nefordelningen Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja
Arbetsplatseffekter Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes. Lénedkningen &r
beréknad for personer som &r kvar hos arbetsgivaren. Alla regressioner kontrollerar for
individens plats i l6nefordelningen genom dummies for varje 5-percentilsintervall. Eftersom
lagstalonen ar aldersdifferentierad beraknas individens plats i 16nefordelningen separat for de tva
aldersgrupperna. Alla regressioner inkluderar arsdummies. Genomsnittliga faktisk 16ne6kning &r
660 kr mellan 2003 och 2009.

4.2.4 Effekter pa separationer och tjanstgéringsomfattning

Vi undersoker nu lagstalonens eventuella inverkan pa separationer fran
arbetsplatsen samt tjanstens omfattning. Tabell 7 redovisar resultaten for
separationer fran arbetsplatsen baserat pa samma modell som skattats tidigare.
Resultaten tyder pa att en hojning av lagstalonen medfor farre separationer. En
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hojning av lagstalonen med 1 000 kronor minskar separationerna fran arbets-
platsen med ungefar 2 procentenheter.®

Ser vi istallet till férandringar i tjansteomfattning till foljd av hdjda
lagstaloner minskar denna for anstallda med en 16n under nésta ars lagstalon i
jamférelse med dem som redan har en I6n Gver. Precis som nar vi studerar
I6neeffekterna galler denna skattning endast de anstallda som stannar kvar
inom avtalsomradet. En mojlig forklaring till resultaten skulle kunna vara att de
som stannar kvar pd grund av den hogre loneokningstakten har en lagre
tjansteomfattning under nastkommande ar an 6vriga som stannar kvar.

Tabell 7 Relationen mellan lagstaldnehdjningar och separationer samt arbetstid

1) 2
Ej kvar pa Forandringar i
arbetsplatsen tjansteomfattning

Avstand fran minimilén i 100-tals kr -0,0024*** -0,0924***

(0,0008) (0,0333)
Genomshittlig separationsgrad fran arbetsplatsen 0,253 -0,319
Observationer 22 104 13 663
Forklaringsgrad 0,144 0,235
Plats i I6neférdelningen Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja
Arbetsplatseffekter Ja Ja
Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes. Alla regressioner
kontrollerar for individens plats i l6neférdelningen genom dummies for varje 5-

percentilsintervall. Eftersom lagstalénen &r aldersdifferentierad berdknas individens plats i
I6nefordelningen separat for de tva aldergrupperna. Alla regressioner inkluderar arsdummies. |
skattningarna for tjansteomfattning kontrollerar vi for arbetstagarens tjansteomfattning i ar t.
Modellen tar inte hansyn till om foretaget laggs ner eller flyttar, men detta paverkar inte
resultaten.

425 Effekter paolika grupper

| Tabell 7 presenteras hojningen av lagstalonens effekter pa separationer fran
arbetsplatsen for 20-23 aringar baserade pa var i betygsfordelningen arbets-
tagaren ligger. | linje med resultaten for de kommunalanstallda ser vi en
tendens till att hojda lagstaléner gor att de med laga betyg oftare slutar medan
de med hdga betyg slutar mer séllan. Resultaten géller dock endast gruppen
20-23 &r och &r inte statistiskt signifikanta.®

3 Resultaten &r mycket lika om vi ser till separationer fran branschen.

% Samma monster finns 4ven géllande separationer frén branschen. Detta galler dock inte for
arbetstagare 24 ar eller aldre dar, likt huvudresultatet, sannolikheten att skiljas fran arbetsplatsen
vid en hgjning av lagstalénen minskar dven fér dem med I3ga betyg.
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Figur 10 Effekten pa separationer uppdelat pa slutbetyg fran arskurs 9

Not: Varje stapel rapporterar effekten av hojda lagstaloner separat med avseende pa betyg fran
arskurs 9. Effekterna har beraknats fran interaktionen mellan avstandet till nasta ars lagstalon och
en dummy for vilken kvartil i betygsférdelningen som individen tillhér med hjélp av nlcom i
stata. FOr varje stapel visas ocksa 95-procentiga konfidensintervall. Skattningarna galler endast
20-23-dringar. Modellen tar inte hansyn till om foretaget laggs ner eller flyttar, men detta
paverkar inte resultaten.

| Tabell 8 presenteras skattningar av hur effekterna pa separationer fran
arbetsplatserna skiljer sig at med avseende pa kon, fodelseland och om
personen avslutat gymnasiet eller inte. Tittar vi enbart pa den yngre gruppen
finner vi att hojda lagstaloner leder till farre separationer framférallt i gruppen
som inte har slutfort gymnasiet. Dessa resultat star sig dock inte om vi skulle
analysera hela populationen. Skillnaderna mellan kénen ar relativt sma, medan
vi ser att det framforallt & de infédda som minskar sina separationer nar
lagstalénerna hojs.
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Tabell 8 Effekter pa olika grupper

Ej kvar pa arbetsplatsen

Skattning 1: Avslutat gymnasiet Avslutat gymnasiet Ej avslutat gymnasiet
(unga 20-23 ar) (unga 20-23 ar)
Avstand till nasta ars lagstalon i 100-tals kr -0.0003 -0,0075**
(0,0016) (0,0030)
Skattning 2: Kon: Mén Kvinnor
Avstand till nasta ars lagstalon i 100-tals kr -0,0017 -0,0028
(0,0011) (0,0010)
Skattning 3: Fodelseland Infoédd Utlandsfodd
Avstand till nasta ars lagstalén i 100-tals kr -0,0029 -0,0004
(0,0009) (0,0015)
Plats i I6neférdelningen ja ja
Bakgrundsvariabler ja ja
Arbetsgivareffekter ja ja

Not: Varje skattning rapportar effekten av hojda lagstaloner separat med avseende pé individens
bakgrundsegenskaper. Effekterna har berdknats fran interaktionen mellan avstandet till nésta ars
lagstalén och en dummy for vilken typ som individen tillhér med hjélp av nlcom i Stata.
Tabell A4 i Appendix redovisar de fullstindiga resultaten, inklusive huvudeffekter och
interaktionstermer. Foretag som laggs ner eller flyttar ar inkluderade men paverkar inte
resultaten.

4.3 Delstudie Ill: HOjda lagstaloner i teknikavtalet

4.3.1 Bakgrund

| Forslund m.fl. (2012) diskuterade vi skillnader mellan avtalsomraden vad
galler hur I6ner for tidigare oprovad arbetskraft satts. Vi drog da slutsatsen att
I6nerna inom industrin i huvudsak sattes som ett resultat av lokala
forhandlingar och att de lagstaloner som skrivs pa forbundsniva har en mycket
begransad (direkt) betydelse for de faktiska lonerna inom detta omrade.
Eftersom vi saknar uppgifter om de lokala avtalen gor detta att det ar svart for
0ss att studera samspelet mellan avtalade lagstaloner och sysselsattning inom
industrin. For att anda kunna gora en analys i den riktningen har vi fokuserat pa
en forandring i avtalsomradet som genomfordes mellan 2006 och 2007. Da
infordes namligen en sarskild lagstalon for anstallda med ett ars anstéllningstid,
vilket saknades tidigare. Utvecklingen av avtalslénerna redovisas i Figur 11.
Denna foréndring innebar en relativt betydande ¢kning av avtalslénerna for
anstallda med ett ars erfarenhet under just 2007.
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Verkstadsavtal/Teknikavtalet IF Metall:
Avtalsoner for lagsta kvalifikationsgraden
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Not: Kvalifikationssystemet reviderades 2004. Timl6ner &r omréknade till manadsloner
for perioden fére 2004 med hjélp av avtalets omrékningsformel (175 timmar p& manad).

Figur 11: Utvecklingen av avtalsloner for lagsta kvalifikationsgrad i Verkstads-
avtalet/Teknikavtalet med IF Metall

4.3.2 Beskrivning av den studerade populationen

Precis som vid analysen av callcenteravtalet ar vi har hanvisade till aterskapa
relationen mellan avtal och faktiska loner utifran arbetsplatsernas rapoporterade
branschtillhérighet. Genomgaende anvéander vi oss av léner for personer som
enligt strukturlonestatistiken ar att betrakta som arbetare. Baserat pa SN12007
har vi inom denna datamangd forsokt aterskapa teknikavtalsomradet utifran de
koder som &r kopplade till industriell tillverkning. Genomgaende tycks vara
resultat vara okénsliga for mindre variationer i exakt hur vi implementerar
denna avgransning.
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Figur 12: Loéner bland de nyanstéllda 2006

Not: Data tacker bara de arbetsplatser som fanns under bade féregaende och nastkommande ar.
Endast arbetare som inte tidigare arbetat pa arbetsplatsen ingdr i materialet. 2 985 observationer.

4.3.3 Skattningar av avtalets effekter

| Figur 12 visas lonefordelningen for dem som &r nyanstallda ar 2006. De
vertikala linjerna visar forst lagstalonen for nyanstdllda och darefter den
lagstalon som rader nasta ar. Figuren innebar att ungefar 11 procent av de
nyanstallda ligger under den kommande lagstalonen for personer med ett ars
erfarenhet. Denna andel var exceptionellt hog just detta ar eftersom man
inforde den speciella avtalslénen for personer med ett ars erfarenhet. Dessa
forutsattningar skulle kunna tolkas som att det under detta ar fanns ovanligt
goda majligheter att studera betydelsen av avtalade I6nedkningar pa faktiska
utfall med hjalp av samma statistiska metoder som vi anvént i ovrigt.

Figur 13 nedan visar dock I6nefordelningen for de personer som stannar
kvar inom samma féretag till det nastfoljande aret (2007), med samma vertikala
linjer. Som figuren antyder, var lonedkningstakterna for nyanstéllda inom
avtalsomradet sa pass kraftiga att nastan alla som stannade kvar inom sina
foretag anda fick en 16n som lag ganska kraftigt Gver den nya lagstalonen.
Darfor finner vi heller inga matbara effekter av minimilonedkningen pa de
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faktiska l6nernas utveckling bland de som stannar kvar nar vi analyserar
materialet med samma metoder som i foregaende delstudier. Nar vi studerat
effekter pa separationer, aterigen med samma metoder som i foregaende
delstudier, hittar vi heller inga effekter, vare sig pa den genomsnittliga
sannolikheten att sluta eller nar vi analyserar om effekten varierar utifran
betygsférdelningen.

Andel
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L6n med ett &rs erfarenhet (200-kronorsintervall)

Figur 13: Loner bland dem med ett &rs erfarenhet ar 2007

Not: Data tacker bara de arbetsplatser som fanns under bade féregaende och nastkommande ar.
Endast arbetare som inte tidigare arbetat pa arbetsplatsen ingér i materialet. 1 781 observationer.

En ytterligare komplikation i sammanhanget ar ocksa att manga av de anstéllda
sannolikt ingar i gruppen som berdknas ha kvalificerade arbeten. Eftersom den
tillgangliga yrkesstatistiken inte pa ndgot bra satt gar att Oversatta till
arbetsplatsernas matt pa kvalifikationer ar det svart for oss att skilja ut denna
grupp. Ett tecken pa att detta kan spela viss roll ar att vi ser ett tydligt
genomslag pa de faktiska lénerna om vi upprepar analysen men istéllet
anvander oss av lagstalonerna for kvalificerade arbeten. Dock &r det uppenbart
att detta inte &r en speciellt traffsdker analys eftersom en icke obetydlig del av
de anstillda da har en 16n som ligger under den lagsta avtalslonen for
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kvalificerade arbeten (d.v.s. de har okvalificerade arbeten).®® Inte heller i detta
fall finner vi dock nagra effekter pa antalet separationer eller separationernas
sammanséttning.

Var samlade tolkning av analyserna i denna delstudie ar att de visar pa att
I6nerna for de allra lagst betalda inom detta avtalsomrade inte i nagon
betydande utstrackning paverkas av nivaerna pa avtalslonerna, och att detta
aven géller under de ar da avtalslonerna hojts relativt kraftigt. Forklaringen ar
att bade ingangsloner och I6nedkningstakten under det forsta anstallningsaret
(for det stora flertalet) ar tillrackligt hdga for att 16nerna ska hamna betydligt
Over de avtalade lagstalonerna.

4.4 Delstudie IV: En tillfallig lagstalon for sjukskoterskor

4.4.1 Institutionell bakgrund

| denna delstudie studeras effekterna av en tillfallig lagstalon for sjukskoterskor
inom den offentliga sektorn som infordes ar 2009. Lagstalonen innebar att
sjukskoterskor utan specialistutbildning som anstalldes ar 2008, det ar da
lagstalonen blev kand for arbetsgivaren, var beréttigade en lagstalon nast-
kommande ar.

Inforandet av lagstalonen foregicks av en utdragen konflikt ar 2008 som
pagick i 38 dagar och resulterade i cirka 93 000 forlorade arbetsdagar efter det
att Vardforbundet sade upp avtalet (Medlingsinstitutet 2009). Kravet fran
Vardférbundet var bl.a. en lagstalon for sjukskoterskor om 22 000 kronor i
manaden vilket efter forhandlingar slutade med en lagstalon for grundutbildade
sjukskaoterskor och rontgensjukskoterskor samt biomedicinska analytiker om
21 100 kronor i manaden med ett ars erfarenhet under perioden 1 mars-31
december ar 2009.

Vid sidan av l&gstalonen gav avtalet specialistutbildade sjukskoterskor (och
biomedicinska analytiker) en hogre garanterad I6nepott an sjukskéterskor utan
specialistutbildning. Till skillnad fran tidigare l6neavtal for sjukskoterskor
fanns det ocksa en skrivelse om 6nskad 6kad l6nespridning fran ar 2008.

Vad galler I6nedkningar saknar avtalet individgarantier och lonepotterna
forhandlades fram lokalt med en garanterad lagstaniva.

4.4.2 Den studerade populationen

Den studerade populationen ar de som i avtalet omfattas av lagstalénen. Dessa
ar personer med en tjanst och hogsta utbildning som rontgensjukskdterska,

% Denna bild forandras inte om vi fokuserar p& de anstéllda som enligt SSYK har arbeten som
stéller krav pa yrkeskompetens (8 som forsta siffra i SSYK 1996).
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biomedicinsk analytiker eller grundutbildad sjukskoterska. Ovriga utbildningar
ar enligt var tolkning av hdogskoleférordningen och avtalet ndgon form
funktions- eller specialistutbildning och exkluderas darfor.>” For att identifiera
populationen anvander vi utbildningskoder samt yrkeskoder (2233, 2234, 2235,
3231, 3232, 3233, 3234, 3235, 3239) .

Avtalet omfattar bade landsting och kommuner men vi valjer i denna
rapport att endast fokusera pa landstingen da sjukskoterskor inom den
kommunala sektorn har ett hogre I6neldge. Detta innebér att de flesta primér-
kommunalt anstéllda sjukskéterskorna redan har en hdgre 16n och darfér inte
paverkas alls av den inférda minimilénen.*®

Som i de tidigare delanalyserna anvander vi separationer som ett utfall dar
en separation definieras som att individen inte arbetar kvar under matmanaden
aret darpa (november for anstallda inom landstinget). Vi analyserar bade
separationer fran arbetsstéllet samt separationer fran den landstingskommunala
sektorn.

Léagstalonen géller for anstdllda med minst ett ars erfarenhet dar erfarenhet
berdknas som antalet ar som vi observerar en person inom nagot av landstingen
forutsatt att individen arbetat inom sjukskoterskeyrket. Definitionen kan leda
till vissa matfel da tjansteomfattning, erfarenhet fran andra sektorer och
anstallningslangd under aret inte raknas in som vi berdknar den. Dock tycks
detta problem vara mycket litet da andelen med ett ars erfarenhet (som vi
berdknar den) som ligger under den stipulerade lagstalonen ar 2009 ar nastintill
obefintlig samtidigt som manga av de nyanstallda har en 16n som ligger under
denna niva.

Tabell 9 beskriver de sjukskoéterskor som ingar i var analys mellan aren
2008-2010. Branschen &r kvinnodominerad och 11 procent av de anstallda &r
utlandsfédda. Den absoluta majoriteten har en grundutbildning dér cirka 70
procent arbetar som mottagningssjukskoterska. Vidare hade de anstillda ett
hogre slutbetyg fran grundskolan an genomsnittet. Den genomsnittliga
tjansteomfattningen ar 87,2 procent av heltid.

37 Se Huvudoverenskommelsen fér sjukskoterskor 2008, Hogskolefdrordningen 6 Kap, §§ 4-5,
bilaga 2.
% Denna restriktion innebar att 20-25 % av sjukskoterskorna exkluderas fran var analys.
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Tabell 9 Egenskaper bland personer som omfattas av I6neavtal med tillfallig
lagstalon for sjukskéterskor inom offentlig sektor

Medelvéarde
Aider 38,20
Andel kvinnor 0,88
Andel utlandsfédda 0,11
Vanliga yrken
Akutsjukskoterska 0,04
Barnsjukskoterska 0,02
Distriktssjukskoterska 0,01
Kirurgisjukskoterska 0,11
Operationssjukskoéterska 0,01
Geriatriksjukskoterska 0,01
Psykiatrisjukskéterska 0,04
Rontgensjukskoterska 0,07
Mottagningssjukskoterska 0,70
Utbildning
Grundutbildad sjukskoterska 0,92
Biomedicinsk analytiker 0,00
Rontgensjukskoterska 0,07
Percentilrankade hdgstadiebetyg 0,61
L6n, separationer, tjansteomfattning
Manadslon i november 23 817
Tjansteomfattning i procent 87,2
Erfarenhet 4,94
Separation bransch 0,19
Separation arbetsplats 0,25
Observationer 76 000

Not: *Genomsnittliga grundskolebetyg beraknas for personer som gick ut grundskolan ar 1988
eller senare (personer fodda efter 1971). **Erfarenhet beraknas fran och med ar 2001.
***Separationer anges for dren 2008-2009. Yrkesgrupperna innehaller flera mindre yrken.
Tabellen avser perioden 2008-2010.

Lonespridningen bland sjukskéterskor, skillnaden mellan dem med hég
respektive lag I6n, har under 2000-talet stadigt okat fram tills den tillfalliga
lagstalonen infordes. Figur 14 visar 16nefordelningen for den studerade popula-
tionen med ett ars erfarenhet for respektive ar mellan 2007 och 2010. Den Gvre
hogra grafen visar att lagstalonen som inférdes 2009 lag mycket hogt upp i
2008 ars lonefordelning; mer specifikt hamnade den pa 68:e percentilen for de
med ett ars anstallningstid ar 2008 och pa den 21:e percentilen for hela
populationen oberoende av anstallningstid.
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Den nedre vanstra grafen visar vidare att lagstalonens inférande tycks ha
paverkat lonefordelningen avsevart; for sjukskoterskor med ett ars erfarenhet
lag 30 procent pd den avtalade I6nenivan ar 2009. Detta innebar minskad
I6nespridning for hela populationen eftersom de lagavlionade som omfattades
av lagstalénen fick en skjuts uppét i lénefordelningen.® Vissa landsting tycks
dock ha infort lagstalonen redan 2008, da vi ser en viss ansamling av individer
pa 2009 ars lagstalon i 2008 ars lonefordelning.

Den nedre hogra grafen visar 16nefordelningen aret efter den infordes (och
togs bort). Har kan vi se en viss atergang till den I6nefordelning som fanns
innan lagstalénens inférande, d&ven om det ocksa finns en viss ansamling av
personer som ligger kvar pa den tidigare lagstalonen, samt en storre andel Gver
den tidigare lagstalonen.
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Figur 14 Faktiska och lagstaloner bland anstéllda 2007-2010

Not: Den streckade linjen anger lagstlénen ar 2009.

4.4.3 Empirisk ansats

Eftersom lagstalonen for sjukskéterskor ar tillfallig finns inga aterkommande
forandringar i lagstalonerna som kan utnyttjas for att studera lagstalénens

% Det 4r virt att notera att Iénespridningen dkade mellan 2007 och 2008, innan inférandet av den
tillfalliga lagstalénen.
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effekt pa den faktiska I6nebildningen och separationer/sysselséttningens
sammanséattning. Den empiriska ansatsen efterliknar anda den for de tidigare
delstudierna i det att vi definierar individens avstand till 2009 ars lagstalon i
2008 ars I6nefordelning forutsatt att individen har en 16n under lagstalonen aret
efter och darmed kom att paverkas av den. De individer som har en 16n
overstigande lagstalonen anses liksom tidigare opaverkade av lagstalonen.

Avsaknaden av tidigare lagstaloner gor att vi anvénder oss av personer som
anstalldes aren innan som kontrollgrupp. P& grund av att ett antal landsting
redan ar 2008 tycks infora lagstalonen valjer vi att jamfora faktiska I6ne-
Okningarna och separationerna mellan 2008 och 2009 med utfallen mellan 2006
och 2007. Liksom tidigare jamfor vi alltid personer pa samma plats i
I6nefordelningen. For att verifiera lagstalonens eventuella inverkan pa
I6nedkningar och separationer/ sysselsattningens sammansattning genomfor vi
en liknande analys i foreperioden da det inte fanns nagon lagstalon.

4.4.4 Lagstalonedkningar och faktiska loner

| Tabell 10 presenteras huvudresultaten for lagstalonens inverkan pa faktiska
I6nedkningar. Estimaten mater skillnaden i 16nedkning beroende pa avstandet
till lagstalénen det ar lagstalonen infors och kontrollaret 2006 da lagstalon
saknas. Samtliga skattningar kontrollerar for arbetsgivareeffekter samt bak-
grundsvariabler som kon, alder, fodelseland och erfarenhet inom landstinget.

Resultaten i kolumn (1) visar att den tillfalliga lagstalonen hade effekter pa
den faktiska lonebildningen. For varje 100 kronor fran lagstalonen okar 16nen
med i genomsnitt 61,6 kronor jamfort med de som har en I6n Gverstigande
lagstalonen.*

For att se om effekten av lagstalonen hanger kvar ser vi i kolumn (2) till
I6nedkningar OGver tva ar. Analysen bygger pa att individerna ar kvar hos
arbetsgivaren dessa tva ar och visar pa en avtagande effekt av den tillfalliga
lagstalonen.

40 Estimaten andras endast marginellt d& vi inkluderar kontroller fér arbetsgivareeffekter samt
bakgrundsvariabler samtidigt som forklaringsgraden ékar. Effekterna &r strre for de med langre
erfarenhet som samtidigt har en 16n understigande lagstalénen.
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Tabell 10 Skattade effekter av lagstaloner pa faktiska loner

1) 2
Loénedkning” Loénedkning”
(t+1) (t+2)
Avstand fran lagstalonen i 100-tals kronor 61,6%** 44,0%**
1,9 2,7)
Genomsnittlig I16nedkning 1041 2169
Observationer 35404 31757
Forklaringsgrad 0,254 0,207
Plats i I6neférdelningen Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja
Arbetsgivareffekter Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes, TL('jnetjkningen ar
berdknad for personer som &r kvar hos arbetsgivaren, Alla regressioner kontrollerar for ars- och
percentildummies i 5-percentilintervall, Lagstalénen under 2009 Iag pa 21 100 kronor

| Tabell 11 visar vi resultaten for kanslighetsanalysen dar vi anvénder oss av
avstandet i percentiler till den percentil dar lagstalonen lag i 2008 ars
I6nefordelning istallet for det faktiska avstandet i kronor. Likt de tidigare
resultaten ser vi betydande effekter av lagstalonen da lagstalonen infors medan
effekterna i foreperioden &r noll. Detta bekraftar lagstalonens inverkan pa den
faktiska lonebildningen.

Tabell 11 Kanslighetsanalys

Faktisk lI6neskning”

1) 2
Period med lagstalén Foreperiod utan
lagstalon

Avstand fran lagstalénen i percentiler 50,6%** -2,5

(1,6) ,7)
Genomsnittlig I16nedkning 1041 888,7
Observationer 35404 30 688
Forklaringsgrad 0,251 0,140
Bakgrundsvariabler Ja Ja
Arbetsgivareffekter Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes, 'Lénedkningen ar
beraknad for personer som &r kvar hos arbetsgivaren, Alla regressioner kontrollerar for ars- och
percentildummies i 5-percentilintervall, Lagstalonen under 2009 1&g p& 21 100 kronor, vilket
motsvarar den 21:a percentilen i [6neférdelningen ar 2008
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4.45 Effekter pa separationer och tjanstgéringsomfattning

Nésta steg i analysen ar att se om lagstalonen paverkar den fortsatta
anstallningen. FoOr att gora detta ser vi till hur sannolikheten att avsluta sin
anstallning forandras bland dem som berérs av den nya ldgstalénen samt om en
eventuell férandring kan harledas till ndgon specifik grupp. Som tidigare véljer
vi ocksa att se om lagstalonen har nagon effekt pa tjanstens omfattning.

Resultaten, som presenteras i Tabell 12, ger dock inget beldgg for att den
tillfalliga lagstalonen paverkade sannolikheten att skiljas fran varken arbets-
platsen eller landstinget. Vi finner heller inga signifikanta forandringar i
tjansteomfattning.

Vi har dven studerat om sysselsattningens sammansattning i termer av betyg
eller fodelseland paverkades av inférandet av minimiloner men inte heller har
finner vi nagra effekter. Minimilonen tycks med andra ord varken paverka hur
manga som lamnar sina anstillningar eller vilka det & som lamnar
anstéllningarna.

Tabell 12 Effekter av lagstloner pa jobbseparationer och tjansteomfattning

@) 2 3
Ej kvar Ej kvar Forandring i
(arbetsplatsen) (landstingen) tjansteomfattning

Avstand fran lagstalonen i 100-tals 0,0000 -0,0001 -0,023
kronor (0,0008) (0,0008) (0,041)
Genomsnittlig separationsgrad 0,264 0,201 0,0328
Observationer 46 571 46 571 35404
Forklaringsgrad 0,054 0,043 0,260
Plats i I6nefdrdelningen Ja Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja Ja
Arbetsgivareffekter Ja Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes, Alla regressioner
kontrollerar for ars- och percentildummies i 5-percentilintervall,
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4.5 Delstudie V: Extra l6nedkningsutrymme baserat pa andelen
kvinnor med en manadslon understigande 20 000 kronor
inom kommuner och landsting®

45.1 Bakgrund

Detta avsnitt analyserar effekterna av en del av 2007 ars avtal mellan
Kommunal och SKL/Pacta. Avtalsomradet & med andra ord detsamma som
beskrevs i avsnitt 4.1, men till skillnad fran de Gvriga analyserna i rapporten
fokuserar vi har inte pa de lagsta avtalslonernas utveckling utan studerar istallet
hur det avtalade 16nedkningstakterna paverkar de anstallda. Anledningen till att
vi har valt just det har avtalet for att studera den fragan ar att avtalet hade en
ovanlig konstruktion som gjorde att det avtalade 16nedkningsutrymmet varierar
mellan arbetsplatser inom avtalsomradet, nagot som underlattar for den
empiriska analysen.*

Avtalet innebar att man inte gjorde ndgon I6nedversyn under 2007 men
istallet betalade ut tva engangsbelopp under aret, och darefter hade ett relativt
stort I6neutrymme for 2008 (1400 kronor per fast anstalld). Detta tycks ha varit
motiverat av en o6nskan om att komma i fas med lénerevisionerna. Mest
intressant for var del &r dock att man &ven avtalade om ett extra lonedknings-
utrymme om 400 kronor for varje kvinna med en manadslon understigande
20000 kronor. Detta innebar att andelen kvinnor med en manadslon
understigande 20 000 kronor fick betydelse for 16nedkningsutrymmets storlek
under 2008 &rs lokala Iénerevision.®

4.5.2 Empirisk ansats och den studerade populationen

For att studera betydelsen av det extra [6nedkningsutrymmet som ges av antalet
kvinnor med manadsléner understigande 20 000 har vi tagit som utgangspunkt
en berakning av hur stor andel av arbetstagarna som faller inom denna kategori

1 En utforligare beskrivning av de analyser som redovisas har finns i Eliasson och Nordstrém
Skans (2014).

%2 2007 &rs avtalsomgéng innebar satsningar pd héjningar av l4gsta l6ner och laga kvinnoléner i
flera branscher. Konjunkturinstitutet (2009) studerar effekterna av 2007 &rs lagl6nesatsning pa
det oférklarade konslénegapet bland arbetare inom den privata sektorn. Det méter detta som
skillnaden i hur andelen lagavionade kvinnor inom det yrke man arbetar forklarar individers
I6nenivaer fore och efter 2007, och drar slutsatsen att konslénegapet har minskat som en effekt
av satsningen. Da avtalets utformning sdg annorlunda ut for den privata sektorn, med framforallt
centralt bestdmda fordelningar av 16ne6kningsutrymmet, ar det rimligt att tdnka sig att samman-
séttningen i yrket var avgorande for l6nedkningarna dar. Inom HOK, diremot, fordelades det
extra I6nedkningsutrymmet enligt lokala forhandlingar, varfor vi anvander oss av arbetsplatsens
tackningsgrad som matt pa det extra léneutrymmet.

3 Notera att detta utrymme inte var bundet till de enskilda individerna med manadsléner under
20 000 kronor.
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per arbetsplats.* For enkelhets skull bendmner vi denna andel “tacknings-
graden”. Som ett resultat av denna ansats inkluderar vart material bara de
personer som har en valdefinierad arbetsplats enligt SCB:s definitioner. Darav
faller en del av den totala gruppen bort, till exempel de som &r anstallda inom
hemtjénsten och som saknar en fast fysisk arbetsplats. Vi har dven exkluderat
de som arbetar mindre an 25 procent av heltid. De statistiska modeller vi
skattar kontrollerar sedan for den direkta betydelsen av andelen kvinnor och
andelen anstallda med en manadslon understigande 20 000 kronor. Utover detta
kontrolleras for varje individs 16n (percentil) och demografiska bakgrund.

I sammanhanget kan det noteras att huvuddelen av de anstdllda inom
avtalsomrédet hade en I6n som understeg 20 000 kronor, se Figur 15.
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Figur 15 Lénefordelning &r 2007

44 Har anvands SCB:s uppgifter om arbetsstélle som utgar frAn kombinationer av organisations-
nummer, adress och verksamhetsinriktning.

% Det kan 4ven namnas att en potentiell felkdlla &r att Iéneutrymmet ska beraknas per
tillsvidareanstalld person, men eftersom vara data saknar uppgift om anstéllningsform kan vi inte
beakta detta. Vi beddmer det dock som ett mindre problem eftersom dven &vriga anstéllda (med
en varaktighet motsvarande 12 manader) ska ha en l6nerevision utifrdn samma radande
I6nepolitiska grunder. Dessutom har vi, for att minska kansligheten i analyserna, dven berdknat
tackningsgraden utifrdn de som har tva érs erfarenhet frdn kommunen eller landstinget. Vi har
dock verifierat att resultaten inte paverkas namnvart om vi dven inkluderar de nyanstallda.
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4.5.3 Avtalat Ioneutrymme och faktiska léner

| detta avsnitt redovisar vi skattningar av hur det extra I6neutrymmet, beréknat
efter varje arbetsplats tackningsgrad (andel kvinnor med 16n understigande
20 000), paverkade lonedkningstakten for de anstallda. Resultaten redovisas i
Tabell 13 nedan. De visar att tdckningsgraden hade ett betydande genomslag.
De tva kolumnerna visar dels skattningar for alla, dels for personer med en 16n
i narheten av 20 000 kronor under 2008, men resultaten ar valdigt likartade for
dessa tva specifikationer. Storleken av skattningarna ska tolkas som att de
genomsnittliga I6nerna pa en arbetsplats 6kade med drygt 1,6 procent mer om
alla anstéllda hade varit kvinnor med en 16n under 20 000 kronor &n om ingen
varit det, efter att vi tagit hdnsyn till det direkta sambandet med andelen
kvinnor respektive andelen med en I6n understigande 20 000 kronor.

For att forvissa oss om att det inte alltid &r sa att arbetsplatser med manga
kvinnor med relativt sett laga loner har hogre I6nedkningstakter sa har vi
skattat om modellen ar for ar fran 2004 och framat (inte 2006, eftersom ingen
revision genomfordes ar 2007) och berdknat tackningsgraden baserat pa koén
och I6nepercentil under dessa féregaende ar. Resultaten av skattningarna visar
att det bara ar under 2007-2008 som tackningsgraden paverkar l6nedknings-
takten. Vi tolkar detta som att avtalets speciella konstruktion gjorde att
I6nedkningstakterna skilde sig & mellan arbetsplatser beroende pa hur stor
tackningsgraden var, ungefar utifran de linjer som angavs i avtalet.

Tabell 13: Kortsiktig I6neeffekt av det extra [onetkningsutrymmet

Lonedkningseffekt i procent

(€] @
Alla L6n mellan 19 000
och 21 000
Arbetsplatsens tackningsgrad, andel kvinnor med 16n < 20 000 1,6%** 1,7%*
(0.35) (0,38)

Observationer 116 765 39 341
Forklaringsgrad 0,155 0,132
Kontroller for:
Plats i I6neférdelningen Ja Ja
Kontroll fér andel kvinnor Ja Ja
Kontroll fér andel med 16n under 20 000 Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja
Skillnader mellan varje kommun och landsting Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Standardfel som tar hansyn till korrelationer inom varje
kommun eller landsting inom parentes. "Lénedkningen &r beraknad for personer som &r kvar hos
arbetsgivaren. Alla regressioner kontrollerar for individens plats i léneférdelningen genom
dummies for varje percentilsintervall.
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Figur 16: Skattningar av relationen mellan tackningsgrad (andel med kvinnor
med en 16n under 91:a percentilen) och I6netillvaxt under olika ar.

45.4 Effekter paloneutveckling, separationer och
tjanstgoringsomfattning

For att fa en battre bild av avtalets konsekvenser har vi aven studerat hur
tackningsgraden paverkade den langsiktiga l6neutvecklingen, arbetstidens
omfattning och sannolikheten att sluta. Tabell 14 visar skattningar for I6ne-
utveckling och utvecklingen for antalet timmar pa ett par ars sikt. Samtliga
skattningar beror lonetillvaxten fran 2007 (dvs. fran 2007 till 2008, fran 2007
till 2009 och sa vidare). Resultaten visar att det extra loneutrymmet hade
kvardréjande effekter for dem som berordes; skattningarna for alla de fyra ar vi
kan folja personerna dr ungefér lika stora. Detta innebér att 16neférdelen som
avtalet gav ledde till att I6nerna for de berdrda fortfarande var hogre an de
annars skulle ha varit fyra ar efter avtalet.

Den nedre delen av tabellen visar att avtalet tycks ha gjort att de som
arbetade pa en arbetsplats med manga kvinnor med en 16n under 20 000 kronor
under 2007 dkade sin arbetstid mindre &n vad andra kvarstannande arbetstagare
gjorde (i genomsnitt Okade arbetstiden bland de i datamaterialet med
motsvarande 2 timmar/méanad under tiden). Detta resultat skiljer sig darmed
fran vad vi funnit i de Ovriga delstudierna dar arbetstiden varit relativt
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ofdrandrad. Noterbart ar dock att resultaten som galler arbetstid, till skillnad
fran de andra huvudskattningarna i delstudien, ar kansliga for hur vi hanterar
extremvarden. Om dessa inkluderas sa ger skattningarna inte langre statistiskt
signifikanta resultat.

Tabell 14: Langsiktig l6ne- och arbetstidseffekt av det extra
I6nedkningsutrymmet

Lonedkningseffekt i procent

1ar 2ar 3ar 4 ar
Arbetsplatsens tackningsgrad 1,6%** 1,8%** 1,8%** 2,0%+*
(0,40) (0,47) (0,56) (0,59)
Observationer 82 942 82 942 82942 82 942
Forklaringsgrad 0,154 0,205 0,250 0,224
Forandring i arbetstid, procent av heltid
1ar 2 ar 3ar 4 ar
Arbetsplatsens tackningsgrad -1,0%* -0,01 -0,9* -0,.4
(0,41) (0,51) (0,53) (0,67)
Observationer 115 249 113981 105 636 101 057
Forklaringsgrad 0,126 0,167 0,203 0,212
Kontroller for:
Plats i I6neférdelningen Ja Ja Ja Ja
Kontroll fér andel kvinnor Ja Ja Ja Ja
Kontroll fér andel med 16n under 20 000 Ja Ja Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja Ja Ja
Skillnader mellan varje kommun och Ja Ja Ja Ja
landsting

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Standardfel som tar hansyn till korrelationer inom varje
kommun eller landsting inom parentes. "Loneékningen &r beraknad for personer som &r kvar hos
arbetsgivaren. Alla regressioner kontrollerar for individens plats i loneférdelningen genom
dummies for varje percentilsintervall. | skattningarna av foréndrad arbetstid kontrolleras &ven for
arbetstid det innevarande aret.

Slutligen analyserar vi sannolikheten att sluta. Resultaten visas i Tabell 15. |
genomsnitt ser vi ingen effekt alls pa sannolikheten att lamna arbetsplatsen. Vi
har aven fokuserat pa hur effekterna ser ut for yngre, relativt sett mer mobila
arbetstagare. For den gruppen hittar vi samma monster som i de tva forsta
delstudierna; ndamligen att "selektiviteten” i vilka som stannar blir mer pataglig
nar lonenivaerna oOkar. Effekten av det okade lonedkningsutrymmet pa
sannolikheten att sluta &r signifikant mer positiv bland de ungdomar som har ett
betyg som ligger under medianen. Om vi ocksa inkluderar de relativt
nyanstéllda ungdomarna i analysen (sista kolumnen) ser vi dessutom att de med
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betyg Over medianen far en signifikant minskad sannolikhet att lamna
arbetsplatsen om tackningsgraden (dvs. l6nedkningstakten) ar hogre.

Tabell 15: Effekter pa separationer

Effekt, i procent

1) 2 (3)
Alla Unga Unga
Arbetsplatsens tackningsgrad, andel kvinnor med 16n < 20 000 -0,02 -0,14  -0,17**

(0,06)  (0,10) (0,08)

Laga betyg -0,03%+*  -0,03%
0,01)  (0,01)

Laga betyg*tackningsgrad 0,20*  0,22**
(0,12) (0,86)

Inklusive nyanstallda? Nej Nej Ja
Observationer 147835 24394 34396
Forklaringsgrad 0,114 0,114 0,141
Kontroller for:

Plats i [6nefordelningen Ja Ja Ja
Kontroll fér andel kvinnor Ja Ja Ja
Kontroll fér andel med 16n under 20 000 Ja Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja Ja
Skillnader mellan varje kommun och landsting Ja Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Standardfel som tar hansyn till korrelationer inom varje
kommun eller landsting inom parentes. "Loneékningen &r beraknad for personer som &r kvar hos
arbetsgivaren. Alla regressioner kontrollerar for individens plats i l6neférdelningen genom
dummies for varje percentilsintervall.

5 Sammanfattning

Det 6vergripande intrycket av vara analyser &r att de, i huvudsak, pavisar att de
faktiska I6nerna paverkas av de avtalsreformer vi studerat. Har bor det dock
papekas att vi, nar vi valde studieobjekt, letade efter avtalsforandringar som var
tillrackligt tydliga for att vi skulle kunna forvanta oss att de skulle ska ha en
reell betydelse for de faktiska l6nerna.“®

% | sammanhanget kan ndmnas att vi inom ramen for arbetet aven inledningsvis &ven planerade
att studera effekterna av erfarenhetspremier inom Hotell- och Restaurangavtalet men att vi till
slut beddmde att vi inte kunde gora en tillréckligt bra uppskattning av personernas erfarenhet.
Delvis baserades denna bedémning pa de I6neménster vi sdg i data.
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Genomgaende har vi aven funnit att hojda lagstaloner (eller avtalade lone-
okningstakter) antingen inte paverkar sannolikheten att de berdrda lamnar
arbetsplatsen, eller att denna sannolikhet minskar. En mojlig tolkning &r att
detta beror pa att hogre I6ner inom ett avtalsomrade gor det mer attraktivt for
arbetstagarna att stanna kvar inom just det avtalsomradet istallet for att soka sig
vidare till andra delar av arbetsmarknaden. | huvudsak finner vi inga tydliga
tecken pa att de anstélldas arbetstider paverkas i nagon betydande omfattning
av forandrade lagstaloner.

Slutligen finner vi i flera av fallen att sammanséttningen bland de anstallda
forandras ndr lagstalénerna Okar. Avtalade l6nedkningar tycks, generellt sett,
gora att personer med battre forutsattningar pa arbetsmarknaden stannar kvar i
storre utstrdckning, medan de med samre forutsattningar kommer att utgéra en
mindre andel av de som stannar kvar. | sammanhanget fortjanar det att ndmnas
att vi i de flesta fall studerat nyanstallda, vilket innebér att dessa inte nod-
vandigtvis varit tillsvidareanstéllda.
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Appendix tabeller

HOK-avtalet

Tabell A 1 Detaljer HOK-avtalet

Ar Lagstalén Léagstaldn Lagstalon  Loneoknings- Individgaranti  Engangs-
18-aringar nyanstallda ett ars utrymme belopp
(som fyllt erfarenhet
19) (som fyllt
19)
2001 10 200 11 600 11 600 250 -
2002 10 600 12 000 12 000 250 -
2003 13 000 13 000 2,6 % -
2004 13 000 140000 2% -
2005 13 400 14 000 510 175
2006 13 800 15 000 500 175
2007 13 800 15 000 - - 5400
2008 13 800 15 000 1400 + -
400 per
kvinna vars
manads|on <
20 000 kr
2009 15 300 17 000 720 + 175
200 per
kvinna vars

manadslon <
20 000 kr

Not: 2004 galler Gvergangsregler dar det enligt avtalet “kravs tva ars sammanhangande
anstallning i yrket efter fyllda 19 ar om inte lokala parter kommer éverens om annat.”
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Tabell A 2 Effekter for olika grupper: fullstandiga resultat

(1) (2) (4)
Utfall: Lénedkning Ej kvar Forandring av

inom tjanstens

kommun/landsting omfattning

Plats i betygsfordelningen®:

Avstand till nasta ars lagstalon i 58,6%** 0,0014** -0,2525%**
100-tals kronor (laga betyg) (1,8) (0,0006) (0,0604)
Avstand x kvartil 2 5,4+ -0,0008 0,1103*
(1,6) (0,0006) (0,0583)

Avstand x kvartil 3 6,8*** -0,0016*** 0,191 1%
a,7) (0,0006) (0,0586)

Avstand x kvartil 4 (h6ga betyg) 4, 5%** -0,0021*** 0,4034***
a,7 (0,0006) (0,0655)
Observationer 39418 89 424 26 030
Forklaringsgrad 0,4 0,0324 0,3158

Alder

Avstand till nasta ars lagstalon i 40,3*** 0,0029%+* -0,0507
100-tals kronor (2,2) (0,0006) (0,0600)
Avstand x ung 16,8*** -0,0045%** 0,0093
(1,6) (0,0005) (0,0477)

ung -157,0%** 0,0079 -2,0287***
(15,8) (0,0068) (0,6712)
Observationer 61 970 128 317 41715
Forklaringsgrad 0,3 0,0293 0,2925

Ej avslutat gymnasiet (ungdomar 19-24 ar)

Avstand till nasta ars lagstalon i 50,8%** 0,0011* -0,2416%**
100-tals kronor (1,8) (0,0006) (0,0673)
Avstand x Ej avslutat gymnasiet 14,7%** 0,0002 0,0846
1,4) (0,0005) (0,0539)

Ej avslutat gymnasiet -59,1*** -0,0334*** 3,6429%**
(13,1) (0,0062) (0,6359)
Observationer 33421 75 813 22127
Forklaringsgrad 0,5 0,0179 0,3175

Kon

Avstand till nasta ars lagstalon i 47 7*** -0,0004 -0,1789%**
100-tals kronor 1,9) (0,0005) (0,0543)

Avstand x Kvinna 10,7%** -0,0012%** 0,1834***
1,4) (0,0004) (0,0451)

Kvinna -50,3*** -0,0265*** -2,5201***
(10,0) (0,0041) (0,4008)
Observationer 61,972 128,322 41,715
Forklaringsgrad 0,3 0,0289 0,2926
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@) &)

(4)

Utfall: Lénedkning Ej kvar Forandring av
inom tjanstens
kommun/landsting omfattning
Fodelseland
Avstand till nasta ars lagstalon i 57,1%** -0,0015%** -0,0197
100-tals kronor (1,4) (0,0004) (0,0419)
Avstand x utlandsfodd -10,0%** 0,001 7*** -0,1769***
1,4) (0,0005) (0,0495)
Utlandsfédd 9,8 -0,0528*** 2,0126***
(9,3) (0,0044) (0,3922)
Observationer 61 970 128 317 41 715
Forklaringsgrad 0,3 0,0288 0,2925
Genomsnittlig 16nedkning 953
Separationsgrad 0,52
Genomsnittlig foréndring av 6,37
tjanstens omfattning
Plats i I6neférdelningen ja ja ja
Bakgrundsvariabler ja ja ja
Arbetsgivareffekter ja ja ja
Callcenters
Tabell A 3 Detaljer callcenter
Ar Lagstalon 20 ar Lagstalon 24 ar Individgaranti Lonepott %
2001 11 150 13235 250 3
2002 11 485 13 630 250 2,8
2003 11 830 14 040 250 2,6
2004 12 100 14 320 220 2
2005 12 400 14 650 230 2,3
2006 12 700 15 020 240 25
2007 13 500 15 700 375 3,7
2008 14 000 16 300 325 3,5
2009 14 500 16 800 300 3
2010 14 630 16 951 100 1,8
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Tabell A 4 Effekter for olika grupper, 20-23 aringar: fullstandiga resultat

(1) (2) (3)
Lénedkning Ej kvar pa Forandring av
arbetsplatsen tjanstens
omfattning
Plats i betygsfordelningen
Avstand fran lagstalonen i 100- 38,9 0,0018 -0,2830%***
tals kronor (laga betyg)
(30,9) (0,0024) (0,0838)
Avstand x kvartil 2 -9,8 -0,0017 0,0469
(32,0) (0,0030) (0,0968)
Avstand x kvartil 3 -33,7 -0,0041 0,1958**
(31,0) (0,0031) (0,0899)
Avstand x kvartil 4 (h6ga betyg) -29,2 -0,0059* 0,1505
(33,7) (0,0033) (0,1011)
Observationer 2794 5720 2794
Forklaringsgrad 0,204 0,095 0,454
Ej avslutat gymnasiet
Avstand fran lagstalonen i 100- 28,7* -0,0003 -0,1834***
tals kronor
(15,9) (0,0016) (0,0534)
Avstand x Ej avslutat gymnasiet -42,6* -0,0072** -0,0421
(25,7) (0,0031) (0,1026)
Ej avslutat gymnasiet 415,1 0,0427* 0,2063
(375,9) (0,0255) (0,7855)
Observationer 2 863 5881 2 863
Forklaringsgrad 0,198 0,091 0,451
Koén
Avstand fran lagstalonen i 100- 39,1* 0,0002 -0,2404***
tals kronor
(20,5) (0,0018) (0,0629)
Avstand x kvinna -29,6 -0,0024 0,0980
(19,9) (0,0022) (0,0661)
Kvinna -242,6 -0,0064 -1,6501%**
(149,5) (0,0134) (0,5060)
Observationer 2 863 5881 2 863
Forklaringsgrad 0,198 0,090 0,451
Fodelseland
Avstand fran lagstalonen i 100- 21,7 -0,0015 -0,2081***
tals kronor
(15,8) (0,0016) (0,0533)
Avstand x utlandsfodd 10,9 0,0029 0,1228
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(1) (2) (3)

Lénedkning Ej kvar pa Forandring av
arbetsplatsen tjanstens
omfattning
(27,1) (0,0030) (0,0930)
Utlandsfodd -209,7 0,0396* -2,4508***
(272,8) (0,0206) (0,7145)
Observationer 2863 5881 2863
Forklaringsgrad 0,197 0,090 0,451
Genomshnittlig 16nedkning 918,6
Genomsnittlig separationsgrad 0,353
fran arbetsplatsen
Genomsnittlig forandring av -0,656
tjanstens omfattning
Plats i I6nefdrdelningen Ja Ja Ja
Bakgrundsvariabler Ja Ja Ja
Arbetsgivareeffekter Ja Ja Ja

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 Robusta standardfel inom parentes. Alla regressioner
kontrollerar for individens plats i léneférdelningen genom dummies for varje 5-percentils-
intervall. Individens plats i I6nefordelningen definieras for arbetstagare mellan 20-23 ar. Alla
regressioner kontrollerar for arsdummies. Urvalet bestar av arbetstagare mellan 20-23 ar.
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