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Yrkeshogskolan — vilka s6ker, vem tar examen
och hur gér det sedan?*!

av
Patrik Lind? och Alexander Westerberg®
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Sammanfattning

Rapporten foljer studenter som antogs till KY- och YH-utbildningar fran och
med 2006 och med avslut senast 2010 och beskriver deras sysselsattningsgrad,
inkomster och férekomst av arbetsldshet fore, under och efter utbildningen.

Av de examinerade studenterna ar sysselsattningsgraden cirka 60-70 pro-
cent innan utbildningen och okar till cirka 80-90 procent efter utbildningen,
med vissa variationer beroende pa &mnesomrade. De som tar examen Okar dven
sin medianinkomst per ar fran strax under 100 000 kronor till cirka 250 000
kronor. Detta beror pa en kombination av hogre 16n, heltidsarbete i hogre grad
och att fler arbetar under en storre del av aret efter utbildningen. Sett till alder
och fas av arbetslivet hade dock sannolikt en del av den forbéattrade arbetsmark-
nadssituationen &gt rum anda.

Rapportens sista del jamfér KY-studenter med ett matchat urval av hég-
skolestudenter. KY-studenterna star sig val i jamforelse och sysselsattnings-
graden okar inledningsvis snabbare men pa sikt ar den lika hog i bada grup-
perna. | slutet av uppfoljningsperioden har dock hogskolestudenter hogre ars-
inkomster, cirka 15 000 kronor i genomsnitt, men det &r vad vi skulle forvéanta
oss da de i genomsnitt har gatt langre utbildningar.

L Vi vill tacka Christer Carmegren, Johan Regnér, Martin Séderstrom, Olof Aslund samt semina-
riedeltagare vid IFAU for vardefulla kommentarer. Vi vill dven rikta ett stort tack till alla pa
Myndigheten for yrkeshdgskolan som hjalpt oss under arbetets gang och sarskilt till Paula
Kossack for vardefull information om myndighetens data.

2 IFAU, patrik.lind@ifau.uu.se
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1 Inledning

Yrkeshogskolan (YH) &r en eftergymnasial utbildningsform med syfte att er-
bjuda uppdaterade utbildningar inom omraden dér arbetsgivare upplever ett
underskott av kvalificerad arbetskraft. YH skiljer sig tydligt fran utbildningar
inom universitet och hogskola genom kortare utbildningar med inslag av prak-
tiskt larande i form av arbetsplatsforlagd utbildning och hog delaktighet fran
arbetslivet. Detta gor utbildningsformen unik i sitt slag och den har pa senare ar
utokats till att omfatta allt fler studenter samtidigt som det finns fa studier som
har undersckt hur det gar for studenterna efter avslutad utbildning. | den har
rapporten kommer vi darfor studera bl.a. studenternas sysselséttning och in-
komster men aven férekomst av arbetsldshet. Vi kommer att folja studenterna
under tiden fore, under och efter utbildningen samt jamfoéra utfall med en jam-
forbar grupp av hogskolestudenter.

YH har endast funnits sedan den 1 juli 2009 men féregicks bl.a. av kvalifi-
cerad yrkesuthildning (KY). KY startades pa forsok 1996 och évergick 2001
till att bli en permanent uthildningsform. Under aren som féljde okade antalet
arsstudieplatser standigt och utbildningsformen vaxte till att bli den storsta
eftergymnasiala utbildningsformen efter hogskolan. Okningen av antalet &rs-
studieplatser har fortsatt sedan KY och andra eftergymnasiala utbildnings-
former samlades under ett regelverk och en myndighet fran den 1 juli 2009
under bendmningen YH med Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) som
forvaltande myndighet. Antalet platser som fanns att séka till YH-utbildningar
med start under 2014 var 18 900 och soktes av fler an tva personer per plats
(MYH 2015a). Totalt fordelade MYH 1,5 miljarder kronor i statsbidrag under
samma ar (MYH 2015b).

Néar KY startade som forsoksverksamhet var syftet bl.a. att hoja arbets-
kraftens utbildningsniva generellt men framforallt att snabbare kunna mota de
behov av kompetenser som arbetsmarknaden efterfragar. Detta ar fortfarande
syftet med dagens YH-utbildningar. YH-utbildningen har ett tydligare arbets-
marknadsperspektiv &n hdgskolan och arbetsgivare ska vara initiativtagare till
att starta en ny YH-utbildning. For att en YH-utbildning ska fa godkant att star-
ta kravs dessutom att MYH bedomer att det finns ett behov pa arbetsmarknaden
for de yrkesroller utbildningarna syftar till. Arbetsgivare maste sedan dven vara
delaktiga i sjalva utbildningen genom att inga i ledningsgruppen for utbild-
ningarna och tillhandahalla platser for LIA (larande i arbete), vilket kan liknas
vid praktikplatser. For att sékerstélla att behov finns beviljar MYH endast start
for ett visst antal utbildningsomgangar varefter en ny ansokan om att fa bedriva
utbildning maste goras. Varje ny ansokan féljs av en ny utredning av behovet
av arbetskraft inom omradet. Utbildningens tydliga fokus pa LIA tillsammans
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med en, i genomsnitt, kortare utbildningstid an utbildningar inom hégskolan
gor att YH-utbildningen &r ndgot smalare och mindre teoretiskt inriktad an vad
hogskolan ar (Prop. 1995/1996:145, Prop. 2000/01:63).

YH har pa kort tid 6kat fran cirka 7 000 antagna 2004 till cirka 18 000 2014
(SCB 2006, MYH 2015a). Trots den kraftiga expansionen av utbildnings-
formen vet vi relativt lite om vilka studenterna dr, vad de gjorde innan och hur
det, pa langre sikt, gar for dem efter avslutad utbildning. Det vi vet sedan tidi-
gare baseras i huvudsak pa de enkatuppfoljningar som MYH genomfor varje ar.
I enk&tundersokningar riktade till examinerade studenter féljer MYH upp hur
det gatt for studenterna ett ar efter avslutad utbildning. Undersokningarna visar
pa goda arbetsmarknadsutfall dér cirka 80-90 procent ar sysselsatta efter ut-
bildningen. Det ska dock papekas att gruppen av YH-studenter redan innan ut-
bildningen har en stark stallning pa arbetsmarknaden dar majoriteten av de
examinerade studenterna, 60-70 procent, var sysselsatta innan utbildningen
(MYH 2008, 2009, 2010, 20114, 2012a). En forklaring till den hoga andelen
sysselsatta innan utbildningen &r att vissa utbildningar har arbetslivserfarenhet
som ett antagningskrav, en annan kan vara att utbildningen riktar sig till en
bred malgrupp.

Denna rapport* kommer pé ett bade bredare och djupare satt an vad som
gjorts tidigare beskriva vilka studenterna ar och vilka som fullféljer och vilka
som avslutar utbildningen i fortid. Rapportens huvudsakliga bidrag ar att belysa
studenternas inkomster, sysselséattning och arbetsldshet fore, under och efter
avslutad utbildning med hjélp av registeruppgifter. Tidigare uppféljningar ser
endast till examinerade studenter och har en kortare uppféljningshorisont an i
den hér rapporten. Utdver detta kommer vi att stalla YH-studenternas arbets-
marknadsutfall i relation till utfallen for hogskolestudenter inom samma am-
nesomrade och med liknande egenskaper. I den jamforelsen kan vi dven utoka
uppféljningshorisonten ytterligare. | rapporten foljer vi studenter antagna fran
och med 2006 fram till de som senast 2010 avslutade sin utbildning. Detta for
att kunna félja upp samtliga studenter tva ar efter avslutad utbildning. Nar vi
ser till eventuella skillnader i examensgrad kan vi folja studenterna ytterligare
nagra ar och i jamforelsen med hogskolestudenter kan vi anvanda data 6ver an-
tagna fran och med 2004.

Rapporten &r upplagd enligt féljande. 1 avsnitt 2 beskriver vi YH mer i de-
talj och jamfor regler och utbildningsinnehall mellan KY och YH och i avsnitt

* Rapporten initierades genom ett regeringsuppdrag dér de studerande ska beskrivas med av-
seende pa kon, alder och hogsta tidigare utbildning uppdelat pa de som fullféljer utbildningen
och de som inte gor det. Uppdraget var dven att analysera studenternas sysselsattning och in-
komster fore, under och efter utbildningen.
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3 diskuterar vi data och urval. Avsnitt 4 belyser de skillnader som finns mellan
studenterna inom KY och YH och &dven skillnader mellan de som tar examen,
fullféljer utbildningen utan examen och de som hoppar av utbildningen. Av-
snittet fortsatter med att beskriva olika arbetsmarknadsutfall for studenterna
fore, under och efter utbildningen. Avsnitt 5 anvénder ett matchat urval av KY -
och hdgskolestudenter for en jamforelse av deras respektive arbetsmarknads-
utfall. Rapporten sammanfattas i avsnitt 6.

2 Fran kvalificerad yrkesutbildning till
yrkeshdgskolan

KY-utbildningen startade som ett pilotprojekt 1996 och permanentades 2001. |
samband med inférandet av YH den 1 juli 2009 samlades KY och flera andra
former av eftergymnasiala utbildningsformer® under ett och samma regelverk
och under en forvaltande myndighet, MYH. Pagaende och redan beviljade KY-
utbildningar tillats fortsatta medan endast nya ansokningar om att starta YH-
utbildningar godké&ndes (SOU 2008:29).

Anda sedan starten har syftet med utbildningsformen varit att hoja utbild-
ningsnivan i arbetskraften generellt men aven att battre kunna méta forand-
ringar pa arbetsmarknaden till foljd av bl.a. teknisk utveckling. Utbildningen
riktar sig till en bred malgrupp, bl.a. redan yrkesverksamma i behov av fort-
bildning, individer som vill byta yrke och nyutexaminerade fran gymnasiet. Ett
uttalat syfte var dven att locka individer som annars inte skulle valt att studera
vidare efter gymnasiet.

KY- och YH-utbildningarna skiljer sig fran andra utbildningsformer genom
en stark koppling till arbetsmarknaden dér arbetsgivares medverkan ar ett krav
for att en utbildning ska fa starta. Arbetsgivarnas delaktighet syns bl.a. genom
tillhandahallande av LIA-platser, delaktighet i utbildningens ledningsgrupp och
inte minst som initiativtagare till att starta utbildningarna.

LIA (larande i arbete) ar den delen av utbildningen som genomférs ute pa
arbetsplatser. Den &r en av grunderna i utbildningsformen och syftar till att ge
studenten kunskaper som endast gar att fa i arbetslivet. LIA-tiden ska ocksa
hjalpa studenten att omsatta teoretiska kunskaper till praktiskt anvdndande men
syftar ocksa till att hjalpa arbetsgivarna att sakerstalla utbildningens relevans
sett till arbetsmarknadens behov (Prop 2000/01:63, MYH 2012b).

Utbildningarna styrs av en ledningsgrupp dér representanter for arbetslivet
och studenter finns representerade. For utbildningar som leder till en kvalifi-

® Exempelvis pabyggnadsutbildning inom kommunal vuxenutbildning, folkhégskoleutbildning,
kompletterande utbildning samt vissa kortare utbildningar vid universitet och hogskolor.
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cerad yrkesexamen (se avsnitt 2.1) ska dven en person fran universitet eller
hdgskola finnas representerad i gruppen. Ledningsgruppen har det dvergrip-
ande ansvaret for att utbildningens mal uppfylls och ansvarar aven for bl.a. an-
tagning till utbildningen, utfardandet av examina, kontinuerligt kvalitetsarbete
samt garanterar studenterna LIA-platser (Forordning 2009:130 4 kap, MYH
2011b).

For att en anstkan om att starta en utbildning ska bli beviljad kravs, forutom
delaktighet fran arbetsgivare, dven ett godkannande fran MYH. Myndighetens
uppgift ar att gora en bedémning 6ver arbetsmarknadens nuvarande och fram-
tida kompetensbehov inom olika branscher, pa bade nationell, regional och
lokal niva utifran individens och samhéllets intresse (MYH, 2013b). For att fa
starta en utbildning ska utbildningsanordnaren inkludera en utbildningsplan i
sin ansokan dar bl.a. utbildningens mal och huvudsakliga kursinnehall ska be-
skrivas. Betydligt fler ansokningar om att fa starta YH-utbildningar avslas &n
godkanns. Under 2013 inkom exempelvis 1 185 ans6kningar varav endast cirka
en tredjedel, 380 ansokningar, beviljades (MYH 2014a).

Beviljade utbildningar kan ansoka om statshidrag® for finansiering av ut-
bildningen dar bidragets storlek varierar mellan &mnesomraden och paverkas
av antal studenter och utbildningens behov av undervisningsresurser, t.ex.
avancerad teknik och utrustning. For 2011 varierade bidragen mellan 52 000
och 78 000 kronor per arsstudieplats (Davidsson 2011). Utbildningar som er-
haller statsbidrag ska vara avgiftsfria bortsett fran sma avgifter som kan anses
ha liten betydelse for studenten.

Utbildningar kan anordnas av privata foretag, kommuner, landsting och
hdgskolor/universitet. Majoriteten av huvudménnen &r privata foretag samt
kommuner (MYH 2013b).

2.1 Fler likheter an skillnader mellan YH och KY

Fler observationer ger oftast en battre bild av det som vi vill studera. Det &r av
den anledningen vi vill anvanda studenter fran bade KY och YH i var uppfolj-
ning. Det ger oss dessutom en langre uppféljningshorisont vilket beror pa att
vara data for uppfoljning stracker sig till 2012 och att den forsta kullen av YH-
studenter pa tvaariga utbildningar paborjade sin utbildning hésten 2009 och tog
sin examen 2011. Genom att inkludera studenter fran KY kan vi anvanda stu-
denter antagna fran och med 2006 vilket 6kar antalet observationer betydligt. |
Figur 1 nedan ser vi att antalet antagna studenter uppdelat pa olika d&mnes-

® Sarskilda medel galler istallet for statshidrag for YH-utbildningar som anordnas av hégskolor
och universitet da de har staten som huvudman.
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omraden okat stadigt 6ver tid fran 2004-2013 samtidigt som kompositionen av
amnesomraden inte andrats namnvart over tid.

mem= Ekon. adm. forsalj
I Teknik/ftillverkning
s Halso- & sjukvard
mm Data/IT
mmm Sam.bygg/byggteknik
Hotell, rest, turism

1]

% mm Kultur/media

c mm= Transport

= mm Skog

< Friskvard
Ovrigt

2004 2006 2008 2010 2012

Antagningsar

Figur 1 Antalet antagna studenter per ar och amnesomrade

Not: Figuren visar summan av béde KY- och YH-studenter. Kategorin Ovrigt innehaller amnes-
omradena Sékerhet, Pedagogik, Journalistik, Juridik och Miljo.

For att kunna anvanda bade KY- och YH-studenter i rapportens analyser beho-
ver vi veta om det finns nagra storre skillnader mellan utbildningsformerna och
mellan studenterna som kan tankas paverka de utfall vi vill studera. Exempel
pa sadana skillnader &r vilka egenskaper de som antas till utbildningarna har.

YH ersatte inte alla pagaende KY-uthildningar vid ett exakt datum utan de
bé&da utbildningsformerna lopte istallet parallellt mellan 2009 och 2013. Over-
gangen fran KY till YH var successiv men de gar att sarskilja i data.

Sett till de huvudsakliga delarna av de bada utbildningsformernas regelverk
ar de tva i grunden en och densamma. Néagra smarre justeringar i regelverk och
styrdokument har trots detta medfort nagra mindre skillnader. Utbildningslang-
den inom KY varierade fran 1-3 ar. Genom Gvergangen till YH lattades reg-
lerna upp nagot vilket méjliggjorde bade kortare och langre utbildningar (Prop
2000/01:63, Forordning 2009:130 2 kap, 5 §). Detta har medfort att spridningen
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i utbildningslangd &r nagot stérre inom YH. Majoriteten av studenter i bada ut-
bildningsformerna, cirka 58 procent (55 procent, KY), har daremot last en tva-
arig utbildning. Att utbildningstiden skiljer sig &r inte ett problem nar vi tittar
pa utfall eftersom vi studerar utfallen for olika utbildningslangder separat samt
att vi exkluderar utbildningar kortare an ett ar da dessa inte leder till nagon
examen.

Eftersom majoriteten av utbildningarna inom bade KY och YH é&r tvaariga
kommer vi att fokusera pa dessa i rapporten men i text beskriva eventuella
skillnader for de kortare och langre utbildningarna. Redovisning av utfall be-
roende pa utbildningslangd ar forlagd till appendix.

En forandring som successivt kan ha kommit att paverka YH-utbildning-
arnas innehall i jamforelse med KY ar en mindre forandring i uppdraget till
MYH. Forandringarna bygger pa att YH i storre utstrackning an inom KY ska
bygga pa kunskaper som eleverna forvantas ha skaffat sig inom gymnasie-
skolans nationella program. Detta kan ha medfort en nagot hogre niva pa ut-
bildningsinnehallet genom att delkurser och utbildningar vars innehall ligger
narmare en gymnasial an en eftergymnasial niva har forsvunnit (MYH 2014a).
Det &r i sa fall troligt att dessa andringar i uppdraget till MYH har medfort
successiva forandringar i utbildningsinnehallet.

Regelverket som styr LIA-tiden har dven det forandrats nagot. Samtliga
KY-utbildningar hade krav om att innehalla minst en tredjedel LIA-tid oavsett
utbildningslangd. Kravet lattades upp nagot for YH-utbildningar dar kravet
togs bort helt for utbildningar kortare an tva ar och sanktes till minst en fjarde-
del for utbildningar tva ar eller langre (Prop 2000:01/63, prop 2008/09:68).
Huruvida denna regelandring paverkat den mangd LIA-tid studenterna faktiskt
far ar svart att veta da dessa uppgifter saknas i myndighetens data.

Det finns dven en skillnad i typ av examen. Inom KY fanns endast en exa-
men, kvalificerad yrkesexamen, medan det inom YH finns tva olika examina
baserade pa utbildningens langd. Utbildningar om minst ett ar men mindre an
tva leder till en yrkeshogskoleexamen och utbildningar tva ar eller langre leder
till en kvalificerad yrkeshtgskoleexamen.

Slutligen finns &ven vissa skillnader i behérighetskrav. For att vara behorig
till en YH-utbildning ska studenten ha en gymnasieexamen medan det inom
KY réckte med minst 90 procent godkénda gymnasiekurser och darmed inget
krav pa avklarad gymnasieexamen. Dock finns det inom bada utbildnings-
formerna undantag. Inom KY fanns den sa kallade 25:4-regeln som innebar att
om individen var minst 25 ar, arbetat sammanlagt minst fyra ar och hade kun-
skaper i svenska och engelska som motsvarar kunskapskraven fér nationella
gymnasieprogram var denne behorig. Inom YH far uthildningsanordnaren gora
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undantag for max 20 procent av utbildningsplatserna fran géllande regler om
anordnaren beddmer att den s6kande har férutsattningar for att klara utbild-
ningen (Forordning 2009:130 3 kap 4 8). | dvrigt ar det upp till utbildnings-
anordnaren att fritt satta upp sarskilda behdrighetskrav om exempelvis arbets-
livserfarenhet eller specifika gymnasiekurser. | urvalsprocessen far utbildnings-
anordnaren anvéanda sig av betyg, arbetslivserfarenhet, tidigare utbildning,
muntligt och/ eller skriftligt prov (Prop 2000:01/63, Prop 2008/09:68).

Vi kan konstatera att det finns mindre skillnader i styrdokument och regel-
samlingar mellan de bada utbildningsformerna men samtidigt vet vi lite om
dess faktiska genomslag pa utbildningarnas innehall och darmed om de faktiskt
kan tankas paverka olika utfall. Sammantaget bedomer vi dnda att de skillnader
som finns &r av sadan natur att det inte foreligger nagra skal till att vi inte kan
se pa de bada uthildningsformerna som likstélliga. Vi kommer darfor att ana-
lysera utfallen for bade KY- och YH-studenter som en sammanhallen grupp.
Undantaget &r i avsnitt 5 dar urvalsbegrénsningar gor att endast KY-studenter
ingar i analysen.

3 Data och urval

Det finns olika satt for hur en kartlaggning och uppféljning av yrkeshdgskolans
studenter skulle kunna genomfdras. Tidigare uppféljningar har framst hamtat
information via enkatstudier som har den fordelen att det a&r mojligt att regel-
bundet och relativt snabbt fa aktuell information. Att anvanda registerdata,
vilket vi gor i den hér rapporten, innebdr att vi inte &r beroende av svars-
frekvens och bortfall eftersom data fran administrativa register tacker in hela
populationen. Vi far dven mer konsekventa uppgifter genom registerdata &n om
individerna sjalva fyller i svaren da fragor kan komma att tolkas olika. Re-
gisteruppgifter mojliggor dessutom jamforelser mellan grupper som har deltagit
i YH-utbildningar och de som inte har deltagit, eller som har deltagit i andra
utbildningsformer. En nackdel med registerdata ar daremot att dessa data alltid
har en viss efterslapning vilket gor att en registeruppféljning tidigast kan goéras
nagra ar efter avslutad utbildning.

Den information Gver antagna och examinerade inklusive uppgifter om ut-
bildningarna, som MYH forvaltar, finns fran och med 2004 och uppgifterna &r
centrala for den har rapporten. Data fran det administrativa systemet har vissa
kvalitetsbrister, framst for data fran de forsta ren, 2004 och 2005. For dessa ar
finns ett visst bortfall gallande utbildningsinformation och motsagande upp-
gifter om utbildningens start- och slutdatum. For utbildningar som paborjades
innan 2004 men som avslutades 2004 eller senare ar inte uppgifterna heltack-
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ande. | dessa fall féljer vi MYH:s rekommendationer’ éver hur data kan an-
vandas och exkluderar individer dar uppgifterna inte ar fullstdndiga. For utbild-
ningar som startade 2004 och 2005 kan vi heller inte sérskilja de som hoppade
av utbildningen i fortid (avhoppare) fran de som pabdrjade utbildningens sista
halvar men som inte fick sin examen (fullféljare). Ovriga data som anvands i
rapporten bestar av registeruppgifter om familjebakgrund, tidigare studier och
arbetsmarknadsutfall och har hamtats fran olika dataregister fran Statistiska
centralbyran, SCB.

3.1 Urval

For att kunna analysera de olika utfallen separat per fullféljandekategori (exa-
minerade, fullf6ljare och avhoppare) foljer vi i rapporten studenter antagna fran
och med 2006. Data for bakgrundsegenskaper och arbetsmarknadsutfall finns
fram till och med 2012. For att kunna analysera hur det gar for studenterna
efter avslutad utbildning vill vi kunna f6lja dem i minst tva ar. Av denna anled-
ning ingdr endast studenter som senast 2010 avslutade sin utbildning. Nar vi
analyserar examensgrad kan vi dédremot anvénda data fram till och med 2012
da alla dessa uppgifter hamtas fran MYH som inte har samma efterslapning
som andra registeruppgifter.

Forutom att kvalitetsbrister i data och avsaknad av viss information be-
gransar det urval som vi faktiskt kan studera gor vi aven vissa andra avgrans-
ningar i urvalet som redovisas i Tabell Al i Appendix. Forutom de kortaste
utbildningarna som inte leder till en examen exkluderar vi &ven de allra langsta
utbildningarna vilka omfattar 645 eller fler YH-poang (motsvarande minst 3,2
ars heltidsstudier). Dessa utbildningar omfattar fa individer och de tycks inte
vara direkt jamforbara med de tredriga utbildningarna. Det férekommer att
individer &r registrerade pa fler an en utbildning, antingen parallellt eller att de
pabdrjar en ny utbildning efter en avslutad utbildning men under samma ar. For
studenter som &r registrerade pa tva eller fler utbildningar som I6per parallellt
behaller vi en av dessa i foljande prioriteringsordning: utbildning som leder till
examen, langsta utbildning och déarefter den utbildning med senast startdatum.
Om alla dessa &r lika behaller vi slumpmassigt en av individens parallella ut-
bildningar. For studenter som registrerats pa en ny utbildning efter en avslutad
utbildning studerar vi den forsta av dessa utbildningar. Vi begransar oss aven
till att endast inkludera heltidsstudenter, vilka motsvarar cirka 94 procent av
alla studenter. Att inkludera deltidsstudenterna hade gjort uppféljning av
arbetsmarknadsutfall mindre tydlig da t.ex. en tvaarig utbildning for dessa
individer kommer att paga under mer an tva ar. Det skulle aven bli alltfor fa

" Kossack, Paula. E-post. 2014-09-18
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individer pa dessa studietider om de hade foljts upp separat. For ett fatal indi-
vider saknas information som ar nédvéndig i analyserna vilket gor att de exklu-
deras. En sadan orsak ar om en student inte langre ar folkbokford i Sverige
efter avslutad utbildning.

| rapporten anvénds tre centrala utfallsvariabler: sysselséattningsstatus i
november, arsinkomst och arbetsloshet. For att klassificeras som sysselsatt i
november kravs en arsinkomst 6ver en viss grans och att tidsperioden for nar
inkomsten tjanades in tacker in november manad eller att individen finns med
som sysselsatt i arbetskraftsundersokningen (AKU). De som klassificeras som
sysselsatta i november har i de flesta fall 4ven arbetat under en stor del av arets
ovriga manader. Arsinkomster avser summan av kontant bruttolén enligt
kontrolluppgifter fran arbetsgivare till Skatteverket och har raknats om till 2013
ars prisniva. Arbetsloshet avser inskrivning som arbetssokande vid Arbetsfor-
medlingen (se &ven Tabell A2).

4 Antagna studenter, fullféljandegrad och
arbetsmarknadsutfall

| detta avsnitt beskriver vi vilka som valt att soka och dérefter blivit antagna till
en KY- eller YH-uthildning med avseende pad bakgrundsegenskaper. Vi
kommer att beskriva de skillnader som finns i observerade egenskaper mellan
KY- och YH-studenter samt skillnader mellan examinerade, fullféljare och av-
hoppare.

Vi kommer &aven redovisa utfall uppdelat efter kon, alder, utlandsk bak-
grund®, utbildningslangd och utbildningens startdr. Det senare beror p& att ut-
bildningsformerna endast under en kort period 16pte parallellt och att studen-
terna kan ha mott olika konjunktursituationer efter examen.

4.1 KY- och YH-studenter — tva liknande grupper av individer

Som vi redogjorde for i avsnitt 2 finns det en del mindre skillnader i regelverk
och styrning mellan KY och YH men det finns anda fler likheter &n skillnader.
| det har avsnittet undersoker vi istallet om det finns nagra skillnader i egen-
skaper mellan de studenter som har l&st en KY-utbildning och de som lést en
YH-utbildning. Tabell 1 belyser egenskaperna bland antagna KY- (kolumn 1)
och YH-studenter (kolumn 2) aret innan utbildningen. Genomsnittsaldern bland
YH-studenterna ar nagot hogre och andelen kvinnor och utrikes fodda ar ocksa

8 Utrikes fodda, ej uppdelat pa fodelselandsgrupper
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nagot hogre an inom KY. Vart att notera ar ocksa den relativt hoga ars-
inkomsten for bade KY- och YH-studenter innan utbildningen.

Tabell 1 Bakgrundsegenskaper bland antagna, uppdelat pa KY och YH.

KY YH
Alder 27,3 28,3
Ak 9-betyg (decil)* 5,46 5,31
Gymnasiebetyg (decil)** 5,01 4,88
Tidigare hogsta utb:
forgymnasial 0,11 0,11
gymnasial 0,67 0,66
eftergymnasial, < 3 ar 0,14 0,15
eftergymnasial, > 3 ar 0,07 0,08
Léneinkomst (1000-tals kr)*** 102,6 118,6
Andel:
Kvinnor 0,54 0,52
Utrikes fodda 0,13 0,15
Gift 0,16 0,18
Forvarvsarbetande 0,68 0,68
Arbetslos aret innan utb 0,36 0,33
Med férsorjningsstod 0,05 0,05
Med studiemedel 0,35 0,32
Tot dagar i arbetsléshet 185,0 194,8
Foraldrars hogsta uth:
forgymnasial 0,10 0,10
gymnasial 0,47 0,48
eftergymnasial, < 3 ar 0,19 0,19
eftergymnasial, > 3 &r 0,24 0,23
Antal observationer 60 936 29 472

Not: Alla tidsvarierande variabler méts aret innan paborjad utbildning for utbildningar med start
2006 och slutar senast 2013. *Uppgifter om &k 9-betyg finns endast for individer fodda 1973
eller senare (avgangsar 1989). **Uppgifter om gymnasiebetyg finns fran och med avgangsar
1990. ***Medianinkomst.

Skillnaderna i observerade egenskaper mellan grupperna ar sma och den 6ver-
gripande bilden dr att studenterna inom KY och YH verkar tillhéra samma
population. De skillnader som finns borde inte paverka resultaten i fortsatta
analyser nar vi analyserar studenterna fran bade KY och YH som en samman-
hallen grupp. Vi har ocksa tidigare sett att det finns fler likheter &n skillnader
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mellan KY och YH i regelverk och styrdokument och vi kommer darfor i fort-
sattningen analysera studenterna fran K och YH som en sammanhallen grupp.
MYH ser heller inte i sina uppfoljningar att det finns ndgot mervarde i att sar-
redovisa KY fran YH (MYH 2015a). Eftersom YH startade 2009 och var upp-
foljningshorisont i registerdata stracker sig till 2012 kommer daremot KY-stu-
denterna att vara i majoritet i det urval som analyseras (se avsnitt 4.3).

4.2 Skillnad mellan examinerade och avhoppare

| data kan vi urskilja om studenten har tagit examen fran utbildningen eller inte.
Detta &r intressant for att se om vissa grupper i hégre utstrackning an andra
fullfoljer utbildningen med godkanda resultat pa alla delmoment, men dven om
det beroende pa fullféljandekategori finns skillnader i arbetsmarknadsutfall
efter avslutad utbildning. Av de som inte tagit examen kan vi fran och med de
utbildningsomgangar som pabdrjades under 2006 sarskilja studenter som fanns
med pa listan dver aktiva studenter infor den sista rekvisitionen av statsbidrag®
och darmed &ven de som hoppade av utbildningen tidigare &n sista halvaret.
For utbildningsomgangar innan 2006 kan vi endast sarskilja examinerade och
icke examinerade. For fullféljare &r det troligt att de, i de flesta fall, slutférde
storre delen av utbildningen men att de inte slutforde eller inte blev godkanda
pa alla delmoment och darfor inte uppfyller kraven for en examen. For
avhoppare saknas information om nér under utbildningen de avslutade sina
studier. Det kan variera fran utbildningens forsta veckor fram till tiden strax
innan sista rekvisition av statsbidrag (MYH 2013c).

For att forsdka bilda oss en uppfattning om nér under utbildningen som av-
hoppare valjer att avsluta sina studier har vi utnyttjat uppgifter om studiemedel.
Alla finansierar inte sina studier genom studiemedel men de allra flesta gor det.
Tittar vi pd de som antagits till en tvaarig utbildning borjade de flesta sin ut-
bildning i borjan av hosten. Av de som pabérjade sin utbildning pa hosten och
som under aret nar uthildningen startar har studiemedelsinkomst uppgar den i
genomsnitt till en nivd motsvarande 20 veckors heltidsstudier, om &n nagot
lagre for avhoppare (se Figur Al i Appendix). For foljande helar, motsvarande
termin tva och tre pa den tvaariga utbildningen, tar examinerade och fullféljare,
som forvantat, studiemedelsbelopp motsvarande nastan 40 veckors heltids-
studier. For avhoppare ser vi istdllet en minskning i genomsnittligt studie-
medelsbelopp vilket tyder pa att de i genomsnitt lamnar utbildningen nagon
gang under utbildningens andra halvar, &ven om det finns vissa avhoppare som
har studiemedelsinkomst under utbildningens sista halvar, dvs. varen tva ar
efter utbildningsstart. Detta skulle till viss del kunna bero pa skillnader i start-

® Statsbidrag rekvireras ungefér var sjatte ménad under utbildningstiden.
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datum och exakt tidpunkt for sista rekvisition av statshidrag. | Figur Al kan vi
aven se att fullféljare, i genomsnitt, har en nagot lagre studiemedelsinkomst &an
examinerade. Att de anda har tagit studiemedel motsvarande nastan 20 veckors
heltidsstudier under utbildningens sista halvar stodjer vart antagande om att de
faktiskt fullfoljer utbildningen.

| Figur 2 ser vi studenternas fullféljandegrad per antagningsar dar en upp-
delning gors mellan examinerade, fullfoljare och avhoppare. Gruppen ej exami-
nerade avser bade fullféljare och avhoppare for de antagningsar nar vi inte kan
sérskilja dessa.

Over tid kan vi se att examensgraden har 6kat négot, fran cirka 60 till cirka
70 procent. Andelen avhoppare och andelen fullfoljare ar ungefar lika stor,
grupperna utgor vardera cirka 15 procent av de antagna i snitt under perioden.
Summan av examinerade och fullféljare ger oss andelen som fullféljer utbild-
ningen oavsett om de tar examen eller inte, vilket &r cirka 80-85 procent av de
antagna.
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Figur 2 Fullféljandegrad efter antagningsar

Vi finner ocksa en mindre skillnad i examensgrad mellan KY och YH dar YH-
studenter har en 2 procentenheters lagre examensgrad. Skillnaden ar liten men
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fortfarande statistiskt signifikant™. Detta skulle kunna tyda p& antingen ett for-
andrat utbildningsinnehall, forandrade krav, externa faktorer (t.ex. forandringar
pa arbetsmarknaden) eller icke observerade skillnader mellan studenterna pa de
tva utbildningsformerna.

Det finns aven skillnader i fullféljandegrad mellan @mnesomraden, mellan
kvinnor och méan, mellan utrikes fodda och inrikes fodda, samt beroende pa
hogsta tidigare utbildning och alder. Examensgraden inom exempelvis Data/IT
var cirka 40 procent 2004 med en topp pa cirka 60 procent 2009. Ser vi istéllet
till andra stérre amnesomraden som Samhallsbyggnad och byggteknik och
Halso- och sjukvard ligger examensgraden runt 70 procent 2004 och 6kar nagot
over tid (se Tabell A3). Skillnader i betyg fran arskurs 9 och gymnasiet mellan
fullfoljandekategorierna diskuteras i anknytning till Tabell 3.

Sett till studenternas hogsta tidigare utbildning innan pabérjad KY/YH-ut-
bildning ar examensgraden generellt sett hogre desto hdgre tidigare avslutad ut-
bildning. Detta galler daremot inte for studenter med en tidigare eftergymnasial
utbildning 3 ar eller langre, i den gruppen finns en nagot hogre andel av-
hoppare. Studenter med endast férgymnasial utbildning®* har en markant lagre
examensgrad, cirka 15-20 procentenheter lagre an évriga grupper. En stor del
av de med forgymnasial utbildning, cirka 20-30 procent beroende pa amnes-
omrade, ar anda fullféljare (se Tabell A4).

Tabell 2 visar pa skillnaderna i examensgrad med avseende pa kon, fodelse-
land och alder. Kvinnor har en hogre examensgrad &n méan, cirka 10 procent-
enheter hogre. Det innebéar daremot inte att hela skillnaden pa 10 procent-
enheter beror pa en betydligt hogre andel avhoppare bland méannen, istéllet
verkar en stor del av skillnaden hanfora sig till att ndgot fler man fullfoljer utan
examen, dven om andelen avhoppare ocksa ar nagot hogre bland ménnen. Vi
ser inga tydliga forandringar 6ver tid i dessa skillnader.

Skillnaderna kvarstar oberoende av utbildningslangd och inom alla storre
amnesomraden, bortsett frdn Data/IT dar mannen har en hogre examensgrad
men &r ocksa, sett till antal, i majoritet pa dessa uthildningar (se Tabell A3).

Skillnaden i examensgrad mellan utrikes och inrikes foédda &r &ven den stor.
Examensgraden bland utrikes fodda &r cirka 13 procentenheter lagre jamfort
med inrikes fodda. Inte heller har finns nagra tydliga skillnader 6ver tid, utbild-
ningslangd eller mellan de stérre amnesomradena. De bland de utrikes fodda
som inte tar examen ar jamnt fordelade pa fullféljare och avhoppare.

19 Regression av indikator for examen pé en indikator for utbildningsform kontrollerat fér utbild-
ningslangd, alder, kon, hogsta tidigare utbildning, arskurs 9 betyg, indikator for utrikes fodd och
arbetsloshet vid antagningsaret.

1 Detta &r de som antagits under 25:4-regeln (KY) eller genom utbildningsanordnares undantag
(YH)
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Vi ser inga skillnader i examensgrad mellan yngre, de under 25 vid utbild-
ningsstarten, och de &ldre. Varken totalt sett eller inom olika &mnesomraden.

Tabell 2 Skillnader i fullféljandegrad mellan grupper

Examinerade Fullféljare Avhoppare
Kvinnor 0’10*** _0’07*** _0’03***
(0,00) (0,01) (0,01)
. N -0,13%** 0,06%** 0,07%*
Utrikes foédda (0,01) (0,01) (0,01)
0,01%** 0,00 -0,02
Yngre (0,00) (0,01) (0,01)

Not: Galler paborjade utbildningar frén 2006 med senast avslut 2012 ***, ** och * markerar sig-
nifikanta skillnader mellan grupperna pa 1-, 5-, respektive 10-procentsnivan. Yngre avser de som
var yngre an 25 ar nar uthildningen startade.

Tabell 3 belyser egenskaperna hos samtliga antagna (kolumn 1), examinerade
(kolumn 2), fullféljare (kolumn 3) och avhoppare (kolumn 4) aret innan utbild-
ningen. Bland samtliga antagna &r medelaldern 27,6 ar och nagot hégre bland
avhoppare. Vi kan dven se i data att medelaldern har 6kat nagot Gver tid.

Bland samtliga antagna tillhérde genomsnittsstudenten den 6vre halvan av
betygsfordelningen i arskurs 9 (ak 9) medan betygen var nagot lagre an genom-
snittet i riket nar vi ser till gymnasiebetyg. De som tar examen hade hdgre
betyg i bade arskurs 9 och gymnasiet jamfort med 6vriga grupper som inte er-
haller examen. Avhoppare hade i sin tur nagot hogre betyg i bade arskurs 9 och
gymnasiet an fullfoljare. Gruppen examinerade har en nagot hogre utbildnings-
niva sedan tidigare och tycks ocksa haft en starkare stallning pa arbetsmark-
naden genom hogre sysselséttningsgrad, lagre arbetsléshet och farre som var i
behov av forsorjningsstod aret innan utbildningen.

Tabell 3 Egenskaper bland antagna, examinerade, fullféljare och avhoppare

Antagna Examen Fullféljare Avhopp

Alder 27,6 27,5 27,5 28,5
Ak 9 betyg (decil)* 5,41 5,66 4,68 4,90
Gymnasiebetyg (decil)** 4,97 5,24 4,04 4,43
Tidigare hogsta utb:

férgymnasial 0,11 0,10 0,15 0,13

gymnasial 0,67 0,68 0,64 0,64

eftergymnasial, < 3 ar 0,14 0,15 0,13 0,13

eftergymnasial, > 3 ar 0,07 0,07 0,07 0,09
Loneinkomst (1000-tals kr)*** 114,4 127,6 78,9 86,8
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Antagna Examen Fullféljare Avhopp

Andel:
Kvinnor 0,53 0,57 0,42 0,48
Utrikes fodda 0,14 0,12 0,19 0,19
Gift 0,17 0,17 0,15 0,17
Forvarvsarbetande 0,68 0,71 0,60 0,61
Arbetslosa 0,35 0,33 0,38 0,39
Med férsorjningsstod 0,05 0,03 0,08 0,09
Med studiemedel 0,34 0,33 0,39 0,36
Tot antal dagar i arbetsloshet 188,0 186,0 190,8 193,1
Foraldrars hogsta utb:
forgymnasial 0,10 0,09 0,10 0,12
gymnasial 0,47 0,48 0,47 0,47
eftergymnasial, < 3 ar 0,19 0,19 0,19 0,18
eftergymnasial, > 3 &r 0,24 0,24 0,24 0,23
Antal observationer 90 408 63 026 13 277 14 105

Not: Alla tidsvarierande variabler méts aret innan paborjad utbildning for utbildningar med start
2006 och slutdr senast 2013. *Uppgifter om ak9-betyg finns endast for individer fodda 1973 eller
senare (avgangsar 1989). **Uppgifter om gymnasiebetyg finns fran och med avgangsar 1990.
***Medianinkomst.

4.3  Arbetsmarknadssituationen fore, under och efter
utbildningen — 0kad sysselsattning och hégre inkomster

Vi har inledningsvis visat studenternas sysselsattningsgrad, arsinkomst och
arbetsloshetshistorik aret innan utbildningen. Vi gar nu vidare och tittar pa stu-
denternas inkomster, sysselsattning och férekomst av arbetsloshet fére, under
och efter utbildningen. Tiden innan utbildningen utokas nu till att omfatta tva
ar innan. Utfallen presenteras som ett genomsnitt for samtliga studenter samt
separat for amnesomradena Data/IT, Ekonomi, administration och forsaljning,
Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning da dessa
amnesomraden kommer anvandas som jamférelsegrupp mot hogskolestudenter
i avsnitt 5. Vi valjer ocksa att sarredovisa amnesomradet Halso- och sjukvard
da det ar ett av de storre &mnesomradena.

For att kunna félja sa manga som mojligt men anda fa en relativt lang upp-
foljningsperiod kommer vi titta pa perioden tva ar innan till tva ar efter av-
slutad utbildning. F6r en delpopulation kommer vi i avsnitt 5 utdka uppfolj-
ningshorisonten till som langst sex ar efter avslutad utbildning. Vi kommer i
huvuddelen av rapporten presentera resultat for studenter pa tvaariga utbild-
ningar da de flesta laser just tvaariga utbildningar. Eftersom vi vill kunna félja
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alla studenter minst tva ar efter utbildningen maste vi begrénsa oss till att
endast inkludera studenter som senast 2010 slutforde sin utbildning pa grund av
den efterslapning som finns i registerdata. Detta medfor att arbetsmarknads-
utfallen som presenteras i det har avsnittet endast omfattar KY-studenter da de
forsta YH-studenterna pa tvaariga utbildningar slutforde sin utbildning under
2011. Nar utfall presenteras uppdelat pa utbildningslangd (se appendix) finns
daremot YH-studenter med bland de ettariga utbildningarna. Mot bakgrunden
av genomgangen Gver likheter och skillnader mellan KY och YH i avsnitt 2
och 4.1 finner vi det troligt att utfallen hade sett liknande ut aven for tvaariga
YH-utbildningar om dessa hade kunnat foljas upp. Nar vi tittar pa skillnader
mellan utbildningslangder finns dock YH-studenter med bland de ettariga ut-
bildningarna.

Utbildningarnas start och slut skiljer sig at vilket gor att nar vi ser pa ars-
uppgifter sa som inkomster och sysselsattning kommer studenterna vid mat-
tillfallet haft olika lang tid pa sig att komma ut pa arbetsmarknaden. Detta gor
att exempelvis studenter som paborjar sin utbildning tidigt eller avslutar sin ut-
bildning sent pa aret kommer ha Kkortare tid att arbeta innan mattillfallet och
darigenom ha en lagre arsinkomst och sysselsattningsgrad an de som pabdrjade
sin utbildning senare eller avslutade sin utbildning tidigare under aret.

Vi grupperar utbildningarna efter utbildningsldngd i termer av YH-poéng
vilket innebér att exempelvis utbildningar som ar mellan 350 och 449 YH-
poang, dar 400 YH-podng motsvarar tva ar, hamnar inom samma grupp —
tvaariga utbildningar. Den absoluta majoriteten av alla utbildningar inom varje
grupperad utbildningslangd ligger exakt pa den poang som motsvarar uthild-
ningslangden, i det har fallet 400 YH-poang.

4.3.1 Sysselsattning fore, under och efter utbildningen

Figur 3 visar andelen som klassificeras som sysselsatta> bland examinerade
studenter fran tvaariga utbildningar fore, under och efter utbildningen. Aret
innan utbildningsstart &r ungeféar 70 procent klassificerade som sysselsatta, men
med en spridning mellan amnesomradena fran 50 till nastan 80 procent. En stor
andel av studenterna har alltsa jobb redan innan de pabérjar sina studier. Under
utbildningens startar, ar 0 i figuren, sjunker sysselséttningen men ligger fort-
farande pa nivaer mellan strax éver 30 (Data/IT) till strax under 50 procent
(Samhallsbyggnad och byggteknik samt Halso- sjukvard). Det ar fortsatt manga
som klassificeras som sysselsatta under utbildningen. Redan under det ar da
utbildningen avslutas 6kar andelen sysselsatta till i genomsnitt strax under 80

12 SCB:s registerbaserade sysselsattningsmatt, SyssStat, som bl.a. utgdr frin AKU och Ars-
inkomster fran kontrolluppgifterna (KU).
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procent och under aret efter avslutad utbildning 6kar andelen sysselsatta
ytterligare till ca 85 procent. En ¢kning pa totalt ca 20 procentenheter i
jamférelse med innan utbildningen.

De skillnader som finns mellan @mnesomraden innan och under utbild-
ningen minskar betydligt efter avslutad utbildning.

- LEkildning sstart Utbildningssiut
] P+
II}_ 1 ] ;"J;F . ﬁ:ﬁ .
s = N |
o i Y )
3 @ — L Yy
g - \Q‘ !
ﬁ ] - - B 08 - \: ‘If
2 - <N,
= ™ Y‘r.
< s
[
D -
b T T | T T T T T
-2 -1 0 1 2 3 4 5
Tid i ar, 0 = utbildningsstart
=== Data/T — = Ekon. adm. forsalj.
-=== Sam.bygg/byggteknik —— Teknik/illverkning
— — Halso-sjukvard —— Snitt alla amnesomraden

Figur 3 Andel sysselsatta fére, under och efter utbildningen

Not: Avser examinerade studenter fran tvaariga utbildningar.

| Figur 4 ser vi den genomsnittliga sysselsattningsgraden fore, under och efter
utbildningen uppdelat pa fullféljandekategorier. Bland bade fullfljare och av-
hoppare ar andelen sysselsatta innan utbildningen cirka 15 procentenheter lagre
i jamforelse med examinerade. Detta skulle kunna forklaras av att de som tar
sin examen &r en nagot starkare grupp vilket aven skillnaden i Ak 9-betyg tyder
pa (se Tabell 3). Fullféljare uppvisar samma monster som de examinerade men
pa en lagre niva bade innan och efter utbildningen.

For avhopparna ser vi daremot inte samma monster. De har en liknande
sysselsattningsgrad som fullféljare innan utbildningen och andelen sysselsatta
minskar ocksa nagot under utbildningens startdr men 6kar sedan redan under
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utbildningens forsta ar. Detta tyder pa att avhopparna tidigt valde att inte fort-
sétta studera vilket &r i linje med studiemedelsuttagen som diskuterades i av-
snitt 4.2. Vi ser heller inte samma tydliga 6kning av andelen sysselsatta nar ut-
bildningen avslutas jamfort med innan utbildningen som vi ser fér examinerade
och fullfoljare.

Okningen 6ver tid kan bero pé att fler i grupperna far ett jobb men dven att
de som har jobb arbetar under en storre del av aret eller att de har okat sina
arbetstimmar.

Al Urbildmingsstast

Litskdningsalut

Andel sysselsaita

-2 -1 4] 1
Tid i ar, 0 = utbildningsstart

—— Examinerade --- Fullfdljare ---- Avhoppare

Figur 4 Andel sysselsatta fore, under och efter utbildningen uppdelat pa full-
féljandekategori

Not: Avser studenter pa tvadriga utbildningar.

4.3.2 Inkomster fore, under och efter utbildningen

| Figur 5 ser vi studenternas medianinkomst per ar fore, under och efter utbild-
ningen for examinerade studenter fran tvaariga utbildningar. Innan utbild-
ningen ar arsinkomsterna i genomsnitt lagre &n medelinkomsten for en heltids-
anstalld, cirka 110 000 kronor i 2013 ars priser vilket motsvarar en manadslon
om cirka 9 000 kronor eller cirka sex manaders arbete med en manadslén om
18 000 kronor. Arsinkomsterna minskar under utbildningstiden vilket &r for-
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vantat och i enlighet med vad motsvarande figur for sysselsattning visade. Efter
avslutad utbildning 6kar medianinkomsten per ar redan under examensaret for
att sedan oka ytterligare nar studenterna har haft ett helt ar pa sig att arbeta ihop
sin arsinkomst. Okningen i medianinkomst per ar uppgar i genomsnitt Gver
amnesomraden till cirka 130 000 kronor mer efter jamfort med innan utbild-
ningen och Okar ytterligare nar vi jamfor aret innan med tva ar efter utbild-
ningen. Att medianinkomsterna dkar mellan tva ar innan och ett ar innan ut-
bildningen kan till viss del forklaras av att vissa studenter fortfarande fanns
inom gymnasieskolan under perioden tva ar innan for att sen arbeta aret innan
utbildningen.

Att medianinkomsten per ar okar under perioderna efter jamfort med fore
utbildningen beror troligtvis i likhet med Okningen av sysselséttningsgraden
bade pa att fler arbetar och att vissa arbetar mer &n innan men &ven pa hogre
I6ner.

Det finns skillnader mellan de olika &mnesomradena déar exempelvis stu-
denter inom Data/IT och Teknik och tillverkning har en lagre medianinkomst
per ar innan utbildningen dn examinerade fran Gvriga dmnesomraden. Inom
dessa amnesomraden ar dven medelaldern lagre vilket kan vara en del av
forklaringen. Aven om vissa skillnader i inkomster mellan dmnesomraden
kvarstar efter avslutad utbildning minskar de, bortsett fran Samhallsbyggnad
och byggteknik som visar en hogre 6kning an studenter inom 6vriga omraden.

IFAU - Yrkeshogskolan — vilka soker, vem tar examen och hur gér det sedan? 21



LEbikdningsstart Likildningssiud

=]
Ty
o
=
=
]
) =
Bn
E o
3 )
£ 3S-
s &
E 8 1 ’__'_._p-‘n;-:'i._-v
= S- = —
o | i
) JLmmmmyiss
D —
h | T | I T T 1 T
-2 -1 0 1 2 3 4 5
Tid i ar, 0 = utbildningsstart
=== Data/lT — = Ekon. adm. forsalj.
-=== Sam.bygg/byggteknik —— Teknik/tillverkning
— — Halso-sjukvard —— Snitt alla amnesomraden

Figur 5 Medianinkomst per ar fore, under och efter utbildningen

Not: Avser examinerade studenter fran tvaariga utbildningar.

Figur 6 visar den genomsnittliga medianinkomsten per ar fore, under och efter
utbildningen uppdelat pa fullfoljandekategorier. For gruppen fullféljare ser vi
ungefar samma manster som for de examinerade men med en nagot lagre in-
komstniva. Bade ett ar innan och ett ar efter utbildningen har fullféljare i ge-
nomsnitt en medianinkomst per ar som &r cirka 50 000 kronor lagre jamfort
med de examinerade. Arsinkomsten har daremot fortfarande okat ungefar lika
mycket i kronor raknat, en 6kning med cirka 110 000 kronor.

For avhoppare finner vi inga tydliga tecken pa att utbildningen skulle ha
nagon inverkan pa deras medianinkomst per ar. Medianinkomsten per ar innan
utbildningen ligger i nivda med medianinkomsten bland fullféljare, vilket &r
lagre an bland examinerade. Detta tyder pa att bade gruppen avhoppare och
fullfoljare har en nagot svagare stallning pa arbetsmarknaden innan pabérjad
utbildning jamfort med examinerade. | likhet med andelen sysselsatta minskar
medianinkomsten nagot under utbildningens startar dven bland avhoppare
vilket tyder pa att en majoritet av de antagna i den har gruppen faktiskt paborjar
utbildningen.
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Under utbildningens forsta ar ser vi till skillnad mot examinerade och full-
foljare en uppgang i medianinkomst per ar bland avhoppare vilket aterigen
tyder pa att de antagligen inte gick nagon langre period i utbildningen. Bland
avhoppare ar 6kningen av medianinkomsten relativt jamn Over tid vilket gor
det troligt att en paborjad, men avhoppad, utbildning inte har nagon markbar
inverkan pa avhoppares inkomster. Inkomstutvecklingen kan darmed liknas
med en trolig forvantad utveckling for 6vriga fullféljandekategorier om de inte
hade gatt utbildningen.
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Figur 6 Medianinkomst fore, under och efter utbildningen uppdelat pa full-
féljandekategori

Not: Avser studenter pa tvadriga utbildningar.

4.3.3 Arbetsloshet fore, under och efter utbildningen

Figur 7 visar andelen av de examinerade studenterna fran tvaariga utbildningar
som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen manadsvis fran tiden innan till tiden
under och efter utbildningen. Data over inskrivningsperioder hamtar vi fran
Arbetsformedlingens datalager Handel och samtliga sokandekategorier ingar i
andelen inskrivna.
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Andelen inskrivna arbetssokande okar nagot under perioden fore utbild-
ningen for att sedan minska kraftigt vid utbildningens start, vilket ar forvéantat
da studenterna gar in i heltidsstudier. Ett ar in i utbildningen ser vi en liten till-
fallig uppgang, vilket for de flesta sammanfaller med utbildningens sommar-
uppehall. Strax innan utbildningens slut Okar inskrivningarna pa Arbets-
formedlingen igen till samma niva som innan utbildningarna startade men
minskar sedan successivt under tiden efter utbildningarnas slut. Tva ar efter av-
slutad utbildning har inskrivningarna pa arbetsformedlingen sjunkit till en niva
cirka 10 procentenheter lagre jdmfort med strax innan utbildningarnas start.
Sannolikt kan en del av uppgangen i andelen inskrivna innan utbildningen till
viss del forklaras med att en del av de antagna skriver in sig i vantan pa att ut-
bildningarna ska bdrja. Det skulle t.ex. kunna vara de som ldmnar gymnasiet
eller de som gar fran andra typer av utbildningar till en YH-utbildning.

Det finns vissa skillnader mellan &mnesomraden. Studenter inom Halso- och
sjukvard har en betydligt hogre inskrivningsfrekvens jamfort med studenter
inom 6vriga damnesomraden bade innan och efter utbildningen. Efter avslutad
utbildning &r dven en hogre andel av studenterna fran utbildningar inom Teknik
och tillverkning inskrivna vid Arbetsférmedlingen.
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Figur 7 Andel inskrivha vid Arbetsformedlingen foére, under och efter utbild-
ningen

Not: Avser examinerade studenter fran tvaariga utbildningar.

Fullfoljare har en nagot hogre inskrivningsgrad bade fore, under och efter ut-
bildningen jamfért med examinerade men foljer i 6vrigt samma monster vilket
vi kan se i Figur 8. Avhoppare har en nagot hogre inskrivningsgrad innan ut-
bildningen men, pd samma satt som vi har sett for sysselséttning och arsin-
komster, foljer de inte samma monster som &vriga fullféljandekategorier.
Inskrivningarna minskar nagot vid utbildningsstarten dven for avhoppare vilket
aterigen tyder pa att de faktiskt paborjar utbildningen. Efter den inledande
minskningen ligger daremot andelen inskrivna bland avhoppare pa en fortsatt
hog niva och okar aven nagot under utbildningstiden. Detta beror troligen pa att
det finns avhoppare som avbryter utbildningen successivt under storre delen av
utbildningstiden. Direkt efter utbildningens slut 6kar andelen inskrivna bland
fullféljare och examinerade och examinerade och avhoppare har en lika hég in-
skrivningsgrad. Allt eftersom de examinerade etablerar sig pa arbetsmarknaden
sjunker inskrivningsgraden for dem medan den ligger kvar pd samma niva for
avhoppare. Tva ar efter utbildningarnas slut ar det endast examinerade som har
en markbart lagre inskrivningsgrad jamfort med tva ar innan utbildningen.
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Inskrivningsgraden bland fullféljare tycks daremot ocksa fortsatta minska och
om trenden haller i sig kommer &ven de med tiden komma ner pa lagre nivaer
an innan utbildningen.
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Figur 8 Andel inskrivha vid Arbetsformedlingen foére, under och efter utbild-
ningen uppdelat pa fullféljandekategori

Not: Avser studenter pa tvadriga utbildningar.

Nar en person skrivs in pa Arbetsformedlingen som arbetssokande delas de
sbkande upp i sokandekategorier, t.ex. Oppet arbetslésa och sékande som har
jobb men som soker ett nytt. FOr vissa av dessa sokandekategorier betraktar
Arbetsformedlingen det som att individerna har ett jobb utan stdd. | figuren
ovan gors ingen skillnad pa sokandekategori, alla inskrivna ingar. For att se hur
stor del av de inskrivna som anda ar sysselsatta enligt Arbetsformedlingens
definition delar vi upp de inskrivna efter sokandekategorier som Arbetsfor-
medlingen klassar som i arbete utan stéd*® och 6vriga, vilket inkluderar dppet
arbetslésa, de i program och subventionerade anstallningar.

1% De s6kandekategorier som Arbetsformedlingen definierar som i arbete utan stod ar 21 deltids-
arbetslos, 22 timanstélld, 31 tillfalligt arbete, 35 ombytessékande Samhall och 41 ombytes-
sokande.
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Vi har jamfort antalet dagar som de inskrivna studenterna befann sig i arbete
utan stod med det totala antalet dagar de var inskrivna under ett ar och ser da
att 43 procent av de examinerade fran en tvaarig utbildning var i arbete utan
stod under hela sin inskrivningstid aret innan utbildningen. Bland fullféljare
och avhoppare &r andelen av de inskrivna som har arbete utan stod nagot lagre,
cirka 30 procent var i arbete utan stéd under hela inskrivningsperioden. Efter
avslutad utbildning ar farre inskrivna som arbetssékande men av de som &r
inskrivna efter utbildningen &r det ocksa farre som har ett jobb utan stod. Det &r
darmed en storre andel av de inskrivha som befinner sig i 6ppen arbetsldshet,
arbetsmarknadspolitiskt program eller i jobb med stdd efter utbildningen jam-
fort med innan. Minskningen i andelen inskrivha med jobb utan stdd &r cirka
fem procentenheter.

4.4  Sma skillnader i utfall beroende pa startar och
utbildningslangd

Konjunkturen bade innan och efter utbildningen skulle kunna paverka de
arbetsmarknadsutfall som vi studerar. Innan utbildningen kan den paverka bade
vilka och hur manga som soker och véljer att paborja studier. Efter utbild-
ningen kan konjunkturen ha betydelse for sannolikheten att fa ett jobb och tiden
fran utbildningens slut till jobb. Aven valet att fullfélja utbildningen eller inte
skulle kunna paverkas. Figur A4, Figur A5 och Figur A 6 visar att det inte finns
nagra skillnader i monster beroende pa startar men vissa skillnader i nivaer,
vilket skulle kunna bero pa konjunktur. Sammantaget verkar daremot studen-
ternas olika startar inte paverka de utfall som vi studerar. Vad galler utbild-
ningslangd sticker de tredriga utbildningarna ut med en lagre andel sysselsatta
och en lagre medianinkomst per ar innan utbildningen (se Figur A8 och Figur
A9). Gruppen bestar i hogre utstrackning &n studenter pa ett- och tvaariga ut-
bildningar av individer som gar direkt fran gymnasiet till sin utbildning vilket
sannolikt forklarar detta. Efter utbildningen finns endast mindre skillnader i
sysselsattning men studenter fran tredriga utbildningar ligger fortsatt pa en
nagot lagre niva bade ett och tva ar efter utbildningen. Ett ar efter utbildningen
har de aven en nagot lagre medianinkomst per ar an studenter fran ett- och tva-
ariga utbildningar men tva ar efter utbildningen har de daremot en nagot hogre
medianinkomst per ar. Att de som gatt en trearig utbildning med tiden har
nagot hogre medianinkomst ar vad vi skulle forvanta oss givet den langre
utbildningen.

For andelen inskrivna vid arbetsformedlingen ser vi inte riktigt samma
monster. Innan utbildningen finns det inga stora skillnader medan en betydligt
stérre andel av dem som gatt en trearig utbildning ar inskrivna vid Arbets-
formedlingen efter utbildningen. Aven detta skulle till viss del kunna bero pa
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skillnaden i alder, men &ven pa att majoriteten av de treariga utbildningarna
finns inom Teknik och tillverkning och studenter inom det amnesomradet &r i
hogre grad inskrivna efter utbildningen (se Figur 6). Samtidigt finns inga stu-
denter inom d@mnesomraden med lag inskrivningsgrad bland de treariga utbild-
ningarna.

4.5 Skillnad i utfall beroende péa alder, kén och utlandsk
bakgrund

Genom att endast se till genomsnittsvarden missar vi att vissa grupper av stu-

denter sannolikt lyckas béattre pa arbetsmarknaden efter utbildningen an andra.

Tabell 4 visar nivaer pa olika arbetsmarknadsutfall aret efter utbildningen
samt forandring jamfort med aret innan utbildningen uppdelat pa alder, kén och
utldndsk bakgrund. | samtliga grupper okar sysselsattningsgraden och median-
inkomsten per ar. Andelen som varit inskriven vid Arbetsformedlingen nagon
gang under aret minskar dven den for alla grupper férutom bland avhoppare dar
andelen inskrivna okar for yngre, kvinnor och utrikes fodda. Forutom detta
undantag forbattrar samtliga grupper sin situation pa arbetsmarknaden jamfort
med innan utbildningen.

Vilka grupper som forbéattrar sin situation pa arbetsmarknaden mest skiljer
sig at beroende pa fullfoljandekategori. Bland examinerade ar det yngre, kvin-
nor och utrikes fédda som visar den mest positiva forandringen i andelen
sysselsatta och i medianinkomst per ar jamfért med innan utbildningen. Dessa
grupper ligger daremot alltjamt pa lagre nivaer an aldre, man och inrikes fodda
som ocksé har en storre minskning i andelen inskrivna. Bland avhoppare™ &r
det i stéllet aldre, man och inrikes fodda som bade ligger pa hogre nivaer (lagre
for andel inskrivna) och som forbéttrar sin situation pa arbetsmarknaden mest
jamfort med innan utbildningen. Bland avhoppare &r skillnaderna i forandring
mellan grupperna mindre i jamforelse med examinerade. Undantagen é&r
kvinnor som okar sin medianinkomst per ar betydligt mer an man och det
samma galler for inrikes fodda som ocksa har en lagre andel inskrivna vid
Arbetsférmedlingen efter utbildningen jamfort med innan.

Bland fullfoljare var skillnaderna mellan dldre och yngre, kvinnor och mén
samt mellan in- och utrikes fodda innan utbildningen sma eller obefintliga men
istallet for att minska efter utbildningen okar de istallet nagot till fordel for
framforallt &ldre och mén. Detsamma géller for inrikes fodda fullfoljare for-
utom i medianinkomst per ar dar utrikes fodda ligger pa en hogre niva bade

14 Mattillfallet for efterperioden bland avhoppare &r &ret efter deras troliga avhopp. Fér tvadriga
utbildningar blir darmed maéttillfallet for avhoppare utbildningens slutar, d.v.s. ett ar innan mét-
tillfallet for examinerade och fullfoljare. Se avsnitt 4.2.
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innan och efter utbildningen. Skillnader beroende pa damnesomrade presenteras
i Tabell A5.

Tabell 4 Nivaer per grupp, efter utbildningen: genomsnitt 6ver amnesomraden

Sysselséttning Medianarsinkomst (tkr) Inskrivna Af*
Examinerade
Aldre 0,82 (+0,12) 237,7 (+109,8) 0,27 (-0,08)
Yngre 0,71 (+0,22) 182,3 (+122,2) 0,35 (-0,06)
Kvinnor 0,70 (+0,22) 164,8 (+129,6) 0,35 (-0,06)
Man 0,80 (+0,11) 218,6 (+106,7) 0,29 (-0,08)
Inrikes fodda 0,80 (+0,14) 249,7 (+129,5) 0,31 (-0,10)
Utrikes fodda 0,68 (+0,23) 189,8 (+153,8) 0,38 (-0,06)
Fullféljare
Aldre 0,80 (+0,13) 195,3 (+93,8) 0,31 (-0,08)
Yngre 0,76 (+0,11) 165,8 (+64,5) 0,39 (-0,02)
Kvinnor 0,76 (+0,11) 171,4 (+71,4) 0,38 (-0,04)
Méan 0,79 (+0,12) 196,6 (+95,8) 0,30 (-0,07)
Inrikes fodd 0,78 (+0,16) 149,0 (+100,1) 0,35 (-0,07)
Utrikes fodd 0,73 (+0,11) 182,8 (+108,6) 0,41 (-0,02)
Avhoppare
Aldre 0,78 (+0,12) 176,0 (+77,1) 0,41 (-0,09)
Yngre 0,71 (+0,12) 181,6 (+82,8) 0,46 (+0,07)
Kvinnor 0,72 (+0,12) 189,4 (+108,7) 0,46 (+0,07)
Man 0,80 (+0,12) 188,3 (+69,7) 0,39 (-0,13)
Inrikes fodd 0,79 (+0,14) 169,5 (+80,0) 0,42 (-0,11)
Utrikes fodd 0,69 (+0,13) 143,7 (+50,2) 0,50 (+0,08)

Not: Férandringar jamfort med innan utbildningen inom parentes. Férindringar uppdelat pa
amnesomrade inklusive standardfel presenteras i Tabell A5-Tabell A7. *Andelen inskrivna Af
avser andelen som varit inskriven ndgon gang under aret. Yngre avser de som var yngre an 25 ar
nér utbildningen startade.

4.6 Relevant yrke

Genom att se till studenternas inkomster och sysselsattning far vi en uppfatt-
ning om hur det gar efter avslutad utbildning. Att studenterna efter uthildningen
i hog grad ar sysselsatta och har relativt goda inkomster sager oss att de ar
efterfrdgade bland arbetsgivare. | utbildningsformens perspektiv ar syftet med
utbildningarna att forse arbetsmarknaden med efterfragad kompetens. Uthild-
ningen bor i det perspektivet leda till ett arbete inom det som utbildningen syf-
tade till. Det ar av flera anledningar svart att avgora vilka yrken som ar att be-
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trakta som relevanta for den utbildning studenten genomgatt. Dels beror det pa
att den information om vilket specifikt yrke studenten har &r begransad da
denna statistik, for vissa branscher och mindre foretag, endast baseras pa ett
urval men dven pa svarigheten att matcha specifika utbildningar mot specifika
yrkeskoder.

Vi har gjort ett forsok att gora en sadan matchning men med tanke pa de
svarigheter som finns bor resultaten tolkas med forsiktighet. Det visar sig dock
att vi for vissa amnesomraden kommer fram till liknande andelar som i de
enkatuppféljningar som MYH genomfor dar studenten sjalv far ange hur val
arbetsuppgifterna stimmer dverens med utbildningen (MYH 2010; 2011a).

Vi anvénder oss av yrkeskoder (SSYK96) och klassificerar samtliga yrkes-
koder dels inom amnesomraden men dven efter om yrket aterfinns inom de ut-
bildningar som erbjuds inom YH och darmed normalt sett kréver en efter-
gymnasial utbildning. Relevant yrke enligt den héar klassificeringen kréver
darmed bade ratt amnesomrade och att yrkesrollen kan anses krava en efter-
gymnasial uthildning. Bada forfattarna, oberoende av varandra, har gjort denna
klassificering och har sedan gatt igenom avvikelser i klassificering dannu en
gang. Fa skillnader fanns mellan forfattarnas klassificeringar vilket starker tro-
vardigheten i klassificeringen (d.v.s. inter-rater reliabiliteten ar hog). Vi visar i
Figur 9 andelen examinerade studenter fran tvaariga utbildningar som enligt
den hér klassificeringen anses ha ett relevant jobb. Vi anvander oss av en upp-
foljningshorisont pa tva ar for att 6ka antalet observationer da uppgifter om
yrke hamtas fran lonestrukturstatistiken som delvis baseras pa ett urval. Strax
éver 30 procent av studenterna aterfinns i lonestrukturstatistiken minst ett ar av
tva efter utbildningen.

| genomsnitt har cirka 40 procent av dessa inom tva ar efter
utbildningen, enligt den klassificering som har gjorts, ett relevant yrke sett till
den utbildning som de gick. I relation till myndighetens egen enkétstudie
anser mellan 44-54 procent av de examinerade att de har ett arbete som helt
eller till storsta delen Gverensstammer med utbildningen (MYH 2010; 2011a).
Det finns aven en stor variation mellan a@mnesomradena dar Halso- och
sjukvard ligger narmare 80 procent, medan Ekonomi, administration och for-
saljning ligger betydligt lagre, cirka 30 procent. Det ar dock det &mnesomrade
som avviker mest fran enkatuppféljningarna fran MYH. | snittet ingar aven
mindre amnesomraden som inte sarredovisas och som tillsammans med
Ekonomi, administration och forséljning drar ner snittet i jamforelse med
de amnesomraden som presenteras separat.
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Figur 9 Relevant yrke inom tva ar efter avslutad utbildning

4.7 De flesta byter arbetsgivare efter avslutad utbildning

Aven om en stor andel av studenterna &r sysselsatta innan utbildningen har vi
redan nér vi tittade pa medianinkomster per ar sett att det troligtvis handlar om
kortare anstallningar eller deltidsjobb. Med tanke pa den hoga sysselsattnings-
graden innan utbildningen ar det intressant att se om studenterna i hog grad gar
tillbaka till samma arbetsgivare och kanske till och med tillbaka till samma ar-
betsplats. Det finns sannolikt en del som gar tillbaka till samma arbetsgivare
men till en ny tjanst vilket utbildningen har méjliggjort och dven de som gar till
en ny arbetsgivare kan ga till en liknande tjanst som innan utbildningen. Att ga
till en ny arbetsgivare borde anda till viss del signalera att utbildningen har
Oppnat upp for nya jobbmajligheter.

Vi utgar fran SCB:s anstéllningsregister for att se om individerna gar till-
baka till samma arbetsgivare och i sa fall &ven till samma arbetsplats ett ar efter
avslutad utbildning jamfért med ett &r innan utbildningen™ °. Andra full-
foljandekategorier &n examinerade presenteras i Figur A2 och Figur A3.

!® Darmed ar endast studenter som hade en anstélining béde fére och efter utbildningen inklu-
derade, vilket 4nda &r 86 procent av de examinerade studenterna.
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Av de examinerade som var anstéllda bade innan och efter utbildningen gar
strax Over 80 procent till en ny arbetsgivare vilket &r en stor andel. Median-
inkomsten per ar bland dessa 6kar med cirka 100 000 kronor jamfort med innan
utbildningen. Okningen kan bero pa flera saker: hdgre 16n, hégre tjansteomfatt-
ning och langre tid i arbete under aret. Bade uthildningen men ocksa alder och
erfarenhet paverkar sannolikt 6kningen.

Strax under 20 procent gar tillbaka till samma arbetsgivare varav endast
cirka 5 procent till en ny arbetsplats inom samma arbetsgivare och cirka 15
procent gar tillbaka till samma arbetsplats. Medianinkomsten for dessa grupper
Okar med cirka 50 000 kronor, déar 6kningen bland dem som bytte arbetsplats
inom samma arbetsgivare dr nagot hogre. Okningen dr daremot betydligt lagre
an for de som gar till en ny arbetsgivare vilket kan tyda pa att en lagre andel av
dessa individer finner ett jobb inom ramen for genomférd utbildning.

De som gar till en ny arbetsgivare 6kar sina inkomster mer &n de som gar
tillbaka till samma arbetsgivare men samtliga grupper far i genomsnitt &nda en
hogre arsinkomst efter genomford utbildning. Det finns daremot dven en del av
studenterna, de i den nedre delen av inkomstférdelningen (25:e percentilen),
som far lagre arsinkomster i reala termer efter utbildningen. Detta galler i hogre
grad de som gar tillbaka till samma arbetsplats.

Fullféljare uppvisar aterigen samma madnster som examinerade men med
vissa skillnader i nivaer. Bland avhoppare ar daremot andelen som gar tillbaka
till samma arbetsplats hos samma arbetsgivare betydligt hogre &n for fullfoljare
och examinerade (se Figur A2).

16 D4 en individ kan vara anstalld hos flera arbetsgivare och pa flera arbetsstallen anvander vi oss
av huvudarbetsplats och huvudarbetsgivare vilket innebér det arbetsstélle dér individen uppbar
den hogsta inkomsten under aret.

32 IFAU - Yrkeshogskolan — vilka soker, vem tar examen och hur gér det sedan?



250+ =1

2004

100 '

50

Andel av examinerade

Farandring i tkr
1 ar efter jmft m. 1 arinnan wib

50- — |:| .

My arbetsgvare Samma arbetsgiv., Samma arbetsgiv,,
ny arbelsplats  samma arbelzplats

Vanster y-axel: 4 Medelvirde ® Median —— Kvartil 1 och 3
Hager y-axel. T3 Andel

Figur 10 Forandring i arsinkomst, efter jamfort med innan utbildningen, fordelat
pa de som byter arbetsgivare, arbetsplats eller gar tillbaka till samma

Not: Avser examinerade studenter pa tvaariga utbildningar.

4.8 Inkomstkallor bland dem som inte klassificeras som
sysselsatta efter utbildningen

Vi har tidigare tittat pa inkomster, sysselséttning och arbetsloshet. Detta sager
dock inte nagot om vad de som varken gar till sysselsattning eller skriver in sig
vid Arbetsformedlingen gor efter avslutad utbildning. For att 6ka forstaelsen
for de utfall vi hittills har tittat pa undersoker vi i detta avsnitt vad de som inte
klassificeras som sysselsatta gor och vilka inkomster de har efter avslutad
utbildning. Vi foljer gruppen ytterligare ett ar efter avslutad utbildning samt ser
vad de gjorde aret innan utbildningsstart.

Avret efter avslutad utbildning var 13 procent (3 640 individer) av de exami-
nerade fran en tvaarig utbildning inte klassificerade som sysselsatta. | Figur 11
ser vi de som inte var sysselsatta ett ar efter utbildningen och féljer upp dem
aven tva ar efter utbildningens slut. Ungefar 45 procent av denna grupp har
anda I6neinkomst som sin huvudinkomstkalla ett ar efter utbildningen men inte
pa en niva som kravs for att klassificeras som sysselsatt. Tva ar efter uthild-
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ningen har andelen ej sysselsatta sjunkit till cirka 7 procent, en minskning med
43 procent. De som inte langre tillhor gruppen ej sysselsatt har gatt till att nu
bli klassificerade som sysselsatta. Detta tyder pa att dessa anda har ett arbete
under hela eller delar av det forsta aret efter utbildningen men att de inte nar
upp till den inkomstniva som kravs for att bli klassificerad som sysselsatt.

Cirka 20 respektive 30 procent har ett respektive tva ar efter utbildningen
studiemedel som huvudinkomstkalla vilket tyder pa att en viss andel av de som
varken Klassificeras som sysselsatta eller &r arbetslosa ett och tva ar efter av-
slutad utbildning har gatt vidare till andra studier inom hogskola eller annan
YH-utbildning. Cirka 30 procent har andra sociala inkomster som huvud-
inkomstkalla, t.ex. A-kassa, aktivitetsersattning eller forsorjningsstod medan
endast ett fatal har foraldrapenning som huvudinkomst.

Andel

Ar1 Ar2

I studiemedel I A-kassa
B Ersattning AMU Foraldrapenning
Férsérjningsstsd Léneinkomst

Figur 11 Andel av de ej sysselsatta, per huvudinkomstkalla, ett respektive tva
ar efter utbildningen

Not: Anger huvudinkomstkélla.

Av de 15-20 procent av de examinerade som inte klassificeras som sysselsatta
ett ar efter utbildningen var nastan 80 procent av dessa inskrivna vid Arbets-
formedlingen minst 180 dagar aven aret innan utbildningen.
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De som inte klassificeras som sysselsatta har nagot lagre betyg fran arskurs
9 och fran gymnasiet i jamforelse med samtliga examinerade och gruppen
bestar i nagot hogre grad av utrikes fodda. | 6vrigt finns inga storre skillnader i
bakgrundsegenskaper mellan de som varken klassificeras som sysselsatta eller
ar arbetslosa efter utbildningen jamfort med resterande examinerade.

5 Arbetsmarknadsutfall efter examen: en jAmfdorelse
mellan KY-studenter och hdégskolestudenter

Vi kommer i det har avsnittet jamfora sysselsattning och inkomster mellan KY-
och hogskolestudenter, fran tiden innan utbildning till som langst sex ar efter
utbildningens berdknade slut'’. Vi kommer &ven jamféra varaktigheten for in-
skrivningar vid Arbetsférmedlingen bland de som skrevs in efter utbildningens
slut.

Den fraga som vi helst hade 6nskat att vi kunde svara pa ar hur det hade gatt
for KY-studenter om de inte hade gatt den utbildning som de faktiskt valde att
ga, men det kan vi givetvis inte mata direkt. Vad vi istallet kan gora ar att, for
varje KY-student, forsdka hitta en annan individ som inte valde att ga en KY-
utbildning men som i dvrigt liknar KY-studenten i de egenskaper som vi kan
observera. Malet &r att skapa en jamforelsegrupp som har samma genomsnitts-
varden som gruppen KY-studenter pa alla observerade egenskaper. Metoden
kallas propensity score matching (matchning pa svenska) och anvands for att
skatta effekten av deltagande nar deltagandet inte var slumpmaéssigt. Ett exem-
pel dar metoden anvénds &r i studier av deltagande i arbetsmarknadspolitiska
program som inte genomfdrs som experiment. Matchning har ofta anvants vid
IFAU for utvarderingar som baserats pa observationsdata och beskrivs utforligt
i bl.a. De Luna m.fl. (2008) och Carling och Larsson (2000).

Hogskolestudenter &r inte den enda grupp som KY-studenternas arbets-
marknadsutfall skulle kunna jamféras med. En annan tankbar grupp ar de som
efter gymnasiet valde att inte studera vidare. Att vi har valt att jamfora KY-
studenterna med de som antagits till en hogskoleutbildning beror pé att bada
dessa grupper har valt att ga en eftergymnasial utbildning och att det finns ett
visst 6verlapp i utbildningsinnehall (MYH 2014b) vilket gor jamforelsen rele-
vant och intressant.

Vi vill endast jamfora studenter pa utbildningar som har nagonting gemen-
samt. Baserat pa rapporten om overlapp i utbildningsinnehdll fran MYH

1 Fér hogskolestudenter finns inget planerat slutdatum som det finns for studenter pd KY-
utbildningar. Det berdknade utbildningsslutet for hogskolestudenter ar istéllet satt till tre ar efter
antagning, d.v.s. den tid det tar en heltidsstuderande att avsluta en kandidatutbildning.
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(2014b) framgar det att det finns fyra @mnesomraden dar manga YH-uthild-
ningar helt eller delvis dverlappar med hogskoleutbildningar. Dessa fyra ar:
Data/IT, Ekonomi, administration och forséljning, Samhéallsbyggnad och bygg-
teknik samt Teknik och tillverkning. Efter var jamforelse av KY och YH i av-
snitt 4 och efter lasning av ett urval av utbildningsplaner fran bade KY och YH
anser vi att det ar troligt att det dven innan évergangen till YH fanns ett over-
lapp mellan KY och hogskolan inom dessa amnesomraden.

De individer som ingar i jamforelsen ar de som antingen antogs till en KY-
utbildning tva ar eller langre eller till ett hogskoleprogram och endast antagna
till utbildningar inom ndgot av de fyra utvalda dmnesomradena inkluderas.
Samtliga antagna oavsett om studenten avslutade utbildningen med examen
eller inte ingar i den har delen av rapporten.

For att alla ska kunna féljas upp minst tva ar efter beraknat utbildningsslut
ingdr KY-studenter som antogs fran och med 2004 till och med 2008 och
hégskolestudenter som antogs mellan 2003—2007"%. Antagningsaren &r satta s&
att samtliga forvéntas avsluta sina utbildningar senast under 2010*. Detta ger
oss cirka 15 000 KY-studenter och cirka 76 000 hogskolestudenter som ingar i
matchningen.

5.1 Matchning och balanserat urval

Den jamforelse som vi vill gora héar dr en jamforelse av arbetsmarknads-
situationen efter utbildning jamfort med innan utbildningen och om den
forandringen ser olika ut for dem som valde att ga en KY-uthildning jamfort
med dem som valde en hdgskoleutbildning. Om vi gér den jamforelsen utan att
ta hansyn till eventuella skillnader i bakgrundsegenskaper mellan grupperna
kommer skillnader i forandring av t.ex. sysselsattningsgrad och arsinkomster
sannolikt drivas av just skillnader i bakgrundsegenskaper, atminstone delvis.
Detta ar problematiskt eftersom vi forvéantar oss att individer som t.ex. har
hogre betyg och har foraldrar med hogre utbildningsniva ska vara sysselsatta i
hogre grad och ha hdgre inkomster &n andra. En jamforelse utan att ta hansyn
till eventuella skillnader i bakgrundsegenskaper sager mindre om vad sjalva ut-
bildningen bidrar med an om vi istéllet jamfor tva grupper av liknande indi-
vider. Eftersom vi vill jamfora utfall mellan tva utbildningsformer vill vi inte
att skillnader i hur mycket de forbattrar sin stillning pa arbetsmarknaden ska

18 Skillnaden i tidsperiod beror pa att majoriteten av hégskoleprogrammen omfattar minst tre ars
studier medan majoriteten av KY-utbildningarna &r tvaariga. Data for uppfoljning finns endast
fram till och med 2012 vilket ar anledningen till begrasningen till dessa antagningsar. Det &r dven
anledningen till att inga YH-studenter ingér i den har delen av rapporten dd de forsta
utbildningsomgangarna med YH startade 2009.

18 Fr hogskolestudenter galler detta nar de forvantas ta en kandidatexamen.
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bero pa att den ena gruppen redan innan utbildningen hade béttre forutsatt-
ningar.

Genom att anvanda matchning ser vi till att grupperna av KY-studenter och
hogskolestudenter inte skiljer sig at i bakgrundsegenskaper sa som vi obser-
verar dem innan de paborjade sina utbildningar. Det vi gor ar att skapa ett
balanserat urval genom att valja ut de hogskolestudenter som ar mest lika KY-
studenterna i de variabler som vi observerar och som &r relevanta for de arbets-
marknadsutfall vi studerar. Vi jamfor nu individer som hade liknande forutsatt-
ningar sett till de egenskaper som vi observerar men det kan fortfarande finnas
skillnader mellan grupperna i egenskaper som vi inte observerar: motivation,
attityder, sjalvfortroende och samarbetsformaga ar nagra exempel pa sadana
egenskaper. Dessa variabler paverkar sannolikt bade utbildningsval och arbets-
marknadsutfall och vi kan darfor inte uttala oss om nagra effekter av att ha gatt
en KY-utbildning.

Kortfattat gar matchningen® till s& att varje KY-student matchas med en
hogskolestudent med liknande egenskaper baserat pa individernas skattade pro-
pensity scores, eller benagenhetspoang, vilket ar ett samlat matt pa benagen-
heten att ha valt en KY-utbildning. Bland hdgskolestudenterna valjs de med
bendgenhetspodng narmast en KY-student och en battre match prioriteras dver
unika matcher vilket gor att endast cirka 9 000 hdgskolestudenter anvands som
match till en (eller flera) av de cirka 15 000 KY-studenterna.”* Matchningen
gors separat for studenter inom samma damnesomrade och samtliga variabler
som anvands i matchningen framgar av Tabell 5.

| Figur 12 ser vi tydligt att den stora massan av hdgskolestudenter, fore
matchning, har lag bendgenhet att ha gatt en KY-utbildning, d.v.s. de skiljer sig
mycket at jamfort med KY-studenterna i bakgrundsegenskaper. Vi ser daremot
aven att det finns hdgskolestudenter med en skattat hdg benégenhet och KY-
studenter med en skattat lag benagenhet vilket gor att vi for de allra flesta K-
studenter kan hitta en match bland hogskolestudenterna. Detta kan vi se i
figurens hogra del som visar gruppernas fordelning av bendgenhetspoéng i det
balanserade urvalet, d.v.s. bland de studenter som ingar i jamforelsen.

20 Nearest neighbour-matchning med aterlaggning och ett maximalt avstand fér matcher om 0,01
ben&genhetspoéng. Matchning sker endast inom common support-spannet.

21 Som mest har en hogskolestudent anvénts som match till 23 KY-studenter. Cirka 70 procent av
fallen bestér av unika par och i drygt 90 procent av fallen har en hégskolestudent anvants som
match till hogst tvd KY-studenter. Genom att vikta hogskolestudenterna med antalet ganger de
har anvants som match far vi tva lika stora grupper.
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Figur 12 Skattad benagenhet att ha paborjat en KY-utbildning

| Tabell 5 (kolumn 1 och 2) kan vi se i vilka egenskaper som skillnaderna
mellan grupperna i det omatchade urvalet & som storst. Hogskolestudenterna
ar i genomsnitt tva ar yngre, 21 jamfort med 23, nar de paborjar sina uthild-
ningar. Troligtvis ar det darmed vanligare att hogskolestudenter paborjar ut-
bildningen direkt efter gymnasiet. KY-studenterna var i mycket hdgre grad
sysselsatta aret innan uthildningen vilket troligtvis forklaras just av skillnaden i
alder. Genomsnittsindividen bland hogskolestudenterna tillhdrde den sjunde
betygsdecilen i arskurs 9 och nastan 20 procent av hogskolestudenterna till-
horde den hogsta decilen jamfort med endast cirka 4 procent bland KY -studen-
terna. 1 genomsnitt tillhdrde KY-studenterna den femte betygsdecilen, vilket ar
battre an genomsnittet bland samtliga individer som gick ut arskurs 9 samma
ar. En storre andel av hogskolestudenterna har dessutom foraldrar med efter-
gymnasial utbildning men &ven bland KY-studenterna har néstan halften minst
en foralder med eftergymnasial utbildning.

Bada grupperna bestar av individer med goda forutsattningar men hogskole-
studenterna ar dnda en nagot starkare grupp och skillnaderna i bakgrunds-
egenskaper paverkar sannolikt de utfall som vi vill studera. Darfor skulle en
jamfdérelse utan att forst skapa ett balanserat urval vara missvisande.
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Aven efter matchning (kolumn 3 och 4) finns det vissa statistiskt séker-
stéllda skillnader mellan grupperna men de &r betydligt mindre &n innan. | det
balanserade urvalet finns inte nagra skillnader i betyg och skillnaden i andel
med eftergymnasialt utbildade foraldrar minskar fran 17 procentenheter till 1.
Detsamma galler for skillnader i sysselsattning och arsinkomster innan utbild-
ningen. Genom matchning har vi nu tva jamforbara grupper.

Tabell 5 Genomsnittliga individegenskaper fére och efter matchning

Innan matchning Efter matchning

Hogskola KY Hogskola KY
Andel:
Kvinnor 0,35 0,39%** 0,38 0,39
Utrikes fodda 0,09 0,09* 0,10 0,09
Alder 21,1 23,07+ 23,1 23,0
Betygsdecil, 8k 9 7,4 5,4 5,4 54
Foraldrars hogsta utb: 0,32 0,46*** 0,47 0,46
gymnasial
eftergymnasial 0,64 0,47*** 0,46 0,47
Arsinkomst (tkr), snitt 5 &r innan 39,0 T74,4%+* 74,8 74,4%**
utbildningsstart
Sysselsatt, t-2 &r 0,36 0,53*** 0,53 0,53
Sysselsatt, t-1 &r 0,46 0,61 0,60 0,61+
Dagar inskriven Af, snitt 5 ar innan 171 37,9%** 40,1 37,8%**
utbildningsstart
Andel med:
A-kasseersattning, t-2 &r 0,04 0,11 011 011
A-kasseersattning, t-1 &r 0,07 0,14 0,15 0,14
Studiemedel, t-2 &r 0,81 0,57+ 0,57 0,57
Studiemedel, t-1 &r 0,73 0,48%** 0,49 0.48
Foraldrapenning, t-2 &r 0,01 0,03*** 0,02 0,03
Foraldrapenning, t-1 ar 0,01 0,04 0,03 0,04
Forsorjningsstod, t-2 &r 0,03 0,05% 0,05 0,05
Forsorjningsstod, t-1 &r 0,03 0,05% 0,06 0,05
Kommunal arbetsloshet, &r t 0,11 0,10% 0,10 0,10
Antal observationer 76 154 14 789 9927 14 749
Antal observationer (viktat) - - 14 749 14 749

Not: t avser aret for utbildningsstart och t-1 och t-2 avser aret innan respektive tva &r innan utbildningsstart.
Indikatorvariabler for bostadslan ar t-1 ingér i modellen. ***, ** och * markerar signifikanta skillnader
mellan grupperna pa 1-, 5-, respektive 10-procentsnivan.
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5.2 Matchade jamforelser av arbetsmarknadsutfall

| avsnitt 4.3.1 sag vi att ca 90 procent av de examinerade fran en tvaarig KY-
eller YH-utbildning var sysselsatta ett och tva ar efter examen och att median-
inkomsten per ar uppgick till 240 000-250 000 kronor. | det har avsnittet satter
vi dessa utfall i relation till utfallen for en matchad grupp av hdgskole-
studenter.?

| det matchade urvalet har majoriteten av KY-studenterna antagits till en
tvaarig utbildning men det finns dven nagra fa fran tredriga KY-utbildningar.
Bland hogskolestudenterna ar den kortaste forvantade utbildningstiden tre ar
men det finns studenter som redan fran borjan ar registrerade pa program som
ar langre &n tre ar. De tva grupperna kommer darfor i genomsnitt ha olika lang
utbildningstid.

Uppfoljningshorisonten &r i den hér delen langre &n tidigare for att se om
skillnader mellan grupperna ¢kar eller avtar éver tid. Som langst foljer vi
individerna sex ar efter utbildningens berdknade slutar men endast de med be-
raknat slutar 2007 eller tidigare kommer att kunna féljas upp sa langt. Antalet
individer som vi observerar kommer darmed att vara farre nar vi ndrmar oss
sex ar efter utbildningens slut. Detta visar sig i figurerna i form av konfidens-
intervall som blir bredare nér uppféljningshorisonten ar langre.

5.2.1 Matchad jamforelse av sysselséttning

| Figur 13 ser vi att cirka 80 procent av de antagna till en KY-utbildning och
cirka 70 procent av de som registrerades pa ett hogskoleprogram &r sysselsatta
aret efter utbildningarnas tidigast forvantade slut. Sysselsattningsgraden i bada
grupperna verkar stabiliseras pa ungefar samma niva pa medellang sikt, nar de
flesta hogskolestudenter avslutat sin utbildning. Bada grupperna har en gene-
rellt hog sysselsattningsgrad.

Redan under samma ar som KY-studenterna forvéantas avsluta sin utbildning
okar andelen sysselsatta till dver 70 procent jamfort med cirka 40 procent aret
innan, nér studenterna fortfarande studerar. KY-studenter verkar komma in
snabbare pa arbetsmarknaden efter uthildningen jamfort med hogskole-
studenterna. Att det tar langre tid for hogskolestudenterna att komma upp till
samma sysselsattningsniva skulle kunna bero pa att en del av hdgskole-
studenterna ar kvar i utbildningen langre an tre ar. Anledningar till det skulle
kunna vara att de valjer att l&4sa vissa kurser utanfor den huvudsakliga
utbildningen eller att de valjer att studera vidare efter sin kandidatutbildning.
Inom KY finns ett faststallt slutdatum fér utbildningen vilket inte finns for

22 Fyr att kunna presentera konfidensintervall anvander vi nu medelvérde istéllet for median for
arsinkomster, detta innebar vissa skillnader i nivaer men inte i ménster.
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hogskoleprogrammen. Sannolikt leder det till att andelen som avslutar sina
utbildningar exakt vid det forvantade utbildningsslutet ar hogre bland KY-stu-
denter an bland hogskolestudenter vilket skulle kunna forklara den mer grad-
visa 0kningen i sysselsattning bland hégskolestudenterna.

I figuren visas dven hur skillnaden i sysselsattningsgrad mellan grupperna
ser ut om vi inte anvander det balanserade urvalet for jamforelsen. Bade innan
och efter utbildningen har hégskolestudenterna i det omatchade urvalet en lagre
sysselsattningsgrad och skillnaden mellan grupperna dr storre &n i det balan-
serade urvalet. Bland hogskolestudenterna har vi i det omatchade urvalet fler
yngre vilket sannolikt forklarar den storre skillnaden innan utbildningen. Det
finns aven fler hogskolestudenter med hogre betyg fran arskurs 9 i det urvalet
vilket skulle kunna paverka andelen som studerar vidare efter sin kandidat-
utbildning och darmed till den dnnu nagot langsammare 6kningen av andelen
sysselsatta efter det tidigast forvantade utbildningsslutet.

Fran och med ar fem eller sex bor vi forvanta oss att de flesta av hdgskole-
studenterna har avslutat sina utbildningar, &ven de som studerade vidare efter
sin kandidatutbildning. Trots att vi sedan avsnitt 5.1 vet att hdgskolestuden-
terna i det omatchade urvalet ar en nagot starkare grupp &r de inte sysselsatta i
hogre grad nagon gang under uppféljningsperioden. | sysselsattningsgrad star
sig KY-studenterna vél aven i en omatchad jamforelse.
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Tidigast fervantat shut KY-uth Tidigast forvantat skt hagakoleutb.

Andel sysselsatta

Snitt Startar 1 2 3 4 5 G 7 8 9

innan  utb.
Innan, under, efter utbildning
— KY-studenter 95% konfidensintervall
—-=== Hégskelestudenter (matchat) L Higskolestudenter (omatchat)

Figur 13 Sysselsattningsgrad fore, under och efter utbildningen, matchat urval

Not: Forvantat slut for KY-utbildningar ar, for majoriteten, tva ar efter utbildningens start men
nagra individer i urvalet gick en tredrig KY-uthildning. Tidigast forvantat slut for hogskole-
utbildningar &r tre ar, aven om det finns kortare uthildningar och individer som laser pa kortare
tid. Det finns dven de som har ett forvantat slutdr bade fyra (magister) och fem ar (master) efter
utbildningens start. Att hogskolestudenterna kan fljas ett extra ar beror pa att vi for dem har
tillatit att de registrerade sig pa ett program 2003 medan de forsta KY-studenter som vi kan folja
upp pabdrjade sin utbildning 2004.

5.2.2 Matchad jamforelse av arsinkomster

Ungefar halften i bada grupperna var sysselsatta innan de pabdrjade sina ut-
bildningar men Figur 14 visar att dessa anstallningar, i genomsnitt, verkar besta
av kortare anstallningar eller deltidsanstallningar. Den genomsnittliga in-
komsten for aren innan utbildningen motsvarar en manadslon om cirka 7 000
kronor eller fem manaders heltidsarbete med cirka 16 000 kronor i manadslan.
Monstret for arsinkomster ar for bada grupperna likt det vi sag for andelen
sysselsatta (Figur 13) med en tydlig skillnad: medan skillnaderna i sysselsatt-
ning avtar over tid kommer hogskolestudenterna, pa medellang sikt, ikapp och
gar sedan forbi KY-studenterna sett till medelinkomst per ar. Under det sista
aret som vi kan observera bada grupperna &r skillnaden i medelinkomst per ar
cirka 15 000 kronor, d.v.s. en skillnad pa lite mer &n 1 000 kronor per manad.
Hogskolestudenternas inkomstutveckling tycks ocksa fortsatta Oka nagot
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snabbare under uppfoljningens sista ar i jamforelse med KY-studenterna. Med
tanke pa att hogskolestudenterna i genomsnitt har studerat minst ett ar langre an
KY-studenterna &r detta ocksa vad vi borde forvanta oss. Om jamforelsen gors
mellan grupperna i det omatchade urvalet kommer skillnaden i medelinkomst
per ar vara annu nagot storre till hogskolestudenternas fordel, cirka 25 000
kronor, men det ar ocksa vad vi borde forvanta oss givet de skillnader i betyg
och i foraldrarnas utbildningsniva som finns i det omatchade urvalet.

Tidigast Fervantat sl KY-ub Tihgast férvantal sha higakolouth

ol s w i

100 150 200 250 300 350

Medelarsinkomst, tkr

50

0

Snitt Startar 1 2 3 4 5 6 7 ) )
innan uth.

Innan, under, efter utbildning

— KY-studenter 95% konfidensintervall
—-=== Hégskelestudenter (matchat) L Higskolestudenter (omatchat)

Figur 14 Medelinkomst per ar fore, under och efter utbildningen, matchat urval

Det finns &ven en skillnad sett till vilka arbetsplatser som de tva grupperna
arbetar vid efter utbildningen. KY-studenterna arbetar pa arbetsplatser som i
genomsnitt ar mindre (se Figur A 10). Det skulle kunna tyda pa att utbildnings-
formerna delvis utbildar studenter mot olika typer av foretag eller yrken och
eventuellt mot olika karriarvéagar vilket i sa fall 4ven skulle kunna vara en del-
forklaring till skillnaderna i inkomster.

5.2.3 Matchad jamforelse av risken att kvarstad som arbetssékande

| Figur 13 sag vi att cirka 15 procent av studenterna i bada grupperna inte upp-
fyller villkoren for att klassificeras som sysselsatt aren efter utbildningen. En
del av dessa har sannolikt fortsatt studera medan andra ar arbetssékande och
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inskrivna vid Arbetsformedlingen efter utbildningen. Andelen personer som
nagon gang efter utbildningens slut har varit inskrivna vid arbetsformedlingen
ar hog och nagot hogre bland KY-studenterna. Bland KY-studenter har 45
procent, eller cirka 6 500 personer, varit inskrivna nagon gang efter utbild-
ningens slut jamfért med 36 procent, eller cirka 5300 personer, bland hdg-
skolestudenterna.”

Ett matt som kan séga nagonting om hur vél de olika utbildningsformerna
rustar studenterna for att méta arbetsmarknaden ar att mata hur Iang tid det tar
att hitta ett jobb fér dem som skriver in sig vid Arbetsférmedlingen. Vi skattar
darfor gruppernas "6verlevnad” i deras forsta inskrivning efter utbildningens
berdknade slutmé&nad®. Vi mater tiden i dagar fran inskrivning till jobb®
medan andra orsaker till avaktualisering censureras®. Figur 15 visar att sanno-
likheten att kvarsta (“6verleva™) som arbetssokande fram till cirka 270 dagar
(cirka 9 manader) efter inskrivning inte skiljer sig mellan grupperna. Efter 270
dagar &r sannolikheten att kvarsta ytterligare en dag nagot lagre for gruppen av
hogskolestudenter men skillnaden ar liten. Jamfort med alla inskrivna vid
Arbetsférmedlingen har bada dessa grupper, som forvantat, en betydligt lagre
sannolikhet att kvarsta som arbetssokande vid varje tidpunkt (se Figur A 11).

Om den har jamforelsen mellan grupperna istéllet hade gjorts baserat pa det
omatchade urvalet hade slutsatsen blivit att sannolikheten att kvarstd som
arbetssokande &ar lagre for hogskolestudenterna vid néstan varje tidpunkt.
Aterigen &r detta i linje med vad vi skulle férvanta oss d& hogskolestudenterna i
det omatchade urvalet ar en ndgot starkare grupp.

28 Detta ska inte relateras till andelen som fér ett givet ar inte klassificeras som sysselsatt. Aven
de som klassificeras som sysselsatta kan givetvis ha varit inskrivna kortare perioder under éret.

24 For KY finns uppgift om start och slutménad medan vi for hogskolestudenterna endast har
uppgift om registreringstermin. Deras slutmanad satts darfor till juni, om de registrerades pa
hostterminen, eller december, om de registrerades pa varterminen, tre ar efter registrering.

% Till jobb avser avaktualiseringsorsak 1-4 och i linje med resultaten i Nilsson (2010) inkluderas
slumpmassigt hélften av dem som ldmnar av oka&nd orsak (avaktualiseringsorsak 6). Byte till
sOkandekategori som innebar jobb men dar individen fortsatt ar inskriven réknas inte in i utfallet.
% Inskrivningsperioder som fortfarande pagick efter februari 2014 censureras vid den tidpunkten
eftersom vi inte kan observera slutet pa dessa perioder.
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Skattad "Sverlevnad” inskrivning Af

0 a0 180 270 360 450 540 630 720

Dagar efter inskrivning

— KY-studenter 95% konfidensintervall
====Hégskelestudenter (matchat) Higskolestudenter (omatchat)

Figur 15 Skattad "Overlevnad” for inskrivning vid Arbetsformedlingen efter
utbildningen

Not: Tid fran inskrivning till jobb, d.v.s. avaktualiseringsorsak 1-4, for individens forsta inskriv-
ning efter utbildningen. I linje med resultaten i Nilsson (2010) réknas slumpmaéssigt hélften av
dem som lamnar av okéand orsak (avaktualiseringsorsak 6) som att de gatt till jobb. Byte till
sOkandekategori som innebar jobb utan stéd men dér individen fortsatt &r inskriven raknas inte in
i utfallet och andra orsaker till avaktualisering censureras. Aven inskrivningsperioder som fort-
farande pégick efter februari 2014 censureras vid den tidpunkten eftersom vi inte kan observera
slutet pa dessa perioder.

6 Sammanfattning och slutsatser

Rapporten foljer studenter som antogs till KY och YH-utbildningar med start
fran och med 2006 och som avslutades senast 2010. | rapportens sista del an-
véands ett matchat urval av KY- och hdgskolestudenter for jamforelser av deras
sysselsattningsgrad, inkomster och sannolikheten att kvarsta som arbets-
sOkande.

| rapporten analyseras studenterna i tre fullfoljandekategorier: examinerade,
fullfoljare (utan examen) och avhoppare. Den generella bilden visar att exami-
nerade studenter fran KY- och YH-utbildningar hade en hog sysselsattnings-
grad redan innan utbildningen, 60-70 procent, men den Okar till &nnu hogre
nivaer dar 80-90 procent &r sysselsatta efter utbildningen. De som tar examen
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okar &ven sin medianinkomst per ar fran strax under 100 000 kronor till cirka
250 000 kronor vilket beror pa att de bade far hogre 16n och att de i hogre grad
arbetar heltid och under fler manader under aret efter utbildningen. Stu-
denternas alder och fas av arbetslivet gor det dock sannolikt att en del av den
patagliga starkningen av stallningen péa arbetsmarknaden hade &gt rum anda.
Generellt foljer fullfoljare samma maonster som examinerade om &n pa nagot
lagre sysselséttnings- och inkomstnivaer, bade innan och efter avslutad utbild-
ning. Avhoppare verkar inte paverkas namnvart av att ha paborjat en utbild-
ning, de flesta avhoppare verkar hoppa av utbildningarna tidigt.

Bland examinerade och fullféljare gar cirka 80 procent till en ny arbets-
givare efter utbildningen jamfort med var de jobbade innan utbildningen. Av-
hoppare gar daremot i mycket hogre grad tillbaka till sin tidigare arbetsgivare.

| den matchade jamforelsen ser vi att KY-studenter antagna fran och med
2004 star sig vl i jamforelse med liknande personer men som istéllet antogs
till en hdgskoleutbildning. Bland KY-studenter o6kar sysselsdttningsgraden
snabbare men pa sikt ar sysselsattningen lika hog i bada grupperna. | slutet av
uppfoljningsperioden har hogskolestudenter daremot hogre arsinkomster, cirka
15 000 kronor i genomsnitt, vilket ar vad vi skulle forvanta oss da de i genom-
snitt har gatt langre utbildningar an KY-studenterna. For dem som &r inskrivna
vid Arbetsformedlingen efter utbildningen finns inga skillnader i sannolikhet
att kvarstd som arbetssokande fram till de som fortfarande ar inskrivna efter
270 dagar. Bland dem som kvarstar som arbetssokande i minst 270 dagar ar
sannolikheten att kvarsta ytterligare en dag nagot hogre bland K -studenter.

Intressant nog star sig KY-studenterna val i jamforelse med hogskole-
studenter aven om vi gor jamforelsen av sysselséttning och arsinkomster utan
att ta hansyn till att hogskolestudenterna &r en nagot starkare grupp sett till
betyg och foréldrarnas utbildningsbakgrund.

Examensgraden varierar 6ver tid mellan 60-70 procent beroende pa &mnes-
omrade samtidigt som 15-20 procent fullféljer utbildningen utan att ta examen
och lika manga hoppar av uthildningen. Kvinnor har en hogre examensgrad &n
man och utrikes fodda nagot lagre examensgrad &n inrikes fodda samtidigt som
alder inte tycks paverka om individen avslutar utbildningen med examen eller
inte. De examinerade forvarvsarbetar i hdgre utstrackning och har hégre in-
komster innan utbildningen och de har dven hogre betyg fran arskurs 9 &n bade
fullfoljare och avhoppare. Avhoppare hade daremot hogre betyg fran arskurs 9
an fullféljare och att hoppa av sin utbildning &r vanligare bland dem som var
nagot aldre nar de pabdrjade sin utbildning.

Det finns dven skillnader i examensgrad, sysselsattning, inkomster och i an-
del inskrivna vid Arbetsformedlingen mellan studenter inom de stOrre
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amnesomradena. Skillnaderna i arbetsmarknadsutfall mellan d&mnesomraden
minskar dock betydligt efter avslutad utbildning.

Sammanfattningsvis verkar de examinerade ha en nagot starkare stallning
pa arbetsmarknaden bade innan och efter avslutad utbildning jamfort med bade
fullfoljare och avhoppare. Vi finner inga skillnader beroende pa vilket ar stu-
denterna paborjade utbildningen men studenter fran treariga utbildningar har en
nagot lagre sysselsattningsgrad, lagre medianinkomst per ar och en hogre andel
inskrivna vid Arbetsférmedlingen efter utbildningen.

De flesta som gar en KY- eller YH-utbildning forbattrar sin situation pa
arbetsmarknaden jamfort med innan utbildningen: fler dr sysselsatta och har
betydligt hogre arsinkomster. Andelen som &r inskrivna vid Arbetsformed-
lingen okar visserligen i samband med utbildningens slut men minskar sedan
successivt till lagre nivaer an innan. Det finns dock en grupp som var inskrivna
vid Arbetsformedlingen mer &n 180 dagar innan utbildningen som gar tillbaka
till att vara inskrivna dven efter utbildningen. Det skulle beh6vas en mer detal-
jerad studie av den gruppen.

YH som utbildningsform verkar fortsétta att vaxa till att omfatta allt fler stu-
denter. | den har rapporten har framforallt studenter fran den tidigare utbild-
ningsformen, KY, ingatt eftersom uppfoljningshorisonten for majoriteten av de
som har slutfort en YH-utbildning annu ar for kort. Det skulle darfor vara av
intresse att i framtiden gora en utvardering som inkluderar fler studenter fran
YH. Tillgang till uppgifter om alla individer som har sokt till YH-utbild-
ningarna och dokumentation 6ver grunderna till antagningsbesluten skulle
dessutom eventuellt mojliggdra en framtida effektutvardering av YH.
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Appendix

Figurer

Figurer och tabeller som visar skillnader i utfall efter utbildningen beroende pa
fullfoljandekategori, startar, utbildningslangd, alder, kon och utlandsk
bakgrund

Examinerade Fullfaljare Avhoppare

E-, = g, studermedel 20010, ted verminer max, stuiiersedel 2000, 1ed Lerminer mman. studiemedel 2010, ted terminer
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Figur A1 Genomshnittligt studiemedel per ar uppdelat pa fullfoljandekategori

Not: Genomsnittligt studiemedelshelopp baserat pd dem som péborjade sina tvariga utbildningar
nagon gang under hosten 2006-2008 och som hade studiemedelsinkomst under utbildningens
forsta kalenderar, vilket ar majoriteten av alla studenter. De streckande linjerna anger maximalt
studiemedel studenten kan fa ut 2010 for en respektive tva terminer. For tidigare ar ar det maxi-
mala studiemedelsbeloppet lagre.
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Figur A2 Forandring i arsinkomst, efter jamfért med innan utbildningen, fordelat
pa de som byter arbetsgivare, arbetsplats eller gar tillbaka till samma

Not: Avser studenter pa tvadriga utbildningar dar troligt avhopp innebar utbildningens andra
termin, se Figur Al. Endast de som arbetade bade innan och efter ingar.
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Figur A3 Forandring i arsinkomst, efter jamfort med innan utbildningen, fordelat
pa de som byter arbetsgivare, arbetsplats eller gar tillbaka till samma

Not: Avser studenter pé tvaariga utbildningar. Endast de som arbetade bade innan och efter ingér.
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A Urbildmingsstast

Andel sysselsaita

Litkcningssiut
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Tid i &r, 0 = utbildningsstart

Startar. —— 2006

--- 2007 ---- 2008

Figur A4 Andel sysselsatta i november manad, fore, under och efter utbild-

ningen uppdelat pa startar

Not: Avser studenter pa tvaariga utbildningar.
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Figur A5 Medianarsinkomst fore, under och efter utbildningen uppdelat pa
startar

Not: Avser studenter pa tvaariga utbildningar.
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A Liebikdn ingssiart

Uik cningasht

Andel inskrivna Af

24 18 12 6 0 6 12 18 24 30 36 42 48
Tid i manader, 0 = utbildningsstart

Startar. —— 2008 --- 2007 ---- 2008

Figur A 6 Andel inskrivna Arbetsférmedlingen fore, under och efter utbildningen
uppdelat pa startar

Not: Avser studenter pa tvaariga utbildningar.
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A Urbildmingsstast

Andel sysselsaita

-2 -1 0 1 2 3 ] 5
Tid i &r, 0 = utbildningsstart

Utbildningslangd: —— 1ar ---- 2ar --- 3ar

Figur A7 Andel sysselsatta i november méanad, fore, under och efter ut-
bild-ningen uppdelat p& utbildningslangd
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Utbildningslangd: —— 1ar ---- 2ar --- 3ar

Figur A8 Medianarsinkomst, fore, under och efter utbildningen uppdelat pa
utbildningslangd
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A9 Andel inskrivna Arbetsférmedlingen fére, under och efter

utbild-ningen uppdelat p& utbildningslangd
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Figur A 10 Arbetsplatsstorlek (median) per amnesomrade och utbildningsform,

matchat urval
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Skattad "Sverlevnad” inskrivning Af

0 a0 180 270 360 450 540 630 720

Dagar efter inskrivning

— KY-studenter === Hgskolestucenter (malchat) == Alla inskrivna
5% konfidensintervall Higskolestucenter (omatchat)

Figur A 11 Skattad "6verlevnad” inskrivning vid Arbetsformedlingen uppdelat pa
alla inskrivha samt KY- och hégskolestudenter
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Tabeller

Tabell A1 Urvalsrestriktioner och antalet exkluderade observationer

Antagna 2004—-2013,

ursprungligt antal individ-utbildning observationer 158 873

Kvarvarande Exkluderade % av ursprungligt
Avbrutna utbildningsomgangar 158 684 -189 0,1
Motstridiga uppgifter om omgangsstart 142 718 -15 966 10,0
och slut eller avsaknad av bade start- och
slutdatum
Borttagande av parallella utbildningar 137 893 -4 825 3,0
Deltidsstudenter samt utbildningar kortare 134 078 -3815 2,4
an ett &r och langre &n tre ar
Utbildningsomgang med slut senare an 42 695 -91 383 57,5
2010 eller innan mars 2006
Antagna som inte matchar mot register- 41 243 -1 452 0,9

data de tva forsta aren efter utbildningens
slut eller inte matchar n&got ar®

Totalt exkluderade -117 630 74,0
Antal individ-utbildning observationer 41 243 26,0
som analyseras
Antal unika individer (restriktion forsta 40 297 25,4
utbildning)

1 For att alla i urvalet ska ha en tvaarig uppféljningshorisont i registerdata.

2 For att det inte gar att skilja mellan fullféljare utan examen och avhoppare for tidigare
utbildningsomgangar.

3 Individer som inte &r folkbokforda den 31 december aktuellt &r eller p.g.a. felaktigt person-
nummer i data dver antagna.

Tabell A2 Beskrivning av utfallsvariabler

Variabel Definition Kalla
Sysselsattning  SCB:s skattning av sysselsattningsstatus i november. SCB:s databas
Skattningen baseras pa uppgifter fran AKU och fran LOUISE!

Kontrolluppgiftsregistret.

Arsinkomst Summan av kontant bruttolén under aret enligt SCB:s databas
kontrolluppgift till Skatteverket fran arbetsgivare. | analyser LOUISE*
har alla &rsinkomster réaknats om till 2013 &rs priser.

Inskrivning Af Perioddata 6ver varje individs alla inskrivningar vid Arbetsformed-
Arbetsformedlingen. | nigra analyser har perioderna lingens datalager,
raknats om fran dagar till manader och i andra till antal Handel.

dagar per ar.

IStatistiska centralbyran, SCB (2005). “En longitudinell databas kring utbildning, inkomst och
sysselsattning (LOUISE) 1990-2002”, Bakgrundsfakta 2005:01, SCB.
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Tabell A3 Skillnad i examensgrad

Examen Fullféljare Avhoppare
Yngre
Data/IT 0,01 0,01 -0,02
Ekon. adm. forsalj. -0,01 0,01 0,00
Sam bygg/byggteknik 0,00 -0,02 0,02
Teknik/tillverkning -0,01 0,00 0,01
Halso-sjukvard 0,03 -0,02 -0,01
Ovriga 0,05 -0,02 -0,03
Kvinnor
Data/IT 0,00 -0,03 0,02
Ekon. adm. forsalj. 0,11 -0,06 -0,04
Sam bygg/byggteknik 0,02 -0,02 -0,01
Teknik/tillverkning 0,05 -0,06 0,02
Halso-sjukvard 0,12 -0,06 -0,07
Ovriga 0,05 -0,05 0,00
Utrikes fodda
Data/IT -0,16 0,06 0,10
Ekon. adm. forsalj. -0,13 0,09 0,04
Sam bygg/byggteknik -0,17 0,10 0,07
Teknik/tillverkning -0,14 0,04 0,10
Halso-sjukvard -0,07 0,02 0,05
Ovriga -0,12 0,06 0,06

Not: Yngre avser de som var yngre &n 25 ar nar utbildningen startade.
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Tabell A4 Skillnad i examensgrad beroende pa hogsta tidigare utbildning

Ekon. adm.  Sam bygg/ Teknik/ Halso- -
Data/IT forsalj. byggteknik tillverkning sjukvard Ovriga
Foérgymnasial
examinerade 0,40 0,56 0,46 0,48 0,65 0,57
fullféljare 0,20 0,24 0,34 0,24 0,16 0,25
avhoppare 0,40 0,20 0,20 0,28 0,19 0,18
Gymnasial
examinerade 0,54 0,74 0,65 0,67 0,75 0,74
fullféljare 0,23 0,14 0,17 0,17 0,09 0,13
avhoppare 0,23 0,12 0,18 0,16 0,16 0,13
Eftergymnasial,
<3ar
examinerade 0,60 0,77 0,67 0,68 0,72 0,75
fullféljare 0,20 0,12 0,19 0,16 0,11 0,12
avhoppare 0,20 0,12 0,14 0,16 0,17 0,12
Eftergymnasial,
=3 ar
examinerade 0,55 0,72 0,64 0,59 0,71 0,72
fullféljare 0,20 0,12 0,19 0,17 0,09 0,12
avhoppare 0,25 0,16 0,17 0,24 0,20 0,17
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Tabell A5 Forandring i andel sysselsatta efter utbildningen jamfort med innan,
per fullféljandekategori, grupp och amnesomrade

Ekon. adm. Sam.bygg/  Teknik/ Halso- -
Data/IT forsal.  byggteknik tillverkning  sjukvard  ©VM192
Examinerade
Aldre 0,16*** 0,14%** 0,07*** 0,03* 0,17%** 0,08***
(0,04) (0,01) (0,03) (0,02) (0,02) (0,01)
Yngre 0,38*** 0,15%** 0,19*** 0,30%** 0,18*** 0,21%**
(0,03) (0,01) (0,02) (0,02) (0,02) (0,01)
Kvinnor 0,28*** 0,16%** 0,12%** 0,14%** 0,17+ 0,14%**
(0,06) (0,01) (0,04) (0,03) (0,01) (0,01)
Man 0,31*** 0,09%** 0,14+ 0,21%** 0,20%** 0,12%**
(0,02) (0,02) (0,02) (0,02) (0,04) (0,02)
Inrikes fédda 0,27*** 0,26*** 0,16** 0,15%** 0,25%** 0,18***
(0,07) (0,03) (0,08) (0,06) (0,05) (0,04)
Utrikes foédda 0,31*** 0,13%** 0,13*** 0,19%** 0,16%*** 0,13***
(0,02) (0,01) (0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
Fullféljare
Aldre 0,14** 0,12%** 0,03 -0,01 0,14%** 0,04
(0,06) (0,04) (0,06) (0,06) (0,05) (0,04)
Yngre 0,32*** 0,19%** 0,26*** 0,20%** 0,20** 0,19***
(0,04) (0,04) (0,06) (0,05) (0,10) (0,04)
Kvinnor 0,19** 0,17%** 0,16** 0,01 0,16*** 0,10%**
(0,11) (0,03) (0,09) (0,08) (0,05) (0,03)
Man 0,27*** 0,15%** 0,14%** 0,13%** 0,13* 0,13***
(0,04) (0,04) (0,05) (0,04) (0,09) (0,04)
Inrikes fodda 0,21** 0,21 % 0,21** 0,08 0,27** 0,12*
(0,09) (0,06) (0,11) (0,11) 0,14) (0,08)
Utrikes foédda 0,27*** 0,14%** 0,13*** 0,17%** 0,13*** 0,11%**
(0,04) (0,03) (0,05) (0,04) (0,05) (0,03)
Avhoppare
Aldre 0,03 0,08* 0,06 0,01 0,02 0,01
(0,06) (0,05) (0,07) (0,05) (0,05) (0,04)
Yngre 0,26*** 0,05 0,08 0,19%** -0,01 0,11%**
(0,05) (0,05) (0,07) (0,05) (0,08) (0,04)
Kvinnor 0,07 0,05* -0,03 0,08 0,01 0,04
(0,09) (0,04) (0,10) (0,07) (0,05) (0,03)
Méan 0,19*** 0,09* 0,11** 0,12%** 0,00 0,08**
(0,04 (0,06) (0,06) (0,04) (0,10) (0,04
Inrikes fodda 0,13* 0,16** 0,15 0,10 -0,00 0,01
(0,08) (0,08) (0,12) (0,08) (0,11) (0,07)
Utrikes fodda 0,18*** 0,04 0,05 0,11%** 0,02 0,06**
(0,05) (0,04) (0,05) (0,04) (0,05) (0,03)

Not: Yngre avser de som var yngre &n 25 ar nar utbildningen startade. ***, ** och * markerar
signifikanta skillnader mellan grupperna pa 1-, 5-, respektive 10-procentsnivan.
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Tabell A6 Forandring i medianarsinkomst efter utbildningen jamfort med innan,
per fullféljandekategori och @&mnesomrade

Data/IT Ekon. adm.  Sam.bygg/ Teknik / Halso- Ovriga
forsalj. byggteknik tillverkning sjukvard

Examinerade
Aldre 132,5 100,1 80,2 65,9 100,8 51,2
Yngre 217,5 130,3 184,1 201,6 129,4 126,3
Kvinnor 178,4 125,1 142 118 114,7 92,1
Mé&n 204,3 97,7 137,8 164,9 117,1 83,9
Inrikes fodda 203,4 113,8 137,1 149,2 113,4 89,1
Utrikes foédda 191,8 151,4 157,8 147,6 156,7 87,8
Fullféljare
Aldre 105,4 96,5 81,6 18,9 75,6 32,6
Yngre 139,7 139,6 181,8 116,3 114,9 81,8
Kvinnor 98,7 131,6 114,6 49,4 96,3 42,2
Man 156,8 108,6 139,9 105,1 60,8 103,8
Inrikes fédda 150,6 127 139,4 97,7 80,8 64,5
Utrikes fodda 145,1 108,6 148,1 63,5 169,9 -6,6
Avhoppare
Aldre 48,3 48,4 57,1 13,9 29,6 35,3
Yngre 79,2 41,4 71,6 74,8 9,9 56,9
Kvinnor 46,5 45,0 13,5 43,4 13,6 36,1
Man 82,2 59,9 88,8 82,0 18,5 65,8
Inrikes fodda 77,1 43,3 67,9 71,9 17,0 53,6
Utrikes fodda 63,6 79,1 65,7 78,9 5,0 36,4

Not: Yngre avser de som var yngre dn 25 ar nar utbildningen startade.
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Tabell A7 Forandring i andel inskrivna Af efter utbildningen jamfoért med innan,
per fullféljandekategori och @&mnesomrade

Data/IT Ekon. adm.  Sam.bygg/ Teknik / Halso- Ovriga
forsal]. byggteknik tillverkning sjukvard
Examinerade
Aldre -0,09 -0,08*** -0,09 0,01 -0,07 0,01
(0,03) (0,01) (0,02) (0,02) (0,02) (0,01)
Yngre -0,05 -0,07*** -0,12%** 0,04%** -0,11%** -0,02
(0,02) (0,01) (0,02) (0,01) (0,02) (0,01)
Kvinnor 0,00 -0,09%** -0,09 0,03 -0,06 0,00
(0,05) (0,01) (0,04) (0,02) (0,01) (0,01)
Man -0,08 -0,04 -0,11%** 0,02** -0,20%** -0,03
(0,02) (0,01) (0,02) (0,01) (0,04) (0,01)
Inrikes fédda -0,07 -0,08*** -0,11%** 0,03** -0,07*** -0,01
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Utrikes foédda -0,03 -0,02 -0,11 0,02 -0,14 0,07**
(0,05) (0,02) (0,06) (0,04) (0,04) (0,03)
Fullféljare
Aldre -0,09 -0,01 -0,05 0,13*** -0,15 -0,00
(0,05) (0,03) (0,05) (0,04) (0,04) (0,03)
Yngre 0,01 -0,01 -0,04 0,18%** 0,07 -0,02
(0,03) (0,02) (0,05) (0,03) (0,08) (0,03)
Kvinnor -0,07 -0,00 -0,04 0,14** -0,07 0,04*
(0,07) (0,02) (0,07) (0,06) (0,04) (0,02)
Man -0,00 -0,03 -0,04 0,17*** -0,16 -0,09
(0,03) (0,03) (0,04) (0,03) (0,08) (0,03)
Inrikes fédda 0,00 -0,00 -0,01 0,14%** -0,09 0,00
(0,03) (0,02) (0,04) (0,03) (0,04) (0,02)
Utrikes fodda -0,10 -0,04 -0,16 0,30%** -0,07 -0,00
(0,06) (0,05) (0,08) (0,07) (0,10) (0,06)
Avhoppare
Aldre -0,09 -0,16*** -0,15 -0,05 -0,10 -0,05
(0,04) (0,03) (0,04) (0,03) (0,03) (0,02)
Yngre -0,04 -0,09 -0,01 0,09%** -0,18 -0,03
(0,03) (0,02) (0,04) (0,03) (0,05) (0,02)
Kvinnor -0,15 -0,14*** -0,10 0,00 -0,12 -0,07
(0,05) (0,02) (0,06) (0,04) (0,03) (0,02)
Man -0,03 -0,09 -0,07 0,03* -0,17 -0,07
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,06) (0,02)
Inrikes fodda -0,05 -0,11%** -0,07 0,05** -0,13*** -0,04
(0,02) (0,02) (0,03) (0,02) (0,03) (0,01)
Utrikes fodda -0,06 -0,15 -0,10 -0,05 -0,13 -0,09
(0,05) (0,04) (0,07) (0,05) (0,06) (0,04)

Not: Yngre avser de som var yngre an 25 ar nar utbildningen startade. ***, ** och * markerar
signifikanta skillnader mellan grupperna pa 1-, 5-, respektive 10-procentsnivan.
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