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1 Inledning
Fran 1960-talet och fram till borjan av 1980-talet minskade |6neskillnaderna mellan man

och kvinnor. Dérefter har 16neutjdmningen mellan méan och kvinnor avstannat. En for-
klaring till kvinnors forbéttrade relativioner &r att den svenska |6nestrukturen utvecklats
pa ett for kvinnor gynnsamt sétt. Med |6nestruktur avses hur olika egenskaper, sdsom
utbildningsniva och arbetdivserfarenhet, ersétts pa arbetsmarknaden. Under de tva forsta
decennierna verkade bade den solidariska |onepolitiken och flera marknadsfaktorer i rikt-
ning mot mindre |6nespridning. Exempelvis minskade erséttningen till personer med lang
arbetdivserfarenhet. Eftersom man i genomsnitt har léngre arbetdivserfarenhet an kvin-
nor kommer kvinnors relativitner att forbéttras nér ersattningen for arbetdivserfarenhet
minskar.

En andra forklaring till kvinnors forbéttrade relativioner & de politiska reformer
som genomforts i syfte att forbéttra kvinnors position pa arbetsmarknaden. Exempd ar
den stegvis forbéttrade forél draférsakringen, utbyggnaden av den subventionerade barn-
omsorgen och avskaffandet av sambeskattning av arbetsinkomster. Sarbeskattning ger,
atminstone vid en progressiv skatteskala, makarna incitament att dela mer lika pa for-
varvsarbete an vid sambeskattning. Dessa reformer har underléttat for kvinnor att kom-
binera barn och férvarvsarbete och darmed givit kvinnor storre incitament att utbilda sig
och att vélja arbeten som kréaver stora investeringar i foretagsspecifikt kunskapskapital.
Kvinnors forbéttrade relativioner kan darfor aven vara ett resultat av kvinnors alt béttre
position pa arbetsmarknaden.

Syftet med denna uppsats & att diskutera i vilken man kvinnors forbéttrade rela-
tivioner &r ett resultat av att kvinnor har forbéttrat sin position pa arbetsmarknaden och i
vilken mén de & ett resultat av en allmént minskad [6nespridning. | nasta avsnitt disku-
teras huruvida vi kan sirskilja effekter av facklig 1onepalitik fran mer marknadsmassiga
forklaringar till den minskade |6nespridningen. | avsnitt tre diskuterar vi de politiska re-
former som genomférts i syfte att forbéttra kvinnors position pa arbetsmarknaden. | det
fijarde avanittet redovisar vi en statistisk dekomponering av de féréndringar i 16neskillna-

derna mellan mén och kvinnor som skett. Denna dekomponering ligger till grund for en

! For tidigare analyser av |6nepolitikens effekter pd |6negapet mellan man och kvinnor, se Léfstrom
(1989, 1991, 1997) och Svensson (1992, 1995). Se ocksa Lars Svenssons kapitel i denna volym.



diskusson om huruvida det &r att kvinnornas position som forbéttrats eller om det &r
minskad 16nespridning som bidragit till kvinnors forbéttrade relativitner. Avdutningsvis

ger vi en kort internationell utblick pa kvinnors relativioner i industrialiserade lander.

2 Marknad dler |16nepalitik
Det & naturligt att gora en distinktion mellan hur facklig |6nepalitik har paverkat kvin-

nors l6ner och hur forandringar i allmén Ionespridning verkar. Orsaken till att en sadan
distinktion & viktig & att facklig 16nepolitik inte & den enda tankbara forklaringen till
den svenska |onestrukturens férandring under de senaste tre decennierna. Aven om de
allmédnna trenderna i |6nespridning sémmer va med foréndringar i forhandlingssystemet
sa finns det &ven marknadsfaktorer som verkat i samma riktning. En rimlig tolkning av
den svenska lonestrukturens forandringar & att bade l6nepolitik och marknad har varit
av betydd se. ?

Om vi vill forsoka avgora hur viktig facklig l6nepoalitik har varit i forhalande till
marknadsforhallanden sa &r det troligt att den relativa betydelsen av de tva forklaringarna
beror pa vilka aspekter av |6nestrukturen, dvs vilka l6neskillnader, vi &r intresserade av.
Det & dock i manga fal svart att empiriskt faststélla den relativa betydelsen av de tva
faktorerna eftersom ingtitutioner och marknad ofta verkat i samma riktning.

Ett exempel som vé illustrerar marknadsmekanismernas betydelse ges av rda
tivibnerna for universitetsutbildad arbetskraft (Edin och Holmlund, 1995). De ingtitutio-
nella drivkrafterna bakom en kraftig |6neutjamning mellan akademiker och andra grupper
& inte helt uppenbara, dtminstone inte inom den privata sektorn. Daremot finns det star-
ka skél att tro att utbudet av universitetsutbildad arbetskraft har varit en viktig drivkraft
bakom utvecklingen av akademikernas relativioner. Det relativa utbudet av hogutbildad
arbetskraft uppvisar en kraftig trendméassig 6kning under perioden fram till mitten av
1980-talet samtidigt som akademikernas relativioner faller. Efter 1980-talets mitt upphér
okningen av hogskoleutbildade som andel av arbetskraften samtidigt som deras relativl6-

ner borjar stigaigen.

2 Se Bjorklund m fl (1996) for en allmén diskussion och ytterligare referenser.



Ingtitutionela forklaringar till forandrade relativitner torde ha en relativt storre
betydel se for branschloneskillnader dler 16nespridning inom vél definierade grupper (sk.
resdua |6nespridning). Den fackliga |onepolitiken har troligen haft stor betydelse bland
arbetare inom LO-kollektivet (Hibbs, 1990). Det finns ett mycket tydligt samband mellan
fackliga utjdmningsambitioner och l6nespridningens utveckling Over tiden for denna
grupp. Det forefaller inte heller finnas uppenbara efterfrage- dler utbudsforandringar som
skulle kunna forklara utvecklingen.

Nér det galler kvinnors relativioner finns det anledning att tro att saval |6nepolitik
som marknad har haft betydelse. Vad betraffar marknadskrafternas betydelse (vi ater-
kommer till |6nepolitikens roll nedan) sa ligger tonvikten pa efterfrage- snarare én pa
utbudssidan. Kvinnors |6ner och kvinnors arbetskraftstal steg som kraftigast samtidigt.
Stigande kvinnligt arbetskraftsdeltagande borde ha forsamrat deras reativioner, men a
andra sdan okade sysselséttningen i traditiondlt kvinnotunga branscher (framférallt of-
fentlig sektor) mycket kraftigt under sasmma period (Edin och Holmlund, 1995). Kvin-
nors forbéttrade relativioner skulle knappast ha kunnat astadkommits utan denna efter-

frageexpansion.

3 Pdlitik fér jdmstalldhet

Ett antal reformer har genomforts i syfte att paverka kvinnors position pa arbetsmarkna-
den och uppna jamstélldhet mellan konen (se exempelvis Gustafsson och Lantz, 1985).
Vissa forandringar har astadkommits via kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter
och andrareformer har genomforts med hjélp av laggtiftning.

1960 d6t LO och SAF ett likaloneavtal som innebar att kvinnolOneavtalen gradvis
avskaffades. De sirskilda kvinnoldnegraderna som fanns for statliga befattningar hade
vid den tidpunkten redan avskaffats. Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén i
arbetdivet kom till stand 1980, vilket internationell sett &r ett mycket sent datum (Blau
och Kahn, 1992). Jamstélldhetdagen innebér forbud mot konsdiskriminering i arbetdivet
och ett krav pa arbetsgivarna att vidta aktiva jamstall dhetsatgarder.

Under 1960-talet avvecklades systemet med folk-, real- och flickskola och istéllet
inférdes grundskolan. De tidigare flickskolorna omfattade betydligt mindre matematik



och naturvetenskap och mer humaniora @&n motsvarande skolor for pojkar. 1 och med
grundskolan fick flickor och pojkar samma kursplan. Universitetsstudier Gppnades grad-
vis for kvinnor i borjan av 1900-talet. Mgjligheternartill hogre studier var dock beroende
av forddrarnas ekonomi, vilket medforde en risk att féréldrarna prioriterade sonernas
studier framfor déttrarnas. 1965 gjordes studielan och studiemedel oberoende av forald-
rarnas inkomster vilket antagligen underléttade for kvinnor att studera pa universitet.
1980 gjordes studiemedlen &ven oberoende av makens inkomst. Kvinnors utbildningsniva
har utvecklats mycket snabbt sedan 1970-talet och ligger nu 6ver mannens utbildningsni-
va (SOU 1996:56).

1971 avskaffandes sambeskattningen av makarnas inkomst av tjanst. Kombinerat
med en progressiv inkomstskatteskala innebér sdrbeskattning att det & [6nsamt for ma-
kar att dela mer lika pa forvarvsarbete. Flera reformer har haft kvinnor med barn som
direkt malgrupp. Forddraforsakringen har gradvis utokats. Forsakringens kompensa-
tionsniva beror patidigareinkomster av arbete. Detta ger kvinnor, som ju utnyttjar storre
delen av denna forsdkring, incitament att arbeta fore foraldraledigheten. Under de senaste
decennierna har ocksa en kraftigt subventionerad barnomsorg byggts ut och idag kan
barnomsorg erbjudas de flesta arbetande dller studerande féréldrar.

Dessa reformer har inneburit att kvinnors nettoinkomster av forvarvsarbete okat.
Avtal och laggtiftning om lika [6ner, inférandet av sarbeskattning liksom det forandrade
utbildningssystemet har verkat i dennariktning. Vidare har reformerna inneburit att kost-
naden for forvarvsarbete har minskat genom det 6kade utbudet av subventionerad barn-
omsorg. Kvinnors incitament till ett kontinuerligt arbetskraftsdeltagande, deltagande i
hogre utbildning och satsning pa karridrarbeten som kréaver investeringar i kunskapska-
pital har darfor Okat de senaste decennierna. Trots att kvinnors positioner i ekonomin har
forbéttrats finns det emdlertid fortfarande avsevérda skillnader mellan mén och kvinnor,
inte mingt vad géller fordelningen av hushdlls- och forvarvsarbete (Nermo, 1994), och

vad gdller relativaloner.

4 Dekomponering av |6neskillnader



For att mer detaljerat understka den minskande |6neskillnaden mellan méan och kvinnor
kan man dela upp denna forandring i olika komponenter. Utgangspunkten & en statistisk
I6nefunktion baserad pa humankapitalteori. En sidan Ionefunktion kan till exempel ha

foljande utseende:

IN(TIMLON) = a+ b UTBILDNING + ¢ ERFARENHET + d BRANSCH + e

dér en individs (logaritmerade=In) timl6n bestams av personliga egenskaper som uthild-
ning och arbetdivserfarenhet samt arbetets egenskaper, hér i form av branschtillhérighet.
Parametrarna a, b, ¢ och d betecknar har marknadens vérdering av, eler "prisar” pa, oli-
ka egenskaper hos arbetstagare eller arbetsuppgifter. En statistisk felterm, e, motiveras
med att faktiska data innehadller métfel i 16ner, men kommer i praktiken &ven att fanga
upp effekter av icke observerade egenskaper hos arbetstagaren och dennes arbetsupp-
gifter. Dennatyp av |6nefunktioner skattas med hjélp av individdata och har visat sig att
fungeravél i ett mycket stort antal tillampningar. Normalt kan dessa statistiska |6nefunk-
tioner "forklara” mellan 25 och 50 procent av variationerna i timloner mellan individer.
Resterande 50 till 75 procent av variationen "tillfors’ feltermen.

Nar man jamfor mans och kvinnors [6ner med hjalp av ovanstdende ekvation
uppstar ett problem som har att géra med kvinnors bedut att forvarvsarbeta eler g.
Kvinnor kan dgna sig & hushdllsarbete dler forvarvsarbete och det & endast om de valjer
att forvarvsarbeta som vi kan observera |6nen. Kvinnors bedlut att forvéarvsarbeta sker
antagligen inte dumpméssigt. Det & rimligt att tro att kvinnor som far en bralon i storre
utstréckning véljer att forvarvsarbeta medan kvinnor med 13g 16n kanske finner det mer
I6nsamt att hushallsarbeta. Detta problem &r inte lika stort for mén, eftersom en sa stor
andel av mén i vuxen dder forvarvsarbetar. | denna studie undersoker vi |6neskillnader
mellan de méan och kvinnor som faktiskt arbetar. Resultaten riskerar darfor att inte bli
réttvisande eftersom vi jdmfor de kvinnor som véljer att arbetamed (i princip) ala méan.
En l6sning pa detta sdlektionsproblem &r att forsoka uppskatta 16nerna for de kvinnor
som hushdllsarbetar. Dessvérre & detta problematiskt eftersom en viss godtycklighet
uppstar i valet av de variabler som ska bestamma de potentiella |6nerna. Palme och

Wright (1992), som anvéander delvis samma material som vi, visar att de resultat de far



nér de jamfor observerade [6ner for kvinnor och méan stdmmer val 6verens med resultaten
nar de jamfor potentiella Ioner. Vi har darfor valt att bortse frén denna problematik, se
vidare diskussion i Edin och Richardson (1999).

Ett St att anvanda den statistiska |onefunktionen for att analysera |oneskillnader
mellan man och kvinnor & att skatta funktionens parametrar (a, b, ¢, d) fér mén. Dessa
skattningar anvands sedan for att berdkna vad kvinnor ”"borde” ha for |6ner om de ersétts
for sina egenskaper s3som man ersétts, det vill siga om méan och kvinnor har samma var-
den p& parametrarna.® Med hjdlp av sddana berdkningar kan man uttala sig om hur stor
dd av I6neskillnaden mellan mén och kvinnor som kan forklaras av att mén och kvinnor
har olika egenskaper (i vart fal uthildning, erfarenhet och branschtillhdrighet). Vanligtvis
kvarstér en “oftrklarad” |6neskillnad som brukar sigas aterspegla |6nediskriminering
samt skillnader mellan konen i de egenskaper som en forskare inte kan observera.

Ett exempe pa diskriminering i detta sammanhang & om kvinnor inte far lika bra
ersittning for sina egenskaper som méan. Kvinnor har da lagre véarden pa nagon av para-
metrarna. Ett exempel pa en icke observerad egenskap skulle kunna vara hur mycket tid
man lagger ner pa hushalsarbete som visats ha en negativ effekt pa kvinnors timlon
(Hersch och Stratton, 1997). Eftersom kvinnor i genomsnitt lagger ned mer tid pa hus-
hallsarbetsuppgifter &n man skulle hushdllsarbete kunna forklara en del av den oférklara:
de l6neskillnaden mellan mén och kvinnor. Det finns en rad olika sadana faktorer, t.ex.
motivation och karridérinriktning i arbetdivet, dar kvinnor och man kan ténkas skilja sig
at. | den utstréckning dessa skillnader foreligger kommer dei var model att hanforas till
kategorin icke observerbara egenskaper.

Vi & intresserade av hur 16neskillnader mellan mén och kvinnor éndras dver ti-
den. Enligt dekomponeringen kommer sadana forandringar att besta av tre komponenter:
1) foréndringar av skillnader i egenskaper mellan konen, 2) forandringar i ersdttning for
dessa egenskaper (det vill siga parametrarna andrar varde), och 3) forandringar i den
ofbrklarade | 6neskillnaden.

Juhn, Murphy och Pierce (1991), hadanefter IMP, foresar en vidareutveckling av

ovanstaende dekomponering som tar sin utgangspunkt i att &ven den oftrklarade |6ne-

% Det finns ett stort antal studier som anvant olika varianter av denna metod. Se't ex Gustafsson (1981),
le Grand (1992), Lofstrém (1989), Palme och Wright (1992) och Zetterberg (1994).



skillnaden kan sesi termer av priser och egenskaper.” Den oférklarade |6neskillnaden kan
darfor forandras pa tva olika sétt, i) om graden av diskriminering andras eler om kvinnor
forbéttrar eler forsamrar sina icke observerade egenskaper relativt man, ii) om ersatt-
ningen for icke observerade egenskaper andras. Sammantaget innebér detta att 16neskill-

naden mellan mén och kvinnor kan andras pa foljande fyra sétt:

Genom forandringar i egenskaper:

1. Forandringar i observerade egenskaper som har & utbildning, erfarenhet samt
branschtillhorighet.

2. Forandringar i icke observerade egenskaper samt andring i graden av |6nediskrimine-

ring.

Genom férandringar i |6nestrukturen:

3. Foréndringar i erséttningen for utbildning, arbetdivserfarenhet och branschtillhorig-
het.

4. Forandring i ersattningen for de icke observerade egenskaperna.

Effekterna 1 och 3 &r |4tta att skatta eftersom vi vet hur 1ang uthildning och arbetdivser-
farenhet varje individ har och i vilken bransch de arbetar. Effekterna 2 och 4 som till-
sammans utgor forandringen i den ofdrklarade 6neskillnaden, & svarare att sarskilja
eftersom vi per definition inte har observerat dessa egenskaper. | Edin och Richardson
(1999) beskrivs hur IMP foredar att dessa effekter kan skattas. Forenklat uttryckt kan
man saga att vi méter forandringen i ersdttning for icke observerade egenskaper (4) med
forandringar i mannens residuala |6nespridning och vi méter forandringen i kvinnors icke
observerade egenskaper (2) med forandringen i kvinnors genomsnittliga position i man-

nens resduala |6neférdelning.

5 Kvinnors |6ner, |6nespridning och |6nepoalitik

* For en kritisk diskussion av JMP-metoden, se Suen (1997) och Edin och Richardson (1999).



De resultat som presenteras &r beréknade pa ett datamaterial fran Levnadsnivaundersok-
ningarna, LNU (Eriksson och Aberg, 1987). 1968 intervjuades ett representativt urval av
man och kvinnor mellan 15 och 75 & gamla. Manga fragor stélldes, bland annat om per-
sonens 16n, utbildning, arbetdivserfarenhet och branschtillhorighet. 1974, 1981 och 1991
intervjuades manga av dessa personer igen samt nya personer, framférallt unga och in-
vandrare, for att bibehalla ett representativt urval dven dessa &r. | var analys anvander vi
observationer for de man och kvinnor som & mellan 18 och 65 & gamla och som &ar an-
stdllda vid intervjutillfallet. | appendix 1 dterger vi skattningar pa mans lonefunktion for
respektive ar. Dessa skattningar utgdr grunden for vara fortsatta berakningar.

| tabell 1 understker vi hur |6neskillnaden forandras mellan tva undersokningsar:
mellan 1968 och 1974, mellan 1974 och 1981 samt mellan 1981 och 1991. | tabellen
redovisas skattningarna av de fyra komponenter som diskuterats ovan. Av tabellens sista
rad framgdr att den genomsnittliga I6neskillnaden mellan mén och kvinnor minskade
kraftigt under de tva forsta delperioderna medan den 6kade nagot under den senaste del-
perioden. Till exempe minskade kéndoneskillnaden mellan 1968 och 1974 med 5,47
(approximativt) procentenheter®. | de féregdende raderna bryts dessa totalférandringar
ned i forandringar i egenskaper och forandringar i ersattning for dessa egenskaper. Den
enskilt viktigaste effekten under de tva forsta del perioderna ar minskade konsskillnader i
g observerade egenskaper dler minskad diskriminering av kvinnor pa arbetsmarknaden.
Allt annat lika "forklarar” denna effekt 39 procent (=0,0214/0,0547) av den minskade
|6neskillnaden mellan mén och kvinnor under den férsta delperioden och hela 79 procent
under den andra delperioden. En annan viktig faktor under den férsta delperioden &r
branschtillhdrighet. Mdlan 1968 och 1974 tkade andden kvinnor med arbeten inom
offentlig service som 1968 var vélbetald i jdmforelse med arbeten inom verkstadsindu-
gtrin. Léneskillnaden mellan mén och kvinnor minskade ocksa pa grund av att kvinnor
okade sin relativa niva pa arbetdivserfarenhet. Denna effekt motverkades dock, under de
tva forsta del perioderna, av 6kade skillnader i uthildning.

Om vi igtdlet ser till forandringar i 16nestruktur finner vi, nagot Gverraskande, att

foréndrade branschloneskillnader missgynnade kvinnor under hela perioden och mycket

® Detta & en approximation eftersom |6nerna ar pa logaritmerad form. Den exakta férandringen i |6ne-
skillnaden mellan man och kvinnor i procent erhélls genom att berakna (1-”%*")* 100=5,62, dar e be-
tecknar den naturliga logaritmen.



kraftigt s3 under den forsta delperioden. En viktig orsak till detta ar att [6nerna i kvin-
notunga branscher, sdsom offentlig service, har fallit 6ver tiden (speciellt under den for-
sta delperioden) relativt andra branscher. §unkande avkastning pa utbildning och arbets-
livserfarenhet bidrog daremot till att minskade konddneskillnaden under de tva forsta
delperioderna. Slutligen sa har den lagre erséttningen for ”icke-observerade egenskaper”
bidragit till 6kade kvinnoltner under de tva forsta del perioderna — under den forsta peri-

oden var denna effekt A pass stor som 4,1 procent.

Tabdl 1 Forandringar i I6neskillnaden mellan méan och kvinnor 1968-1991. Alla kvinnor
18-65 ar

1968 — 1974 1974 - 1981 1981 - 1991

Forandringar i egenskaper:

Utbildning 0,0134 0,0087 -0,0040
Arbetdivserfarenhet -0,0128 -0,0216 -0,0135
Branschtillhorighet -0,0201 -0,0006 0,0019
Ej obs. egenskaper och diskriminering -0,0214 -0,0623 0,0024
Forandringar i 16nestruktur:

Utbildning -0,0040 -0,0086 0,0004
Arbetdivserfarenhet -0,0087 0,0013 0,0004
Bransch 0,0397 0,0139 0,0165
Avkastning pa g obs. egenskaper -0,0407 -0,0095 0,0031
Total férandring i kdnsspec. Faktorer -0,0409 -0,0758 -0,0134
Total forandring i |6nestruktur -0,0138 -0,0030 0,0203
Total férandring i 16neskillnad -0,0547 -0,0789 0,0069

Den bild som framtrader ur tabell 1 tyder inte pa att forandrad |6nespridning,
tolkat som forandrad ersdttning for olika egenskaper, sammantaget varit den viktigaste
drivkraften bakom Okade relativa kvinnol6ner i Sverige sedan 1968. Tvértom sa domine-
rar kvinnors "forbéttrade” egenskaper for varje enskild delperiod i termer av bidrag till
hgjda relativa kvinnolner. Den enskilt viktigaste komponenten & foréndringar av ”"icke

observerade egenskaper”.

Tabell 2 Forandringar i 16neskillnaden mellan mén och kvinnor 1968-1991. Léagavionade
kvinnor 18-65 &r.

1968 - 1974 1974 — 1981 1981 - 1991
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Forandringar i egenskaper:
Uthildning

Arbetdivserfarenhet
Branschtillhorighet

Ej obs. egenskaper och diskriminering

Forandringar i 16nestruktur:
Uthildning

Arbetdivserfarenhet

Bransch

Avkastning pa g obs. egenskaper

Total forandring i kdnsspec. faktorer
Total férandring i 16nestruktur
Total férandring i 16neskillnad

0,0030
0,0033
-0,0443
-0,0294

-0,0337
-0,0303
0,0367

-0,0303

-0,0674
-0,0576
-0,1250

0,0302

-0,0418
-0,0013
-0,0852

-0,0162
-0,0064
0,0196

-0,0075

-0,0980
-0,0105
-0,1085

0,0033

-0,0110
-0,0021
-0,0050

-0,0015
0,0024
0,0302
0,0021

-0,0149
0,0334
0,0184

Bilden av l6nespridningens betydelse forandras ndgot om vi studerar specidlla
kvinnogrupper. Om vi t.ex. enbart ser till "Iagavitnade” kvinnor sa blir forandringar i
[6nespridningen mer betydel sefulla. | tabell 2 presenteras en dekomponering av relativio-
nen foér de 50 procent av kvinnorna som har de lagsta uppskattade I6nerna enligt man-
nens ldneekvation.® Dessa kvinnor jamfors med alla mén oavsett 16n. Minskad |6nesprid-
ning bidrar framforallt mycket kraftigt till forbéttrade relativioner for |agavlitnade kvin-
nor under den forsta delperioden, bade vad géller ersdttningen for utbildning och arbets-
livserfarenhet samt ersdttningen for g observerade egenskaper. For denna grupp var
minskad avkastning pa utbildning och erfarenhet mer betydelsefulla én for kvinnor i all-
manhet. Forandringar i branschlonespridning verkade dock systematiskt mot aven 1ag-

avlonade kvinnor.

® Detta innebar att egenskaperna hos |8gaviénade kvinnor kommer att dndras éver tiden eftersom av-
kastning pa humankapital och lonepremier for branschtillhérighet delvis bestammer vilka som &r 1ag-

avlonade enligt denna definition.
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Tabell 3 Forandring i 16neskillnaden mellan mén och kvinnor 1968-1991. Unga kvinnor i
forhdlandetill allaman.

1968 - 1974 1974 — 1981 1981 - 1991

Forandringar i egenskaper:

Utbildning 0,0206 -0,0002 -0,0120
Arbetdivserfarenhet -0,0262 -0,0289 0,0145
Branschtillhorighet -0,0288 -0,0128 0,0107
Ej obs. egenskaper och diskriminering -0,0393 -0,0503 -0,0390
Forandringar i 16nestruktur:

Utbildning -0,0101 -0,0041 -0,0034
Arbetdivserfarenhet -0,0190 -0,0054 0,0003
Bransch 0,0754 0,0111 0,0234
Avkastning pa g obs. egenskaper -0,0229 -0,0237 -0,0010
Total férandring i kdnsspec. faktorer -0,0737 -0,0921 -0,0259
Total férandring i 16nestruktur 0,0234 -0,0219 0,0194
Total férandring i 16neskillnad -0,0503 -0,1140 -0,0065

Om vi dandra sidan ser till gruppen ungakvinnor i ddern 18 - 34 ar, sA forstérks snarare
resultatet att forandringar i [6nespridning varit av begransad betydel se for kvinnors rela-
tivioneutveckling. | tabell 3 presenteras resultaten for unga kvinnor i forhadlandetill unga
man. Denna grupp av reativt unga kvinnor & av specidlt intresse eftersom den troligen
sdger mer om vad vi kan forvanta oss om framtida |6neskillnader mellan man och kvinnor
pa svensk arbetsmarknad. Denna grupp har fattat sina utbildnings- och yrkesval utifran
forhdllanden som ligger senare i tiden an kvinnor i &dre aldersgrupper. Mot denna bak-
grund & det intressant att notera att de unga kvinnorna totalt sett under perioden har
hgjt sna rdativioner mer an kvinnor i genomsnitt. En specidlt viktig faktor har &r att de
unga kvinnorna uppvisar ett stérre bidrag fran férandringar i de icke observerbara egen-
skaperna an kvinnor i gemen. Detta skulle alltsa tyda pa att unga kvinnor har minskat
konsskillnaden i icke observerade produktiva egenskaper snabbare an de @dre kvinnorna

eler att diskriminering av unga kvinnor har minskat.
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6  Ettinternationdlt perspektiv

Véra resultat tyder pa att forandringar i |6nestrukturen inte varit en dominerande orsak
till att relativionen mellan mén och kvinnor minskat kraftigt i Sverige under 1960- och
1970-talen. Detta kan tyckas strida mot resultaten i en del undersokningar fran andra
lander. Blau och Kahn (1995) drar dutsatsen att om den amerikanska |6nespridningen
vore lika liten som den svenska sa skulle de amerikanska kvinnornas relativioner vara
mingt lika hoga som de svenska. Vi maste dock da komma ihag att vi jamfor reativioner-
nai tva olika dimensioner; vi studerar forandringar Gver tiden i ett land, medan Blau och
Kahn studerar skillnader mellan lander vid en viss tidpunkt. Det & da specidllt viktigt att
vara medveten om att den svenska |6nespridningen for vart startar (1968) var betydligt
mindre @n den amerikanska |6nespridningen under 1980-talets andra héft (de & som
Blau och Kahn analyserar).

Blau och Kahn undersoker |6neskillnaderna mellan mén och kvinnor i tio lander i
den industrialiserade vérlden.” Sverige har efter Italien de minsta léneskillnaderna. Vi har
ocksa en av de mest sasmmanpressade |6nestrukturerna. Den fréga de stédller & huruvida
det & den sammanpressade |6nestrukturen som gett svenska kvinnor den internationell
sett hoga relativionen gentemot man? De finner att Sverige tillsammans med Italien har
de minsta |6neskillnaderna medan exempelvis USA har bland de storsta 16neskillnaderna
mellan mén och kvinnor. Sverige och Italien har ocks3, till skillnad fran USA, de mest
sammanpressade |onestrukturerna. Av deras analys framgdr att den sammanpressade
[6nestrukturerna @ en viktig forklaringsfaktor till kvinnors hoga relativioner i Sverige.

En jamforelse av kvinnors relativioner i Sverige och USA visar att de & mer 8n 20
procentenheter hogre i Sverige. Nar Blau och Kahn tar bort effekten av [6nestruktur vi-
sar det sig dock att amerikanska och svenska kvinnor har ungefér lika hoga relativioner.
Den sammanpressade svenska | 6nestrukturen kan forklara mellan tre fjardedelar och hela
skillnaden i kvinnors relativa 1oner mellan landerna. Ett intressant resultat & ocksa att

svenska och amerikanska kvinnor befinner sig pa ungefér samma position i

" Landerna & Italien, Sverige, Osterrike, Australien, Norge, Tyskland, USA, Schweiz, Ungern och
Storbritannien, ndmnda i fallande ordning efter kvinnors relativiéner.
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mannens residuala |oneférdelning. Detta kan tolkas som att graden av potentiell [6nedis-
kriminering (inklusive effekten av icke observerade variabler) &r likartad i Sverige och
USA.

7 Avdutande kommentarer
Vi har undersokt vilka faktorer som bidragit till att svenska kvinnor har forbéttrat sna
relativioner. Under 1960- och 1970-talet minskade |6nespridningen pa et sitt som delvis
gynnade kvinnoldnerna. Minskande avkastning pa uthildning och arbetdivserfarenhet
gynnade kvinnorna relativt mannen. PA samma sétt gynnades kvinnorna av minskade |6-
neskillnader inom va definierade grupper, éven ersittningen fér g observerade egenska-
per minskade under denna period. Forandringar i branschlonespridningen har daremot
missgynnat kvinnorna under hela perioden fran 1960-talet fram till 1990-talet. Denna
effekt & mycket stor under 60- och 70-talen. En viktig orsak till detta &r att |6nerna i
kvinnotunga branscher som vard och undervisning fallit 6ver tiden relativt I6nernai andra
branscher.

Att urskilja vilka faktorer som paverkar [6nespridningen &r en svar uppgift, speci-
elt eftersom den solidariska |6nepalitiken och marknadsméassiga faktorer har verkat i
samma riktning. De resultat som presenteras kan, under vissa forutsdttningar, tolkas som
en dvre gréns for hur stora effekter den allmanna |onepolitiken® har haft p& kvinnornas
relativioner. Denna Gvre grans innebédr att vi antar att alla priser pa arbetsmarknaden
gyrs av facklig allman |6nepolitik. Aven i detta extremfall forefaller det som att 16nepoli-
tiken har haft en effekt pa kvinnors relativioner, men att andra faktorer sdsom kvinnors
Okade kvalifikationer och eventudlt minskad diskriminering varit viktigare. For vissa
grupper som t.ex. lagavionade kvinnor kan dock l6nepolitiken ha varit viktig. Under mer
rimliga antaganden om att I6neskillnader i viss utstréckning bestdms &ven av marknads-
krafter s forstéarks betydelsen av andra faktorer. Minskad |6nespridning har varit en av
de faktorer som forbéttrat kvinnors relativa |6nel&ge men den har inte haft en domine-
rande effekt, atminstone inte efter 1974.

8 v&r analysmetod &r inte |&mpad att dra slutsatser om |6nepolitiska satsningar eller andra &tgarder som
direkt syftar till att paverka kvinnors|oner.
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Flera reformer har ju ocksa genomforts i syfte att forbéttra kvinnornas position
pa arbetsmarknaden. Vara resultat visar ocksa att kvinnor har forbéttrat sin position
gentemot mannen. Skillnaden medlan méns och kvinnors genomsnittliga utbildning och
erfarenhet har minskat. Kvinnor tycksi alt storre utstrackning arbeta i relativt valbetalda
branscher. SpecidIt viktig tycks kvinnors forbéttrade position vara vad galler den ofor-
klarade |6neskillnaden. Minskad |6nediskriminering och en forbéttring relativt man vad
galler g observerade egenskaper har hgjt kvinnolénerna markant under tidsperioden.
Denna faktor &r tydligast for unga kvinnor. De har forbéttrat sin position pa arbetsmark-
naden mer &n andra kvinnor. Detta kan delvis forklaras av att de har valt utbildning och
yrke efter att dessa reformer genomfarts.

Om man vill utvardera hur kvinnors position pa arbetsmarknaden forandras visar
ovanstdende analys att det & viktigt att ta hansyn till forandringar i |onestrukturen. Re-
former specidlt riktade mot kvinnor kan annars bedémas som lyckade (misslyckade) om
de ssmmanfaller i tiden med foréndringar i 10nestrukturen som & (g &) gynnsamma for
kvinnor. Denna studie visar att kvinnors position har forbéttrats sedan 1960-talet. Det
betyder att &ven om l6nespridningen ater okar i Sverige, s3 kommer detta inte att ha
samma genomslag pa kvinnors relativioner som tidigare, eftersom kvinnors arbetsmark-
nadsegenskaper blivit mer lika méns. Men sa lange kvinnors position pa arbetsmarknaden
& samre &n méans kommer att 16nespridningen paverka loneskillnaden mellan méan och

kvinnor.
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Appendix 1

Estimerade |6neekvationer for man for &ren 1968, 1974, 1981 samt 1991. Beroende variabe &r
[n(timl6n).

1968 1974 1981 1991
intercept 6,478 7,140 7,870 8,564
(0,029) (0,026) (0,025) (0,028)
Humankapitalvariabler
Arbetdivserf. (ar) 0,041 0,031 0,025 0,026
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Arbetdlivserf. kvadrat -0,689 -0,505 -0,387 -0,404
/1000 (0,042) (0,036) (0,035 (0,040)
Folkskola, yrkesutb. 0,148 0,089 0,090 0,105
(0,021) (0,018) (0,017) (0,019)
Realskola 0,172 0,079 0,163 0,142
(0,029) (0,030) (0,029) (0,026)
Realskola, yrkesutb. 0,373 0,223 0,184 0,183
(0,030) (0,021) (0,021) (0,024)
Gymnasium 0,564 0,277 0,222 0,248
(0,053) (0,033) (0,031) (0,030)
Gymnasium, yrkesutb. 0,653 0,353 0,326 0,331
(0,047) (0,032) (0,025) (0,025)
Universitetsstudier 0,907 0,599 0,465 0,457
(0,045) (0,032 (0,026) (0,027)
Néringsgrenar
Jordbruk -0,454 -0,161 -0,266 -0,120
(0,043) (0,053) (0,045) (0,065)
Skogbruk -0,108 -0,090 -0,116 0,004
(0,054) (0,041) (0,048) (0,056)
Gruva. 0,027 0,148 0,136 0,112
(0,160) (0,133) (0,103) (0,079)
Livsmedel -0,056 -0,023 0,027 0,036
(0,042) (0,041) (0,040) (0,040)
Textil 0,003 -0,031 0,043 -0,166
(0,052) (0,050) (0,066) (0,201)
Tra -0,085 -0,101 -0,155 -0,088
(0,044) (0,039) (0,040) (0,039)
Papper 0,048 -0,042 0,046 0,026
(0,039) (0,034) (0,031) (0,033)
Gummi, plast -0,055 -0,041 -0,014 0,027
(0,052) (0,044) (0,046) (0,048)
Sten -0,026 -0,050 -0,047 0,040
(0,057) (0,052) (0,050) (0,083)

Tabellen fortsitter pa nasta sida.
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Fortsittning fran foregdende sida:

Néringsgrenar 1968 1974 1981 1991
Metall -0,041 0,038 -0,059 0,072
(0,045) (0,041) (0,040) (0,047)
Annan tillverkning -0,107 -0,166 -0,072 -0,203
(0,079) (0,081) (0,144) (0,129)
El med mera 0,053 0,040 0,023 0,094
(0,079) (0,057) (0,052) (0,062)
Bygg 0,057 0,021 0,084 0,141
(0,026) (0,022) (0,024) (0,023)
Partihandel 0,067 0,082 -0,036 0,096
(0,040) (0,038) (0,037) (0,036)
Detaljhandel -0,062 -0,090 -0,079 0,002
(0,042) (0,039) (0,032) (0,034)
Hotell -0,144 -0,080 -0,008 -0,038
(0,122) (0,094) (0,073) (0,057)
Transport 0,003 -0,006 0,005 0,004
(0,034) (0,029) (0,028) (0,028)
Post och tele -0,044 -0,080 -0,012 -0,000
(0,048) (0,042) (0,038) (0,039)
Bank 0,028 0,021 -0,020 0,199
(0,076) (0,060) (0,051) (0,046)
Forsakring 0,104 0,107 0,113 0,243
(0,098) (0,081) (0,064) (0,062)
Uppdrag 0,144 -0,022 0,070 0,024
(0,050) (0,037) (0,031) (0,033)
Forvaltning 0,018 -0,024 -0,018 -0,010
(0,037) (0,031) (0,030) (0,032)
Renhdllning -0,058 -0,041 -0,062 -0,130
(0,052) (0,064) (0,056) (0,063)
Offentlig service 0,085 -0,036 -0,063 -0,074
(0,045) (0,029) (0,024) (0,025)
Ngjen -0,098 -0,019 -0,199 -0,149
(0,108) (0,064) (0,049) (0,050)
Privat service -0,133 -0,101 -0,057 -0,075
(0,108) (0,043) (0,052) (0,052)
Antal observationer 1781 1695 1661 1551
Standardfel(s) 0,319 0,230 0,248 0,245
R? 0,442 0,331 0,333 0,369

Amn. Standardfel angesi parentes. Variabeln arbetsivserfarenhet mater antal & av arbetdivserfarenhet. Variabeln
arbetdivserfarenhet kvadrat & kvadrattermen av variabeln arbetslivserfarenhet. Ovriga variabler & dummyvariab-
ler. Referensgrupp i analysen &r en person med folkskola och som arbetar i verkstadsindustrin.
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