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Sammanfattning

Denna studie undersoker hur utrikes foddas professionella nétverk paverkar
mojligheterna pé arbetsmarknaden, och hur detta férdndras med tid i Sverige.
Analyserna visar att invandrades nétverk over tid blir allt storre och spelar en
viktig roll for var personer som forlorat jobbet i en arbetsplatsnedldggning hittar
nytt arbete. Kopplingar till andra arbetsplatser genom tidigare arbetskamrater
frén samma land r sérskilt viktiga for utrikes fodda. Men kontakter via infédda
blir viktigare med tid i Sverige, och pé kort sikt &r sddana kontakter forknippade
med hogre 16n pa det nya jobbet. Pa lang sikt bidrar invandrades professionella
nitverk lika positivt som inrikes foddas ndr det géller att hitta nytt jobb efter
fristéllning.

2 Detta 4r en sammanfattning av Aslund, Engdahl och Willis (2024). Vi tackar Martin Lundin for
kommentarer pa den svenska rapporten.
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1 Inledning

Nitverk spelar en viktig roll for individens framgéng pa arbetsmarknaden
(Ioannides och Loury, 2004; Topa, 2019) och det finns studier som pekar pé att
utrikes fodda anvédnder kontakter mer &n andra for att hitta arbete (Dustmann
m.fl., 2016; Goel och Lang, 2019). Vi studerar betydelsen av professionella nét-
verk bestaende av tidigare arbetskamrater for invandrades integration pa arbets-
marknaden. Internationell och svensk forskning visar att sysselsittningsgraden
och inkomsterna for utrikes fodda vanligtvis ndrmar sig, men oftast inte nér,
nivderna for infodda.! Professionella nitverk utgdr formodligen en betydande,
men hittills relativt outforskad, faktor i denna integrationsprocess.

I den teoretiska litteraturen betonas tva huvudsakliga sétt som arbetstagare
och foretag utnyttjar nitverk i anstdllningsprocessen. For det forsta kan kontakter
ge information om lediga tjénster som kanske inte &r tillgénglig pd andra sitt
(Boucher och Goussé, 2019; Calvo-Armengol och Jackson, 2004; Granovetter,
1995; Montgomery, 1992). For det andra kan rekommendationer fran personer
inom ens nitverk minska osidkerheten for bade arbetstagare och arbetsgivare —
kunskaperna om den andra parten i anstidllningsprocessen dkar (Barr m.fl., 2019;
Dustmann m.fl., 2016; Glitz och Vejlin, 2021; Montgomery, 1991; Burks m.fl.,
2015). Nyanlidnda invandrare saknar ofta kontakter pa arbetsmarknaden, men
kan med tiden bygga upp sina nitverk. Storre ndtverk kan i sin tur forbéttra
mojligheterna att fa béttre och fler jobberbjudanden.

Vart fokus ligger pé professionella nitverk, dvs. kontaktnit som uppstér
genom arbetslivet. Studien baseras pa svenska registerdata fran perioden 1985—
2018 dar det 4r mojligt att koppla arbetstagare till arbetsplatser och kollegor, och
folja dessa Gver tiden. I ett forsta steg beskriver vi hur invandrades professionella
natverk utvecklas med tid i Sverige. Sedan undersdker vi om kopplingar till
andra arbetsplatser genom tidigare kollegor péverkar mojligheten att hitta nya
jobb efter arbetsplatsnedldggningar. Vi jamfor dd hur sannolikt det dr att en
uppsagd person blir anstilld pa en arbetsplats dir hen har en kontakt bland de
anstillda, med hur sannolikt det &r att en person utan nidgon kontakt pad den
aktuella arbetsplatsen (men som varit med om samma nedlaggning) blir anstalld
dér.?

1 Sedan Chiswick (1978), som studerade USA, har en omfattande litteratur konsekvent
dokumenterat detta monster oberoende av tidsperiod och land. For en 6versikt av litteraturen fram
till 2011, se Kerr och Kerr (2011), och for senare studier, se till exempel Dustmann och Gorlich
(2015) samt Rho och Sanders (2021). For svenska exempel, se till exempel Bevelander och
Irastorza, (2017), Cheung och Hellqvist (2017), Cheung m.fl. (2017), Forslund m.fl. (2017) och
Engdahl och Liljeberg (2022).

2 Vi anviinder i grunden samma forskningsmetod som Eliason m.fl. (2023).
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Vi fokuserar speciellt pa personer som nyligen blivit uppsagda, eftersom de
forvéntas sdka nya jobb aktivt. Genom att jimfora personer som blev uppsagda
frén samma arbetsplats vid samma tidpunkt, men som har skilda kontaktnit, tar
vi dven hénsyn till gemensamma faktorer som paverkar mojligheten att borja
arbeta pa en viss arbetsplats. Detta minskar risken for att analysen péverkas av
faktorer som vi inte kan observera och darmed inte heller kan ta hiansyn till.

Resultaten visar att nédtverk spelar en betydande roll for arbetstagare i
allménhet, och for utrikes fodda &r kontakter med personer fran samma land
sarskilt viktiga. For utrikes fodda 6kar sannolikheten mer 4n tio génger for att de
anstills p& en viss arbetsplats om de har en kontakt diir med samma ursprung.’
Motsvarande skillnad ligger pa 1,5 {or arbetsplatser dédr de har en inrikes fodd
kontakt, dven det en betydande effekt om An mer begriinsad. Aven om ménstret
att kopplingar till personer med samma ursprung ar av storre betydelse ar tydligt
for utrikes fodda i Sverige under de forsta tjugo aren i landet, sa 6kar virdet av
kontakter med infodda Gver tiden. Dessa kontakter har pa kort sikt ocksa
betydelse for 16nen pa det nya jobbet.

Slutligen beréknar vi hur fordndringar i de professionella nétverkens storlek
och sammansittning péverkar invandrades ateranstdllningsmdjligheter Gver
tiden i landet. Personer som har varit i Sverige i 20 ar har ungefir sex
procentenheter hogre sannolikhet att vara sysselsatta aret efter en arbetsplats-
nedldggning jamfort med dem som blev uppsagda under de forsta 5 aren i
Sverige. Vara skattningar pekar pa att uppbyggnaden av den typ av kontakter vi
miter kan forklara 10-20 procent av dkningen, vilket kan ses som betydande.
Som vi diskuterar nedan &r detta sannolikt ocksd en nedre grins for den
sammantagna betydelsen av arbetslivsrelaterade kontakter eftersom vi inte kan
observera alla relevanta kontakter. Pa lang sikt bidrar invandrares professionella
nétverk lika positivt som inrikes foddas nér det géller att hitta nytt jobb efter
fristdllning. I denna mening verkar det alltsa ske en komplett integration.

Studien relaterar dels till den generella forskningslitteraturen om migranters
ekonomiska etablering och integration, dels till forskning om hur (ursprungs-
relaterade) nétverk péverkar forutsittningar och framgéngar pa arbets-
marknaden. Inom det sistnimnda omradet har tidigare studier dokumenterat
vikten av etniska néitverk vid tidpunkten for invandring for en snabb etablering
pa arbetsmarknaden (Battisti m.fl., 2022; Beaman, 2012; Damm, 2009; Edin
m.fl., 2003; Munshi, 2003). Dessa nitverk har vanligtvis métts som forekomsten
av landsmén pé den lokala arbetsmarknaden vid invandringstillféllet.

3 Nir anviinder begreppet ursprung (fodelseland) avser vi fodelseland eller fodelseregion beroende
pa var personen dr fodd. Véra uppgifter om fodelseland ér grupperade om antalet personer fran en
specifik region &r allt for litet.
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Vi bidrar till litteraturen genom att fokusera pa kontakter som uppstar via
arbetsplatser och undersdker hur gemensamt ursprung péverkar betydelsen av
dessa relationer. Dessutom studerar vi hur férandringar i nidtverken under tiden i
Sverige paverkar arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda. Véara resultat
visar att sysselséttningsgraden for invandrare skulle vara betydligt ldgre utan
uppkomsten och tillvixten av professionella nétverk efter invandring. Studien
bidrar ddrmed ocksd med kunskap om varfor gapet mellan inrikes fodda och
utrikes fodda tenderar att minska med tid i landet.

I avsnitt 2 redogor vi for data och centrala definitioner for vér analys. Avsnitt
3 beskriver i ett forsta steg hur invandrades professionella natverk utvecklas 6ver
tid. Dérefter fokuserar vi pé arbetstagare som forlorar jobbet vid en arbetsplats-
nedldggning och studerar vad som karaktériserar dessa. Arbetstagarna delas in
utifrdn om de ar inrikes fodda eller om de har invandrat, och i det senare fallet
g0r vi dven en uppdelning utifrén tid i Sverige. Detta ldgger grunden for analysen
i avsnitt 4 dir vi undersoker effekten av nitverk pa sannolikheten for en uppsagd
arbetstagare att hitta ett nytt jobb. Avsnitt 4 analyserar dven i vilken utstrackning
invandrades uppbyggnad av nétverk bidrar till de Over tid Okande ater-
anstéllningsmojligheterna for uppsagda invandrare. Avsnitt 5 innehaller slut-
satser och avslutande kommentarer.

2 Data och centrala definitioner

Studien baseras pd administrativa data frén Statistiska centralbyrdn (SCB) for
hela den svenska befolkningen i &ldern 16—64 ar under perioden 1985-2018. Var
primdra informationskélla ar ett anstdllningsregister (Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik, RAMS), som kopplar samman forvirvsarbetande med de
arbetsplatser (“arbetsstillen”) dér de dr anstéllda. Anstéllningsregistret inne-
haller information om anstéllningsperioder for alla arbetstagare pa en arbetsplats
och anvinds for att identifiera arbetstagarnas professionella nétverk. For att
urskilja privata fran offentliga arbetsplatser anvénds dven ett foretagsregister.

Vi utnyttjar databasen Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings-
och arbetsmarknadsstudier (LISA) for information om kon, fodelsedr och
utbildningsniva for studiepopulationen. Informationen om fodelseland eller
fodelseregion for personer fodda utomlands hidmtas fran Registret Gver total-
befolkningen (RTB). Dessutom anvinds invandringsdatum fran RTB for att
definiera invandringsaret for personer fodda utomlands.
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21 Primér arbetsplats

Utifrdn RAMS skapar vi en rlig panel med sysselséttningsinformation baserad
pa en persons primdra jobb under aret. Det priméra jobbet definieras som
arbetsplatsen dir personen dr anstilld i november och som ger hogst arlig
inkomst. Om en person inte dr anstilld ndgonstans i november definieras ingen
arbetsplats.

22 Professionella natverk

Forskningen om personliga/sociala nitverk och deras betydelse dr omfattande
inom flera &mnesomraden och inkluderar savil komplexa teoretiska modeller
som praktiska fragor om métbarhet och datainsamling (Scott och Carrington
2011; Ballester m.fl. 2006; Camacho m.fl. 2020). Vi anvander oss av registerdata
och definierar studiepersonernas professionella néitverk utifran vilka de tidigare
har arbetat tillsammans med.* Eftersom vi ér intresserade av hur kontakter pa-
verkar mojligheterna att hitta ett nytt jobb efter en arbetsplatsnedlaggning, kart-
lagger vi for varje &r en persons senaste arbetsplats under de senaste fem &ren.
Utifran detta identifierar vi arbetskamrater fran den tidigare arbetsplatsen.
Slutligen kartldgger vi de arbetsplatser som en person har kopplingar till genom
sina tidigare arbetskamrater, dvs. arbetsplatser dir de tidigare arbetskamraterna
jobbar for tillfallet.

Personer vars tidigare arbetsplats hade fler 4n 100 anstillda utesluts fran
analysen. Det beror pd att sannolikheten att man ska kénna alla sina arbets-
kamrater dr betydligt lagre pa stora arbetsplatser; virdet av en genomsnittlig
kontakt pa storre arbetsplatser ér saledes ldagre.”

Séttet vi definierar ndtverk pé innebér att vi bara fingar en mindre del av de
kontakter en individ har. Detta giller bade generella och arbetsmarknads-
relaterade kontakter. Sannolikt underskattar ddrmed vér analys den totala
betydelsen av kontaktnét. Under antagandet att de professionella kontakter som
vi kan observera har egenskaper som liknar de kontakter som vi inte kan

4 Kontakter av relevans for yrkeslivet som skapas utanfor arbetsplatser ingar dérfor inte i méttet.
Eftersom det dessutom inte dr mojligt att méta hur tdt kontakt olika personer faktiskt har utifran
registerdata, kan det hinda att vi inkluderar personer som saknar relevans — personer som helt
enkelt inte kénner varandra.

5 Att arbetsplatsens storlek ér betydelsefull pa sa sitt att kontakters virde faller med storleken pé
en arbetsplats visas av Eliason m.fl. (2023). Vara egna analyser, i Aslund, Engdahl och Willis
(2024), visar pa ett likartat monster — kontakter som uppstér eller uppratthalls pa mindre
arbetsplatser dr relativt sett mer virdefulla.
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observera tror vi ocksa att resultaten har baring for betydelsen av arbetsrelaterade
kontakter mer generellt.

23  Foéretagsnediéggningar

Den metodmassiga podngen med att anvianda foretagsnedlaggningar vid studier
av individers jobbstkande, dr att nedldggningen medfor en “exogen variation”
som paverkar en grupp ménniskors stillning pd arbetsmarknaden. Som wvi
diskuterar ndrmare i avsnitt 4 kan vi genom att jamfora individer som varit med
om samma nedldggning komma runt en del av de osdkerheter som uppstar om
man till exempel istédllet fokuserar pd arbetssokande dir vi inte kénner till
orsakerna till arbetslosheten.

Vi definierar en arbetsplats som nedlagd om den hade anstéllda i november
ar t, men inte i november ar t+1 eller t+2. Vi utesluter ocksa fall dar mer dn 30
procent av de anstillda finns pd samma nya arbetsplats ett ar efter nedlaggningen
(eftersom det da troligen inte &r en nedldggning av verksamheten utan en
omorganisation). Vi fokuserar pé foretag i privat sektor som bestod av ett enskilt
arbetsstille. Arbetsplatser inom offentlig sektor dr ofta inte véldefinierade i den
registerbaserade statistiken (RAMS), och foretag med flera arbetsstédllen kan
flytta runt arbetskraft pa ett annat sétt 4n arbetsgivare som enbart har verksamhet
pa en enskild plats. P4 de allra minsta foretagen kan kopplingen mellan dgare
och anstillda ofta vara en annan &n pa storre foretag, och processen runt
nedldggning kan se annorlunda ut. Darfor avgrénsar vi analysen till foretag med
minst fyra anstillda det sista verksamhetsaret. Urvalskriterierna bygger pé
Eliason m.fl. (2023), men &ven pa litteraturen om effekter av foretags-
nedldggningar mer generellt.

3 Beskrivning av invandrades nétverk och
studiepopulationen

3.1 Uppkomsten av professionella nétverk

Figur 1 visar uppbyggnaden av invandrades professionella kontakter under de
forsta 25 &ren i Sverige. Urvalet inkluderar samtliga invandrade personer mellan
16 och 64 ar, oavsett om de hade nagra kopplingar till arbetsplatser eller inte.
Om en person inte har arbetat saknar hen kontakter. Figuren visar antalet
kopplingar till andra arbetsplatser genom tidigare arbetskamrater med olika

¢ Se Eliason m.fl. (2023) for en mer utforlig diskussion om tolkningen av effektskattningar av
kontaktnit och dess generaliserbarhet.
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ursprung for invandrade under de senaste fem aren.” De horisontella linjerna
utgor det genomsnittliga antalet kopplingar till arbetsplatser for den inrikes fodda
befolkningen. Den &vre linjen representerar inhemska kontakter och den nedre
linjen kontakter genom utrikes fodda.

Vi kan se att antalet kontakter for invandrade dkar markant under de forsta
aren, for att sedan plana ut. Efter fem &r i Sverige har invandrade i genomsnitt
knappt 2 kopplingar till arbetsplatser genom tidigare kollegor som ar fodda i
Sverige (heldragna linjen). Via tidigare kollegor som &r landsmén r6r det sig om
ungefir 0,3 arbetsplatser (prickade linjen) och via kollegor f6dda i andra lander
om ca 0,7 arbetsplatser (streckade linjen). Jamfort med infédda har invandrade
dven pa lang sikt ndgot farre kopplingar till arbetsplatser via inrikes fodda
tidigare kollegor (jamfor den heldragna linjen med &vre horisontella linjen), men
fler via utrikes fodda (jamfor den nedre horisontella linjen med summan av den
streckade linjen och den prickade linjen). Aven om andra utrikes fodda alltid
utgdér en storre del av ndtverksmedlemmarna for invandrade jadmfort med
infodda, sa bestar nitverken gradvis av storre andelar inrikes fodda kollegor.
Detta kan ses som en integrationsprocess. Efter 20 &r dr det totala antalet
kopplingar (summan av de tre respektive tvé typerna) nagot storre bland utrikes
an inrikes fodda, pa det sdtt de definieras har.

Foréndringar 1 genomsnittlig nitverksstorlek kan péverkas av flera faktorer,
till exempel sysselséttningsgraden for individerna i fokus och deras tidigare
kollegor, och rorligheten mellan arbetsplatser bland dessa. Enligt Aslund,
Engdahl och Willis (2024), &r intrdde pa arbetsmarknaden den viktigaste faktorn
bakom nétverkstillvixten. Om en person aldrig har haft ett jobb har hen inte
heller négra arbetsrelaterade kontakter (enligt var definition). Men &ven
nyanldndas hogre rorlighet pa arbetsmarknaden bidrar till den snabba tillvixten
av antalet kontakter den forsta tiden i landet. Det &r relativt vanligt for invandrade
att byta jobb den forsta tiden i Sverige, vilket leder till en snabb tillvéxt av antalet
tidigare kollegor under denna period.

7 Virdena i figuren dr en enkel beskrivning och tar inte hinsyn till att t.ex. lder, utbildning och
bransch kan skilja sig at mellan grupperna.

8 IFAU -Professionella natverk och invandrades stélining pd arbetsmarknaden



Inhemsk v i Samma land
————— Andra lander

Antalet kopplingar till andra arbetsplatser

Ar sedan invandring

Figur 1: Genomsnittligt antal kopplingar till arbetsplatser genom tidigare arbetskamrater
Over tid sedan invandring

Anmdrkning: Antal arbetsplatskopplingar (via tidigare kollegor) de senaste fem éren for individer
med och utan anknytning till arbetsplatser for befolkningen 16—64 ar under perioden 1990-2016.
For infodda visas det genomsnittliga antalet kopplingar, bade infédda och invandrar-kopplingar,
som horisontella linjer. Den 6vre linjen representerar inhemska kontakter och den nedre linjen
representerar kontakter genom utrikes fodda. For invandrade visas det genomsnittliga antalet
kopplingar per ar sedan invandring. “Inhemsk”, ”Samma land” och ”Andra lander” avser kontakter
genom inrikes fodda, personer fodda i samma fodelselandgrupp som individen, respektive
kontakter genom kollegor fran dvriga lander.

3.2 Arbetstagare som férlorar jobbet och deras néatverk

I huvudanalysen i avsnitt 4 jaimfor vi hur sannolikt det ar att en uppsagd person
blir anstélld pa en viss arbetsplats dir hen har en kontakt bland de anstéllda, med
hur sannolikt det dr for en annan person frdn samma arbetsplatsnedldggning, men
utan ndgon kontakt dér, att bli anstilld pa just den arbetsplatsen. Vi beskriver det
metodologiska angreppssittet i nastkommande avsnitt.

Tabell 1 beskriver urvalet som bestar av drygt 300 000 personer som
forlorade jobbet i samband med arbetsplatsnedldggningar under perioden 1990—
2016. I tabellen skiljer vi pd uppsagda arbetstagare beroende pa fodelseland
(Sverige eller annat land) och for utrikes fédda hur linge de varit i Sverige.
Invandrade som blir uppsagda inom sina forsta 5 &r i Sverige ar oftast yngre och
farre &r kvinnor jamfort med uppsagda infodda.
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Tabell 1: Arbetstagare som forlorade jobbet pa grund av arbetsplatsnedlaggningar 1990—
2016, beskrivande statistik

Inrikes fodda Utrikes fédda: Ar sedan invandring

0-4ar 59ar 10-14ar 15-19ar 20-24ar

Kvinnor (%) 36,0 31,0 32,9 33,5 31,2 32,0
Alder 37,57 32,88 3527 3660 37,20 37,98
Grundskoleutbildning (%) 22,6 41,6 31,2 31,4 30,4 29,1
Gymnasieutbildning (%) 65,7 32,5 45,3 49,3 55,2 59,2
Eftergymnasial utbildning (%) 11,7 25,8 23,6 19,3 14,4 11,7
Antal arbetsplatser 2,00 0,72 1,68 1,80 1,85 1,96
Antal ar som anstalld 4,16 0,99 2,95 3,33 3,47 3,70
Antal (ar) pa nedlagd arbetsplats 1,75 0,49 1,11 1,28 1,33 1,38
Anstalld 1 ar efter nedlaggn. (%) 71,18 57,47 62,38 62,63 62,01 63,46
Antal inhemska kontakter 4,34 1,12 2,95 3,40 3,63 3,90
Antal utrikes fédda kontakter 0,56 0,72 1,60 1,58 1,49 1,39
Antal kontakter fran samma land 0,00 0,24 0,48 0,42 0,37 0,38
Antal kontakter fran andra lander 0,00 0,49 1,15 1,18 1,14 1,03
Totalt antal kontakter 4,81 1,79 4,44 4,86 4,99 5,18
Antal observationer 263 396 17199 10093 7598 7321 7 602

Anmdrkning: Urvalet bestar av personer mellan 21 och 64 &r gamla det &r da arbetsplatsen lades
ned. Arbetsplatsnedlédggningar under perioden 1990-2016 ingar i urvalet. Tabellen visar medel-
virden. Alder och utbildningsniva mits det r da arbetsplatsen lades ned. Ovriga variabler miits
under de fem senaste dren innan arbetsplatsen lades ned, med undantag for ”Anstdlld 1 ar efter
nedldggningen”, som mdts det ar efter arbetsplatsnedldggningen. Kontakter avser antalet
kopplingar till andra arbetsplatser via tidigare kollegor. Eftersom en person kan vara kopplad till
en arbetsplats via mer én en tidigare kollega, summerar inte olika typer av kontakter till det totala
antalet.

Utbildningsnivan varierar ocksa mellan grupperna. Ungefdr 42 procent av
utrikes fodda som blir uppsagda inom 5 &r efter ankomst har grundskole-
utbildning, jamfort med 23 procent for infodda. Infédda har i hogre grad
gymnasieutbildning, medan invandrade oftare har eftergymnasial utbildning,
sarskilt om de bott kortare tid i Sverige. Infodda har en starkare anknytning till
arbetsmarknaden och sin arbetsplats vid tidpunkten for uppsidgningen. I genom-
snitt har de jobbat pa 2 olika arbetsplatser de senaste 5 aren, varit anstillda i 4,2
av dessa ar och varit pa den (senare) nedlagda arbetsplatsen i genomsnitt 1,8 &r.
For invandrade i urvalet &r dessa siffror alltid légre, sérskilt bland personer som
relativt nyligen kommit till Sverige.
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Tabellen visar dven hur sammanséttningen och storleken pa invandrades
nitverk fordndras med tiden. Under de forsta fem aren i Sverige har invandrade
1 genomsnitt strax under tva kopplingar till arbetsplatser, vilket kan jamforas med
strax under fem kopplingar for inrikes fodda. Efter 2024 ar i Sverige har antalet
kopplingar for invandrade okat till strax dver fem. Vi ser dven att invandrade
genomgdende har fler kopplingar till arbetsplatser genom personer fodda i
utlandet.

4 Betydelsen av natverk fér méjligheterna att hitta
jobb efter en arbetsplatsnediéggning

Tabell 1 visar pd betydande skillnader mellan invandrade och infodda nér det
géller sannolikheten att hitta ett nytt jobb efter en uppségning. Personer som har
varit i Sverige i farre dn fem &r har néstan 14 procentenheter ldgre sannolikhet
att vara anstillda ett ar efter en arbetsplatsnedldggning jamfort med infodda
(57,5% jamfort med 71,2%). Dessa skillnader blir mindre tydliga med vistelse-
tiden i Sverige, men en person som har varit i Sverige 1 20-24 &r har fortfarande
ndstan 8 procentenheter lagre sannolikhet att vara anstélld jaimfort med en
infodd.

Den med tiden dkande anstillningssannolikheten antyder att uppbyggnaden
av nétverk skulle kunna bidra till forbéttringar i invandrares mojligheter att hitta
jobb. Dock kan skillnaderna ocksé bero pa andra faktorer som skiljer sig mellan
nyligen anldnda och personer med ldngre vistelsetid i Sverige. For att utesluta
dessa mojliga péverkansfaktorer genomfor vi nedan en analys som syftar till att
isolera den kausala effekten av professionella kontakter pd mdjligheten att hitta
jobb efter en arbetsplatsnedlaggning.

41 Metod

En utmaning vid studier av betydelsen av kontaktndt &r att det inte é&r
slumpmaéssigt vem som har tillgang till ett stort eller specifikt sammansatt
nétverk. For oss okénda faktorer kan paverka vilka kontakter en person kan
anvénda sig av i sitt arbetssokande. Dessa faktorer kan ocksé mycket vél paverka
hur aktivt en person soker arbete eller hens framgéng pa arbetsmarknaden. Det
forsvarar mojligheten att fanga den rena (kausala) effekten av kontaktnét. I linje
med Eliason m.fl. (2023) studerar vi darfor arbetstagare som tvingas soka jobb
efter en arbetsplatsnedliggning.® Genom att jimfora uppsagda frdn samma
arbetsplatsnedldggning undersoker vi hur kopplingar till andra arbetsplatser via

8 Se dven Cingano och Rosolia (2012) och Glitz (2017) for liknande tillvigagingssiitt.
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tidigare arbetskamrater paverkar chansen att bli anstilld pa en specifik arbets-
plats, vilket hjilper till att hantera denna problematik.

Intuitivt gar var metod ut pé att jimfora tva individer, a och b, som bada har
blivit uppsagda pa grund av att arbetsplatsen j har lagts ned. Det som skiljer dem
at dr att individ a har en koppling till den potentiellt anstéllande arbetsplatsen &
genom en tidigare arbetskamrat, medan individ b saknar en sddan koppling.
Genom att berdkna sannolikheten att a och b anstills av £ kan vi under vissa
antaganden fanga den kausala effekten av individ a:s koppling till arbetsplats &
pa sannolikheten att bli anstélld dar.

En viktig forutsittning for en kausal tolkning av resultaten &r att @ och b inte
skiljer sig at i sannolikheten att f& jobb pa arbetsplats k i avsaknad av en kontakt
(dvs. kontakten kan betraktas som slumpmissigt tilldelad till individ a). En
farhaga skulle till exempel kunna vara att ¢ har nagot gemensamt med sin
tidigare kollega men inte med b, och att detta vérderas av arbetsplats k. For att
minimera risken att véra resultat paverkas av faktorer som kan paverka bade
varfor @, men inte b, har en koppling till £ samt sannolikheten att a anstélls dér,
inkluderar vi en rad kontrollvariabler. Till exempel tar vi hansyn till om den
tidigare arbetskamraten pa arbetsplats & har samma ursprung som a, eller om a
tidigare har arbetat pd arbetsplats £.° Det faktum att resultaten ir stabila nir vi
varierar modellerna talar for att analyserna hanterar metodproblemen pé ett
rimligt sétt.'”

For att ytterligare sdkerstilla att vara skattningar har en giltig kausal tolkning
genomfor vi dven sé kallade placeboanalyser. Denna analys innebér att vi forst
identifierar kommunen, branschen och chefens ursprung pa arbetsplatsen dér den
fristdllde arbetade innan hen anstidlldes pa den senare nedlagda arbetsplatsen.
Darefter viljer vi slumpmaéssigt en annan arbetsplats, verksam inom samma
lokala bransch samma ar, med en chef med samma ursprung. Anstillda pa denna
arbetsplats utgér den fristdlldes placebo-kollegor”. Vi skattar sedan samma
modell som tidigare for att undersoka om (fiktiva) kopplingar till arbetsplatser
genom placebo-kollegorna paverkar chansen att den fristidllde blir anstilld dér

° Kontrollvariablerna inkluderar interaktionen av en uppsittning dummyvariabler for den arbets-
sokande och arbetsplats k. Hénsyn tas till om kontakten (den tidigare arbetskamraten) pa
arbetsplats k delar ursprungsland eller fodelseregion med a, om a tidigare har arbetat pé arbetsplats
k, eller inom samma bransch eller kommun dér £ dr beldget, samt matt pa sammansittningen av
arbetskraften pé arbetsplats & under ar t: andelen landsmén till @ som arbetar pé arbetsplatsen,
liksom andelen invandrare fran andra ursprungslénder.

10 Det gar ocksé att konceptuellt diskutera vad “en koppling” innehéller och hur en effekt ska
tolkas. Personer som har jobbat tillsammans delar ndgon form av erfarenhet vid sidan av att de
kénner till varandras existens. Dessa erfarenheter kan (precis som likhet i mer ldttobserverade
faktorer som kon, alder och ursprung) paverka vilken betydelse en koppling far. Det gér alltsa i
regel inte att helt utesluta att uppkomsten av en koppling ockséd medfor likhet i vissa dimensioner.
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placebokollegorna arbetar. Det finns inga tecken pa att sa ar fallet, vilket ger stod
for att vi fAngar den kausala effekten av kontakter i var huvudanalys. For fler
detaljer och ytterligare placeboanalyser hénvisar vi till Aslund, Engdahl och
Willis (2024).

42  Professionella natverk paverkar
ateranstdliningssannolikheten

Figur 2 visar att arbetstagare har avsevirt storre sannolikhet att fa ett jobb pé en
arbetsplats dér en tidigare arbetskamrat jobbar, jimfort med arbetstagare som
saknar en koppling till arbetsplatsen men som drabbats av samma arbetsplats-
nedlaggning.

Véra skattningar visar att for infodda arbetstagare som har en koppling till en
annan infodd arbetstagare 6kar sannolikheten att bli anstélld pd samma arbets-
plats med 0,15 procentenheter. For inrikes fodda dr det inhemska kontakter som
har storst paverkan; effekten av inhemska kontakter pa anstéllningssannolik-
heten ar dubbelt sa stor for uppsagda infodda jamfort med uppsagda invandrade.

For invandrade okar kopplingar till inrikes fodda endast anstéllningssanno-
likheten med 0,07 procentenheter, medan kopplingar till personer frdn samma
land eller region Okar anstdllningssannolikheten med 0,5 procentenheter. For
invandrade &r effekten av kontakter fran den egna ursprungsgruppen omkring sju
génger storre dn den frdn inhemska kopplingar, och den &r ocksé storre &n
effekten av kopplingar fran andra invandrargrupper.

Storleken pa skattningarna kan upplevas som liten, men bor séttas i relation
till att sannolikheten for att en enskild arbetstagare ska borja just pa en specifik
arbetsplats ar 1ag. I sjdlva verket dr de skattade effekterna betydande ur de
fristdlldas perspektiv. For utrikes fodda ar sannolikheten 12 ganger hogre att de
anstélls pa en viss arbetsplats om de har en koppling dit genom en tidigare
kollega med samma ursprung. Motsvarande kvot ligger pd 2,5 for arbetsplatser
dir de har en inrikes fodd kontakt, en betydande effekt om dn mer begrinsad.!!

I Aslund, Engdahl och Willis (2024) visar vi ocks4 att betydelsen av kontakter
ar relativt stabil over tid sedan invandringen till Sverige, forutom for en sorts
kontakter: vikten av kopplingar till arbetsplatser genom infoédda dkar over tid.

Vi undersoker dven om andra personliga egenskaper, utover fodelseland,
spelar roll for hur stor inverkan en koppling har pa sannolikheten att invandrade
hittar jobb pé kontaktens arbetsplats. De egenskaper vi beaktar ar kon,

11 Sannolikheten att anstdllas pa en enskild arbetsplats dr i genomsnitt 0,044 procent i huvud-
analysen. Den skattade effekten av en koppling via en “landsman” &r 0,48 procentenheter, vilket
gor att kvoten for sannolikheterna blir (0,48+0,044)/0,044 = 11,9. Motsvarande jamforelse for
infédda kontakter ar: (0,067+0,044)/0,044 =2,5.
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utbildningsniva och alder. Tva resultat sticker ut. For det forsta okar effekten av
en kontakt pd anstéllningssannolikheten néstan alltid nér den arbetssokande och
kontaktpersonen delar demografiska drag — betydelsen av en kontakt r till
exempel storre om bade den arbetssdkande och kontaktpersonen &r kvinna &n om
en av dem é&r kvinna och den andra dr man. For det andra ér effekten av de andra
demografiska egenskaperna mindre betydelsefulla &n effekten av att vara fodd i
samma land.

Utover att tidigare kollegor kan ge tips om lediga jobb eller rekommendera
arbetsgivaren att anstilla fristéllda pa arbetsplatsen dér de for nirvarande jobbar,
kan de dven tipsa om jobb pa andra arbetsplatser. Vi har darfor dven studerat
sannolikheten att en fristélld arbetstagare hittar ett jobb pa andra arbetsplatser
verksamma i samma bransch och kommun som den arbetsplats individen har en
koppling till. Det verkar finnas en viss positiv effekt, framfor allt av kopplingar
via infodda tidigare kollegor. Resultaten indikerar att invandrade (i likhet med
infodda) drar nytta av 6kade informationsfloden (t.ex. tips om lediga jobb) frén
tidigare arbetskamrater dven nir de inte nddvédndigtvis anstills av arbets-
kamratens arbetsgivare.

4.3  Ger jobb genom kontakter hégre inkomster och ékad
jobbstabilitet?

Vi analyserar ocksa skillnaderna i arbetsinkomster och hur ldnge en arbetstagare
stannar pa en arbetsplats dér den nyanstéllde vid anstéllningstidpunkten hade en
personlig kontakt, jimfort med de som hittar jobb pd andra sitt.!? Resultaten
visar att invandrade som anstélls pa arbetsplatser som de har en koppling till
tenderar att fa hdgre loneinkomster d4n de som hittar jobb pa arbetsplatser dér de
saknar kontakter, atminstone pé kort sikt. P4 langre sikt finns det inga pétagliga
skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan de tva grupperna. Motsvarande analyser
for infédda som drabbats av fristdllning visar pa en mer stabil och varaktig effekt
pa loner, och ocksa en minskad sannolikhet att limna arbetsplatsen. '

12 Se Engdal, Willis och Aslund (2024) for en formell beskrivning av den skattade modellen och
en mer utforlig presentation av resultaten.

13 Det kan vara s4 att effekterna faktiskt skiljer sig 4t mellan invandrade och infédda, men eftersom
antalet utrikes fodda som anstélls via en viss typ av kontakt &r begrénsat i materialet, sa blir
precisionen i analysen lagre. Skillnaderna bor dérfor tolkas med viss forsiktighet.
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Figur 2: Effekter pa ateranstallningssannolikhet (i procentenheter) av olika typer av
kontakter for inrikes och utrikes fédda.

Anmdrkning: Punkterna visar skattningar fran en linjér regressionsmodell och &r uttryckta i
procentenheter. ”Kontakt samma (annat) land” avser kopplingar till arbetsplatser dér en kontakt
frén samma land eller fodelselandgrupp (6vriga lénder) arbetar. De horisontella strecken visar 95-
procentiga konfidensintervall. Standardfelen &r klustrade efter “arbetsplatspar” (den nedlagda
arbetsplatsen och arbetsplatsen som anstéller).

I analyserna &r kontakter med personer fodda i Sverige sérskilt vardefulla for
invandrade, och d4ven om det finns en statistisk osdkerhet pekar monstren pa att
effekten av dessa kopplingar 6kar med tiden som tillbringats i Sverige.
Betydelsen av kontakter med landsmén &r déremot mindre betydelsefull nér det
kommer till I6neinkomst och varaktighet pa arbetsplatsen. Det indikerar att &ven
om arbetssokande invandrare inte lika frekvent drar nytta av inrikes fodda
kontakter, sa dr de i vissa bemérkelser mer betydelsefulla nér de vél anvénds,
jamfort med kopplingar till arbetsplatser genom kollegor med samma ursprung.

Att arbetsgivare initialt erbjuder arbetstagare dér det finns en koppling mellan
en anstélld (eller chefen) och den som anstélls en hogre 16n, kan bero pa att
arbetsgivaren har battre information om den som anstills. Att skillnaderna
mellan de som anstélls diar de har en koppling och de som anstills pa
arbetsplatser dir de saknar en koppling 6ver tid minskar kan forklaras av att allt
eftersom tiden gér far arbetsgivaren béttre kunskaper om samtliga arbetstagare,
oavsett om de anstélldes genom en kontakt eller ej. P4 langre sikt finns det déarfor
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inte ndgra skal att behandla arbetstagare annorlunda (under antagandet att det &r
lika produktiva pé jobbet).'

4.4  Hur mycket bidrar uppbyggnaden av néatverk till
méjligheterna att hitta ett jobb éver tid i Sverige?

I en avslutande 6vning fragar vi hur mycket de kopplingar vi studerat hir bidrar
till majligheten att hitta arbete efter en arbetsplatsnedlaggning, och hur detta
fordndras med tid i Sverige. Vi kombinerar da métten pé hur antalet kontakter av
olika slag ser ut for olika grupper vid olika tidpunkter, med skattningarna pa hur
en enskild kontakt paverkar chansen att hitta ett nytt arbete. Detaljer runt
analysen finns i Aslund, Engdahl och Willis (2024) for.

Figur 3 presenterar resultaten. Den horisontella linjen visar att for infodda
okar kontakterna ateranstillningssannolikheten med i1 genomsnitt 0,7 procent-
enheter. Den totala effekten av kontakter pa chansen att hitta arbete stiger snabbt
under de forsta aren i Sverige for utrikes fodda. Kurvans lutning minskar efter
ungefar fyra ar, men den fortsdtter stiga. Efter 20 ar i landet drar invandrade och
inrikes fodda lika stor nytta av sina nétverk nér det géller att hitta ett jobb efter
en fristéllning (kurvan nir samma niva som den for inrikes fodda arbetstagare). '
Totalt sett visar var analys att 10-20 procent av den totala Okningen i
sannolikheten for ateranstéllning for invandrade efter 20 ar i Sverige kan till-
skrivas uppbyggnationen av professionella nitverk och hur de anvinds.'® Aven
om det gar att argumentera for att den typ av kontakter vi studerar ar sarskilt
vérdefulla (de 4r arbetsmarknadsrelaterade och relativt nya kontakter), bor vara
resultat dnda tolkas som en nedre gréns for den sammantagna betydelsen av
professionella nédtverk eftersom vi inte méter alla relevanta kontakter.

14 Se Dustmann m.fl. (2016) och Glitz och Vejlin (2021) for mer utforliga teoretiska resonemang.
15 Denna analys tilldter effekterna av en viss typ av kontakt att foréindras med tiden. Se Aslund,
Engdahl och Willis (2024) for ndrmare beskrivning.

16 Frekomsten av nétverk kan forklara drygt 10 procent av den 6kade anstillningssannolikheten
om vi tar hinsyn till kopplingar till arbetsplatser. Om vi dessutom véger in kopplingar via tidigare
kollegor till andra branscher blir bidraget istdllet 1,1 procentenheter (jamfort med 0,7) motsvarande
ungefdr 20 procent av 6kningen &ver tiden.
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Figur 3: Bidraget fran natverk till sannolikheten for anstallning efter en uppséagning
(procentenheter)

Anmdrkning: Den streckade linjen visar bidraget frdn kopplingar till andra arbetsplatser via
tidigare kollegor till sannolikheten for ateranstillning ett ar efter arbetsplatsnedldggningen (i
procentenheter) for invandrade. Bidraget fran infoddas nédtverk till deras sannolikhet for éter-
anstéllning redovisas som en horisontell linje.

5 Avslutning

Nitverk spelar en viktig roll for arbetsmarknadens funktionssétt. Nyanldnda
saknar manga ganger arbetslivsrelaterade kontakter nir de anlénder till Sverige.
Emellertid &r det rimligt att anta att natverk byggs upp med tid i landet. I den hér
rapporten har vi studerat utvecklingen och betydelsen av kopplingar till andra
arbetsplatser som uppstar genom tidigare arbetskollegor, dvs. en typ av
professionella nitverk, for invandrades situation pa arbetsmarknaden.

Ett forsta resultat 4r att invandrades nétverk i Sverige véxer med tiden. Denna
aspekt av integrationsprocessen har fatt begransad uppméarksamhet i tidigare
forskning. Vi finner ocksa att sammanséttningen av nitverken fordndras dver tid
pa sé sétt att kopplingar till personer fodda i Sverige utgdr en allt storre andel av
det totala antalet kontakter.
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Direfter undersoker vi betydelsen av professionella kontakter for mojligheten
att hitta ny anstéllning efter att ha forlorat jobbet. I linje med tidigare studier, dér
fokus inte har legat pa invandrare, finner vi att tidigare kollegor 6kar sannolik-
heten att bli anstilld p4 samma arbetsplats dven for utrikes fodda. Om den arbets-
sokande och kontakten delar samma fodelseland eller ursprungsregion, forstérks
effekten ytterligare. Kopplingar till andra arbetsplatser genom kollegor med
gemensamt ursprung har en betydligt storre paverkan pa anstillningschanserna
for invandrade, jamfort med kontakter via kollegor fodda i Sverige. Effekten av
kontakter fodda i Sverige 6kar dock med tiden i landet. Kompletterande analyser
visar att infodda arbetstagare som anstélls pa arbetsplatser dédr de har kopplingar
tenderar att fa hogre l6neinkomster dn personer som hittar jobb pa arbetsplatser
dir de saknar kontakter. For utrikes fodda finns en betydande osdkerhet (den
statistiska precisionen &r 1lag), men det verkar finnas kortsiktiga positiva 16ne-
samband for dem som anstélls via infodda kontakter. Dessa positiva samband
verkar ocksa vara starkare for personer som har varit ldngre 1 Sverige.

Vi berdknar dven hur mycket invandrares 6ver tiden storre och fordndrade
nétverk bidrar till deras integration péd arbetsmarknaden, dér integration méts
som sannolikheten att bli teranstélld efter en arbetsplatsnedldggning. Vér analys
indikerar att invandrare som blir uppsagda 20 ar efter sin ankomst till Sverige
har 0,7-1,1 procentenheter hogre chans att hitta ett nytt jobb direkt efter en
arbetsplatsnedldggning, tack vare kopplingar till andra arbetsplatser eller
branscher. Detta innebdér att 10 till 20 procent (beroende pa hur analysen utfors)
av Okningen Over en 20-arsperiod i sannolikheten for ateranstillning kan
hirledas till etableringen och utvecklingen av professionella nitverk. Vara
resultat indikerar ocksa att den totala effekten av kontakter pa &teranstéllnings-
chansen pa lang sikt &r densamma for invandrade och infédda. Det pekar pa en i
detta avseende komplett integrationsprocess.

Vér studie forbattrar forstaelsen for de faktorer och mekanismer som paverkar
invandrades stéllning pa arbetsmarknaden och deras framgang vid jobbsokande.
Resultaten indikerar ocksa att ursprungsbaserad arbetsplatssegregation kanske
inte &r ett stort problem pa kort sikt; faktum &r att kopplingar till arbetsplatser
genom landsmén é&r sérskilt viktiga for personer med kort vistelsetid i Sverige.
Pa ldngre sikt blir det dock mer vésentligt att dra nytta av de Okande
sysselséttnings- och inkomstfordelarna av professionella kopplingar till infédda.
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