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Sammanfattning

Vi studerar hur internationella migranters pensionsbeteende péverkas av
formella pensionsinstitutioner i deras ursprungsland. Analysen kombinerar
nyligen insamlade varldsomspinnande data om pensionsaldersregler for kvinnor
och midn med paneldata pd individniva fran ett stort antal ldnder i Europa.
Institutionerna i vérdlandet har storst betydelse, men migranter har ocksé en
forhojd sannolikhet att ga i pension vid en alder som matchar en pensionsalder i
deras ursprungsland. Betydelsen av institutionerna i ursprungslandet ar storre for
dem som anldnde vid en hogre &lder, dem som kan véntas ha lagre forméaga att
forstd finansiella 6vervdganden, och dem som har internationellt 6verforbara
pensionsréttigheter. Vara resultat visar att pensionsregelverk har stor betydelse
for individuella beslut och att invandrades beteende péverkas av specifika och
foranderliga formella institutioner i ursprungslandet.

Vi tackar Sara Roman for kommentarer. Rapporten #r en forkortad populirversion av Aslund och
Cronert (2024), som innehaller utforligare redogorelser och fullstindiga resultat.

b axel.cronert@statsvet.uu.se, Uppsala universitet och IFAU.

¢ olof.aslund@nek.uu.se, Uppsala universitet och [FAU.
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1 Inledning

Sambanden mellan formella institutioner, normer och individuella ekonomiska
beslut fir betydande uppmérksamhet bade fran forskare och politiska besluts-
fattare. Den forstndmnda gruppen forsoker forsté hur olika faktorer paverkar t.ex.
sysselsdttning, arbetskraftsdeltagande och inkomster pd mikro- och makroniva.
Den sistndmnda behover kunskapen for att forstd konsekvenser av olika policy-
alternativ.

Vi studerar om och hur migranters pensioneringsbeslut paverkas av formella
pensionsregelverk i ursprungslandet. Fragor om pensionering blir allt viktigare 1
samhéllen som star infor dldrande befolkningar och stigande éldreforsorjnings-
kvoter (dvs. hur ménga i arbetsfor alder det finns relativt dldre). Eftersom
andelen utrikes fodda i befolkningen ofta &r betydande och forvéntas oka, blir
migranters pensionering en samhéllsekonomisk faktor av véxande betydelse.
SCB beridknar att andelen utrikes fodda bland 50—70-aringar kommer att 6ka fran
drygt 20 procent idag till 6ver 30 procent &r 2040 i Sverige. Liknande ut-
vecklingar syns i andra EU-linder (Scott och Tegunimataka 2020).! Det finns
ocksé betydande skillnader i pensionering mellan invandrade och infédda, nagot
som till stor del forklaras av skillnader i stéllningen pé& arbetsmarknaden
(Larsson, Laun och Aslund 2023)

Studien tar sin utgangspunkt i tvd omfattande forskningslitteraturer. Den
forsta visar att pensioneringsmonster dr relaterade till institutioners utformning
(Gruber och Wise 1999) och att lagstadgade pensionséaldrar har en stark pdverkan
pa exakt tidpunkt for pensionering (Seibold 2021; Behaghel och Blau 2012). Det
andra forskningsomradet har visat att geografiskt forankrad kultur och
vérderingar ér relaterade till ekonomiska beslut och utfall. Med utgangpunkt i
tidiga bidrag inom ekonomi och sociologi som bygger pa s.k. ”epidemiologiska”
metoder for att analysera paverkan av kultur (Hofstede 2001; Inglehart och Baker
2000), har en vixande litteratur studerat en rad ekonomiska utfall (Fernandez
2011). I denna typ av studier kopplas t.ex. arbetskraftsdeltagande och inkomster
till faktorer som gér att hérleda till individens ursprungsregion/-land. Denna
forskning har dock &gnat mycket begriansad uppmérksamhet at arbetstagare
under senare delen av arbetslivet.

! Enligt Eurostat &r andelen migranter i EU betydligt hogre i aldersspannet 3050 &n i den dldre
befolkningen, och de senaste drens 6kningar av de utrikes fodda befolkningarna &r koncentrerade
till yngre aldersgrupper. I USA utgjorde den utrikes fodda befolkningen ungefar 18 procent av 45—
64-aringarna 2016, men forvintas stiga till 23 procent &r 2030 (United States Census Bureau 2017).
Invandring forvéntas ha en betydande inverkan pa utvecklingen av dldreforsorjningskvoten i USA
(Johnson 2020; Vespa 2018).
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Litteraturen om pensionsaldersregler visar att formella institutioner kan skapa
normer eller referenspunkter som péverkar beteendet pé kollektiv nivé, utéver
forutségelser baserade pa ekonomiska incitament och individuell optimering.
Den epidemiologiska forskningen om kultur visar att migranter paverkas av
faktorer relaterade till deras ursprungsplats. Vart bidrag &r att kombinera dessa
tva perspektiv och undersoka hur formella pensionsaldersregler i ursprungs-
landet formar beteendet bland internationella migranter. Lagstadgade pension-
saldrar &r sdrskilt relevanta att studera i detta sammanhang. De paverkar ett
mycket specifikt beslut (pensionering vid en viss &lder), och det finns mycket
variation mellan ursprungsldnder och mellan kénen.

Analyserna kombinerar tvd omfattande datamaterial: (i) inom projektet
sammanstilld information om hur pensionsregelverken for kvinnor och mén har
settutildander 6ver hela jorden dver en lang tidsperiod; (ii) individuella paneldata
for ett stort antal europeiska lander tillgingliga i SHARE-undersdkningen
(Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) (Borsch-Supan m.fl.
2013). De enkitdata frin SHARE som anvénds i vara huvudanalyser omfattar
upp till 9 500 utrikesfodda personer bosatta i 29 europeiska linder, med 130
olika ursprungslinder runt om i vérlden. Forutom detaljerade individuella
bakgrundsfaktorer innehéller datamaterialet information bade om sjdlv-
rapporterad forvéntad pensionsélder och verklig angiven alder vid pensionering.
Datasamlingen om pensionséldrar ger information om flera typer av (potentiellt)
konsspecifika foreskrivna pensionsdldrar i allmidnna pensionsprogram i varje
berdrt land, med ungeférligen femarsintervall mellan 1961 och 2019. Genom att
koppla samman de olika datamaterialen kan vi analysera och jamfora paverkan
av institutioner i badde boséttningsland och ursprungsland pa forvéntningar om
pensionering savil som pa faktiskt beteende.

Vi inleder med att visa att bade ursprungs- och virdlandsinstitutioner ar
relaterade till utrikes foddas planer for pensionering. Skattningarna visar att
sannolikheten att ha for avsikt att ga i pension vid en viss alder ar betydligt hogre
om den sammanfaller med en foreskriven pensionsalder i ursprungslandet. Det
ar dock viktigt att notera att motsvarande samband med bosittningslandets
institutioner ar dnnu starkare (och endast marginellt svagare an for infodda).

Det andra steget i analyserna visar att samma institutioner ocksa péaverkar
faktisk pensionering. Skattningar av uttradet fran arbetsmarknaden bland utrikes
fodda (som tar hansyn till alder, kon, utbildning, antal barn, hilsa, kalenderér,
bosittningsland och ursprungsland) indikerar att risken” for pensionering dkar
med cirka 2,7 procentenheter — mer dn 50 procent av medelrisken — under varje
ar som Overensstimmer med en foreskriven pensionsélder i ursprungslandet.
Som forvéntat dr de motsvarande skattningarna for bosdttningslandets institu-
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tioner storre, cirka 12 procentenheter. Fordjupade analyser tyder pa att formella
pensionsinstitutioner ses som en signal om den tidigaste ldmpliga aldern for
pensionering.

Vi forsoker ocksd identifiera mekanismer som péverkar den faktiska
pensioneringen. Som diskuteras i nista avsnitt kan paverkan av formella institu-
tioner i ursprungslandet delvis vara direkt och ekonomisk (dvs. att du kan ha
formaner som blir tillgéngliga ett visst ar). Men som litteraturen om pensions-
beslut visar formar pensionsaldersregler dven beteendet bortom ekonomiska
incitament, genom att definiera referenspunkter i form av sociala normer eller
institutionaliserade alternativ.

Vara resultat indikerar att bade finansiella och icke-finansiella mekanismer
troligen spelar roll. For det forsta finns det bevis for integration i meningen att
paverkan av institutionsfaktorer i ursprungslandet dr stérre bland dem som
invandrar vid hogre alder, medan det omvénda géller for institutionsfaktorer i
bosittningslandet. Resultatet &r i linje med tidigare evidens pa gradvisa
justeringar av normer och vérderingar (Hammar 2021). Det skulle dock ocksa
kunna vara kopplat till att personer som invandrat vid hdgre &lder har en (storre)
del av sitt pensionskapital knutet i ursprungslandet.?

For det andra bor vi, om pensionsregelverk fungerar genom att definiera
sociala normer och andra referenspunkter, forvénta oss att de har storre betydelse
for personer med forvéntat 14g finansiell kompetens (Van Rooij, Lusardi och
Alessie 2011). Vi finner att effekterna av pensionséaldersregler i ursprungslandet
ar storre for de individer som har en lag niva av numeriska fardigheter, medan
de med hogst nivé inte paverkas. En tolkning av detta resultat, i linje med det
Overgripande teoretiska argumentet, r att mer ekonomiskt kunniga migranter &r
bittre pa att skaffa den kunskap som behdvs om pensionssystemet i sitt nya land
och dirmed kan anpassa sina pensionsbeslut enligt dess foreskrifter, medan de
mindre ekonomiskt kunniga dr mer benédgna att f6lja normerna i sitt ursprungs-
land.

For det tredje finner vi att effekten av pensionsregelverk — sérskilt de i
bosittningslandet — &r storre 1 de fall dar de inte har dndrats Over tid i véra data.
Detta dr vad vi skulle forvénta oss om pensionséldersregler fungerar genom att
definiera institutionaliserade alternativ och sociala normer. For det fjarde stods
betydelsen av finansiella mekanismer av var slutsats att effekterna av institu-
tioner i ursprungslandet frimst drivs av migranter som omfattas av en social-

2 I en kompletterande analys visar vi att nordiska migranter till Sverige dkar sina utlindska in-
komster i samband med att de nar en pensionsélder i ursprungslandet. Detta monster indikerar att
utldndskt pensionskapital kan vara en mekanism bakom betydelsen av reglerade pensionséldrar.
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forsakringskonvention som mdjliggdr dverforing av pensionsrittigheter och
formaner Over internationella granser.

Som diskuterats ovan utgor utrikes fodda en betydande och 6kande andel av
de dldre arbetstagarna i ménga ldnder. Véra resultat visar att ursprungslandets
pensionsaldersregler spelar en viktig roll nér det géller att bestimma tidpunkten
for pensionering; ett beslut med béring pd ekonomiska utfall for savil individ
som pé samhéllsniva. Vért mer allménna bidrag &r sdledes att visa att invandrares
forestéllningar och beteende péverkas inte bara av informella kulturella
institutioner som hérrdr frén ursprungslandet, utan dven av specifika och for-
dnderliga formella institutioner som bestdms av lagstiftningsprocesser.

2 Varfor kan ursprungslandets institutioner péverka
migranters pensionsbeslut?

Pensionsinstitutioner i hemlandet kan vara associerade med beteende i
migrantens nya boséttningsland genom olika mekanismer. For det forsta kan de
medfora ekonomiska incitament som paverkar individens optimala val av arbete
och fritid i olika &ldrar. For det andra kan de péverka kollektiva normer som i
forldngningen har betydelse dven for emigranter.

Pensioneringslitteraturen visar att regler om pensionsdlder ar kraftfulla
politiska verktyg med en potentiell pdverkan pé en rad utfall (Pilipiec, Groot och
Pavlova 2021). Det finns ocksé starka bevis for att ekonomiska incitament &r en
viktig bestimningsfaktor for beteende (Gruber och Wise 2004) men ocksa for
dessa inte fullt ut kan forklara toppar i pensionering vid sérskilda foreskrivna
aldrar (van Erp, Vermeer och van Vuuren 2014; Seibold 2021).

En mojlig forklaring till dessa resultat utgér fran teorier om begrdnsad
rationalitet. Dessa betonar hur finansiell okunnighet och/eller begrénsad vilja att
engagera sig i pensionsplanering (Van Rooij, Lusardi och Alessie 2011) kan gora
manniskor mer bendgna att vélja det “’standardalternativ’ som tillhandahalls
genom en institutionaliserad pensionséalder (van Erp, Vermeer och van Vuuren
2014). Sociala normer kan ocksé vara en forklaring. Méanniskor som nérmar sig
pensionen tenderar att vara medvetna om var de befinner sig i den “sociala
tidtabellen” och kunna avgora om de &r “ur fas” eller i fas” (Van Solinge och
Henkens 2007). Om normen é&r att de som kan delta pa arbetsmarknaden gor det
fram till en specifik alder, skulle en arbetstagare som gar i pension tidigt
(forutom att fa nytta av fritid) biara en kostnad i form av att ha avvikit fran normen
(Lindbeck, Nyberg och Weibull 1999). Normer om ldmplig tidpunkt for
pensionering kan variera mellan sociala grupper (Duflo och Saez 2002; Krauth
2006), och medan de kan forédndras &r det troligt att detta sker gradvis. Det finns
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ocksé evidens for att arbetstagare anpassar sig till tidigare normer om pensions-
aldrar dven efter att de formella institutionerna har &ndrats (Deshpande, Fadlon
och Gray 2021; Behaghel och Blau 2012).

Tidigare studier som undersoker beteendeeffekter av pensionséldersregler
fokuserar pé forhéllanden i individens bosittningsland eller en mer lokal kontext.
For den som vill forsta internationella migranters pensioneringsbeteende ér det
emellertid en avgdrande fraga huruvida dessa effekter foljer med personer som
flyttat till ett annat land. Forskning inom ekonomi och sociologi som bygger pa
den epidemiologiska ansatsen for att analysera kultur — som hittills har fokuserat
pa egenskaper som ses som neddrvda och bestindiga bland méanniskor fran en
viss kontext (Inglehart och Baker 2000; Hofstede 2001) — ger viss vigledning.
Denna litteratur finner att kulturella vérderingar i olika dimensioner vésentligt
paverkar ekonomiska utfall och beslut hos internationella migranter (Guiso,
Sapienza och Zingales 2006; Ferndndez 2011). Flera studier pekar ocksa pa
kulturellt ursprung som drivkrafter for konsskillnader (Fernandez och Fogli
2009; Alesina, Giuliano och Nunn 2013; Antecol 2000). Négra studier
undersoker specifikt hur dldre invandrares arbetskraftsdeltagande paverkas av
normer (kopplade till familjeband eller avvéigningen arbete-fritid) som varierar
beroende pa deras kulturella ursprung (Alesina och Giuliano 2014; Cottier 2018).

Medan dessa faktorer kan beskrivas som brett definierade informella
institutioner, dr de pensionsregler som vi ér intresserade av hér specifikt
formulerade formella institutioner som bestims genom lagstiftningsprocesser.
Vi kan forvéinta oss att dessa institutioner spelar roll for internationella migrant-
er, av bade finansiella och icke-finansiella skil. A ena sidan kan migranter som
har arbetat i sitt hemland ha upparbetat pensionsrittigheter som blir tillgéngliga
vid en specifik alder enligt regler i hemlandet, vilket pdverkar kostnaderna och
fordelarna med att stanna pé arbetsmarknaden i boséttningslandet.

Om man, & andra sidan, beaktar hur begransad rationalitet och sociala normer
kan paverka ménniskors uppfattningar om rétt tidpunkt att gé i pension, kan man
tinka sig att de exakta normer och institutionaliserade alternativ som foreskrivs
av sadana regler &r tillrackligt starka for att ha en varaktig paverkan pa migranter,
sarskilt om samma regler har géllt under lang tid. Av dessa skal bor vi dessutom
kunna forvinta oss att reglerna i hemlandet och de i boséttningslandet i ndgon
man &r substitut, i meningen att migranter som har tillbringat mer tid i sitt
ursprungsland bor vara relativt mer paverkade av de forstndmnda och mindre av
de senare, och vice versa.
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3 Data och metoder

Studien bygger pa tva datamaterial: (i) individuell mikrodata fran ”Survey of
Health, Ageing and Retirement in Europe” (SHARE)); (ii) av projektet samman-
stdlld information om pensionsregelverk fran linder 6ver hela vérlden 1961—
2019. Vi beskriver hir kortfattat innehallet i materialet, men hinvisar till Aslund
och Cronert (2024) for en utforlig beskrivning.

3.1 Individdata fran SHARE

SHARE ér en longitudinell undersokning om hélsa, socioekonomisk status och
sociala nétverk som har samlats in dver stérre delen av Europa och Israel med
(ndgorlunda) regelbundna intervall under perioden 2004—2020. Undersdkningen
riktar sig till invénare som &r 50 é&r eller dldre och deras partners. Svars-
frekvenserna varierar mellan lénder och “insamlingsvégor”, men ligger generellt
i intervallet 45—60 procent. Vara analyser fokuserar primért pa respondenter med
ett identifierbart utlandskt fodelseland, men vi genomf6r ocksa vissa analyser pa
infodda.

Vi studerar tva grundldggande utfall: forvéntad och faktisk pensionering. For
forvantad pensionsélder begrénsar vi analysen till intervjuer med respondenter
som dr 50 ar eller dldre och fortfarande deltar p& arbetsmarknaden (anstéllda eller
arbetslosa) vid tidpunkten for intervjun. Vid dessa intervjuer stélls frdgor om
vilka typer av framtida pensioner de &r beréttigade till och vid vilken alder de
forvéntar sig borja uppbédra dem. Vi fokuserar primért pa allmén alderspension,
for vilken 93 procent av de utrikes fodda respondenterna uppger beréttigande.
Vara resultat dr dock oférdndrade om vi istéllet beaktar den tidigaste férvantade
aldern for att borja ta emot vilken pension som helst. Totalt omfattar urvalet cirka
6 200 intervjuer som representerar 3 000 utrikes fodda individer fran 120 lénder.

Nér det géller faktisk pensionering inkluderar SHARE-datasetet information
om det angivna pensionséret (och ddrmed aldern) for pensionerade respondenter.
For analyserna av denna variabel skapar vi individuella ars-paneler som borjar
vid 49 ér och slutar vid den alder som uppnétts vid individens senaste SHARE-
intervju. Eftersom maéanga respondenter &r relativt gamla néir de deltar i
undersdkningarna, innebér detta uppldgg att datasetet innehaller observationer
frén sé tidigt som 1961 (vilket &r nér vara data om pensionsaldersregler borjar)
fram till 2020, med flertalet observationer i perioden 1995-2010. Med tanke pa
att 128 ursprungslidnder och 29 bosittningsldnder representeras i det slutliga
urvalet av 9 200 respondenter finns det gott om variation i pensionsaldersregler
som kan utnyttjas i analyserna.
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En svag majoritet av migranterna i urvalet 4r mén, och de har i genomsnitt
lite mer &n 2 barn och 1,4 barnbarn. Ungefér en tredjedel har hogskoleutbildning,
och ungefar lika manga procent saknar gymnasieutbildning. Den genomsnittliga
migranten var 23-24 ar ndr hen kom till bosittningslandet. Polen (9,9%),
Ryssland (7,5%) och Algeriet (6,8%) utgdr stora ursprungslédnder i urvalet,
medan Tyskland (34,2%), Frankrike (24,8%) och Israel (7,7%) har flest antal
migranter. Migranterna i urvalet forvantar sig i genomsnitt ga i pension vid 64,3
ars alder. Jamfort med detta &r den genomsnittliga angivna pensionséldern bland
de som har gétt i pension betydligt ldgre: 61,1 ar.*

3.2 Pensionsadldrar fran hela véarlden

Vi har samlat in data om reglerade pensionsaldrar i de offentliga obligatoriska
aldersskyddsprogrammen runt om i virlden. Huvudkélla dr rapporterna ”Social
Security Programs Throughout the World” (SSPTW) publicerade av USA:s
socialforsiakringsadministration (1961-2019). Vi har ocksa anvéint Europeiska
kommissionens Mutual Information System on Social Protection (MISSOC),
ILO:s Legislative Series och NATLEX-databasen, OECD:s Pension at a Glance-
serie, och andra landspecifika resurser.

Datamaterialet innehaller separata uppgifter for mén och kvinnor per land for
ungefar vart femte &r mellan 1961 och 2018/2019. Informationen om regelverken
inkluderar tva typer av normala pensionsaldrar. Den forsta avser normalaldern
som faststéllts i huvudkomponenten i respektive lands pensionssystem. I de
flesta fall ar detta en inkomstrelaterad komponent, men det kan ocksa vara t.ex.
en forsdkringsfond dér aldern avser den tidpunkt da uttag forst blir majligt. Den
andra typen av normal pensionsélder avser aldern dé rétten till grundskydd i
alderspensionen forst blir tillgéanglig. I de flesta fall forekommer dessa formaner,
liksom 1 Sverige, parallellt med nagon form av inkomstrelaterad komponent.
Dock utgor de i vissa ldnder huvudkomponenten i systemet.

Utover de tva typerna av normala pensionséldrar har vi samlat in data om
forekomsten av en tidig pensionsalder, d&ven hir med fokus pa huvudkomponent-
en i pensionssystemet. Mojligheter att fa en pension i ung alder som ett resultat
av arbete inom farliga yrken eller andra specifika yrken beaktas inte. Daremot
inkluderas fall dir kvinnor som har uppfostrat ett visst antal barn har mdjlighet
att & pension.

Det finns under hela tidsperioden betydande variationer i pensionsaldrarna,
bade mellan mén och kvinnor och mellan normala och fortida pensionséldrar.

3 1 sévil dessa beridkningar som i analyserna nedan tillimpas vikter tillhandahdllna i SHARE-
dataseten for att hantera bl.a. snedvridna bortfall och representativitet. Vi redovisar dock dven
kénslighetsanalyser utan sadana vikter.
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Vid de flesta tidpunkter varierar observationerna fran 50 eller lagre till 67 eller
hogre. Medan majoriteten av ldnder historiskt sett har haft normala pensions-
aldrar 1 intervallet 60—65 for médn och 55-60 for kvinnor, har de senaste tre
decennierna uppvisat en viss diversifiering och 6kning av genomsnittliga aldrar.
Denna 6kning har varit sérskilt mérkbar f6r kvinnor, vilket har resulterat i en
gradvis konvergens mellan kdnen. For kvinnor har den genomsnittliga normala
pensionsaldern dkat med 3 ar, fran 57,7 ar 1985 till 60,7 ar 2018/2019, medan
den for mén har d6kat med 1,6 ar, fran 60,6 till 62,2, under samma period.

Om vi kopplar pensionsregelverken till SHARE-data framgar att det visser-
ligen finns tydliga toppar vid vissa aldrar som 65, 60 och 55, men ocksa att dessa
varierar mellan mén och kvinnor och mellan boséttningslédnder och ursprungs-
lander. Dessutom finns det ocksd en ansenlig méngd regler som anger aldrar
mellan de femariga intervallen. Med andra ord finns det en betydande grad av
variation i data. Var empiriska analys kan ocksé dra nytta av den tidigare ndmnda
historiska variationen i pensionséldrar som finns i paneldata.

33 Metoder

Malet med var empiriska analys &r att undersoka kopplingen mellan & ena sidan
nationella pensionsregelverk och & andra sidan individuellt pensionsbeteende. 1
ett forsta steg forsoker vi ta reda pa om pensionséldrar i bosdttnings- och
ursprungsldnder paverkar individens pensioneringsplaner. Dérefter undersoker
vi om dessa regler ocksa har en inverkan pé tidpunkten for faktisk pensionering.

Det faktum att data innehaller detaljerad information pa individnivd och
dessutom tdcker migranter med olika ursprung som bor i olika ldnder ger
metodméssiga fordelar. Vi anvinder statistiska modeller som begréinsar
jamforelserna till mycket specifika forvintningar och beteenden avseende exakt
tidpunkt for pensionering. Analyserna tar hansyn till generellt pensionerings-
beteende i bosattnings- och ursprungslédnder, liksom till 6vergripande alders-
profiler vid pensionering. Dessutom utnyttjar vi kons- och tidsvariation i
pensionsaldersreglerna for att fanga sambanden mellan individers pensions-
beslut och ursprungs- och virdlandets institutioner.*

4 Att studera paverkan av formella regler frin ursprungslandet har bade likheter och skillnader
jamfort med att studera paverkan av kultur pa ekonomiska utfall. For att faststilla en kausal effekt
av kultur bor man enligt vissa synsitt fokusera pd dimensioner av kultur som ar neddrvda och
aspekter som &r konstanta over livet (Guiso, Sapienza och Zingales 2006). Nationellt reglerade
pensionsaldrar dr rimligen exogena i den meningen att individen inte kan vélja dem, och
variationen Over lander, kon och tid ger mgjligheter for den statistiska analysen. Men det &r virt
att papeka att (forandrade) pensionsaldersregler kan éterspegla egenskaper hos arbetskraften som
i sin tur korrelerar med pensioneringsbeteende pé individniva (t.ex. hélsa).
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Naér vi i resultatpresentationen talar om effekter bygger detta pa ett antagande
om att givet alla andra faktorer som analysen beaktar, s& finns det ingen
uteléimnad (icke-observerad) faktor som skapar ett systematiskt samband mellan
pensionering och pensionsaldern i respektive lands regelverk. Forutom att data
ar detaljerade och analyserna omfattande fér tolkningen ocksd stod av de
kénslighetsanalyser som diskuteras i samband med resultaten.

3.3.1 Forvdantad pensionsdlder - diskret valmodell

Vi analyserar respondenternas svar pa fragan ”Vid vilken élder rdknar du med
att borja fa ut denna pension?” med hjilp av en diskret valmodell (McFadden
1974), dér varje respondent viljer ett dldersalternativ frén 50 till 75.° Analysen
innebdr att vi studerar hur sannolikheten for att ett alternativ ska véljas paverkas
av om det for den specifika individen sammanfaller med en reglerad pensions-
alder i vird- och ursprungslandet (med hénsyn tagen till andra faktorer som
ocksé kan paverka planerna).

3.3.2 Faktisk pensionering - 6verlevnadsanalys

For att analysera faktisk pensionering skattar vi flexibla sd kallade hasard-
modeller for att finga hur sannolikheten att ldmna vid en viss specifik élder
relaterar till de nationella regelverken for pensionering. Praktiskt innebér det att
vi i en individuell &rs-panel skapar en utfallsvariabel som far virdet O fram till
aret nér den av individen angivna pensioneringen intréffar, och dérefter véxlar
till 1.6 Vi skapar sedan tv4 tidsvarierande behandlingsvariabler, som fér virdet 1
under det eller de ar da respondentens alder &r lika med en reglerad pensionsélder
som giller for hans eller hennes kon, i bosittningslandet respektive ursprungs-
landet, och 0 annars.

Eftersom de flesta individer bara observeras ett fatal ganger och framst vid
hogre aldrar kan inte SHARE-data anvdndas for att skapa tidsvarierande
kontrollvariabler. Ett antal tidskonstanta variabler med potentiell relevans for
individernas pensioneringsbeslut ingér dock i analysen. Vi skapar fyra sddana
variabler. Den forsta indikerar om respondenten dr kvinna eller man. Den andra
ar en kategorisk variabel som anger den hdgsta utbildningsnivd som personen
har uppnatt (sex nivéer baserade pa ISCED1997-klassificeringen). Den tredje
variabeln indikerar det hogsta antalet barn som ndgonsin rapporterats av

5 Aven om respondenterna kunde svara med vilken alder som helst, paverkar var avgrinsning vid
75 hogst 35 individer som svarade 99 eller 100.

¢ Indikatorn i fréga avser att vara pensionerad frdn eget arbete, inklusive delvis pensionerad eller
fortidspensionerad. Individer betraktas som censurerade i statistisk mening efter pensioneringen
eller — ifall pensionering &nnu inte har intréffat — efter deras senaste SHARE-intervju.
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respondenten. Den fjérde variabeln dr det hogsta antalet kroniska sjukdomar som
nagonsin rapporterats av respondenten.

I resultatredovisningen nedan diskuterar vi olika varianter dér vi gradvis gor
modellerna mer omfattande (och ddrmed krivande datamissigt). De flesta av
vara analyser dr uppbyggda som linjdra sannolikhetsmodeller som skattas med
minsta kvadratmetoden (OLS).”

4 Resultat

4. Férvéntad pensionering

Figur 1 visar sambandet mellan den alder en person anger som fOrvéntad
pensioneringsélder och huruvida &ldern i friga motsvarar en pensionséalder i
bosittnings- eller ursprungslandets pensionssystem. Den enklaste specifikation-
en (A) inkluderar endast dessa variabler, samt kontroller for alder (linjara och
kvadrerade) for att ta hdnsyn till hur sannolikheten for pensionering generellt
fordndras i intervallet 50-75. Resultaten fran denna specifikation indikerar
tydligt att pensionsaldersregler bade i boséttningslandet och i ursprungslandet
paverkar ménniskors forvéntningar om pensionering. Enligt de skattade odds-
kvoterna har en respondent mer dn 5 ganger hogre odds att vélja ett visst
aldersalternativ som forvéintad pensionsélder om det alternativet matchar en
reglerad pensionsélder i boséttningslandet, och cirka 75 procent hogre odds att
gora det om det matchar en reglerad pensionsalder i ursprungslandet.

Mycket likartade resultat erhélls fran specifikationer dér kontrollvariabler
stegvis laggs till modellen. Specifikation B tar hinsyn till individuella kontroll-
variabler (interagerade med den kontinuerliga aldersalternativvariabeln). Dessa
inkluderar en dummyvariabel som indikerar kon, alder, hdgsta niva av uppnadd
utbildning, arbetsloshetsstatus, sjdlvupplevd hélsa, antal barn, antal barnbarn och
om respondenten bor med en make/maka eller partner i hushéllet. Specifikation
C och D liagger till "dummies” for ursprungsland och boséttningsland. Dessa
skattningar innebér att vi endast utnyttjar variation inom lander — dver tid och
mellan konen — i skattningarna. Aslund och Cronert (2024) redovisar ytterligare
kinslighetsanalyser av mer teknisk karaktir.®

7 Detta mojliggor mer berdkningsintensiva specifikationer dn traditionella durationsmodeller (t.ex.
Cox proportional hazard-modellen). Som en robusthetskontroll berdknas dock en uppsittning
analyser som motsvarar den forsta uppséttningen OLS-regressioner med hjélp av Cox-modellen.

81 Figur 3 i Aslund och Cronert (2024) begrinsar modell 3E analysen till endast den senaste vigen
dér varje individ besvarade fragan av intresse. 3F motsvarar specifikation D utan vikter, medan
specifikation 3G fokuserar pa den lagsta aldern da respondenten forvéntar sig borja ta emot ndgon
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Aldersalternativet motsvarar en Aldersalternativet motsvarar en

pensionsalder i boséttningslandet pensionsalder i ursprungslandet
Huvudmodeller
A: Basmodell — —-—
B: A + individuella kontroller - — —-—
C: B + bosattningslandsfixa effekter -| — —.—
D: C + ursprungslandsfixa effekter | — —-—
Placebomodeller
E: D, fast dldern intréffar nastkommande ar- = ]
F: D, fast aldemn intraffade féregdende ar = -
T T r T r T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 6 0 1 2 3 4 5 6

Oddskvot for att vilja ett visst aldersalternativ som férvéntad pensionsalder

Figur 1. Férvantad pensionering och reglerade pensionsaldrar

Anm: Punkterna i figuren visar estimat fran betingade logit-modeller (McFadden), strecken
indikerar 95-procentiga konfidensintervall.

Bland de fyra specifikationerna A—D varierar oddskvoten for att vilja ett dlders-
alternativ som matchar bosittningslandets regler mellan 4,20 och 5,38. Aven om
de motsvarande skattningarna for &ldersalternativ som matchar ursprungslandets
regler ar lagre (mellan 1,76 och 1,89), dr dessa bade ekonomiskt och statistiskt
signifikanta. Det tycks séledes som att regler i ursprungslandet spelar roll for
utrikes foddas forvéntningar om pensionering. Det &r vért att notera att en
ytterligare analys, som redovisas i Aslund och Cronert (2024) och som replikerar
modell C pa ett slumpmaéssigt urval av infédda respondenter i SHARE-
undersokningen, finner en mycket likartad koppling mellan boséttningslandets
pensionséldersregler och forvantningar om pensionering.

En potentiell invindning &r att ursprungslandets pensionsélder kan reflektera
icke-observerade egenskaper hos arbetstagarna som é&r relaterade till en generellt
lagre eller hogre pensioneringsalder. Ett sétt att undersoka detta dr att gora
”placebo-analyser” som antar att de reglerade pensionsaldrarna intraffar ett ar
tidigare eller ett ar senare (specifikation E och F). Bada dessa modeller ger
negativa koefficienter (dvs. en oddskvot mindre dn 1) for reglerade pensions-
aldrar i bada landerna, vilket innebér att manniskor dr ndgot mindre benédgna att
forvénta sig att ga i pension ett ar fore eller efter de reglerade pensionsaldrarna
dn annars (uppskattningarna varierar fran 23 till 57 procent mindre benédgna).
Detta ar vad vi skulle férvdnta oss om méanniskor koncentrerar sina pensions-
planer till ett specifikt &r, med hénsyn till det mdjliga/relevanta aldersintervallet.

av de pensionsbetalningar han eller hon anser sig vara berattigad till (istéllet for bara den allménna
alderspensionen som studeras i huvudanalysen).
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Placebo-analysen stoder ddrmed tolkningen att huvudresultaten fangar en effekt
pa en specifik forvintad pensionsalder.

4.2  Faktisk pensionering

Efter att ha faststillt att pensionsaldersregler bade i boséttningsland och ur-
sprungsland péaverkar forvéntad pensionering, gér vi nu vidare till att undersoka
deras effekter pé faktisk pensioneringstidpunkt.

Figur 2 visar vara huvudresultat. Specifikationerna A—D lagger stegvis till
respondentkontroller och “fixa effekter” for boséttningsland och ursprungsland.
De effekter av pensionsaldersregler pa “pensioneringsrisken” — dvs. sannolikhet-
en att gd 1 pension vid en viss alder givet att man inte har gjort det &nnu — som
skattas i dessa modeller &ér betydande och stabila, och vil i linje med resultaten
for forvéintad pensionering. Enligt dessa specifikationer dkar en genomsnittlig
individs pensioneringsrisk vid en given alder med 12,4—12,7 procentenheter om
den &ldern matchar en reglerad pensionsalder i boséttningslandet, och med 2,7—
2,8 procentenheter om den matchar en reglerad pensionsélder i ursprungslandet.
Med tanke pa att den genomsnittliga risken i urvalet dr 5,0 procent, maste dessa
genomsnittliga effekter anses vara stora (dven om de, kanske inte Gverraskande,
ar mindre 4n motsvarande effekter pa férvintad pensionering).’

Slutligen redovisar figuren tvad placeboanalyser som motsvarar de ovan
angivna. Dessa dr identiska med specifikation D men antar att de reglerade
pensionséldrarna intréffar ett &r tidigare respektive ett &r senare. Ingen av
specifikationerna pekar pa ndgon statistiskt signifikant effekt for ursprungslands-
reglerna, vilket stoder tolkningen att vér huvudsakliga analys fingar upp en
faktisk effekt av pensionséldersregler. For bosattningslandets regler finns det ett
marginellt signifikant negativt samband for pensionering under aren fore ett
angivet &r (E) och en signifikant forhojd risk aret efter en reglerad pensionsalder
(F).'” En tolkning av dessa resultat &r att pensionsaldersregler paverkar nér det
borjar bli mer socialt acceptabelt eller ekonomiskt fordelaktigt att ga i pension,
snarare dn enbart en exakt lder for nir man ska gé i pension.

® Utvandring i samband med pensionering (Klinthill 2006; Kuhlenkasper och Steinhardt 2017)
kan paverka sammanséttningen av urvalet i analysen for faktisk pensionering jamfort med
forvantad. Om individer ldmnar vdrdlandet under inflytande av pensionsregelverk fran ursprungs-
landet och dérfor inte finns med i datamaterialet kommer vi sannolikt att underskatta effekten av
dessa regelverk. Det #r dock virt att notera att Larsson, Laun och Aslund (2023) inte finner att
utvandring paverkar relativa pensioneringsrisker.

10 Skattningen pekar pa 3,6 procentenheters hogre risk, vilket motsvarar en fjirdedel av
huvudeffekten (A—D). For ursprungslandet ar skattningen 0,7 procentenheter, vilket &r i samma
relativa storleksordning (men inte statistiskt signifikant).
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Respondentens alder motsvarar en Respondentens dlder motsvarar en
pensionsalder i boséttningslandet pensionsalder i ursprungslandet

Huvudmodeller

A: Basmodell — ——

B: A + individuella kontroller | — —

C: B + boséttningslandsfixa effekter — ——
D: C + ursprungslandsfixa effekter | — ——

Placebomodeller
E: D, fast ldern intraffar nastkommande ar-{ —e— -

F: D, fast &ldern intr4ffade féregdende ar-| — e

-II!S 0 .65 A .1‘5 -.65 0 .05 '1 .15
Skillnad i risken for pensionering innevarande ar (OLS)

Figur 2. Faktisk pensionering

Anm: Punkterna i figuren visar estimat, strecken indikerar 95-procentiga konfidensintervall.

Figur 3 presenterar en uppséttning ytterligare varianter, som alla &r modifierade
versioner av 2D i Figur 2. Specifikation A lagger till fixa effekter som
representerar varje kombination av boséttningsland, &r och élder, samt varje
kombination av ursprungsland, &r och alder. Foljaktligen utnyttjar denna modell
endast variation i regler som géller mén och kvinnor i samma &lder under ett visst
ar. I denna restriktiva specifikation sjunker effekten av boséttningslandsregler
till 9,7 procentenheter medan punktestimatet for ursprungslandsregler okar till
3,9 procentenheter. Specifikation B bekriftar att resultaten inte ar kénsliga for
att man lagger till tidsvarierande faktorer pa landniva (for boséttningslander
respektive ursprungslidnder): a) konsspecifikt arbetskraftsdeltagande for éldre
arbetsfora individer (dldrarna 55-64), b) den normala och c¢) den tidigaste
tillgdngliga pensionsédldern i den huvudsakliga pensionskomponenten, och d)
BNP per capita.

Specifikation C och D genomf6r analysen separat for mén och kvinnor.
Punktestimaten tyder pa att effekten av bosdttningslandsregler kan vara nagot
storre for mén, medan effekten av ursprungslandsregler ar stérre for kvinnor.
Specifikation E och F beaktar enbart de normala pensionséldrarna respektive
enbart den tidigast tillgéngliga pensionséldern i landets system (dvs. med hiansyn
till tidiga pensionséldrar dér sddana existerar). Vi finner att effekten av normala
pensionsaldrar &r storre dn effekten av tidigaste tillgéngliga pensionséldrar.
Paverkan av ursprungslandsregler drivs huvudsakligen av de normala aldrarna.
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Respondentens alder motsvarar en Respondentens &lder motsvarar en

pensionsalder i boséttningslandet pensionsalder i ursprungslandet
Ytterligare modeller
A: 2D, fast pa enbart kénsvariation - —_— —_—
B: 2D + lander-ar-kontroller 4 — —
C: 2D, fast med enbart mén -
D: 2D, fast med enbart kvinnor - —_— —_——
E: 2D, fast enbart normala pensionsaldrar
F: 2D, fast enbart den tidigaste pensionsaldern + —— e
G: 2D, fast med enbart de som har pensionerats
H: 2D, fast utan vikter - — ——
I: 2C, fast for inrikes fodda | ——
0 .DIS ‘1 .1‘5 0 ,Ols ‘I ,1‘5

Skillnad i risken for pensionering innevarande ar (OLS)

Figur 3 Faktisk pensionering — utdkade varianter

Anm: Punkterna i figuren visar estimat, strecken indikerar 95-procentiga konfidensintervall.

I specifikation G har urvalet begrinsats till icke-censurerade observationer,
vilket innebdr att det endast inkluderar de vars pensionering har observerats fore
deras senaste registrerade SHARE-intervju. Detta minskar urvalet med 39
procent och resulterar i en liten 6kning av estimaten. Specifikation H visar att
mycket liknande resultat framkommer om vi inte viktar materialet. For
jadmforelse replikerar vi ocksé specifikation 2C pa ett urval av inrikes fodda
invénare som observerats i SHARE-undersékningarna, med i 6vrigt samma
inkluderingskriterier (specifikation I). Medan denna analys av uppenbara skal
uteldmnar ursprungslandsreglerna, &r den skattade effekten av boséttnings-
landsreglerna ungefar i linje med den for utrikes fodda, dvs. att sannolikheten att
ga 1 pension Okar med cirka 10 procentenheter om aldern sammanfaller med en
reglerad pensionsédlder. Detta bekriftar bilden frdn analyserna av forvintad
pensionering pa sa stt att vardlandets institutioner har en likartad betydelse for
inrikes och utrikes fodda.

4.3 Mekanismer

I detta avsnitt undersdker vi tidnkbara mekanismer bakom resultaten som
redovisats ovan, med fokus pa faktisk pensionering. Tanken &r att med hjélp av
teoretiskt motiverade uppdelningar belysa betydelsen av & ena sidan normer och
andra referenspunkter, och & andra sidan ekonomiska incitament. Vi beaktar tva
individnivéfaktorer: dlder vid migration och (forvintad) finansiell forméga, samt
tva institutionella faktorer: om landets lagstadgade pensionsalder har dndrats och
om ldnderna har undertecknat en socialforséakringskonvention som mojliggor ett
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bevarande av migranters forvdrvade pensionsrittigheter och internationell
portabilitet av forméner.

Requndeptensl élden;_ motsvarar en Respondeqtens _élder motsvarar en
pensionsalder i boséttningslandet pensionsalder i ursprungslandet
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Figur 4. Alder vid invandring.

Anm: Staplarna visar fordelningen av individer efter alderskategorier. Punkterna i figuren visar
estimat per alderskategori, de vertikala strecken indikerar 95-procentiga konfidensintervall.

For att bedoma huruvida det sker en gradvis assimilering till vérdlandets
beteendemonster och normer (Hammar 2021) undersoker vi hur effekterna av
pensionséldersregler varierar med aldern da de bosatte sig i landet. Vi delar in
respondenterna i fyra grupper baserat pa om de invandrade i barndomen (0-14
ar), ungdomen (15-24 ar), primér arbetsalder (2544 ar) eller senare (45 ar eller
dldre). Vi interagerar sedan aldersgruppindikatorerna med de tva pensionsélders-
variablerna. Figur 4 redovisar resultaten. Den skattade effekten av
ursprungslandets regelverk dr sirskilt stark for gruppen som invandrade vid
hogst alder: 7,6 procentenheter jamfort med 1,5-2,4 procentenheter for de
tidigare grupperna. P& motsvarande sitt &r gruppen som invandrade vid hogst
alder ocksa den grupp som i ldgst grad paverkas av pensionsaldersreglerna i
bosittningslandet. Enligt resultaten i den vénstra delen av figuren minskar denna
effekt fran en 6kning med 16,8 procentenheter for de som invandrat som barn
till en 6kning med 7,3 procentenheter for de som invandrat vid 45 ars alder eller
senare.

Om pensionsaldersregler i ursprungslandet stipulerar sociala normer eller
andra referenspunkter for nar utrikesfodda personer ska ga i pension, borde vi
forvénta oss att de har storre effekter pa pensioneringstidpunkten for personer
med lagre finansiell skicklighet, eftersom dessa har visat sig engagera sig mindre
1 pensionsplanering (Van Rooij, Lusardi och Alessie 2011). For att testa denna
forvantan anvinder vi en SHARE-enkétindikator pa numerisk forméga, baserad
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pa respondenternas svar pa en uppsittning fragor som utvirderar deras
matematiska skicklighet.!' Den hogra delen av Figur 5 ger visst stod for tanken
att pensionsaldrar definierar referenspunkter, d& de med ldgst finansiell
skicklighet reagerar mest — en 6kning med 6,3 procentenheter i pensionerings-
risken — medan de med hdgst nivé inte alls verkar berdras. For regler i
bosittningslandet antyder resultaten att invandrare med hdgre nivé av ekonomisk
skicklighet 4r mer bendgna att paverkas. En mojlig tolkning av detta resultat, i
linje med det 6vergripande teoretiska resonemanget, ér att dessa individer &r mer
kapabla att skaffa sig den kunskap som behdvs om pensionssystemet i sitt nya
bosittningsland for att kunna anpassa sina pensioneringsbeslut enligt dess regler.

Det gar ocksa att argumentera for att om regler for pensionsélder fungerar
genom att definiera sociala normer eller institutionaliserade alternativ, skulle vi
forvénta oss att effekterna &dr storre om samma regel har varit pa plats under lang
tid. Analyser dér effekten tillats variera beroende pa om pensionsaldern i det
aktuella landet har &ndrats eller ej under vér observationsperiod pekar pa att
ofordandrade regler har stoérre genomslag, vilket 1 viss man indikerar mekanismer
som sociala normer och institutionaliserade alternativ (Aslund och Cronert
2024).

Respondentens alder motsvarar en Respondentens alder motsvarar en
pensionsalder i boséttningslandet pensionsalder i ursprungslandet
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Figur 5. Foérvantad finansiell formaga.

Anm: Staplarna visar fordelningen av individer efter numerisk forméga (matematiska fardigheter).
Punkterna i figuren visar estimat per kategori, de vertikala strecken indikerar 95-procentiga
konfidensintervall.

1 Det #r naturligtvis inte sjdlvklart att personer med lidgre matematisk forméga &r sémre pa att
beakta pensionssystemens finansiella strukturer, men det framstér som ett rimligt antagande for
genomsnittliga skillnader.

18 IFAU -Ursprungslandets pensionsdldersregler och invandrades pensionsbeslut



Om institutioner fran ursprungslandet paverkar genom att de bestammer till-
gingligheten av pensionsformogenhet fran ursprungslandets pensionssystem,
bor vi forvinta oss att de observerade effekterna primért drivs av lander-par”
dar pensionsformaner gar enkelt att dverfora internationellt. Det vanligaste sattet
att upprétta sddan internationell 6verforbarhet dr genom samordning med stod i
bilaterala eller multilaterala socialfoérsékringskonventioner. Sddana avtal har en
lang historia men har genomgétt en stor, men péfallande ojamn, expansion dver
hela vérlden de senaste decennierna. Har anvénder vi data som inkluderar &rliga
observationer om huruvida ett specifikt lédnder-par har undertecknat en
socialforsikringskonvention (Cronert och Palme 2023). Aven om vi inte har
systematisk information om innehallet i dessa avtal, & samordning av pensions-
system en viktig malsdttning i de flesta av dem (Holzmann och Wels 2020).
Analyserna pekar pa att vara resultat vad géller reglerna i ursprungslandet i
praktiken drivs av migranter som omfattas av en socialforsidkringskonvention;
for de ungefir en tredjedel som inte omfattas dr den marginella effekten nira noll
och inte statistiskt signifikant.

En ytterligare indikation pa betydelsen av ekonomiska incitament kopplade
till pensionsrittigheter i ursprungslandet redovisas i Figur 6, baserat pé register-
data for Nordenfodda personer bosatta i Sverige 2015-2019. Figuren redovisar
uppgifter om forvirvs- och pensionsinkomster importerade fran de Ovriga
nordiska ldnderna, som alla sedan ménga decennier omfattas av en multilateral
socialforsiakringskonvention.

Dessa data visar betydande Okningar i sévil sannolikheten att erhélla en
importerad inkomst, som i genomsnittsnivan for importerad inkomst, for in-
vandrare fran Danmark, Norge och Island vid den normala pensionsaldern i
respektive fodelseland (65 i Danmark och 67 i Norge och Island), vilket &r nér
de flesta pensioner fran dessa lidnder kan bdrja uppbdras och exporteras.
Sammantaget pekar dessa resultat mot att beréttigande till pension fran
ursprungslandet kan vara en potentiellt relevant mekanism for att forsta véra
resultat.
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Andel med nagon nordisk inkomst bland Nordiskt tillskott till disponibel inkomst bland
Nordenfédda bosatta i Sverige, 2015-2019 de med svensk alderspension, 2015-2019
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Figur 6. Inkomst fran andra nordiska lander.

Anm: Figuren bygger pa bearbetningar av svenska registerdata omfattande hela befolkningen i
aktuella aldrar.

5 Avslutande diskussion

Vi undersoker hur formella institutioner i ursprungs- och bosittningslédnder
formar arbetsmarknadsbeteendet bland dldre migranter. Analysen bygger pa
insamlade data om pensionsregler dver hela virlden, kombinerat med mikrodata
frén ett stort antal europeiska lédnder.

For det forsta visar var studie att stipulerade pensionsaldrar i vardlandet har
en stark paverkan pa nar invandrade gar i pension. Detta resultat ar i linje med
tidigare forskning om pensionering i arbetskraften som helhet (van Erp, Vermeer
och van Vuuren 2014; Pilipiec, Groot och Pavlova 2021; Seibold 2021), och
stods ocksa av resultat for infodda arbetstagare i véara data.

Det mest centrala resultatet i var studie dr dock att det dven finns en
ekonomiskt och statistiskt signifikant 6kning av sannolikheten att ga i pension
just nér ursprungslandets regler stipulerar pensionering. Resultaten dr robusta for
olika specifikationer och urvalsbegransningar, och vi ser samband béde avseende
individuella forvantningar pa framtida pensionstidpunkt och ndr det géller
faktisk pensionering.

Pensionssystem kan paverka beteendet direkt genom ekonomiska mojligheter
och incitament, liksom indirekt genom sociala normer och uppfattningar om vad
som utgor ett lampligt beteende. I praktiken dr det svart att separera mekanism-
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erna i empirisk analys och de kan sjdlvklart ocksd interagera. Véra
kompletterande analyser tyder emellertid pa att bada typerna av mekanismer
verkar vara relevanta. Vér upptéckt att det sker en integrationsprocess mot att
anpassa sig till reglerna i bosittningslandet, och en starkare paverkan fran
ursprungslandsinstitutioner bland de som &r dldre vid migrationstillfillet &r
forenligt med bade ekonomiska incitament och normer. Det faktum att de mindre
ekonomiskt kunniga svarar mer pa institutioner fran ursprungslandet antyder att
sociala normer eller andra referenspunkter ér en kanal. Den storre reaktionen pa
system utan fordndringar i relevanta pensionsaldrar pekar i samma riktning. Att
ekonomiska mekanismer har betydelse far stod av att véara resultat verkar drivas
av migranter tdckta av en socialforsdkringskonvention som underléttar den inter-
nationella dverforbarheten av pensionsrittigheter och formaner.

Var studie bidrar ocksa till litteraturen om kultur och ekonomiska utfall.
Dessa studier kopplar vanligtvis t.ex. sysselsattning och inkomster till index dver
sociala eller ekonomiska strukturer i ursprungsldnderna (Guiso, Sapienza och
Zingales 2006; Fernandez och Fogli 2009; Alesina och Giuliano 2014; Cottier
2018). Vi visar att ocksa formella och politiskt beslutade institutioner ar en del
av de faktorer fran ursprungslandet som péverkar migranter.

Aven om vi hir fokuserar pa pensionsaldersregler ér det troligt att andra typer
av formella institutioner ocksd kan spela roll. Med tanke p& den Okande
mangfalden bland arbetstagare i Sverige och manga andra ldnder, och de
betydande och varaktiga ekonomiska skillnader som syns pd manga stillen,
verkar det motiverat att battre forsoka forsta hur den typ av samband vi studerar
paverkar individuellt beteende och samhaillen i stort.
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