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Sammanfattning

Denna rapport undersoker de ekonomiska konsekvenserna av att bli uppsagd och
forlora sitt jobb. Tidigare forskning har visat att personer som ségs upp drabbas
av betydande ekonomiska forluster, och att dessa verkar bestd genom hela
arbetslivet. Dessa slutsatser baseras dock framst pa studier av arbetstagare som
forlorat sina jobb i storskaliga (mass)uppsdgningar och konkurser. Genom att
utnyttja variation i sannolikheten for uppségning sprungen ur turordnings-
reglerna (sist in — forst ut) visar jag att langvariga ekonomiska forluster endast
uppstar hos de som forlorar sina jobb i stora uppsidgningar. De som sigs upp i
mindre varsel verkar ddremot &terhdmta sig relativt vil pd arbetsmarknaden.
Vidare analys indikerar att stora uppsagningar, i jamforelse med mindre, leder
till 1angre perioder av arbetsloshet och hogre sannolikhet att Idmna arbetskraften.
Sannolikt beror detta pé att de storre uppségningarna har en direkt paverkan pa
den lokala arbetsmarknaden som helhet.

2 Denna rapport dr en sammanfattning av Cederl6f (2024). Den intresserade ldsaren hénvisas till
den engelska versionen for utforligare analyser. Forfattaren skulle vilja tacka Peter Fredriksson,
David Seim, Niklas Blomgqvist, Ines Helm, Susan N. Houseman, Andreas Kostel, Marta
Lachowska, Alexandre Mas, Arash Nekoei, Johannes Schmieder, Andreas Steinhauer, Johan
Vikstrom, Mathias von Buxhoeveden, Erik Oberg och Bjorn Ockert for virdefulla kommentarer.
Vidare tackas Olof Rosenqvist for sitt redaktorsarbete med denna rapport samt Handelsbanken,
Riksbankens Jubileumsfond och FORTE for forskningsbidrag.

5 [FAU, University of Edinburgh och UCLS, E-post: jonas.cederlof@ifau.uu.se
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1 Introduktion

En omfattande litteratur inom nationalekonomi har visat att personer som blir
uppsagda fran sitt jobb drabbas av betydande forluster i termer av ldgre framtida
inkomst, 16ner och sysselsittning.! En sldende slutsats frén denna forskning &r
att forlusterna inte enbart dr kortsiktiga, utan tenderar att besté langt in i, om inte
under hela, arbetslivet. Flertalet studier visar ndmligen att en arbetstagare som
oforutsett och ofrivilligt blivit uppsagd kan forvénta sig 10-20 procent lagre arlig
inkomst dven sa langt som 15-20 ar efter den initiala uppsdgningen. Mdnstret
aterfinns 1 ménga lidnder och tycks @ven vara oberoende av studerad tidsperiod.
Detta har i sin tur foranlett mycket diskussion och forskning kring de under-
liggande orsakerna bakom dessa forluster. Att forsté nér, var, varfor och for vem
kostnaden av att forlora sitt jobb &r som storst ér viktigt da det ger underlag for
en effektivare fordelning av offentliga resurser som hjilper arbetssdkande att
komma tillbaka till arbete.

En begréansning i den tidigare litteraturen &r att den néstintill uteslutande
studerar (ofta enbart manliga) arbetstagare med relativt lang anstéllningstid, som
blivit uppsagda till foljd av stora massuppsigningar (mass layoffs).%> Dessa
personers arbetsmarknadsutfall jamfors sedan med motsvarande utfall {or icke-
uppsagda individer med liknande observerbara egenskaper (&lder, kon,
utbildningsniva, etc.). Férhoppningen ar séledes att de matchade icke-uppsagda
individerna kan fungera som en kontrollgrupp och ge en rittvisande bild av vad
som hade hidnt med de uppsagda om de inte hade blivit av med sina jobb.

Aven om ovan nimnda avgrinsningar i den tidigare litteraturen gors pa goda
grunder, for att trovérdigt kunna skatta ett kausalt orsakssamband mellan
uppsédgning och framtida arbetsmarknadsutfall, dr det inte helt uppenbart hur
generaliserbara resultaten fran dessa studier dr. Detta da endast en liten minoritet
av alla uppségningar &r just massuppsdgningar. Dessutom kan fokuset pa upp-
sagda arbetare med lang anstéllningstid antingen reflektera effekten for personer
med 1ag produktivitet eller en bra match mellan arbetsgivare och arbetstagare.

I denna rapport, som &r en sammanfattning av Cederlof (2024), frangar jag
gingse metod som dr begrdnsad till att studera stora massuppsdgningar och

! Avsnitt 2 i denna rapport ger en kort dversikt dver denna litteratur.

2 Typiskt sitt definieras en massuppségning som att dtminstone 30 procent av arbetsstyrkan far
lamna foretaget under ett och samma ar.

3 Dessa begrinsningar kan vid forsta anblick te sig obefogade men har sin grund i svérigheten att
i data sdrskilja frivilliga avgéngar fran ofrivilliga uppsédgningar. For att 6ka sannolikheten att en i
data observerad separation fran ett foretag tillhor den senare kategorin har litteraturen saledes
fokuserat pa héndelser dir manga arbetare lamnar ett foretag samtidigt (massuppsigning) samt att
de som ldmnar har en stark anknytning till arbetsmarknaden och foretaget (mén med minst 3 eller
5 ars anstéllningstid).
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anvander mig i stdllet av en helt ny ansats som utnyttjar de sa kallade
turordningsreglerna (sist in — forst ut) i Lagen om anstillningsskydd (LAS). Jag
rangordnar med hjélp av registerdata anstéllda pd en arbetsplats utifran
anstéllningstid. D4 turordningsreglerna foreskriver att en person med kortare
anstéllningstid ska ségas upp fore en person med léngre anstéllningstid &r
rangordningen végledande for vem som blir uppsagd vid ett eventuellt varsel.
Genom att kombinera data pd personers anstdllningstid med detaljerad
varselstatistik pé individniva kan jag identifiera vilka som enligt principen sist
in — forst ut borde bli uppsagda. Vid en strikt tillimpning av turordningsreglerna
kommer, i ett exempel med en turordningskrets pa totalt 15 personer dir 5
personer har varslats om uppségning, personen med den femte kortaste
anstéllningstiden bli uppsagd (precis som arbetstagarna pé plats 1-4 i
rangordningen ).* Personen med den sjitte kortaste anstéillningstiden far ddremot
behalla sitt jobb (precis som arbetstagarna pd plats 7—15 i1 rangordningen).
Grundtanken &r séledes att, inom en given turordningskrets, jimfora individer
som precis blev uppsagda (personen pa plats 5 i exemplet) med individer som
precis undvek uppsédgning (personen pé plats 6 i exemplet), pa grund av att han
eller hon anstllts en kort tid innan.’

Jag finner att uppsagda arbetare forlorar cirka 40 procent av sin tidigare
bruttoinkomst under de tva forsta &ren efter uppségningen. Effekten drivs primért
av storre exponering for arbetsloshet. Uppsagda individer fortsétter tjina mindre
dven kommande &r men aterhdmtar sig 6ver tid. Sju &r efter uppségningen har de
tidigare uppsagda i genomsnitt samma inkomst som sina tidigare (icke-
uppsagda) kollegor. Denna aterhdmtning tycks inte bero pé att personer som inte
sades upp initialt vid en senare tidpunkt blivit varslade. Snarare drivs effekten av
att uppsagda individer hittar nya jobb. I de nya jobben har de till en bérjan nagot
lagre 16n men sedan béttre 16neutveckling én sina tidigare kollegor.

Aven om sju r kan framsti som en lang tid till full dterhimtning fran att ha
blivit av med sitt arbete sa ar detta i relation till tidigare forskning ett ovéntat
resultat. Detta da tidigare litteratur néstintill uteslutande finner att en stor del av
den initiala inkomstforlusten tenderar att bli permanent. En méjlig forklaring till
att resultaten i denna rapport skiljer sig fran tidigare studier &r att kostnaden av

4 En turordningskrets &r den grupp varinom arbetstagare rangordnas utifrén anstéllningstid.
Specifika turordningskretsar bestams typiskt sétt i forhandlingar mellan fack och arbetsgivare som
utgdr ifrén (LAS) 22§. Se avsnitt 3.2 for ytterligare beskrivning.

5> Denna metod brukar bendmnas som regression discontinuity design dir idén ir att behandlingen
(i detta fall uppsdgning) vid en sa kallad "troskel” &r sa gott som slumpmassigt tilldelad. Personer
utan behandling (icke-uppsagda) néra troskeln ska ddrmed kunna fungera som en bra kontrollgrupp
for de behandlade (uppsagda) precis ovan troskeln dé grupperna i genomsnitt dr jimforbara i bade
observerade och oobserverade egenskaper. Den intresserade ldsaren hénvisas till Lee och Lemieux
(2010) for en utforlig diskussion kring metoden.
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att forlora sitt jobb kan vara kontextspecifik. Det vill sdga att uppsdgningar just
i Sverige kanske inte ger l&ngsiktiga forluster pa samma sétt som i andra lander,
pa grund av till exempel mer utbredda omstéllningsstod. Alternativt dr den
studerade tidsperioden 2005-2015 speciell pa nagot annat sétt. For att utréna om
sa &r fallet skattar jag kostnaden av uppsigning igen dér jag foljer géngse metod
i den tidigare litteraturen och studerar stora (mass)uppsagningar. Hér finner jag
stora och langsiktiga inkomstforluster runt 14 procent dven 10 &r efter
uppsdgning, vilket indikerar att varken den svenska kontexten eller den specifika
tidsperioden kan forklara aterhdmtningen i min huvudanalys. I stillet framstér
storleken pad varslet som en viktig faktor for de uppsagdas mojligheter till
aterhdmtning pa arbetsmarknaden.

Fragan blir da: vad dr det som gor att stora varsel leder till storre
inkomstforluster? Jag visar att skillnaden i inkomstforluster mellan stora och sma
varsel inte kan forklaras av skillnader i vilka personer som blir varslade, i vilken
industri varslet dger rum eller det faktum att konjunkturen ofta skiljer sig at
mellan stora och smé varsel. Inte heller val av statistisk metod tycks paverka
skillnaden i langsiktiga inkomstforluster mellan sméa och stora varsel. I stéllet
verkar skillnaden drivas av att stora varsel medfor att uppsagda far storre
exponering for arbetsloshet samt 6kad sannolikhet for att ldmna arbetskraften pa
lang sikt. Vidare analys indikerar att stora varsel medfor att de som hittar nytt
arbete gor s i andra regioner dn dér de arbetade forut och dér de bor. Jag finner
ocksa att langsiktiga inkomstforluster primért uppstdr hos de arbetare som
varslats fran foretag som anstiller en relativt stor andel av den lokala arbets-
kraften. Jag tolkar dessa resultat som att stora varsel, i kontrast till mindre
uppsdgningar, kan ha en betydande negativ paverkan pa hela den lokala arbets-
marknaden eftersom manga arbetsldsa da konkurrerar om ett begrénsat antal
jobb pa en och samma arbetsmarknad. Dessutom kan antalet lediga jobb bli &dn
farre da tidigare forskning visat att massuppsagningar kan spilla 6ver pa andra
foretag som i sin tur varslar eller avstar frén att nyanstilla (Gathmann
m.fl. 2018).

Rapporten &r disponerad pé foljande sitt: I avsnitt 2 ges en kort summering
av den tidigare litteraturen kring konsekvenserna av att forlora jobbet under
massuppsiagningar. Avsnitt 3 beskriver de data och den metod som anvinds i
denna rapport for att kausalt studera de ekonomiska forlusterna forknippade med
uppsdgning. Avsnitt 4 presenterar huvudresultaten, medan avsnitt 5 undersoker
nir de ekonomiska konsekvenserna av uppsigning dr som storst och varfor. I
avsnitt 6 studeras varfor enbart stora massuppsidgningar och inte mindre varsel
skapar permanenta inkomstforluster hos arbetare som forlorat sina jobb.
Avslutningsvis sammanfattas och diskuteras resultaten i avsnitt 7.
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2 Tidigare litteratur

I sin banbrytande studie visade Jacobson m.fl. (1993) att (manliga) arbetare som
forlorat sina jobb genom en massuppsigning mellan 1975-1985 i Pennsylvania,
USA, drabbades av betydande inkomstforluster. Pa kort sikt uppgick dessa till
cirka 40 procent av tidigare inkomst men dven 6 &r senare tjdnade tidigare
uppsagda arbetare i genomsnitt cirka 25 procent mindre &n jamforbara icke-
uppsagda individer. En omfattande litteratur har sedan dess dokumenterat
liknande monster i flertalet lander och tidsperioder. Bertheau m.fl (2023) visar
pa tydliga skillnader i kort- och langsiktiga inkomstforluster mellan sju
europeiska lidnder. Hér tycks inkomstforlusterna vara storst for uppsagda
arbetare i de sydeuropeiska ldnderna (25-35 % efter 5 ar) medan arbetare i de
nordiska landerna klarar sig ndgot béttre (runt 12-procentiga forluster efter 5 ar).
Schmieder m.fl. (2023) visar pd samma monster i Tyskland dir uppsagda
arbetare initialt forlorar i genomsnitt 30 procent av sin tidigare inkomst. Aven
15 &r senare har de uppsagda cirka 10—15 procent ldgre inkomst 4n vad som hade
varit fallet om de inte hade blivit av med jobbet. Négot storre forluster, bade pa
kort och lang sikt, har dokumenterats i USA av bland annat Lachowska m.fl.
(2020), Flaaen m.fl (2019) och Davis och von Wachter (2011). Ett antal studier
finns dven pé arbetare i Sverige dir Eliason och Storrie (2006) studerar inkomst-
forluster efter foretagskonkurser. Seim (2019) och Athey m.fl. (2023) studerar
varsel dir dtminstone 80 procent av arbetsstyrkan sidgs upp.® Samtliga studier
finner att svenska arbetare som forlorat sitt jobb pé lang sikt (7—12 &r) har cirka
8—16 procent ldgre bruttoinkomst dn vad som hade varit fallet om det inte hade
blivit uppsagda.

Att arbetare pé kort sikt drabbas av inkomstforluster efter att ha forlorat sitt
jobb &r i sig inte forvanande. Langvarigheten i dessa inkomstforluster har dock
forbryllat ekonomer och gett upphov till mycket diskussion och forskning kring
dess orsaker (se Carrington och Fallick, 2017, for en Oversikt). Pa senare tid har
flera studier betonat foretagens roll, antingen att uppsagda arbetare hamnar pa
”samre” foretag (Schmieder m.fl.,, 2023), alternativt att matchningen mellan
arbetstagare och den nya arbetsgivaren &r betydligt sémre #&n tidigare
(Lachowska m.fl., 2020). Aven studier som anvénder sig av nya s.k. machine
learning metoder for att utrona de bakomliggande orsakerna till 1&ngsiktiga
inkomstforluster finner att det nya foretaget som arbetstagaren hamnar pé har
stor betydelse, men dven att en relativt stor andel av inkomstforlusterna kan

6 Athey m.fl. (2023) studerar massuppsigningar dir minst 90 procent av arbetsstyrkan sigs upp.
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forklaras av arbetarnas dlder och anstéllningstid (Gulyas och Pytka, 2020).” Att
hamna pa ett ”sdmre” foretag tycks dven vara hogt korrelerat med hur lang tid
de uppsagda &r arbetslosa (Schmieder m.fl., 2023).

Samtliga av ovanndmnda studier anvinder sig av massuppsigningar (inkl.
konkurser) for att skatta konsekvenserna av att forlora jobbet. Aven om dessa
héndelser har stor betydelse &ér det en klar minoritet av uppsagda som forlorar
sina jobb under sddana extraordinira omstindigheter.® Vidare finns det
anledning att tro, vilket ockséd visas i denna rapport, att dessa extraordinéra
hindelser ocksd har potential att generera extraordindra konsekvenser for
individen.

3 Data och empirisk strategi

Svérigheten med att studera effekter av att forlora jobbet péd t.ex. framtida
arbetsmarknadsutfall &r att samma person inte later sig observeras i tvd olika
tillstdnd (uppsagd och inte uppsagd) vid samma tidpunkt. Darav blir det svart att
uppskatta vad som hade hint om personen inte hade forlorat sitt jobb. En
jdmforelse av samma person fore och efter uppsdgning riskerar att bli
missvisande da uppsidgningen kan vara en konsekvens av saker som varierar 6ver
tid, t.ex. sdmre hélsa, fordndring i produktivitet m.m., vilket gor det svart att
isolera enbart effekten av att forlora jobbet. Siledes behdvs en kontrollgrupp av
jamforbara icke-uppsagda individer som kan studeras for att fa fram ett ratt-
visande kontrafaktiskt utfall, d.v.s. utfallet for en uppsagd person om personen
inte hade blivit uppsagd. Ett vanligt forfarande for att konstruera en sédan
kontrollgrupp &r att slumpmassigt tilldela en form av behandling for att forsdkra
sig om att kontrollgruppen i s& hog utstrickning som mojligt liknar den
behandlade gruppen. Uppsagningar dr dock sillan slumpmassigt tilldelade, utan
drabbar typiskt sétt individer som dven av andra (ofta oobserverade) skl kan
forvintas ha en sdmre inkomstutveckling. Detta gor det svart att hitta en ldmplig
kontrollgrupp.

I detta avsnitt foljer en kort beskrivning av de data som anvénds i rapporten
samt hur dessa mojliggdr en viss identifiering av specifika turordningskretsar.
Vidare beskrivs hur dessa turordningskretsar kan anvidndas for att isolera

7 Machine learning (sv: maskininldrning) kan forenklat beskrivas som tekniker dér stora méngder
data och algoritmer anvénds for att analysera ekonomiska monster och gora prediktioner baserat
pa historiska data.

8 Cederldf (2024) anger att ungefir 8 procent av alla uppsigningar i USA sker under sé kallade
massuppsagningar.
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variation som gor uppsédgning sd gott som slumpmassigt tilldelad, vilket i sin tur
tillater oss att studera kausala orsakssamband.

31 Data

Rapporten bygger primért pad data 6ver varsel mellan 2005-2015. Enligt lag
maste foretag som har intentionen att varsla fem eller fler arbetstagare rapportera
detta till Arbetsformedlingen (AF). I ett forsta steg anméls ett varsel pd AF:s
hemsida dédr bland annat antalet personer foretaget avser varsla anges, samt
skélet till varslet. I ett senare skede kompletteras anmélan med en lista 6ver vilka
individer som varslas samt datum for deras uppségning som kan variera beroende
pé lingden pa den enskildes uppsigningstid.’

D& dessa data innehdller unika identifikationskoder (motsvarande ett
anonymiserat personnummer) for varje enskild arbetstagare kan de pé individ-
niva kopplas till andra datakillor fran Statistiska centralbyran SCB. Bland annat
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) som innehdller samtliga
anstéllningsforhéllanden i Sverige och saledes ger information om nér en person
borjade och slutade arbeta pa ett specifikt foretag/arbetsstille samt dennes
forvarvsinkomst. Jag anvinder ocksa data frén den s.k. LISA-databasen som
innehaller demografiska bakgrundsvariabler sdsom utbildningsnivd och kon.
Vidare kopplas data till Lonestrukturstatistiken som primért anvédnds for att
identifiera individers yrken.

I rapporten fokuserar jag pé ett urval av data fran populationen av uppsagda,
namligen varsel inom industrier som domineras av arbetare (kontra tjanstemén).
Detta d& mina resultat indikerar att sist in — forst ut principen tillimpas mer strikt
inom denna yrkesgrupp. Vidare studeras varsel dar minst 10 personer inom en
turordningskrets har blivit varslade. En annan restriktion &r att den uppskattade
turordningskretsen (som beskrivs nedan) inte far bestd av mer 4n 100 personer. '
Slutligen utesluts dven varsel pé grund av att foretaget flyttar eller gar i konkurs
dé turordningen blir irrelevant nér samtliga blir varslade. Dessa restriktioner
leder till ett urval av 564 turordningskretsar inom 530 unika varsel med totalt
15 795 involverade arbetare.

Tabell 1 presenterar deskriptiv statistik for populationen av varslade individer
(kolumn 1) samt for det urval som anvinds i analysen nedan (kolumn 2). Den
tydligaste skillnaden som direkt foljer fran ovan nimnda urvalskriterier ar att

% Se Cederlof m.fl. (2023) for resultat kring hur uppsigningstid i sig paverkar arbetares framtida
arbetsmarknadsutfall.

19 Dessa restriktioner gors for att fa tillrickligt med data inom varje enskild turordningskrets
samtidigt som turordningskretsen inte blir for stor vilket underlédttar den interna rangordningen av
arbetstagarna.
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individer i urvalet till stor del ar koncentrerade till tillverkningsindustrin. Detta
medfOr dven att individer i urvalet i hogre utstrickning &r mén samt att de &r
cirka 2 &r yngre och har ldgre utbildningsniva. I avsnitt 5 kommer jag att
replikera den typiska metoden for att skatta inkomstforluster vid uppsdgning
genom att bland annat anvénda mig av ett urval av arbetare med minst 5 ars
anstillningstid som blivit uppsagda i sa kallade massuppsigningar. Den tredje
kolumnen i Tabell 1 visar egenskaper for det specifika urvalet av arbetare.

3.2 Identifiering av turordningskretsar

De sa kallade turordningsreglerna faststélls i lagen om anstéllningsskydd (LAS)
22 §. Denna foreskriver att en arbetsgivare ska upprétta en turordningskrets for
varje enskild driftsenhet (arbetsstélle) och i det fall arbetsgivaren dr bunden av
kollektivavtal ska turordningen faststillas separat for varje avtalsomrade. Vért
att notera ar att cirka 90 procent av arbetstagare i Sverige omfattas av kollektiv-
avtal (Kjellberg, 2019). Arbetstagare ska sedan rangordnas inom varje tur-
ordningskrets utifran sin sammanlagda anstéllningstid pa fOretaget dar
arbetstagare med léngre anstéllningstid ska ha foretrdde till fortsatt arbete vid
uppségningar pa grund av arbetsbrist.'!

Jag konstruerar turordningskretsar genom att dela in arbetare i grupper
bestdende av kombinationen av arbetsstille och yrke (pé 2-stillig nivd) som ska
fungera som en approximation av kollektivavtalets avtalsomrdde. Inom dessa
grupper rangordnas arbetare i enlighet med sin anstéllningstid (senioritet) dir jag
antar konventionen att ldgre siffror motsvarar hogre senioritet (med andra ord
ldngre anstéllningstid).'?

"I Denna korta beskrivning av LAS 22 § dr en medveten forenkling av hur ett uppséignings-
forfarande i samband med arbetsbrist kan gé till, dar delarna som &r av storst betydelse for denna
studies majlighet att utnyttja sist-in-forst-ut principen for kausala skattningar har lyfts fram. Lagen
innehéller ocksa andra forbehéll som forsvarar, men pa intet sétt omdjliggor, identifiering av vilken
arbetare som tillhor vilken turordningskrets. Till exempel, méjligheten for arbetsgivare (under den
studerade perioden) att undanta 2 personer som bedoms ha sérskild betydelse for verksamheten
samt att arbetare kan krdva omplacering om hon har eller kan forvérva tillrdckliga kvalifikationer
inom rimlig tid. Ytterligare en komplikation ar att 22 § &r semidispositiv vilket innebar att forst in
— sist ut principen kan &sidosittas vid forhandling mellan fack och arbetsgivare. Allt detta
komplicerar identifiering av turordningskretsarna men torde inte skapa snedvridningar (bias) i
resultaten. Se Cederl6f (2024) for en utforligare diskussion.

12 Detta gors av praktiska skil. Se Figur 1 for vidare forklaring.
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Tabell 1 — Deskriptiv statistik

Samtliga varslade Huvudurval Massuppséagningar
(1) ) (3)
Niva SD Niva SD Niva SD

Alder 40,66 12,74 38,35 12,06 41,99 8,12
Kvinna 0,35 0,48 0,19 0,39 0,35 0,48
Invandrare 0,17 0,38 0,16 0,36 0,14 0,35
Anstallningstid 3,50 5,70 6,45 5,83 12,79 6,69
Inkomst 266,46 137,50 247,58 95,13 277,65 120,16
Utbildningsnivé

Grundskola 0,44 0,50 0,51 0,50 0,52 0,50

Gymnasium 0,43 0,50 0,45 0,50 0,38 0,48

Universitet 0,12 0,33 0,04 0,20 0,10 0,30
Industrier (andel)

Tillverkning 0,33 0,47 0,83 0,38 0,61 0,49

Bygg 0,08 0,27 0,14 0,35 0,01 0,11

Transport 0,11 0,31 0,00 0,06 0,09 0,29

L.Cé!‘nes'tﬁe”ra”Sie"a 0,15 0,36 0,00 0,00 0,11 0,31

Handel 0,10 0,30 0,00 0,00 0,08 0,28

Annat 0,22 0,42 0,03 0,16 0,08 0,28
Foretagsstorlek 415,34 1724,28 472,98 1407,74 877,95 3261,11
Arbetsplatsstorlek 98,63 385,37 169,38 304,79 158,45 163,95
Antal observationer 425 939 15795 30 112

Not: Tabellen visar sammanfattande statistik for arbetstagare som varslats om sin uppsdgning

under perioden 2005-2015. Den forsta kolumnen visar medelvérde och standardavvikelse (SD) for
alla arbetstagare som varslats om uppsdgningar dar fler 4n 5 arbetstagare &r inblandade och som
dérmed rapporterats till Arbetsformedlingen. Den andra kolumnen visar motsvarande statistik for

arbetstagare som anvénds i huvudanalysen i denna rapport. Den tredje kolumnen visar arbets-
tagarnas egenskaper nir man f6ljer de standardrestriktioner som finns i den tidigare litteraturen
med massuppségningar. Alla egenskaper berdknas pé individniva, med undantag for foretags- och
arbetsstillestorlek som &terspeglar genomsnittliga storleken per uppségning.
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Figur 1 — Grafisk illustration av approximerade turordningskretsar
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Not: Figuren illustrerar arbetstagarnas relativa rangordning utifrdn anstéllningstid (senioritet),
normaliserad till noll vid troskeln. Detta gors for tva olika yrken (rosa och gratt) inom ett foretag
under ett visst &r som motsvarar tva separata turordningskretsar. Arbetstagare till hoger om
troskeln, med positiv relativ rangordning, dr de som enligt principen sist in — forst ut borde bli
uppsagda nér ett foretag gor nedskdrningar pa grund av arbetsbrist.

Genom tillgang till individdata pa varsel kan jag identifiera hur ménga personer
pa en arbetsplats, inom ett givet yrke, som har begérts varslade. Detta gor det
mojligt att uppskatta vilka i turordningskretsen som enligt principen sist in — forst
ut borde fa ldamna foretaget respektive vilka som far vara kvar. Figur 1 illustrerar
hur jag approximerar turordningskretsar pé ett givet arbetsstélle. Detta arbets-
stélle bestér totalt av 20 anstéllda jamnt fordelat pd tva yrken (rosa och gritt).
Totalt varslas 5 personer varav 3 i det rosa yrket och 2 i det grd yrket. Enligt
turordningsprincipen ska de 3 (2) med ldgst kortast erfarenhet bli uppsagda i det
rosa (grd) yrket. Har uppstéar en sé kallad tréskel déar sannolikheten for att bli
uppsagd okar diskontinuerligt, vilket innebér att det blir ett “diskret hopp” i
sannolikheten att bli uppsagd. Vi kan definiera senioritet i relation till denna
troskel (relativ senioritet, S) didr personer ovanfor troskeln (S >0) vid strikt
tillampning av principen sist in — forst ut dr de som drabbas av uppsidgning medan
de nedanfor (S < 0) far stanna kvar.

3.3 Jamforelse av individer ovan- och nedanfor troskeln

Strategin for att skatta ett kausalt orsakssamband mellan uppsédgning och
framtida arbetsmarknadsutfall bestar i att jamfGra personer precis ovan- och
nedanfor varseltroskeln. Dessa personer bor, i genomsnitt, vara likartade i alla
avseenden, bortsett frén att den ena personen anstillts en kort tid fore den andra.
Av antagandet att det ar slumpmaéssigt huruvida en viss person anstillts precis
fore eller precis efter ndgon annan f6ljer att &ven uppsidgningen kan anses vara
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slumpmassigt tilldelad i en jamforelse av personer precis ovan- och nedanfor
varseltroskeln.

Ett sdtt att testa detta antagande dr genom en s.k. balanskontroll, dir man
jamfor forutbestdmda observerade egenskaper hos individer precis ovan- och
nedanfor troskeln for att se om dessa skiljer sig at mellan de tva grupperna. Om
sa inte ar fallet, styrker det antagandet att uppsédgning dr sd gott som slump-
massigt tilldelat precis vid troskeln. I bilagans Tabell Al visas resultaten fran en
balanskontroll som indikerar att arbetare precis ovan- och nedanfor troskeln &r
likartade i flera observerade avseenden (tidigare inkomst, kon, utrikesfodd, alder
och utbildningsnivé). Vi har saledes anledning att tro att sambanden som skattas
nedan kan ges en kausal tolkning, med andra ord att skattningarna fangar enbart
effekten av att bli uppsagd pé framtida arbetsmarknadsutfall. '

4 Effekter av att férlora jobbet

Detta avsnitt borjar med att visa hur approximeringen av turordningskretsar ser
ut i data och i vilken utstrickning det gar att observera ett diskret “hopp” i
sannolikheten for uppségning vid den varseltroskel som principen sist in — forst
ut ger upphov till. Sedan presenteras resultat kring de ekonomiska effekterna av
att forlora jobbet i termer av arsinkomst, I6ner och arbetsloshet.

4. Principen sist in — forst uti data

Figur 2 visar sannolikheten att bli uppsagd som en funktion av arbetares relativa
senioritet (S) inom sin turordningskrets. Som pabjudet av sist in — forst ut-regeln
aterfinns ett hopp vid troskeln dér individer till hoger har knappt 12 procent-
enheters hogre sannolikhet att ha lamnat det varslande foretaget, det vill sdga att
ha blivit uppsagda.'

Som beskrivet 1 avsnitt 3.3, skulle en strikt tillimpning av principen sist in —
forst ut innebéra att alla individer med S<0 far behalla sin anstéllning pa foretaget
medan alla med $>0 blir uppsagda. Det &r dock tydligt fran

Figur 2 att cirka 40 procent av arbetstagarna precis nedanfor troskeln blir
uppsagda. Detta beror troligen pa att verkliga turordningskretsar (som dessutom
ofta &r ett utfall av férhandlingar mellan fack och arbetsgivare) inte fullt ut later

3 T Cederldf (2024) aterfinns en utforligare diskussion kring potentiella problem med den
empiriska strategin. Vidare genomfors ytterligare tester for att verifiera att uppségning kan ses som
slumpmissigt tilldelad varav samtliga pekar mot att s ar fallet.

14 Denna skillnad i att inte arbeta pa det varslande foretaget bestdr dven dver tid (se Figur 3 i
Cederlof 2024). Detta innebér att skillnader i framtida inkomster mellan individer ovanfér och
under troskeln inte dr drivna av att de sistndmnda blir uppsagda vid ett senare tillfdlle.
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Figur 2 — Sannolikhet fér uppsagning inom turordningskrets beroende av senioritet
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Not: Figuren illustrerar sannolikheten for att lamna (bli uppsagd fran) det varslande foretaget som
en funktion utav individens relativa senioritet (anstillningstid) inom en given turordningskrets.
Den estimerade skillnaden i sannolikhet for uppségning precis vid troskeln &r 11,9 procentenheter
och statistiskt sékerstdlld pa 1-procentsnivan. For en mer detaljerad beskrivning av metoden och
den exakta regressionen, se Cederlof (2024).

sig approximeras av kombinationen yrke och driftsenhet. Vidare sa mits total
anstéllningstid inte helt perfekt i data. Dessa utmaningar &r i sig inget problem
for den empiriska strategin i denna rapport da variationen som anvénds &r just
hoppet vid troskeln som i sin tur drivs av de turordningskretsar dar
approximeringen fungerar. Med andra ord de turordningskretsar dér sist in — forst
ut regeln anviands som ledande princip vid uppségning.'® Séledes &r det fran
Figur 2 tydligt att principen sist in — forst ut tillimpas i viss utstrdckning. Det dr
dock viktigt att podngtera att man utifran denna analys inte bor dra nigra vidare
slutsatser om turordningsprincipens allménna utbredning och anvéndning i stort.

15 Arbetare pa de foretag som i det hir fallet tillimpar principen sist in — forst ut benémns i den
ekonometriska litteraturen for compliers. Dessa foljer reglerna i den bemirkelsen att arbetstagare
far vara kvar pa foretaget om de dr nedanfor troskeln medan de blir uppsagda om de dr ovanfor
troskeln. Det finns dven andra grupper, s kallade never-takers och always-takers, som aldrig
respektive alltid kommer att sdgas upp, oberoende av sin relation till troskeln (senioritet).
Variationen och hoppet vid troskeln drivs och identifieras av den forstndmnda gruppen som i teorin
skulle kunna vara en véldigt annorlunda grupp jamfort med urvalet som presenterades i Tabell 1.
I Cederlof (2024) visas att sé inte ar fallet.
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4.2 Ekonomiska konsekvenser av uppsdgning

I avsnitt 4.1 visades att arbetare precis ovanfor troskeln har storre sannolikhet att
bli uppsagda dn personer precis nedanfor. Figur 3 visar i stéllet hur inkomsterna
ett (panel a) respektive fyra (panel b) ar efter varslet skiljer sig at beroende pa
individens relativa senioritet inom sin turordningskrets. Liksom tidigare syns ett
tydligt hopp vid troskeln dér individer just till hoger om troskeln — som i hogre
utstrackning blivit uppsagda — har lagre inkomst bade ett och fyra ar efter upp-
sdgning. En 12 procentenheters 6kad sannolikhet for uppsdgning ger i genom-
snitt en inkomstforlust pé 14 600 kronor éret efter uppségning och 8 400 kronor
fyra &r efter.!® Genom att dela skillnaden i inkomst med skillnaden i
sannolikheten for uppsdgning fir man motsvarande inkomstforlust av att forlora
jobbet, jamfort med att jobba kvar.'” P4 ett ars sikt uppgar saledes inkomst-
forlusterna for de uppsagda i genomsnitt till ungefar 122 000 kronor vilket
motsvarar drygt 42 procent av tidigare bruttoinkomst.

Tabell 2 presenterar effekten pé bruttoarbetsinkomsten av att bli uppsagd 6ver
tid. Inkomstskillnaderna mellan de uppsagda och de som fatt behélla sitt jobb &r
stora initialt men avtar over tid. Sju r efter varslet tycks inkomstskillnaderna
mellan de tvd grupperna vara sa gott som borta d& de uppsagda individernas
inkomst bara dr 3 600 kronor ldgre dn deras tidigare kollegors inkomst.
Dessutom ar det inte statistiskt sékerstéllt att denna effekt &r skild fran noll. Inte
heller under senare tidshorisonter syns négra statistiskt sékerstallda skillnader i
inkomst mellan de tva grupperna.'® Denna aterhimtning i termer av inkomst ir,
i ljuset av tidigare litteratur, 6verraskande da en rad forskningsstudier funnit att
uppségningar tenderar att orsaka permanenta inkomstforluster (se avsnitt 2). Vad
dr det som driver dessa initiala inkomstskillnader och avsaknaden av dito pa
langre tidshorisont?

16 Alla inkomster i denna rapport dr uttryckta i 2005 4rs penningvirde.

17 Denna ansats brukar benimnas instrumentvariabelanalys dér man fingar effekten hos de som
svarar i enlighet med instrumentet, i det hér fallet sist in — forst ut-regeln. Se Angrist och Pischke
(2009) for en beskrivning av metoden.

18 Anledningen till att antalet observationer i Tabell 2 faller efter +4 ér att inkomstdata striicker
sig fram till 2018 och det sista aret for varseldata &r 2015 som dédrav enbart kan foljas upp tre ar
efter. Darmed kan endast varsel fran och med 2008 och tidigare foljas upp under den tiodriga
tidshorisonten. Studeras enbart detta balanserade urval av varsel dr de kvalitativa slutsatserna i
princip desamma.
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Figur 3 — Arsinkomst som en funktion av relativ senioritet
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Not: Figurerna visar bruttodrsinkomst ett (a) och fyra (b) ar efter uppsidgning som en funktion av

en individs relativa senioritet (anstéllningstid) inom en turordningskrets. For en mer detaljerad
beskrivning av metoden och den exakta regressionen, se Cederlof (2024).
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Tabell 2 — Inkomstforluster fér uppsagda relativt icke-uppsagda

Ar relativt Inkomsteffekt Standardfel Inkomsteffekt Antal
varseltidpunkt (f) i procent observationer
t+1 -122,56*** (26,00) 41,7 15795
t+2 -106,85*** (28,30) -38,1 15795
t+3 “T4,71%* (28,82) -27,3 15795
t+4 -71,15** (31,18) -25,8 15 604
t+5 -58,91* (32,56) -21,6 14 987
t+6 -25,81 (33,13) -9,8 14 313
t+7 -3,6 (35,20) -1,4 12612
t+8 -54,03 (39,69) -18,9 11 442
t+9 -25,47 (44,88) -9,3 11 007
t+10 -7,49 (54,13) -2,9 7674

Not: Tabellen visar skillnader i inkomst (i tusentals kronor maétt i 2005 ars prisnivd) mellan
uppsagda och icke-uppsagda for varje ar relativt det initiala varslet. Att blir uppsagd ar
instrumenterat med en dummy for att vara ovanfor troskeln inom en turordningskrets. For en mer
detaljerad beskrivning av metoden och den exakta regressionen, se Cederlof (2024). I kolumn 4
visas inkomsteffekten i procent relativt de icke-uppsagda (som dr precis nedanfor troskeln) inom
samma turordningskrets. Standardfelen ar klustrade pa turordningskretsniva. Asterisker indikerar
foljande signifikansnivaer: *p<0,01 ; ** p<0,05 ; *** p<0,001.

Figur 4 visar a) sannolikheten for arbetsldshet och b) logaritmerade 16ner, bada
relativt tidpunkten for varslet. De svartfirgade punkterna motsvarar genom-
snittet for arbetare precis ovanfor troskeln medan de vitfargade prickarna ar
arbetare just nedanfor. De roda vertikala linjerna indikerar att skillnaden i utfallet
mellan de tva grupperna vid en viss tidpunkt dr statistiskt sikerstilld. Det &r
tydligt att en stor del av de initiala inkomstforlusterna drivs av att sannolikheten
for arbetsloshet 6kar bland individer just ovanfor troskeln. Detta &ar forvantat da
dessa individer pa grund av principen sist in — forst ut blivit uppsagda i hogre
utstrackning. Drygt 3-3,5 ar (36—42 manader) efter varslet tycks sannolikheten
for arbetsloshet vara mer eller mindre den samma for individer under och dver
troskeln.

Figur 4 b) visar dock att de tidigare uppsagda hittar arbete med ldgre 16ner an
sina tidigare kollegor (som kanske eller kanske inte dr kvar pa den tidigare
arbetsplatsen). Detta 16negap &r dven statistiskt sdkerstéllt under en kort period
for att sedan, fem ar efter varslet, vara helt slutet da de tidigare uppsagda under
en tid tycks ha haft snabbare 16netillvéxt relativt sina forna kollegor.
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Figur 4 — Lon och sysselsattning relativt manad for varseltidpunkt for individer éver och
under troskeln
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Not: Figurerna visar a) sannolikheten for arbetsloshet samt b) logaritmerade 16ner (i tusentals
kronor), relativt ménad for varseltillfdllet. Den heldragna linjen visar nivan for individer precis
ovanfor troskeln medan den streckade linjen visar for dem precis nedanfor. Den vertikala roda
linjen mellan linjerna indikerar att skillnaden i niva dr statistisk sékerstdlld pa S-procentsnivén. For
en mer detaljerad beskrivning av metoden och den exakta regressionen, se Cederlof (2024).
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5 Ndr uppstér permanenta forluster av att férlora
jobbet?

Resultaten i avsnitt 4 visade att individer som blir uppsagda och forlorar sina
jobb drabbas av betydande inkomstforluster pa kort sikt (1-3 &r efter
uppsdgning) 1 jdmforelse med sina tidigare icke-uppsagda kollegor som ska
fanga den kontrafaktiska utvecklingen; med andra ord vad som hade hiant om
individen inte hade blivit av med jobbet. Dessa forluster tenderar dock att vara
overgdende da de tidigare uppsagda kommer tillbaka till arbete, hittar ett nytt
jobb med i genomsnitt ldgre 16n, men sedan har en snabbare l6netillvaxt dn sina
tidigare kollegor.

Konsekvenserna av att forlora sitt arbete tycks saledes inte vara sérskilt stora
pa lang sikt. Arbetare som “ramlat ner” pa karridrstegen vid uppsédgning, lyckas
till slut kléttra upp till nivdn de hade varit vid om de inte hade blivit uppsagda.
Intressant nog stir detta resultat i stark kontrast till en omfattande internationell
litteratur som, néstan uteslutande, visar pa betydande langsiktiga forluster av att
bli uppsagd i termer av ldgre inkomst, arbetsutbud och 16ner (se t.ex.
Schmieder m.fl., 2023, och Carrington och Fallick, 2017, for en sammanfatt-
ning). For att forstd denna skillnad i resultat mellan min rapport och tidigare
studier kommer resterande del av detta avsnitt undersoka olika forklarningar och
utforska vad det &r som far inkomstforluster att bli permanenta i tidigare
forskning.

5.1 Massuppségningar i Sverige

En mgjlig forklaring till avsaknaden av permanenta inkomstforluster i denna
rapport &r att det dr nagot speciellt med den svenska institutionella kontexten
och/eller den studerade tidsperioden. For att ta reda pa om sa &r fallet anvinder
jag samma tidsperiod som tidigare, men foljer den typiska metoden i den tidigare
litteraturen och studerar arbetare med minst fem ars anstillningstid som blivit
uppsagda i massuppsigningar (se kolumn (3) i Tabell 1 for urvalet). Dessa
matchas mot, och jimfors sedan med, liknande icke-uppsagda arbetare i foretag
utan massuppségningar.'® Detta ger oss estimat som gar att jimfora med tidigare
litteratur. Avsaknad av langsiktiga inkomstforluster hir torde indikera att den
svenska institutionella kontexten eller den specifika tidsperioden kan forklara
skillnaderna i resultat mellan min huvudanalys och tidigare studier.

Den svarta linjen i Figur 5 visar skillnaden i inkomst mellan uppsagda och
icke-uppsagda arbetare i relation till aret for massuppsiagningen (¢). Inkomsterna

19 Se avsnitt 1 for en kort beskrivning av den giéingse metoden, alternativt Cederldf (2024) for en
mer utforlig beskrivning samt information kring de tva gruppernas jamforbarhet.

18 IFAU -De langsiktiga kostnaderna av att férlora jobbet



Figur 5 — Inkomstforlust dver tid for arbetare uppsagda i massuppsagningar
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Not: Figuren illustrerar utvecklingen av bruttoarsinkomster for arbetare uppsagda i en
massuppsigning relativt utvecklingen for en kontrollgrupp av icke-uppsagda. Urvalet bestar av
individer med atminstone 5 érs anstéllningstid pé ett foretag som drar ner arbetsstyrkan med at-
minstone 30 procent fran ett ar till ett annat. Den svarta linjen visar skillnaden mellan uppsagda
och icke-uppsagda dir de senare har valts ut for att efterlikna de forstndmnda med avseende pa
observerbara karakteristika. Den streckade bla linjen viktar om estimaten s att urvalet av individer
ska likna huvudsamplet som analyserades i avsnitt 4 (se Tabell 1, kolumn 2). Den rdda, respektive
grona, streckade linjen viktar &ven om for foretagsstorlek, andelar i olika industrier samt vilket ar
varslet sker. For en mer detaljerad beskrivning av metoden och den exakta regressionen, se
Cederlof (2024).

for bada grupperna ér normaliserade till 0 vid tidpunkt #-3. Kring varje estimat
syns ett 95-procentigt konfidensintervall som indikerar graden av osdkerhet i
estimatet (inkomstskillnaden mellan uppsagda och icke-uppsagda). Liksom
tidigare ser vi stora initiala forluster dér uppsagda tva ar efter uppségning, i
genomsnitt, tjdnar cirka 80 000 kronor mindre jaimfort med icke-uppsagda. Efter
det sker en viss aterhdmtning men &ven 8-10 ar efter uppségningen tjanar
tidigare uppsagda arbetare drygt 40 000 kronor mindre per ar &n vad de hade
gjort om de inte hade blivit uppsagda. Det faktum att det finns langsiktiga
effekter pé inkomst i den hér analysen indikerar att franvaron av langsiktiga
effekter i huvudanalysen (avsnitt 4) inte kan forklaras av att det 4r nagot speciellt
med den svenska kontexten eller den studerade tidsperioden.
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5.2 Betydelsen av urvalsgrupp

En annan skillnad mellan resultaten i avsnitt 4 och den tidigare litteraturen samt
analysen i avsnitt 5.1 dr att de studerade grupperna bestér av olika urval av
individer. Da massuppsédgningar tenderar att drabba en viss typ av industrier samt
en viss typ av foretag sé skiljer sig ocksé typen av uppsagda individer &t beroende
pa ifall de sagts upp i ett stort eller litet varsel. Darfor skattar jag samma modell
men viktar nu om estimaten sa att urvalsgrupperna i avsnitt 4 och avsnitt 5.1 ska
bli sa lika som mojligt i flera dimensioner. Med andra ord viktas estimaten om
sa att gruppens individegenskaper (&lder, kon, utbildningsniva, utrikesfodd och
anstillningstid) ska efterlikna individegenskaperna i den grupp som anvéndes i
huvudanalysen.

Den bla streckade linjen i Figur 5 visar skillnader i inkomstforluster mellan
uppsagda och icke-uppsagda om vi justerar for att sammansittningen av
individer &r annorlunda. Justerar man for dessa skillnader minskar inkomstfor-
lusterna nagot, vilket tyder pé att den studerade urvalsgruppen i avsnitt 4 hade
egenskaper som, om nagot, minskade sannolikheten for att observera langsiktiga
inkomstforluster. Det &r dock langt ifrén hela forklarningen till varfor vi ser
langsiktiga inkomstforluster i massuppsédgningsanalysen men inte i sist-in-forst-
ut analysen da vi fortfarande tydligt kan se att de som sagts upp tjanar cirka
30 000 kronor mindre dn icke-uppsagda, dven 10 ar efter uppségningen. De
langsiktiga inkomstforlusterna kvarstdr ocksa dven nir jag tar hansyn till
foretagsstorlek och industrikomposition (r6d streckad linje). Inte heller
ytterligare justering for tidsperioden nér uppségningarna skedde (gron streckad
linje) har ndgon storre inverkan pa resultaten, trots att denna analys tar hédnsyn
till att stora uppsagningar tenderar att ske i simre ekonomiska forhallanden &n
mindre uppsédgningar. Slutsatsen blir sdledes att den specifika urvalsgruppen som
studeras 1 avsnitt 4 inte kan forklara avsaknaden av langsiktiga inkomstforluster.

5.3 Betydelsen av metodval

En viktig skillnad jamfort med tidigare litteratur, som i sin tur skulle kunna
forklara avsaknaden av langsiktiga inkomstforluster, &r den nya metodansatsen.
I avsnitt 5.1 visade jag att l&ngsiktiga inkomstforluster aterfinns nir jag anvénder
den gingse empiriska ansatsen och studerar massuppsdgningar. Det finns
potentiellt viktiga konceptuella skillnader mellan de tva ansatserna, speciellt med
avseende pa typen av variation som utnyttjas. Den nya ansatsen jamfor arbetare
inom ett och samma foretag vilket innebar att jamforelseindividen, som precis
undvek uppsdgning, dnda jobbar pa ett foretag i tringmal. I kontrast till detta &r
jamforelsegruppen i massuppsigningsansatsen arbetare i icke-varslande foretag
som dérav per definition dr mer stabila. Trots att det inte finns nagra indikationer
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pa att arbetare som precis undvek uppsdgning blev av med jobbet i hogre
utstridckning vid ett senare tillfdlle och att det &r det som driver den langsiktiga
nolleffekten pé inkomst skulle det kunna vara sa att fortsatt arbete pé ett foretag
i trangmal medfor lagre lonetillvaxt i jamforelse med att jobba pa ett mer
lyckosamt foretag. Vidare skiljer sig de tvd ansatserna at i det avseendet att
studier av massuppsidgningar fokuserar p& den genomsnittliga uppsagda
individen, medan den nya ansatsen, som baseras pa variation genererad av
principen sist in — forst ut, studerar individer néra troskeln for uppsédgning.
Liksom i avsnitt 5.2 kan skillnader i individegenskaper for dessa tva typer av
arbetare bidra till olikheterna i de langsiktiga inkomstforlusterna.

For att utrona (den kombinerade) effekten av dessa tvd mekanismer
efterliknar jag metoden som baseras pd massuppsdgningar genom att skapa en
kontrollgrupp av individer pa andra foretag som i sin tur har matchats mot
individer som befinner sig nedanfor senioritetstroskeln (S<0) med avseende pa
observerade egenskaper. P4 s& sitt kan inkomstforlusterna skattas med en
jamforelsegrupp pa ett annat, mer stabilt, foretag medan vi fortfarande studerar
uppsagda individer precis Over senioritetstroskeln. Figur 6 a) visar hur
sannolikheten for uppsdgning fordndras vid troskeln. Skillnaden for individer
precis ovan- och nedanfor troskeln dr nu betydligt storre (34,7 procentenheter)
an tidigare da individerna nedanfor troskeln (S<0) arbetar pa ett foretag som inte
varslat.

Den svarta heldragna linjen i Figur 6 b) visar inkomstskillnader mellan
uppsagda och icke uppsagda arbetare dir (liksom i Tabell 2) skillnaden i inkomst
for arbetare precis ovan- och nedanfor troskeln har delats med motsvarande
skillnad i1 sannolikhet for uppsagning. Skillnaden i kontrollgrupp mellan de tvé
metoderna forefaller inte ha ndgon stdrre betydelse. Den heldragna svarta linjen
i Figur 6 b) visar pa snarlika inkomsteffekter som i analysen i avsnitt 4. Aven
om jimforelseindividerna nu arbetar pé stabilare foretag tycks de genomsnittliga
inkomstforlusterna ga mot noll pa lang sikt. Skillnaden mellan uppsagda och
icke-uppsagda ar, liksom tidigare, inte statistiskt sdkerstdlld 7—10 ar efter
uppsédgning. En naturlig slutsats &dr siledes att valet av jaimforelseindivider och
huruvida dessa dr pa det varslande foretaget eller i ett annat mer stabilt foretag
har liten betydelse for att forklara inkomstforlusternas varaktighet.

I Figur 6 b) visas dven inkomsteffekten dver tid av att forlora jobbet, uppdelat
péa smaé (streckad linje med triangel) och stora varsel (streckad linje med fyrkant),
dér stora varsel dr definierade som att atminstone 20 procent av arbetsstyrkan pa
ett arbetsstélle varslats om uppsiagning. Har framtrader ett intressant monster dar
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Figur 6 — Sannolikhet fér uppsagning och effekt pa arsinkomst genom
matchningsansats

a) Sannolikhet for uppsdgning
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Not: Figur a) visar sannolikheten for att 1dmna (bli uppsagd fran) det varslande foretaget som en
funktion av individens relativa senioritet (anstéllningstid) inom en given turordningskrets. Cirklar
i svart under tréskeln illustrerar medelvérden for individer utanfor turordningskretsen (pé andra
foretag) som blivit matchade for att efterlikna de arbetare i huvudurvalet som varit under troskeln.
Skillnaden i sannolikhet for uppsigning vid troskeln &r skattad till 34,7 procentenheter och ar
statistiskt sdkerstélld pa 1-procentsnivan. Den svarta linjen i figur b) visar skillnaden i drsinkomst
mellan uppsagda och icke-uppsagda individer precis ovan och under troskeln. De streckade
linjerna med fyrkant eller triangel visar motsvarande skillnad fast for stora, respektive, sma varsel.
Runt dessa estimat visas 95-procentiga konfidensintervall. De roda punkterna aterger estimaten
fran Tabell 2 som jamforelse. For en mer detaljerad beskrivning av metoden och de exakta
regressionerna, se Cederlof (2024).
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det ar tydligt att arbetare som forlorat jobbet i ett stort varsel har stdrre
inkomstforluster som dessutom i hog utstrackning lever kvar pé lang sikt. I stark
kontrast till detta tycks arbetare som blivit uppsagda i smé varsel aterhémta sig
betydligt snabbare. Trots att dven de drabbas av stora kortsiktiga inkomst-
forluster tjénar de lika mycket, eller kanske till och med mer, 7 &r efter upp-
sdgningen jamfort med vad som hade varit fallet om de inte blivit uppsagda.
Detta resultat dr intressant da tidigare litteratur i princip uteslutande har studerat
stora varsel (massuppsédgningar). Nésta delavsnitt graver djupare i betydelsen av
storleken pé ett varsel for framtida inkomstforluster.

5.4 Storaoch sma varsel

Figur 6 b) gav indikationer pa att storleken pé ett varsel skulle kunna vara av
betydelse for hur de uppsagdas inkomstforluster utvecklar sig 6ver tid. Genom
att dtergd till ansatsen som anvéndes i avsnitt 4 aterstélls i det har delavsnittet
val av urvalsgrupp och metod for att se om samma heterogenitet finns dér.

Figur 7 visar utvecklingen av inkomsten for arbetare precis under (vita cirklar
och streckad linje) och ovanfor (svarta cirklar och heldragen linje) troskeln.
Detta gors separat for smé (a) och stora varsel (b) dir de senare definieras som
att atminstone 20 procent av arbetsstyrkan pa ett arbetsstille blir varslade.
Nivaskillnaden mellan linjerna (som ibland &r markerad med en réd linje som
indikerar att skillnaden &r statistisk sékerstilld pd 5-procentnivn) motsvarar
effekten av att oka sannolikheten for uppsidgning med 10,7 respektive 13,5
procentenheter for smé respektive stora varsel. Monstret ar véldigt tydligt:
medan arbetare ovanfor troskeln (som har hogre sannolikhet for uppségning) i
smé varsel tycks dterhdmta sig vél (och i genomsnitt tjdina mer &n sina tidigare
kollegor som var precis nedanfor troskeln) har arbetare uppsagda i stora varsel
betydligt ldgre inkomst &n sina forna (i lagre grad uppsagda) kollegor dven pa
lang sikt. I Cederl6f (2024) visas hur denna skillnad i inkomst mellan uppsagda
och icke-uppsagda véxer mer eller mindre monotont med storleken pa varslet.
Vidare visas att detta monster kvarstar nar man justerar for det faktum att stora
och sma varsel skiljer sig 4t med avseende pa vilka individer som blir uppsagda
samt industrikomposition och i vilken konjunktur varslet sker.
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Figur 7 — Utveckling av arsinkomster for arbetare éver och under troskeln, i sma
respektive stora varsel.

a) Sma varsel

260 280

Arsinkomst (1 000 SEK)
240

=1
a
[a]
[=]
=
o™ T T T T T T T T T T T T T
3 -2 A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ar relativt varseltidpunkt
—e— Overftriiskel ——e—- Under triskel
b) Storre varsel
[=]
=
(Y]
L=
2 4
o

Arsinkomst (1 000 SEK)
240
1

220

I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
0

(=]
8
o L T T - : T - T T - ; T T
3 2 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ar relativt varseltidpunkt
—e— Overtriskel —-—e—- Under triskel

Not: Figurerna visar bruttoarsinkomster separat for sma (a) och stora (b) varsel. Den heldragna
linjen visar nivan for individer precis ovanfor troskeln medan den streckade linjen visar nivén for
de precis nedanfor inom en turordningskrets. Den vertikala rdda linjen mellan linjerna indikerar
att skillnaden i niva 4r statistisk sékerstdlld pa S-procentsnivén. For en mer detaljerad beskrivning
av metoden och den exakta regressionen, se Cederlof (2024).
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6 Varfér har stora varsel stora inkomsteffekter?

Varfor ar det da sa att det primért tycks vara stora varsel som orsakar stérre och
mer bestdende inkomstforluster bland de uppsagda? A ena sidan ir det teoretiskt
tankbart att signalen till potentiella framtida arbetsgivare av att bli uppsagd
skulle kunna vara mindre negativ vid stora uppsédgningar, vilket i s fall snarare
skulle mildra skadan pa inkomster och jobbmdjligheter (Gibbons och Katz
1991). A andra sidan tenderar stora varsel att ske i ekonomiska nedgéngar vilket
tidigare forskning visat forvérrar effekten att forlora jobbet (Davis and von
Wachter 2011; Schmieder m.fl. 2023). Vidare kan man ténka sig att stora varsel
sker 1 vissa typer av industrier dédr arbetare har hog grad av industri- eller
foretagsspecifikt humankapital. Dock, och som visats ovan, sa bestar skillnad-
erna i langsiktiga inkomstforluster mellan stora och sma varsel dven efter man
tagit hinsyn till en rad olikheter sdsom kompositionen av industrier och de
uppsagda arbetstagarna. Inte heller konjunkturldget verkar ha nagon storre
forklaringsgrad; skillnaden mellan stora och smé varsel kvarstér i hog grad dven
nir man tar hénsyn till att stora varsel tenderar att ske i simre ekonomiska
forhédllanden &n mindre varsel. En mojlighet ar att stora varsel helt enkelt skapar
skillnader i andra utfall som ocksé beror pé storleken p& uppsagningarna och som
sedermera paverkar framtida inkomster, exempelvis arbetsloshet eller
sannolikheten att byta yrke eller industri.

Figur 8 borjar med att titta ndrmre pa exponering for arbetsloshet och icke-
sysselsittning. Panelerna a) och b) visar sannolikheten att bli langtidsarbetslos
efter en uppsédgning separat for smé respektive stora varsel. Stora uppsdgningar
tycks leda till ldngre arbetsloshetsperioder da sannolikheten for langtids-
arbetsloshet dr hogre for personer ovanfor troskeln i stora varsel (5,5 procent-
enheter, statistiskt sékerstéllt pa S-procentsnivan), men i mindre varsel aterfinns
inte ndgon sddan skillnad. Vidare indikerar panelerna ¢) och d) en hogre
sannolikhet att lamna arbetskraften for personer ovanfor troskeln, nir de ar
uppsagda i stora varsel. Det tycks sdledes som att stora varsel har en tendens att
minska arbetsutbudet hos de uppsagda i storre utstrackning dn vad som verkar
vara fallet vid mindre varsel. Detta skulle kunna forklara skillnaderna i
langsiktiga inkomstforluster. Detta stods dven av flertalet nyutkomna studier pa
omradet som visat att just lingden pa perioden utan sysselsittning dr avgorande
for att forklara inkomstforluster efter en uppsigning (Schmieder m.fl. 2023;
Jarosch 2023; Burdett m.fl. 2020).
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Figur 8 — Lon och sysselsattning relativt manad for varseltidpunkt for individer éver och

under troskeln
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Not: Figur a) och b) visar sannolikheten for langtidsarbetsloshet (definierat som att vara arbetslos
mer dn 180 dagar i f61jd) som en funktion av relativ senioritet inom en turordningskrets. Figur c)
och d) visar sannolikheten att lamna arbetskraften for arbetare precis ovan- (heldragen linje) och
nedanfor (streckad linje) troskeln over tid relativt varseltidpunkten. Den vertikala rdda linjen
mellan linjerna indikerar att skillnaden i nivé &r statistisk sékerstilld pd 5-procentsnivan. For en
mer detaljerad beskrivning av metoden och den exakta regressionen, se Cederlof (2024).

Tabell 3 undersoker ytterligare kanaler som kan tidnkas paverka framtida
inkomster. P4 medellang och lang sikt dr arbetstagare som sagts upp mer séllan
sysselsatta och i storre utstrackning 6ppet arbetslosa.. Denna effekt dr mer uttalad
vid stora uppséigningar, dér arbetstagarna dven tycks vara mer benédgna att byta
bransch och yrke och arbeta i olika regioner, och mindre benégna att bo och
arbeta i samma region. Dessa effektskillnader mellan stora och mindre varsel &r
dock inte alltid statistiskt sdkerstdllda och bor dirfor tolkas med viss
forsiktighet.?® Nér det géller utfall efter uppsdgning tycks det som att stora varsel
leder till lagre sysselsdttning, och nér de uppsagda val hittar nytt jobb tenderar

20 T hérda parenteser (’[ ]”) syns p-viirdet frin hypotestestet att effekten av att forlora jobbet vid
sma respektive stora varsel ar lika med varandra.
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Tabell 3 — Skillnader i utfall mellan sma och stora varsel

Tidshorisont: Kort sikt Medellang sikt Lang sikt
(1-3ar) (4-6 ar) (7-10 ar)
Varselstorlek: Sma Stora Sma Stora Sma Stora
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Arsinkomst -84 ,4** -76,8** -24,19 -38,7 66,8 -69,3*
(33,4) (35,1) (42,2) (36,2) (75,5) (41,8)
[0,874] [0,794] [0,115]
Icke-sysselsattning 2,34** 2,40%** 0,72 1,87 -0,35 2,49*
(1,01) (0,90) (1,21) (1,00) (1,11)
[0,966] [0,462] [0,180]
Arbetslos 0.396***  0.566***  -0.089 0.139 -0.273 0.172%**
(0.118) (0.124) (0.126) (0.110) (0.179) (0.080)
[0.321] [0.172] [0.024]
Byte av industri 0,49*** 0,59*** 0,60*** 0,41%* 0,42* 0,263*
(0,13) (0,12) (0,19) ()0,13 (0,20) (0,14)
[0,593] [0,400] [0,511]
Byte av yrke 0,44* 0,48*** 0,27 0,28
(0,15) (0,10) (0,35) (0,24)
[0,804] [0,946]
Byt av region 0,14 0,15* 0,03 0,26** 0,28 0,28**
(0,11) (0,09) (0,16) (0,11) (0,21) (0,19)
[0,939] [0,214] [0,405]
Bo och ?2;?; i 0,11 016 025  -028* 022  -024*
(0,12) (0,10) (0,14) (0,10) (0,21) (0,12)
[0,075]* [0,0077*** [0,055]*

Not: Tabellen visar skillnader i utfall mellan individer precis nedan- och ovanfor trosken. Detta
gors separat for sma respektive stora varsel dér det senare dr definierat som att atminstone 20
procent av arbetsstyrkan pa en arbetsplats har blivit varslade. Varje kolumn reflekterar &r relativt
varseltidpunkt. I “mjuka” parenteser (...), redovisas standardfel medan harda” parenteser [...],
visar p-virdet frdn hypotestestet att skillnaden i estimaten for sméd och stora varsel &r noll.
Arsinkomst #r mitt ret innan varsel i tusentals kronor i 2005 &rs penningvirde medan resterande
variabler ar bindra och ddrmed indikerar skillnader i sannolikhet. Byte av yrke kan endast
observeras 6 ar fram i tiden pd grund av en omlidggning av yrkeskoderna 2012. Foér en mer
detaljerad beskrivning av metoden och den exakta regressionen, se Cederlof (2024).

de att gora det i en annan region dn dér de bor. Detta &r i linje med resultat i

Gathmann m.fl. (2018) som visar att stora uppsdgningar kan paverka hela den
lokala arbetsmarknaden.
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Med tanke pa de lokala arbetsmarknadernas roll verkar den grundldggande
skillnaden mellan smé och stora uppsdgningar ligga i det stora antalet fristéllda
arbetstagare. Vid stora uppsdgningar har manga samma kompetenser och de
konkurrerar dirmed om samma typer av jobb. Stora uppsidgningar leder sdledes
till hogre konkurrens om ett begransat antal jobb. Dessa jobb kan dessutom bli
annu farre om uppségningen paverkar den lokala efterfragan. Detta &r mekanism-
er som forldnger arbetsldsheten och gor de uppsagda mer bendgna att sdka arbete
utanfor den lokala arbetsmarknaden.

I Cederlof (2024) visar jag att storleken pa det neddragande foretagets
bransch pa den lokala arbetsmarknaden avgdr omfattningen av inkomst-
forlusterna. Personer som blivit uppsagda i samband med stora varsel i branscher
som dominerar pa den lokala arbetsmarknaden upplever storst inkomstforluster.
Ett sddant monster syns inte vid mindre varsel inom samma industri, vilket
indikerar att just paverkan pa hela den lokala arbetsmarknaden kan vara en
mekanism som kan forklara de 1&ngsiktiga inkomstforlusterna. Detta stods dven
av att stora uppsdgningar som sker i lokalt mindre branscher inte renderar
permanenta forluster. Troligen kan alternativa arbetsgivare och branscher i dessa
fall absorbera arbetsutbudschocken. Men nir chocken sker i dominerande
branscher sjunker den totala efterfrigan och de uppsagda drabbas av langvarig
arbetsloshet, som man kan ténka sig i sin tur leder till missmod och forlust av
humankapital.

7 Avslutande diskussion

Denna rapport har undersokt hur arbetstagare paverkas av att forlora jobbet i
termer av framtida inkomster, 16ner och sysselsittning. Studien utnyttjar dis-
kontinuiteter i sannolikheten for uppsdgning som uppstar till f61jd av principen
sist in — forst ut vid uppsdgningar i Sverige. Till skillnad frén tidigare forskning,
som framst fokuserar pd massuppsigningar, belyses i denna rapport effekterna
av att forlora jobbet béde vid stora (mass)uppségningar samt mindre sddana.

Resultaten visar att arbetstagare som blir av med jobbet pa grund av en nagot
for kort anstdllningstid relativt andra pa arbetsplatsen drabbas av betydande
inkomstforluster under de forsta aren efter uppsdgningen jamfort med kollegor
som precis undkommit uppsdgning. I genomsnitt dterhdmtar sig dock de upp-
sagda helt inom sju ar efter uppsdgningen.

Da dessa resultat skiljer sig at frén resultat i tidigare studier baserade pa mass-
uppsdgningar, som ofta dokumenterat bestdende inkomstforluster dven langt
efter uppsédgning, undersoker jag ndrmre vad som orsakar stérre och mer
permanenta forluster. Denna analys visar att just storleken pé varslet tycks vara
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en tydlig orsak till att inkomstforlusterna bestér 6ver tid. En mdjlig forklaring till
detta &r att stora uppségningar paverkar hela den lokala arbetsmarknaden och att
de uppsagda ddrmed drabbas av ldgre sysselsdttning, storre risk for langtids-
arbetsloshet samt hogre sannolikhet att lamna arbetskraften.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att konsekvenserna av att bli av med
jobbet skiljer sig betydligt at beroende pa huruvida individen blivit uppsagd i ett
storre eller mindre varsel. Medan arbetstagare som fristélls vid stora upp-
sdgningar kan drabbas av bestdende effekter, sker en snabbare aterhdmtning for
dem som blivit av med jobbet vid mindre uppségningar. Detta resultat innebér
att det kan vara nodvandigt att ta hansyn till hur manga som blev av med jobbet
samtidigt och mojligheterna for den lokala arbetsmarknaden att absorbera de
fristidllda arbetstagarna vid bedémningar av uppsagda personers behov av om-
stallningsstod.

IFAU - De l&ingsiktiga kostnaderna av att férlora jobbet 29



Referenser

Angrist, J. D., & Pischke, J.-S. (2009). Mostly harmless econometrics : an
empiricist's companion. Princeton: Princeton University Press.

Athey, S., Nordstrom Skans, O., Vikstrom, J., & Yakymovych, Y. (2023). The
Heterogeneous Earnings Impact of Job Loss Across Workers,
Establishments, and Markets.

Bertheau, A., Acabbi, E. M., Barcelo, C., Gulyas, A., Lombardi, S., & Saggio,
R. (September 2023). The Unequal Cost of Job Loss across Countries.
American Economic Review: Insights, 5(3)

Burdett, K., Carrillo-Tudela, C., & Coles, M. (April 2020). The Cost of Job Loss.
The Review of Economic Studies, 87, 1757-1798.

Carrington, W. J., & Fallick, B. (2017). Why Do Earnings Fall with Job
Displacement? Industrial Relations, 56, 688—722.

Cederldf, J., Fredriksson, P., Seim, D., & Nekoei, A. (2023). Mandatory Notice
of Layoff, Job Search, and Efficiency.

Cederlof, J. (2024). Reconsidering the Cost of Job Loss: Evidence from
Redundancies and Mass Layoffs. IFAU Working paper 2024:2

Davis, S. J., & von Wachter, T. (2011). Recessions and the Costs of Job Loss.
Brookings Papers on Economic Activity, Fall, 1-72.

Eliason, M., & Storrie, D. (2006). Lasting or latent scars? Swedish evidence on

the long-term effects of job displacement. Journal of Labor Economics, 24,
831-856.

Flaaen, A., Shapiro, M. D., & Sorkin, I. (April 2019). Reconsidering the
Consequences of Worker Displacements: Firm versus Worker Perspective.
American Economic Journal: Macroeconomics, 11, 193-227.

Gathmann, C., Helm, 1., & Schonberg, U. (December 2018). Spillover Effects of
Mass Layoffs. Journal of the European Economic Association, 18, 427-468.

Gibbons, R., & Katz, L. (1991). Layoffs and Lemons. Journal of Labor
Economics, 9, 351-380.

Gulyas, A., & Pytka, K. (2020). Understanding the Sources of Earnings Losses
After Job Displacement: A Machine-Learning Approach. Miemo.

Jacobson, L. S., Lalonde, R. J., & Sullivan, D. G. (1993). Earnings Losses of
Displaced Workers. American Economic Review, 83, 685—709.

30 IFAU -De léingsiktiga kostnaderna av att férlora jobbet



Jarosch, G. (2023). Searching for Job Security and the Consequences of Job
Loss. Econometrica.

Kjellberg, A. (2019, May 22). Kollektivavtalens tdckningsgrad samt
organisationsgraden hos arbetsgivarforbund och fackforbund. Department
of Sociology, Lund University.

Lachowska, M., Mas, A., & Woodbury, S. A. (October 2020). Sources of
Displaced Workers' Long-Term Earnings Losses. American Economic
Review, 110,

Lee, D., & Lemieux, T. (2010). Regression Discontinuity Designs in Economics.
Journal of Economic Literature, 48((2)), 281-355.

Mork, E., Sjogren, A., & Svaleryd, H. (2020). Consequences of Parental Job
Loss on the Family Environment and on Human Capital Formation: Evidence
from Plant Closures. Labour Economics, 67(101911).

Schmieder, J. F., von Wachter, T., & Heining, J. (2023). The Costs of Job
Displacement over the Business Cycle and Its Sources: Evidence from
Germany. American Economic Review.

Seim, D. (2019). On the incidence and effects of job displacement : Evidence
from Sweden. Labour Economics, 57, 131-145.

IFAU - De l&ingsiktiga kostnaderna av att férlora jobbet 31



Bilaga

Tabell A1 — Skillnader i individkarakteristika vid troskeln

(1) 2) 3)
Arsinkomst (1 000 SEK) -0,0046 -0,0046 0,0004
(0,0062) (0,0082) (0,0049)
Kvinna -0,0060 -0,0062 -0,0002
(0,0051) (0,0069) (0,0039)
Invandrare 0,0034 0,0014 0,0008
(0,0053) (0,0067) (0,0045)
Alder 0,0001 0,0000 0,0001
(0,0002) (0,0003) (0,0002)
Utbildningsnivéa
Gymnasium -0,0007 -0,0016 -0,0012
(0,0047) (0,0051) (0,0035)
Universitet 0,0081 0,0056 0,0002
(0,0108) (0,0139) (0,0088)
Polynom i kontrollfunktion
Linjar X X
Kvadratisk X
Turordningsfixaeffekter X X
F-statistika 0,397 0,218 0,126
p-varde 0,881 0,971 0,880
Antal observationer 15 795 15795 15 795

Not: Tabellen visar skillnader i forutbestdimda individkarakteristika mellan individer precis nedan-
och ovanfor troskeln. Arsinkomst, i tusentals kronor, &r miétt dret innan varslet i 2005 ars
penningvérde. Samtliga regressioner kontrollerar for fixa effekter med avseende pa turordning.
Varken nigra enskilda estimat eller alla tillsammans &r statistiskt sdkerstdllda. For en mer
detaljerad beskrivning av metoden, den exakta regressionen och ytterligare balanstester, se
Cederlof (2024).
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