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Konsskillnaden i sjukfranvaro — ett modernt
svenskt fenomen?
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Resultat

Utvecklingen over tid kan inte forklaras av

konsskillnader 1 sjalvs]

cattad halsa eller forandringar

pa den kOnssegregerac

e arbetsmarknaden

Forekomsten av barn ar starkt forknippad med
hogre sjukfranvaro for kvinnor men inte for mén

Kvinnor forvarvsarbetar mer 1idag dn for 30 ar sedan

Vara resultat stodjer hypotesen att foraldraskap och
okat forvarvsarbete bland kvinnor kan forklara en
del av den 0kande konsskillnaden 1 sjukfranvaro
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Kvinnors hogre sjukfranvaro...

 [nternationellt fenomen

e Samband: hog sysselsittning bland kvinnor ocksa
hog sjukfranvaro bland kvinnor

* Ex. Sverige och Tyskland 1985--2007

* Sverige: 80% av kvinnorna sysselsatta och andelen
kvinnor som ar sjukfranvarande ar 4 ganger hogre an
andelen bland méan

* Tyskland: 50-60% av kvinnorna sysselsatta och det
finns ingen (eller omvand) konsskillnad 1 andelen
sjukfranvarande
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e Metod:

 Utvecklingen over tid: arbetskraftens komposition och
kvinnors och méns reaktion

 Nivaskillnaden
e Data:

« ULF- data: bakgrundsvariabler (t.ex. utbildning och
socioekonomisk grupp), sjdlvskattad hilsa, upplevelse
av arbetet (psykiskt och fysiskt), familjesituation

» Registerdata

* Sjukpenning (>30 dagar) och sjuk- och
aktivitetsersiattning (SA, fortidspension)
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Utvecklingen over tid
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Sjalvskattad halsa och sjukfranvaro
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Konsskillnaden i sjukfranvaro vid olika
sjalvskattad halsa
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Komposition och betydelsen av olika faktorer

Kompositions A

*Kvinnor (jmf med méan) har
blivit allt

e dldre 1 vart urval

» mer valutbildade

» mer psykiskt anstringande

*Ingen fordndrad konsskillnad
1 inkomst over tid

*Ingen (/mkt liten) forandrad
konsskillnad 1 andel hoga
tjansteman

Betydelse for sjukfranvaro

« Kvinnor ar mer

sjukfranvarande 4n méan
 vid samma alder
 med hemmavarande barn

 Utbildning har en

’skyddande effekt” for méan
men inte for kvinnor

*Hogre socioekonomisk grupp
ar positivt for bade kvinnor
och méan
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Den konssegregerade arbetsmarknaden

Kvinnor ar overrepresenterade 1 vissa branscher och
underrepresenterade 1 andra. Detta kan leda till en
konsskillnad 1 sjukfranvaro om kvinnor selekteras
till branscher:

— med dalig arbetsmiljo
— dar det inte ar mojligt att arbeta vid sjukdom

— dar normerna ar relativt sett mer tillatande nar det
giller hur sjukforsdkringen anvands

11



IFAU - INSTITUTE FOR

EEEEEEEEEEE

-

Sjukfranvaron i olika branscher

Hur utvecklas konsskillnaden 1 sjukfranvaro over tid
1 branscher med hog respektive lag andel man?

— 43 branscher, men for att underlitta presentationen
har...

— ...bilda fyra grupper: 1. kraftig mansdominans (t.ex.
byggverksamhet) 2. mansdominans 3. liten
konsskillnad 4. kraftig kvinnodominans (t.ex.
barnomsorg)
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Slutsatser

Inte troligt att konsskillnaden 1 sjukfranvaro eller
dess okning over tid beror pa konssegregeringen:

— Konsskillnaden okar 1 alla branscher (aven om vi tittar
pa enskilda branscher 1 stillet for grupper)

— Visserligen minst skillnad 1 grupp 1, men nést storst 1
grupp 2

— Inget stod for hypotesen om relativt sett samre
arbetsmiljo 1 kvinnodominerade branscher

— Mogjligt att normer kan vara en faktor, men 1 sa fall
kons- snarare dn branschskillnader 1 normer
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Betydelsen av att fa barn

* For de flesta foraldrar konkurrerar barn och famil;
med engagemanget 1 arbetslivet

* V1 vet att kvinnor tar ut mer av foraldraledigheten —
indikation pa att de tar storre ansvar for barnen an
vad mannen gor under barnets hela uppvaxt

« Kvinnor som forvarvsarbetar gor inte mindre
hushallsarbete 4n dem som inte forvarvsarbetar

* Dubbelarbetet (forvarvsarbete + ansvar for barn och
familj) kan gora kvinnor mer sjuka
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En alternativ teoretisk forklaring

« Kvinnors dubbla ansvar gor dem viktigare for
familjen an vad man ar

e Darmed viktigare for kvinnor att halla sig friska

 Kvinnor investerar darfor 1 hilsa mer an man — de har
med andra ord lagre trosklar for sjukskrivning
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Sjukdagar/méan., genomsnitt 6ver kvinnor och
maén i par som fick sitt forsta och enda barn under
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Slutsatser:

« Fore forsta barnets fodelse finns inga storre
konsskillnader 1 sjukfranvaro

[ samband med fodseln okar skillnaden kraftigt

« Kvinnors sjukfranvaro dubbelt sa stor som méns
under lang tid efter fodseln
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Framtida forskning

« Foraldraskapet 1 kombination med forvarvsarbete
hinger samman med hog sjukfranvaro for kvinnor pa
kort och pa lang sikt

* Vad ar det {or process som ligger bakom?
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Konsskillnader i sjukskrivning vid plotslig

sjukhusinlaggning

Totalt Kvinnor Man
Andel som lades in pa 4 .26 4 11 4 41
sjukhus (procent)
Uppdelat pa olika
diagnoskategorier
Infektionssjukdomar 3,63 3,38 3,84
Tumorer 4,68 7,01 2,79
Psykiska sjukdomar 5,82 5,37 6,19
Nervsystemet 2,20 2,43 2,01
Hjartsjukdomar 12,44 9,08 15,15
Andningsorg 5,01 9,21 4,84
Matsmaltningsorg 12,49 12,15 12,76
Muskuloskeletala 5,51 5,32 5,67
Urin- och konsorg 6,15 9,10 3,76
Externa olyckor 16,94 14,28 19,09

Y
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Konsskillnader | sjukskrivning vid plotslig
sjukhusinlaggning
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Konsskillnader i sjukskrivning vid plotslig

sjukhusinlaggning for olika diagnoser
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