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Hur ska vi förstå ESO-rapportens slutsatser? 
 

Vad vet vi om personer med funktionsnedsättning 
och de hinder som finns för arbete? 
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39 medlemsförbund 400.000 medlemmar 



En av fem har en funktionsnedsättning som 
påverkar den dagliga livsföringen.  



En av tio i arbetsför ålder anser att deras 
arbetsförmåga är nedsatt p.g.a. funktionsnedsättning. 
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Gruppen verkar vara konstant, ca 10-11 procent. 
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Det motsvarar idag (2014) ca 655.000 personer. 

Med jobb 360.000 
55% 

Utan jobb 
295.000 
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Drygt hälften har jobb. 
(Sysselsättningsgrad 55 procent) 
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De arbetsmarknads-
politiska stöden 

omfattar 93.000 pers. 

Stödinsatserna når bara en del av målgruppen! 

Det motsvarar idag (2014) ca 655.000 personer. 



    

Tillgången på lediga jobb påverkar inte 
nämnvärt sysselsättningsgraden. 

37,2 

48,5 46,1 

35,3 

61 61 
55,1 

66,4 

79,6 

56,3 56,1 
53,3 

50,4 52 50 
55 

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 

Nyanmälda platser hos AF tiotusen Sysselsättningsgrad pers m nedsatt arbförm, procent 

Sysselsättningsgrad/nyanmälda platser 



SVT, Mot alla odds 

Sysselsättningsgraden påverkas inte 
nämnvärt av konjunkturläget! 

Vad innebär det för den aktiva 
arbetsmarknadspolitiken? 



Olika funktionsnedsättningar ger olika förutsättningar 

Rörelse-
nedsättning 

Neuropsykiatrisk 
nedsättning 

Psykisk 
nedsättning 

Kognitiv 
nedsättning 

Intellektuell 
nedsättning 

Syn- hörsel 
nedsättning 

”Medicinsk” 
nedsättning 



Hur mycket vägledning ger diagnoser? 
Och hur används diagnoserna? 
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Behov av anpassningar 
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Transport 
Personligt biträde 
Annat 

Störst behov av ”mjuka” anpassningar! 
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Fokus på människors  
begränsningar är ingen  

bra utgångspunkt! 



Hur påverkar arbetslivets villkor? 

Dan Andersson, Dörrarna stängs innan alla fått plats, 2012 

Andersson: ”Definitionen av normal har förändrats.” 



Hur påverkar arbetslivets villkor? 

Li Jansson, Handikappolitiken – en björntjänst i all välmening, 2010 

Jansson: ”Korrelation mellan arbetsmarknad och 
kodade funktionsnedsättningar” 



Claire Cunningham, dansare 

Arbetslivets villkor verkar spela roll… 
Ändå är antalet som uppfattar sig ha en 
nedsatt arbetsförmåga konstant 



Arbetsmarknadspolitiska stöd 

Bristande kunskap om effekten av insatserna 
Insatserna hos Arbetsförmedlingarna utgör ”en svart låda”. Kunskaper 
saknas om vad som händer på Arbetsförmedlingen mellan inskrivning och 
att den arbetssökande har fått en insats. (Johansson, 2007)  
 
Svag evidensgrund 
Knappt sex av tio metoder var kvalitetssäkrade enligt myndighetens 
kriterier. Den teoretiska grunden är i regel mycket kortfattad och knappt 
hälften av metoderna sades vara baserade på beprövad erfarenhet, dock 
utan redogörelse för vad denna erfarenhet utgjordes av. (Lundin och Lundin, 
2011) 
 
 
 



Funka-utredningen (2012) 
Långa inskrivningstiderna på AF  
Över 45% av kodade har varit utan jobb i mer än 3 år under tioårsperiod 
Det tar i genomsnitt över 245 dagar att bli kodad. 
 

Rundgång i insatser 
Arbetslivsinriktad rehabilitering ofta repris av tidigare insatser 
Går ej att utläsa plan för insatserna 
Väntetider av arbetslöshet mellan insatser 
 

Få övergångar till osubventionerat arbete 
En majoritet av dem som avslutar en anställning med lönestöd hamnar i 
förnyad arbetslöshet. Antalet övergångar till ett osubventionerat arbete 
eller studier är lågt, och har halverats under åren 2008 till 2011.  



Stöd till den arbetssökande eller till arbetsplatsen? 
  
 

ICA Reklam 
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