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Generaldirektéren om dret som gatt

Syftet med IFAU:s verksamhet dr att genom forskning skapa ett brett och hog-
kvalitativt kunskapsunderlag inom arbetsmarknads-, utbildnings- och social-
forsdkringsomradet.

Jag kan konstatera att forskningen pa IFAU fortsatt haller hog kvalitet och att
resultatet for 2025 ar bra. Under aret publicerade IFAU 25 working papers och 28
rapporter. Dessutom har vara forskare och utredare publicerat 27 artiklar i
vetenskapliga/populdrvetenskapliga  tidskrifter och bocker under &ret.
Produktionen dr sammantaget nagot hogre dn foregaende ar. IFAU har dven ordnat
en vetenskaplig workshop, en populérvetenskaplig konferens och tva minikurser i
ekonometri. Dessutom jobbar vi fortsatt mycket aktivt med att sprida information
om véira resultat samt svara pa remisser och pa fragor fran savél riksdagsledamdter,
journalister som andra intresserade.

Det ekonomiska ldget ser stabilt ut pd kort sikt, men beroendet av externa
forskningsbidrag innebdr en osdkerhet pd ett par ars sikt. De rekryteringar vi
genomfort under de senaste aren i stod- och kidrnverksamhet har inneburit positiva
tillskott. IFAU:s forskare fortsétter att meritera sig akademiskt och under 2025 har
tre docenter uppnatt professorskompetens. Vi har goda forhoppningar om att
fortsatt kunna expandera vara databaser pa ett satt som mojliggér ny och spdnnande
forskning. Sammantaget betyder detta att forutséttningarna for IFAU att fortsétta
producera policyrelevanta forskningsrapporter av hog kvalitet dr goda.

Martin Soderstrom
Generaldirektor
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1 Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvéardering (IFAU)

IFAU ér en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet med placering i
Uppsala. IFAU bedriver forskning om arbetsmarknads-, utbildnings- och social-
forsdkringsfragor. Syftet med verksamheten &r att skapa ett brett och hogkvalitativt
kunskapsunderlag inom dessa verksamhetsomraden.

11 IFAU:s uppgifter

IFAU:s uppdrag framgér av den forordning med instruktion for IFAU som tridde i
kraft den 21 februari 2012 (SFS 2012:16). Enligt forordningen ska institutet frdmja,
stddja och genom forskning genomfora:

1 uppfdljning och utvirdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

2 studier av arbetsmarknadens funktionssatt,

3 utvérdering av effekterna av olika reformer och étgarder inom utbildnings-
visendet,

4 utvérdering av effekterna pa arbetsmarknaden av dtgidrder inom utbildnings-
visendet,

5 utvédrdering av socialforsékringens effekter pd arbetsmarknaden.

Med utvirdering avses bade effektutvdrdering och processutvirdering. IFAU ska
sarskilt fokusera pa de samlade effekterna av den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och de utbildningspolitiska reformerna samt de sérskilda uppdrag
som regeringen fattar beslut om inom dessa omraden. I uppf6ljnings- och
utvérderingsarbetet ska effekterna for kvinnor och mén sirskilt belysas.

IFAU viljer att behandla uppdrag 3 och 4 som integrerade. De fem uppdragen
ovan motsvaras darfor av foljande fyra verksamhetsomraden:

+  Verksamhetsomrade 1: Arbetsmarknadspolitiska insatser (uppgift 1),

»  Verksamhetsomrade 2: Arbetsmarknadens funktionssétt (uppgift 2),

« Verksamhetsomrade 3: Effekter av utbildningssatsningar (uppgift 3 och 4),

» Verksamhetsomrade 4: Socialférsdkringens arbetsmarknadseffekter (uppgift
5).

IFAU:s samtliga projekt inom verksamhetsomrddet Effekter av utbildnings-
satsningar innefattar darfor bade uppgift 3 och 4.
1.2 Organisation

IFAU leds av en generaldirektor. Vid institutet finns ett vetenskapligt rad bestaende
av generaldirektdren, en ordférande och hdgst nio andra ledaméter.! Det veten-
skapliga radet ldmnar forslag till beslut i drenden om IFAU:s forskningsbidrag.

U'Fér en forteckning av ledaméterna i det vetenskapliga radet, se avsnitt 5.
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Generaldirektoren fir 4ven anvinda det vetenskapliga rddet som radgivande organ
1 andra drenden.

Till institutet dr dven en referensgrupp knuten dér arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan samt berorda departement och myndigheter finns representerade. Referens-
gruppen ger synpunkter pd verksamheten samt forslag pa fragestillningar att
belysa.

1.3 IFAU:s finansieringssituation

[ detta avsnitt beskrivs hur IFAU finansieras och hur detta har utvecklats aren 2021—
2025. For att gora de fem senaste dren jamforbara i reala termer har alla uppgifter
i Tabell 1 rdknats om till 2025 &rs priser.

131 Finansieringskdallor

IFAU finansieras av ett fOrvaltningsanslag med tre olika anslagsposter.
Forvaltningsanslagets anslagspost 1 (ap 1) finansierar huvudsakligen IFAU:s
interna verksamhet. Tva ytterligare anslagsposter ror de forskningsbidrag IFAU
delar ut uppdelade péd arbetsmarknadsforskning (ap 2) samt utbildningsforskning
(ap 3). De utgor i realiteten transfereringar. Storleken pa dessa anslagsposter dr
konstanta dver tid. De extra kostnader som uppstar till foljd av att IFAU delar ut
forskningsbidrag tas upp av ap 1.2

IFAU:s forskning finansieras dven genom att forskare soker och i konkurrens
beviljas forskningsbidrag fran forskningsrdd och andra organisationer. Forsknings-
bidragens andel av IFAU:s totala finansiering har varierat runt 20 procent under
den géngna femarsperioden, se rubriken Bidrag i Tabell 1.

IFAU har under de senaste dren enbart haft smé avgiftsintdkter, vilket vi ser i
Tabell 1. Av Tabell 1 framgar ocksé att myndigheten sedan 2023 har haft betydande
ranteintdkter. Intédkterna genereras i huvudsak fran de externa forskningsbidrag som
redan dr inbetalda men &nnu inte anvédnda.

13.2 Finansiella laget

Under aren 2024-2025 har IFAU fatt en hojning av forvaltningsanslaget utéver den
ordinarie upprakningen av anslaget (ap 1), och dven for 2026 ser IFAU fram emot
ytterligare en sddan hojning. Detta har bidragit till att IFAU har kunnat ersétta den
kompetens som tidigare slutat och som dr nédvéndig for att myndigheten fortsatt
ska kunna leverera hogkvalitativa kunskapsunderlag i onskad omfattning. Det
hojda forvaltningsanslaget har ocksd gjort att myndigheten nu till viss del kan
stirka bade stdd- och kédrnverksamhet. Som framgar av Tabell 1 &dr dock
myndigheten &ven 1 fortsdttningen beroende av framgangar med externa
forskningsbidrag for att kunna bibehélla samma omfattning pd verksamheten.

Det dr 1 sammanhanget virt att notera att i reala termer &r vérdet pa forvaltnings-
anslagen mindre 2025 dn 2021. De hdjda forvaltningsanslagen 2024-2025 har

2 Kostnaderna r till exempel bedomning av ansdkningar, datauttag ur IFAU-databasen, kvalitetssikring,
avrapportering, arkivering och informationsspridning.
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alltsa inte fullt ut kompenserat for de senaste drens inflation. Om IFAU pa nigra
ars sikt hamnar 1 ett lage dér forvaltningsanslagen rdknas upp 1 ldgre takt dn
l6nedkningstakten enligt de centrala I6neavtalen och framgangar med externa
forskningsbidrag uteblir, kommer detta innebira patagliga risker for verksamheten.
IFAU idr en liten kunskapsintensiv myndighet utan reella rationaliserings-
mojligheter.

Tabell 1 IFAU:s anslag, utdelade forskningsbidrag och 6vriga intakter, tkr, 2025 ars priser

2025 2024 2023 2022 2021

Finansiering tkros % tkros % tkros % tkros % tkros %

Foérvaltningsanslag 44304 732 40942 70,9 39117 656 42044 682 44889 69,7
(ap 1)

Utdelade forsknings- 2779 4,6 3025 52 2987 5,0 3 066 5,0 3497 54
bidrag avs. arbets-

marknadsforskning

(ap 2)

Utdelade forsknings- 2 859 4,7 2 961 5,1 2970 5,0 3087 5,0 3390 53
bidrag avs.

utbildningsforskning

ap 3

(S:mr)na anslag 49942 825 46929 81,2 45075 756 48197 782 51776 80,4
Bidrag 9945 164 9803 17,0 13774 23,1 13253 21,6 12205 19,0
Avgifter 15 0,0 164 0,3 121 0,2 33 0,1 382 0,6
Ranteintakter 603 1,0 873 1,5 694 1,2 190 0,3 0 0
Totalt 60505 100 57769 100 59662 100 61673 100 64363 100

Not I: Omrikning till 2025 ars priser har skett med hjélp av konsumentprisindex.

Not 2: ”Anslag ap 1” avser den faktiska forbrukningen av IFAU:s forvaltningsanslag. Forvaltningsanslaget
finansierar IFAU:s interna verksamhet. Pa grund av anslagssparande kan faktisk forbrukning skilja sig
fran ap 1 enligt regleringsbrevet.

Not 3: ”Anslag, ap 2” och ”Anslag, ap 3” avser de faktiska férbrukningarna av de anslag som IFAU anvénder
till att dela ut forskningsbidrag for utvdrdering av arbetsmarknadspolitiska atgédrder och studier av
arbetsmarknadens funktionssitt (ap 2), samt utvirdering av effekter av atgirder inom utbildnings-
visendet (ap 3). Pa grund av anslagssparande kan de faktiskt forbrukningarna skilja sig fran ap 2 och
ap 3 enligt regleringsbrevet. 2021-2023 och 2025 avriaknades 0,2 mnkr frén respektive anslagspost och
lades till Anslag ap 1. Detta &r i enlighet med IFAU:s regleringsbrev av vilket det framgar att IFAU
har rétt att disponera hogst 0,2 mnkr av vart och ett av anslagen for att ticka administrationskostnader
som &r forknippade med fordelningen av bidragen.

Not 4: ”Bidrag” utgdr faktisk forbrukning av de forskningsbidrag som IFAU erhallit fran bland andra
Vetenskapsradet, Riksbankens Jubileumsfond och Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vélfard
(Forte).

Not 5: ”Avgifter” utgors av intékter fran uppdragsforskning och vidarefakturerade avgifter.

2 Resultatredovisning

IFAU:s arsredovisning har upprittats i enlighet med férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag (FAB) och fdrordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt foreskrifter och allménna rad till dessa.
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Avsnitt 2 inleds med en samlad resultatbeddmning dir vi redogor for hur IFAU
har verkat for att fullgdra de uppgifter som anges 1 instruktion och regleringsbrev.
Dérefter foljer en redogdrelse av prestationsmatt och kostnader, hur de relaterar till
varandra och hur prestationer och kostnader ser ut uppdelat pa olika typer av projekt
och per verksamhetsomrade. I slutet ges korta sammanfattningar av de projekt som
avslutats under 4ret.

21 Samlad resultatbedémning

Mot bakgrund av beskrivningen av IFAU:s verksamhet i denna arsredovisning gor
IFAU den samlade bedomningen att verksamheten har god maluppfyllelse.
Bedomningen gors huvudsakligen utifrin myndighetens prestationer under 2025,
men ocksé i relation till den langsiktiga utvecklingen av verksamheten. Kédrnan i
IFAU:s verksamhet ar forskningsprojekt som i genomsnitt tar flera ar att genomfora
och forsiktighet bor gélla vid tolkning av resultat for enskilda ar.

I avsnitten 2—4 redogor vi 1 detalj for underlagen till vir samlade beddmning.
Som framgar av avsnitt 2 dr antalet publiceringar pa rimliga nivder och produkterna
ar av hog kvalitet. Bedomningen dr att produkterna svarar mot uppdragsgivarens
behov. IFAU har en #dndamadlsenlig informationsspridning (avsnitt 3) och
kompetensforsorjningen dr god (avsnitt 4). Genom att kunna attrahera och behalla
kompetent personal kan myndighetens uppdrag uppfyllas. Myndigheten stéttar
forskningen utanféor IFAU genom forskningsbidrag och genom péigaende
forskningssamarbeten med externa aktorer. IFAU:s specifika uppdrag att belysa
skillnader mellan kvinnor och méan har beaktats 16pande i projekten dir sa ar
mdjligt. Under 2025 har vi skriftligen och muntligen &terrapporterat inriktningen
pa var verksamhet vid tva tillfallen, en géng pa varen och en géng pa hosten.

For 2026 ar den finansiella situationen stabil. Myndigheten har haft dkade
forvaltningsanslag under 2024-2026 och god utdelning pa forskningsansdkningar
under 2023-2024. Dédremot var utdelningen pd de inskickade forsknings-
ansOkningarna svag under 2025 vilket gor att den finansiella situationen efter 2026
ar mer osdker. IFAU &r beroende av externa forskningsbidrag for att 1&ngsiktigt
kunna upprétthélla nuvarande omfattning pa verksamheten.

IFAU ar dven beroende av detaljerade registerdata for att kunna fullgoéra sitt
uppdrag. Det finns utmaningar forknippade med tillgangen till registerdata. Trots
att IFAU:s registerlag ar fran 2013 finns fortfarande problem som behover 16sas for
att myndigheten ska ha tillgédng till och kunna anvinda registerdata pa det sitt som
ar nodvéndigt for verksamheten. Handlaggningstiderna i samband med utlimnande
av mikrodata for forskning behdver kortas och tillgdngen till detaljerad information
pa individniva behdver forbéttras.

2.2 Prestationsmatt

IFAU publicerar rapporter, working papers och avhandlingar. Dessutom publicerar
forskare och utredare artiklar i vetenskapliga och populdrvetenskapliga tidskrifter
samt i bokkapitel/bdcker. Publikationerna riktar sig till olika malgrupper och svarar
mot olika behov. IFAU anvénder i resultatredovisningen det sammanfattande
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madttet “rapportekvivalenter” for att ta hinsyn till att manga forskningsprojekt
redovisas pé flera olika sétt.

Innan vi redovisar working papers, rapporter och avhandlingar samt de over-
viganden som ligger till grund for mattet rapportekvivalenter, redovisar vi
vetenskapliga publikationer. Det finns flera skél till att sdrskilt belysa de
vetenskapliga publikationerna, &ven om innehallet i de svenska rapporterna kanske
vid en forsta anblick bdst svarar mot uppdragsgivarens behov. For det forsta dr
kvaliteten pa IFAU:s arbete beroende av att IFAU kan rekrytera och behélla duktiga
medarbetare. Utan kompetenta forskare gar det inte att prestera med den kvalitet
som behovs. Det giller inte bara projekt som publiceras i internationella
vetenskapliga tidskrifter, utan dven de projekt som (enbart) publiceras i IFAU:s
rapportserie. Det betyder bland annat att myndigheten behdver ha en kritisk massa
av kompetenta forskare, ha tdta samarbeten med forskare pd universitet och
hogskolor och dven ha internationella akademiska samarbeten. I forldngningen
betyder det att IFAU behover vara ett hogkvalitativt forskningsinstitut dar vi kan
konkurrera med universiteten om de bista forskarna och erbjuda mojligheter till
akademisk meritering genom tidskriftspublikationer.

For det andra sa dr de vetenskapliga publikationerna viktig nér forskarna
konkurrerar om forskningsbidrag utlysta av forskningsfinansidrer. Som redovisats
1 avsnitt 1 star externa forskningsbidrag for ca 20 procent av IFAU:s totala resurser
2021-2025. Utan kompetenta forskare med publikationer 1 ledande tidskrifter
kommer IFAU inte kunna hivda sig i utlysningar av forskningsbidrag, och ddrmed
inte kunna bedriva forskning i den omfattning som gors i dagsléget.

Under 2025 skickade forskare pa IFAU in sex projektansdkningar och tre
ansokningar om s.k. etableringsbidrag till forskningsfinansiirer.’ Bedomningen ir
att ansokningarnas kvalitet var lika hog som tidigare, men till skillnad fran 2023—
2024 beviljades inga projektbidrag och endast en etableringsansdkan.? Infor
ansokningsperioden 2026 behdver ansdkningarna véssas, samarbeten stirkas och
nya forskningsbidrag identifieras. Om konkurrensen langsiktigt innebér att det blir
svarare for IFAU att beviljas forskningsbidrag kommer det paverka verksamhetens
omfattning.

221 Vetenskapliga publikationer

Det sammanlagda antalet publikationer i vetenskapliga tidskrifter, populér-
vetenskapliga tidskrifter och bocker &r nagot lagre 2025 (27) an 2024 (29) och 2023
(31), se Tabell 2. I likhet med tidigare &r &r internationella vetenskapliga tidskrifter
den klart vanligaste publikationsformen. Antalet ar lagre 2025 (19) dn 2024 (24)
och 2023 (26). Alltfor stort avseende bor dock inte féstas vid antalet publikationer
enskilda ar eftersom dessa delvis beror pa tillfdlliga variationer i handlaggnings-
tider och publiceringsprocesser.’

3 Med etableringsbidrag avses forskningsbidrag som utlyses av Forte till nyligen disputerade forskare.

4 Den etableringsansokan som godkindes av Forte gick under titeln Jédmlikhet, friktioner och preferenser”.

3 Det kan ocksé forekomma att artiklar som publicerats ett givet &r inte identifieras som publikationer samma
ar, och diarmed inte ingér bland de redovisade publikationerna for det aktuella aret. IFAU-praxis ar att om
artiklarna i fraga identifieras efterfoljande ar tas de med i redovisningen for det aret.
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Inte bara antalet internationella vetenskapliga artiklar utan dven vilka tidskrifter
dessa publicerats i1 ger en indikation pa kvaliteten pd IFAU:s verksamhet. De 19
publiceringar 1 vetenskapliga tidskrifter som &ar aktuella for ar 2025 listas i1
bokstavsordning nedan (inom parentes anges antalet publicerade artiklar i
respektive tidskrift):

BMC Medical Research Methodology (1)
Economics of Education Review (1)

Empirical Economics (1)

European Economic Review (1)

International Economic Review (1)

Journal of Applied Econometrics (1)

Journal of European Social Policy (1)

Journal of Fiscal Studies (1)

Journal of Human Resources (1)

Journal of Labor Economics (1)

Journal of Public Economics (1)

Journal of the European Economic Association (1)
Labour Economics (2)

Nordic Tax Journal (1)

Proceedings of the National Academy of Sciences (1)
Sociological Methods & Research (1)

Statistical Methods for Medical Research (1)

The Economic Journal (1)

Flera av de tidskrifter som listas ovan dr mycket ansedda, t.ex. tillhor Proceedings
of the National Academy of Sciences en av de mest vilrenommerade generella
vetenskapliga tidskrifterna i vérlden och Journal of the European Economic
Association och The Economic Journal ar tidskrifter som befinner sig alldeles
under de s.k. topp-5 tidskrifterna i nationalekonomi. Dessutom betraktas Journal
of Public Economics, Journal of Labor Economics och Journal of Human
Resources som s.k. top-field inom nationalekonomi. Tidskrifterna spanner over
flera discipliner, &ven om nationalekonomi &r den klart vanligaste.

Ett ytterligare bevis pa kvaliteten i IFAU:s forskning dr att IFAU-rapport
2024:17, En effektutviardering av arbetsformedling med fristaende leverantorer,
tilldelades Sveriges A-kassors forskningspris under 2025. Motiveringen lyder bl.a.
”... Publikationen ger ddrmed ett visentligt bidrag till kunskapen om vad som kan
forvintas av olika arbetsmarknadspolitiska reformer och ar ett viktigt bidrag till
forskningen och den arbetsmarknadspolitiska debatten”.

222 Working papers, rapporter och avhandlingar

Working papers skrivs pa engelska och presenterar huvuddelen av all ny forskning.
De sprids till forskare vérlden 6ver och skickas till internationella tidskrifter f6r
bedomning. I de flesta fall skrivs en kortare svensk, populdrvetenskaplig rapport
pd samma tema. I rapportserien publiceras dven den forskning som enbart
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dokumenteras pad svenska. Avhandlingarna har delvis finansierats av IFAU
och/eller ér baserade pa IFAU-data.

Under 2025 gav IFAU ut sammanlagt 55 working papers, rapporter och
avhandlingar, vilket #r fler in 2024 (49) och 2023 (46); se Tabell 2.° Under 2025
publicerades 28 rapporter och 25 working papers, vilket dr ndgot fler rapporter
jamfort med tidigare a&r och ungefdr lika manga working papers. Under 2025
publicerades 2 avhandlingar.

IFAU:s omfattande kvalitetssdkringssystem, som innehéller ett gransknings-
forfarande med redaktorer och referees, gor att det finns ett tydligt samband mellan
antalet publicerade working papers under ett ar och antalet publiceringar i
vetenskapliga tidskrifter ett par ar senare.’

2.2.3 Hur mata att olika publikationer kréver olika mycket arbete?

Eftersom resursdtgdngen 1 normala fall skiljer sig at mellan working papers,
rapporter och avhandlingar behdver detta beaktas for att gora ndgorlunda rattvisa
jamforelser av resultaten under olika ar. Det sker med hjilp av sé kallade “’rapport-
ekvivalenter”, vilket dr en vigd summa av utgivna working papers, rapporter och
avhandlingar, dér dessa ges olika vikt, beroende pé en uppskattning av arbetsinsats
och resursatgang. Working papers fir vikten 1 medan den svenska rapport som
sammanfattar samma forskning far vikten 0,1. Rapporter som dr en fristiende
forskningsprodukt och som inte sammanfattar ett working paper far vikten 1.
Avhandlingar viktas med talet 2. De flesta avhandlingar som kommer ut vid IFAU
ger ocksa upphov till atminstone ett IFAU working paper varfor en storre vikt dn 2
skulle kunna &verskatta dess sammanlagda betydelse.®

Av Tabell 2 framgar att antalet rapportekvivalenter 2025 (39,0) 4r hogre édn bade
2024 (35,7) och 2023 (30,7).° Sett i ett lingre perspektiv ir produktionen 2025 i
linje med tidigare ars nivéer. Vi dterkommer till den langsiktiga utvecklingen av
myndighetens produktion i avsnitt 2.4 nér vi diskuterar forhallandet mellan
kostnader och prestationer.

% Det kan noteras att ett projekt i normalfallet tar 2-3 &r att slutfora och resultatet ett &r kan dirfor spegla
beslut och arbetsinsatser under lang tid.

7 For avhandlingar sikras kvaliteten pa traditionellt sétt, genom det akademiska granskningsforfarandet.

8 Vid négra tillfillen har IFAU gjort avsteg frin den beskrivna principen for rapportekvivalenter och sirskilt
resurskridvande working papers eller rapporter har tilldelats vikten 2.

9 Under 2025 publicerade IFAU 28 rapporter varav 20 hade tillhdrande working papers. Det betyder att 8
rapporter gavs rapportekvivalenten 1 och 20 rapporter gav 0,1 rapportekvivalenter; totalt gav rapporterna
dérmed (8+ 20*0,1=) 10 rapportekvivalenter. 25 working papers gavs alla 1 rapportekvialent var (summa=25),
och de tva avhandlingarna gavs 2 rapportekvivalenter var (summa=4). Tillsammans ger detta saledes
10+25+4=39 rapportekvivalenter.
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Tabell 2 Resultatindikatorer for IFAU

2025 2024 2023

Antal publikationer i vetenskapliga och populdrvetenskapliga 27 29 31
tidskrifter och bocker

Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter 19 24 26
Bécker och bokkapitel 5 2 2
Artiklar i populdrvetenskapliga tidskrifter 3 3 3
Antal utgivna working papers, rapporter och avhandlingar 55 49 46
Antal working papers 25 23 25
Antal rapporter 28 24 21
Antal avhandlingar 2 2 0
Antal rapportekvivalenter — antal utgivna rapporter, working 39,0 35,7 30,7

papers och avhandlingar, justerat for tidsatgang och omfattning

Not: Vid berdkningen av “rapportekvivalenter” har working papers (WP) vikten 1, sammanfattande rapporter av
WP pé svenska vikten 0,1, vriga rapporter vikten 1 och avhandlingar vikten 2. For en utforligare beskrivning av
hur rapportekvivalenterna beréknas, se texten ovanfor tabellen.

I den foljande framstéllningen anvénds endast rapportekvivalenter som prestations-
maétt, eftersom detta dr ndrmare kopplat till de under aret insatta resurserna én
antalet publikationer i1 vetenskapliga och populdrvetenskapliga tidskrifter och
bdcker under samma period (som har mycket 1dnga publiceringstider). Med det sagt
bor det betonas att det fortfarande inte kommer att vara en exakt dverensstimmelse
mellan insatta resurser ett enskilt ar, och de prestationer som redovisas for detta ar.

2.3 Kostnader och utdelade forskningsbidrag

Tabell 3 visar hur de totala kostnaderna fordelas pa direkta och indirekta kostnader
2023-2025. Dessutom redovisas storleken pa de forskningsbidrag som IFAU delar
ut varje ar. Utdelade forskningsbidrag leder till studier som publiceras i IFAU:s
working paper- och rapportserie. Sledes kommer utdelade forskningsbidrag att
vara en del av de resurser till vilka institutets totala prestationer relateras (avsnitt
2.4). Lavsnitt 2.5 kommer de prestationer som genereras av de utdelade forsknings-
medlen att sdrredovisas i1 projekttypen Utdelade forskningsbidrag.

Tabell 3 Resursatgang, matt som kostnader, fordelat pa direkta och indirekta kostnader, samt
utdelade forskningsbidrag. Belopp i tkr.

2025 2024 2023
tkr % tkr % tkr %
Direkta kostnader 41910 764 38734 753 37764 728
Indirekta kostnader 12957 236 12699 24,7 14106 27,2
Totala kostnader 54 867 51433 51870 100
Utdelade forskningsbidrag 5638 5946 5754
Summa kostnader och utdelade 60 505 57 379 57 624

forskningsbidrag

Not: For ar 2024 och 2023 dverensstimmer inte totala kostnaderna med de som redovisas i Tabell 1 pa grund av att
Tabell 1 ar uttryckt i 2025 &rs priser medan Tabell 3 ar uttryckt i 16pande priser.
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De totala kostnaderna uppgick till ca 54,9 mnkr under 2025 och utdelade
forskningsbidrag uppgick till ca 5,6 mnkr. Summan av kostnader och utdelade
forskningsbidrag var séledes ca 60,5 mnkr 2025. Detta dr hogre an 2024 (57,4
mnkr) och 2023 (57,6 mnkr).

Under 2023-2025 har 5,6-5,9 mnkr per ér delats ut till forskningsprojekt som
bedrivs av forskare som inte dr anstdllda pa IFAU. Av regleringsbrevet framgar att
maximalt 0,4 mnkr av anslagen ap 2 och ap 3 (totalt 3+3 mnkr) fr anvéndas for att
tacka administrationskostnader som foljer av utdelning av forskningsbidrag och
efterfoljande hantering av forskningsprojekten. Det ar forklaringen till att inte fullt
6 mnkr redovisas som utdelade forskningsbidrag varje ér.

De indirekta kostnaderna har minskat 2023-2025. 2025 utgor de indirekta
kostnaderna ca 24 procent av de totala kostnaderna, motsvarande siffra 2024 var ca
25 procent och 2023 ca 27 procent.

231 Tidredovisning och kostnadsférdelning

Personal utgdr den storsta kostnadsposten for IFAU och det dr viktigt att dessa
kostnader kan fordelas péd aktiviteter och verksamhetsomrdden pa ett réttvisande
satt. I enlighet med Ekonomistyrningsverkets riktlinjer ska myndigheten vilja en
form av tidredovisning som &r vl anpassad efter myndighetens informationsbehov.

IFAU bedomer att myndigheten saknar behov av en detaljerad tidredovisning
ddr medarbetaren kontinuerligt registrerar sin arbetstid i ett tidrapporteringssystem.
I stéllet sker tid- och dirmed &ven kostnadsfordelning genom att medarbetaren
kvartalsvis 1 forvdg anger hur och i vilken omfattning arbetet kommer att férdelas
pa olika projekt.'® Om upparbetad tid avviker frén tidigare inrapporterade uppgifter
kan detta regleras i efterhand. Lonekonteringen sker enligt dimensionerna projekt,
projekttyp och finansidr. Kostnaderna fordelas ddrmed pa projektnivd samt per
projekttyp och verksamhetsomrade, i enlighet med myndighetens redovisnings-
modell. Kostnaderna per projekttyp och verksamhetsomrade redovisas i avsnitt 2.5
och 2.6.

2.4  Forhdllandet mellan prestationer och kostnader

I det hér avsnittet beskrivs hur forhallandet mellan prestationer och kostnader har
utvecklats for institutets totala verksamhet (inklusive utdelade forskningsbidrag).
For att péd ett enkelt och transparent sétt kunna diskutera utvecklingen definieras
styckkostnad som institutets totala kostnader (inklusive utdelade forskningsbidrag)
dividerat med antalet rapportekvivalenter.!!

10 Medarbetarens l6nekontering registreras i myndighetens 1onesystem (Primula) varifrén kostnaderna sedan
overfors till ekonomisystemet (Unit4 ERP).

1 Férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag anger att "Myndigheten ska redovisa antal
drenden och styckkostnader for de drendeslag som enligt myndighetens bedémning omfattar ett stort antal
drenden.” samt ”...drenden som myndigheten redovisar per drendeslag dr myndighetsbeslut som ror enskilda”.
Vidare anger forordningen att "Myndigheten bor berdkna styckkostnader per drendeslag baserat pa totala
verksamhetskostnader (inklusive andel av gemensamma kostnader men exklusive transfereringar) i respektive
drendeslag”. De tva inledande kriterierna “’stort antal &renden” respektive "myndighetsbeslut som ror enskilda”
kan inte anses beréra IFAU som inte har sddan verksamhet. IFAU viljer i stdllet att redovisa s.k. rapport-
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2.41  Hur ska man férsta begreppet styckkostnader?

Innan resultaten redovisas bor det papekas att styckkostnaden, s& som IFAU
definierar den, maste tolkas med forsiktighet. For det forsta utgér kvoten bara ett
enkelt nyckeltal, som kan indikera utvecklingen men inte anviandas for att dra mer
langtgdende slutsatser. For att kunna tolka nyckeltalet som ett (grovt) métt pa
verksamhetens produktivitet bor kostnaderna redovisas i fasta priser eftersom
inflation annars leder till att produktiviteten vid senare tidpunkter underskattas.

For det andra innebér det faktum att forbrukade resurser och prestationer mits
pa érsbasis att redovisningen inte tar hinsyn till att de working papers, rapporter
och avhandlingar som ges ut under ett ar ar frukten av flera ars arbete. I realiteten
har detta emellertid bara begrinsad betydelse eftersom det varje ar finns projekt i
olika stadier av arbetsprocessen: vissa projekt har just startat medan andra har
kommit en god bit pa vég, dr pd vig att bli fardiga eller de facto har avslutats under
redovisningsaret. Eftersom de flesta projekten &r av ungefdr samma storlek och
historiskt har pdgatt ungefdr lika ldnge (i genomsnitt 2-3 &r) kommer de kostnader
som hinfors till ett projekt att avspegla de resurser som 1 genomsnitt anvands for
projektet under hela dess livslaingd. Med det sagt kan de tidpunkter vid vilka ett
projekt péborjas respektive avslutas skapa kortsiktiga variationer i kostnader
respektive rapportekvivalenter som inte motsvaras av reella verksamhets- eller
kostnadsfordandringar.

Antalet rapportekvivalenter, institutets totala kostnader (inklusive utdelade
forskningsbidrag) samt forbrukade resurser per prestation (styckkostnad) redovisas
i Tabell 4. Antalet rapportekvivalenter dr betydligt hogre 2025 (39,0) &dn 2024
(35,7) och 2023 (30,7). Aven kostnaderna ir hégre 2025 (60,5 mnkr) in 2024 (57,4
mnkr) och 2023 (57,6 mnkr). Kostnaden per rapportekvivalent, styckkostnaden, &r
ungefiar densamma 2025 (1,6 mnkr) som 2024 (1,6 mnkr) och betydligt ldgre dn
2023 (1,9 mnkr).

Tabell 4 IFAU:s kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag (tkr) per prestation

2025 2024 2023
Rapportekvivalenter, antal 39,0 35,7 30,7
Summa kostnader och utdelade forskningsbidrag 60 505 57 379 57 624
Styckkostnad 1551 1607 1877

Not: Angéende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

242 Hur ska man tolka styckkostnadens utveckling?

Kortsiktiga variationer 1 styckkostnaden ska som sagt tolkas med forsiktighet. Det
kan konstateras att styckkostnaden dr liagre 2025 dn 2023, men langsiktigt &r
trenden 0kande, vilket myndigheten behdver forhalla sig till.

I arsredovisningen for 2022 visades att styckkostnaderna trendmaissigt har dkat
under de senaste tio aren och ténkbara forklaringar diskuterades. En mojlig

ekvivalenter. For att rakna fram styckkostnad per rapportekvivalent bor ocksé utdelade forskningsbidrag, dvs.
transfereringar, inkluderas.
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forklaring &r att forskare pd IFAU ldgger alltmer tid pd annat dn forsknings-
projekten.!? En ytterligare tinkbar forklaring ér att projekten i genomsnitt tar lingre
tid att fullfolja.

Det finns flera samverkande faktorer som forklarar varfor projekttiderna blivit
langre. For det forsta har inslaget av mer langsiktiga och omfattande projekt pa
IFAU okat 6ver tid. For det andra har de provningar som gors 1 samband med att
Statistikmyndigheten SCB och andra myndigheter ldmnar ut data for forsknings-
dndamal — framfor allt etik- och sekretessprovningar — blivit mer omfattande och
tidsédande. For det tredje tenderar de metoder som anvénds 1 institutets forskning
att bli alltmer tids- och datakrdvande. For det fjdrde, och kanske viktigast, har
forskarsamhillets granskning av forskningsresultat kontinuerligt blivit alltmer
omfattande. Successivt stills hogre krav pa redovisning av data samt mojlighet att
replikera erhdllna resultat. Vidare har kraven hdjts pa kanslighetsanalyser och
forstaelse av mekanismer som kan forklara erhallna resultat.

Maénga av de faktorer som ndmnts ovan kan alltsd bidra till langre projekttider,
men utvecklingen dr i grunden positiv eftersom det innebir att trovirdigheten och
tillforlitligheten i de resultat som publiceras okar. Samtidigt bidrar detta till att
projektkostnaden blir hogre.

2.5 Prestationer och resurser per projekttyp

I Tabell 5 beskrivs IFAU:s verksamhet med utgangspunkt i fyra olika projekttyper:
Regeringsuppdrag, Egeninitierade projekt, Andra uppdrag/projekt samt Utdelade
forskningsbidrag. Projektets typ faststdlls 1 samband med att det startas. I Tabell 5
redovisas, per projekttyp, antal rapportekvivalenter, (totala) kostnader och
kostnader per rapportekvivalent (styckkostnaden).

12TFAU har, sett 6ver en ldngre tidsperiod, kommit att ligga mer resurser pé aktiviteter som ér viktiga for att
fullgéra myndighetens uppdrag men som inte resulterar i publikationer. Det handlar om referens- och styr-
grupper, kommittéer, rad, beredningar, styrelser, utredningar och om remisshantering samt kunskapsspridning
via policyorienterade seminarier och konferenser. For en dokumentation av dessa aktiviteter se Tabell 8 i
avsnitt 3.
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Tabell 5 Prestationer, resurser och styckkostnad, per projekttyp, tkr.

2025 2024 2023
Regeringsuppdrag
Rapportekvivalenter 0 0 0
Kostnader 0 0 0
Styckkostnad - - -
Egeninitierade projekt
Rapportekvivalenter 32,7 31,6 24,3
Kostnader 53659 49946 50646
Styckkostnad 1641 1581 2084
Andra uppdrag/projekt
Rapportekvivalenter 1 0 0
Kostnader 0 338 73
Styckkostnad - - -
Utdelade forskningsbidrag
Rapportekvivalenter 5,3 41 6,4
Kostnader 1208 1149 1152
Utdelade forskningsbidrag 5638 5946 5754
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 6 846 7 095 6 905
Styckkostnad 1292 1730 1078
Totalt
Rapportekvivalenter 39,0 35,7 30,7
Kostnader 54867 51433 51870
Utdelade forskningsbidrag 5638 5946 5754
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 60505 57379 57624
Styckkostnad 1551 1607 1877

Not 1: Angéende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

Not 2: 1 kostnaderna ingar sévil direkta som indirekta kostnader. For fordelningen av kostnader per projekttyp, se
avsnitt 2.3.1.

Not 3: Egeninitierade projekt omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har bidragit med
finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).

Not 4: Andra uppdrag/projekt ér studier som har initierats av andra &n regeringen och som involverar organisationer
utanfor IFAU.

251 Regeringsuppdrag

IFAU har inte publicerat nagon rapport under projekttypen Regeringsuppdrag
2023-2025.

Anledningen till att antalet regeringsuppdrag generellt sett &r 1agt 4r atminstone
delvis att IFAU (ofta i dialog med Regeringskansliet) forsoker forutse vilka besluts-
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underlag regeringen kan komma att behova inom IFAU:s olika verksamhets-
omrdden. Om det d&r mojligt att med hédnsyn till exempelvis datatillgdng och
utvirderingsbarhet genomfora trovérdiga studier, initieras relevanta forsknings-
projekt utan ett formellt regeringsuppdrag. Behovet av formella regeringsuppdrag
minskar samtidigt som friheten att formulera frdgestillningar och gora metodval
blir storre.

25.2 Egeninitierade projekt

Egeninitierade projekt genererar klart flest rapportekvivalenter. !> Ar 2025 uppgick
antalet till 32,7, vilket dr nagot fler &n 2024 (31,6) och klart fler &n 2023 (24,3).
Kostnaderna 2025 (53,7 mnkr) dr ocksé nagot hogre dn 2024 (49,9 mnkr) och 2023
(50,6 mnkr). Sammantaget betyder detta att styckkostnaden for den hir
projekttypen dr ungefdr densamma 2025 (1,6 mnkr) som 2024 (1,6 mnkr) och ldgre
an 2023 (2,1 mnkr). En starkt bidragande orsak till den hogre styckkostnaden 2023
var att inga avhandlingar publicerades det éret.

25.3 Andra uppdrag/projekt

Andra uppdrag/projekt utgérs av uppdrag som har initierats och (i huvudsak)
finansierats av andra uppdragsgivare dn regeringen. Kostnaderna under 2023 och
2024 for projekttypen Andra uppdrag/projekt avser en underlagsrapport till
Finanspolitiska rddet som sedan publicerades som IFAU-rapport i borjan av 2025.

254 Utdelade forskningsbidrag

IFAU har 1 uppdrag att dela ut 6 mnkr i1 forskningsbidrag per ar (se avsnitt 1).
Hilften ska tillfalla projekt inom utbildningsomradet och hilften projekt inom
arbetsmarknadsomradet. Ansokningsperioden infaller under hdsten (sista
ansOkningsdatum var 15 september 2025). Beslut om vilka projekt som tilldelas
medel fattas under december. IFAU:s vetenskapliga rdd granskar inkomna
ansokningar och ldmnar dérefter forslag om vilka projekt som ska tilldelas medel.
Varje ar beviljas cirka 6 nya forskningsprojekt finansiering och projekten 16per
vanligen o6ver 1-2 ar. Projekt av typen Utdelade forskningsbidrag drivs alltsd av
forskare utanfor IFAU, ofta frdn andra discipliner &n nationalekonomi. Projekten
foljer samma kvalitetssdkringsprocess som dvriga projekt pa institutet.

For projekttypen Utdelade forskningsbidrag uppgick antalet rapportekviva-
lenter till 5,3 &r 2025, vilket dr hogre &n 2024 (4,1) men lagre dn 2023 (6.,4).
Kostnaderna varierar inte sarskilt mycket Over éren, varfor kostnaden per
rapportekvivalent ar lagre 2025 (1,3 mnkr) &n 2024 (1,7 mnkr), men hogre dn 2023
(1,1 mnkr). Kortsiktiga variationer i antalet rapportekvivalenter ar forhallandevis
vanliga inom denna projekttyp eftersom IFAU som finansidr har svért att styra
exakt ndr projekten blir firdiga for publicering i form av working papers och
rapporter. Av analysen i Arsredovisningen 2022 (avsnitt 2.4) framgick att IFAU

13 Har inkluderas dven avhandlingar.
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historiskt har publicerat rapporter och working papers i denna projekttyp mot-
svarande ca 7 rapportekvivalenter per &r.

Av Tabell 5 framgar avslutningsvis att IFAU:s kostnader for att hantera de
projekt som tilldelas forskningsmedel uppgick till ca 1,2 mnkr 2025, vilket dr i niva
med 2024 (1,1 mnkr) och 2023 (1,2 mnkr). Man kan ocksd konstatera att dessa
nivaer ar betydligt hogre dn de 0,4 mnkr som IFAU far anvénda till att finansiera
hanteringen av projekten fran forvaltningsanslagen ap 2 och ap 3. De kostnader
som uppkommer genom att [IFAU delar ut forskningsbidrag uppstar bland annat till
foljd av utlysning av medel, beddmning av ans6kningar, stdd i form datauttag ur
IFAU-databasen, kvalitetssékring, avrapportering, arkivering och informations-
spridning.

2.6  Prestationer och resurser per verksamhetsomrdade

I Tabell 6 redovisas kostnader, rapportekvivalenter och styckkostnader uppdelade
per verksamhetsomrade — arbetsmarknadspolitiska insatser, arbetsmarknadens
funktionssitt, effekter av utbildningssatsningar och socialforsédkringens arbets-
marknadseffekter. I Tabell 7 kan man se hur anvidnda resurser beror av anslag och
andra intdkter, dir andra intdkter framfor allt utgors av medel fran forsknings-
finansidrer. Efter beskrivningen av prestationer och kostnader redovisas en kort
sammanfattning av alla under aret publicerade working papers, rapporter och
avhandlingar, per verksamhetsomrade.

Arbetsmarknadspolitiska insatser var det storsta verksamhetsomradet sett till
kostnader. Arbetsmarknadspolitiska insatser stod for ca 19,4 mnkr eller ca
32 procent av de totala kostnaderna (inkl. utdelade forskningsbidrag) ar 2025.
Socialforsdkringsomradet var det minsta verksamhetsomradet och stod for drygt 7
mnkr eller ca 12 procent av de totala kostnaderna. Den relativa storleken pé de olika
verksamhetsomrddena har varit forhéllandevis likartad 2023-2025. Man kan dock
notera ett visst skifte dar omradet socialforsdkringens arbetsmarknadseffekter har
minskat i omfattning.

Vilka intdkter som finansierar respektive verksamhetsomrade varierar. Av
Tabell 6 framgar att omfattningen pd verksamhetsomrddena arbetsmarknads-
politiska insatser, arbetsmarknadens funktionssétt och effekter av utbildnings-
satsningar paverkas av de forskningsbidrag som IFAU delar ut, vilket foljer av
IFAU:s instruktion. Socialforsdkringsomradet paverkas inte av de utdelade
forskningsbidragen.  Fordelningen inom arbetsmarknadsomradet, mellan
verksamhetsomrddena arbetsmarknadens funktionssdtt och arbetsmarknads-
politiska insatser, har varierat mellan olika ar (se Tabell 6).

Intidkterna bestir av anslag och andra intdkter, ddr andra intdkter 1 huvudsak
bestar av externa bidrag fran forskningsfinansidrer, se Tabell 7. Alla verksamhets-
omraden drar nytta av externa forskningsbidrag, dar omfattningen varierar mellan
bade ar och verksamhetsomraden. Under 2025 har framfor allt projekt inom
omrédet arbetsmarknadspolitiska insatser finansierats av externa forskningsbidrag,
medan projekt inom socialforsdkringsomradet 1 sdrskilt stor utstrdckning var
finansierade med externa forskningsbidrag 2023-2024 (Tabell 7).
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Man kan i sammanhanget notera att IFAU 6ver tid 1 allt storre utstrackning blivit
beroende av externa forskningsbidrag. Som visades i avsnitt 1 har andelen av
IFAU:s totala kostnader som finansierats av externa forskningsbidrag varierat runt
ca 20 procent 2021-2025, med en toppnotering pa 23 procent 2023. Detta kan
jdmforas med 2012 di externa forskningsbidrag stod for ca 12 procent av
verksamhetens totala kostnader.

Antalet rapportekvivalenter och styckkostnader varierar relativt mycket bade
mellan olika ar och mellan olika verksamhetsomraden (Tabell 6). Detta &r naturligt
1 en forskningsmiljo dir projekt dr av olika omfattning och tar olika lang tid. Det ar
en av anledningarna till att bade prestationerna och styckkostnaderna for ett enskilt
ar ska tolkas med forsiktighet. Socialforsidkringsomradet hade till exempel, till foljd
av uppstart av manga omfattande Corona-projekt, en forhallandevis blygsam
produktion under pandemin (2020-2021) for att ddrefter ha en relativt hog
produktion 2022-2023. Under 2024 publicerades sedan tva avhandlingar inom
socialforsdkringsomrddet vilket bidrog till att 11,6 rapportekvivalenter
publicerades inom omradet det aret. Under 2025 var produktionen inom
socialforsdkringsomradet lagre (4,1 rapportekvivalenter). Variationen i antalet
rapportekvivalenter gor att ocksa styckkostnaderna varierat patagligt 2023—-2025.
Vidare startade IFAU under 2022 och 2023 flera omfattande projekt inom
verksamhetsomradet arbetsmarknadspolitiska insatser, varfor produktionen &r
nagot ligre och styckkostnaden hdgre dessa ar.!* Under 2024-2025 publicerades
sedan fler rapporter och working papers inom det arbetsmarknadspolitiska omrédet.

Produktionen inom verksamhetsomradet arbetsmarknadens funktionssitt var
osedvanligt lagt 2023 (5,4 rapportekvivalenter) och 2024 (8,2 rapportekvivalenter)
for att sedan vara mycket hogt 2025 (19,0 rapportekvivalenter). Inom verksamhets-
omrddet utbildning har produktionen varit betydligt lagre 2025 (7,7 rapport-
ekvivalenter) och 2024 (7,4 rapportekvivalenter) jamfort med 2023 (13,6 rapport-
ekvivalenter) vilket gor att styckkostnaderna dr hogre 2025 och 2024 &n 2023.

14 Hit rdknas t.ex. projektet Privata utforare inom arbetsmarknadspolitiken — effekter av ersdttningssystemets
utformning och projekt kopplade till kommunala arbetsmarknadsinsatser, bada innebir mycket arbete med
insamling och hantering av nya datamaterial.
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Tabell 6 Kostnader, rapportekvivalenter och styckkostnader for IFAU:s samlade verksamhet,
inklusive utdelade forskningsbidrag, per verksamhetsomrade. Belopp i tkr.

2025 2024 2023
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Kostnader intern verksamhet 19 007 16 703 15616
Kostnader utdelade forskningsbidrag 397 1707 545
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 19 404 18 410 16 160
Rapportekvivalenter 8,2 8,5 5.1
Styckkostnad 2 366 2 166 3168
Arbetsmarknadens funktionssatt
Kostnader intern verksamhet 14 573 13 652 12 273
Kostnader utdelade forskningsbidrag 2382 1298 2 340
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 16 955 14 950 14 613
Rapportekvivalenter 19,0 8,2 54
Styckkostnad 892 1823 2706
Effekter av utbildningssatsningar
Kostnader intern verksamhet 14 061 9 906 11751
Kostnader utdelade forskningsbidrag 2 859 2941 2 869
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 16 920 12 847 14 620
Rapportekvivalenter 7,7 7,4 13,6
Styckkostnad 2197 1736 1075
Socialforsakringens arbetsmarknadseffekter
Kostnader intern verksamhet 7 226 11172 12 230
Kostnader utdelade forskningsbidrag 0 0 0
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 7 226 11172 12 230
Rapportekvivalenter 41 11,6 6,6
Styckkostnad 1762 963 1853
Totalt
Kostnader intern verksamhet 54 867 51433 51870
Kostnader utdelade forskningsbidrag 5638 5946 5754
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 60 505 57 379 57 624
Rapportekvivalenter 39,0 35,7 30,7
Styckkostnad 1551 1607 1877

Not I: For beskrivning av rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

Not 2: For fordelningen av kostnader per verksamhetsomréde, se avsnitt 2.3.1. De indirekta kostnaderna férdelas pa
verksamhetsomréade utifran verksamhetsomradets respektive storlek. For projekttypen utdelade forsknings-
bidrag fordelas IFAU:s kostnader (direkta och indirekta) enligt foljande: ” Arbetsmarknadspolitiska insatser”
25%, ” Arbetsmarknadens funktionssétt” 25% samt “Effekter av utbildningssatsningar” 50%.
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Tabell 7 Intakter och kostnader for IFAU:s interna verksamhet, per verksamhetsomrade. Belopp i

tkr.
2025 2024 2023

Arbetsmarknadspolitiska insatser

Intékter, totalt 19 007 16 703 15616
Intékter av anslag 13 467 13173 11242
Andra intékter &n anslag 5540 35630 4 373
Kostnader, totalt 19 007 16 703 15 616
Arbetsmarknadens funktionssatt

Intékter, totalt 14 573 13 652 12 273
Intékter av anslag 13727 11 236 9 338
Andra intékter &n anslag 846 2416 2935
Kostnader totalt 14 573 13 652 12 273
Effekter av utbildningssatsningar

Intékter, totalt 14 061 9 906 11 751
Intékter av anslag 12 049 9275 9315
Andra intékter &n anslag 2012 631 2437
Kostnader totalt 14 061 9 906 11 751
Socialférsdkringens arbetsmarknadseffekter

Intékter, totalt 7 226 11172 12 230
Intékter av anslag 5061 6 982 7 885
Andra intdkter &n anslag 2 165 4190 4 345
Kostnader totalt 7 226 11172 12 230
Totalt

Intékter, totalt 54 867 51433 51 870
Intékter av anslag 44 304 40 666 37 781
Andra intdkter &n anslag 10 563 10 767 14 090
Kostnader totalt 54 867 51433 51 870

Not: Andra intdkter dn anslag &r i princip uteslutande externa forskningsmedel fran forskningsfinansiérer.
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2.6.1 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadspolitiska insatser

De 8,2 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Arbetsmarknadspolitiska insatser under 2025 motsvarar 4 working papers och 6
rapporter. Hir foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten 1 dessa. |
rubriken anges projekttyp samt om det dr rapport och/eller working paper.

Andra uppdrag/projekt: Gymnasial yrkesutbildning fér arbetslésa 2000-2021 (Rapport
2025:2)

Antalet arbetslosa som paborjar en gymnasial yrkesutbildning har minskat kraftigt
sedan borjan av 2000-talet, samtidigt som utbildningsbehovet bedoms ha okat.
Rapporten analyserar utvecklingen av yrkesutbildningar for personer inskrivna pa
Arbetsformedlingen mellan 2000 och 2021.

Utdelat forskningsbidrag: Samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedlingen
(Rapport 2025:5)

Kommuner upplever att samverkan med Arbetsformedlingen har blivit mer
utmanande efter myndighetens omstéillning 2019. Foretrddare for Arbets-
formedlingen dr mer positiva och menar att ménga problem kan forklaras av
inledande svarigheter. Studien bygger pa intervjuer med chefer och handléggare i
tio kommuner.

Egeninitierat projekt: En beskrivning av jobbstimulansen, Ioneinkomster och
ekonomiskt bistand (Rapport 2025:7)

Fé bistindsmottagare kombinerar 16nearbete och bistdnd, eftersom personer som
arbetar snabbt passerar bistandsgransen. En jobbstimulans dir bistindsmottagare
fér behalla en del av sin inkomst far dérfor liten betydelse for majoriteten. Barn-
familjer utgor ett undantag.

Egeninitierat projekt: Mismatch, long-term unemployment and post-COVID labour
market programmes in the Nordic countries (Working paper 2025:5)

Sverige dr det enda nordiska landet ddr matchningsproblemen pé arbetsmarknaden
har okat efter pandemins nedgang. Andelen langtidsarbetsldsa dr hogre én i grann-
landerna, vilket delvis hidnger samman med en hég andel personer med utldndsk
bakgrund.

Egeninitierat projekt: Sprékpraktik med stéd pd modersmal — Snabbare vag till jobb?
(Rapport 2025:12 och Working Paper 2025:9)

Praktik kombinerad med stod pa modersmalet 6kade sannolikheten att {4 arbete for
invandrade kvinnor med svaga svenskkunskaper. Deltagarnas chans att fa arbete
okade med 24 procent jaimfort med en jamforelsegrupp. Studien jaimfor drygt 1 000
deltagare i sprikpraktik 2010-2018 med omkring 10 000 personer i en jimforelse-

grupp.
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Utdelat forskningsbidrag: Hur hanterar véljare makroekonomiska signaler? (Rapport
2025:13 och Working paper 2025:10)

Inflationen har storst betydelse ndr vidljare bedomer hur regeringar hanterar
ekonomin, men dven arbetsloshet, tillvaxt och borsutveckling paverkar omddmena.
Viljarnas bedomning fordandras systematiskt nir dessa ekonomiska indikatorer
varieras 1 enkdtbaserade experiment.

Egeninitierat projekt: Introduktion till jobb - Kartliggning av subventionerade
anstdllningar och effekter av introduktionsjobben (Rapport 2025:22)

Introduktionsjobb &r en anstillningssubvention for personer som nyligen kommit
till Sverige eller som varit arbetsldsa linge. Introduktionsjobb 6kade syssel-
sattningen, hojde arbetsinkomster och minskade behovet av ekonomiskt bistand.
Studien jamfor 18 000 personer som hade introduktionsjobb under 2018-2021 med
en kontrollgrupp utan subventionen.

Egeninitierat projekt: Structural empirical analysis of vacancy referrals with imperfect
monitoring and the strategic use of sickness absence (Working paper 2025:25)

Studien analyserar hur platsanvisningar och sanktioner paverkar arbetslsas jobb-
sokande nir sjukskrivning kan anvédndas strategiskt for att undvika sanktioner.
Begriansad mojlighet till strategisk sjukskrivning skulle minska arbetsloshets-
tiderna nagot for en mindre grupp. Analysen bygger pa en strukturell modell skattad
med tyska registerdata.

2.6.2 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadens funktionsséitt

De 19,0 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Arbets-
marknadens funktionssétt under 2025 motsvarar 13 working papers, 11 rapporter
och 2 avhandlingar. Hir f6ljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten i dessa.
I rubriken anges projekttyp samt om det dr rapport, working paper eller avhandling.

Utdelat forskningsbidrag: Digitala daglénare i gig-ekonomin — En réttsvetenskaplig
studie av arbetstagarbegreppet (Rapport 2025:1)

I denna réttsvetenskapliga genomgéng konstateras att plattforms- och gig-arbetare
utmanar det traditionella arbetstagarbegreppet. Samma person kan bedémas som
arbetstagare inom arbetsritten men som egenforetagare 1 exempelvis arbetsloshets-
forsikringen. Det kan leda till att personer som arbetar i branschen hamnar mellan
stolarna i trygghetssystemen.

Egeninitierat projekt: Social rérlighet och lika méjligheter (Rapport 2025:6 och Working
paper 2025:2)

Olika metoder att méta social rorlighet ger ungefar samma bild av hur jamlikt ett
samhille dr. De vanligaste métten speglar i hog grad det som kallas jamlika livs-
chanser. Studien omfattar knappt 1,2 miljoner svenskar fédda 1965—-1980.
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Egeninitierat projekt: Skattehéjningen som aldrig blev av — En studie av hur
férvaéntningar om utdelningsskatter péverkar féretag (Rapport 2025:8 och Working
paper 2025:3)

Infor den planerade hdjningen av utdelningsskatten for famansbolag 2018 dkade
manga dgare sina utdelningar. Nér skattehdjningen senare stédlldes in hade dessa
foretagare 1 stillet betalat extra skatt. Studien jamfor utvecklingen i1 fdmans- och
flermansforetag over tid.

Utdelat forskningsbidrag: Stadsstorlek och konkurrens bland arbetsgivare — Hur
péverkas Iénepremier och inkomstojamlikhet? (Rapport 2025:9 och Working paper
2025:4)

Hogre 16ner 1 storre stdder forklaras delvis av en hogre andel hogutbildade och
skillnader i bransch- och yrkessammansittning, men dven av konkurrensen mellan
arbetsgivare. Denna konkurrens har sdrskilt stor betydelse for loneskillnaderna
bland hoginkomsttagare. Analysen omfattar perioden 1996-2015.

Egeninitierat projekt: Beloningssystem och prestation - Vilka reagerar pd
prestationsbaserad 16n? (quport 2025:10 och Working paper 2025:6)

Nir ett individuellt bonussystem infordes vid ett callcenter i Nederldnderna 6kade
prestationerna bland anstidllda med hog forméiga. Anstdllda med lagre formaga
forbattrade daremot inte kvaliteten, trots att vissa forldngde samtalen.

Egeninitierat projekt: Yrkesspecialisering och minskad efterfréigan pé arbetskraft
(Rapport 2025:11 och Working paper 2025:7)

Hur specialiserade individer &r i sina yrken paverkar sarbarheten vid minskad efter-
frdgan pa arbetskraft. Specialiserade mén i rutinyrken har sémre 16ne- och inkomst-
utveckling dn generalister, men det finns inga tydliga skillnader i sysselsittning.

Egeninitierat projekt: Optimal housing taxation with land scarcity and maintenance: a
Mirrleesian perspective (Working paper 2025:8)

I ett teoretiskt working paper analyseras hur bostadsbeskattning kan utformas med
hinsyn till bdde markbrist och hushallens olika forutsdttningar. Studien visar att det
ar samhéllsekonomiskt effektivt att beskatta mark hogre dn byggnader, om detta ar
praktiskt och politiskt genomforbart.

Egeninitierat projekt: Effekter av fotboja pé brottsdémda och deras familjer (Rapport
2025:14 och Working paper 2025:12)

Domda som bér fotboja aterfaller mer séllan 1 brott och har starkare etablering pa
arbetsmarknaden &n de som sitter i fangelse. Skillnaderna framtrader nar personer
som domts till fangelse 1 upp till tre ménader och var beriéttigade till fotboja jamfors
med individer som démdes till ndgot langre fangelsestraff och déarfor saknade denna
mojlighet.
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Egeninitierat projekt: The R&D and innovation effects of firm-specific trade
opportunities (Working paper 2025:14)

Foretag som far bittre exportmdjligheter dkar sina investeringar i forskning,
utveckling och innovation. Importmdjligheter bidrar till foretagstillvixt men har
ingen positiv effekt pa forskning och utveckling.

Egeninitierat projekt: Samspelet mellan matchkvalitet och externa jobberbjudanden
péverkar I6nebildningen (Rapport 2025:20 och Working paper 2025:17)

Anstéllda som passar ovanligt bra for sitt arbete kan anvénda jobberbjudanden fran
andra arbetsgivare for att forhandla sig till hogre 16ner. Matchkvalitet mits med
uppgifter frdn monstringen till militdrtjdnsten och bygger pa hur vil en anstélld
liknar sina mer erfarna kollegor 1 samma yrke.

Egeninitierat projekt: Redistribution and labor market inclusion (Working paper
2025:19)

I detta working paper analyseras med hjélp av simuleringar hur utbildningspolitik,
offentliga jobbprogram, arbetsloshetsersittning och beskattning kan utformas for
att minska inkomstskillnader och motverka l&ngtidsarbetsloshet.

Egeninitierat projekt: Kvinnors karriérer och férdelning av hushallssysslor (Rapport
2025:23 och Working paper 2025:11)

Naér 16neskillnaderna i ett fordldrapar minskar, minskar dven skillnaden 1 uttag av
VAB-dagar. Effekten uppstér endast i familjer dar pappan kan arbeta hemifran.
Drygt 2 000 kvinnliga ldrare som befordrats till forsteldrare jamfors med knappt
12 000 som uppfyllde behorighetskraven men inte befordrades.

Egeninitierat projekt: Anstéllningsskydd och foretagens rekrytering (Rapport 2025:26
och Working paper 2025:22)

Nér sméforetag fick storre flexibilitet vid uppsdgningar oOkade antalet
nyanstillningar och ndgot fler personer fran grupper med svagare etablering fick
jobb. Forskarna jamfor utvecklingen i smaforetag som omfattas av reformen med
liknande foretag som inte berdrdes, fore och efter reformen.

Egeninitierat projekt: Arbetsmarknadens storlek och matchning mellan férmégor och
yrke (Rapport 2025:28 och Working paper 2025:24)

Skillnader 1 hur vil individers formagor matchar deras yrken forklarar omkring 30
procent av loneskillnaden mellan smé och stora lokala arbetsmarknader. Match-
kvalitet utvecklas snabbare pé storre arbetsmarknader efter 25-arsaldern. For att
beddma hur anvéndbara olika formégor &r 1 olika yrken skattas 16nen en individ
véantas fa i olika yrken, baserat pa data frdn monstringen.

Egeninitierat projekt: Essays on the roles of families, firms, location, and criminal
records (Dissertation series 2025:1)

Dissertation series 2025:1 sammanfattar fyra studier om ojdmlikhet pa arbets-
marknaden och vilka mekanismer som driver skillnader 1 inkomster och mojlig-
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heter. Resultaten visar att storre lokala arbetsmarknader kan ge béttre matchning
mellan kompetenser och jobb, vilket bidrar till hogre 16ner. De visar ocksa att
familjebakgrund paverkar bade vilka arbetsgivare ménniskor hamnar hos och hur
snabbt de ror sig framat i karridiren, och att syskonlikheter i fardigheter, utbildning
och inkomster &r starkare i socioekonomiskt svagare grupper. Vidare framgar att
exponering i en ndtbaserad brottsdatabas hidnger samman med ldgre inkomster,
medan sysselséttning och éterfall i brott i genomsnitt inte paverkas. Effekterna ar
storre for personer med hogre utbildning, frikdnda och fér dem som bor i omraden
med lag andel tidigare domda.

Egeninitierat projekt: Structural change, match quality, and integration in the labor
market (Dissertation series 2025:2)

Dissertation series 2025:2 handlar om hur strukturomvandling och arbets-
marknadens villkor paverkar 16neutveckling, yrkesval och integration. Resultaten
visar att arbetstagare reagerar olika pa nedgangar 1 rutinyrken beroende pa vilka
alternativ de har, och att de som blir kvar riskerar svagare loneutveckling.
Avhandlingen dokumenterar ocksé en tydlig 6kning i 16neskillnader mellan yrken
1 Sverige, kopplad till att I6nepremier 1 vissa yrken vuxit snabbare och 1 takt med
efterfragan. Vidare framgér att mojligheten att & del av produktivitetsvinster i en
anstéllning hanger samman med arbetstagarens alternativ pd arbetsmarknaden och
lokala konjunkturforbéttringar. Slutligen visar ett filtexperiment att varken tidigare
erfarenhet eller avslutade sprakkurser gav tydliga utslag i arbetsgivares &ter-
koppling vid ansdkningar till enklare jobb. Kvinnliga sdkande fick oftare positivt
svar.

2.6.3 Huvudresultatiavslutade projekt - Effekter av utbildningssatsningar

De 7,7 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Effekter
av utbildningssatsningar under 2025 motsvarar 7 working papers och 7 rapporter.
Hér foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten i dessa. I rubriken anges
vilken projekttyp det dr fragan om samt hénvisning till rapport och/eller working

paper.

Egeninitierat projekt: Fristdende gymnasieskolor — Hur péverkas elevers studievégar
och arbetsmarknadsutfall (Rapport 2025:4 och Working paper 2024:17)

Ett okat inslag av fristdende gymnasieskolor paverkade inte elevernas betyg eller
chanser att slutféra gymnasiet. Daremot valde fler elever yrkesprogram och férre
studieforberedande program inom naturvetenskap och teknik. Studien jamfor
syskon som borjade gymnasiet vid olika tidpunkter under 2001-2010.

Egeninitierat projekt: Effekter av kompensatorisk resurstilldelning i grundskolan -
Erfarenheter frén Kunskapsbidraget (Rapport 2025:17 och Working paper 2025:15)

Kunskapsbidraget 6kade larartétheten i skolor som har manga elever med svag
socioekonomisk bakgrund. Fler elever blev behdriga till gymnasiet, daremot
forbattrades inte elevernas resultat pd de nationella proven. Forskarna bedomer att
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Kunskapsbidraget kan ha bidragit till att bromsa en fortsatt forsdmring av ldrar-
kvaliteten i skolor med storre utmaningar. I studien jamfors utvecklingen for
huvudmén med olika stark socioekonomisk elevsammanséttning fore och efter
bidraget infordes.

Egeninitierat projekt: Distansundervisning under covid-19-pandemin: Hur pdverkades
studieresultaten p& hégstadiet? (Rapport 2025:18 och Working paper 2025:16)

Elever pa skolor som hade viss distansundervisning under covid-19-pandemin
klarade de nationella proven i arskurs 9 lika bra som elever pa skolor helt utan
distansundervisning. Forskarna har f6ljt 300 000 hogstadieelever pa drygt 800
skolor.

Utdelat forskningsbidrag: Hur péverkades elevers arbetsmarknadsutfall av ett
férandrat gymnasieutbud? (Rapport 2025:19 och Working paper 2025:13)

Ett forandrat gymnasieutbud paverkade elevers studieval men gav inga méarkbara
effekter pd langsiktiga arbetsmarknadsutfall. Cirka 1,2 miljoner elever som sokte
till gymnasiet 1975-1986 foljs fram till 42 érs alder.

Egeninitierat projekt: Kan automatiska platserbjudanden 6ka férskoledeltagandet? -
Erfarenheter frén en reform riktad mot nyanléanda (Rapport 2025:21 och Working paper
2025:18)

Ett automatiskt erbjudande om forskoleplats 6kade andelen nyanldnda barn som
borjade 1 forskolan med 17 procent. Enbart information till fordldrarna paverkade
inte forskoledeltagandet. Forskarna studerar nyanlinda och ej nyanldnda 3-5-
aringar som inte var inskrivna i férskolan varen 2023 och jamfor hur stor andel som
var inskrivna till hosten samma &r.

Egeninitierat projekt: Hur tidiga karriérval paverkas av ekonomiska kriser (Rapport
2025:24 och Working paper 2025:20)

Ungdomar vars pappor blev arbetslosa inom industri- och byggbranschen under
1990-talskrisen valde oftare bort gymnasieprogram med koppling till dessa
branscher. Som vuxna hade de hdgre sysselséttning och inkomster. Forskarna
jamfor ungdomar vars pappor blev arbetsldsa fore respektive efter gymnasievalet.

Egeninitierat projekt: The effect of ordinal rank in school on educational achievement
and income in Sweden (Working paper 2025:21)

Elevers placering i betygsfordelningen 1 arskurs 9 paverkar utbildnings- och
arbetsmarknadsutfall i vuxen alder. En hogre placering hdanger samman med bittre
utfall, medan en lag placering ger motsatt effekt. Effekterna ar tydligast for elever
med l1ag socioekonomisk bakgrund och for flickor med hoga betyg.

Egeninitierat projekt: Hur péverkar tillgéng till studentbostad studenters
studieresultat? (Rapport 2025:27 och Working paper 2025:23)

Nyantagna studenter som fick studentboende fore terminsstart presterade béttre
under sitt forsta studiear. Det géller sarskilt internationella studenter som nyligen
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flyttat till Sverige. Studien bygger pa ett bostadslotteri for nyantagna studenter i
Lund ar 2022.

2.6.4 Huvudresultatiavslutade projekt - Socialférsékringens
arbetsmarknadseffekter

De 4,1 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Social-
forsdkringens arbetsmarknadseffekter under 2025 motsvarar 1 working paper och
4 rapporter. Har foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten 1 dessa. |
rubriken anges vilken projekttyp det dr frdgan om samt hénvisning till rapport
och/eller working paper.

Egeninitierat projekt: Ursprung, normer och arbetsmarknadseffekter av att fé barn
(Rapport 2025:3 och Working paper 2025:1)

I genomsnitt forlorar kvinnor i Sverige ungefar lika mycket i inkomst och
sysselsdttning efter sitt forsta barn, oavsett bakgrund. Kvinnor med ursprung i de
minst jdmstillda ldnderna paverkas dock nagot mer dn andra grupper. Studien
bygger pa registerdata fran perioden 1990-2021.

Egeninitierat projekt: Den ékande ojamlikheten i livslangd i Sverige 1962-2021 (Rapport
2025:15)

Skillnaderna 1 livslingd mellan personer i hushall med hogst respektive lagst
inkomster har okat kraftigt sedan 1960-talet, trots minskade inkomstskillnader.
Skillnader 1 livsstil och levnadsvanor spelar en central roll.

Egeninitierat projekt: Inkomsttrygghetens nya mosaik - Kompletterande erséttningar
vid inkomstbortfall i Sverige (Rapport 2025:16)

Vid sjukdom, arbetsloshet, pension och fordldraledighet kan erséttningar via
kollektivavtal och fackliga medlemsforsdkringar komplettera de offentliga
trygghetssystemen. Studien foljer utvecklingen fran 1960-talet fram till 1 dag.

Egeninitierat projekt: Inkomstojémlikhet i Sverige 1990-2021 (Rapport 2025:25)

Svenskarnas inkomster har blivit alltmer ojimnt férdelade under de senaste drygt
30 aren. Utvecklingen drivs frdmst av att kapitalinkomsterna har 6kat medan
ersdttningsnivderna 1 trygghetssystemen halkat efter. Det innebér att de vixande
skillnaderna beror pd annat dn fordndrad 16nespridning.

3 Informationsspridning

Av IFAU:s instruktion framgar att vi ska sprida information om resultaten av
institutets forskning. Uppgiften dr en integrerad del av verksamheten och
informationsspridningens kostnader dr en del av redovisningen i avsnitt 1 och 2
ovan. Tabell 8 sammanfattar hur forskningen sprids genom webbplatsen ifau.se,
sociala medier, konferenser, olika former av expertutldtanden och notiser i mass-
media.
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Tabell 8 Informationsspridning

2025 2024 2023
Webbplats
Nedladdade pdf:er — working paper, rapporter och 215 838 202 155 120 206
avhandlingar fran IFAU:s webbplats
Sidvisningar pa IFAU:s svenska webbplats 209 762 223 903 214 171
Sidvisningar pa IFAU:s engelska webbplats 33 953 24 064 23713
Nedladdningar av working papers pa Repec 573 592 820
Sociala medier, antal féljare
Linkedin 2 890 2 380 1900
X (svenskt konto) 2 067 2149 2 250
Bluesky 195
Presentationer, seminarier, konferenser och
workshops samt kurser och gastforskare
Presentationer av IFAU-anstéllda vid konferenser, 109 110 109
workshops och seminarier i andras regi
Seminarier i IFAU:s regi 34 42 36
Konferenser och workshops i IFAU:s regi 7 5 3
Kurser i IFAU:s regi 3 1 1
Gastforskare vid IFAU 2 0 4
Expertutlatanden
Deltagande i grupper, antal tillfallen 121 123 929
Remissvar 34 20 22
Deltagande i Vetenskapsradets forskning.se 11 1 16
Massmedia
Notiser i massmedia 678 718 972

3.1 Spridning av publikationer via webbplats och sociala kanaler

Webbplatsen ifau.se dr en central del i forskningskommunikationen. I samband
med att en rapport eller ett working paper publiceras skickas ett e-postmeddelande
med en sammanfattning (meddelande eller pressmeddelande) till vara drygt 2 000
prenumeranter. Samtidigt publiceras information om den nya forskningen pa
Bluesky, Linkedin och X. Hinvisningarna leder till IFAU:s webbplats dér
besokaren kan ta del av publikationerna och ldsa mer om vér forskning.

Vara svenska rapporter trycks och skickas per post till drygt 100 mottagare.
Under de senaste aren har vi dven for vissa rapporter publicerat en kompletterande
Rapporten i korthet som sammanfattar rapportens huvudsakliga innehall péd tva
sidor. Den publiceras som pdf pa webbplatsen och skickas dven ut tryckt till-
sammans med rapporten.

Under 2025 laddades working paper, rapporter och avhandlingar ner ungefar
216 000 ganger fran ifau.se. Nedladdningarna dkade darmed ytterligare fran den
redan hoga nivan efter uppgangen med néstan 70 procent mellan 2023 och 2024. 1
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foregdende arsredovisning noterades att de hoga siffrorna delvis kan bero pé
automatiserade nedladdningar. Trots fortsatt arbete har det inte gétt att faststélla om
sé dr fallet. Vi ser dven i tabellen att IFAU:s working paper laddades ner cirka 570
génger via den internationella nationalekonomiska forskningsplattformen Repec,
vilket foljer den gradvisa nedgéng vi sett dér de senaste aren.

De mest nedladdade rapporterna handlade om skillnader i arbetsmarknads-
anknytning och utbildning mellan personer med svensk och utldndsk bakgrund
(Rapport 2024:24), samt om kodning av funktionsnedsittning hos Arbets-
formedlingen (Rapport 2014:22). Det mest nedladdade working papret behandlade
utbildning och social mobilitet (Working paper 2023:18).

Ar 2025 registrerades totalt cirka 245 000 sidvisningar pd IFAU:s webbplats,
varav 210 000 pa svensksprakiga webbplatsen och 35 000 pd den engelska. Det &r
en liten minskning jimfort med foregdende ar. De mest besokta sidorna é&r
myndighetens forskningssammanfattningar pa olika teman. Sidan Forskning om
kvinnor och mdn pd arbetsmarknaden har sedan flera ar haft flest besok, foljt av
Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden.

IFAU har konton pa Linkedin, X och Bluesky. Under 2025 minskade antalet
foljare pa det svensksprékiga X-kontot, samtidigt som plattformens genomslag
fortsatte att avta. Pa Linkedin 6kade bade foljarantal och interaktioner, och antalet
foljare steg med 21 procent under éret.

3.2 Presentationer, seminarier, konferenser och workshops samt
kurser och géstforskare

Samarbetet med forskarsamhéllet och andra intresserade aktorer ar en viktig del av
verksamheten. Under 2025 presenterade IFAU-anstillda sin forskning 109 génger
vid konferenser, workshops och seminarier i andras regi, vilket dr i linje med
tidigare ar.

Under éret arrangerade IFAU 34 seminarier samt 7 konferenser och workshops
1 egen regi. Dirutover genomfordes tre kurser, varav tvd metodkurser samt en kurs
av mer internt slag. Institutet tog d&ven emot tva gistforskare som vistades vid IFAU
under en ldngre tid. Sammantaget var antalet aktiviteter fler dn tidigare ar.

3.3  Expertutldtanden

IFAU-anstéllda dr experter i flera olika sammanhang. Det rapporterade deltagandet
som sakkunniga i1 expertorgan, kommittéer, referensgrupper och liknande ligger
fortsatt pd en hog niva under 2025, med 121 tillfdllen, vilket vi kan se i tabellen.
Det ar i linje med 2024 och fler an 2023. Sett 6ver en langre period ligger IFAU:s
medverkan som sakkunniga dver nivan fore pandemin. Under aren 2017 till 2020
var genomsnittet 107 tillfallen per ar.

Under 2025 ombads IFAU att besvara 47 remisser och institutet ldmnade
utforliga svar pa 34 av dem, vilket noteras 1 tabellen. Det innebédr en 6kning av
antalet utforligt besvarade remisser med 70 procent fran aret innan.
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IFAU besvarade &dven 11 journalistfrdgor via Vetenskapsrddets tjénst
forskning.se (tidigare Expertsvar). Antalet svar beror pd vilka dmnen som
aktualiseras av journalisterna.

3.4 Notiseri massmedia

Antalet massmedienotiser varierar mellan aren. Under 2025 uppgick antalet notiser
registrerade 1 analysverktyget Retriever till 678. Det ér farre én 2024 (718), dé bytet
av generaldirektor genererade ett hundratal notiser. Nivan ar dven ldgre @n aren fore
pandemin, d& genomsnittet uppgick till 791 notiser per ar.

3.5 Sammanfattning

Under 2025 var efterfragan pa IFAU:s kunskap fortsatt hog. Institutets medarbetare
deltog 1 manga expertgrupper och besvarade ett stort antal remisser. Antalet sid-
visningar pa webbplatsen lag kvar pa en hég nivé, samtidigt som nedladdningarna
av publikationer okade ytterligare. Antalet notiser 1 massmedia minskade, medan
rdckvidden 1 sociala medier fortsatt var betydande. Sammantaget visar
indikatorerna att IFAU:s informationsspridning fortsatt fungerar val.

4 Kompetensférsoérjning

I avsnitt 4 beskrivs myndighetens kompetensforsorjning ur flera olika perspektiv. |
avsnitt 4.1 beskrivs personalsammanséttningen och hur den foréndrats under aret.
Medarbetarnas akademiska kvalifikationer, som dr avgorande for verksamhetens
resultat vid ett forskningsinstitut som IFAU, beskrivs i avsnitt 4.2. Goda mojlig-
heter till kontinuerlig kompetensutveckling dr centralt for att IFAU ska vara en
attraktiv arbetsgivare, dels 1 forhallande till befintlig personal, dels for att attrahera
nya medarbetare. Insatser rérande kompetensutveckling beskrivs i avsnitt 4.3.
Sjukfranvaron under aret samt de aktiviteter som genomforts i syfte att minska och
forebygga ohilsa redovisas 1 avsnitt 4.4 och 4.5.

4] Medarbetare

Personalomsittningen under 2025 har varit ldg. Av Tabell 9 framgér att personal-
styrkan vid IFAU uppgick till 40 &rsarbetskrafter (AAK) under 2025. Siffran ér en
marginell hojning med en AAK jaimfort med 2024.

Aven franvaro sdsom forildraledigheter, tjinstledigheter och eventuella
langtidssjukskrivningar paverkar antalet AAK, men foréindringar av dessa slag har
1 regel marginell paverkan pa verksamhetens resultat. Konsfordelningen har legat
ndra 50/50 under perioden 2023-2025 och har varit jimnast fordelad ar 2024.
Konsaspekten beaktas vid alla IFAU:s nyrekryteringar, men dr bara avgérande om
de sokande ar lika kvalificerade.
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Tabell 9 Antal arsarbetskrafter, fordelade pa kon

2025 2024 2023

Antal arsarbetskrafter:

Kvinnor 21 19 18
Man 19 20 21
Summa 40 39 39

Not: Antal drsarbetskrafter enligt denna tabell kan ibland vara ndgot hogre dn det antal som Arbetsgivarverket
(AGV) redovisar. Skilet ar att aven eventuella forskarstipendiater inkluderas i statistiken i Tabell 9. For att erhalla
stipendierna maste stipendiaterna ta tjénstledigt fran IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s franvaro-
uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor som dvriga
forskare. Fér 2025 Gverensstimmer dock aktuellt antal AAK med statistiken frin AGV. P4 grund av avrundning
kan delposter avvika marginellt fran Arbetsgivarverkets siffror.

Utvecklingen av antalet arsarbetskrafter per kompetenskategori och kon redovisas
1 Tabell 10. I gruppen ledning har dndringar i1 ledningsgruppens sammanséttning
bidragit till en 6kning av antalet AAK. P4 grund av nyrekryteringar har antalet
AAK inom gruppen forskare dkat jimfort med tidigare &r. Diremot har antalet
AAK for gruppen utredare minskat pa grund av personalavgangar under aret bland
forskningsassistenter som réknas till den kategorin, samt pa grund av omfordelning
av AAK hos en kvinnlig utredare som numera #ven tillhér ledningsgruppen.
Antalet AAK inom stddkompetensen ir marginellt ligre jimfort med 2024 trots en
fylld vakans inom gruppen, detta pga. ledighet.

Tabell 10 Foérdelning av arsarbetskrafter pa kompetenskategori och kon

2025 2024 2023
Kategori Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Ledning 05 1,1 1,6 02 1,1 1,3 1,0 07 17
Forskare 7,0 13,0 20,0 59 11,9 17,8 6,7 12,7 19,5
Utredare 59 64 124 71 63 134 53 64 11,8
Stodkompetens 52 1,0 6,2 58 1,0 6,8 49 1,0 5,9
Summa 18,6 21,6 40,2 19,0 20,3 39,3 18,0 20,9 38,9

Not: Antal arsarbetskrafter enligt denna tabell kan ibland vara ndgot hogre @n det antal som Arbetsgivarverket
(AGV) redovisar. Skilet &r att dven eventuella forskarstipendiater inkluderas i statistiken i Tabell 10. For att erhalla
stipendierna maste stipendiaterna ta tjénstledigt fran IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s franvaro-
uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor som 6vriga
forskare. Fér 2025 Gverensstimmer aktuellt antal AAK med statistiken frin AGV, pa grund av avrundning kan
dock summor avvika marginellt frén delposter.

Av Tabell 11 framgér att antalet AAK i dlderskategorin 29 dr eller yngre som dkade
under 2024 minskade 2025, dven detta pd grund av personalavgangar bland
gruppen forskningsassistenter som tillhdr denna alderskategori. Aven minskningen
1 kategorin 30-49 dr beror pd personalavgdngar samt overgang mellan alders-
kategorier. Okningen i kategorin 50 dr eller dldre beror pa nimnda dverging.
Medelaldern for 2025 dr 44 ar, jaimfort med 45 ar for 2024.
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Tabell 11 Personalens aldersférdelning

Kategori 2025 2024 2023
29 ar eller yngre 4 6 5
30-49ar 31 34 31
50 ar eller dldre 15 13 15

4.2 Personalens akademiska kvalifikationer

Personalens akademiska meritering bidrar positivt till IFAU:s forutséttningar att
fullgora sitt uppdrag. De direkta effekterna bestir i att institutets forskare kan
genomfora mer kvalificerade analyser. De indirekta effekterna dr bland annat att
institutet far okade mdjligheter att attrahera extern finansiering 1 form av
forskningsanslag och ersittning for uppdragsforskning, och att det for externa
forskare blir mer attraktivt att samarbeta med [IFAU. Att institutets forskarndtverk
expanderar har en positiv inverkan pa institutets forskning, i1 bade kvalitativa och
kvantitativa termer. De forbéttrade mojligheterna till extern finansiering 6kar ocksa
IFAU:s trovérdighet och oberoende.

Att IFAU har doktorander bidrar positivt bade till IFAU:s forskning och till
forskarnas mojligheter till akademisk meritering. Sedan 2021 satsar IFAU aktivt pa
att 6ka antalet doktorander. Satsningen innebir att IFAU arligen finansierar en ny
doktorand vid forskarutbildningen i nationalekonomi vid Uppsala universitet.
Doktoranden &r anstélld pa IFAU och ldser under det inledande l4saret forsknings-
forberedande kurser pd nationalekonomiska institutionen. Fran och med ér tva
bedriver doktoranden sin forskning pa institutet under handledning av IFAU-
forskare. Huvudregeln &r att doktoranden da ockséd ska finansieras av externa
forskningsbidrag. Det dr i ssmmanhanget ocksa vért att notera att IFAU sedan 2023
aktivt deltar i den sé kallade Job Market-processen, dédr akademiska institutioner
letar nydisputerade forskare. Marknaden dr inte ldngre nationell utan internationell,
vilket har foranlett IFAU att under 2025 for andra géngen sedan 2019 delta dven 1
internationella rekryteringsforum.

Av Tabell 12 framgér att antalet AAK med doktorsexamen dkade under 2025
jamfort med 2024. Okningen beror pa nyrekryteringar. Minskningen av antalet
AAK i gruppen med docentkompetens och 6kningen i gruppen med professors-
kompetens beror pa forflyttningar mellan docent- och professorgrupperna nér
personalen har meriterat sig akademiskt (tre medarbetare med docentkompetens
blev professorskompetenta ar 2025).
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Tabell 12 Akademisk meritering, fordelad pa arsarbetskrafter och kon.

2025 2024 2023
Akademisk niva Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Doktorsexamen 47 6,6 11,3 3,8 54 9,2 5,2 6,4 11,6
Docentkompetens 20 39 59 3,0 6,0 9,0 3,3 49 8,2
Professorskompetens 22 56 7,7 1,0 36 406 1,2 35 47
Summa 8.9 16,1 25,0 78 15,0 22,8 9,7 149 245

Not: Att det totala antalet arsarbetskrafter i denna tabell (25) &r storre dn antalet arsarbetskrafter i kategorin forskare
(20) 1 Tabell 10 beror pa att vissa forskare ingér i IFAU:s ledning samt att nagra utredare har doktorsexamen. Pa
grund av avrundning kan summor avvika marginellt fran delposter.

4.3 Kompetensutveckling

IFAU:s resultat paverkas avsevirt av mojligheterna till internationella och
nationella samarbeten och kunskapsutbyten som framjar medarbetarnas utveckling.
Dirfor erbjuder IFAU sina medarbetare mdjlighet att delta i kompetensutvecklings-
insatser av olika slag, inklusive internationella och lokala konferenser och interna
utbildningar.

IFAU:s regelbundna forskningsseminarier annonseras pa IFAU:s externa
webbsida. IFAU arrangerar dven interna seminariekonferenser tva ganger per
termin (fyra konferenser arrangerades under 2025). Under &ret har dven fore-
lasningar och workshops genomforts i IFAU:s regi (se mer om detta i avsnitt 3). I
november 2025 anordnade IFAU dessutom en halvdagskonferens tillsammans med
Uppsala universitet, Aldrande migranter, arbetsmarknaden och vilfirdsstaten.
IFAU har &dven tillsammans med CREST varit medarrangér av workshopen
Evaluating labour market policies: Methods and Results i Paris juni 2025.

Ett annat exempel pa kompetensutvecklingsinsatser dr satsningen pa mentorskap
dér juniora forskare fir véigledning av seniora medarbetare med kirnkompetens,
som sjOsattes hosten 2020. Insatsen har blivit mer omfattande under 2025 och
satsningen har bidragit positivt till medarbetarnas kompetensutveckling.

Aven foreldsningarna med bide interna och externa foredragshallare under
IFAU:s personaldagar (senast i maj 2025) bidrar till kompetensutveckling hos alla
personalkategorier och ger bland annat medarbetarna inom verksamhetsstodet en
bittre inblick i kdrnverksamheten. Medarbetare med stodkompetens erbjuds dven
mojlighet att genomga relevanta utbildningar som frimjar deras kompetens-
utveckling.

IFAU uppmuntrar dessutom alla anstdllda att inkomma med kompetens-
utvecklingsansokningar som kan finansieras med IFAU:s lokala omstillnings-
medel enligt lokalt kollektivavtal. Information om detta publiceras pa IFAU:s intra-
nét samt tas upp under personalmoten.

4.4 Sjukfranvaro

Av Tabell 13 framgéir att tendensen till minskning av sjukfrénvaron som
uppmirksammades 2023 och 2024 fortsatte dven under 2025. Minskningen drivs
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av bdde mén och kvinnor, dir kvinnors sjukfranvaro minskat markant. Storre
variationer mellan aren brukar vara relaterade till individuella variationer som far
ett stort genomslag i en sa liten verksamhet som IFAU.

Tabell 13 Sjukfranvaro, totalt och fér undergrupper

2025 2024 2023

Total sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 0,7 1,4 1,6
Andel langtidsfranvaro (minst 60 dagar), i % 4.6 28,0 28,4
Kvinnors sjukfranvaro, % av tiliganglig arbetstid 1,0 2,1 1,4
Mans sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 0,5 0,7 1,8
Sjukfranvaro i gruppen 30—49 ar, % av tillganglig arbetstid 0,6 0,9 1,1
Sjukfranvaro i gruppen 50 ar eller aldre, % av tillgénglig arbetstid 0,9 3,2 3,5

Not: Sjukfranvaron bland de som &r 29 4r eller yngre redovisas inte pa grund av att det handlar om férre &n tio
personer.

45 Atgarder for att minska och férebygga ohdéilsa

Insatser for att minska och forhindra ohélsa omfattar utredande, férebyggande och
aktiva atgirder. Insatserna syftar till att frimja savil fysisk som psykosocial arbets-
miljo.

Bland utredande atgarder kan ndmnas kartliggning av IFAU:s fysiska och
psykosociala arbetsmiljéo. Avseende den fysiska arbetsmiljon omfattar kart-
laggningen bland annat en hdlsoundersdkning, som genomfors vartannat ar (senast
okt-nov 2024). Undersokningen i form av en hédlsoenkit genomfors av den externa
foretagshilsovardsleverantoren Falck. De sammanstéller en resultatrapport som
anvdnds som underlag for diskussioner och eventuella atgérder. Under under-
sokningens gang erbjuder IFAU dven individuella hélsobesok hos foretags-
hilsovarden, vilket resulterar i individuella hdlsorapporter som bara medarbetare
har tillgang till.

En skyddsrond genomfGrs arligen (senast november 2025) och foregis av en
enkdt med fragor om medarbetarnas upplevda fysiska arbetsmiljo (till exempel
kontorets och den individuella arbetsplatsens skick, behov av sdrskild arbets-
utrustning eller terminalglasogon). Enkétens resultat sammanstélls och anvinds
som underlag for atgirder. Dessutom sker ergonomigenomgangar vartannat ar
(senast maj—juni 2024) eller pd forekommen anledning, for att forbéttra med-
arbetarnas kunskap om och mdjligheter till hdlsosamma arbetsvillkor och minska
risken for ohélsa (bland annat belastningsbesvér). Resultaten av ergonomigenom-
gangarna sammanstélldes 1 en rapport med kommentarer och forslag frén
ergonomen géllande konkreta arbetsplatser.

En personalenkit (medarbetarundersokning) genomfOrs varje ar, senast i
oktober 2025. Enkiten innefattar frdgor avseende badde psykosociala och fysiska
aspekter av IFAU som arbetsplats och anvénds dven som ett verktyg for att
upptidcka eventuell diskriminering. Den administreras av en extern aktor,
Quicksearch, vilket ger goda mojligheter till direkta jaimforelser med likartade
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arbetsplatser. Darutover genomfors medarbetarsamtal arligen och personaldagar
med 18 manaders intervall (senast maj 2025). For medarbetare med stodkompetens
genomfors dven teambuilding vid behov (senast mars 2024).

Det forebyggande arbetet forutsitter kontinuerlig uppmérksamhet avseende
brister i arbetsmiljon samt upprepad korttidsfranvaro. Vid behov tas kontakt med
foretagshdlsovarden for konsultation och stodatgirder dven i1 frdnvaro av sjuk-
skrivning. IFAU erbjuder sina anstillda tre anonyma kostnadsfria konsultationer
hos psykolog eller beteendevetare. Fler foljande stodsamtal kan bekostas av IFAU
enligt beslut fran ledningen. Vidare erbjuder IFAU ett arligt friskvardsbidrag pa
2 500 kr per anstdlld, mdjlighet till en timmes friskvard per vecka samt tillgang till
universitetets gym 1 ndrheten av IFAU. Personalen har ockséd tillgang till
subventionerad massage under arbetstid. Genom branddvningar (brandutbildning
genomfordes senast 1 september 2025) och utbildningar i hjirt- och lungrdddning
(HLR) som genomfOrs vartannat ar (senast september 2024), arbetar IFAU dven
for en god beredskap vid akuta situationer som kan uppsta pé arbetsplatsen.

IFAU stréavar efter att aktivt undersdka och analysera arbetsforhdllanden for att
upptécka och étgirda diskrimineringsrisker och sikerstélla att arbetsplatsen ar fri
frén diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot, vald och negativa
jargonger. Fragorna analyseras bland annat med hjdlp av medarbetarunder-
sokningens resultat som presenteras for samtliga anstéllda under ett personalmoéte
dar gruppdiskussioner sammanstélls for ledningen som underlag for eventuella
atgdrder. Lonekartldggning och analys av anstéllningsvillkor genomfors varje ar i
enlighet med lagstiftningens krav. Myndigheten beaktar bland annat samman-
sdttningen av olika personalkategorier, rutiner vid rekrytering och befordran, samt
mdjligheten till kompetensutveckling och till att forena arbete med fordldraskap.

Ett systematiskt arbete for att fortsitta att utveckla arbetsmiljon i positiv riktning
bedrivs 1 samrad med myndighetens arbetsmiljogrupp. Gruppen méts ménadsvis
och dr sammansatt av representanter fran olika personalkategorier samt skydds-
ombud och fackliga representanter, vilket avser att frimja samverkan mellan
arbetsgivaren och medarbetarna. Gruppens kommande sammantridden annonseras
pa manatliga personalmdten dir alla medarbetare ndrvarar. Medarbetarna upp-
manas att viinda sig till nagon av arbetsmiljogruppens medlemmar med frdgor som
gruppen kan ta upp pa sin agenda.

IFAU har sedan flera ér tillbaka skapat goda forutséttningar for distansarbete for
bade medarbetare med kdrnkompetens och medarbetare inom den administrativa
enheten. Genom investeringar i motesrum anpassade for hybridarbetsformer har
distansarbete kunnat tillampas och integreras i verksamheten dven efter pandemin.
Mgjligheterna till distansarbete anvénds i praktiken och har blivit en etablerad del
av arbetssittet.
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5 Finansiell redovisning

5.1 Resultatréikning

(tkr) Not 2025 2024
Verksamhetens intédkter

Intékter av anslag 1 44 304 40 665
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 15 163
Intékter av bidrag 3 9945 9737
Finansiella intakter 4 603 867
Summa 54 867 51433
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -46 837 -43 113
Kostnader for lokaler -2 602 -2 523
Ovriga driftkostnader -5 282 -5 630
Finansiella kostnader -1 -25
Avskrivningar och nedskrivningar -134 -141
Summa -54 867 -51 433
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for 5638 5946
finansiering av bidrag

Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering 2010 1543
av bidrag

Lamnade bidrag 8 -7 648 -7 489
Saldo 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 0 0
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5.2 Balansrékning

(tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 9 0 17
Summa 0 17
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 0 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 641 718
Summa 641 718
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 12 0 103
Fordringar hos andra myndigheter 13 124 133
Ovriga kortfristiga fordringar 14 0 6
Summa 124 242
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 15 740 608
Upplupna bidragsintakter 16 0 670
Summa 740 1278
Avrikning med statsverket

Avrakning med statsverket 17 -1 291 -1232
Summa -1 291 -1 232
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 18 32713 26 701
Summa 32713 26 701
SUMMA TILLGANGAR 32927 27724
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Forts. Balansrakning

(tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 19

Statskapital 20 164 164
Summa 164 164
Avsattningar

Ovriga avsattningar 21 782 785
Summa 782 785
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 22 478 571
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 23 1639 1550
Leverantdrsskulder 296 627
Ovriga kortfristiga skulder 24 673 630
Summa 3085 3378
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 25 3374 2 969
Oforbrukade bidrag 26 25523 20428
Summa 28 896 23 398
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 32927 27724
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5.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag

Anslag Not Ing. Arets Totalt Utgifter Utgaende
overforings tilldelning disponibelt overforings-
(tkr) -belopp enl. belopp belopp
reglerings-
brev

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utviardering (Ramanslag)

ap.1 IFAU 27 1219 44 001 45 220 -43 904 1316
forvaltnings-

kostnader (ram)

ap.2 Finansierings- 28 0 3 000 3000 -2 979 21
bidrag (ram)

ap.3 Finansierings- 29 59 3 000 3059 -3 059 0

bidrag, effekter av
utbildning (ram)

Summa 1279 50 001 51 280 -49 942 1338

5.4  Finansiella villkor i anslagsredovisningen

Anslag Not Finansiellt Utfall
(tkr) villkor

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utviardering (Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag (ram)

Administrativa kostnader férknippade med foérdelning av 28 200 200
bidraget, hdgst

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning (ram)

Administrativa kostnader forknippade med fordelning av 29 200 200
bidraget, hdgst
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55 Redovisning av bestdliningsbemyndigande i rsredovisningen

Anslag/ Beslutat Ekonomiska Nya Utgifter =~ Ekonomiska  Forvantad  Forvantad Forvantad Slutar
Anslags- bemyndigande ataganden ekonomiska mot ataganden redovisning redovisning redovisning
benamning vid arets ataganden anslag vid arets slut mot anslag mot anslag mot anslag
bérjan 2026 2027 2028

(tkr) Not

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)
ap.2 Finansieringsbidrag 30 4 500 4 106 2 226 3108 3224 2822 402 0 2027
(ram)
ap.3 Finansieringsbidrag, 31 4 500 4 359 1811 2 859 3311 2 800 511 0 2027
effekter av utbildning (ram)
Summa 9 000 8 465 4037 5967 6 535 5622 913 0

Not: Ap.2 Tva projektbidrag har delvis och helt dterbetalats under aret, summan ar 329 tkr och beloppet delas ut som bidrag fran anslagsposten igen.
Ekonomiska ataganden vid érets slut dr 72% av bemyndiganderamen, IFAU:s utdelning av forskningsbidrag med projektstart 2027 beslutas om under hosten 2026.

Indirekta kostnader 200 tkr &r bokfort mot anslagsposten 2025.

Ap.3 Ekonomiska ataganden vid arets slut &r 74% av bemyndiganderamen, IFAU:s utdelning av forskningsbidrag med projektstart 2027 beslutas om under hosten 2026.

Indirekta kostnader 200 tkr &r bokfort mot anslagsposten 2025.
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5.6 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av
detta kan summeringsdifferenser forekomma.

5.6.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

IFAU:s bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allméinna rad till denna forordning. Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s fore-
skrifter och allménna rad till denna foérordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters
bokforing) tillimpar IFAU brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregdende ar var
den 3 januari. Efter brytdagen har fakturor dverstigande ett halvt prisbasbelopp
bokforts som periodavgransningsposter. Prisbasbeloppet uppgér till 58,8 tkr {or ar
2025.

Kostnadsmdssig anslagsavrékning

Semesterdagar som intjénats fore ar 2009 avrédknas fr. o. m. ar 2009 anslaget forst
vid uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans ar 2024, 47 tkr, har inte
fordndrats under ar 2025.

Varderingsprinciper

Anléiggningstillgéngar

Som anldggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, fOrvérvade
licenser och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffnings-
viarde om minst ett halvt prisbasbelopp och en berdknad ekonomisk livsldngd som
uppgar till lagst tre ar. Beloppsgriansen for forbattringsutgifter pa annans fastighet
och for egenutvecklade immateriella anldggningstillgangar ar 100 tkr.
Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den
aterstdende giltighetstiden pé hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjdr avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker frdn den
manad tillgdngen tas i bruk.
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Tillimpade avskrivhingstider

5ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ovriga kontorsmaskiner

10 ar Inredningsinventarier

Not: Datorer med inkdpspris understigande ett halvt prisbasbelopp kostnadsfors direkt.

Avskrivningstiden for forbéttringsutgifter pd annans fastighet uppgér till berdknad
nyttjandeperiod. Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med 2029-06-30.

Omsdattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra férmdner

Ledande Ersattning Andra uppdrag
befattningshavare i tkr

Martin 1219 Inga andra uppdrag
Sdderstrom

Inga formaner har utgatt till ledande befattningshavare under éret.
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Vetenskapligt réd
Rédet arbetar framforallt med beviljandet av forskningsbidrag.

Arvode ledaméter i Vetenskapliga rédet

Namn, funktion i Ersiattning Andra rads- och styrelseuppdrag

radet (tkr) IFAU

Maria Stanfors, 22 Amnesréadet fér Humaniora och Samhallsvetenskap,
ordférande Vetenskapsradet, ledamot

Insamlingsstiftelsen for ekonomisk forskning, ledamot
Stiftelsen for framjande av ekonomisk forskning Lunds
universitet, ledamot

Christofer Edling, 3,8 Kumpel férlag AB, styrelsesuppleant
ledamot Lunds universitet, verksamhetsforetradare i styrelsen
LU-Ventures AB, styrelseledamot

Pernilla Andersson 3,8 Utredningen om parallella samhallsstrukturer,
Joona, ledamot huvudsekreterare
Arbetsférmedlingen (tjanstledig t.o.m. 260821)

Birgitta Nystrom, 1,9 Inga andra uppdrag

ledamot

Tomas Korpi, 3,8 Inga andra uppdrag

ledamot

Karl-Oskar Lindgren, 3,8 ESO, styrelseledamot

ledamot

Pernilla Nilsson, 3,8 Vetenskapsradet Hogskolan i Halmstad, huvudsekreterare
ledamot Skolverkets vetenskapliga rad, ledamot
Ninni Wahlstrom, 3,8 Inga andra uppdrag

ledamot

Anders Sand, 3,8 Inga andra uppdrag

ledamot

Not: Erséttningen for ordforande &r 22 tkr per ar samt reseerséttning, 6vriga ledamoéter far arvode (1,9 tkr per
mote) samt reseerséttning. Ingen av vetenskapliga radets medlemmar har avtalade framtida ataganden eller
andra forméner.

Anstalldas sjukfranvaro
Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt 4.4 i resultatredovisningen.
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5.6.2 Noter

Resultatrékning (tkr)

Not Intékter av anslag 2025 2024
Intékter av anslag 44 304 40 665
Varav anslag Uo 14 1:8 ap. 1 43 904 40 665
Varav anslag Uo 14 1:8 ap. 2 200 0
Varav anslag Uo 14 1:8 ap. 3 200 0
Summa 44 304 40 665
Utgifter i anslagsredovisningen -49 942 -46 612
Saldo -5 638 -5 946
Saldot bestar av minskning av semesterléneskuld som 0 0
intjanats fore ar 2009. Denna post har belastat
anslaget men inte bokférts som kostnad i
resultatrakningen.
Anslag Uo 14 1:8 ap.2 Finansieringsbidrag (ram). 2779 3 005
Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som
erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag.
Anslag Uo 14 1:8 ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av 2 859 2941
utbildning (ram). Redovisning i transfereringsavsnittet
som medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag.
Summa 5638 5946

Not Intékter av avgifter och andra ersattningar 2025 2024
Intékter av uppdragsverksamhet 0 75
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 15 88
Summa 15 163
Minskningen av uppdragsintakter beror pa att IFAU inte
har haft nagot uppdrag under 2025.

Not Intékter av bidrag 2025 2024
Bidrag fran statliga myndigheter 8 395 8 154
Bidrag fran ovriga 1550 1583
Summa 9 945 9737
Intékter av bidrag avser bidragsfinansierad utvardering som IFAU enligt villkor i
regleringsbrevet far ata sig att utféra.
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Forts Resultatrédkning (tkr)

Not 4 Finansiella intdkter 2025 2024
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 603 867
Summa 603 867

Not Kostnader for personal 2025 2024
Lénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, -28 219 -26 391
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal)
Varav I6nekostnader ej anstélld personal -128 -108
Sociala avgifter -18 065 -16 118
Ovriga kostnader fér personal -554 -604
Summa -46 837 -43 113

Not Ovriga driftkostnader 2025 2024
Reparationer och underhall -6 -173
Forsakringar Kammarkollegiet -18 -18
Resor, representation, information -792 -631
Kép av varor -1 528 -1177
Kdp av tjanster -2 939 -3 631
Summa -5 282 -5 630
Driftkostnader jamfort med foregaende ar ar lagre da inga storre reparationer pa hyrd
fastighet ar gjorda, inga kopta forskningsuppdrag, farre konferenser och
konsultkostnaderna ar lagre.

Not Finansiella kostnader 2025 2024
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -11 -24
Ovriga finansiella kostnader 0 -1
Summa -11 -25

Not Lamnade bidrag 2025 2024
Lamnade bidrag till den offentliga sektorn -7 388 -7 398
Aterbetalningar av statliga bidrag 329 0
Lamnade bidrag till internationella organisationer 0 -30
Lamnade bidrag till 6vriga, m.m. -589 -61
Summa -7 648 -7 489

Lamnade bidrag ar dels 5 967 tkr utdelade forskningsbidrag ap.2 och ap.3, dels 2 010
tkr transfereringar till projektdeltagare vid annan hemvist. 329 tkr ar aterbetalade ej

forbrukade utdelade forskningsbidrag ap.2.
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Balansréikning

Not 9 Balanserade utgifter for utveckling 2025-12-31 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 848 848
Summa anskaffningsvérde 848 848
Ingédende ackumulerade avskrivningar -831 -804
Arets avskrivningar -17 -26
Summa ackumulerade -848 -831
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 0 17
Not 10 Forbattringsutgifter pa annans 2025-12-31 2024-12-31
fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 1700 1700
Summa anskaffningsvérde 1700 1700
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1700 -1700
Summa ackumulerade -1 700 -1 700
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 0 0
Not 11 Maskiner, inventarier, installationer 2025-12-31 2024-12-31
m.m.
Ingédende anskaffningsvarde 2207 2159
Arets anskaffningar 41 48
Arets férséljningar/utrangeringar, -157 0
anskaffningsvarde
Summa 2 091 2207
anskaffningsvarde
Ingadende ackumulerade avskrivningar -1 490 -1 375
Arets avskrivningar -117 -114
Arets férséljningar/utrangeringar, 157 0
avskrivningar
Summa ackumulerade -1 450 -1 490
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 641 718
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Forts. Balansrakning

Not 12 Kundfordringar 2025-12-31 2024-12-31
Utomstatliga kundfordringar, 0 103
inhemska kunder
Summa 0 103

Not 13 Fordringar hos andra 2025-12-31 2024-12-31
myndigheter
Fordran ingaende mervardesskatt 124 133
Summa 124 133

Not 14 Ovriga kortfristiga fordringar 2025-12-31 2024-12-31
Fordringar hos anstéllda 0 6
Summa 0 6

Not 15 Forutbetalda kostnader 2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 568 563
Ovriga forutbetalda kostnader 171 45
Summa 740 608

Not 16 Upplupna bidragsintakter 2025-12-31 2024-12-31
Utomstatliga 670
Summa 670

Upplupen bidragsintékt foregaende ar avser bidrag fran Riksbankens jubileumsfond.
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Forts. Balansrékning

Not 17 Avriakning med statsverket 2025-12-31 2024-12-31
Anslag i réntebédrande fléde
Ingadende balans -1279 -937
Redovisat mot anslag 49 942 46 612
Anslagsmedel som tillférts réntekonto -50 001 -46 953
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Skulder avseende anslag i rdntebédrande -1 338 -1 279
flode
Fordran avseende semesterléneskuld som
inte har redovisats mot anslag
Ingadende balans 47 47
Redovisat mot anslag under aret enligt 0 0
undantagsregeln
Fordran avseende semesterléneskuld som 47 47
inte har redovisats mot anslag
Summa Avrakning med statsverket -1 291 -1 232
Not 18 Behallning riantekonto i Riksgaldskontoret 2025-12-31 2024-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 32713 26 701
Summa 32713 26 701
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 2 000 2 000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 19 Myndighetskapital

Myndighetskapitalet om 164 tkr bestar enbart av statskapital avseende inlanad konst
fran Statens Konstrad. Vardet ar oférandrat mellan aren och darfér redovisas inte

nagon specifikationstabell.
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Forts. Balansrakning

Not 20 Statskapital 2025-12-31 2024-12-31
Statskapital utan avkastningskrav avseende 164 164
konst
Utgaende balans 164 164
Not 21 Ovriga avsittningar 2025-12-31 2024-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingaende balans 785 756
Arets férandring -3 29
Utgaende balans 782 785
Under 2025 har 59 tkr nyttjats till férelasning om stress samt sprakkurser i svenska.
Inget beslut om nyttjande har fattats for 2026 an.

Not 22 Lan i Riksgaldskontoret 2025-12-31 2024-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingédende balans 571 664
Under aret nyupptagna lan 41 48
Arets amorteringar -134 -141
Utgaende balans 478 571
Beviljad laneram enligt 2000 2000
regleringsbrev

Not 23 Kortfristiga skulder till andra 2025-12-31 2024-12-31

myndigheter

Utgaende mervardesskatt 4 30

Arbetsgivaravgifter 762 706

Leverantorsskulder andra 872 815

myndigheter

Summa 1639 1550
Not 24 Ovriga kortfristiga skulder 2025-12-31 2024-12-31

Personalens kallskatt 673 630

Summa 673 630
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Forts. Balansrékning

Not 25 Upplupna kostnader 2025-12-31 2024-12-31
Upplupna semesterldner inklusive 2923 2534
sociala avgifter
Ovriga upplupna Iéner inklusive 356 307
sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader 94 128
Summa 3374 2969

Not 26 Ofdrbrukade bidrag 2025-12-31 2024-12-31
Bidrag som erhallits frdn annan 23 489 18 462
statlig myndighet
Bidrag som erhallits fran icke- 2033 1 966
statliga organisationer eller
privatpersoner
Summa 25523 20 428
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader 2 267 3995
mer &n tre manader till ett ar 10734 6 966
mer &n ett ar till tre ar 10 488 7 501
mer an tre ar 0 0
Summa* 23 489 18 462
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Anslagsredovisning

Not 27 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)
ap.1 IFAU forvaltningskostnader (ram)
Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 1 320 tkr. Under
2025 har anslagskrediten inte nyttjats.
IFAU far disponera hela det ingaende éverféringsbeloppet om 1 219 tkr da detta
understiger 3% av foregaende ars tilldelning 40 953 tkr enligt regleringsbrevet.
Anslaget ar rantebarande.

Not 28 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)
ap.-2 Finansieringsbidrag (ram)
Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier
av arbetsmarknadens funktionssatt. Hogst 200 tkr far anvandas for administrativa
kostnader som ar férknippade med férdelningen av bidraget. Under
rakenskapsaret har medel fran anslaget anvénts for administrativa kostnader.
Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under 2025
har anslagskrediten inte nyttjats.
Anslaget ar rantebarande.

Not 29 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning (ram)

Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom utbildningsvasendet. Hogst 200 tkr far
anvandas for administrativa kostnader som ar férknippade med férdelningen av
bidraget. Under rakenskapsaret har medel fran anslaget anvants for
administrativa kostnader.

Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under 2025
har anslagskrediten inte nyttjats.

IFAU far disponera hela det ingdende dverforingsbeloppet om 59 tkr da detta
understiger 3% av féregaende ars tilldelning 3 000 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rAntebarande.
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Forts Anslagsredovisning

Not

30 Uo 14 Arbetsmarknad och Arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier av
arbetsmarknadens funktionssatt.

IFAU har tilldelats ett bestallningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr med
slutar 2027. Utestaende atagande uppgar till 3 224 tkr, vilket motsvarar 72% av
bemyndiganderamen.

Utestadende atagande ar lagre an aret innan. Det beror pa sammansattningen av
féregaende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
dels beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska
anvandas.

Not

31

Uo 14 Arbetsmarknad och Arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom utbildningsvasendet.

IFAU har tilldelats ett bestallningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr med
slutar 2027. Utestaende atagande uppgar till 3 311 tkr, vilket motsvarar 74% av
bemyndiganderamen.

Utestaende atagande ar lagre an aret innan. Det beror pa sammansattningen av
féregadende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
dels beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska
anvandas.
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5.7 Sammanstdlining éver vasentliga uppgifter

(tkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 2000 2000 2000 2000 3 000
Utnyttjad 478 571 664 818 401

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 2000 2000 2 000 2000 2 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Réntekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter 603 867 670 168
Rantekostnader 0 0 0 0

Avgiftsintikter
Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0
Ovriga avgiftsintakter 15 163 117 29 314

Anslagskredit

Beviljad, Uo 14 1:8 ap.1 1320 1228 1129 1112 1281
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 14 1:8 ap.2-ap.3 180 180 180 180 0
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1338 1279 937 825 1120

Bemyndiganden

Tilldelade 9000 9000 9 000 9 000 9 000
Summa gjorda ataganden 6 535 8465 7125 6 511 6 530
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 40 39 39 40 37
Medelantalet anstallda (st) 47 47 46 49 47
Driftkostnad per arsarbetskraft 1368 1315 1325 1230 1272

Kapitalforandring
Arets 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0
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Jag intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Uppsala 2026-02-13

Martin Soderstrom
Generaldirektor
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