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FOI‘O{' dmng . . . . Utkom frén trycket
med instruktion for Institutet for den 27 november 2007

arbetsmarknadspolitisk utvirdering;

utfirdad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver f5liande.

Uppgifter

1§ Institutet for arbetsmarknadspolitisk utviirdering ska framja, stédja och
genomfora

1. utviirdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

2. studier av arbetsmarknadens funktionssiitt,

3. utvirdering av effekterna p4 arbetsmarknaden av dtgérder inom utbild-
ningsvisendet, och

4. utvirdering av socialforsékringens effekter pd arbetsmarknaden.

1 utvirderingsarbetet ska effekterna for kvinnor och mén s#rskilt belysas.
Myndigheten ska vidare sprida information om resultaten av sina utvirde-
ringar och studier till andra myndigheter och inttessenter.

Ledning
2§ Myndigheten leds av en myndighetschef.

Organisation

3§ Vid myndigheten ska det finnas ett vetenskapligt rid.

S#rskilda organ

4§ Det vetenskapliga radet bestdr av generaldirekttiren, en ordforande och
hégst nio andra ledaméter,

5§ Det vetenskapliga ridet har till uppgift att Eimna forslag tiil beslut i
drenden om ansdkningar om bidrag frin myndigheten, Geéneraidirekttren fr
Hven anviinda det vetenskapliga rédet som rddgivande organ i andra frigor.

Anstillningar och uppdrag

6§ GeneraldirektGren dr myndighetschef.
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7§ Det vetenskapliga radets ordforande och Svriga ledamdter utses av re-
geringen for en bestimd tid. Ridet utser inom sig en vice ordférande.

Personalansvarsnimnd

8§ Vid myndigheten ska det finnas en personalansvarsndmnd.

Tiliimpligheten av vissa forordningar

9§ Myndigheten ska tilizmpa personalforetridarférordningen
(1987:1101).

Denna forordning triider 1 kraft den 1 januarl 2008, di férordningen
(2007:180) med instruktion for Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvir-
dering ska upphora att gilla.

P4 regeringens viignar
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