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Sammanfattning

Fran arbetsgivarhall hdvdas att reglerna for anstillningar maste bli mer flexibla.
Detta skulle enligt foresprakarna ocksé gynna individerna d& man antar att de
tidsbegriansade anstéllningarna innebédr en sprangbréda till fast jobb. Denna stu-
die visar att detta bara stimmer for vissa grupper. For provanstillda, mén och
personer med hog utbildning dr mdjligheten stor att den tidsbegriansade anstll-
ningen dr en sprangbréda till fast jobb. For andra grupper, till exempel sdsongs-
anstillda, kvinnor och personer med lag utbildning, ar det storre risk att den
tidsbegriansade anstéllningen leder till segmentering, dvs den tidsbegrinsade
anstillningen varvas med andra tidsbegrinsade anstdllningar och perioder av
arbetsloshet. Mitt emellan finns vikarier och objekts-/projektanstillda som till
viss del overgar till fast jobb men som ocksa till viss del dr rorliga, dvs &r fort-
satt tidsbegrinsat anstillda men utan perioder av arbetsloshet.

De tidsbegriansade anstéillningarna dr av helt olika karaktir och fyller helt
olika funktion for arbetsgivaren. Ett centralt resultat i studien &r att de typer av
tidsbegriansade anstillningar som kan anvindas i syfte att astadkomma kapaci-
tetsflexibilitet, dvs kunna variera produktionens volym efter efterfragan, inne-
bér en risk for segmentering. Det &r framst sdsongs- och behovsanstillda som
riskerar att utgora en stindig buffert for arbetsgivarnas varierande behov av
personal.

Ett viktigt resultat dr ocksa de stora skillnader mellan kvinnors och mins
mdjligheter att 6vergd fran tidsbegrinsat till fast jobb. Nér alla andra faktorer
konstanthalles, har kvinnor ungefar hélften sa stor chans att 6verga till fast jobb
under en tvaarsperiod.

Studien bygger pa registerdata fran SCB:s arbetskraftsundersékningar
(AKU) samt SCB:s integrationsregister ALDA vilket bland annat innehéller
uppgifter fran skattemyndigheten och Ams. En kohort, de som medverkar i
AKU forsta gdngen 1994, f6ljs under fyra ér. Det dr de tidsbegrénsat anstilldas
arbetsmarknadsstatus som &r i fokus i studien.
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Forord

Denna rapport dr en del av ett storre forskningsprojekt med det Gvergripande
syftet att forklara vilka faktorer som paverkar utvecklingen mot kapacitets-
flexibilitet samt analysera forutséttningar for och konsekvenser av de olika
flexibilitetsstrategierna. Tre olika flexibilitetsstrategier har urskiljts, flexibilitet
i arbetstid (dynamisk flexibilitet), flexibilitet i personalstyrkans storlek (nume-
rar flexibilitet) samt flexibilitet 1 arbetsorganisationen (funktionsflexibilitet).
De olika flexibilitetsstrategierna ger alla mojligheter till 6kad kapacitetsflexibi-
litet men kréver delvis olika forutsittningar och leder till olika konsekvenser
for bade de anstdllda, arbetsplatsen och samhéllet. Det Gvergripande projektet
har finansierats av Radet for arbetslivsforskning och drivs gemensamt av Kris-
tina Hakansson och Tommy Isidorsson. Inom projektet har flera rapporter pub-
licerats, se litteraturforteckningen. Denna rapport dr en studie av en form av
numerdr flexibilitet, tidsbegridnsade anstéllningar, och behandlar konsekvenser-
na av dessa pd samhéllsniva. Studien har finansierats av Institutet for arbets-
marknadspolitisk utvirdering.

Jag vill hir tacka de som pa olika sétt hjalpt mig under projektets gang samt
givit synpunkter pd4 manuset. Under hela studien har jag diskuterat problem
och mojligheter med Tommy Isidorsson som varit insatt i projektets fragestall-
ningar. Ett stort tack for alla vardefulla synpunkter bade under projektets gang
och pd det firdiga manuset! Jag vill ocksd tacka Rune Aberg och Susanne
Ackum Agell som givit vardefulla synpunkter pd manuset samt deltagare pa ett
arbetsseminarium vid IFAU déir jag presenterat studien. Tack ocksd Hassan
Mirza p& SCB som har varit mycket behjilplig vid alla mina fragor om viktbe-
rakning.
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1. Inledning och syfte

Tidsbegrinsade anstillningar har under det senaste decenniet blivit allt vanliga-
re. Idag har ungefar 16 procent av alla anstéllda ett tidsbegrénsat kontrakt. Ett
vanligt argument bland arbetsgivare for att anstilla pa tidsbegransade kontrakt
ar att det okar flexibiliteten pa arbetsplatsen. Flexibilitetsdiskussionen har un-
der 1990-talet i stor utstrackning dominerats och styrts av arbetsgivarsidan och
begreppet flexibilitet har i debatten fatt en normativ slagsida. I den normativa
debatten &r flexibilitet bra, for att inte sdga nodvéindig. Arbetsplatserna maste
bli flexibla for att 6verleva den allt hirdare konkurrensen pd en global mark-
nad.' I denna diskussion framférs den svenska arbetsritten som ett hinder for
flexibilitet.” SAF:s standpunkt r att mer flexibla regler for till exempel viss-
tidsanstillningar skulle 6ka tillvixten, effektiviteten och lonsamheten. Ett van-
ligt argument i den diskussionen &r att tidsbegransade anstéllningar ar ett sétt
att komma in pa arbetsmarknaden som leder vidare till fast jobb. Det empiriska
stodet for detta antagande har dock varit magert. Syftet med denna studie &r att
undersoka konsekvenserna av tidsbegriansade anstéllningar pa samhillsniva. 1
vilken utstrackning dr tidsbegrinsade anstéllningar ett sitt att komma in pé ar-
betsmarknaden, en sprangbrida till fast anstéillning och i vilken utstrickning
leder tidsbegrinsade anstéllningar till att vi fr en segmentering pa arbetsmark-
naden mellan en grupp fast anstillda och en grupp med stindigt tidsbegridnsade
anstillningar?

En vanlig forestillning i den allmédnna debatten ar ocksa att det finns en ef-
terfragan hos frimst unga ménniskor att ha tillfilliga jobb. Forestéllningen om
ungdomar som vill préva olika jobb och gérna tar ett ledigt halvar mellan tva
jobb for att resa jorden runt dr stark. Utbudet av tidsbegransade anstillningar
skulle d& svara mot de ungas efterfrigan pa denna typ av anstéllning. Sa ar
dock inte fallet. En undersokning av svenska folkets instéllning till fast respek-
tive tidsbegransad anstillning visar att en klar majoritet foredrar en fast anstéll-
ning. Det giller ocksa unga ménniskor.’

! Bodin, Mats, Bredbacka Christer & Giertz, Eric (1996). Lundgren, Hakan (1994).
% Se t ex SAF-tidningen Néringsliv nr 8 1999.
’SOU 1999:27, 5 210-211.
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Kraven pa flexibilitet handlar om att anpassa arbetsplatsernas produktion av
varor respektive tjénster till efterfragan. Det géller bade vad, nir och hur myck-
et som ska produceras. Att anstilla pé tillfilliga kontrakt &r ett sétt att &stad-
komma kapacitetsflexibilitet, det vill sdga flexibilitet i produktionens volym. I
var tidigare forskning har vi visat att det finns tre principiellt olika sétt att
astadkomma denna flexibilitet.* Férutom flexibilitet i personalvolymen genom
att tillfdlliganstélla eller hyra in personal (numerér flexibilitet) kan arbetsplat-
serna ocksa na kapacitetsflexibilitet genom att variera arbetstiderna efter efter-
frdgan (dynamisk flexibilitet) samt genom att variera produkter eller arbets-
uppgifter efter efterfragan (funktionsflexibilitet).

De tidsbegransade anstillningarna kan vara av olika karaktér och innebdr
olika villkor f6r individerna. De behovsanstéllda 4r den mest utsatta gruppen av
de tidsbegrinsat anstillda, de far minst kompetensutveckling och de har sma
mojligheter att paverka nir och hur de ska utfora arbetet. Projekt- och objekts-
anstillningar dr de mest gynnsamma formerna av tidsbegriansade anstillningar,
bade vad giller individernas mojligheter till kompetensutveckling och méjlig-
heter att paverka hur arbetet ska utforas.” P4 arbetsplatsniva har vi i tidigare
studier visat att anvidndningen av tidsbegrinsat anstéllda kan leda till en seg-
mentering i ett A- och ett B-lag pa arbetsplatsen. I denna studie &r vi intresse-
rade av att f4 veta om anvindningen av tidsbegréinsat anstillda pa arbetsplatser
leder till en motsvarande uppdelning i ett A- och ett B-lag p&4 samhéllsniva dir
A-laget har fasta anstéllningar och B-laget gar mellan olika tidsbegrénsad an-
stéllningar varvat med perioder av arbetsloshet.

2. Bakgrund

2.1 Utvecklingen av tidsbegransade anstéllningar

Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) har fram till 1987 inte skiljt mellan fasta
och tidsbegriansade anstéllningar. Utvecklingen av tidsbegriansade anstéllningar
kan darfor enbart studeras for en relativt kort period. Totalt sett har andelen
tidsbegriansade anstillningar 6kat med 32,5 procent under perioden 1987—-1999.

4 Hakansson, Kristina & Isidorsson, Tommy (1995, 1997, 1998, 1999).
> Aronsson, Gunnar (1996). Aronsson, Gunnar m fl. (2000).
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Tabell 2.1. Tidsbegransade anstallningars andel av alla anstallningar 1987-
1999. Procent.

Ar %
1987 12,0
1988 11,7
1989 10,7
1990 10,1
1991 9,9
1992 10,6
1993 11,5
1994 13,5
1995 14,1
1996 13,8
1997 14,6
1998 15,5
1999 15,9

Kailla:SCB.

Under denna period har konjunkturen svéngt flera gdnger. Hogkonjunkturen i
slutet av 1980-talet foljdes av en djup ldgkonjunktur under forsta halvan av
1990-talet. Under andra halvan av 1990-talet har konjunkturen vént uppét igen.
Dessa konjunktursviangningar innebér att bade arbetskraftsdeltagandet och ar-
betslosheten varierar under perioden. LO har genomfort en studie som pekar pa
att tidsbegréinsade anstillningarna varierar i takt med konjunkturen.® Som vi ser
i tabell 2.1 ovan minskar andelen tidsbegridnsade anstéllningar under hogkon-
junkturen i slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet och o6kar starkt under
lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet. De tidsbegrinsade anstéllningarnas an-
del av alla anstéllningar fortsétter sedan att 6ka under slutet av 1990-talet, trots
att konjunkturen da vént uppat. Uppgifterna péa tidsbegransade anstéllningar
stracker sig dock Over en alltfor kort period for att vi skall kunna dra nigra
slutsatser om sambanden mellan denna typ av anstillning och konjunktur.

Donald Storrie visar i sin studie av tidsbegrinsade anstéllningar att fordel-
ningen av olika typer av tidsbegrinsade anstédllningar férdndrats avsevirt under
denna period. Vikariat dr fortfarande den dominerande typen av tidsbegrinsad
anstillning, men dess andel av alla tidsbegransade anstédllningar har minskat
betydligt. En viktig fordndring &r den stora okningen av behovsanstillningar
och en mindre, men tydlig 5kning av projektanstillningar.’

6 LO (1998).
7 Storrie, Donald (1998).
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Tabell 2.2. Foérdelningen mellan olika typer av tidsbegransade anstallningar
under perioden 1987-1999. Procent.

Typ av tidsbegrénsad anstillning 1987 1999
Vikariat 45,5 32,7
Objekts-/projektanstillning 14,0 17,6
Provanstillning 7,9 10,4
Behovsanstéllning 5,7 19,2
Sasongsarbete 5,8 5,0

Ovrigt 21,1 15,0
Totalt 100 100

Kalla. Storrie, Donald. (2001) The Regulation and Growth of Contingent Employment
in Sweden.

Behovsanstillningar har mer an tredubblat sin andel av de tidsbegriansade an-
stillningarna, fran 5,7 procent av alla tidsbegrdnsade anstédllningar 1987 till
19,2 procent 1999. Det innebér att knappt var femte tidsbegransad anstdllning
4r en behovsanstillning. Aven projektanstillningar har 6kat sin andel, fran 14
till 17,6 procent under samma period. Medan vikariaten utgjorde néistan hilften
av alla tidsbegrénsade anstéllningar 1987, har dess andel sjunkit till ungefar en
tredjedel 1999.

I en annan kartliggning genomford av LO 1998 framkommer samma
monster i okningen av tidsbegransade anstillningar som i Storries studie.® LOs
rapport visar ocksd pd vikten av att studera hur tidsbegrinsade anstillningar
fordelas mellan kvinnor och min samt mellan olika aldersgrupper. I tabellen
nedan visas hur tidsbegrdnsade anstéllningar fordelades pa kon och alder 1999.

Tabell 2.3. Tidsbegransade anstallningar 1999 fordelat pa kén och alder.
Procent av alla anstallningar.

Kvinnor Min
16-24 58 43
25-34 24 15
35-44 14
45-54 9 7
55-64 7 6
16-64 18 13
Killa: SCB.
8 L0 (1998).
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Det &r helt klart att tidsbegridnsade anstillningar dr vanligare bland yngre per-
soner i arbetskraften. Andelen som har tidsbegrénsad anstéllning minskar for
varje &ldersgrupp. Storst dr skillnaden mellan de tva yngsta &ldersgrupperna.

Kvinnor har tidsbegransad anstéllning i betydligt storre utstrackning &n
mén. Under 1990-talet har dock de tidsbegrénsade anstéillningarna okat mer
bland mén.

2.2 Tidsbegransade anstallningar inom olika branscher

Tidsbegrinsade anstillningar forekommer i olika stor utstrickning inom olika
branscher. Hotell och restaurang har storst andel tidsbegridnsade anstéllningar
av alla branscher. Ar 1999 var 35 procent av alla anstiillningar inom branschen
tidsbegransade. Inom LO har dven fackféorbunden Byggnads, Handels och
Kommunal en hog andel tidsbegrénsat anstéllda bland sina medlemmar. De
forbund med lagst andel tidsbegransade anstillningar dr Grafiska, Metall och
Tra.

Tabell 2.4 Andel tidsbegransat anstallda av alla anstallda férdelat pa
naringsgren 1999. Procent.

Naringsgren
Jord-, och skogsbruk, fiske 28
Tillverkning 8
Byggverksamhet 14
Handel och kommunikationer 14
Hotell och restaurang 35
Finansiell verksamhet, foretagstjanster 13
Utbildning och forskning 20
Vard och omsorg 21
Personliga och kulturella tjénster, renhéllning 28
varav Hotell och restaurang 35
Offentlig forvaltning 12
Kalla: SCB.
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De olika branscherna tillimpar helt olika typer av tidsbegriansade anstéllningar.
Donald Storrie har studerat intensiteten av olika typer av tidsbegrinsade an-
stdllningar pa detaljerad branschniva.’

Behovsanstdllningar har overlagset hogst intensitet inom hotell och restau-
rang. Aven ildre- och handikappomsorg samt handel har en hdg intensitet av
behovsanstéllningar. Denna typ av tidsbegrdnsad anstillning forekommer alltsa
mest inom servicendringar och arbetet dr ofta av sddan karaktér att det inte kré-
ver ndgon hogre utbildning.'’ Tva tredjedelar av de som har denna typ av tids-
begrénsad anstdllning &r kvinnor. Storrie menar att en forklaring till att denna
typ av tidsbegrinsad anstéllning 6kat mest kan vara ett uttryck for en obalans 1
maktforhallandet mellan parterna pd den lokala arbetsplatsen. Ett exempel é&r
att behovsanstillningar 6kat mest inom byggnadsindustrin, en bransch som haft
hog arbetsloshet under perioden 1992—1996.

Projektanstdllningar har hog intensitet inom forskning och utveckling samt
inom byggnadsindustri. Arbeten inom dessa branscher kan ofta avgrinsas pa en
tydligt satt, arbetet ar slutfort nér ett projekt dr genomfort. Denna typ av tidsbe-
grinsad anstillning innehas i hogre grad av mén, knappt tva tredjedelar &r mén.
De som har denna form av tidsbegrinsad anstillning har i genomsnitt hogre ut-
bildning dn Gvriga former, det giller sarskilt for kvinnorna. Bland kvinnor har
40 procent eftergymnasial utbildning, bland minnen &r motsvarande andel 25
procent.

Provanstdllningar har hogst intensitet inom fiske, men éven hotell & restau-
rang och handel kommer hogt i rangordningen av intensitet. En forklaring till
provanstéllningar, menar Storrie, kan vara att formella kvalifikationer har
mindre betydelse for att klara arbetet. Arbetsgivaren vill istéllet prova indivi-
dens ldmplighet under en period. Att provanstillningar knappast férekommer
inom offentlig sektor, t ex varden, torde forklaras av den hoga andelen vikariat
inom denna sektor. Vikariaten fyller da arbetsgivarens behov av att forst prova
personen ifraga.

Vikariat tillampas framst inom barnomsorg, annan omsorg samt dldre- och
handikappomsorg. Aven utbildningssektorn ligger hogt i intensitet. Vikariat ir
dédrmed vanligt forekommande inom kvinnodominerade branscher samt inom
offentlig sektor. Tre fjardedelar av alla vikariat innehas av kvinnor. Vikariatens
andel av tidsbegridnsade anstéllningar har minskat kraftigt under perioden

? Storrie, Donald (1998).
19 Storrie, Donald (1998), s 68.
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1987-1999, fran 45 procent till 32 procent. Minskningen av vikariat kan till
stor del hanforas till vard och omsorgssektorn.

Sdsongsanstdillningar forekommer frimst inom jordbruk, skogsbruk, hotell
& restaurang, fiske samt rekreation, kultur & sport. Hotell & restaurang samt
jordbruk & jakt har ocksé hogst intensitet nér det géller ferieanstéllningar.

Praktik utgoér en mycket liten del av alla tidsbegriansade anstillningar, 2
procent. Denna form foérekommer frimst inom annan service, reparation av
personliga och hushallsmaskiner samt fiske. Den minst forekommande formen
av tidsbegrinsad anstéllning dr beredskapsarbete. De branscher som tillimpar
denna form &r framst skogsbruk, jordbruk & jakt samt rekreation, kultur &
sport.

Ferieanstdllningar har hogst intensitet inom post och telekom, men ocksé
inom handel, industri samt hotell och restaurang.

Sammanfattningsvis kan konstateras att vi har god kunskap om hur tidsbe-
gransade anstéllningar fordelas pa olika delbranscher samt vilka typer av tids-
begriansad anstillning som férekommer i de olika branscherna. Daremot har vi
ingen kunskap om vilken betydelse andelen tidsbegriansade anstillningar i en
bransch har for tidsbegriansat anstélldas mdjligheter att etablera sig pa arbets-
marknaden.

2.3 Lagstiftningen om tidsbegransade anstéllningar

Fram till 1974 da Lagen om anstillningsskydd (LAS) tradde i kraft, reglerades
arbetsgivarens ratt att anstélla pa tidsbegransade kontrakt genom kollektivavtal.
Med LAS, som stirkte anstdllningsskyddet for fast anstdllda, infordes ocksa
mdjligheter att anstédllda personer for viss tid, viss sdsong samt for visst arbete.
De tidsbegrinsade anstédllningarna som tillits var praktik, vikariat och arbets-
uppgifter av sirskild beskaffenhet. Ar 1982 éndrades lagen s att fler typer av
tidsbegriansad anstillning blev tilldtna, provanstillning samt anstédllning pé viss
tid for arbetsanhopning. Under de senaste &ren har den arbetsréttsliga lagstift-
ningen fordndrats pa flera punkter vilket underlittar for arbetsgivaren att an-
stélla pa tidsbegransade kontrakt. 1997 ars lagstiftning innebér att det ar tillatet
att ingd lokala avtal om tidsbegriansade anstéllningar. En ny anstillningsform,
Overenskommen visstidsanstillning, tradde i kraft 1 januari 1997. Enligt denna
kan ett foretag utan sérskilda skél anstélla max fem personer under 12 manader
fordelat 6ver en tredrsperiod. Begransningen till fem personer innebér att lagen
enbart har betydelse for sma och medelstora foretag.
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Nar det giéller vikariat har det ddremot skett en lagforandring som underlét-
tar for individen att fa fast anstillning. Den nya lagen giller fran januari 2000.""
Enligt denna ska en person som vikarierat hos en arbetsgivare tre &r under den
senaste femarsperioden automatiskt erhdlla tillsvidareanstéllning. Var studie
begrinsas till perioden 1994-1997, det vill sidga flera ar innan lagférédndringen.

Behovsanstillningar, som &r den starkast 6kande typen av tidsbegriansad an-
stdllning aterfinns overhuvudtaget inte i lagstiftningen. Begreppet ar dock van-
ligt forekommande. AKU anvinder “kallas vid behov” som en kategori av tids-
begransad anstillning.

En annan forandring i lagstiftningen som underlattar for arbetsgivare att till-
lampa numerir flexibilitet ar att det statliga monopolet pa arbetsformedling har
upphort. Privata uthyrningsfirmor féorekommer inom en méingd yrken. Antalet
personer som ar anstéllda i uthyrningsfirmor har 6kat kraftigt men utgor fortfa-
rande en mycket liten del av den totala arbetskraften.'” Enligt branschens egen
organisation utgdr de anstillda i uthyrningsforetag 0,7 procent av den totala ar-
betskraften."” Personal pd bemanningsforetag som har kollektivavtal med Han-
delstjinstemannaforbundet har i regel fast anstillning. Aven om de arbetar till-
falligt pa olika kundforetag, har de alltsd en fast anstillning vid uthyrningsfo-
retaget och ingar darfor inte 1 gruppen tidsbegrinsat anstéllda. Intressant att
notera ar ocksé att kollektivavtalet mellan Tjianstemannaférbunder HTF och
Tjansteforetagens arbetsgivarforbund ej tilldter dverenskommen visstidsanstall-
ning for uthyrningspersonal.'*

' SFS 1996:1424. Lagen om anstillningsskydd, §5.

2 SOU 1997:58, s 21.

'3 Svenska Personal- och Rekryteringsforbundet. (1999). www.spur.se, oktober 2000.

' Villkor for vissa anstillda vid bemanningsforetag. Tjinsteforetagens Arbetsgivarforbund och
Tjénstemannaforbundet HTF §5.
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3. Forskningslage och teoretiska
utgangspunkter

3.1 Tidsbegransade anstallningar som ett uttryck for
flexibilitet

Anvindningen av tidsbegrinsade anstillningar kan ses som ett sétt for foreta-
gen att astadkomma kapacitetsflexibilitet. I perioder da foretaget har hog efter-
fragan anstiller man mer personal, men bara pa tidsbegridnsade kontrakt. Nar
efterfrigan avtar ar det latt att sdga upp den personal som inte dr fast anstélld.
Den mest extrema formen i detta avseende dr de behovsanstéllda som i prakti-
ken inte har nigon uppsigningstid, de #r anstiillda pi timbasis. Okningen av
tidsbegriansade anstillningar under 1990-talet tolkas ofta i den allménna debat-
ten som ett tecken pa foretagens okade behov av flexibilitet. Aterigen #r det
darfor viktigt att skilja mellan olika typer av tidsbegriansade anstéllningar. Alla
typer innebér inte flexibilitet eller syftar till att ge flexibilitet for arbetsplatsen.

Provanstdllningar kan knappast anvindas i flexibilitetssyfte, vitsen med en
provanstillning ar att prova individens ldmplighet for ett visst jobb. Vikariat
fyller heller ingen flexibilitetsfunktion, syftet &r att ersétta en franvarande per-
son med en annan. Har finns ett litet utrymme for flexibilitet genom att arbets-
givaren i en period av lag efterfragan kan vilja att inte tillsitta ett vikariat. Be-
hovsanstdllningar kan, som vi ndimnt ovan, anvédndas i ett direkt flexibilitets-
syfte. Denna typ av tidsbegrinsad anstillning fyller arbetsgivarens behov av
personal for oférutsedda personalbehov. Det innebér naturligtvis samtidigt stor
osidkerhet for individer som har denna typ av anstéllning. Sdsongsanstdllningar
svarar ocksa mot ett direkt behov av flexibilitet. Har géller anstillningen en sé-
song, vilket betyder att arbetsgivaren maste ha vetskap om efterfragan och be-
hovet av personal. Projektanstdllningar kan anvindas for att dstadkomma ka-
pacitetsflexibilitet men kan ocksé fylla andra funktioner, till exempel ett tillfal-
ligt behov av en kompetens som inte finns inom foretaget. Projektanstéllningar
ar vanligast inom byggnadssektorn, forskning och utveckling. Det tyder pa att
dven projektanstéllningar svarar mot ett behov av kapacitetsflexibilitet, arbets-
givaren sékerstiller personal for ett visst projekt men vill inte ha en fast perso-
nalstab som kanske inte passar eller &r for stor for nésta uppdrag.
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Den dominerande forskningen om flexibilitet pa arbetsplatsniva star John
Atkinson for."” I mitten av 1980-talet utformade Atkinson en teoretisk modell
over hur flexibiliteten fungerar pa arbetsplatsnivd. Modellen ”Det flexibla f6-
retaget” ska ses som ett analytiskt verktyg dar flera flexibilitetsstrategiers funk-
tioner askadliggors.'® De flexibilitetsstrategier som definieras i modellen &r nu-
merical flexibility, functional flexibility, distancing strategies och pay flexibili-
ty. Enligt Atkinson innebar den numeréra flexibiliteten att antalet arbetade tim-
mar varieras, till exempel genom att personalen arbetar overtid eller genom att
anstilla personal p4 tillféllig basis. Atkinson skiljer med andra ord inte pa vari-
ation 1 arbetstid och variation i antalet anstillda. Han sdrskiljer inte heller olika
typer av tidsbegrinsade anstillningar.

Enligt Atkinsons modell &ver det flexibla foretaget dr verksamheten upp-
byggd kring en kidrngrupp av anstéllda med foretagsspecifik kunskap och hog
kompetensniva. Inom denna kérngrupp av méingkunniga arbetare kan funk-
tionsflexibilitet tillimpas. Denna grupp anstillda kan inte utan besvir erséttas
och har dirfor trygga anstéillningsforhallanden, kontinuerlig kompetensutveck-
ling och battre 16nevillkor. Kring denna kérngrupp av arbetare ar flera perifera
grupper med svagare anknytning till féretaget knutna. Den forsta perifera grup-
pens kunskaper &r inte foretagsspecifika och de kan darfor littare sdgas upp och
anstillas. Det finns i Atkinsons modell en andra och en tredje perifer grupp
som bestar av personal med svagare anstdllningsforhallanden. Dessa tva grup-
per bestar av vikarier och statligt subventionerad arbetskraft samt inhyrd ar-
betskraft genom externa firmor. Det &r bland alla de perifera grupperna av ar-
betare den numerira flexibiliteten &r tinkt att anvidndas. De olika formerna av
flexibilitet &r alltsa tdnkt att uppnés av olika grupper av anstillda.

Atkinson och Meager menar att arbetsgivare bide stridvar efter numerir
flexibilitet och funktionsflexibilitet, men allteftersom kompetenskraven oOkar,
eller blir mer foretagsspecifika, 6kar ocksd behovet av funktionsflexibilitet.
Och motsatt, ett foretag som anvénder numerér flexibilitet kommer att erhalla
sénkt total kompetensniva och ddrmed ocksa fa svart att uppratthélla funktions-
flexibiliteten.'” Kompetenskraven pa varje arbetsplats avgér med andra ord
flexibilitetsstrategiernas anvéndbarhet. Det maste finnas arbetsuppgifter med
kort upplarningstid for att numerir flexibilitet ska vara intressant for foretaget.

15 Atkinson, John (1984). Atkinson, John & Meager, Nigel. (1986). Atkinson, John. (1987).
16 Atkinson, John & Meager, Nigel (1986).
17 Atkinson, John & Meager, Nigel (1986), s 73.
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Arbetsuppgifter med kort upplarningstid pa foretaget behdver nddvandigtvis
inte innebédra okvalificerade arbetsuppgifter. En elektriker har l&ngtifran ett
okvalificerat arbete men pa grund av hog standardisering kan upplarningstiden
pa arbetsplatsen vara kort.

Ett foretag som anvinder bdde numerér flexibilitet och funktionsflexibilitet
har tva grupper av anstillda, fast anstéllda och tidsbegrinsat anstéllda, som ar-
betar under olika villkor. Enligt den teoretiska modellen finns det da ett A- och
ett B-lag pa arbetsplatsen déar A-laget har de intressanta arbetsuppgifterna och
de goda anstéllningsvillkoren medan B-laget fir utfora de enkla arbetsuppgif-
terna och arbeta under betydligt mer osdkra anstéllningsvillkor.

Vi menar att de olika flexibilitetsstrategierna ocksd méaste ses i forhallande
till arbetsorganisationen.'® Huruvida de tidsbegrinsat anstillda ocksd utgor ett
B-lag i den meningen att de far utféra de enklare arbetsuppgifterna beror pa hur
arbetsorganisationen &r utformad. En arbetsplats som tillimpar en grupp-
organisation dér alla i gruppen kan utfora alla gruppens arbetsuppgifter och dér
gruppen har vissa ansvarsomraden, kan inte utan vidare integrera tidsbegrénsat
anstillda i grupperna. Ansvarsdelegering, till exempel for materialhantering,
kvalitetsutveckling och inkop forutsitter kontinuitet i anstillningen. Tidsbe-
griansat anstdllda kan darfor inte integreras i ordinarie grupper utan far istillet
utfora andra arbetsuppgifter, de som inte kraver uppldrningstid och kontinuitet.
Hér kan vi tala om en uppdelning i ett A- och ett B-lag enligt den teoretiska
modellen. P& en arbetsplats ddr den tidsbegrinsat anstillda personalen gor
samma arbetsuppgifter som den fast anstéllda personalen didremot, blir effekten
en annan. For att kunna integrera den tidsbegréinsat anstéllda personalen méste
dven den fast anstillda personalens arbetsuppgifter begrinsas i flera avseenden.
Arbetsuppgifterna forutsitter kort upplarningstid, 1aga krav pa kontinuitet och
begrinsat ansvar. I anstillningshdnseende kan vi fortfarande tala om ett A- och
B-lag, men inte i arbetsinnehdll. En arbetsplats som tillimpar en grupp-
organisation och integrerar den tidsbegriansat anstillda personalen i grupperna,
kan knappast utveckla arbetsorganisationen. Det innebar att utvecklingsmojlig-
heterna halls tillbaka dven for den fast anstillda personalen. Sett till arbetsinne-
hallet tillhor alla, bade fast och tidsbegrinsat anstillda, B-laget.

P& arbetsplatsniva kan anvidndandet av tidsbegrinsade anstéllningar alltsa
innebéra en risk for segmentering.

'8 Hakansson, Kristina & Isidorsson, Tommy (1997).

IFAU — Sprangbrida eller segmentering? 17



3.2 Rorlighet och segmentering bland tidsbegransat
anstallda

Olika anstéllningsvillkor och l6neutveckling for olika grupper av anstéllda har
behandlats i teorier om interna arbetsmarknader. Dessa teorier sdker ocksa sitta
in interna arbetsmarknader i ett storre perspektiv, dar interaktionen mellan in-
terna arbetsmarknader och arbetsmarknaden i stort analyseras. En viktig aspekt
hr 4r till exempel tillgangen p4 arbetskraft."”

Interna arbetsmarknader kan definieras pa olika sdtt. Inom duala teorier ser
man interna arbetsmarknader som arbetsvillkor knutna till priméira och sekun-
déra sektorer. Den priméra sektorn bestar av vélavlonade, utvecklande arbeten
med karridirmojligheter, den sekundéra sektorn karaktiriseras av sdmre arbets-
villkor, 1&g betalning och begriansade karridirmdjligheter. Drivkrafterna bakom
den duala arbetsmarknaden kan vara sdvél ekonomiska, industriella, sociala
som politiska. Om tidsbegransade anstéllningar dr ett uttryck for foretagens
behov av kapacitetsflexibilitet innebér det att dessa anstéllningar utgdr en re-
servarmé och som sadan forknippas den med den sekundéra sektorn. John At-
kinson menar att arbetsgivarna soker numerar flexibilitet och funktionsflexibi-
litet bland olika grupper, dir ofta okvalificerade arbetare star for den numerira
flexibiliteten Det finns darfor en trend till segmentering i den brittiska arbets-
kraften.”* Atkinson tar stillning for funktionsflexibilitet och mot numerir flexi-
bilitet. Tidsbegrinsade anstéllningar dr mojliga under hog arbetsldshet men le-
der snarare till fragmentering &n flexibilitet pa arbetsplatsen. Atkinson menar
att flexibilitet maste bygga pa omsesidighet och gemensamma mal mellan par-
terna, vilket uppnas genom en stabil, mangkunnig arbetskraft. Atkinsons slut-
sats dr att funktionsflexibilitet ger flexibilitet som béde arbetsgivare och ar-
betstagare vinner pa. [ denna diskussion behandlar han alla typer av tidsbegrén-
sat anstillda som perifer arbetskraft.

Vi menar att tidsbegriansade anstéllningar inte kan betraktas som en homo-
gen grupp, de rymmer sé skilda villkor att det inte &r relevant att hinfora dem
till en sektor. Vissa tidsbegransade anstillningar kan hénforas till den sekundé-
ra sektorn, andra till den priméra. Segmentering uppstér da det inte forekom-
mer nagon rorlighet mellan segmenten och da det finns hinder for rorlighet

19 Toft, Christian (1987).
20 Atkinson, John (1987).
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mellan segmenten. Utméarkande dr ocksa att det finns rorlighet inom varje seg-
ment. *'

Tidsbegrinsade anstillningar har ocksa diskuterats som ett uttryck for nya
relationer pa arbetsmarknaden som inte bygger pa den traditionella anstéllning-
ens underldge. I detta perspektiv ses tidsbegrinsade anstéllningar som afférs-
kontrakt snarare dn anstidllningskontrakt. De tidsbegriansat anstédllda upptrader
dé som aktorer pa en fri marknad, dér de hela tiden sdker nya uppdrag eller ar-
betar som egenforetagare. Enligt detta synsitt upptrader arbetskraften som fria
agenter som ror sig efter marknadens behov. Tidsbegridnsade anstédllningar ar
da rationellt, bade ur den tidsbegréinsat anstélldes perspektiv och ur ett arbets-
marknadsperspektiv. Individen kan vélja mellan olika kontrakt och arbets-
marknaden har tillgéng till fria agenter vid behov.

Allvin med flera har studerat hur individer med grinsldsa arbeten” upple-
ver sin arbetssituation. Gransldsheten kan gélla olika dimensioner, tid, rum, or-
ganisation och anstillningsvillkor.”> Deras studie visar att anstéillningsbarheten
ar en viktig faktor for instillningen till tidsbegrédnsade anstéllningar. De som ar
attraktiva pa arbetsmarknaden (dvs har en hog anstillningsbarhet) far erbju-
danden om nya arbeten och menar att en forutséttning for att kunna ta dessa
uppdrag dr att man har en tidsbegriansad anstillning. En fast anstéllning skulle
d& snarare innebédra en begriansning. Forfattarna visar att den hoga anstill-
ningsbarheten blir sjidlvgenererande eftersom nya uppdrag Okar erfarenheten
och kontaktnéten vilket leder till nya uppdrag. For de som har en lag anstill-
ningsbarhet &r situationen den omvénda. En tidsbegriansad anstéllning innebar
da ett stort méatt osdkerhet. Tesen om de fria agenterna péd arbetsmarknaden tor-
de darfor enbart gélla en liten grupp av de tidsbegrinsat anstéllda, troligtvis vél
betalda projektanstillda med hog anstillningsbarhet.

Mahmood Arai och Fredrik Heyman har studerat hur fléden av jobb och
floden av anstéllda utvecklats under tioarsperioden 1989-1998. Deras studie
visar att de tidsbegrinsade anstillningarna star for en mycket stor del av det
totala flodet av kontrakt pé arbetsmarknaden. Bruttoflodet av anstéllningar &r
tio ganger storre for de tidsbegrinsade kontrakten jamfort med de fasta.” For-
fattarna konstaterar ocksa att de tidsbegriansade kontrakten ar betydligt mer

2! Jacobs, Jerry, A & Breiger, Ronald, L (1988).
22 Allvin, Michael m fl (1999).
2 Arai, Mahmood & Heyman, Fredrik (2000), s 3
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sarbara &n fasta jobb och menar att de tidsbegrdnsade anstillningarna fungerar
som en buffert pd arbetsmarknaden.

3.3 Olika typer av tidsbegransade anstallningar

Tidsbegrinsade anstillningar bendmns ofta “atypiska anstillningsformer”, en
term som inte dr sérskilt entydig eller precis. Begreppet atypiska anstéllnings-
former” uttrycker per definition ett avvikande, nadgot som inte dr typiskt. Aty-
piska anstéllningsformer skulle dé innefatta alla anstidllningar som inte 6verens-
stimmer med den traditionella anstéllningen. Ann Numhauser-Henning beskri-
ver den traditionella anstillningen som ”...I16nearbete i en tillsvidareanstillning
pa heltid hos en arbetsgivare pa ett arbetsstille som tillhdr denne arbetsgivare
och dér anstéllningsvillkoren typiskt sett bestdms kollektivt inom vissa réttsliga
ramar.”**  Definitionen innebir till exempel att deltider r atypiska, vilket
knappast stimmer med svenska forhallanden.”> Vi menar dérfor, liksom bland
andra Numhauser-Henning, att termen atypisk anstéllning ar problematisk att
anvinda.” Vi anvinder i studien termen tidsbegrénsad anstéllning.

Tidsbegrénsade anstédllningar innebér olika villkor for individerna. Det &r
dérfor viktigt att en studie av tidsbegriansade anstillningars effekter inte enbart
behandlar de tidsbegréinsat anstidllda som en homogen grupp. Gunnar Aronsson
har i flera studier visat att anstdllningsformen har betydelse for de anstilldas
mbjligheter att paverka arbetets uppliggning.”’ Vikarier har klart simre moj-
ligheter 4n fast anstéllda att pdverka nér och hur arbetet ska utforas.

Projektanstillda rapporterar mycket goda mdjligheter att bestimma om nédr
arbetet ska utforas och hur arbetet ska laggas upp. Denna grupp uppger i hogre
utstrackning att de har svara arbetsuppgifter, men de har ocksa béttre mojlig-
heter till larande och utveckling i arbetet. Projektanstilldas mdjligheter att ldra
nytt och utvecklas &r storre én fast anstilldas.

En behovsanstéllning innebér att man inte har ndgon anstéllning utan enbart
arbetar nir arbetsgivaren har behov av det. Anstillningen &r av engéngskarak-
tir, man blir nyanstilld” vid varje arbetat tillfille. De behovsanstillda kallas
ofta in med kort varsel och &r i flera avseenden den mest utsatta gruppen av de
tidsbegriansade anstillda. Denna grupp far till exempel minst utbildning pa be-

24 Numhauser-Henning, Ann (1993), s 256.

2 Gonis, Lena, & Spént, Anna (1997).

26 Numhauser-Henning, Ann. (1993), s 257.

27 Aronsson, Gunnar (1995), Aronsson, Gunnar m fl (2000).
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tald arbetstid, de har minst mojligheter till larande och utveckling pa arbetet
samt har minst inflytande 6ver nir arbetsuppgifterna ska goras. De behovsan-
stillda 4r ocksé minst bendgna att patala hélsorisker.”® Den typ av tidsbegrin-
sad anstdllning som 6kat mest 1 omfattning under 1990-talet ar behovsanstall-
ningar. I en nyligen genomford undersokning diskuterar Aronsson med flera de
tidsbegransade anstillningarna i en centrum — periferi-struktur.”’ Deras resultat
visar att objekts-/projektanstdllda samt provanstdllda har storst likheter med
fast anstéllda och kan dérfor sdgas tillhora centrumgruppen. Sdsongs- och be-
hovsanstillda uppvisar minst likheter med de fast anstéillda och tillhor snarare
de perifera grupperna. Skillnaderna mellan fasta anstidllningar och olika typer
av tidsbegrinsade anstéllningar grundas framst pa skillnader i arbetsvillkor och
mindre i skillnader i hélsa. Forskarna konstaterar dock att de behovsanstéllda
aterigen utmérker sig i den negativa poolen som en grupp med pétagligt storre
risk for ohélsa.

De tidsbegrénsat anstilldas instédllning till anstidllningsformen beror bland
annat pa hur attraktiva de dr pa arbetsmarknaden, deras anstillningsbarhet.*
Med en hog anstéllningsbarhet kan en tidsbegransad anstillning for individen
innebdra en mojlighet att sjdlv kontrollera och befordra sin ekonomiska och
professionella utveckling. Med lag anstéllningsbarhet dr en tidsbegransad an-
stillning enbart en osdkerhetsfaktor. De olika typerna av tidsbegrinsade an-
stéllningar innebér ocksa olika anstillningsvillkor dir behovsanstéllningar ar
den form som ger storst utrymme for arbetsgivaren att bestimma anstéllningens
omfattning. | en studie av tidsbegrinsade anstillningars konsekvenser ar det
dérfor viktigt att skilja mellan olika typer av tidsbegridnsade anstillningar. Har
de projektanstéllda, som har de klart basta arbetsvillkoren, ocksa overgétt till
fast jobb i storre utstrackning dn Ovriga tidsbegréinsat anstéllda?

3.4 Studier av tidsbegransade anstallningar pa samhallsniva

Det finns idag viss kunskap om hur olika typer av tidsbegransade anstillningar
fordelas mellan olika aldersgrupper, kon och branscher. Det finns ocksé kun-
skap om hur omfattningen av olika tidsbegrénsade anstillningar forédndrats dver
tid.>' Flera studier som gjorts bygger pa tvirsnittsdata och visar hur floden

28 Aronsson, Gunnar & Goransson, Sara (1998).
2 Aronsson, Gunnar m fl (2000).

30 Alvin, Michael m fl (1999).

*1'SOU 1999:27.
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mellan olika typer av anstillningar forindras mellan tva mittillfallen.”® Tvir-
snittsdata visar att en viss andel av olika tidsbegrinsade anstéllningar leder vi-
dare till fast jobb. En stor andel av de tidsbegrdnsade anstéllningarna leder inte
till fast jobb. Den offentliga utredningen angaende arbetsldshetsersittning och
deltidsarbete (DELTA) anvinder AKU-material och studerar fordndringar i
sysselsittning mellan tvd kvartal. Utredningen konstaterar att andelen som
lamnat en tidsbegrdnsad anstidllning och fatt en fast anstéllning ar stérst inom
den finansiella verksamheten och tillverkningsindustrin dér knappt 20 procent
fick en fast anstillning. Studien bygger pa fordndringar mellan tvd kvartal och
foljer inte individer under den tvaarsperiod de ingér i AKU.” Utredarna kan
dérfor inte uttala sig om huruvida det &r samma personer som blir kvar i olika
tidsbegriansade anstéllningar under lang tid, det vill siga om det sker en seg-
mentering pa arbetsmarknaden.

Det har ocksé gjorts ett par longitudinella studier som f6ljer individers kar-
ridrer. Kére Skollerud har studerat effekter av tidsbegréinsade anstillningar i
Norge.** Hans studie bygger pa data frin Arbeids- og bedriftsundersckelsen
1989 samt arbetskraftsundersokningen 1993. Datamaterialet ger forskaren
mdjlighet att f6lja samma individer under en fyradrsperiod. Skolleruds syfte ér
att undersoka huruvida deltidsanstillda och tidsbegréinsat anstéllda marginalise-
ras pd arbetsmarknaden. Han jamfor darfor olika gruppers arbetsmarknadssta-
tus 1989 med 1993. Skollerud fann att 55 procent av de som 1989 hade en till-
fallig heltidsanstillning hade 1993 overgatt till fast heltidsanstéllning. For tids-
begrinsat anstéllda med deltidstjénst var andelen mindre. En fjardedel av denna
grupp befanns 1993 utanfor arbetskraften. Motsvarande siffra for bade fast del-
tidsanstéllda och tillfélligt heltidsanstéllda var 16 procent. Eftersom de tidsbe-
griansade anstéllningarna i stor utstrdckning innehas av unga méinniskor drar
Skollerud slutsatsen att tidsbegrénsade anstéllningar &r ett sétt att komma in pa
arbetsmarknaden. Skollerud gor dock ingen djupare analys och kontrollerar
inte for alderns betydelse. Han bryter heller inte ner materialet till typ av tids-
begridnsad anstéllning eller bransch.

Segmenteringstesen har ocksa provats av Henrik Levin.”> Han har studerat i
vilken utstrickning personer med tidsbegrinsade anstéllningar blir fast i ett

32SCB 1997:3, SCB 1997:5, Se dven SOU 1999:27.
350U 1999:27, s 222-228.

3% Skollerud, Kére (1997), s 107-111.

3% Levin, Henrik (1998).
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monster dar tidsbegrinsade anstidllningar varvas med perioder av arbetsldshet
eller om den tillfdlliga anstéllningen leder till en mer stabil position pé arbets-
marknaden. Studien bygger pad data frdn levnadsnivdundersokningen 1991
(LNU) samt AMS statistik over arbetssokande (Handelsedataregistret). Studien
ar longitudinell och omfattar de som var arbetslosa, hade tillféllig eller fast an-
stéllning 1991 (veckan fore LNU-intervjun). Dessa individer f6ljs bakét genom
sysselséttningsbiografin i LNU samt framat genom AMS sokanderegister till
och med 1996. Levins resultat visar att de som var tidsbegrinsat anstillda 1991
har ungefar fyra ganger storre risk att bli arbetslosa ndgon gang under uppfolj-
ningsperioden jimfort med fast anstillda. Detta samband kvarstir dd Levin tar
hénsyn till 6vriga variabler, bade individ- och jobbrelaterade. De jobbrelaterade
variablerna som ingér i studien dr socioekonomisk grupp, arbetsplatsstorlek,
arbetstid, fackforeningsmedlem, sektor samt arbetets kvalifikationsgrad. ”Detta
tyder pa att de tidsbegréinsat anstillda &r en grupp med en langvarigt osiker ar-
betsmarknadsanknytning och att detta inte kan forklaras utifran skillnader
mellan grupperna vad géller de individ- och jobbrelaterade faktorer som tagits i
beaktande.”*® Levin har, liksom Skollerud, inte analyserat skillnader mellan
olika typer av tidsbegriansade anstéllningar. Tidsbegransat anstéllda behandlas
som en homogen grupp vilket enligt var mening &r otillrackligt.

3.5 Sammanfattning

P& individniva har vi kunskap om hur olika typer av tidsbegridnsade anstill-
ningar rymmer helt olika arbetsvillkor. Forskningen om tidsbegrédnsade anstéll-
ningars konsekvenser pé arbetsplats- och samhillsniva behandlar ddremot alla
tidsbegransade anstéllningar som en homogen grupp. Var utgangspunkt i denna
studie ar att de skilda arbetsvillkoren inom de olika typerna av tidsbegridnsade
anstillningar ocksd avspeglas i mdjligheten att etablera sig pa arbetsmarkna-
den. De typer av tidsbegrinsad anstillning som pa individniva har de mest ut-
satta positionerna, behovsanstéllda och sdsongsanstillda, kan antas ha samre
mojligheter att etablera sig pd arbetsmarknaden och storre risk for arbetsloshet.
Projektanstillda, som pé individniva har de bédsta arbetsvillkoren, kan antas ha
storre mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

P& arbetsplatsniva har vara tidigare studier visat att bruket av tidsbegrinsade
anstillningar riskerar att leda till en segmentering mellan en kérnarbetsgrupp

3¢ Levin, Henrik (1998), s 24.
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och en perifer grupp. For arbetsplatser som anvénder tidsbegrinsat anstéllda for
att 16sa ett behov av kapacitetsflexibilitet blir de tidsbegriansat anstéllda en buf-
fert som latt kan anstéllas enbart vid behov. I vilken utstrackning denna buffert
bestar av samma méanniskor har vi dock inte haft nagon kunskap om.

3.6 Fragestallningar och forklaringsvariabler

De studier som presenterats ovan ger delvis olika resultat. Skolleruds slutsats ar
att tidsbegrinsade anstillningar leder vidare till fasta jobb medan Levin kom-
mer fram till slutsatsen att de tidsbegrénsat anstéllda 16per betydligt storre ar-
betsloshetsrisk. Forskarna anviander olika begrepp och definitioner for att be-
skriva segmentering respektive etablering pa arbetsmarknaden. Skollerud stu-
derar huruvida tidsbegriansat anstillda &r marginaliserade men definierar inte
begreppet marginaliserade. Levin definierar fast forankring pa arbetsmarkna-
den” som “franvaro av arbetsloshet” under en uppfoljningsperiod pa fyra och
ett halvt ar. Ingen av dessa studier tar heller hdnsyn till att de tidsbegrénsade
anstéllningarna dr av olika karaktir som ger individerna helt olika arbetsvillkor
och sannolikt dven olika karridirmonster pa arbetsmarknaden. Behovsanstill-
ningar och projektanstillningar &r de typerna av tidsbegridnsade anstillningar
som Okat mest under 1990-talet. Dessa typerna befinner sig i var sin pool i ett
centrum — periferiperspektiv vad géller individernas arbetsvillkor. Generellt
sett dr behovsanstillda den mest utsatta gruppen. Den behovsanstillde &r bero-
ende av arbetsgivarens varierande behov av arbetskraft &ven om den naturligt-
vis ger utrymme for individen att tacka nej vid enstaka tillfallen. En projektan-
stilld med hogt arbetsmarknadsvérde kan daremot se den tillfélliga anstéllning-
en som ett sétt att sjilv kontrollera sin ekonomiska och arbetsméssiga karrir.
Syftet med var studie &r att studera konsekvenserna av tidsbegrénsade an-
stéllningar pa samhéllsniva. Tva utsagor stills mot varandra. I den ena utgor
tidsbegriansade anstillningar en dvergangsform for individerna innan de erhél-
ler en fast anstéllning pé arbetsmarknaden, det vill sdga den tillfélliga anstéll-
ningen fungerar som en sprangbridda in pd arbetsmarknaden. I den andra utgdr
de med tidsbegriansade anstéllningar ett B-lag med stindigt aterkommande
tidsbegriansade anstéllningar eventuellt varvade med korta perioder av arbets-
16shet, det vill sédga en segmentering av arbetskraften i ett A-lag med fasta an-
stillningar och ett B-lag med tidsbegridnsade anstéllningar. Naturligtvis ar
verkligheten mer komplicerad &dn att enbart en av utsagorna stimmer. Vért in-
tresse ar att f4 kunskap om nér en tidsbegriansad anstéllning leder till sprang-
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brdda och nér den leder till segmentering. Detta kan formuleras i tva huvud-

sakliga fragestillningar:

e Vilka faktorer forklarar att tidsbegrinsade anstéllningar utgér en sprang-
bréda till etablering pa arbetsmarknaden?

e Vilka faktorer forklarar att tidsbegransade anstéllningar leder till en seg-
mentering pa arbetsmarknaden?

I foreliggande studie provar vi dels arbetsrelaterade faktorers betydelse for

sprangbrida respektive segmentering, dels individfaktorer. Till de arbetsrelate-

rade faktorerna hor typ av tidsbegrdnsad anstéllning, bransch och socioekono-

misk tillhorighet. Till individfaktorer hor kon, alder, nationalitet och utbild-

ning.

Vi menar att individens stillning p& arbetsmarknaden forsvagas om flera
negativa variabler sammanfaller. Vi menar dérfor att en studie av segmentering
samtidigt méste ta hdnsyn till flera variabler. Vissa grupper, sasom till exempel
lagutbildade kvinnor som dr behovsanstillda, kan antas I6pa storre risk for att
alternera mellan olika tidsbegransade anstéllningar, sannolikt med perioder av
arbetsloshet emellan.

De forklaringsvariabler som vi provar ér:

Typ av tidsbegrdnsad anstdllning.

Tidigare studier har visat att olika typer av tidsbegrinsad anstillning ger olika
arbetsvillkor for individerna. Den grupp som har de bésta villkoren ar de ob-
jekts- och projektanstillda medan behovsanstéllda dr den mest utsatta gruppen.
Aterfinns skillnaderna ocks4 i anstillningstrygghet si att projekt- och objekts-
anstillningar i storre utstrackning leder till en etablering pd arbetsmarknaden
medan de behovsanstéllda i storre utstrickning blir kvar i tidsbegrdansad an-
stéllning?

Bransch.

Tidsbegrinsade anstillningar anvénds i olika stor utstrackning inom olika bran-
scher. Innebér en lag intensitet av tidsbegrinsade anstéllningar i en bransch att
fast jobb dr norm sa att en tidsbegrinsad anstillning enbart &r en tillféllig fore-
teelse i vintan pa fast jobb? Det skulle i s& fall innebéra att tidsbegrinsat an-
stéllda inom industrin, som i liten utstrickning anvénder tidsbegrinsat anstill-
da, i storre utstrackning Overgar till fast jobb medan en tidsbegrinsad anstall-
ning inom t ex hotell och restaurang i storre utstrackning fungerar som en buf-
fert i arbetsgivarens behov av personal.

IFAU — Sprangbrida eller segmentering? 25



Socioekonomisk tillhorighet

Tidsbegrénsade anstéllningar kan fylla olika funktion for arbetsplatsen. Om de
svarar mot ett behov av kapacitetsflexibilitet handlar det enligt Atkinsons teo-
retiska modell om relativt okvalificerat arbete, utfort av arbetare. Om tidsbe-
grinsat anstéllda svarar mot ett tillfilligt behov av en kompetens som foretaget
inte har, till exempel en ekonom, handlar det om tjénstemén. Var hypotes ér att
tidsbegrinsat anstéllda hogre tjansteman Gvergar till fast jobb i storre utstrack-
ning én arbetare.

Kon.

Kvinnor har i storre utstrdckning tidsbegransad anstéillning. Leder tidsbegréin-
sade anstéllningar till samma konsekvenser for kvinnor och man? Hér ar det
viktigt att notera att konssegregeringen pd den svenska arbetsmarknaden &r
mycket stark. En analys av betydelsen av kon maste darfor samtidigt ta hdnsyn
till bransch.

Alder.

Tidsbegransade anstillningar ar betydligt vanligare bland anstillda under 25 éar.
Det ér dock viktigt att notera att tidsbegransade anstillningar 6kat under 90-
talet dven i1 andra aldersgrupper. Kare Skollerud menar att eftersom det frémst
ar unga manniskor som har de tidsbegransade anstéllningarna innebér det att de
fungerar som sprangbrida.’” Skollerud redovisar dock ingen statistisk analys
Over att sa ar fallet. En intressant forklaringsvariabel att undersoka &r dérfor al-
derns betydelse. Innebér en tidsbegrdnsad anstéllning en sprangbrida till fast
jobb for yngre personer men segmentering for dldre?

Utbildning.

Tidsbegransat anstidllda har, med undantag for behovsanstillda, i genomsnitt
inte kortare utbildning &n fast anstéllda. For aldersgruppen under 25 ar har
sambandet mellan utbildning och typ av anstéllning fordndrats under 1990-
talet. Medan tidsbegrénsade anstéllningar var betydligt vanligare bland unga
med enbart grundskola 1989, &r det de unga med akademisk utbildning som 1i
storre utstrickning har tidsbegrinsad anstéllning 1995.%%

Nationalitet.

Tidsbegrinsade anstéllningar &r betydligt vanligare bland utlindska medborga-
re jaimfort med svenska medborgare. Innebdr det ocksé att segmenteringen &r
tydligare bland utlindska medborgare?

37 Skollerud, Kére (1997).
3 Gonis, Lena och Spént, Anna (1997)..
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4. Metoddiskussion

4.1 Databaser

En studie av tidsbegrinsade anstéllningars konsekvenser forutsétter en longitu-
dinell studie. Vi har anvint registerdata fran SCB:s arbetskraftsundersdkning
(AKU) att folja en kohort, de som medverkade i AKU forsta gdngen 1994. Vi
har utgatt frain AKU da det dr den enda databasen som sérskiljer tidsbegriansade
anstéllningar frén fasta anstéllningar. I AKU kan vi folja individerna under en
tv8arsperiod. Utifrdn denna information kan vi enbart uttala oss om effekter av
tidsbegransade anstédllningar pé kort sikt. For att kunna f6lja individerna ytter-
ligare och ocksé se om tidsbegriansade anstillningar leder till etablering pa ar-
betsmarknaden pa léngre sikt har vi kompletterat AKU med SCB:s integra-
tionsregister ALDA. I ALDA anvénder vi uppgifter om individernas inkomster
vilka hamtats fran skattemyndigheten samt uppgifter om arbetsloshet vilka
hédmtas frdin AMS Héandelsedataregister. En brist med ALDA-registret dr dock
att det inte skiljer mellan fast och tidsbegrdnsad anstillning. I ALDA kodas
bade fast anstéllda och tidsbegrédnsat anstéillda som reguljart sysselsatta. Upp-
gifterna i ALDA omfattar aren 1994-1997.

I AKU erhaéller vi alla socioekonomiska variabler liksom anknytning till ar-
betsmarknad och den viktiga distinktionen mellan olika typer av tidsbegriansade
anstéllningar. Ytterligare variabler i AKU som ér intressanta i var undersok-
ning dr bland annat branschtillhdrighet, arbetstid, arbetsloshet samt ett antal
bakgrundsvariabler som kon, alder och nationalitet. Flertalet av forklaringsva-
riablerna dr pd nominalskaleniva. Det innebdr att vi kan jimfora procentsatser
for olika vérden i korstabeller. For att kunna analysera betydelsen av flera for-
klaringsvariabler samtidigt anvénder vi logistisk regression. Det innebér att vi
enbart kan uttala oss om en faktors odds for en viss effekt i forhallande till en
referenskategori.

4.2 Urval

Det dr de tidsbegréinsat anstéllda som éar i fokus i denna undersokning. For att
kunna uttala oss om i vilken utstrickning och pa vilka sitt de tidsbegransade
anstillningarna innebér en segmentering har vi ocksa stillt de tidsbegrinsat an-
stéllda mot tva andra grupper i arbetskraften; fast anstdllda samt arbetslosa.
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Urvalet har gjorts frain AKU for att fA med personer med olika syssel-
sdttningsstatus. Totalt tillfrdgades 24 761 individer i AKU-undersdkningen
1994. Vi har ur AKU-materialet valt ut samtliga 1 aldern 16—61 ar som tillfrd-
gades forsta gangen under 1994 och som da var fast anstilld, tidsbegransat an-
stélld eller arbetslos. Eftersom urvalet har gjorts for ett helt ar innebér det att
personer som intervjuas forsta gangen i januari 1994 medverkar sista gangen i
oktober 1995. Personer som intervjuas forsta gangen i december 1994 medver-
kar sista gangen i september 1996. Tillfille ett (T1) &r 1994 {6r samtliga medan
tillfalle 8 (T8) kan vara 1995 eller 1996.

De tre grupperna tidsbegrénsat anstillda, fast anstdllda samt arbetsldsa {6ljs
under de tvd ar de medverkar i AKU samt ytterligare tvd ar i ALDA. De som
vid forsta tillfallet var egen foretagare, medhjélpare, utanfor arbetskraften,
franvarande pa grund av utlandsvistelse eller vistelse pa institution ingar ¢j i
var undersokning da det inte dr dessa gruppers forindrade arbetsmarknadssta-
tus som é&r i fokus i studien. Totalt bygger studien pa 14 890 individer, fordela-
de enligt nedanstiaende tabell.

Tabell 4.1. Arbetsmarknadsstatus vid tillfalle 1 (T1) for urvalet.

Arbetsmarknadsstatus vid T1 (1994) Antal Procent
Fast anstilld 11 882 79,8
Tidsbegrénsat anstélld 1756 11,8
Arbetslos 1252 8,4
Totalt 14 890 100,0

For att kunna rédkna upp urvalet till hela befolkningen samt for att korrigera for
bortfall har SCB ridknat fram vikter for individerna. Vikterna medfor da att det
kan bli smé skillnader mellan hur urvalet fordelar sig pa en variabel och hur ur-
valet uppréknat till hela befolkningen fordelar sig pd samma variabel. 1 tabell
4.2 nedan redovisas hur urvalet uppréknat till hela befolkningen fordelar sig pé
olika arbetsmarknadsstatus.
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Tabell 4.2. Arbetsmarknadsstatus vid tillfalle 1 (T1) for urvalet uppraknat till
hela befolkningen.

Arbetsmarknadsstatus vid T1 (1994) Antal Procent
Fast anstilld 2 707 448 78,9
Tidsbegrénsat anstélld 420 582 12,2
Arbetslos 305 600 8,9
Totalt (Skattad arsvikt) 3433 631 100,0

En jimforelse med SCBs data dver arbetskraftsstatus 1994 visar att vart urval,
uppriknat till befolkningen, motsvarar ett mindre antal &n SCBs data. I relativa
tal dr dock skillnaderna inte sérskilt stora. Det bor ocksa pépekas att andelen
arbetslosa i tabellerna enbart r i relation till fast och tidsbegrénsat anstillda. 1
offentlig statistik &r arbetsloshetstalen oftast i relation till arbetskraften.

Tabell4.3. Arbetsmarknadsstatus fér hela befolkningen 1994

Arbetsmarknadsstatus Antal Procent
Fast anstilld 2 871 700 78,5
Tidsbegrénsat anstélld 463 500 12,7
Arbetslos 322 600 8,8
Totalt 3657 800 100,0
Killa: SCB.

4.3 Bortfall

Bortfallet i AKU ér i snitt 16 procent per tillfalle. D& vi f6ljer individer dver
atta tillfallen ackumuleras bortfallet eftersom sannolikheten att vara franvaran-
de 6kar med fler tillfdllen. I vart AKU-material kan vi konstatera att 69,5 pro-
cent medverkar vid alla &tta tillfillena. Det 4&r med andra ord till stor del samma
personer som ar franvarande vid de olika mattillfallena.

Da arbetskraftsstatus vid forsta tillfdllet dr en viktig oberoende variabel i
studien innebér det att de som ingar i bortfallet vid forsta tillféllet inte kommer
med i studien. I vart AKU-material var 15,8 procent (3 922) individer ej till-
géangliga for intervju och ddrmed registrerade som bortfall. Ett sétt att analysera
bortfallet ar att se vilken arbetsmarknadsstatus dessa personer hade vid andra
mattillfallen. Tabell 4.4 nedan visar hur de som registrerades som bortfall vid
tillfalle 1 fordelar sig pa olika arbetsmarknadsstatus vid tillfalle 2. Det bor dock
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noteras att den storsta delen av bortfallet var registrerat som bortfall dven vid
andra tillfallet.

Tabell 4.4. Bortfallets arbetsmarknadsstatus vid tillfalle tva (T2) jamfért med
hela AKU-gruppen vid T2. Procent.

Arbetsmarknadsstatus Samtliga T2 Bortfall T2
Fast anstdllning 56,9 48,1
Tidsbegrénsat anstalld 9,0 9,0
Arbetslos 6,0 9,3
Egen foretagare 7,6 9,7
Medhjélpare 0,3 0,2
Vistelse utomlands ed 4.5 7,8
Utanfor arbetskraften 15,6 16
Totalt 100 100
Antal 21629 1518
Bortfall 3132 2404

Kalla: AKU. Egna bearbetningar.

Det ar helt tydligt att bortfallet ar snedfordelat. De som ingar i bortfallet har i
lagre utstrackning fast anstillning, ir i storre utstrackning arbetslosa och vistas
i storre utstrackning utomlands eller pa institution. Samma mdnster aterfinns
for tredje tillfallet. Daremot foreligger ingen snedfordelning vad géller tidsbe-
grinsat anstéllda.

En kontroll i inkomstregistret visar att en betydligt storre andel av bortfallet
befinner sig utanfor arbetskraften eller i ndgon form av atgérd jamfort med hela
urvalet. Det snedfordelade bortfallet gor att jimforelser mellan fast anstillda,
arbetslosa och tidsbegrinsade anstillda bor tolkas med viss forsiktighet. Det dr
dock inte jamforelser mellan dessa grupper som &r det centrala i denna rapport,
utan jimforelser inom gruppen tidsbegrinsat anstéllda. Tidsbegransat anstillda
uppvisar ingen snedfordelning i bortfallet.

For att korrigera for de skevheter som bortfallet ger har vi anvént en viktbe-
rakning som tagits fram av SCB. Genom att vikta individerna som medverkar
kan vi bade rdkna upp urvalet till hela populationen och korrigera for bortfall.
Anvindningen av vikter medfor emellertid ocksa att dataprogrammet (SAS)
berdknar signifikansnivder pa ett material som motsvarar hela populationen
istéllet for urvalet. Resultaten blir darfor néstan alltid signifikanta, det vill sdga
resultaten dr med minst 95 procents sikerhet ej slumpmaéssiga. En kontroll med
icke viktad data kan dock visa pa icke signifikanta samband. Vi har darfor en-
bart anvint relativa vikter, det vill sdga vi korrigerar for bortfallet men vi rik-
nar inte upp urvalet till hela populationen.
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4.4 Operationalisering

For att testa hypotesen om tidsbegriansade anstéllningar innebar en sprangbriada
eller segmentering anvinds tva olika effektvariabler: grad av etablering pé kort
sikt och grad av etablering pa lang sikt. Den forstnimnda méter den samman-
tagna arbetsmarknadsstatusen under den tvaarsperiod individerna ingér i AKU,
det vill sdga mellan 1994-1995/1996. Den andra avser den sammantagna ar-
betsmarknadsstatusen for hela ar 1997.

4.4.1 Grad av etablering pa kort sikt

I AKU kan vi f6lja individer under tvé ars tid. Individernas arbetsmarknads-
status under dessa tva ar ger oss mojlighet att undersdka om det finns nagot sa
kallat B-lag, det vill siga att det & samma personer som &terfinns i tidsbegrian-
sade anstéllningar. For att oka tillforlitligheten i analysen kombinerar vi data
frin AKU med ALDA som bland annat innehéller uppgifter om arbetsloshets-
dagar och kan pa sa vis konstruera olika monster av arbetsmarknadsstatus. Det
ar inte varje enskilt byte av arbetsmarknadsstatus som &r i fokus i denna studi-
en, utan den sammantagna arbetsmarknadsstatusen under en tvaarsperiod. Vi
urskiljer fem monster av arbetsmarknadsstatus for de tidsbegrinsat anstillda
som visar pa olika grad av etablering pa arbetsmarknaden under den tvaarspe-
riod individerna ingéar i AKU.

e Fast jobb innebér att individen overgatt frin en tidsbegrinsad anstillning
till en fast anstillning® eller en egenanstillning. Vigen till fast jobb kan
variera, savil en period utanfor arbetskraften som arbetsloshet kan fore-
gé etableringen. Det innebér att en person som dr fast anstilld vid till-
falle 8 i AKU Kklassificeras som Overgatt till fast jobb, oavsett vad som
hiant under miattillfillena dessforinnan. Det bor dock noteras att den
storsta delen av denna grupp (68,5 procent) haft fast jobb under minst
de fyra sista mattillfidllena och en mycket stor del av dem har ingen ar-
betsloshet alls under hela métperioden (88,5 procent).

e Rorlig bendmner vi individer som ar kvar i tidsbegrénsade anstéllningar,
eventuellt varvat med perioder utanfor arbetskraften. Gemensamt ar
dock att man inte har nagon arbetsloshet under perioden.

% Den korrekta bendmningen pa fast jobb 4r Tillsvidareanstillning. Vi har valt att genomgaende
i rapporten anvénda bendmningen fast jobb.
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e Osdker innebér att individen under den tvaarsperioden hon ingar i AKU
varvat mellan tidsbegrinsade anstéllningar och arbetsloshet, eventuellt
ocksa perioder av fast anstillning eller perioder d4 man ej befunnit sig i
arbetskraften. Samtliga som klassificeras som osékra har nagon period
av arbetsloshet eller atgirdssysselsittning under tvaarsperioden. Ett fa-
tal av de osédkra har haft en fast anstéllning men &tergétt till tidsbegran-
sad anstéllning eller arbetsloshet.

o Langtidsarbetslés innebdr att individen varit arbetssdkande vid fyra till-

féllen i strick.

o FEj i arbetskraften klassificeras de som ej befunnit sig i arbetskraften de

fyra senaste tillféllena i AKU.

De olika arbetsmarknadsstatus &r varandra uteslutande, det vill siga man
kan enbart kodas som ett virde. Detta dr enbart problematiskt nar det géller
langtidsarbetslosa déir villkoret &r att man ar arbetslos fyra tillfillen i strick.
Det innebar att en person kan vara langtidsarbetslos tillfélle 4,5,6 och 7 och se-
dan fa fast jobb tillfalle 8. Dessa personer kan kodas bade som att de Gvergétt
till fast jobb (uppfyller villkoret att vara fast anstélld tillfille 8) och som lang-
tidsarbetslosa. D& detta enbart géller for tre personer av de totalt 1756 som var
tidsbegransat anstéllda vid tillfalle 1, dr det inget stort problem. Vi har valt att
koda dessa personer som langtidsarbetsldsa da det dr den arbetsmarknadsstatus
som varit dominerande for dessa personer.

4.4.2 Grad av etablering pa lang sikt

Utifran AKU-data kan vi uttala oss om graden av etablering pa kort sikt (tva
ar). Genom att matcha AKU-data mot ALDA databas kan vi f6lja upp indivi-
derna ytterligare. ALDA databas skiljer dock inte pd tidsbegrdnsad eller fast
anstéllning varfor vi inte kan se om segmenteringen i anstdllningsform &r lang-
siktig. Daremot kan vi studera i vilken utstrackning de tidsbegridnsat anstillda
ar reguljért sysselsatta under uppfoljningsperioden. Individer som gar in och ut
i olika tidsbegridnsade anstdllningar utan perioder av arbetsloshet emellan blir
da definierade som reguljart sysselsatta liksom de med enbart fasta an-
stdllningar. Genom ALDA databas kan vi ocksa dra slutsatser om arbetslos-
hetsrisk for de olika undersdkningsgrupperna. Vi kan ocksa uttala oss om ar-
betsloshetsrisken for olika typer av tidsbegridnsade anstéllningar.

Grad av etablering pé lang sikt avser individens sammantagna arbetsmark-
nadsstatus under ar 1997. Denna variabel har operationaliserats till fem katego-
rier:
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e Reguljdrt sysselsatt kodas individer som enbart har reguljér sysselséttning
efter fyra ar.

e Delvis reguljdirt sysselsatt , innebar att individen delvis varit studerande
under det fjarde uppfoljningsaret, delvis reguljart sysselsatt. Individen har
ingen arbetsloshet under éret.

e Ldngvarig osdkerhet innebidr att individen delvis ar reguljért sysselsatt,
delvis arbetslos eller i1 atgird, eventuellt ocksa delvis studerande under det
fjarde uppfoljningsaret.

o Arbetslos/dtgdrd innebér att individen under hela éret dr arbetslos eller i at-
gérd, eventuellt ocksé delvis studerande.

e FEjiarbetskraften, dvriga.
I analysen provas olika variablers forklaringsvérde for effektvariablernas utfall.
I analysen anvénds dels en sndvare definition av etablerad, dels en vidare. I den
sndvare definitionen avser vi enbart de som Overgatt till fast jobb under tvaars-
perioden. I den vidare definitionen avser vi bdde de som overgatt till fast jobb
och de som ar rorliga. Nar det géller etablering pa lang sikt kan vi inte sérskilja
mellan fast och tidsbegrinsad anstillning. Etablerad pé lang sikt innebér att
man dr reguljirt sysselsatt under hela det fjarde aret fran urvalstillfallet.

4.5 Validitet och reliabilitet

ALDAs uppgifter om arbetsloshetsdagar och arbetsloshetsperioder bygger pa
AMSs Handelsedataregister. Detta register innehéller en hel del felkéllor vilka
framst ér relaterade till arbetsloshetstidens lingd.* En anledning till denna fel-
kélla ar att personer som registreras som arbetslosa vid arbetsformedlingen inte
alltid avregistreras néar de fatt jobb. Registret har déarfor en del efterslapning. 1
var studie operationaliserar vi arbetsloshet som forekomst av arbetsloshet i
Héndelsedataregistret. Darmed far uppgiften om arbetsloshetens ldngd, som ar
behéftad med en del felkéllor, inget genomslag.

Andra uppgifter i ALDA som vi anvénder dr bland annat antal arbetsgivare
och inkomstkilla. Dessa uppgifter bygger pA RAMS inkomstuppgifter, det vill
sdga information fran arbetsgivare. Denna typ av information torde ha fa fel-
kéllor.

En viktig faktor for att en tidsbegrinsad anstillning ska 6vergé till fast jobb
ar naturligtvis det allmédnna konjunkturldget. Véar studie omfattar perioden 1994

0 L evin, Henrik (1998).
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— 1997. 1 borjan av 1990-talet fordndrades sysselsdttningsldget dramatiskt i
Sverige, mellan 1989—1994 forsvann ungefir 500 000 arbetstillfillen.*' Detta
aterspeglas naturligtvis i var studie genom att det varit svirare dverlag att fa
jobb. Ar 1993 var sysselsittningen som ligst, kvinnor och min hade ungefir
samma sysselsittningsnivd. Darefter har arbetslosheten fordndrats sé att kvin-
nor och mén visar olika moénster. Under 1995 borjade anstéllningar inom indu-
strin 0ka, medan arbetsplatser inom offentlig sektor da bérjade minska perso-
nalstyrkan. Eftersom vi har en kdnssegregerad arbetsmarknad aterspeglas de
olika branschernas konjunkturldge i méns och kvinnors mojligheter att fa jobb.
Det ar dock inte enbart mojligheter till fast jobb i absoluta tal som &r intressant,
utan hur olika typer av tidsbegrdnsade anstillningar skiljer sig i mojligheter att
leda till fast jobb. Om vi konstanthéller bransch, som &r en konjunkturkédnslig
variabel, kan vi se effekten for olika typer av tidsbegridnsade anstillningar, for
kvinnor och mén osv. Det dr den relativa mdjligheten att en tidsbegrinsad an-
stéllning leder till fast jobb som é&r i fokus i denna studien. Mojligheten i ab-
soluta tal ar alltfor konjunkturberoende for att kunna besvaras i en studie som
enbart omfattar en kohort.

AKU bygger pé intervjudata vilka upprepas 8 génger. Vid forsta intervjutill-
fallet stélls alla fragor om arbetsmarknadssituation. Dessa uppgifter dverfors
till nésta intervjutillfille déir intervjupersonen far bekrifta om uppgifterna fort-
farande stimmer eller om en forandring intriffat.*” Det innebir att en person
som dr tidsbegrinsat anstélld vid tillfdlle ett och tva kodas som fortsatt tidsbe-
grinsat anstilld vid tillfélle tvd 4&ven om hon i praktiken kan ha varit arbetslos
under nagra veckor i perioden mellan méttillfillena. I var analys foljer vi sér-
skilt gruppen som var tidsbegréansat anstilld vid forsta mattillfallet. Enligt upp-
gifterna i AKU var en del av dessa tidsbegrénsat anstéllda under hela métperio-
den, eventuellt ocksa med perioder utanfor arbetskraften eller perioder med fast
anstéllning. Enligt AKU var de aldrig arbetslosa under métperioden. En sam-
koérning med ALDA visar dock att 31 procent av denna grupp ocksa hade peri-
oder av arbetsloshet eller dtgirder under mitperioden. En orsak till dessa stora
skillnader &r troligtvis att arbetslivsutveckling, arbetsmarknadsutbildning, ar-
betsplatsintroduktion och datortek i AKU kodas som studier. I ALDA kodas
dessa sysselséttningar som atgérd eller atgardsstuderande.

! Gonis, Lena och Spént, Anna (1997), s 3.
2 Bakgrundsfakta till Arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken. De svenska arbetskraftsunder-
s6kningarna (AKU), 1996:2.
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I analysen av de tidsbegrédnsat anstéllda har vi konstruerat en variabel som
visar individens sammantagna arbetskraftsstatus under en tvaarsperiod. Denna
variabel bygger pa uppgifter frdn de atta mattillfillen individen ingér i AKU.
Vid konstruktionen faller alla individer som &ar franvarande vid négot av
mittillfallena bort. Vi fick da ett internt bortfall pa 22 procent. For att minska
bortfallet gjorde vi en manuell kodning dir de som varit frinvarande hogst tva
ganger togs med i analysen. De som varit franvarande de tva sista mattillfdllena
samt de som hade fler &n tvd franvarotillfallen kodades som bortfall. Genom
detta forfarande kunde vi minska bortfallet till 5 procent vilket naturligtvis in-
nebdr att tillforlitligheten i analysen Okar.

5. Resultat

Studiens syfte &r att besvara vilka faktorer som forklarar att tidsbegrénsade an-
stillningar utgor en sprangbridda och vilka faktorer som forklarar att tidsbe-
gransade anstéllningar leder till segmentering pa arbetsmarknaden. For att be-
svara dessa fragor gor vi en longitudinell studie av tidsbegrénsat anstéllda. Ut-
gangspunkten dr hela tiden arbetsmarknadsstatus vid tillfalle ett (T1) i AKU
1994. Vi borjar med att jamfora de tidsbegrinsat anstéillda med de som var ar-
betsldsa och de som var fast anstéllda. Hur fordelar sig dessa grupper pa olika
arbetsmarknadsstatus tva ar senare? Vad ar oddsen for en tidsbegransat anstalld
att fa fast jobb efter tva ar jaimfort med en som dr arbetslos? Vad dr oddsen att
bli arbetslos for en tidsbegrinsat anstilld jaimfort med en som é&r fast anstilld?
Inledningsvis far vi alltsd en bild av hur de tidsbegrénsat anstillda som en
grupp fordelar sig pa olika arbetsmarknadsstatus jaimfort med andra grupper.
Darefter fokuserar vi resultaten pd gruppen tidsbegrénsat anstillda. Viktiga be-
roendevariabler hir dr grad av etablering pa kort sikt och grad av etablering pa
lang sikt. (Se vidare metodkapitlet.) Vi kontrollerar ocksé for arbetsloshetsrisk,
matt som forekomst av nigon arbetsloshetsperiod under aret. I kapitlet redo-
gors forst for betydelsen av de olika forklaringsvariablerna var for sig, darefter
gors en analys av de olika forklaringsvariablernas sammantagna betydelse.

5.1 Jamforelse mellan olika arbetsmarknadsstatus

Av de som var tidsbegrinsat anstillda 1994 var drygt en tredjedel fast anstéllda
efter tva ar och ungefar lika manga hade fortfarande tidsbegrinsad anstéllning.
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En jamforelse mellan gruppen tidsbegrinsat anstéllda och gruppen arbetslosa
visar att en betydligt storre andel av de tidsbegransat anstéllda hade en fast an-
stéllning efter tvd ar. Av de som var arbetsldsa vid forsta tillfillet var en bety-
dande andel, en tredjedel, arbetslosa ocksa vid tillfalle 8.

Tabell 5.1. Arbetsmarknadsstatus efter tva ar (1995/1996) férdelat efter
arbetsmarknadsstatus tillfalle 1 (1994). Procent.

Arbetsmarknadsstatus T8 (1995/96) Fast anstdllda  Tidsbegrénsat Arbetslosa
T1(1994) anstéllda T1(1994)
T1 (1994)
Fast anstillda 91,1 36,2 222
Tidsbegrénsat anstéllda 2,3 35,5 16,7
Arbetslosa 1,9 9,3 323
Egen foretagare 1,1 1,6 3,9
Medhjélpare 0,0 0,1 0,0
Utomlands eller vistelse pa institution 0,9 1,4 1,3
Ej i arbetskraften 2,6 15,9 235
Totalt 100 100 100
Antal 10 965 1 642 1144

P=0.001 Kalla: AKU. Egna bearbetningar.

Genom databasen ALDA kan vi f6lja individernas arbetsmarknadssituation un-
der ytterligare tva ar. I ALDA sérskiljs dock inte tidsbegransade anstéllningar
frén fasta anstéllningar, bdda typerna kodas som reguljért sysselséttning. I ett
langre perspektiv (fyra ar) kan vi darfor enbart uttala oss om huruvida den till-
falliga anstillningen leder till en reguljar sysselsattning eller ;.

Tabell 5.2. Arbetsmarknadsstatus efter fyra ar, fordelat efter
arbetsmarknadsstatus tillfalle 1 (1994). Procent.

Arbetsmarknadsstatus efter fyra ar Fast anstdllda  Tidsbegrénsat Arbetslosa

T1 (1994) anstéllda T1 (1994)
T1 (1994)

Reguljart sysselsatt 82,7 50,4 26,8

Delvis reguljart sysselsatt 5,5 7,9 3,2

Langvarig osékerhet 6,0 27,7 31,3

Arbetslos/ atgird 3,5 11,4 33,1

Ej i arbetskraften 2.3 2,6 5,6

Totalt 100 100 100

Antal 11254 1760 1259

P=0.001 Kailla AKU och ALDA. Egna bearbetningar.
Aven i ett lingre perspektiv var de tidsbegriinsat anstillda i betydligt storre ut-

straickning reguljart sysselsatta efter fyra ar jamfort med gruppen arbetslosa.
Ungefér varannan person som var tidsbegriansat anstélld 1994 var reguljért sys-
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selsatt 1997. Av de arbetslosa var en fjardedel sysselsatta efter samma tid. De
som var arbetslosa 1994 var i betydligt storre utstrickning arbetslosa, atgérds-
sysselsatta eller atgirdsstuderande fyra ar senare jaimfort med tidsbegrinsat an-
stdllda.

En jamf6relse mellan de som var tidsbegrinsat anstillda respektive arbets-
16sa 1994 visar att oddsen att vara reguljirt sysselsatt fyra ar senare &ar 2.8
ganger storre for de tidsbegrénsat anstillda.” Jimfort med de som var fast an-
stéllda 1994 &r dock oddsen for de tidsbegrinsat anstillda att vara reguljért sys-
selsatt fyra &r senare betydligt ligre, 0,2.*

Analogt med skillnaderna 1 sysselséttning, skiljer sig ocksa grupperna nér
det géller forekomst av arbetsloshet. Tabell 5.3 nedan visar risken for arbets-
16shet under uppfoljningsperioden 1995-1997.

Tabell 5.3. Forekomst av arbetsloshet under uppfdljningsperioden fér de som
var fast anstallda, tidsbegrénsat anstéllda respektive arbetslésa 1994. Procent.

Arbetsmarknadsstatus T1 Fast anstdlld T1 ~ Tidsbegrdnsad  Arbetslds T1
anstilld T1

Minst en arbetsldshetsperiod 1995 5,8 435 80,6

Minst en arbetsloshetsperiod 1996 7,6 39,6 67,2

Minst en arbetsldshetsperiod 1997 8,2 36,0 60,2

P=0.001 Kailla: ALDA. Egna bearbetningar.

Tabellen ar en sammanslagning av flera tabeller. Det gar ddrfor inte att addera till 100
procent i ndgon rad eller kolumn.

Risken for arbetsloshet under uppfoljningsaren ar betydligt storre for tidsbe-
griansat anstéllda jaimfort med fast anstéllda. Storst risk 16per, foga férvanande,
de som var arbetslosa vid forsta maittillfallet. For bade de som var tidsbegrinsat
anstdllda och de som var arbetslsa vid forsta tillfdllet, har risken for arbetslos-
het under uppfoljningsperioden minskat med &ren. Minskningen ar storst for de
som var arbetslosa 1994. Monstret d4r motsatt for de som var fast anstéllda, for
denna grupp okar risken for arbetsloshet.

# Logistisk regression. Referenskategori arbetslsa.
# Logistisk regression. Referenskategori fast anstillda.
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5.1.1 Sysselsattningsgrad for fast och tidsbegransat anstallda

De tidsbegrinsat anstillda arbetar i betydligt storre utstrickning deltid jAmfort
med fast anstillda, sérskilt stor &r skillnaden nér det géller den korta deltiden,
1-19 timmar.

Tabell 5.4. Sysselsattningsgrad for fast anstéllda och tidsbegransat anstallda.
Procent.

Sysselsdttningsgrad Fast anstéllda Tidsbegrénsat an-
stillda

Heltid (35 -) 77 60

Lang deltid (20-34 timmar/vecka) 20 26

Kort deltid (1-19 timmar/vecka 3 14

Totalt 100 100

Antal 11546 1794

P=0.001 Kailla: AKU. Egna bearbetningar.

Den storre andelen deltidsanstéllningar bland de tidsbegriansat anstéllda dr ock-
sé till stor del ofrivillig. Over hilften av de som ir tidsbegriinsat anstillda och
som arbetar deltid (bade kort och lang deltid) &r ocksad undersysselsatta, det vill
sdga de onskar Oka sin arbetstid. Skillnaden mot fast anstéllda deltidare &r mar-
kant.

Tabell 5.5. Undersysselsattning for fast och tidsbegransat anstallda deltidare
vid T1. Procent.

Léng deltid Kort deltid
20-34 timmar/ vecka 1-19 timmar/ vecka
Fast Tidsbegransad Fast Tidsbegransad
Undersysselsatt 21 56 30 54
Ej undersysselsatt 79 44 70 46
Totalt 100 100 100 100
Antal 2272 462 342 258

P=0.001 Kailla: AKU. Egna bearbetningar.

Det &r dubbelt s& vanligt med undersysselséttning bland tidsbegriansat anstéllda
deltidare jamfort med fast anstéllda deltidare. Pa sikt &r det dock lattare for de
tidsbegrinsat anstéllda att oka sin arbetstid jaimfort med fast anstédllda. Under
uppfoljningsperioden har de tidsbegrinsat anstéllda som var undersysselsatta
vid forsta tillfallet i storre utstrackning Okat sin arbetstid, oavsett om de fortfa-
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rande har kvar en tidsbegrdnsad anstillning eller om de Gvergatt till fast an-
stéllning.

5.1.2 Sammanfattning

Mojligheten till reguljar sysselséttning ar betydligt storre for den som ar tids-
begriansat anstilld jamfort med den som é&r arbetslos, men avsevirt mindre
jamfort med de som var fast anstéllda vid forsta mattillfallet. Samma monster
foreligger nér det géller risk for arbetsloshet. Tidsbegransat anstillda 16per be-
tydligt storre risk att bli arbetslds under uppfoljningsperioden jamfort med fast
anstillda. Det ska dock papekas att arbetsloshetsrisken for fast anstillda okat
under mitperioden.

Resultaten &r inte sdrskilt overraskande, de stimmer vdl med bland annat
Henrik Levins resultat.*’ Det intressanta, menar vi, ir dock att nirmare granska
de olika typerna av tidsbegrénsat anstéllda. Vilka typer av tidsbegridnsade an-
stillningar leder vidare till fast jobb och vilka leder till osdkerhet péa arbets-
marknaden?

5.2 Uppfoljning av gruppen tidsbegransat anstallda

For att kunna uttala oss om det sker en segmentering eller ¢ riacker det inte att
jamfora arbetsmarknadsstatus vid tva tillfillen. Vi behdver information om
varje individs sammantagna arbetsmarknadsstatus under en métperiod. Forst
dérefter kan vi dra slutsatser om den tidsbegransade anstéllningen leder till en
etablering pa arbetsmarknaden eller till en osdker position. Vi ska hér ndrmare
studera grad av etablering pa bade kort och lang sikt for de som var tidsbegrén-
sat anstéllda 1994.

En grupp, drygt en tredjedel, har under den tvaarsperiod de ingér i AKU
Overgatt till fast anstidllning och har kvar den fasta anstéllningen vid tillfille 8.
Denna grupp bendmner vi fast jobb. Vagen till den fasta anstidllningen kan va-
riera, fran en tidsbegrénsad anstillning, via en period dd man ej befunnit sig i
arbetskraften (t ex for studier). Aven en period av arbetsloshet kan forega den
fasta anstéllningen.

En femtedel ar kvar i tidsbegrdnsade anstéllningar, eventuellt varvat med
perioder utanfor arbetskraften eller perioder av fast anstéllning. Gemensamt ar

* Levin, Henrik, (1998).
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dock att man inte har ndgon period av arbetsldshet. Denna grupp bendmner vi
rorlig.

Ungefdr var tredje person som vid fOrsta tillféllet hade en tidsbegrénsad an-
stillning har under hela tvaarsperioden varvat mellan tidsbegransade anstill-
ningar och arbetsloshet, eventuellt ocksd med perioder av fast anstéllning eller
perioder da man ej befunnit sig i arbetskraften. Denna grupp bendmner vi osd-
ker.

Slutligen finns ocksé en liten grupp som haft tidsbegrinsad anstillning men
som under minst ett ar varit arbetslds samt en liten grupp som under det senaste
aret ej befunnits i arbetskraften. Tabellen nedan visar grad av etablering pa kort
sikt (tva &r) for samtliga tidsbegrénsat anstéllda.

Tabell 5.6. Grad av etablering pa kort sikt fér de som var tidsbegransat
anstallda vid T1 (1994). Procent.

Grad av etablering pa kort sikt

Fast jobb 37,8
Rorlig 19,6
Osiker 37,4
Langtidsarbetslos 1,5

Ej i arbetskraften 3,7

Totalt 100
Antal 1666

Killa AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Drygt en tredjedel av de tidsbegrinsade anstillningarna leder till fast jobb inom
en tvadrsperiod. En lika stor andel leder till en osdker situation dér perioder av
arbete varvas med perioder av arbetsloshet. Men det finns ocksa en grupp mitt-
emellan, de rérliga, som varken har etablerat sig i en fast anstillning eller som
har ndgon arbetsloshet. De rorliga kan ségas vara etablerade pa arbetsmarkna-
den dven om de inte har nigot fast jobb eftersom de inte heller har nagon ar-
betsldshet.

Pé langre sikt kan vi inte skilja mellan de som fatt fast jobb och de som ar
rorliga. Arbetsmarknadsstatus pa lang sikt kodar bada grupperna som reguljart
sysselsatta. Tabell 5.7 nedan visar de tidsbegrinsat anstélldas sysselsattnings-
status under fyra &r.
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Tabell 5.7. Arbetsmarknadsstatus under fyra ar fér de som var tidsbegransat
anstallda vid T1 (1994). Procent.

Arbetsmarknadsstatus 1994 1995 1996 1997
Reguljart sysselsatt 28,6 41,4 46,0 50,1
Delvis reguljart sysselsatt 13,3 10,1 9,5 8,2

Langvarig osékerhet 46,2 35,6 30,9 27,6
Arbetslos/ atgird 10,9 11,7 11,9 11,0
Ej i arbetskraften 1,1 1,2 1,7 2.3

Totalt 100 100 100 100
Antal 1653 1664 1651 1634

Killa ALDA. Egna bearbetningar.

Sammantaget visar véra data att de tidsbegransat anstdlldas mojlighet att fa en
reguljér sysselséttning 6kar med aren medan gruppen som véxlar mellan arbete
och arbetsloshet eller atgird minskar med &ren. Samtidigt kan konstateras att
risken for langvarig arbetsloshet eller arbetsmarknadsatgéird dr ungefar lika stor
varje ar under hela uppfoljningsperioden, 11-12 procent. Noteras bor ocksa att
en dryg fjardedel av de som var tidsbegrinsat anstillda vid tillfalle 1 var re-
guljart sysselsatta hela det aret. En dvervigande del av dessa hade enbart en
forvérvskilla.

5.2.1 Tidsbegransat anstélldas rérlighet pa arbetsmarknaden

Generellt sett dr personalomséttningen bland tidsbegrinsat anstillda ungefér tio
ganger storre dn bland fast anstillda.*® T vart material har ungefir hilften (52
procent) av de tidsbegrinsat anstéllda enbart en forvarvskilla 1994. Motsva-
rande andel for de fast anstdllda ar 72 procent. En ndrmare granskning av de
olika typerna av tidsbegrinsad anstéllning ar befogad eftersom de olika typerna
innebér olika villkor.

4 Arai, Mahmood och Heyman, Fredrik (2000), s 22.
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Tabell 5.8. Antal forvarvskallor 1994 férdelat pa olika typer av tidsbegransade
anstallningar. Procent.

Antal for- Vikariat Prov Ferie Sdsong  Objekt/ Behov Ovriga
vérvskallor projekt
1994
1 56 40 55 44 47 47 65
2 27 43 26 32 29 31 27
>2 17 17 19 25 25 22 7
Totalt 100 100 100 101 101 100 99
Antal 690 99 124 80 304 254 111

Ej sign. Killa: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Ungefér hélften av de som ar tidsbegrénsat anstillda har enbart en arbetsgivare
under aret. Det giller alla typer av tidsbegridnsade anstéllningar, d&ven behovs-
anstillda, som ofta star pa “ringlista”. Intressant att notera &r att objekts-/pro-
jektanstéllda och behovsanstillda inte skiljer sig nimnvért at &ven om arbetet i
sig innehéller helt skilda villkor. P4 langre sikt 6kar andelen som enbart har en
forvirvskdlla, oavsett om individen dvergatt till fast jobb, dr rorlig eller osdker
pa arbetsmarknaden.

Tabell 5.9. Antal forvarvskallor 1997 fordelat pa olika typer av tidsbegrénsade
anstallningar vid T1 (1994). Procent.

Antal for- Vikariat Prov Ferie Sdsong  Objekt/ Behov Ovriga
vérvskallor projekt

1997

1 67 65 47 58 59 61 66
2 22 19 34 29 24 21 23
>2 10 16 19 13 17 18 11
Totalt 99 100 100 100 100 100 100
Antal 610 96 119 79 280 232 92

P=0,002 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Tva tredjedelar av de som hade vikariat 1994 har fyra &r senare enbart en for-
vérvskilla. Andelen dr densamma oavsett om vikariatsinnehavaren dvergatt till
fast tjanst eller tillhor de osdkra. Objekts-/projektanstillda och behovsanstillda
uppvisar aterigen ett likartat monster. Ferieanstdllda utmirker sig som den
grupp av tidsbegridnsat anstdllda som i storst utstrickning har flera for-
vérvskallor.
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5.2.2 Sysselsattningsgrad

Generellt sett arbetar de som har en tidsbegrénsad anstéllning deltid i storre ut-
strackning &n fast anstéllda. Det &r dock stora skillnader mellan olika typer av
tidsbegransade anstéllningar. I tabell 5.10 nedan visas sysselsittningsgraden for
olika typer av tidsbegrénsat anstillda vid en viss tidpunkt, tillfalle 1. Mattet sé-
ger ingenting om sysselséttningsgraden pa érsbasis.

Tabell 5.10. Sysselsattningsgrad T1 1994, fordelat pa olika typer av
tidsbegransade anstallningar. Procent.

Syssel- Vikariat Prov Ferie Sdsong Objekt Behov Ovriga
sattningsgrad

Heltid 60 82 61 75 70 21 84
(35-)

Léng deltid 34 13 26 14 18 30 14
(20-34)

Kort deltid 6 5 13 11 12 49 3
(1-19)

Totalt 100 100 100 100 100 100 100
Antal 668 102 136 87 307 256 115

P=0,001 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

De behovsanstillda sérskiljer sig hér, enbart var femte har heltid som vanligen
arbetad tid. Den dvervdgande delen behovsanstéllda arbetar vanligen kort del-
tid, 1-19 timmar i veckan. De behovsanstillda sérskiljer sig ocksé i fraiga om
undersysselsdttning. Varannan behovsanstélld dr undersysselsatt.

Arbetstiden sammanhénger ocksd med kon och bransch. Vikariat, som ar
vanliga inom den kvinnligt dominerade vard och omsorgssektorn, har ocksé en
forhéllandevis hog andel deltidare. Provanstéllningar, som i storst utstrackning
anvinds inom mansdominerade branscher, har lagst andel deltidare.

5.2.3 Roérligheten mellan olika typer av tidsbegrénsat anstéllda

Vi har visat att ungefér en tredjedel av de som var tidsbegriansat anstillda vid
forsta tillfallet 1994 ocksé dr tidsbegrinsat anstillda tva &r senare. Hur ser da
rorligheten inom gruppen tidsbegriinsat anstillda ut? Ar det samma typ av tids-
begriansad anstéllning som aterkommer for individerna?
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Tabell 5.11. Rorlighet mellan olika typer av tidsbegransade anstéllningar.
Procent.

Typ av tidsbegrénsad anstill- Vikariat Objekt/ Behov Ferie Sdsong
ning T8 Tl projekt T1 Prov Ovriga
T1 Tl
Vikariat T8 79 12 28 23
Objekt/projekt T8 5 70 10 11
Behov T8 7 8 50 18
Ferie, Sisong, Prov, Ovriga T8 10 10 12 49
Totalt 101 101 100 101
Antal 236 106 101 113

P=0.001 Kalla: AKU. Egna bearbetningar.

Tabellen ovan visar att rorligheten mellan olika typer av tidsbegrinsade an-
stéllningar dr klart begriansad for de som har vikariat och de som &r projektan-
stillda. Dessa grupper har, i den man de fortfarande &r tidsbegrénsat anstéllda, i
stor utstrackning samma typ av tidsbegrinsad anstéllning. De behovsanstéllda,
ferieanstillda och sdsongsanstéllda samt 6vriga som efter tva ar fortfarande har
en tidsbegrinsad anstéllning byter i storre utstrickning typ av tidsbegriansad an-
stéllning. Drygt var fjarde som var behovsanstilld har 6vergatt till vikariat.

5.2.4 Sammanfattning

I AKU kan vi folja individerna under atta maittillfdllen under en tvaarsperiod.
Detta datamaterial ger oss alltsd mojlighet att se i vilken utstrackning arbets-
marknadsstatusen varierar for individerna. Vi har hir primért varit intresserade
av de som vid forsta méttillfillet var tidsbegrinsat anstillda. De tidsbegrénsade
anstéllningarna leder till lika stor del till fast jobb som till en oséker situation
dér perioder av arbete varvas med perioder av arbetsloshet. En femtedel kan
betecknas rorlig, de har ingen fast anstéllning men heller ingen arbetsloshet. De
tidsbegransade anstéllningarna avldser varandra.

Chansen for de tidsbegransat anstéllda att etablera sig pd arbetsmarknaden
Okar med aren. Fortfarande efter fyra ar har dock enbart hélften av de tidsbe-
gransat anstillda en reguljar sysselséttning. Det behdver inte betyda att de &r
fast anstéllda, men de har ett reguljirt arbete under hela aret och uppvisar ingen
arbetsloshet.

Tidsbegrénsat anstéllda arbetar i storre utstrickning deltid och ar ocksé un-
dersysselsatta i storre utstrickning dn fast anstdllda. Hir finns stora skillnader
mellan olika typer av tidsbegrinsat anstillda, behovsanstillda utmirker sig med
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en mycket stor andel som arbetar kort deltid. En mycket stor andel av de be-
hovsanstillda uppger ocksé att de dr undersysselsatta.

De som é&r tidsbegrinsat anstéllda har till stor del enbart en arbetsgivare un-
der aret. Det géller alla typer av tidsbegransade anstéllningar.

Rorligheten mellan olika typer av tidsbegransade anstillningar varierar ock-
s& mellan olika typer av tidsbegrénsad anstillning. Vikariatsanstéllda och ob-
jekt-/ projektanstéllda har, i den man de fortfarande ar tidsbegréansat anstéllda, i
stor utstrickning samma typ av tidsbegrénsad anstéllning. De behovsanstéllda,
ferieanstillda och sédsongsanstéllda samt 6vriga som efter tva ar fortfarande har
en tidsbegrinsad anstéllning byter i storre utstrackning typ av tidsbegriansad an-
stillning. Framst sker en dvergang fran ferieanstéllning till vikariat samt fran
behovsanstéllning till vikariat.

Vilka faktorer kan forklara de olika foljderna av tidsbegriansade anstillning-
ar? Nér leder en tidsbegrinsad anstéllningar till fast jobb och nér leder den till
osdkerhet? I kommande avsnitt ska vi undersdka betydelsen av typ av tidsbe-
gransad anstéllning, bransch, position, kon, utbildning, nationalitet.

5.3 Typ av tidsbegransad anstallning som forklaring

En uppfoljning av de som var tidsbegrénsat anstéillda vid forsta AKU-kontakten
1994 visar att olika typer av tidsbegrdnsad anstidllning leder till olika grad av
etablering.

Tabell 5.12. Grad av etablering pa kort sikt for olika typer av tidsbegransat
anstallda. Procent.

Vikariat Prov Ferie Sdsong Objekt Behov Ovriga
Fast jobb 40 76 20 29 42 31 29
Rorlig 24 5 21 6 22 16 20
Osiker 32 13 46 62 34 44 46
Léngtids- 1 5 0 0 1 2 3
arbetslos
Ejiarb 3 1 13 3 1 6 1
kraften
Totalt 100 100 100 100 100 99 99
Antal 622 114 135 96 287 268 144

P=0.001 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Foga forvanande leder provanstéllningar i betydligt storre utstrackning till fast
jobb tva ar senare jamfort med andra typer av tidsbegriansade anstéllningar. Av-
sikten med en provanstillning ar ju just att anstilla personen i fraga. Efter tva
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ar har ungefér tre av fyra av de som var provanstéllda vid forsta tillféllet en fast
anstillning. Provanstillda har ocksd hogst andel langtidsarbetslosa. Provan-
stéllningar forefaller alltsa inte vara en anstéllningsform dér den anstillde al-
ternerar mellan jobb och kortare perioder av arbetsloshet eller mellan olika
jobb.

Efter provanstillda adr det de som var objekts-/projektanstillda och vikari-
atsanstéllda vid forsta tillféllet som fatt fast anstéllning. Intressant att notera hir
ar ocksa att en stor andel av dessa inte har ndgon period av arbetsloshet utan
hela tiden varit tidsbegrénsat anstillda eller alternerat mellan tidsbegriansad an-
stéllning och utanfor arbetskraften.

Sdsongsanstillda tillhér i storst utstriickning de osiikra. Aven gruppen &vri-
ga, ferieanstillda samt behovsanstillda har under tviérsperioden varvat anstall-
ningar med perioder av arbetsloshet i stor utstrackning. Det ar inte sdrskilt for-
vanande att ferieanstillda i liten utstrickning etablerar sig pa arbetsmarknaden.
Ferieanstillda é&r till stor del studerande som enbart jobbar pa loven. Denna
grupp alternerar dock inte enbart mellan feriearbete och studier, ungefér hélften
av dem har ocksa varit arbetslds under tvadrsperioden.

De behovsanstillda dr av sérskilt intresse eftersom det dr den typen av tids-
begriansad anstdllning som Okar mest. En stor andel, 44 procent, av denna
grupp tillhor de osdkra pa arbetsmarknaden. Knappt var tredje av de behovsan-
stéillda har overgétt till fast jobb under perioden. Det dr ocksa en storre andel av
de behovsanstillda som forsvinner ut ur arbetskraften, ungefar hélften av dem
till studier.

Risken for arbetsloshet under uppfoljningsperioden skiljer sig for olika ty-
per av tidsbegriansat anstillda. Storst risk 10per de sdsongsanstillda, foljt av de
behovsanstéllda. Nedanstdende tabell visar andelen som haft minst en arbets-
16shetsperiod under uppfdljningsperioden,
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Tabell 5.13. Férekomst av arbetsloshet under uppféljningsperioden for olika
typer av tidsbegransad anstallning . Procent.

Vikariat Prov Ferie Sdsong Objekt Behov Ovriga
Arbetslos 38 24 44 71 42 52 52
1995
Arbetslos 37 26 38 64 39 46 44
1996
Arbetslos 31 24 37 58 34 40 46
1997

P=0.001 Tabellen dr en sammanstéllning av flera tabeller. De som inte hade nagon
arbetsloshetsperiod visas ¢j i tabellen. Det gér dérfor inte att addera till 100% i ndgon
kolumn eller rad.

Generellt sett minskar risken for arbetsloshet for alla typer av tidsbegransad an-
stillning med undantag for provanstillda som har ungefar samma arbetslos-
hetsrisk under alla tre &ren. Arbetsldshetsrisken for denna grupp ligger dock pa
en lagre niva jamfort med Gvriga typer av tidsbegréansat anstéllda.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det dr stor skillnad i konsekvenser
mellan olika typer av tidsbegrinsad anstéllning. Storst chans att den tillfdlliga
anstéllningen leder till fast jobb har de provanstillda. Detta dr inte sérskilt
Overraskande eftersom avsikten med en provanstéllning ju ir att anstélla. Dér-
efter kommer vikariat och objekt-/ projektanstéllningar som i ungefar 40 pro-
cent av fallen leder till fast anstéllning inom tva ar. Bland behovsanstéllda, sé-
songsanstillda, samt ovriga har ungefar 30 procent etablerat sig i ett fast jabb
efter tva ar. Bland ferieanstéllda adr andelen dnnu ldgre, var femte person har
Overgatt till fast jobb efter tva ar.

Den osékra gruppen, de som varvar tidsbegridnsade anstéllningar med perio-
der av arbetsloshet, dr storst for sdsongsanstéllda. Detta dr heller inte sdrskilt
forvanande. I en sdsongsanstéllning ar personalbehovet ofta forutsdgbart, man
vet att efterfrdgan enbart géller for sdsong. Det dr inte heller forvdnande att be-
hovsanstillda i hog utstrackning tillhdr gruppen osdkra. Podngen med behovs-
anstillning ar att den anstillde enbart ska arbeta vid behov. De rorliga utgors
frimst av projektanstillda och vikariat, de gar mellan olika anstillningar men
utan perioder av arbetsloshet emellan. Vikariaten eller projekten avloser var-
andra.

Nér vi enbart tar hénsyn till vilken typ av tidsbegridnsad anstillning det
handlar om, fungerar provanstéllningar som en sprangbridda i hog grad och vi-
kariat och objekts-/projektanstéllningar i viss grad. Segmenteringstesen far stod
bland sdsongsanstillda, behovsanstéllda, ferieanstéllda samt dvriga.
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5.4 Bransch som forklaring

Tidsbegrinsade anstillningar forekommer i olika utstrickning inom olika sek-
torer och inom olika branscher. Tidsbegransade anstillningar 4r vanligare inom
offentlig sektor men har under de senaste aren dkat mer inom den privata sek-
torn. Vid tidpunkten for var studie, 1994, var andelen tidsbegrédnsade anstéll-
ningar 15,8 procent inom den offentliga sektorn och 12 procent inom privata
sektorn. Tabell 5.14 visar i vilken utstrickning tidsbegrinsade anstédllningar
inom offentlig respektive privat sektor leder till en etablering pa arbetsmarkna-
den.

Tabell 5.14. Grad av etablering pa kort sikt for tidsbegrénsat anstallda inom
offentlig respektive privat sektor. Procent.

Grad av etablering pa kort sikt Offentlig sektor Privat sektor
Fast jobb 29 45
Rorlig 27 14
Osiker 39 36
Langtidsarbetslos 1 2

Ej i arbetskraften 4 4
Totalt 100 101
Antal 752 912

P=0.001 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Generellt sett leder tidsbegrénsade anstillningar i hogre grad till fast jobb inom
den privata sektorn, jamfort med den offentliga. Det betyder dock inte att det dr
nagra stora skillnader mellan offentliganstillda och privatanstillda nér det géll-
er att tillhora de osdkra. Daremot ar det en betydligt storre del av de offentlig-
anstillda som tillhor de rorliga, de som varvar olika anstéillningar utan perioder
av arbetsloshet emellan. Detta sammanhénger ocksd med att den vanligaste ty-
pen av tidsbegrinsad anstillning inom offentlig sektor &r vikariat.

Tabell 5.14 ovan ger en grov indikation pa skillnader mellan offentlig och
privat sektor. Det dr dock stora skillnader mellan olika typer av tidsbegransad
anstillning. Det ar till exempel dubbelt s vanligt att en behovsanstillning leder
till fast tjdnst inom den privata sektorn jamfort med en behovsanstéllning inom
den offentliga sektorn. De behovsanstéllda inom offentlig sektor befinner sig
ocksa 1 betydligt storre utstrackning i gruppen osikra jamfort med behovsan-
stillda inom privat sektor. For projektanstéllda ser monstret annorlunda ut. Det
ar betydligt fler som far fast anstédllning bland de privatanstéllda, men det ar
ocksa betydligt storre risk for dessa att tillhora gruppen osdkra. Projektanstéllda
inom offentlig sektor tillhor i stor utstrackning de rorliga, det vill sdga de dr
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tidsbegrinsat anstéllda och har ingen period av arbetsloshet. En projektanstall-
ning inom offentlig sektor forefaller alltsd vara mindre osédker &n en projektan-
stillning inom privata sektorn.

Inom offentlig respektive privat sektor anvénds tidsbegransade anstéllningar
i olika utstriackning inom olika branscher. Inom den privata sektorn &r t ex tids-
begrinsade anstéllningar mycket vanliga inom hotell och restaurang men fore-
kommer i liten utstrdckning inom industrin. Inom offentlig sektor &ar det betyd-
ligt vanligare inom primdrkommunal verksamhet jamfort med statliga verk-
samheter. Det dr darfor viktigt att analysen av tidsbegrinsade anstéllningar
bryts ned till branschniva. Analysen visar da att enbart tidsbegrénsat anstéllda
inom skola, vird och omsorg ar signifikant skiljt fran dvriga branscher i moj-
ligheterna att Gverga till fast jobb. Tidsbegriansade anstéllningar inom industrin,
som vi antog i storre utstrackning skulle leda till fast jobb skiljer sig inte fran
andra branscher. Handel, hotell och restaurang, som &ar de branscher som har
den hogsta andelen tidsbegrinsade anstdllningar, utmirker sig inte alls som
branscher med hog andel osdkra.

Tabell 5.15. Grad av etablering pa kort sikt for tidsbegransat anstallda vid T1,
fordelat pa olika branscher. Procent.

Skola Ovriga
Vard branscher
Omsorg
Fast jobb 28 44
Rorlig 26 16
Osiker 42 35
Langtidsarbetslos 1 2
Ej i arb kraften 3 4
Totalt 100 101
Antal 658 1008

P=0.001. Kailla. AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Tidsbegrinsat anstillda inom skola, vard och omsorg Overgar till fast jobb i
betydligt lagre utstrackning &n andra branscher. Ungefér en fjardedel ar under
en tvaarsperiod rorlig, det vill sdga gar mellan tidsbegridnsade anstéllningar
utan perioder av arbetsloshet emellan. Jimfort med andra branscher 16per en
tidsbegriansad anstélld person inom skola, vard och omsorg ocksa storre risk for
att tillhora de osékra, det vill sidga anstéillningar har varvats med perioder av ar-
betsldshet.

Det dr ocksa sa att de olika branscherna tillimpar olika typer av tidsbegréin-
sade anstillningar. Inom industrin &r den vanligaste formen av tillfdlliga an-
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stillningen provanstdllning medan denna form knappast forekommer inom
kommunala sektorn. Inom skola, vird och omsorg &r det istéllet vikariat som &r
den vanligaste formen av tidsbegridnsad anstillning. En analys av branschens
betydelse maste darfor ocksa kontrollera for typ av tidsbegridnsad anstéllning.
Vérden har ocksa en hog andel behovsanstillningar. Vi kan dérfor misstinka
att den ldgre andel som Overgatt till fast jobb inom varden sammanhinger med
att dir finns en stor andel behovsanstéllningar.

Tabell 5.16. Grad av etablering pa kort sikt for tidsbegransat anstallda vid T1,
fordelat pa bransch och typ av tidsbegransad anstallning. Procent.

Vikariat Objekt/projekt Behov Ovriga tidsbegr.
anstéllningar
Skola  Ovriga | Skola  Ovriga  Skola  Ovriga . Skola  Ovriga
Vard Vard Vard Vard
Omsorg Omsorg Omsorg Omsorg
Fast jobb 34 49 30 46 16 40 19 42
Rorlig 28 19 32 18 20 14 20 13
Oséker 36 26 34 34 57 37 54 39
Langtids- 0 2 1 1 1 3 5 1
arbetslos
Ej i arb- 2 3 2 1 6 7 3 5
kraften
Totalt 100 99 99 100 100 101 101 100
Antal 380 243 76 211 105 163 97 392
P=0.001. Kailla. AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Som tabell 5.76 ovan visar, leder tidsbegransade anstéllningar inom vard, skola
och omsorg till fast jobb i mindre utstrickning jaimfort med andra branscher
oavsett typ av tidsbegrdnsad anstéllning. Det dr dock viktigt att papeka att
skillnaden i bransch enbart giller for skola, vard och omsorg jamfort med 6vri-
ga branscher. I mitten av 1990-talet gjordes stora neddragningar inom offentlig
sektor. Det &r dérfor troligt att de skillnader som framkommer beror pé olika
konjunkturldgen i de olika branscherna.

Av de som overgér till fast jobb arbetar tre fjdrdedelar inom samma bransch
som de hade den tillfdlliga anstidllningen. Variationen ar dock stor mellan olika
branscher och mellan olika typer av tidsbegransade anstéllningar.

Storst trohet till bransch har de provanstéllda, foljt av vikariat. Behovsan-
stillda sdrskiljer sig hdr med en stor andel (43 procent) som Overgatt till fast
jobb 1 annan bransch &n den de hade behovsanstillningen i. Detta monster for-
stirks ytterligare for behovsanstéllda inom skola, vard och omsorg dér drygt
hilften av de som Overgatt till fast jobb har fatt det i en annan bransch. De
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tidsbegransat anstédllda inom industrin har i storre utstraickning overgatt till fast
jobb inom samma bransch jamfort med 6vriga branscher. Det géller dven efter
kontroll for olika typer av tidsbegridnsade anstillningar. Néstan alla av de som
Overgatt till fast jobb efter ett vikariat eller projekt inom industrin, har etablerat
sig inom samma bransch.

Tidsbegrinsade anstillningar inom skola, vard och omsorg skiljer sig fran
Ovriga branscher ocksa pa langre sikt, men skillnaderna &r mer utjamnade. Dér-
emot finns det inga signifikanta skillnader i mojligheterna att dverga till fast
jobb mellan tidsbegrinsat anstillda inom handel, hotell och restaurang och
tidsbegransat anstillda inom industri.

Sammanfattningsvis har vi visat att tidsbegrinsade anstéllningar leder till
fast jobb i olika utstrickning inom skola, vard och omsorg jdmfort med andra
branscher. De olika branscherna anvénder dock olika typer av tidsbegransade
anstillningar. Det dr darfor viktigt att en analys av branschtillhorighetens bety-
delse kontrollerar for typ av tidsbegriansad anstéllning.

Hypotesen att tidsbegransade anstédllningar innebdr segmentering inom de
branscher som har hdgst andel tidsbegridnsade anstillningar, handel, hotell och
restaurang far inget stod av resultaten. Oavsett vilken typ av tidsbegransad an-
stillning det handlar om, visar sig tidsbegrdansade anstéllningar inom vard och
omsorgssektorn i minst utstrickning leda till fast jobb. Hér spelar dock olika
branschers konjunkturlédge in. Under andra halvan av 1990-talet borjade offent-
lig sektor minska personalstyrkan medan anstillningarna inom industrin borja-
de oka. Minst mojligheter har behovsanstillda inom vérd och omsorg, dir
knappt var femte har etablerat sig. De som dnda har etablerat sig har i stor ut-
strackning gjort det i nagon annan bransch.

5.5 Socioekonomisk tillhérighet som forklaring

Nar det géller socioekonomisk tillhorighet skiljer sig de tidsbegransat anstillda
helt klart mot de fast anstdllda. En storre andel av de tidsbegrinsat anstéllda ar
arbetare, 59 procent jamfort med 45 procent av de fast anstillda. I vilken ut-
strackning leder en tidsbegriansad anstéllning till fast jobb for arbetare respekti-
ve tjanstemin? I AKU gors den socioekonomiska indelningen i tre grupper: ar-
betare, tjansteman pa ldgre och mellanniva samt hogre tjansteman.
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Tabell 5.17. Grad av etablering péa kort sikt férdelat pa tidsbegransat anstalldas
socioekonomiska tillhérighet vid T1. Procent.

Arbetare Tjénstemin pd 1dg  Hogre tjinstemdn
och mellanniva
Fast jobb 36 39 44
Rorlig 16 22 32
Osiker 42 34 21
Langtidsarbetslos 1 2 1
Ej i arbetskraften 5 2 2
Totalt 100 99 100
Antal 982 513 171

P=0.001 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Resultaten visar att hogre tjdnstemén overgar till fast jobb i storre utstrackning
jamfort med ligre tjinstemin och arbetare. Annu tydligare ir skillnaderna i an-
delen osdkra. Det dr dubbelt sd vanligt for en arbetare att tillhora de osédkra
jamfort med hogre tjansteman.

Socioekonomisk tillhorighet hédnger ocksd samman med typ av tidsbegrin-
sad anstdllning. Behovsanstillda, sdsongsanstillda samt ferieanstdllda har en
mycket liten andel hogre tjdnstemin, de &r 1 betydligt storre utstrickning arbe-
tare. Projektanstéllda har, jamfort med Ovriga typer av tidsbegransad anstill-
ning, en storre andel hogre tjanstemén. Knappt en fjardedel av alla objekt-/pro-
jektanstéllda &r hogre tjdnsteméin medan enbart ett fatal av de behovsanstéllda
har samma stéllning. Datas storlek medger dock inte ndgon statistisk analys dér
vi samtidigt kan ta hansyn till bade typ av tidsbegrénsad anstédllning och socio-
ekonomisk tillhorighet.

Den socioekonomiska tillhérighetens betydelse kvarstér dven pa langre sikt.

Tabell 5.18. Grad av etablering pa lang sikt fordelat pa tidsbegransat
anstalldas socioekonomiska tillhérighet vid T1. Procent.

Arbetare Tjénstemidn pd 1dg  Hogre tjinstemdn
och mellanniva
Reguljart sysselsatt 45 55 76
Delvis reguljért sysselsatt 9 8 5
Langvarig osékerhet 33 22 15
Arbetslos/atgard 12 12 5
Ej i arbetskraften 3 2 0
Totalt 102 99 101
Antal 960 514 160

P=0.001 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.
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Som tabell 5./8 ovan visar har hogre tjdnstemin betydligt storre mojligheter
att vara reguljart sysselsatta efter fyra &r. En tredjedel av arbetarna ar fortfaran-
de efter fyra ar osékra, det vill siga de har under &ret bade reguljér sysselsatt-
ning och minst en period av arbetsloshet eller atgérd.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att den socioekonomiska tillhdrighe-
ten har viss betydelse for Overgangen till fast jobb pa kort sikt, men hogre
tjinstemain tillhor ocksé 1 stor utstrickning de rorliga, det vill sédga de gér mel-
lan olika tidsbegriansade anstéllningar utan perioder av arbetsloshet emellan. Pa
lang sikt blir skillnaderna mellan arbetare, tjinstemdn pé 1ag och mellanniva
samt hogre tjansteman betydligt storre. Tre fjardedelar av de hogre tjanstemén-
nen &r reguljirt sysselsatta efter fyra ir, motsvarande andel for arbetare dr 45%.

5.6 Kon som forklaring

Tidsbegrénsade anstéllningar &r vanligare bland kvinnor d4n méin. Véra resultat
visar att ockséd mojligheten att etablera sig pd arbetsmarknaden skiljer sig mar-
kant mellan mén och kvinnor.

Tabell 5.19. Grad av etablering pa kort sikt for tidsbegransat anstallda kvinnor
och man. Procent.

Min Kvinnor

Fast jobb 47 30
Rorlig 15 23
Osiker 32 41
Langtidsarbetslos 2 1

Ej i arbetskraften 4 4

Totalt 100 99
Antal 741 925

P=0.001 Kalla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Knappt hilften av alla mén med tidsbegransad anstillning etablerar sig i en fast
anstillning pa arbetsmarknaden inom tva ar. Motsvarande andel bland kvinnor-
na dr knappt en tredjedel. Det dr ocksa betydligt fler kvinnor som tillhér grup-
pen osékra, det vill sdga varvar perioder av arbete och arbetsloshet. Kvinnor &r
ocksa till storre del rorliga, det vill sdga de tidsbegridnsade anstillningarna av-
16ser varandra utan perioder av arbetsloshet emellan.

Den svenska arbetsmarknaden karaktériseras av en stark kdnssegregation.
Kvinnor och mén arbetar i stor utstrdckning inom olika branscher. Branscherna
i sin tur anvidnder olika typer av tidsbegridnsade anstdllningar. Det ar darfor
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viktigt att samtidigt analysera betydelsen av typ av tidsbegrdnsad anstéllning
och kon. Vart leder da de olika typerna av tidsbegrinsad anstillning for kvin-
nor respektive mian?

Tabell 5.20. Grad av etablering pa kort sikt for kvinnor och man i olika typer av
tidsbegransade anstallningar. Procent.

Vikariat Objekt/projekt Behov Prov, Ferie,
Sisong, Ovriga

kvinnor méan kvinnor méan kvinnor méan kvinnor méan
Fast jobb 35 50 27 49 25 40 25 46
Rorlig 27 18 31 17 16 16 18 11
Osiéker 34 28 40 31 50 36 50 35
Langtid- 1 2 1 2 2 2 2 2
arbetslos
Ej i arb- 3 2 2 1 7 6 4 5
kraften
Totalt 100 100 101 100 100 100 99 99
Antal 446 176 101 186 167 100 210 278

P=0.001 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Utan tvivel har kon stor betydelse 1 chansen att etablera sig i en fast anstéllning.
Kvinnor med tidsbegrinsad anstdllning har, dven efter kontroll for typ av an-
stédllning, 1 betydligt lagre grad overgatt till fast jobb jamfort med mén. Storst ar
skillnaden bland objekts-/projektanstillda dar ndstan dubbelt s& manga méin
som kvinnor har overgatt till fast jobb.

Medan en man som har ett vikariat i ungefér hélften av fallen fir en fast an-
stillning inom tvaarsperioden, ir motsvarande andel bland kvinnorna ungefar
en tredjedel. Kvinnorna tenderar istéllet att g mellan olika typer av tidsbegran-
sade anstdllningar som avloser varandra.

Kvinnor 16per storre risk 4n méinnen att tillhora gruppen osédkra, det vill séga
de tidsbegrinsade anstidllningarna varvas med perioder av arbetsloshet. Det
giller oavsett typ av tidsbegridnsad anstillning med undantag for sdsongsan-
stéllda dér risken é&r lika for mén och kvinnor. Provanstillda kvinnor har ocksa i
sarklass hogre langtidsarbetsloshet.

Skillnaden mellan kdonen i effekter av tidsbegrinsad anstéllning kvarstar
dven efter kontroll for position i arbetslivet. Bland sévil arbetare som ldgre och
hogre tjanstemén etablerar sig ménnen 1 hdgre utstrickning &n kvinnorna. Det-
samma géller for branschtillhorighet. Min med tidsbegriansad anstéllning eta-
blerar sig i betydligt storre utstrickning dn kvinnor inom samtliga branscher.
Storst ar skillnaden inom industrin, ddr médnnen etablerar sig i niastan dubbelt sa
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stor utstrackning. Minst skillnad mellan kvinnors och mins mgjligheter att eta-
blera sig pé arbetsmarknaden finner vi inom skola, vard och omsorg.

Typ av tidsbegriansad anstillning och socioekonomisk tillhérighet kan alltsa
inte forklara kvinnors och méins olika grad av etablering. Vi har ocksa provat
om vissa individfaktorer kan forklara skillnaden, ndmligen alder och hemmava-
rande barn.

I samtliga aldersgrupper 6vergar kvinnor i lagre utstrdckning till fast jobb
jamfort med min. Kvinnors fordldraledighet och franvaro pa grund av sjuka
barn framfors ofta som anledning till att kvinnor har svérare att f4 jobb. Det
borde i sa fall enbart paverka de yngre aldersgrupperna. Som fabell 5.21 nedan
visar dr det kvinnorna i aldersgruppen 2544 ar som etablerar sig i storst ut-
strackning.

Tabell 5.21. Grad av etablering pa kort sikt i olika aldersgrupper fordelat pa
kvinnor och man med tidsbegransad anstallning vid T1. Procent.

16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ér
kv m kv m kv m kv m kv m
Fast jobb 25 39 36 55 36 50 25 49 18 30
Rorlig 23 17 20 15 23 12 31 15 36 8
Osiker 45 34 40 28 39 34 40 35 31 44
Arb.16s 0 1 1 2 1 3 4 1 7 14
Ejiak 7 9 3 1 1 1 1 0 8 4
Totalt 100 100 101 101 100 100 101 100 100 100
Antal 338 257 283 247 187 132 88 84 29 22

P=0.001 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

For bade kvinnor och mén &dr andelen som overgér till fast jobb minst i alders-
grupperna 55—64 ar samt 1624 &r. For mén ar andelen som far fast jobb rela-
tivt lika for aldersgrupperna diaremellan. For kvinnor ddremot minskar andelen
kraftigt redan vid aldersgruppen 45-54 ar. Det innebar att smabarn knappast
forklarar varfor kvinnor i den aldersgruppen i mindre utstrickning overgar till
fast jobb.

Kan hemmavarande barn forklara att kvinnor i ldgre utstrackning dvergar
till fast jobb? En kontroll for barn visar att i aldersgruppen 25-34 ar samt i &l-
dersgruppen 45-54 ér ar det kvinnor utan hemmavarande barn som etablerar
sig 1 storre utstrackning dn kvinnor som har barn. Hemmavarande barn dr dock
inget hinder for kvinnor i &ldersgruppen 35-44 ar da kvinnor med barn i denna
grupp etablerar sig i storre utstrackning jaimfort med kvinnor utan barn. I tabell
5.21 ovan o6vergar kvinnor till fast jobb i lika utstrdckning i aldersgrupperna
25-34 &r samt 3544 ar. I den fOrra dr det framst kvinnor utan hemmavarande
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barn medan den senare domineras av kvinnor med hemmavarande barn. Hem-
mavarande barn forefaller alltsa inte ge nagon tillforlitlig forklaring till kvin-
nors ligre grad av etablering. Det yngsta barnets alder har heller ingen betydel-
se, kvinnor med barn i forskoledldern 6vergar till fast jobb i lika stor utstrick-
ning som kvinnor med &ldre barn.

Vi kan inte finna nagra forklaringar till att tidsbegrénsat anstéllda kvinnor i
lagre utstrackning far fast jobb. Resultaten tyder snarare pa att kon i sig inver-
kar negativt for kvinnors mdjligheter att 6verga till fast jobb.

Medan mén i hogre grad etablerar sig i fast jobb, tillhér kvinnor i storre ut-
strackning de rorliga, det vill sdga gir mellan olika anstillningar. Kvarstar da
skillnaderna pé langre sikt? I en lingre uppfoljning kan vi enbart anvénda upp-
gifter i ALDA. Huruvida man dvergétt till fast jobb eller rorlig syns inte i stati-
stiken i ALDA, bara om man &r reguljart sysselsatt. Oavsett om anstéllningen
ar fast eller tillfillig kodas man som reguljért sysselsatt.

Tabell 5.22. Grad av etablering pa lang sikt for kvinnor och man i olika typer av
tidsbegransade anstallningar. Procent.

Vikariat Objekt/projekt Behov Prov, Ferie,
Sisong, Ovriga

kvinnor min kvinnor mén kvinnor mén kvinnor min
Reguljart 59 61 54 56 38 54 34 46
sysselsatt
Delvis reg 6 24 9 4 8 11 16 10
sysselsatt
Léngvarig 24 10 23 28 40 27 32 27
osédkerhet
Arbetslos/ 9 2 12 11 11 6 14 13
atgard
Ej i arb- 2 3 2 1 2 2 3 4
kraften
Totalt 100 100 100 100 99 100 99 100
Antal 441 173 99 179 163 98 207 275

P=0.003 Kailla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Eftersom mén i storre utstrackning Gvergatt till fast jobb och kvinnor i storre
utstridckning &r rorliga, ar det inte lika stora skillnader i reguljar sysselséttning
mellan konen i olika typer av tidsbegrinsade anstillningar. For provanstéllda,
ferieanstillda, sdsongsanstillda och behovsanstillda kvarstar dock stora kons-
skillnader.

56 IFAU — Sprangbrida eller segmentering?



Sammanfattningsvis visar resultaten att tidsbegransade anstéllningar leder
till helt olika effekter for kvinnor respektive mén. Oavsett vilken typ av tidsbe-
grinsad anstéllning, bransch eller socioekonomisk tillhdrighet det handlar om,
leder en tidsbegrinsad anstéllning till fast jobb for mén i betydligt storre ut-
strackning dn for kvinnor. Storst ér skillnaden for projektanstéllda dér néstan
dubbelt s& manga min som kvinnor 6vergar till fast jobb. Hypotesen att tidsbe-
griansade anstdllningar fungerar som en sprangbridda in pa arbetsmarknaden
stimmer alltsd i storre utstrdckning for mdn medan segregeringstesen i storre
utstrdckning far stod av resultaten av kvinnors tidsbegrinsade anstéllningar.

5.7 Alder som férklaring

Tidsbegrinsade anstillningar ar klart overrepresenterade bland unga ménni-
skor. Ar 1994 hade 61 procent av alla anstiillda i &ldersgruppen 16-19 ar en
tidsbegriansad anstéllning. Detta dr i sig inte anmérkningsvart eftersom manga
arbetar vid sidan av studier. Andelen anstéllda som har tidsbegrinsad anstéll-
ning sjunker sedan for varje édldre aldersgrupp med undantag for den dldsta
gruppen, 60-64 ar. I den allménna debatten framfors ofta synpunkten att unga
ménniskor girna arbetar pa tillfilliga kontrakt. Det finns en stark forestéllning
om att ungdomar inte vill binda sig, de vill varva arbete med resor, utbildning
etc. En tidsbegransad anstéillning dr da bara positivt ur individens synvinkel. S&
ar emellertid inte fallet. I den offentliga utredningen om deltidsarbete, tillfalliga
jobb och arbetsloshetsersittning (DELTA) framgar mycket klart att en overva-
gande del av de som arbetar pa tidsbegriansade kontrakt hellre skulle ha en fast
anstillning. Detta giller dven for ungdomar om 4n i nagot ldgre utstrickning.
Av de som har en tidsbegriansad anstéllning i aldersgruppen 16-24 ar skulle 83
procent foredra en fast anstillning.”” Det finns med andra ord inget stod for
antagandet att tidsbegridnsade anstéllningar dr nagot som individen onskar.

Om hypotesen om sprangbrdda stimmer, att tidsbegransade anstéllningar
leder till fast jobb, innebér det att ungdomar skaffar sig arbetserfarenhet i till-
falliga jobb som sedan resulterar i en etablering pa arbetsmarknaden. Den till-
falliga anstillningen dr da en &vergéende situation till den 6nskade, fasta an-
stillningen. Aven om det finns en stark preferens for fasta jobb, ska det dock
tilliggas att instillningen till anstidllningsform varierar bland de som har olika
typer av tidsbegriansade anstéllningar. Enligt utredningen adr de som &r projekt-
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anstéllda, sdsongsanstéllda samt feriearbetande mer ndjda med den tidsbegrén-
sade anstdllningen an Ovriga.

En ténkbar hypotes &r att de unga, som ju dr nya pa arbetsmarknaden, i stor-
re utstrackning far fast anstéllning medan &dldre som har tidsbegransad anstéll-
ning i hogre utstrickning dr marginaliserade pa arbetsmarknaden och dérfor
inte Overgér till fast anstédllning.

Tabell 5.23. Grad av etablering pa kort sikt for tidsbegransat anstallda vid T1,
fordelat pa olika aldersgrupper. Procent.

1624 25-34 3544 45-54 55-64
Fast jobb 31 45 42 37 23
Rorlig 21 18 19 23 24
Osiker 40 34 37 38 37
Léngtidsarbetslos 1 1 2 2 10
Ej i arbetskraften 7 2 1 1 6
Totalt 100 100 101 101 100
Antal 595 529 319 172 51

P=0.02 Kalla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Det ar tydligt att alder har betydelse for mojligheten att etableras pa arbets-
marknaden. Storst mojlighet har aldersgruppen 25-44 ar. Foga forvanande &r
andelen som forsvinner ut fran arbetskraften storst i den yngsta och éldsta &l-
dersgruppen. I det forra fallet handlar det sannolikt om studier och i det senare
fallet handlar det troligtvis om olika former av pension i fortid. I den yngsta &l-
dersgruppen, de som var 16-24 ar vid tillfdlle 1, har knappt var tredje etablerat
sig i ett fast jobb. En forklaring till den ldga andelen kan vara att denna grupp
kom ut pa arbetsmarknaden vid en for svenska forhdllanden mycket hog ar-
betsloshet.

Andelen osékra, det vill sdga de som varvar tillfilliga jobb med arbetslds-
het, dr ungefar lika stor for alla mellan 25 och 64 ar. Den yngsta aldersgruppen
har en ndgot hogre andel osédkra. Kvarstar detta monster for olika aldersgrupper
pa langre sikt?
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Tabell 5.24. Grad av etablering pa lang sikt tidsbegransat anstallda vid T1,
fordelat pa olika aldersgrupper. Procent.

1624 25-34 3544 45-54 55-64

Reguljart sysselsatt 40 58 58 56 43
Delvis reg sysselsatt 16 4 3 3 0

Langvarig osékerhet 33 25 24 25 21

Arbetslos/ atgérd 8 11 14 13 23
Ej i arbetskraften 2 2 1 3 13
Totalt 99 100 100 101 100
Antal 585 515 317 174 43

P=0.01 Kalla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

P4 ladng sikt minskar andelen osdkra, de som bade har reguljar sysselsdttning
och arbetsloshet eller atgird, med stigande alder. De som &r arbetsldsa eller i
atgird okar ddremot med stigande élder. I den &ldsta aldersgruppen ér 23 pro-
cent arbetslosa eller i atgédrd hela aret. Det dr ndstan tre ganger fler &n i alders-
gruppen 16-24 ar. Det finns inget samband mellan alder och typ av tidsbegrin-
sad anstéllning.

Sammanfattningsvis kan konstateras att &lder har betydelse for mojligheten
for tidsbegréansat anstéllda att etablera sig pa arbetsmarknaden. Hypotesen att
dldre personer i mindre utstrickning Gvergar till fasta jobb far stdd av resulta-
ten. Det betyder dock inte att denna grupp adr mer oséker pd arbetsmarknaden.
For yngre personer, mellan 16-24 ar, dr mojligheterna mindre bade till fast
jobb inom en tvaarsperiod och till att ha en reguljér sysselséttning 1997.

5.8 Utbildning som foérklaring

Generellt sett skiljer sig inte utbildningsnivdn ndmnvért mellan fast anstéillda
och tidsbegrinsat anstillda. De tidsbegridnsat anstdllda har i nagot storre ut-
strickning gymnasieutbildning medan fast anstillda har en storre andel som
enbart har grundskola eller motsvarande. Detta sammanhénger med att tidsbe-
gransade anstéllningar &r vanligare bland de yngre aldersgrupperna. Déremot ar
det vissa skillnader mellan olika typer av tidsbegransade anstédllningar. Sé-
songsanstillda utmérker sig genom en mycket liten andel med eftergymnasial
utbildning. Bland objekt-/projektanstdllda har mer &dn var tredje hogskoleut-
bildning. Sdsongsanstéllda, behovsanstéllda samt gruppen 6vriga har en stdrre
andel med enbart grundskola och en mindre andel med eftergymnasial utbild-
ning.
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Vilken betydelse har d& utbildningsnivan for att den tidsbegrdansade anstall-
ningen ska dverga till fast jobb?

Tabell 5.25. Grad av etablering pa kort sikt for tidsbegransat anstallda vid T1,
fordelat pa olika utbildningsniva. Procent.

Grundskola Gymnasie- Eftergymnasial ut-
utbildning bildning

Fast jobb 34 35 45
Rorlig 21 17 24
Oséker 38 42 28
Langtidsarbetslos 1 2 1

Ej i arbetskraften 5 4 2

Totalt 99 100 100

Antal 277 928 454

P=0.001 Kalla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

Det foreligger inga skillnader mellan de tidsbegrinsat anstéllda som har grund-
skola och gymnasieutbildning nar det géiller att 6verga till fast anstdllning. Med
eftergymnasial utbildning ddremot, 6kar mojligheterna till fast jobb betydligt.
Med eftergymnasial utbildning minskar ocksé risken att tillhora den osékra
gruppen, det vill sdga varva anstillningar och arbetsloshet.

Main och kvinnor som &r tidsbegrénsat anstdllda har i ungefir samma ut-
strickning gymnasieutbildning. S&vél hogre som légre utbildningsniva skiljer
sig dock mellan kvinnor och mén. Fler kvinnor har hogskoleutbildning och fler
main har enbart grundskola. Eftersom hdgre utbildning ger storre chans till fast
jobb borde detta gynna kvinnorna. S& ar dock inte fallet, vilket visas i nedan-
staende tabell.

Tabell 5.26. Grad av etablering pa kort sikt for tidsbegransat anstallda, fordelat
pa kvinnor och man med olika utbildningsniva. Procent.

Kvinnor Min

hogst gymn eftergy utb hogst gymn eftergy utb
Fast jobb 27 39 45 54
Rorlig 21 28 14 19
Osiker 46 30 35 25
Langtidsarbetslos 1 1 2 1
Ej i arbetskraften 5 2 4 2
Totalt 100 100 100 101
Antal 656 266 549 188
P=0.001 Kalla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.
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Analysen visar att mén etablerar sig pa arbetsmarknaden i betydligt storre ut-
strickning dn kvinnor, oavsett vilken utbildningsniva de har. Eftersom utbild-
ning ocksa sammanhénger med typ av tidsbegriansad anstéllning, har vi ocksa
undersokt effekterna av utbildning i olika typer av tidsbegridnsade anstillningar.
Aven om eftergymnasial utbildning 6kar chansen till fast jobb for alla typer av
tidsbegriansade anstdllningar finns det nagra anmérkningsvérda skillnader. For
behovsanstillda, som i hdg utstrackning har en osdker arbetsmarknadsstatus
under en tvaarsperiod, hjdlper inte hogre utbildning. Ungefér lika stor del av de
med hogst gymnasieutbildning som hdgskoleutbildning tillhor de osékra. Storst
effekt har utbildning for de som har vikariat. For vikariatsanstillda med hog-
skoleutbildning leder vikariatet vidare till fast jobb i ungefér héilften av fallen,
jamfort med drygt en tredjedel for de med hogst gymnasieutbildning. Hur ser
det ut pa langre sikt?

Tabell 5.27. Grad av etablering pa lang sikt for tidsbegransat anstallda vid T1,
fordelat pa kvinnor och man med olika utbildningsniva. Procent.

Kvinnor Min
hogst gymn eftergy utb hogst gymn eftergy utb

Reguljart sysselsatt 43 67 45 73
Delvis reg sysselsatt 10 6 8 5
Langvarig osékerhet 31 21 31 14
Arbetslos/ atgird 13 5 13 5

Ej i arbetskraften 3 1 2 4
Totalt 100 100 99 101
Antal 677 284 500 168
P=0.001 Kalla: AKU och ALDA. Egna bearbetningar.

P& langre sikt finns det inga stora skillnader mellan kvinnor och mén med
samma utbildningsniva. Kvinnor och mén med hdgst gymnasieutbildning har
till exempel reguljér sysselséttning i ungefér lika stor utstrickning.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att tidsbegransat anstillda med
grundskola och tidsbegrinsat anstdllda med gymnasieutbildning inte skiljer sig
namnvért i mojligheterna att 6verga till fast jobb. De som har gymnasieutbild-
ning tillhor till och med i stérre utstrackning de osdkra. Detta sammanhénger
med att en hogre andel av de unga har gymnasieutbildning. Jaimfort med de
med eftergymnasial utbildning har bada grupperna betydligt simre méjligheter
att fa fast jobb. Det giller pa kort sikt, och i1 &n hogre grad pé lang sikt.

IFAU — Sprangbrida eller segmentering? 61



5.9 Nationalitet som forklaring

Totalt sett dr tidsbegriansade anstéllningar betydligt vanligare bland utlindska
medborgare jimfort med svenska. Ar 1999 hade 15,4 procent av anstillda
svenska medborgare en tidsbegrdnsad anstillning medan motsvarande andel
bland utlindska medborgare var 25,2 procent. Vid en uppdelning pé olika &l-
dersgrupper framkommer att det knappast ar ndgra skillnader i de yngsta al-
dersgrupperna, 16-19 ar och 20-24 ar. Fran aldersgruppen 25-34 och uppat,
skiljer sig dock forekomsten av tidsbegréinsade anstillningar mellan svenska
och utldndska medborgare betydligt.

I vart material, som omfattar alla som var fast anstéllda, tidsbegrinsat an-
stdllda eller arbetslosa nér de deltog forsta gangen i AKU 1994, finns en klar
snedfordelning i arbetskraftsstatus. De utlindska medborgarna ar i betydligt
storre utstrackning bade tidsbegransat anstdllda och arbetslosa jamfort med
svenska medborgare.

Tabell 5.28. Arbetsmarknadsstatus fordelat pa svenska och utlandska
medborgare

Svenska medborgare Utldandska medborgare
Fast anstéllda T1 1994 80,0 63,7
Tidsbegrénsat anstéllda T1 1994 11,8 18,0
Arbetslosa T1 1994 8,2 18,3
Totalt 100 100
Antal 13 624 1019

P=0.001 Kailla: AKU. Egna bearbetningar.

Som tabellen ovan visar &r utlindska medborgare verrepresenterade i gruppen
med tidsbegriansade anstéllningar. De utlindska medborgarna skiljer sig dock
inte fran svenska medborgare i fordelningen mellan olika typer av tidsbegrin-
sade anstdllningar. Det foreligger heller inga skillnader i etableringsgrad mellan
svenska och utlindska medborgare, varken pé kort eller lang sikt. Det &r lika
vanligt att tidsbegrinsat anstillda utlindska medborgare overgar till fast jobb
under tvddrsperioden som att svenska medborgare gor det. Samma resultat
framtrdder om vi istéllet for medborgarskap tittar pa fodelseland. Har bor vi
dock reservera oss for att vi inte har uppgifter om foréldrars fodelseland. Det
innebdr att andra generationens invandrare blir osynliga i materialet. Om man
ar fodd 1 Sverige av utldndska foréldrar, blir fodelselandet Sverige.

Nér vi samtidigt tar hiansyn till alla de 6vriga forklaringsfaktorerna fordnd-
ras dock bilden. Allt annat lika, har utlindska medborgare simre mdjligheter
till fast jobb. En forklaring till att enbart medborgarskap inte visar pa nigon
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skillnad &r att de utlindska medborgarna har hogre utbildning vilket i sig okar
mojligheterna att den tidsbegransade anstéllningen leder till fast jobb.

5.10 Forklaringsvariablernas sammantagna betydelse

Vi har visat att samtliga forklaringsvariabler utom medborgarskap var for sig
har betydelse for i vilken utstrickning en tidsbegrinsad anstéllning leder till en
etablering pé arbetsmarknaden. Vi har ocksa, sa langt det dr mgjligt, kontrolle-
rat for andra faktorer. I kommande avsnitt ska vi se om de enskilda sambanden
kvarstér nar samtliga forklaringsvariabler beaktas. I ett forsta steg ser vi 1 vil-
ken utstrackning de arbetsrelaterade faktorerna forklarar tidsbegrénsat anstéll-
das grad av etablering, direfter lagger vi till de individrelaterade faktorerna i
modellen.

5.10.1 Arbetsrelaterade forklaringsvariabler

Ett vanligt argument i diskussionen om flexibla anstéllningsformer har varit att
det nya séttet att organisera arbete ocksa forutsitter nya anstéllningsformer.
Nér arbetet organiseras i projektform organiseras ocksd personalresurserna i
projekt. Foretaget soker da projektanstilla personal till varje projekt och kan da
soka just den kompetensprofil som varje projekt har behov av. Vi har tidigare
visat att projekt- och objektsanstéllda har betydligt battre arbetsvillkor jAmfort
med Gvriga grupper av tidsbegrénsat anstillda. Inom denna grupp finns perso-
ner med vél efterfrigad kompetens, de kan dérfor gé in och ut i olika tidsbe-
gransade anstéllningar och kan ocksé antas vara efterfragade pd arbetsmarkna-
den. Det ar dirfor intressant att jimfora objekts-/projektanstélldas mojligheter
till etablering med Gvriga typer av tidsbegrinsade anstidllningar. Om vi enbart
ser till typ av tidsbegrinsad anstéllning skiljer sig oddsen att Gverga till fast an-
stillning mellan behovsanstillda och objekts-/projektanstéllda. Denna skillnad
beror bland annat pa att de projektanstillda i hdgre utstrickning dr hogutbilda-
de samt mén. Det dr darfor viktigt att samtidigt beakta betydelsen av flera vari-
abler.

Nar vi samtidigt beaktar alla arbetsrelaterade faktorer i modellen framtrader
ett intressant monster i jimforelsen mellan behovsanstéllda och objekt-/ pro-
jektanstillda. Oddsen att overga till fast tjinst under den nédrmaste tvaarsperio-
den skiljer sig inte signifikant mellan grupperna. Savil de som Overgatt till fast
jobb som de rorliga dr reguljirt sysselsatta. Tidsbegransat anstéllda kan ha en
langre anstéllning hos en arbetsgivare eller flera tidsbegrinsade anstéllningar
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utan perioder av arbetsloshet emellan. En vidare definition av etablering pa ar-
betsmarknaden kan dérfor ocksa rymma de som betecknats som rorliga, det vill
sdga de som under hela tvidrsperioden har tidsbegrinsade anstéllningar even-
tuellt varvat med studier, men ingen arbetsloshet. Med denna vidare definition
av etablering &r skillnaderna mellan behovsanstillda och objekts-/projekt-
anstéllda signifikanta. Objekts-/projektanstillda &r alltsd i storre utstrickning
etablerade i den bemérkelsen att de har fast jobb eller flera tidsbegrinsade an-
stillningar som avldser varandra. Nar bransch och socioekonomisk tillhérighet
halls konstant framtrider ocksé en skillnad mellan objekts-/projektanstillda och
vikariatsanstdllda. Oddsen att etablera sig pa arbetsmarknaden ar signifikant
hogre for vikariatsanstillda.

Analysen visar ocksa att tidsbegrédnsat anstillda inom handel, hotell och re-
staurang inte dr signifikant skiljt fran tidsbegransat anstéllda inom industrin nér
det géller att etablera sig pa arbetsmarknaden pa kort sikt, oavsett om vi enbart
ser till oddsen att overga till fast tjinst eller oddsen att vara fast eller rorlig. Pa
lang sikt &r skillnaden daremot signifikant. Tidsbegrénsat anstéllda inom han-
del, hotell och restaurang har ungefar tva tredjedel sé stora odds att vara regul-
jért sysselsatta efter fyra &r jamfort med industri. Skillnaden mot tidsbegrénsat
anstéllda inom industrin &r tydlig ocksa nir det géller skola, vard och omsorg.
Mojligheterna att overga till fast tjénst for tidsbegrinsat anstillda inom denna
sektor dr signifikant skiljt frdn tidsbegrinsat anstillda inom industrin. Inom
skola, vard och omsorg &r oddsen till fast jobb enbart en tredjedel jamfort med
en tidsbegrdnsad anstéllning inom industrin. Denna skillnad kvarstar ocksa nir
vi vidgar definitionen av etablerad till att ocksa omfatta de rorliga och dven nir
vi ser till oddsen att vara reguljart sysselsatt pa lang sikt.

Socioekonomisk tillhorighet héinger samman med typ av tidsbegrénsad an-
stillning. Behovsanstillda, sdsongsanstillda samt ferieanstédllda har en mycket
liten andel hogre tjanstemén. Bland de tidsbegréinsat anstillda finns de hogre
tjidinstemédnnen framst i objekts-/projektanstillningar. Nér typ av tidsbegrénsat
anstillning och bransch halls konstant har den socioekonomiska tillhorigheten
dnda betydelse. Med den vidare definition av etablering dkar skillnaden mellan
olika socioekonomiska grupper. Arbetare och tjinstemdn pa 1ag och mellanniva
har betydligt ligre odds for att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort med
hogre tjanstemén. Dessa skillnader blir &n storre pa lingre sikt. Sammantaget
visar analysen att oddsen for en tidsbegrénsat anstilld arbetare att ha en regul-
jar sysselsittning 1997 var ungefar en fjdrdedel jamfort med en tidsbegréansat
anstilld hogre tjansteman, alla Gvriga arbetsrelaterade faktorer lika.
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I tabell 5.29 visas oddsen att etableras pa arbetsmarknaden pa tre olika sétt:
odds for att overga till fast jobb pa kort sikt, odds for att vara fast eller rorlig pé
kort sikt samt odds for att ha en reguljér sysselséttning efter fyra ar. Tabellen
visar betydelsen av samtliga arbetsrelaterade faktorer som ingér i studien.

Tabell 5.29. Tidsbegransat anstalldas odds att etableras pa arbetsmarknaden.
Logistisk regression.

Odds for fast jobb Odds for fast Odds for reguljar

pa kort sikt jobb eller rorlig  sysselsdttning pa

pa kort sikt lang sikt
Typ av tidsbegrinsad anstdillning
Objekt/projektanstillning (referens) 1 1 1
Kallas vid behov 0,71 es 0,64* 0,86 es
Ferieanstéllning 0,327%** 0,47%*%* 0,42%**
Sdsongsanstéllning 0,56%* 0,36%** 0,52%%*
Provanstillning 3,69%** 2,55%*%* 1,57es
Vikariat 1,26 es 1,38%* 1,42%*
Ovrig tidsbegrinsad anstillningar 0,65%* 0,59* 0,46**
Bransch
Industri (referens) 1 1 1
Handel, hotell & restaurang 0,88 es 1,35 es 0,66*
Skola, vard & omsorg 0,327%** 0,66%* 0,66*
Ovriga branscher 0,61%* 0,97 es 0,62%*
Socioekonomisk tillhérighet
Hogre tjanstemén (referens) 1 1 1
Tjanstemédn pé 1ag och mellanniva 0,67* 0,43%*% 0,35%**
Arbetare 0,59%%* 0,32%*% 0,25%%*

Signifikansnivaer: es=ej signifikant, *=p<0.05, **=p<0.01 ***=p<0.001 Kélla: AKU
och ALDA. Egna bearbetningar.

5.10.2 Arbets- och individrelaterade forklaringsfaktorer

Nér vi samtidigt tar hénsyn till de arbetsrelaterade och de individrelaterade
faktorerna visar sig nagra av de tidigare skillnaderna inte ldngre vara signifi-
kanta. Branschtillhdrigheten visar pa tvetydiga resultat. Bade handel, hotell och
restaurang samt skola, vard och omsorg, har en hdg andel tidsbegrinsade an-
stillningar men visar pa helt olika tendenser nér det giller mojligheten att eta-
bleras pa arbetsmarknaden. Tidsbegridnsade anstillningar inom handel, hotell
och restaurang har signifikant hogre odds att vara fast eller rorlig pd kort sikt
jamfort med industrin. Det forefaller alltsd som om en hog andel tidsbegréansat
anstillda inom branschen innebidr en snabbare etableringsprocess. Detta géller
dock enbart pa kort sikt, p4 l&ng sikt har tidsbegrdnsat anstillda inom denna
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bransch ldgre odds att vara reguljart sysselsatt jamfort med industrin. Samban-
det giller inte heller for skola, vard och omsorg som ocksé &r en sektor med
hog andel tidsbegrinsat anstéllda. Inom denna sektor har tidsbegrinsat anstéll-
da signifikant ldgre odds att fa fast jobb inom tva ar samt att vara reguljart sys-
selsatt efter fyra ar. Niar kon kommer med i modellen kvarstar skillnaderna i
mojligheterna till fast jobb pa kort sikt mellan tidsbegrénsat anstillda inom in-
dustri och tidsbegrinsat anstdllda inom skola, vard och omsorg. Nir vi vidgar
definitionen av etablering ar skillnaden dock inte signifikant.

Den socioekonomiska tillhorighetens betydelse for att den tidsbegriansade
anstillningen ska leda vidare till fast jobb forsvinner nér vi tar med utbildning i
modellen. Den socioekonomiska tillhorigheten blir da av underordnad betydel-
se. Mojligheterna att den tidsbegrinsade anstidllningen leder till fast jobb for
tjinstemén pé lag och mellanniva &r pé kort sikt inte signifikant skiljt fran hog-
re tjidnstemén. Med den vidare definitionen av etablerad samt pa sikt d& vi en-
bart kan se om individen &r reguljért sysselsatt, dr dock hogre tjdnstemén signi-
fikant skiljt fran arbetare och tjanstemén pé lag och mellanniva.

Skillnaderna mellan kvinnors och méns mojligheter att overga till fast jobb
kvarstdr nir samtliga arbets- och individrelaterade faktorer beaktas. Kvinnor
har signifikant ldgre odds att etablera sig pa arbetsmarknaden, oavsett hur vi
definierar etablering, bade péd kort och lang sikt. P& kort sikt dr oddsen for
kvinnor att fa fast jobb hilften s& stora som méns. Oddsen att overgd till fast
jobb eller tillhora de rorliga pa kort sikt dr ocksa klart mindre f6r kvinnor, men
skillnaderna é&r inte lika stora. Skillnaderna kvarstar ocksa pa langre sikt.

Nér vi studerar mojligheterna for tidsbegrénsat anstéllda med utlandskt
medborgarskap jamfort med svenskt medborgarskap och samtidigt tar hansyn
till alla de studerade arbetsrelaterade och individrelaterade faktorerna visar sig
medborgarskap ha betydelse. P4 kort sikt dr oddsen att f4 en fast anstéllning
ungefir tva tredjedelar jamfort med en person med svenskt medborgarskap, allt
annat lika. Detsamma giller mojligheterna att vara reguljirt sysselsatt efter fyra
ar. Samtidigt fordndras knappast de tidigare oddskvoterna. Eftersom oddskvo-
terna kan multipliceras innebér det att chansen att fi ett fast jobb minskar avse-
vért nér flera negativa faktorer sammanfaller. Véra resultat visar till exempel
att en tidsbegrinsat anstélld kvinna inom skola, vard och omsorg med gymna-
sieutbildning har en tiodels s stora odds att Gverga till en fast tjanst inom tva-
arsperioden, jaimfort med referensalternativen (hdgskoleutbildad man inom in-
dustri). Tesen om tidsbegransade anstillningar som sprangbrida till fast jobb
forefaller mycket avldagsen for denna grupp.
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Tabell 5.30 visar bade de arbetsrelaterade och de individrelaterade faktorer-
nas betydelse for tidsbegrinsat anstdlldas mojligheter att etableras pa arbets-
marknaden.

Tabell 5.30. Tidsbegransat anstalldas odds att etableras pa arbetsmarknaden.
Logistisk regression.

Odds for fast Odds for fast Odds for reguljar
jobb pé kort sikt  jobb eller rorlig  sysselséttning pa

pa kort sikt lang sikt
Typ av tidsbegrinsad anstdillning
Objekt/projektanstillning (referens) 1 1 1
Kallas vid behov 0,84 es 0,68%* 0,96 es
Ferieanstéllning 0,42%* 0,49%%* 0,52%%*
Sasongsanstéllning 0,63 es 0,37%** 0,503**
Provanstillning 4,10%*** 2,78%* 1,67%*
Vikariat 1,52 * 1,52* 1,57%*
Ovriga tidsbegrinsad anstillningar 0,66 es 0,60* 0,49%%*
Bransch
Industri (referens) 1 1 1
Handel, hotel & restaurang 1,06 es 1,53% 0,74 es
Skola, vard & omsorg 0,34%** 0,73 es 0,63 *
Ovriga branscher 0,60** 0,99 es 0,61**
Socioekonomisk tillhorighet
Hogre tjanstemén (referens) 1 1 1
Tjanstemédn pé 1ag och mellanniva 0,98 es 0,55%%* 0,50 **
Arbetare 0,96 es 0,44 %** 0,44 ***
Kon
Man (referens) 1 1 1
Kvinna 0,54 #%%* 0,69%* 0,79*
Alder
16-24 0,57%%* 0,83 es 0,66 **
25-44 (referens) 1 1 1
45-64 0,63* 0,77 es 0,85 es
Utbildning
Eftergymnasial utbildning (referens) 1 1 1
Gymnasieutbildning 0,58#%%* 0,61%** 0,48 ***
Grundskola 0,64* 0,84 es 0,45 ***
Medborgarskap
Svenskt (referens) 1 1 1
Utlédndskt 0,64 * 0,70* 0,66 *

Signifikansnivaer: es=ej signifikant, *=p<0.05, **=p<0.01 ***=p<0.001 Kélla: AKU
och ALDA. Egna bearbetningar.
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6. Sammanfattande analys

I studien jamfors arbetsmarknadsstatus Over en fyradrsperiod for de som var
tidsbegrinsat anstillda, fast anstéllda och arbetslosa 1994. Resultaten visar att
tidsbegriansat anstédllda i betydligt storre utstrackning &r reguljart sysselsatta
efter fyra &r jamfort med gruppen arbetslosa. Jimfort med fast anstéllda 16per
tidsbegrinsat anstéllda betydligt storre risk att bli arbetslosa under uppfolj-
ningsperioden. Resultatet ar inte sirskilt 6verraskande, samma sak framkom i
en longitudinell studie av Henrik Levin.** Vi menar dock att studier som enbart
studerar tidsbegrénsat anstillda som en homogen grupp och jimfor den med
gruppen fast anstillda, missar det faktum att de olika typerna av tidsbegrinsade
anstillningar rymmer helt olika villkor och fyller helt olika funktion for arbets-
givaren. Studier av Gunnar Aronsson med flera visar till exempel att provan-
stillda samt objekts-/projektanstédllda har arbetsvillkor som i stor utstrickning
liknar fast anstdlldas medan arbetsvillkoren for behovsanstillda och sédsongsan-
stdllda minst liknar fast anstilldas.* En studie av tidsbegrinsade anstillningars
konsekvenser maste darfor sirskilja mellan olika typer av tidsbegransade an-
stéllningar.

Véra resultat visar att provanstéllda i mycket stor utstrickning Svergar till
fast jobb. Tre av fyra provanstillda har Gvergatt till fast jobb inom tva ar. Be-
hovs- och sdsongsanstéllningar samt ferieanstillningar leder i minst utstrick-
ning vidare till fast jobb. Dessa grupper tillhor ocksé i stor utstrickning de
osdkra, det vill sdga de har bade tidsbegransade anstédllningar och perioder av
arbetsloshet under tvaarsperioden. Bland behovs- och sdsongsanstillda har
knappt en tredjedel Overgétt till fast jobb. Vikariat och objekts-/projekt-
anstillningar leder till viss del vidare till fast jobb men dessa grupper ar ocksa
till viss del rorliga, det vill sdga de gér fran vikariat till vikariat eller fran pro-
jekt till projekt. Ungefdr 40 procent av vikarierna och de objekts-/projekt-
anstillda har Gvergétt till fast jobb inom tva &r. Nar vi samtidigt beaktar alla
undersokta faktorer visar resultaten att vikariatsanstillda har storre mojligheter
att etablera sig pd arbetsmarknaden &n projektanstéllda. Projektanstéllda skiljer
sig ddremot inte frén sdsongs- och behovsanstillda néir det giller att overga till
fast jobb inom en tvaarsperiod. Tidsbegrinsat anstéllda kan ha en ldngre an-
stillning hos en arbetsgivare eller flera tidsbegrinsade anstéllningar utan perio-

8 L evin, Henrik (1998).
4 Aronsson, Gunnar m fI (2000).
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der av arbetsloshet emellan. En vidare definition av etablering pa arbetsmark-
naden kan dérfor ocksd rymma de som betecknats som rorliga, det vill sdga de
som under hela tvadrsperioden har tidsbegrinsade anstillningar eventuellt var-
vat med studier, men ingen arbetsloshet. Med denna vidare definition av eta-
blering har objekts-/projektanstillda signifikant hdgre odds jamfort med be-
hovs-, sdsongs- och ferieanstillda. Sammanfattningsvis kan vi darfor konstatera
att sprangbradan framst géller for provanstéllningar medan segmenteringstesen
far stod ndr det giller behovsanstillningar, sdsongsanstéllningar och feriean-
stéllningar. Mittemellan befinner sig vikariat och objekts-/projektanstéllningar
som varken utgor sprangbréda eller innebar segmentering,.

De olika typerna av tidsbegriansade anstillningar fyller helt olika funktion
for arbetsgivaren. Medan provanstillningar i forsta hand é&r ett rekryteringssétt
och vikariat i forsta hand handlar om att ersétta en franvarande person med en
annan, dr bade behovs- och sidsongsanstéllningar knutna till arbetsgivarens be-
hov av en varierad personalstyrka. Objekts-/projektanstéllningar kan bade fylla
arbetsgivarens krav pa flexibel arbetsstyrka och vara ett uttryck for nya sitt att
organisera arbetet. Vart antagande att denna grupps goda arbetsvillkor ocksa
skulle avspeglas i storre mojligheter till fast anstillning stimmer dock inte. Te-
sen om sprangbriada stimmer for provanstillda, vilket inte ar sérskilt forvanan-
de da denna typ &r just ett rekryteringssitt. Daremot stimde inte vart antagande
att objekts- /projektanstélldas goda arbetsvillkor ocksé skulle avspeglas i goda
mojligheter till fast anstillning. Detta, menar vi, kan tyda pé att objekts-/ pro-
jektanstéllningar ocksd anvidnds for att anpassa personalstyrkan till arbetsplat-
sens varierade behov av kapacitet. En projektanstéillning kan uppfylla flera
villkor for att tillhéra den priméra arbetskraften enligt teorier om den duala ar-
betsmarknaden, sasom vélavlonat och utvecklande arbete. Vara resultat visar
att projektanstéllda ocksa kan utgoéra en “buffert” pa arbetsmarknaden, vilket
enligt teorier om duala arbetsmarknader &r karaktéristiskt for den sekundéra ar-
betskraften. Vikarieanstéillda, som i studier av tidsbegrénsat anstélldas arbets-
villkor visat sig ha sdmre arbetsvillkor &n projektanstillda, har storre mojlig-
heter att overga till fast jobb. En slutsats dr darfor att den centrala forklaringen
till varfor en tidsbegrdansad anstillning leder till sprangbrida respektive seg-
mentering inte handlar om de skilda arbetsvillkoren utan de olika funktionerna
de tidsbegrinsade anstillningarna fyller for arbetsgivaren.

For de som efter tva ar fortfarande har tidsbegriansade anstillningar, eventu-
ellt varvade med perioder av arbetsloshet, visar olika typer av tidsbegriansat
anstéllda olika monster. De som har vikariat och objekts-/ projektanstéllningar
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har, i den méan de fortfarande efter tva ar ar tidsbegriansat anstéllda, i stor ut-
strickning samma typ av tidsbegriansad anstillning. Ferieanstéllda, sdsongsan-
stillda och behovsanstillda byter i storre utstrackning typ av tidsbegrénsad an-
stillning, framst till vikariat. Eftersom vikarier har hogre odds for fast jobb
jamfort med sdsongs- och behovsanstillda kan man tala om viss karridr mot
Okade odds till fast jobb. Pa lang sikt kan man darfor tinka sig att en person
som forst dr behovsanstilld efter hand Gvergar till vikariat och dérefter till fast
jobb. Segmentering innebér att det finns barridrer mellan segmenten men ror-
lighet inom varje segment. De typer av tidsbegrdnsad anstillning som i var stu-
die i minst utstrackning leder till fast jobb, det vill sdga behovs- och sdsongsan-
stéllningar, visar ocksa pa stor rorlighet mellan olika tidsbegrinsade anstill-
ningar. Det forstdrker slutsatsen att behovs- och sidsongsanstéllningar i stor ut-
strackning leder till segmentering.

Aven om det finns en rorlighet mellan olika typer av tidsbegrinsade anstill-
ningar ér de tidsbegrénsat anstéllda inga hoppjerkor pa arbetsmarknaden. Un-
gefir hélften av dem har enbart en arbetsgivare under aret. Det innebar att de
tidsbegrinsat anstillda i stor utstrickning stér till forfogande hos den aktuella
arbetsgivaren. Under perioder dé& de inte behdvs byter de inte arbetsgivare utan
ar arbetslosa. I klartext betyder detta att arbetsgivarens behov av buffert be-
kostas av de tidsbegréinsat anstillda sjilva i form av ligre inkomst samt av sta-
ten i form av a-kassa. P4 samhillsniva innebér detta att talet om de tidsbegrin-
sat anstillda som “arbetsmarknadens fria agenter” som gar mellan olika arbets-
platser allteftersom de behdvs knappast far stod av véra resultat. De tidsbegrén-
sat anstillda &r istdllet i stor utstrdckning knutna till en arbetsgivare. Det giller
for alla typer av tidsbegrénsad anstillning.

Vi antog att bransch skulle ha betydelse pa sa sitt att tidsbegridnsade anstéll-
ningar snabbare skulle leda till fast jobb i branscher dir intensiteten av tidsbe-
gransade anstillningar dr 1dg. En tidsbegrdnsad anstillning utgér da& undantag
och ar just tillfallig. Vi antog dérfor att en tidsbegrénsad anstéllning inom indu-
strin skulle ha béttre odds att leda till fast jobb jamfort med en tidsbegrinsad
anstéllning inom hotell och restaurang. Nér vi samtidigt tar hénsyn till alla va-
riabler i studien visar det sig inte vara ndgra signifikanta skillnader mellan de
tva branscherna i odds att 6verga till fast jobb. Med den vidare definitionen av
etablerad visar sig tidsbegriansat anstillda inom handel, hotell & restaurang till
och med ha stérre mojligheter att etableras pa arbetsmarknaden jamfort med
industrin. Pa lang sikt, kvarstir dock inte skillnaden. Aven skola, vard och om-
sorg skiljer sig frén industrin, genom betydligt ldgre odds for fast jobb men
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detta &r troligtvis en konjunktureffekt. Vér slutsats ar att bransch ar av under-
ordnad betydelse. Bransch kan knappast forklara varfor vissa tidsbegridnsade
anstillningar innebér en sprangbréda till fast jobb medan andra leder till seg-
mentering.

P& kort sikt mister den socioekonomiska tillhdrigheten betydelse nér vi ock-
sé tar hinsyn till individrelaterade faktorer. Utbildning spelar hér ut betydelsen
av socioeckonomisk tillhdrighet. Pa ldngre sikt visar resultaten att tjinstemén pa
lag och mellannivd samt arbetare har ungefér hilften si stora odds att vara re-
guljart sysselsatta jaimfort med hogre tjdnstemén. En tdnkbar forklaring ar att de
hogre tjansteménnen dven pa lang sikt i storre utstrdckning ar rorliga, vilket
enbart kan métas som reguljért sysselsatt. Helt tydligt ar risken for arbetsloshet
storre for arbetare och tjinstemdn pé lag och mellanniva. Det &r alltsa grupper
som kan anvindas i kapacitetsflexibilitetssyfte som i storre utstrackning riske-
rar att vara en buffert pa arbetsmarknaden, grupper som har arbete vissa perio-
der och som é&r arbetslosa mellan olika tidsbegridnsade kontrakt.

Samtliga individrelaterade faktorer i modellen, kon, alder, utbildning och
medborgarskap, har betydelse. Kvinnor har ungefar hélften s& stor mojlighet
som mén att den tidsbegriansade anstéllningen leder till fast jobb, allt annat lika.
Det innebdr att vi inte kan forklara skillnaderna med att kvinnor och mén arbe-
tar i olika branscher, eller att kvinnor och mén i stor utstrackning har olika ty-
per av tidsbegrénsade anstéllningar. Gunnar Aronsson med flera kom i sin stu-
die fram till att &ven om kvinnor och mén i stor utstrackning har olika typer av
tidsbegriansade anstéllningar, kan kon i sig inte forklara olika arbetsforhallan-
den.”® Diremot visar de att det finns en hilsoskillnad mellan konen, dar kvin-
nor 1 storre utstrackning uppger ohilsa vilket inte kan forklaras av anstéllnings-
form. Vi menar att det inte dr osannolikt att den hogre ohédlsan hos kvinnor
sammanhénger med den stress, inte minst ekonomisk, som foljer av svérighe-
terna att etablera sig pd arbetsmarknaden i ett fast jobb. Vara resultat tyder pa
att arbetsmarknaden &r konssegregerad i ytterligare en dimension: mdjligheten
att en tidsbegransad anstillning leder till fast jobb. Tidsbegridnsade anstéllning-
ar fungerar som sprangbriada for médn i betydligt stérre utstrackning dn for
kvinnor.

Véra resultat visar, tvirtemot Kére Skolleruds analys, att det inte &r den
yngsta aldersgruppen som Overgar till fast jobb i storst utstrdckning, utan de

3% Aronsson, Gunnar m fI (2000).
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som 4r mellan 25-44 r.”' Yngre personer har i detta avseende ungefér hilften
sé stora odds. Offentlig statistik visar att tidsbegransade anstédllningar dr vanli-
gast 1 aldersgruppen 1624 ar. Véra resultat visar att tidsbegriansat anstéllda i
denna aldersgrupp ocksé i stor utstrdckning stannar kvar i tidsbegrinsade an-
stéllningar, ofta varvat med arbetsloshet. Detta monster kvarstar pa langre sikt.
Efter fyra ar &r oddsen att ha en reguljér sysselsittning for tidsbegrinsat yngre
personer (16-24 ar) tva tredjedelar jamfort med aldersgruppen 25—44. Nér det
giller de ungas svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden efter en tidsbe-
grinsad anstillning bor ocksd konjunkturldget beaktas. Denna grupp kom ut pa
arbetsmarknaden vid en tid av stora neddragningar och hog arbetsloshet.

Utbildning visar pd intressanta resultat. Skillnaden i mojligheten att etable-
ras pa arbetsmarknaden mellan tidsbegriansat anstéllda med grundskola respek-
tive gymnasieutbildning dr mycket sma. Diaremot 6kar mojligheterna betydligt
for hogutbildade. Nér alla andra faktorer konstanthalles har grundskole- och
gymnasieutbildade ungefar hilften sa stora odds att vara reguljirt sysselsatta
efter fyra ar. Med eftergymnasial utbildning minskar ocksé risken for arbets-
16shet. Springbradan forefaller alltsé fungera for hogutbildade i storre utstrick-
ning én for grundskole- och gymnasieutbildade.

Utlandska medborgare har tidsbegransade anstillningar i betydligt storre ut-
strickning &n svenska medborgare. Det finns dédremot inga skillnader i fordel-
ningen av olika typer av tidsbegrdnsade anstéllningar och inte heller nér det
giller etableringsgrad pé kort eller 1lang sikt. En forklaring till att enbart med-
borgarskap inte visar pa nigon skillnad ar att de utlindska medborgarna har
hogre utbildning vilket i sig 6kar mojligheterna att den tidsbegrinsade anstéll-
ningen leder till fast jobb. Hog utbildning kompenserar for utldindskt medbor-
garskap. Nar vi tar hénsyn till alla faktorer i modellen, &r oddsen for att den
tidsbegriansade anstéllningen leder till fast jobb ungefér tva tredjedelar for ut-
landska medborgare jamfort med svenska medborgare. Det innebér att medbor-
garskap utgor en dimension i en segregerad arbetsmarknad.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att flera variabler forklarar utfallet av
tidsbegransade anstillningar. Provanstéllning, hdg tjinsteman, eftergymnasial
utbildning, manligt kon, aldersgrupp 2544 ar samt svenskt medborgarskap &r
faktorer som okar mdjligheterna att en tidsbegransad anstillning leder vidare
till fast jobb, det vill sdga innebdr en sprangbrdda. Motsatt géller att behovs-
och sdsongsanstillningar, arbetare, kort utbildning, kvinnligt kon, aldersgrupp

3! Skollerud, Kére (1997).
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16-24 ar samt utlandskt medborgarskap Okar risken att den tidsbegrinsade an-
stdllningen leder till l&ngvarig osékerhet, det vill séiga segmentering. Sprang-
briada respektive segmentering ar dock alltfor kategoriska effekter. Mitt emel-
lan finns vikarierna och de objekts-/ projektanstédllda som i viss utstrackning
Overgar till fast jobb, men som ocksé tillhor de rorliga, det vill sdga gar mellan
olika tidsbegriansade kontrakt utan perioder av arbetsloshet emellan. Ett viktigt
resultat 1 var studie ar att de typer av tidsbegrdnsade anstéllningar som kan an-
véindas i syfte att 4stadkomma kapacitetsflexibilitet, i storre utstrackning riske-
rar att fungera som en buffert pd arbetsmarknaden. Dessa tidsbegrinsade an-
stillningar varvas med perioder av osidkerhet under perioder déa arbetsgivarens
behov av personal dr mindre. Sammantaget innebér vara resultat att den risk for
segmentering péd arbetsplatsnivd som uppkommer d& arbetsplatser anvidnder
tidsbegrinsat anstillda i syfte att dstadkomma kapacitetsflexibilitet, motsvaras
av en risk for segmentering ocksé pé arbetsmarknaden.
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