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Sammanfattning

Syftet med uppsatsen &r att studera om det gar att sanka jamviktsarbets Gsheten
genom att forkorta arbetstiden, s k arbetsdelning. Effekter pa jamviktsarbets-
|6sheten via l6nebildningen kan studeras vid en arbetstidsforkortning som bara
beror nagra arbetare. Uppsatsen undersoker effekterna av en arbetstidsforkort-
ning fran 40 till 38 timmar som genomfordes for tvaskiftsarbetare under 1980
talet. Resultaten visar att den faktiska arbetstiden i genomsnitt endast minska-
des med ungefar 45 minuter, d v s 40 % av den avsedda effekten. Tvaskiftsar-
betarnas timloner steg jamfort med timlénerna for andra arbetare. L onedkning-
en var storst for de arbetare som fick den storsta minskningen i faktisk arbets-
tid. Detta tyder pa att 16nekraven dkade som ett resultat av arbetstidsforkort-
ningen och att jadmviktsarbetd Gsheten darfor inte skulle minska vid en almaén
arbetstidsférkortning. Slutsatsen &r att arbetsdelning inte tycks vara en bra me-
tod for att minska jamviktsarbetd dsheten.

" Denna rapport & en sammanfattning av Nordstrém Skans (2001) vilken férutom resultat pre-
senterade i denna rapport dven innehaller en formell teoretisk analys samt detaljer kring data och
de empiriska resultaten. Jag & tacksam fér kommentarer av Anders Forslund, Tobias Lindhe och
Martin Lundin. Tack gar ocksa till SAF och Ari Hietasaalo som tillhandahdllit data samt Bertil
Edin for hjalp med den institutionella bakgrunden.

™ Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU), Box 513, 751 20 Uppsala. E-post:
oskar.nordstrom_skans@nek.uu.se. Telefon: 018-471 70 79.
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1 Inledning

Under 1990-talet tkade den svenska arbets Gsheten till nivaer som bara ett par
ar tidigare betraktats som otankbara. Samtidigt finns indikationer pa att manga
av de sysselsatta Onskar arbeta kortare tid @n de faktiskt gor (set ex Torp &
Barth, 2001). Detta har medfort krav pa forkortad arbetstid som tidvis har mo-
tiverats med att en arbetstidsforkortning skulle gora det mgjligt for sysselsatta
och arbetsl6sa att dela pa tillgangliga arbetstillfalen, s k arbetsdelning. Inom
flera EU-lander forekom liknande fordag under 1980-talet da arbets Gsheten i
dessa lander steg kraftigt till, som det tycktes, en permanent hogre niva. For-
slagen resulterade ocksd i att ett antal europeiska lander, dock inte Sverige,
genomfdrde lagstiftade och forhandlade arbetstidsforkortningar med det u-
tryckliga syftet att minska arbets Gsheten.*

Syftet med denna uppsats & att diskutera huruvida det & mojligt att genom
en forkortad arbetstid minska den del av arbetsl6sheten som & oberoende av
konjunkturer, d v s jadmviktsarbets Gsheten. Det &r viktigt att podngtera att and-
ramotiv for arbetstidsférkortning kan férekomma, t ex positiva hdlso- eler vél-
fardseffekter. Dessaaspekter behandlas inte i foreliggande uppsats. Det & &ven
tankbart att en arbetstidsforkortning skulle kunna anvandas som en atgéard mot
konjunkturarbets 6shet. Anledningen till att uppsatsen inte beror denna fréga ar
att en arbetstidsforkortning kan ses som ett strukturellt ingrepp i ekonomin som
bor studeras utifran dess langsiktiga effekter.

2 Teori

Arbetsdelningsidén har trots sin enkla logik matt liten forstaelse bland arbets-
marknadsforskare. Invandningar mot fordaget har bland annat grundats pa att
en arbetstidsforkortning kan ledatill att arbetskraftsefterfragan minskar om den
totala produktionen minskar eller kapitalanvandandet okar.”

Manga argument som framfors i arbetstidsdebatten, sava for som emot a-
betsdelning, fokuserar pa arbetskraftsefterfragan i enskilda foretag. Denna typ
av analys & missedande. Det &r visserligen rimligt att anta att en arbetstidsfor-

1 Hunt (1998) redovisar arbetstidsférandringar inom tillverkningsindustrin fér 17 europeiska lan-
der under tiden 1984-95 och Sverige & det enda land dar arbetstiden inte forkortats.
2 Se Forslund (1996) fér en dversikt.
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kortning gor att varje arbetare producerar mindre per vecka (aven om produkti-
viteten per timme kan 6ka), vilket bor paverka foretagens efterfragan pa arbets-
kraft. Det finns dock anledning att tro att detta i sig inte paverkar jamviktsar-
betd dsheten. Forklaringen & foljande: Den ekonomiska tillvaxt som vastvérl-
den upplevt under 1900-talet har inneburit att de sysselsatta producerat allt mer
under en given arbetstid. Trots denna langvariga trendméssiga 6kning av pro-
duktivitet har arbetsl6sheten inte dkat.® Det & slledes rimligt att anta att jam-
viktsarbetsl 6sheten inte beror av produktivitetsnivan.* Om arbetsdelning funge-
rar bor det alltsd ske genom ndgon annan mekanism an genom minskad pro-
duktion per arbetare, fragan som maste stéllas & Vad skiljer en arbetstidsfor-
kortning fran en produkivitetsforandring?

Ett svar pa fragan ges av Houpis (1993) som visar att arbetare som verkli-
gen anser att en arbetstidsforkortning ar onskvard kommer att sénka sina l6ne-
krav nér arbetstiden forkortas eftersom det da blir mer attraktivt att ha ett arbe-
te. N& lonekraven vid en given arbetddshet ("I0netrycket”) sanks minskar
jamviktsarbetsl Gsheten. Denna effekt & helt oberoende av relationen mellan
arbetstid och produktivitet och skulle innebéra att en arbetstidsforkortning fak-
tiskt kan sanka jamviktsarbetsl Gsheten, trots att arbets Gsheten ar oberoende av
produktiviteten.®

Ett argument som gar i motsatt riktning &r att foretagens fasta kostnader per
anstélld méste fordelas pa farre arbetade timmar om arbetstiden forkortas® Det-
ta innebar att foretagens arbetskraftsefterfragan blir mindre [6nekandig vilket
kan driva upp |6nekraven och darigenom ledattill en dkad jamviktsarbetsl Gshet.

For att ta reda pa vilken av dessa effekter som & starkast & det majligt att
studera en arbetstidsférkortning som bara ber6r ett litet antal individer, d v sen
partiell arbetstidsforkortning (till skillnad fran en "generell” arbetstidsforkort-
ning som géller ala arbetare). Genom att jamfora hur de berdrda arbetarnas 16-
ner utvecklas jamfort med andra arbetares [6ner kan man uppskatta om 16ne-
kraven okar eller minskar vid en arbetstidsforkortning. | alménhet géller att om

8 For Storbritannien och USA finns arbetslshetsdata frén mitten av 1800-talet som tydligt bely-
ser att arbetslGsheten varit ungeférligen konstant trots att produktiviteten 6kat enormt, se Layard
m fl (1991).

4 Orsaken till att produktivitetsférandringar inte paverkar jamviktsarbetsl sheten brukar inom ar-
betd Gshetsteorin harledas till att sdval [6ner som arbetslshetsersattning anpassar sig efter pro-
duktivitetsnivan.

® Se Nordstrém Skans (2001) for ett formellt bevis av detta.

® Exempel p& fasta kostnader & anstalinings- och vakanskostnader som kan vara oberoende av
produktivitet men inte av timmar, se Pissarides (2000) kapitel 7 och Holmlund (2000).
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|6nekraven minskar (6kar) vid en partiell arbetstidsférkortning kommer jam-
viktsarbetd Gsheten ocksd att minska (6ka) om alla individers arbetstid forkor-
tas.

Fordelen med en s&dan indirekt studie jamfort med direkta makrostudier av
sambandet mellan arbetstid och arbetslshet ar att det i makrostudierna ar svart
att separera effekter av en arbetstidsforkortning fran andra samtida forandringar
i ekonomin.” Vid en partiell arbetstidsférkortning finns det individer som kan
antas vara opaverkade av arbetstidsforkortningen, d v s det finns en naturlig
"kontrollgrupp”. Genom att jamféra med dessa individer kan man skilja effek-
ter av en arbetstidsforkortning fran andra tidseffekter.

En relaterad och ytterst intressant fraga & hur den faktiska arbetstiden @
verkas av férandringar av standardarbetstiden, som den definieras i lagar eller
avtal. Denna fraga gar inte att besvara pateoretisk grund, delvis beroende pa att
svaret beror pd vem som bestammer overtidsuttaget i praktiken, nagot vi vet
mycket lite om. Dessutom finns det i Sverige, jamfort med andra europeiska
lander, relativt stora mojligheter att genomfdra lokala losningar som skiljer sig
fran lagar och avtal (se Anxo & O’ Rellly, 2000).

Om den faktiska arbetstiden & oberoende av 10neséttningen kommer effek-
terna av en forandring av standardarbetstiden realiseras i tre steg (se figur 1).
Standardarbetstiden paverkar den faktiskt arbetade tiden, faktisk arbetstid p&-
verkar 16netrycket, och l6netrycket paverkar jamviktsarbets Gsheten. Om effek-
ten av arbetstidsforkortningen & olika mellan individer eller foretag géller
ocksa att de individer som far en storre faktisk arbetstidsforkortning ocksa far
en storre sankning av 16nen.

Denna uppsats kommer att studera effekterna av en forandring i standard-
arbetstiden pa faktisk arbetad tid och pa erhdllen timlon (heldragna pilar i figur
1). Resultaten kommer att tolkas fran utgangspunkten det teoretiska resone-
manget ovan for att ge en uppfattning om vilken effekten pa jamviktsarbetd 6s-
heten skulle vara om arbetstiden forkortades for ala (den streckade pileni figur
1).

7 Jacobson & Ohlsson (2000) & en makrostudie pa svenska data. De finner inget samband mellan
standardarbetstid och sysselséttning.
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Standard- Faktiskt Tim- Jamvikts-
arbetstid » arbetad tid > loner arbets 6shet
\/'

Figur 1. Standardarbetstid, faktiskt arbetad tid, timl6ner och jamviktsarbetsl Gshet.

3 Data

Syftet med den empiriska studien & att jamfora utvecklingen av faktiskt arbe-
tade timmar och timloner for arbetare som fétt sina standardarbetstider forkor-
tade med arbetare som haft en konstant standardarbetstid. | Sverige finns det,
till skillnad frén i t ex Tyskland,® inte n&gra stora skillnader i férhandlade a-
betstider mellan avtalsomraden. Den enda partiella arbetstidsforkortning, som
bedutats om pa ndgorlunda hog niva sedan 1980 & den forkortning av tva-
skiftsarbetares arbetstider som genomfordes mellan 1983 och 1988. Under
dennatid skrevs en serie centrala avta i vilka LO och SAF kom Gverens om att
arbetstiden for tvaskiftsarbetare skulle minskas fran 40 till 38 timmar i veckan
(LO 1988). Dessa avtal genomfordes pa forbundsniva, antingen som en sank-
ning av veckoarbetstiden eller som rétt till tva timmars kompensationdedighet
for varje arbetad vecka. Figur 2 beskriver standardarbetstiderna for olika skift-
former fran 1981 till 1992.

De data som anvands for att studera arbetstidsforkortningen kommer u-
sprungligen fran SAF:s |onestatistik, vilken innehdller uppgifter pa individniva
for alaanstélldainom foretag andutnatill SAF. Endast arbetare (d v s g tjans-
teman) inom egentlig industri kommer att studeras. Undersokningsperioden &r
1981-92. De uppgifter som anvands ror |6ner, faktiskt arbetad tid, dder, kom-
mun och avtalsomrade. Dessutom gor data det méjligt att folja individer Gver
tiden. Detta innebér att ala skillnader mellan individer som & konstanta 6ver
tiden, i 16n och arbetstid, kan rensas bort.”

8 Hunt (1999) anvander skillnader i férhandlad arbetstid mellan fackforbund for &t studera effek-
ter pafaktiskt arbetad tid och 16ner i Tyskland. Hon finner att faktiskt arbetad tid foljer standard-
arbetstiden samt att |6netrycket 6kat och syssel sattningen minskat da arbetstiden forkortats.

® Till exempel kan s&dana skillnader bero p& utbildning, kon, etnicitet eller andra personliga
egenskaper.
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Figur 2. Standardarbetstider for olika skiftformer

Studien kommer &ven ait anvanda information om normal veckoarbetstid
som vissa foretag uppgett. Eftersom foretagen inte var tvungna att uppge nor-
mal veckoarbetstid for sina anstéllda sa finns det ett bortfall pa 45 % i denna
variabel. Enligt vad som kan ses i datamaterialet & dock detta bortfall sump-
massigt med avseende pa det som ska studeras, vilket gor att variabeln kommer
att anvandas trots bortfallet.

Kvaliteten pa uppgifterna i datamaterialet kan forvantas vara hog da de
tacker samtliga betalda arbetade timmar. Det finns dock ett par begransningar.
Den forsta & att data méter 16ner och arbetstider under ett kvartal (andra kvar-
tdet) varje &. Dettainnebér att arbetare som endast arbetade nagra fa veckor i
ett foretag under kvartalet far vadigt |1aga arbetstider. For att undvika att varia-
tioner i antalet arbetade veckor paverkar resultaten si kommer endast arbetare
som arbetat minst 320 (ungefar 8 veckor) icke-Overtidstimmar under andra
kvartalet att anvéandas.

Det andra begrénsningen & att tvaskiftsarbetare inte registrerades separat
frén dagarbetare fore 1988. Detta hade kunnat innebéra problem vid en jamfo-
relse av utvecklingen i arbetstider och I6ner for de tva grupperna om det fanns
skillnader i faktiska arbetstider och timléner redan fére arbetstidsférkortningen.
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Genom att studera datai perioden efter 1988 kan man se att det gar att identif i-
era tvaskiftsarbetarna utifran hur stor del av 16nen som kommer fran skifter-
séttning. Denna identifikation innehdller dock fel eftersom dagarbetare som ar-
betar p& obekvam tid ocksd fér skiftersittning.™® Genom att anvanda denna
identifikationsmetod kan man dock uppskatta om det fanns skillnader i 16ner
och arbetstider innan arbetstidsforkortningen och dérigenom se om skattning-
arna av forkortningens effekter blir missvisande.

Standardarbetstiderna maste tilldelas individerna efter vilken skiftform de
har. Fore 1983 var standardarbetstiden 40 timmar per vecka for bade tvaskifts-
arbetare och dagarbetare. Efter 1988 gar det att urskilja vilken skiftform indivi-
derna har. FoOr att undvika att standardarbetstiderna méts med fel kommer dar-
for endast aren fore den gradvisa forkortningen (1981-82) och aren efter for-
kortningen (1989-92) att anvandas. Genom att jamfora tva perioder med sa
Iangt mellanrum kan vi ocksa vara relativt sékra pa att effekternainte paverkas
av kortsiktiga mekanismer som till exempel trogrorliga nominella 16ner. Detta
medfor att resultaten kan tolkas som de permanenta effekterna av en arbetstids-
forkortning

Endast individer som var i 8ldrarna 25 till 44 & 1981 (och alltsa var mellan
36 och 55 &r 1992) och observeras bade fore och efter arbetstidsforkortningen
inkluderas i det anvanda datamaterialet. Aldersrestriktionen har anvénts for att
minska problem med eventuella skillnader i dlderseffekter mellan skiftformer.

4 Resultat

De regressionsresultat som presenteras nedan & i formen av elasticiteter. Det
innebér att de svarar pa fragan " med hur manga procent andras faktisk arbetstid
(eller timlén) om standardarbetstiden andras med en procent”. Om t ex faktisk
arbetstid bestamdes direkt av standardarbetstiden sa skulle skattningen saledes
varalika med ett, en procents minskning av standardarbetstiden skulle medféra
en procents minskning av den faktiska arbetstiden

Skillnader mellan individer som & konstanta 6ver tiden har rensats bort och
kontroller for méjligheten att arbetstid och 16n varierar med ader har inklude-

10 Efter 1988 &r19 % av de som klassas som 2-skiftsarbetare egentligen dagarbetare och 6 % av
de som klassas som dagarbetare egentligen 2-skiftsarbetare. Se Nordstrom Skans (2001) for en
mer utférlig diskussion.

8 IFAU — Arbetstidsforkortning, 16ner och arbets shet



rats i regressionerna. Dessutom har en kontrollvariabel for varje avtal och &
inkluderats. Detta innebér att skattningarna inte paverkas av forandringar i in-
dustrisammanséttningen over tiden.

Effekterna kommer dels att métas relativt dagarbetare, dels relativ andra
skiftarbetare (intermittent och kontinuerligt treskift). Nar effekterna méts rela-
tivt andra skiftarbetare kontrolleras &ven for konstanta skillnader mellan de oli-
ka skiftformerna.

4.1 Faktiskt arbetade timmar

Tabell 1 visar skattningar av med hur manga procent den faktiska arbetstiden
forandrades per procentuell foréndring i standardarbetstiden. Om arbetstiden
bestamdes direkt av de centrala avtalen skulle alltsa skattningarna ha vardet ett.
Det & uppenbart fran tabellens 6vre del att sa inte ar fallet. Istéllet uppskattas
arbetstidsférkortningen bara ha haft ungefér 30 till 40 % av den avsedda effek-
ten. Den avsedda arbetstidsforkortningen pa tvatimmar resulterade i att faktiskt
arbetad tid endast forkortades med ungefér 45 minuter.'* Resultaten paverkas
inte mérkbart om effekten méts relativt treskiftsarbetare i stéllet for relativt
dagarbetare. Tabellen visar ocksa att den ursprungliga skillnaden i arbetstid
mellan dag och tvaskiftsarbetare & mycket liten. Skillnaden skattas dock med
métfel vilket innebédr att det ger en viss underskattning av det sanna véardet.
Men &en om man tar hansyn till detta & den ursprungliga skillnaden liten, och
framfor allt paverkar inte den ursprungliga skillnaden skattningen av standard-
arbetstidseffekten mérkbart.

Att forkortningen av standardarbetstiden har sa liten effekt pa faktiskt arbe-
tad tid & forvanande. En tidigare studie av Hunt (1999) for Tyskland visar pa
effekter i storleken 0,85-1. Skillnaden kan bero pa att magjligheten till lokala
|6sningar & stérrei Sverige.** Dessutom studerar Hunt sambandet mellan egen-
rapporterade standardarbetstider och faktiska arbetstider. Om det finns lokala
|6sningar som innebér att den lokala normala veckoarbetstiden skiljer sig fran
den centralt bestdmda standardarbetstiden skulle detta inte upptéckas.

1 Under antagande om att arbetstiden faktiskt skulle vara 40 timmar i avsaknad av en arbetstids-
forkortning.
12 5e Anxo och O’ Reilly (2000).
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Tabell 1. Elasticititer for faktiskt arbetade timmar med avseende pa standard-
arbetstider

Kontrollgrupp

Skattad
Parameter
Dagarbetare Treskiftsarbetare

; 0,37 0,38
Standardarbetstid (0,02) (0,02)
Ursprunglig skillnad i -0,62 -
arbetstid (tvaskift - dag) (0,11)
Normal veckoarbetstid 0,86 0,84
(instrumenterad) (0,08) (0,09)
Ursprunglig skillnad i -0,35 --
arbetstid (tvaskift - dag) (0,17)

Notera: Skattningarna méter med hur manga procent faktisk arbetstid minskar vid en procents minskning av
standardarbetstid eller normal veckoarbetstid, samt procentuell skillnad i arbetstid mellan skiftformer fére a-
betstidsforkortningen. Allafyraregressioner inkluderar kontroller f6r individspecifika effekter, avtal sspecifi-
ka arseffekter och aderseffekter. Instrument for normal veckoarbetstid & standardarbetstid. Standardavvikel-
Ser inom parentes.

For att 6ka jamforbarheten med Hunt (1999) har &ven sambandet mellan in-
rapporterad normal veckoarbetstid och faktisk arbetstid studerats. Detta sker
genom att forandringar i normalarbetstiden som beror av foréndringen i stan-
dardarbetstiden studeras. Den normala veckoarbetstiden ”instrumenteras’ av
standardarbetstiden.

Resultaten i den nedre delen av tabell 1 visar att for de individer som fick en
forandring av den normala veckoarbetstiden pa grund av forkortningen av stan-
dardarbetstiden s andrades den faktiska arbetstiden ungefar som avsett. Det
innebér att, for de individer vars veckoschema forkortades, fungerade arbets-
tidsforkortningen med endast en liten 6kning i Gvertidsuttaget. Detta tyder pa
att en anledning till att den genomsnittliga effekten var sa liten kan ha varit att
en stor andel av arbetarna inte fick sin normala veckoarbetstid férkortad. Det
innebar ocksa att vi kan studera skillnader i timloneutveckling mellan de indi-
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vider som fick en sénkning av den rapporterade normala veckoarbetstiden och
de som inte fick det.

4.2 Timloner

Givet resultaten i avsnitt 4.1 kan vi nu stélla tva intressanta fragor vad géller
timloner. For det forstae Hur forandrades timlonen for den genomsnittlige tva-
skiftarbetaren relativt den genomsnittlige dagarbetaren? For det andra: Hur pa-
verkades |6nen for de arbetare vars rapporterade normala veckoarbetstid fak-
tiskt minskade relativt timlénerna for de tvaskiftsarbetare vars veckoarbetstid
inte forandrades? De modeller som skattas for att besvara dessa fragor ar de
samma som i foregaende avsnitt vad géller kontrollvariabler etc.

Tabell 2. Elasticititer for timloner med avseende pa standardarbetstider

Kontrollgrupp

Skattad parameter
Dagarbetare Treskiftsarbetare
. -0,35 -0,34
Ursprunglig skillnad i timlén 0,16
(tvaskift - dag) (0,06)

Notera: Skattningarna mater med hur manga procent |6nernaminskar (d v s okar om tecknet & negativt) vid
en procents minskning av standardarbetstiden, samt procentuell skillnad i timléner mellan skiftformer fore
arbetstidsférkortningen (under raden). Béda regressionernainkluderar kontroller for individspecifika effekter,
avtalsspecifika arseffekter och & derseffekter. Standardavvikelser inom parentes.

Resultaten fran skattningar av 16neeffekterna finns presenterade i tabell 2.
Det & viktigt att komma ihdg att dessa |Oneeffekter & métta relativt |6neut-
vecklingen fOr andra arbetare i samma industrier. Negativa varden innebér att
I6nen Okade nér arbetstiden forkortades. Tabellen redovisar skattningar av -
fekten pa timloner exklusive skifterséttning (men inklusive Overtidsersitt-
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ning)."® Skattningarna visar pa en tydlig ¢ékning av timlénerna fér den genom-
snittlige tvaskiftsarbetaren relativt sival dagarbetare som treskiftsarbetare.

Detta resultat, som stdmmer v&l med resultaten i Hunt (1999) for Tyskland,
tyder pa att 16netrycket okat som ett resultat av arbetstidsforkortningen. Att
timlonerna stigit sa att manads6nerna hallits ungefar konstanta innebér att en
produktivitetsokning inte & en trolig forklaring. Det & visserligen mgjligt
(eventudllt t o mtroligt) att arbetare blir mer produktiva per timme om de arbe-
tar kortare tid. Det & dock hogst osannolikt att de skulle bli s& mycket mer
produktiva att detta skulle motivera en konstant relativ manadson. En annan
invandning & att avtalen i princip utgick fran att manadsionen skulle hallas
konstant relativt dagarbetarna. Man kan dock konstatera att |6neglidningen inte
har inneburit att timlGnerna pressats ner for tvaskiftsarbetarna, vilket man skul-
le forvanta sig om [6netrycket minskat.

Tabell 3. Skillnader i I6neeffekter mellan tvaskiftsarbetare

Urva
Skattad parameter Normal veckoarbetstid Normal veckoarbetstid
. = standardarbetstid
>30 timmar eller 40 timmar
) -0,15 -0,18
Normal veckoarbetstid (0,01) (0,03)

X '0,16 _0114
Standardarbetstid (0,02) (0,02)
Ursprunglig skillnad i 0,18 -0,06
timlon (tvaskift - dag) (0,09) (0,09)

Notera: Skattningarna mater med hur manga procent |énernaminskar (d v s dkar om tecknet & negativt) vid
en procents minskning av standardarbetstid eller normal veckoarbetstid, samt procentuell skillnad i timloner
mellan skiftformer fore arbetstidsférkortningen (understaraden). Regressionernainkluderar kontroller for in-
dividspecifika effekter, avtalsspecifika drseffekter och 8 derseffekter. Standardavvikelser inom parentes.

13 Om effekten skattas pa ett |6nemétt som inkluderar skifterséttning blir métfelet i skattningen
av den ursprungliga skillnaden i |6ner ett problem. Skattningarna kommer da att 6verdriva den
I6nedrivande effekten av en arbetstidsforkortning (skattningarna blir —0,51 relativt dagarbetare
respektive —0,72 relativt 3-skiftsarbetare). Detaljer finnsi Oskar Nordstrém Skans (2001).
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Det & ocksd intressant att studera hur |6nesffekterna skiljer sig & mellan de
som erhdll en faktisk minskning av den rapporterade veckoarbetstiden (och
darmed enligt resultaten i avsnitt 4.1 ocksa av faktisk arbetad tid) och de som
inte erhdll en sddan minskning. Tabell 3 visar pa skillnaderna i effekt mellan
tvaskiftsarbetare. Timlonerna okade for ala tvaskiftsarbetare relativt dagarbeta-
re (elasticiteten & 14-15,5 %). Intressant & dock att for varje procent den nor-
mala veckoarbetstiden sanktes for individen (fér de som erhdll en sinkning) sa
steg timlénen med ytterligare 15-18 % relativt de tvaskiftsarbetare for vilka
normalarbetstiden inte sinktes. Detta innebér alltsa att |6nedkningen var storst
for de arbetare som fick den stérsta minskningen av arbetstiden. Detta tyder
aterigen pa en 6kning snarare an en minskning av |onetrycket &ven om det i
detta fall & majligt att det & andra, icke observerade faktorer, som har paver-
kat vilka individer som bade fatt en sankt arbetstid och en hajd timlon.

Resultaten i detta avsnitt strider alltsa mot teorin om att |6netrycket skulle
minska om arbetstiden forkortas. Resultaten tyder snarare pa att |6nekraven har
Okat, och de har dkat mest for de som fick den stérsta reella minskningen av
arbetstiden.

5 Diskussion

En arbetstidsforkortning kan liknas vid en snkning av varje arbetares produk-
tion per vecka. Eftersom vi vet att forandringar i aggregerad produktivitet inte
paverkar jamviktsarbetsGsheten bor det inte heller finnas nagon direkt effekt
av en arbetstidssankning pa jamviktsarbetd sheten. En arbetstidsforkortning
skiljer sig dock fran en produktivitetsforandring pa (minst) tva sétt: den mins-
kar mangden fritid som maste offras av de sysselsatta och den tkar betydelsen
av eventuella fasta kostnader for foretagen. Dessa effekter kommer att paverka
jamviktsarbets Gsheten indirekt via |6nebildningen. Effekterna pa |6nebildning-
en kan studeras vid en partiell arbetstidsférkortning.

Resultaten fran studien av en arbetstidsforkortning for tvaskiftsarbetare ui-
sar att faktiskt arbetade timmar inte paverkades i avsedd utstrackning. Detta
skiljer sig fran resultat i tidigare utlandska studier. En forklaring kan vara att
den svenska forhandlingsordningen lamnar utrymme for forhallandevis stora
majligheter till lokala IGsningar. Detta kan ha forstérkts av att genomférandet
av denna forkortning var tankt att vara flexibelt vilket gor det svart att veta hur
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generaliserbart resultatet ar. Resultatet visar dock att en flexibel tillampning av
en arbetstidsforkortning kan innebéra att arbetstiden inte minskas i avsedd u-
stréckning.

Uppsatsen visar vidare pa en kraftig relativ 6kning av timlénerna for tva-
skiftsarbetare och att |6nedkningen var storst for de arbetare som fick den stors-
taminskningen av faktisk arbetstid. Bada dessa observationer tyder pa att 16ne-
trycket Okat, snarare an minskat som ett resultat av arbetstidsférkortningen.
Detta stammer val med resultat som rapporterats fran arbetstidsforkortningar i
Tyskland.

Slutsatsen &r att 6nekraven okat nér arbetstiden forkortats. Detta indikerar
at en arbetstidsforkortning inte & ett bra medel for att sdnka jamviktsarbets-
|6sheten. Det bor dock podngteras att detta inte uteduter att en arbetstidsfér-
kortning kan vara 6nskvard av andra orsaker.
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