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1 Inledning

Den svenska arbetsmarknadspolitiken har sedan tidigt 1900-tal priaglats av
forsok att sysselsétta arbetslosa genom olika aktiva insatser. Insatserna ska,
genom att omskola de arbetslosa eller uppritthélla deras yrkesfardigheter, ge
dem storre mojlighet att senare fa ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.
Passiva atgirder som kontantunderstdd har setts som en kortsiktig 16sning
under en Overgingsperiod mellan arbetsloshet och arbete. Fokuseringen pa
aktiva atgirder, att bereda arbetslosa arbete och utbildning istéllet for enbart
kontant understod, har kallats ”arbetslinjen” i svensk arbetsmarknadspolitik.

I det arbetsmarknadspolitiska kalendariet gors en sammanstéillning av och
oversikt dver hur samtliga passiva och aktiva selektiva arbetsmarknadspolitiska
atgérder har utvecklats over tiden. I kalendariet redovisas hur regelverket for
olika passiva och aktiva dtgirder har foréndrats fran det att en viss &tgérd
startade fram till utgdngen av ar 2002. I anslutning till varje avsnitt redovisas
hur insatsen utvecklats i tva hidnseenden: hur manga personer som berorts samt
vilka utgifter man haft for insatsen ifraga.

Alla ekonomisk-politiska &tgérder péverkar direkt eller indirekt arbets-
marknaden och dirmed sysselséttningen. I Sverige har manga medel anvénts
med helt eller delvis detta syfte forutom arbetsmarknadspolitiken. Devalve-
ringarna har t ex under olika decennier i hog grad péaverkat sysselsittningen
men dven bostadspolitiken, industripolitiken och utbildningspolitiken har ut-
formats med delvis sysselsdttningspolitiska syften. I detta kalendarium menas
med arbetsmarknadspolitik enbart de selektiva arbetsmarknadspolitiska atgéar-
derna som direkt dr inriktade mot att paverka sysselsittningen och arbets-
marknadens funktionssétt samt olika former av ekonomiskt stdd till arbetsldsa.
Det innebdr att forutom de atgdrder som Arbetsmarknadsverket och dess
forgangare handhar sa ingar ocksa arbetsvardsverksamheten inom Samhall och
kontantunderstdd vid arbetsloshet. Daremot ingar exempelvis inte de generella
efterfragestimulerande &tgdrderna, utbildningsinsatser inom det reguljdra
utbildningsvésendet, branschstod eller regionalpolitik. Kalendariet ticker inte
heller olika kommunala atgérder mot arbetsloshet nir de inte sker med stod av
Arbetsmarknadsverket eller dess foregangare.

Kalendariet bygger frimst pa Svensk Forfattningssamling (SFS) och en
forteckning Over vilka forfattningar som har anvénts finns presenterad i slutet
pa redogorelsen for varje atgird. Aven offentliga utredningar (SOU, Ds) och
annan litteratur har anvints men da frimst i syfte att forklara varfor en viss
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atgird kom till. I anknytning till varje atgird ldmnas en omfattande litteratur-
lista som ska underlétta for ldsaren att sjilv fordjupa sig i olika intresse-
omraden.

Varje kapitel borjar med en kort sammanfattning av hur atgérden har vaxt
fram. Sedan ldmnas en detaljerad redogdrelse for atgarden fran dess borjan tills
idag. I avsnitt 2 ges en beskrivning av hur de passiva arbetsmarknadspolitiska
atgdrderna fordndrats fram till att de far sin nuvarande utformning. Kapitel 3
redovisar de aktiva atgdrderna uppdelade pa fyra grupper: 1) anpassningsunder-
lattande insatser, 2) sysselsittningsskapande insatser, 3) sérskilda ungdoms-
insatser, 4) sirskilda insatser for arbetshandikappade och 5) sirskilda insatser
for dldre.
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1.1 Sammanfattning av regler och villkor for arbetsmarknadspolitiska insatser 2003

Ersattning till

Erséttning till

Under 12 manader omedel-
bart fore arbetsloshet ha
utfort forvarvsarbete 1 min
70 timmar per kalenderma-
nad alternativt 450 timmar
under 6 manader (45 tim-
mar/ménad)

Atgérd Villkor Tid arbetstagare arbetsgivare Anmérkning |
Kontantunderstod

Arbetsloshets- Medlemsvillkor: Minst 300 dagar Dagpenning

forsékring 12 méanader. Arbetsvillkor:

Aktiva arbetsmarknadspolitiska insatser

undantag frén 20-ars-
regeln kan goras.

Flyttnings- Arbetsldsa som inte Starthjilp 11 000 kr
bidrag beddms kunna fa arbete i om anst. pdgar minst
-respenning eller ndra hemorten 6 manader, i ovrigt
-starthjilp enligt sérskilda
-pendlingsstod bestimmelser
Arbetsmark- Arbetslds from 1 juli, det Utbildningsbidrag
nadsutbildning  &r de fyller 20 ar, vissa
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Ersattning till Erséttning till

eller liknande fram till den
1 juni det ar de fyller 20 ar.

| Atgird Villkor Tid arbetstagare arbetsgivare Anmaérkning |

Bidrag till Statligt stod till arbets- Hogst 2 ér Kollektivavtal Hogst 55 200 kr och
utbildning i givare som bekostar utb. hogst 50 procent av
foretag av anstéllda eller deldgare i kostnaderna

foretag.
Anstéllnings- Langtidsarbetslosa som Hogst 6 ménader  Kollektivavtal Hogst 40 kr/timme
stod (allmént, anvisats av af dock hogst
forstarkt samt 20 000 kr/anstélld
sarskilt)
Stod till start av  Arbetslosa som har fyllt 6 manader Bidrag lamnas under
néringsverk- 20 ar och till bosatta inom 6 manader efter
samhet vissa glesbygdsomr. bedomn. av berdk-

nad I6nsamhet

IT-utbildningen = Kompetenshdjande inom Aktivitetsstod

IT-omréde.
Sarskilda insatser for ungdomar upp till 25 ars alder
Datortek Arbetslosa som fyllt 20 &r  Léngst Aktivitetsstod

om ej sédrskilda skél finnes 6 manader
Kommunala Kommunerna har ansvaret Individuell
ungdoms- for ungdomar som inte handlingsplan
program genomgdr gymnasieskola ska uppréttas.
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Ersattning till

Erséttning till

| Atgird Villkor Tid arbetstagare arbetsgivare Anmérkning |
Kommunala Fran den dag den unge Léangst
ungdoms- fyller 20 ar tills han eller 12 ménader
garantin hon fyller 25 ér.
Interpraktik Ungdomar 20-30 ar. For Langst Hogst 11 000 kr/mén
praktik i annat land. 6 manader
Sarskilda insatser for arbetshandikappade
Lonebidrag Personer med nedsatt Hogst 4 ar Enligt kollektivavtal ~ Hogst 80 procent av
arbetsforméga anvisade den bidragsgrun-
av af. dande l6nekostnaden
Skyddat arbete ~ Arbetslosa med social- Tills vidare Enligt kollektivavtal ~ Hogst 100 procent av
hos offentliga medicinskt handikapp m fl den bidragsgrun-
arbetsgivare dande 16nekost-
(OSA) naden; dock fér inte
manadslon som
overstiger 13 700 kr
laggas till grund for
bidrag
Samhall- Arbetshandikap. Tills vidare Lon enligt avtal Forlusttackning
gruppen
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Ersattning till

Erséttning till

| Atgird Villkor Tid arbetstagare arbetsgivare Anmérkning |

Arbetshjdlpmed Handikappade som har Bidrag pa Bidrag 1:a aret om

el, pers. bitrdd svart att behalla eller fa 50 000 kr/ar for arbetstagare dr han-

och nérings- arbete pers. bitrdde dikappad och nyan-

hjilp hogst stélls - 50 000 kr
100 000 kr/ar om  Arbetsbitrdde hogst
stora kommu- 50 000 kr per ar
nikationsproblem

Sérskild stod- Hogst 6 manader

person for

introduktion

och uppfdljning

(SIUS)
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av arbetsutbudet.

Ds 1990:35, Invandrare pa arbetsmarknaden och Ar de nya jobben bra eller
daliga?
Ds 1991:53, Lonebildning och arbetsmarknadspolitik.

Ds 1994:108, Arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik 1993 - vindpunkten
passerad.

Ds 1995:12, Kommunernas ansvar for ungdomar éver 20 ar.

Ds 1995:64, Arbete i Europa — svenska prioriteringar i EU-arbetet pa arbets-
marknadsomradet.

Ds 1996:56, Forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funk-
tionshinder.

Ds 1996:62, Vissa dndringar i lagen om réttegéngar 1 arbetstvister.
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Ds 1998:16, Arbetsformedlingarna — mal och drivkrafter

Ds 1998:49, Jamstélldhetsanmérkning —konsumentmakt for ett jimstallt sam-
hélle.

Ds 1998:59, Remiss sammanstillning. Ty makten ar din...

Ds 1999:54, Samverkan for férre bidrag och fler i jobb

Ds 1999:58, Kontrakt for arbete - réttvisa och tydliga regler i arbetsloshets-
forsakringen

Ds 2000:22, Kortare arbetstid — for och emot

Ds 2000:38, En effektivare arbetsmarknadsutbildning

Ds 2000:40, Aktivitetserséttning

Ds 2000:47, En svartvit arbetsmarknad?

Ds 2000:49, Kompetensparadox?

Ds 2000:54, Ett forédnderligt arbetsliv pa gott och ont, utveckling av den stress-
relaterade ohélsan

Ds 2001:62, Samverkan mellanskola och arbetsliv. Om mojligheterna med
larande i arbete

Ds 2000:69, Alla ér olika — méangfald i arbetslivet
Ds 2001:6, Genomforande av deltids- och visstidsdirektiven

Ds 2001:28, Langsiktig verksamhetsutveckling ur ett arbetsmiljoperspektiv - en
handlingsplan for att fornya arbetsmiljoarbetet

Ds 2001:39, Andringar i lagen om arbetsldshetsforsikring med anledning av
aktivitetsgarantin

Ds 2001:50, Andringar i arbetsmiljdlagen

Ds 2001:67, Behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Ds 2001:75, Tillsynen over arbetsloshetsforsékringen
Ds 2002:47, Kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden
Ds 2002:56, Héllfast arbetsritt for ett fordnderligt arbetsliv
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Viktiga internetadresser

Arbetsmarknadsstyrelsen: www.ams.se

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering: www.ifau.se

Institutet for social forskning: www.sofi.su.se

Organisation for economic co-operation and development: www.oecd.org
Statistiska centrelbyrdn: www.scb.se

Sveriges regeringen www.regeringen.se

Sveriges riksdag www.riksdagen.se

2 Passiva arbetsmarknadspolitiska
insatser

I detta avsnitt redovisas arbetsioshetsforsdkring, kommunalt kontantunderstod
och kontant arbetsmarknadsstod (KAS). Dessa kontanta understod ar passiva
arbetsmarknadspolitiska insatser. De ekonomiska konsekvenserna av arbets-
16shet beror pé villkoren for att f& olika former av erséttning och skydd mot
eventuella svarigheter nér en person forlorar sitt arbete och blir utan inkomst.
Det kontanta understodet kan ses som ett sétt att uppné en effektiv allokering
av resurser genom att individen ges tid till att finna den anstéllning som passar
bast med hénsyn till utbildning och arbetslivserfarenhet. Stodet kan ha savil
fordelnings- som allokeringseftekter.

21 Arbetsloshetsforsakring
Kort redogérelse av arbetsléshetsférsékringens utveckling:

I slutet av 1800-talet och borjan av 1900-talet bildades de forsta arbetslos-
hetskassorna av olika fackf(’)reningar.2 Syftet med arbetsloshetskassorna var att
de skulle bistd medlemmarna vid arbetsloshet. Fran och med 1 januari 1935
gavs statsbidrag till erkdnda arbetsloshetskassor. Endast lontagare kunde bli
medlemmar i kassan och medlemskapet var frivilligt. Kassorna kunde efter
1941 dven ldmna erséttning for rese- och flyttkostnader.

Fram till 1974 foridndrades lagstiftningen for arbetsloshetskassorna endast
marginellt, en viktig organisatorisk fordndring var att Ams Overtog tillsynen

2 Den forsta lagstiftningen foregicks bl a av proposition 1933:209. Se vidare Statens Arbets-
16shetskommissions berittelse 1925 - 1934, s 137 - 153 och Edebalk (1974).
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over arbetsloshetskassorna frén Socialstyrelsen ar 1948. Med lagen om arbets-
loshetsforsdkring som trddde i kraft 1974 forlangdes erséttningstiden och dag-
penningen gjordes skattepliktig. Aven personer som varit verksamma som egna
foretagare kunde da fa ersittning fran arbetsloshetskassan.

Redan nér statsbidrag gavs till arbetsloshetsforsidkringen var fragan om for-
sikringen skulle vara obligatorisk eller frivillig foremal for diskussion. Ar 1994
infordes ett allmént och ett sdrskilt arbetsvillkor i bade arbetsloshetsforsak-
ringen och KAS vilket var ett sitt att infora en obligatorisk och en allmén for-
sikran. Det allménna och det frivilliga arbetsvillkoret togs dock bort 1995. Ar
1998 upphdr KAS och arbetsloshetsforsdkringen delas upp i en inkomstbort-
fallsforsékring och en grundforsakring.

1935 Statligt stod till arbetsléshetsférsékringen3

Genom Kungl. Maj:ts forordning om erkénda arbetsloshetskassor 1934 infors
statligt stod till arbetsloshetsforsdkring fran och med 1935. Det dr en frivillig
forsdkring som kan ersitta medlemmarna for inkomstforlust vid arbetsloshet
under en omstéllningsperiod fram till ett nytt arbete. Arbetsloshetsforsak-
ringens syfte dr frimst att stddja de ombytessdkande, d v s att ge erséttning vid
kortvarig arbetsloshet. Forsékringen bygger pa Gent-systemet d v s att kommu-
nen subventionerade fackforeningarnas arbetsloshetskassor och facket forvaltar
arbetsloshetsforsakringen.

Statsbidrag ges till erkdnd arbetsloshetskassa vilken enligt sina stadgar
bereder medlem understdd vid arbetsloshet. Medlemmen maéste vara lontagare.
Dessa arbetsloshetskassor ér registrerade som understddsforeningar och bestér
av minst 500 medlemmar, eller farre om sérskilda skl foreligger. Varje kassas
verksamhetsomréde &r unikt och fér inte sammanfalla med ndgon annan kassas
omrade. Kassorna dr uppdelade efter klasser dér de olika klasserna ger olika
erséttning vid arbetsloshet och diar medlemmen betalar in olika avgifter bero-
ende pé detta. Medlemmen kan uteslutas ur kassan om han eller hon under de
senast forflutna tolv manaderna under langre tid 4n fem manader arbetat som
sjalvstindig foretagare, 4r medlem av annan kassa eller ar utlindsk medborgare
frén stat med vilken Sverige inte slutit avtal om samordning av ldndernas
arbetsloshetsforsakring. Uteslutning kan ocksa komma ifrdga om medlemmen

3 SFS 1934:264 och 1934:265.
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enligt kassans stadgar maste tillhora ett visst yrke och han eller hon tillhor ett
annat, misskoter sitt arbete eller underlater att folja kassans regler.

De generella kvalifikationsvillkoren for att erhalla erséttning frén arbets-
16shetsforsikringen ér att den sokande

e dr ofrivilligt arbetslos,

e ir registrerad som arbetssdkande vid den offenliga arbetsformedlingen,

e dr villig att acceptera lampligt arbete med hénsyn tagen till yrkesvana,

forutsattningar for arbetet for ovrigt samt att anstdllningsformanerna ar
korrekta enligt lag,

e drmellan 16 - 67 ar och ha varit arbetslos 1 minst sex dagar.

Dessutom maste medlemmen ha varit arbetsloshetsforsikrad i minst
24 ménader och da betala avgift till kassan motsvarande minst 52 veckoavgifter
varav 26 under de senaste tolv ménaderna for att f& ritt till ersdttning
(medlemsvillkoret). Daghjélp utgér till familjeforsorjare med fyra femtedelar
och till annan medlem med tre femtedelar av jamforbart yrkes 16n pé orten.
Daghjélp betalas ut i hogst 120 och lagst 90 dagar under 52 pa varandra
foljande veckor. Den forsdkrade kan fa ersdttning efter en karenstid pa
14 dagar. Den som under de senaste tolv manaderna arbetat som sjilvstindig
foretagare utan att samtidigt lonearbetat har ej rétt att fa ersittning.

Socialstyrelsen ar tillsynsmyndighet 6ver de erkidnda arbetsloshetskassorna
samt beviljar och ldmnar ut statsbidrag. Bidraget till kassorna delas ut per
kalenderér och bestar av

o daghjdlpsbidrag som &r en viss procentuell andel av kassans samman-

lagda kostnader for understdd och

o fOrvaltningsbidrag (medlemsbidrag) som bestar av ett belopp i kronor

motsvarande tva ganger antalet arsmedlemmar i kassan under aret och
ett belopp motsvarande vad som under &aret utgivits i arvode till
styrelseledamoter och revisorer.

Statsbidraget utgar med en procentuellt sett storre andel till ldgre
daghjilpsklasser an till hogre vilket leder till att kassamedlemmarna far
incitament att vilja en lag daghjélpsklass. Statsbidragen blev dé inte sdrskilt
hoga. For ett forbund som fore ar 1935 hade en egen arbetsloshetskassa skulle
en overgang till det statsunderstddda systemet innebédra en minskad suveranitet.
Sammantaget innebar det att endast ett fatal fackforeningar anslot sig till det
statsunderstodda systemet.
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1936 Undantag fran medlemsvillkoret"

Undantag fran medlemsvillkoret gérs om medlemmen som ar beréttigad till
daghjélp arbetar i hogst arton dagar och omedelbart efterat ansoker om dag-
hjilp igen, d v s han behover inte betala under denna tid. Detsamma géller om
medlemmen avslutat det sista arbetet p g a sjukdom som ar styrkt av legiti-
merad ldkare eller varit forhindrad att ta erbjudet arbete p g a varnpliktstjanst-
goring eller barnfodsel.

1937 Utdkad tid fér daghjélp’

Medlem som inte betalt avgift under atta veckor anses ha uttrdtt ur kassan.
Daghjélpen utgér hogst 156 dagar under loppet av tolv pd varandra foljande
manader.

1941 Okat statsbidrag, medlemsvillkor, barn- och hustrutillégg6

Erkdnd arbetsloshetskassa ska nu forutom daghjilp ge understdd i form av
barn- och hustrutilligg. Dessutom ska kassorna tdcka rese- och flyttningskost-
nader for de som far anstillning pa annan ort. Statsbidraget hojs och ges med
samma procentsatser for alla daghjdlpsklasser. Statsbidraget dr 75 procent.
Detta gor det attraktivare for fackforeningarna att ansdka om statsunderstod for
sin arbetsloshetskassa och det blir en markant 6kning av antalet kassor.
Medlemmen ska betala 52 veckoavgifter, varav 20 under de tolv manaderna
ndrmast fore arbetsloshetens intrdde for att bli beréttigad erséttning. Dock kan
villkoret att 20 avgifter ska ha betalats under de tolv manaderna ndrmast fore
arbetsloshetens intrdde frangds om medlemmen arbetar i 24 dagar och déirefter
omedelbart efter arbetet ansoker om daghjélp igen. Rétten till daghjilp kvarstéar
ocksa om medlemmen f6ljer kurs med bidrag fran stat, kommun eller landsting
under hogst sex ménader. Det tidsbestdmda avgiftsvillkoret sinks till att med-
lemmen ska betala in 20 veckoavgifter under de senaste tolv ménaderna.

4 SFS 1936:151.
5 SFS 1937:227.
6 SFS 1941:494.
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1945 Kristilldgg’

Kristilligg beviljas med 75 ore for varje dag som medlemmen erhaller dag-
hjdlp. Detta géller fran 1 mars 1945 t o m 30 juni 1946. Hela kristillaggsbelop-
pet ticks av statsbidrag.

1946 Familjetillagg och féridngt kristi/lé998

Barn- och hustrubidraget i arbetsloshetsforsdkringen slds ihop och kallas
familjetilligg sa att dven hustrun ska kunna forsorja sin man. Statsbidraget till
familjetilldgget ar ofordndrat med 75 procent. Som tidigare utgar statsbidrag till
forsdkringen med daghjilps- och forvaltningsbidrag enligt gédllande regler.
Giltighetstiden pa lagen om kristilldgg forlangs t o m 30 juni 1947.

1947 Férlangt kristillégg9
Kristilldgget forlangs till att gélla t o m 30 juni 1948.

1948 Ams och férléngt kristilléggm

Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams) tar 6ver de uppgifter som ror arbetsloshets-
forsdkringen frén Socialstyrelsen och arbetsmarknadskommissionen. Stats-
bidraget till familjetilligget kan, om sérskilda skil finns, utgd med hela belop-
pet och till medlems- och daghjélpsbidraget med nio tiondelar av beloppet som
den forsékrade erhaller.

Kristillagget forlangs till att gdlla t o m 30 juni 1949.

1949 Fériéngt kristilldgg’’
Kristilldgget forlangs till att gélla t o m 30 juni 1950.

1950 GrundstatsbidragI2

Statsbidrag till arbetsloshetsforsdkringen utgér med grundstatsbidrag och som
tidigare med daghjilpsbidrag. Grundstatsbidraget utgar med 75 6re per dag for
vilken daghjilp utgétt och daghjilpsbidraget utgér med viss procentuell andel

7 SFS 1944:779.
8 SFS 1946:712, SFS 1946:331 och SFS 1946:713.
% SFS 1947:268.
10 SFS 1947:975, SFS 1948:416 och SFS 1948:43.
1 SFS 1949:186.
12 SFS 1950:240.
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av kassans sammanlagda kostnader for daghjalp efter avdrag fran kostnaden for
belopp som svarar mot grundstatsbidraget.

19563 Grundstatsbidrag och til/éiggsbelopp”

Grundstatsbidrag och tillaggsbelopp utgar med 25 6re péd varje hel krona dér
daghjélpen Gverstiger 5.50 kronor. I 6vriga fall ska grundstatsbidraget utgdra
40 procent av det faststdllda beloppet. Bidraget till medlemsbeloppet beror pa
hur ménga medlemmar kassan har, ju fler medlemmar desto mindre i bidrag
per medlem:

e fem kronor per medlem om kassan har hogst 3000 medlemmar,

e fyra kronor per medlem om kassan har 3000 till 25 000 medlemmar och

e tre kronor per medlem om kassan har fler 4n 25 000 medlemmar

1956 1500 medlemmar, karenstid och arbete”

En erkdnd arbetsloshetskassa méste ha 1500 eller fler medlemmar for att fa
statsbidrag.

Daghjilp utgar till medlem i arbetsloshetskassa nédr han eller hon under
hogst 21 dagar varit arbetslos sex dagar (karenstid). Karenstiden anses fullgjord
nidr medlemmen blir arbetslos p g a sjukdom, barnafédande eller varnplikt. Om
den forsdkrade sjdlvmant lamnar sitt arbete, tvingas ldmna det p g a “otillbor-
ligt upptrddande” eller avvisar ldmpligt arbete utgar inte ersittningen under en
tid av fyra veckor.

Medlemmen kan arbeta i tva till fyra timmar om dagen och fortfarande
uppbira hel forsdkring. Om medlemmen uppbér halv sjukpenning enligt lagen
om sjukforsékring eller enligt lagen om yrkesskadeforsdkring s& ska arbets-
l6shetsforsiakringsbidraget minskas med halva beloppet. Forsdkringen betalas
ut sex arbetsdagar i veckan i lagst 120 och hdogst 156 dagar. Ams kan dock
forlanga tiden till 210 dagar.

Begreppet forsiakringsar infors och ersétter kalenderaret. Forsdkringséret
strdcker sig mellan den 1 september och den 31 augusti.

13 SFS 1953:324.
14 SFS 1956:629.
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1961 Nordiskt samarbete”

Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge triffar 6verenskommelse om att
arbetsloshetsforsikrade som flyttar mellan respektive ldnder ska kunna till-
godorikna avgifts- och arbetsperioder.

1964 Dagpenningl g

Ersattningen i arbetsloshetsforsdkringen byter namn fran daghjilp till dagpen-
ning. Namnbytet ar framst till for att tydliggora att det &r fraga om forsikring
och inte en hjélpétgérd. Dagpenningen ska inte sittas ldgre én att den tillsam-
mans med barntilldgget uppfyller de krav som uppstills i internationella arbets-
organisationens konvention angdende lagsta standard vad géller social trygghet.
Dagpenningen ska dock inte séttas till hogre belopp &n medlemmens tidigare
arbetsfortjénst.

Femdagarsveckan introduceras och forsdkringen kom darfor att betalas ut
fem dagar per vecka i 150 till 200 dagar.

Om den forsdkrade sjdlvmant ldmnar sitt arbete, tvingas ldmna det p ga
”otillborligt upptrddande” eller avvisar lampligt arbete dr avstdngningstiden
28 dagar.

Statsbidraget till dagpenningen dr mellan 35 och 50 procent, beroende pa
vilken dagpenningsklass bidraget betalas ut till. Storleken av utbetalade stats-
bidrag bestims frémst av tre faktorer, ndmligen arbetsldshetssituationen inom
respektive yrke, ersdttningarnas storlek och antalet forsékrade.

1968 Utbkad utbetalningstid

Den maximala varaktigheten av ersdttningen fran arbetsloshetsforsdkringen
forlangs till 300 dagar for dem som ar 60 ar eller dldre. Ocksa de som ar mellan
55 och 59 ar kan fa erséttning i 300 dagar om arbetslosheten dr en omedelbar
foljd av nedlaggning av foretag eller avveckling av verksamhet. Statsbidrag
utgdr som tidigare med grundstatsbidrag, dagpenningsbidrag, barntilliggs-
bidrag och forvaltningsbidrag. Dessutom utgar ett forlingningsbidrag som é&r
ett medlemsbidrag, plus erséttning till styrelseledaméter, med hogst 93 procent.

15 SFS 1959:524.
16 SFS 1964:495.
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1968 Statligt omstaliningsbidrag for &ldre’”

Statligt omstéllningsbidrag (SO) utgér till den som ar medlem i erkénd arbets-
l6shetskassa och som uppburit dagpenning och som inte ldngre kan fa dagpen-
ning fran arbetsloshetskassan.

SO borjar utgd tvd ménader rédknat fran dagen efter anmélan om arbets-
16shetens intrdde. Villkoren for att fa SO ir, forutom de generella villkoren for
att erhdlla arbetsloshetsforsékring, att den arbetslose fyllt minst 60 &r under
kalenderhalvaret och att den bidragssdkande i minst 24 ménader under de tre
aren narmast fore anmilan om arbetsloshetens intrdde haft sin huvudsakliga
inkomst genom att arbeta pd den ordinarie arbetsmarknaden eller som egen
foretagare. SO utgar dven till person som fyllt 55 ar om denne blivit arbetslos
utan egen forskyllan. Medlem som varit heltidsanstdlld innan arbetsldshetens
intrdde kan fa helt SO och den som varit deltidsanstilld, eller endast soker
deltidsarbete, kan f& halvt SO. Aven den som arbetar tva till fyra timmar om
dagen far halvt SO.

SO ska utgd med hogst 800 kr i ménaden och far inte Overstiga elva
tolftedelar av den tidigare manadsinkomsten. Den vars formogenhet dverstiger
100 000 kr erhaller inte SO, vid en férmogenhet pa 6ver 60 000 reduceras
bidraget per manad med en tolftedel av fem procent av formogenheten.

SO utgér tills bidragstagande fyller 67 ar, borjar uppbéra pension eller
sjukbidrag.

1969 Minimibelopp fér statligt omstéllningsbidrag faststélls’®

SO utgar med minimum 400 kr ménad for helt bidrag och minimum 200 kr
manad for halvt.

1972 Arbetsvillkoret i statligt omstéllningsbidrag

Endast manad da den arbetslose arbetat i minst 60 timmar i minst 24 ménader
under den senaste tredrsperioden rdknas ndr personen soker SO (arbets-
villkoret).

17 SFS 1968:246.
18 SFS 1969:100.
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1974 Skatteplikt, arbetsvillkor, egen féretagare och férldngd
erséttningsperiodw

Arbetsloshetsforsidkringen gors skattepliktig och ridknas som pensionsgrundade
inkomst (1 januari 1974). Dagpenningen forldngs till att gélla 300 dagar for
dem som é&r under 55 &r och till 450 dagar for dem som &r dver 55 ar. Det
administrativa begreppet “forsékringsar” forsvinner och kalenderaret anvinds
igen. Arbetsvillkoret dndras och for att erhalla dagpenning kriavs att medlem-
men har arbetat i minst fem manader under en ramtid pa tolv manader omedel-
bart fore arbetsloshetens intrade. Med forvirvsarbete jémstills tid da individen
genomgatt arbetsmarknadsutbildning, fullgjort vérnplikt eller erhéllit fordldra-
penning, dock tillsammans med hogst tvd ménader. Dagpenning utgér nir den
forsdkrade av en sammanhéngande tid av fem veckor varit arbetslos fem dagar
(karenstid). Om den forsdkrade varit sjalvstindig foretagare innan arbetslos-
hetens intréde &r karenstiden tvd méanader.

Erséttningen till forsékrad som regelbundet utfor deltidsarbete under veckor
dé han eller hon i dvrigt &r arbetslos utgér i hogst 50 dagar. I enskilda fall kan
undantag goras och erséttning utga i upp till 150 dagar.

En fOretagare anses arbetslos ndr hans personliga verksamhet i rorelsen
upphort annat dn tillfalligt om inte séarskilda skil finns.

Statsbidrag utgér med grundbidrag, progressivbidrag och forvaltningsbidrag
till erkéinda arbetsloshetskassor och berdknas per kalenderar. Grundbidrag utgér
med 35 kr for varje utgiven dagpenning. Progressivbidrag utgar dels med ett
fast belopp for varje dagpenningsklass, dels med en procentuell andel av dag-
penningen fore avdrag for prelimindr klass men efter avdrag av beloppen som
svarar mot grundbidraget och dagpenningen. Forvaltningsbidrag utgar for
verksamhetsér med en procentuell andel av ett grundbelopp.

1974 Statligt omstéliningsbidrag férsvinner™
SO avskaffas och ersétts med lag om kontant arbetsmarknadsstod (KAS).

19 SFS 1973:370 och 1973:732.
20 SFS 1973:734.
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1976 Héjt grundbidrag och 65 ars grénsZI

Grundbidraget utgar med 45 kr for varje utgiven dagpenning. Den som fyllt
65 ar forlorade rétten till arbetsloshetsforsdkring dé pensionséldern sénks fran
67 ar till 65 ar den 1 juli 1976.

1977 Nordiskt samarbetez 2

Nordisk medborgare har ratt till ersdttning fran arbetsloshetskassa om han eller
hon efter inflyttning till Sverige har fullgjort minst fyra veckor av medlems-
och arbetsvillkoret. Svensk medborgare har rétt till ersttning i andra nordiska
lander om han eller hon har varit medlem i svensk erkdnd arbetsloshetskassa
och sysselsatt i Sverige inom tolv manader raknat fran dagen for ansokan.

1977 Héjt grundbidrag®
Grundbidrag utgar med 55 kr for varje utgiven dagpenning.

1978 Hojt grundbidragM
Grundbidrag utgér med 65 kr for varje utgiven dagpenning.

1979 Héjt grundbidrag”™

Grundbidrag utgar med 75 kr for varje utgiven dagpenning.

1982 Férvaltningsbidrag’®

Forvaltningsbidraget tas bort och grundbidraget utgar med 80 procent av den
utgivna dagpenningen.

1982 Yrkesinriktad rehabiliterin92 7

Med tid under vilken forsékrad ska ha utfort forvéarvsarbete jimstills tid dd han
eller hon deltagit i yrkesinriktad rehabilitering i arbetsvillkoret, dock hogst tva
manader.

2l SFS 1976:164.
22 SFS 1977:17.

3 SFS 1977:52.

24 SFS 1978:231.
25 SFS 1979:388.
26 SFS 1982:1222.
27 SFS 1982:432.
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1984 | regel ingen skillnad vid erséttning om deltidsarbete”®

Forsékrad som utfor deltidsarbete kan i enskilda fall fa begrénsad erséttnings-
tid, annars sa giller samma regler for de deltidsarbetande som for de arbetslosa.

1986 Arbetsvillkoret

De arbetsldsa kan nu rakna all tid 1 arbetsmarknadsutbildning och rehabilitering
vid uppfyllande av arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen.

1987 Begrénsad erséttning vid deltidsarbete”

Till forsdkrad som regelbundet utfor deltidsarbete under veckor dé han eller
hon i Ovrigt &r arbetslos far erséttning 1amnas under hogst 150 dagar.

1988 Héjd dagpenning®’

Dagpenning ldmnas med hogst 90 procent av den tidigare dagsfortjénsten.
Ersdttningen &r maximalt 425 kronor per dag (se Fel! Hittar inte
referenskiilla. pa sidan Fel! Bokmiirket ir inte definierat.). For den som
uppbér alderspension far kompensationsnivan vara hogst 65 procent av dags-
fortjansten.

1989 Arbetsvillkor, erséttningsniva och karensdagar3 !

Arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen dndras till att forvarvsarbete maste
ha utforts minst tre timmar per dag i minst 75 dagar 6ver en period pa fyra
maénader de foregaende tolv manaderna. I stillet for att den forsékrade enbart
ska ha deltagit i en atgérd ska han eller hon nu ha fullfoljt atgérden for att
kunna tillgodordkna sig arbetsvillkoret. Erséttningsnivn bestdms till 90 pro-
cent eller hogst 11 000 kronor i manaden. De fem karensdagarna tas bort och
avstdngningstiden dr 25 dagar for de som frivilligt, utan giltig anledning,
avslutat sin anstéllning.

S

8 SFS 1984:513.
° SFS 1987:226.
 SFS 1988:645.
SFS 1989:331.
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1991 Okat medlemsantal och bendmningen “erkénd arbetsléshetskassa”
32
slopas

For att kunna bilda en arbetsloshetskassa krdavs 10 000 medlemmar. Person som
fyllt 64 &r eller som arbetar i genomsnitt mindre dn 17 timmar i veckan har inte
ratt att bli medlem i arbetsloshetskassa. Begreppet “erkénd arbetsloshetskassa”
tas bort och ersétts med enbart arbetsloshetskassa.

1993 Dagpenningen och erséttningstidens langd fér deltidsarbetslésa’

Erséttningsnivan sénks sa att dagpenningen limnas med 80 procent av den
tidigare 16nen. Deltidsarbetslosas erséttningstid blir densamma som for arbets-
16sa, d v s ”150-dagars regeln” tas bort.

1994 EES®?

Det Europeiska Ekonomiska Samarbetet (EES) samordnar system for social
trygghet, ddribland arbetsloshetsforsékringen, nir personer flyttar mellan
medlemslénderna.

1994 Allmén och obligatorisk férsakring™

Sverige ar ett av fA OECD-linder som inte har en allmén arbetsloshets-
forsdkring. En forsdkring mot inkomstbortfall vid arbetsloshet bor inte gilla
bara vissa arbetstagare utan alla som forvérvsarbetar. Genom att KAS-
systemet omvandlas till en allmédn och inkomstrelaterad del och att arbetslos-
hetsforsakringen och KAS anpassas till varandra s& infors bade en allmin och
en inkomstbaserad forsékring. Ett avgiftsvillkor infors som innebér att den
arbetslose under tolv manader under en ramtid pad 24 ménader ska betala en
allmén avgift till kassan. Arbetsvillkoret delas upp i ett allmént och ett sirskilt
arbetsvillkor. Det allménna villkoret innebér att den arbetslose under en ramtid
pa tolv ménader omedelbart fore arbetsloshetens intriade ska ha forvarvsarbetat
under fem méanader dir hansyn endast tas till ménad da han eller hon arbetat
minst 75 timmar eller, under samma ramtid, ha arbetat minst 65 timmar under
tio ménader for rétt till erséttning. Det sérskilda arbetsvillkoret innebar att for
den som inte uppfyller kraven pa forvirvsarbete enligt det allminna

32 SFS 1991:744.
33 SFS 1993:656.
34 SFS 1994:930.
35 SFS 1994:930 och prop. 1993/94:209.
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arbetsvillkoret, ska med tid da forvarvsarbete skulle ha utforts, jaimstéllas tid da
sokanden under en ramtid av tolv manader omedelbart fore arbetsloshetens
intrdde utfort beredskapsarbete, deltagit i arbetsmarknadsutbildning, yrkes-
inriktad rehabilitering, ALU eller vardat person i hemmet i sddan utstrickning
att han eller hon varit forhindrad att std till arbetsmarknadens forfogande.
Dessutom riaknas vérnplikt och foridldraledighet som forvarvsarbete, de tva
sistndmnda tillsammans under hogst tvd ménader. For att undvika rundgang i
systemet, d v s att arbetsldsa gar mellan arbetsloshetsdtgiarder och kontantstod
maste de sokande ha uppfyllt det allménna arbetsvillkoret for ratt till erséttning
om han eller hon redan har erhdllit en ersittningsperiod grundad pa det
sarskilda arbetsvillkoret. Erséttningsperioden for den som kvalificerat sig for
ratt till ersdttning genom att uppfylla det allméinna arbetsvillkoret dr 300 dagar
eller 450 dagar om personen fyllt 55 ar. En erséttningsperiod som grundar sig
pa det sdrskilda arbetsvillkoret dr ldngst 300 dagar. Dagpenning ldmnas med
hogst 80 procent av forvarvsinkomsten och hogst med 564 kronor per dag.

1995 Allmén férsékring férsvinner’®

Efter regeringsskiftet ar 1994 éaterinfors i huvuddrag det tidigare systemet.
Bland annat avskaffas allmént och sérskilt arbetsvillkor fran den 1 janu-
ari 1995. Arbetsloshetsforsidkringen ska vara en omstéllningsforsékring. Rétt
till erséttning foreligger om den forsékrade varit medlem i kassa under minst
tolv manader om han eller hon ar forviarvsarbetande, eller 24 manader om han
eller hon dr sjdlvstindig foretagare (medlemsvillkor). Den forsdkrade ska
dessutom under tolv ménader omedelbart fore arbetsloshetens intrdde ha utfort
forvarvsarbete 1 minst 80 dagar fordelade pad minst fem ménader (arbetsvillkor).
Endast dag da forvirvsarbete utforts i minst tre timmar réknas in. Vid provning
av arbetsvillkoret ridknas ej tid i beredskapsarbete, starta eget bidrag eller enligt
lag (1995:411) om tillfallig avvikelse fran lagen (1981:691) om socialavgifter.
Erséttningen utgér under lidngst 300 dagar (erséttningsperiod). Har den for-
sdkrade uppnatt 55 ars alder innan ersittningsperioden gatt till 4nda &r perioden
450 dagar. Dagpenning lamnas med hogst 80 procent av forvirvsinkomsten
och hogst med 564 kronor per dag.

Vid uppfyllandet av arbetsvillkoret som ska ligga till grund f6r en ny
ersittningsperiod ska tid i arbetsmarknadsutbildning, yrkesinriktad rehabiliter-

36 SFS 1995:1636.
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ing, beredskapsarbete, starta eget bidrag och lag (1995:411) om tillfallig av-
vikelse fran lagen (1981:691) om socialavgifter rdknas in. Dessutom réknas
varnplikt och forédldraledighet som forvéarvsarbete, dock tillsammans under
hogst tvda ménader.

1995 Deltidsarbete®”

For en forsédkrad som regelbundet utfor deltidarbete under veckor dé& han eller
hon i Ovrigt dr arbetslos far, om det finns sérskilda skil, regeringen eller den
myndighet regeringen bestimmer foreskriva om begrdnsningar i ersdttnings-
ratten och om karenstid utover vad som foljer av denna lag.

1995 Deltidsarbete™

Fran 1 september giller att den som regelbundet utfér deltidsarbete under
veckor d& han eller hon i Ovrigt &r arbetslos och vid erséttningsperiodens
utgang fortsitter en tillsvidareanstillning pa deltid inte har rétt till erséttning i
den nya erséttningsperioden sa ldnge tillsvidareanstillningen pa deltid péagar.
Begrinsningen av erséttningsritten géller ocksa vid en ny tillsvidareanstéllning
pa deltid som pébdrjas inom tre ménader frén det att den tidigare tillsvidare-
anstéllningen pé deltid upphorde.

1996 Erséttningsnivé39

Erséttning fran arbetsloshetskassan ldmnas med 75 procent.

1996 Tillsyn av kassorna®’

En procent av vad arbetsloshetskassorna erldgger i finansieringsavgift till Ams
gér till 6versyn av kassorna. Ams blir den myndighet som provar arbetslos-
hetskassornas, ldnsarbetsnimndernas och de allménna forvaltningsdomstolar-
nas beslut om arbetsloshetserséttning och rétt till erséttning vid medlemskap i
arbetsloshetskassa.

37 SFS 1995:997.
3% SFS 1995:997.
3% SFS 1995:860.
40 SFS 1995:1696.
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1997 Arbetsvillkor, karensdag, erséttningsniva, sjalvsténdig féretagare och
.41
studier

Giller fran 1 januari 1997 t o m 30 juni 1997. Arbetsvillkoret i arbetsloshets-
forsdkringen dndras. Under en ramtid pd 12 ménader ska den sdkande ha
forvdrvsarbetar 1 minst nio manader. Endast manad da forvérvsarbete har
utforts 1 minst 80 timmar far riknas in om det inte finns sérskilda skél. Vid
bestdimning av ramtiden réknas inte tid d& forsdkrad varit hindrad att arbeta pa
grund av bland annat heltidsutbildning som den forsékrade slutfort efter 25 ars
alder och som foregétts av forvirvsarbete pd minst fem ménader. For sjélv-
standig foretagare sd dr medlemsvillkoret till 12 manader. Karensvillkoret ut-
oOkas till sex dagar.

1997 Arbetsvillkoret, dagpenning och erséﬂ‘ningsnivéfl2

Giller fran 1 juli 1997. Under en ramtid pa 12 ménader ska den sdkande ha for-
vérvsarbetat i minst sex ménader. Endast manad da forvarvsarbete har utforts i
minst 70 timmar far riknas in. Alternativt ska sokande ha arbetat 450 timmar
under en period pa sex manader och ha arbetat minst 45 timmar under var och
en av dessa manader. Fran 29 september 1997 ldmnas ersittning fran arbets-
l16shetskassan med hogst 80 procent. Dagpenning ldamnas med 14gst 240 kronor
och med hogst 580 kronor. Permitterade utan 16n har rétt till ersdttning om det
finns sérskilda skil for det.

1997 Tillféllig avgangserséttning”

Tillféllig avgéngsersittning far ldmnas till personer som fyllt 60 men ej 65 ér.
Ansdkan ska goras under andra halvéret 1997. Villkor for att fa erséttning ar att
personen varit helt arbetslés under minst tolv manader och under tiden
1 januari 1996 till 15 april 1997 fatt arbetsloshetserséttning eller deltagit i
nagon arbetsmarknadspolitisk atgédrd. Tillfallig avgangsersittning betalas ut
tills den arbetslose uppnatt pensionsalder utan krav pa arbetssokande eller
annan aktivitet. Erséttning ldmnas s lange heltidsarbetslosheten bestér.

I SFS 1996:871.
2 SFS 1997:241.
* SFS 1997:241, Wadensj, E och Sjdgren, G (2000).
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1998 Ny inkomstbortfall- och grundférséikring44

Arbetsloshetsforsidkringen har fram till och med 1998 bestatt av en forsékrings-
del och en kontantstodsdel (KAS). Lag 1973:370 (arbetsloshetsforsdkringen)
samt lag 1973:371 (KAS) upphor att gélla fran den 1 januari 1998. Fran och
med 1 januari 1998 delas istéllet arbetsloshetsforsidkringen upp i tvé delar:
grundforsikring och inkomstbortfallsforsékring.

For att kunna fa ersittning vid arbetsloshet krévs att sokande

e ir arbetsfor och oforhindrad att ata sig arbete for arbetsgivares rikning

minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i
veckan,

e ir beredd att anta erbjudet ldmpligt arbete under tid for vilken inte

anmélts hinder som kan godtas av arbetsloshetskassan,

e ir anméild som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen,

och

e inte kan fa lampligt arbete.

Ersittning enligt grundforsdkringen ldmnas till den som inte &r medlem i
arbetsloshetskassa eller till den som dr medlem men som inte uppfyller de
arbetsvillkor som kridvs for inkomstrelaterad ersittning. Erséttningen ldmnas
tidigast den 1 juli det ar den arbetslose fyller 20 &r och léngst fram till manaden
innan han eller hon fyller 65 ar.

A-kassorna administrerar bade den allmdnna grundférsdkringen och den
inkomstrelaterade forsikringen. Den sk alfa-kassan® har fitt i uppdrag av
regeringen att betala ut grunderséttningen till dem som inte 4r medlemmar eller
ansluten till nadgon forsékringskassa.

For att kunna f3 erséttning fran inkomstbortfallsforsakringen s& maste bade
ett medlemsvillkor och ett arbetsvillkor vara uppfyllda. Medlemsvillkoret siger
att personen ska ha varit medlem i arbetsloshetskassan under minst tolv
manader, om personen har varit medlem i annan kassa s& far han eller hon

*“ SFS 1997:238.

# Alfa-kassan startade sin verksamhet den 1 januari 1998 och bildades av Arbetsldshets-
kassornas Samorganisation, SO for att vara ett komplement till dvriga a-kassor péd arbets-
marknaden.
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tillgodorékna sig tiden i den kassan. Enligt arbetsvillkoret sa ska den sdkande
under en ramtid av tolv manader

e ha fOrvérvsarbetat i minst sex manader och ha arbetat under minst
70 timmar per kalenderménad

o cller ha forvirvsarbetat i minst 450 timmar under 6 méanader och ha
arbetat under minst 45 timmar under var och en av dessa manader,

e cller avslutat heltidsutbildning som omfattar minst ett kalenderér
(studerandevillkor). Efter utbildningen ska personen ha varit anmaéld
som arbetssOkande péd arbetsformedlingen eller forvarvsarbetat i minst
90 dagar under 10 manader i direkt anslutning till att avslutad
utbildning.

For provning av arbetsvillkoret bortses fran fOrvérvsarbete i form av

beredskapsarbete, anstéllningsstdd och start av egen niringsverksamhet.

Ersittning ldmnas inte, om det inte finns sérskilda skél, till personer som
deltar i utbildning, permitteras utan 16n eller uteslutits frdn medlemskap.

Ersittning till egna foretagare utgér nér foretagarens personliga verksamhet
i rorelsen upphort och det gér att konstatera att detta inte ar tillfalligt. For egna
foretagare berdknas erséttningen pa den genomsnittliga inkomsten under de tre
aren narmast innan avvecklingséret. Om foretagaren lagt ner sin verksamhet
inom 12 manader fran det att hon eller han startade kan ersdttningen baseras pa
tidigare anstéllning.

Erséttningen kan begrénsas for personer som i huvudsak &r sysselsatta inom
sddana yrken dér sdsongsarbetsloshet forekommer regelbundet varje ar.

For aterkvalificering till arbetsldshetsersittning ska arbetsvillkoret uppfyllas
pa nytt. For aterkvalificering jamstills tid da de sdkande ska ha forvarvsarbetat
med tid da de

e deltagit i arbetsmarknadsutbildning eller arbetssinriktad rehabilitering
for vilket statligt utbildningsbidrag ldmnats,

o deltagit i utbildning for vilket det lamnats sarskilt utbildningsbidrag,

o fullgjort varnplikt eller erhéllit fordldrapenning, dock tillsammans hogst
tva manader,

e utfort arbete som arbetsgivaren finansierat med anstéllningsstod eller
beredskapsarbete,

e Dbedrivit egen niringsverksamhet med stod av starta-eget bidrag.

Ersittning lamnas under langst 300 dagar. Om den sdkande har fyllt 57 ar
fore ersittningsperiodens slut ldmnas erséttning under 450 dagar dock langst
till manaden innan personen fyller 65 ar. I ersdttningsperioden rdknas inte
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dagar under vilken den sokande har anvisats verksamhet for arbetslivs-
utveckling (ALU), offentligt tillfdlligt arbete for dldre arbetslosa (OTA) eller
verksamhet enligt lagen om kommuners ansvar fér ungdomar mellan 20-24 ar.
Om personen fér ett arbete innan erséttningstiden ar slut har han eller hon rétt
till de aterstdende ersdttningsdagarna vid en ny arbetsloshetsperiod dven om
personen inte har uppfyllt arbetsvillkoret pa nytt.

Dagpenning far inte lamnas forrdn den sdkande under en sammanhéngande
tid av tolv manader har varit arbetslos under minst fem dagar (karenstid). Den
sokande stings av fran rétt till ersdttning om han eller hon

1) har lamnat sitt arbete utan giltig grund

2) skilts fran arbetet pa grund av otillborligt uppforande

3) avvisat ett erbjudet lampligt arbete utan godtagbara skél, eller

4) utan att uttryckligen har avvisat ett arbete ha upptritt pa sddant sétt att

anstéllning inte kommit till stand.

Det ér kassan som avgoér om erséttningen ska dras in. Erséttningen dras in i
mellan 20 och 60 dagar om personen avvisar ett ldmpligt arbete enligt punkt
tva och tre och mellan 10 och 45 dagar om s6kande sjdlv sagt upp sig enligt
punkt ett. Personen maste vara anméld som arbetssokande ocksa da ersitt-
ningen &r indragen.

Dagpenningen ldmnas i form av ett belopp som riknas per dag, hogst fem
dagar i veckan. Grundbeloppet, som inte dr inkomstrelaterat, 4r 240 kronor per
dag (for den som har heltidsarbetat eller uppfyllt studerandevillkoret).
Dagpenningen enligt inkomstbortfallsférsédkringen l&dmnas med ett belopp per
dag som dr relaterat till tidigare forvarvsarbete. Dagpenning ldmnas med
80 procent av tidigare forvérvsinkomst dock hogst 580 kr per dag frén och med
den 29 december 1997. For alderspensiondrer*® under 65 &r limnas ersittning
med 65 procent. Dagpenning till skande som uppfyllt arbetsvillkoret genom
arbetsmarknadsutbildning eller yrkesinriktad rehabilitering fér bestimmas till
belopp som motsvarar utbildningsbidraget.

Ersittning till de personer som soker deltidsarbete ldmnas med det antal
dagpenningsbelopp per vecka som enligt en av regeringen faststilld om-
rakningstabell svarar mot den arbetsloshet som ska ersittas.

4 Sokande som har tillerkénts dlderspension i form av folkpension, allmin tilliggspension eller
annan pension som ldmnas péa grund av forvérvsarbete.
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Ersdttningen fran arbetsloshetsforsdkringen beskattas som vanlig arbets-
inkomst. Den ligger ocksa till grund for att upparbeta pension enligt det hittills-
varande och det nya pensionssystemet.

Arbetsmarknadsstyrelsen utfardar intyg for personer som med bibehallen
ersittning soker arbete i ndgot annat EU- eller EES-land.

1998 Aktivare anvédndning av arbetsléshetserséttningen47

Personer som fér erséttning enligt lagen om arbetsloshetsforsékring ska kunna
fa fortsatt ersdttning utan att alla de allminna villkoren &r uppfyllda under
perioden 980615-981231. Villkoret att de ska vara anmilda som arbetssokande
hos den offentliga arbetsformedlingen maéste vara uppfyllt men inte villkoren
att de ska vara

e arbetsfora och oftrhindrad att ata sig arbete for arbetsgivares rikning
minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i
veckan,

e vara beredda att anta erbjudet lampligt arbete,

e inte kunna fa lampligt arbete.

Ams styrelse godkénner projekt som Ams har rétt att hinvisa personer som

deltar i projektet.

For att Arbetsmarknadsstyrelsen ska godkdnna ett projekt och medge rétt till

fortsatt arbetsloshetsersittning for deltagare i projektet ska:

e projektet i forsta hand omfatta personer med svagare stillning pa arbets-
marknaden sasom ungdomar, langtidsarbetsldsa, éldre, arbetshandikap-
pade och utomnordiska medborgare.

e projektet vara av sddan art att det inte gar att bedriva med stéd av andra
bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska &tgérder

e projektet far inte medféra konkurrenssnedvridningar eller leda till att
reguljdra arbetstillfillen trangs undan. Projekt far inte heller medfora att
anstéllda blir lediga och helt eller delvis ersétts av arbetslosa.

Léansarbetsndmnden anvisar arbetslosa till projekt med fortsatt ersdttning.

Heltidsarbetslosa anvisas till projekt pa heltid och deltidsarbetsldsa anvisas till
projekt pa en tid som svarar mot den arbetsloshet for vilken erséttning ldmnas.

47 SFS 1998:345.
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1999 Férléngd aktiv anvéndning™

Projekt med aktivare anvindning av arbetsloshetsersittningen fortsétter att
giélla t o m 30 september 1999.

1999 Aldersrestriktionen dndras

Aldersrestriktionen for ersittning frin arbetsldshetskassan 4ndras fran 1 juli det
ar personen fyller 20 &r till den dag personen fyller 20 ar.

2000 Arbetsvillkor, andra skérpta villkor och a"terkvalificering49

Vid provning av arbetsvillkoret bortses fran utfort arbete som bedrivs med stod
till start av ndringspolitisk verksamhet. Personer maste aktivt soka lampligt
arbete for att kunna f3 ersittning.

For aterkvalificering till arbetsloshetsersittning riknas ocksa arbetspraktik,
datorteksverksamhet samt start av néringspolitisk verksamhet som forvérvs-
arbete.

2001 Individuell handlingsplan, hundra férsta dagar och erséttningsperiod50

Ytterligare krav for rétt till ersédttning &dr att sokande medverkar till att en
individuell handlingsplan upprittas i samrdd med offentliga arbetsformed-
lingen.

Under de hundra forsta dagarna i en ersittningsperiod far en sokande
begrinsa sig till att soka arbete inom sitt yrke och sitt niromrade. Detsamma
giller vid ny arbetsloshet om tolv manader forflutit sedan den sokande senast
fick erséttning och ersittningsperioden inte 16pt ut. Mojligheten att begrinsa
sOkandet géller inte om sdkande paborjar en ny erséttningsperiod i direkt
anslutning till den foregdende perioden. Erséttningsperioden kan forléngas med
langst 300 dagar om sdkande da inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor och inte
enligt arbetsformedlingen bor erbjudas aktivitet i aktivitetesgarantin. Sokande
som fyllt 57 &r kan ej langre f& 150 extra ersittningsdagar.

Deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program kvalificerar ej langre till en
ny erséttningsperiod. Totalforsvarsplikt och fordldraledighet far jimstéllas med
forvdrvsarbete i arbetsvillkoret, dock tillsammans under hogst tvd kalender-
manader. Nér ramtiden i arbetsvillkoret bestims rdknas inte tid da personen

481998:1795.
49 SFS 2000:627.
50 SFS 2000:1460.
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deltagit i arbetsmarknadspolitiskt program, ramtiden forlings med den tid
personen deltar i programmet. For en sokande som avslutat sin utbildning
genom att fullf6lja en tredrig gymnasieutbildning och ar under 20 ar efter att
ramtiden om 10 manader i forsta stycket forflutit forlaings dock ramtiden till
den dag den sokande fyller 20 &r.

Dagpenningen sétts ned med 25 procent i 40 ersittningsdagar (nedsattnings-
tid) inom erséttningsperioden, om en sokande har

1) avvisat ett erbjudet ldmpligt arbete utan godtagbart skil, eller

2) utan att uttryckligen ha avvisat sddant arbete &nda genom sitt upp-

traddande uppenbarligen har vallat att anstdllning inte kommit till stand.

Andra gangen detta intraffar ska den sokandes dagpenning sittas ned med
50 procent i ytterligare 40 ersittningsdagar inom ersittningsperioden. Tredje
gangen detta intraffar har den s6kande inte ritt till ersittning forrdn han eller
hon dérefter pa nytt uppfyllt ett arbetsvillkor.

2001 Bibehallen erséttning utomlands’’

Arbetsmarknadsstyrelsen utfirdar intyg for personer som med bibehallen
ersittning soker arbete 1 ndgot annat EU- eller EES-land eller i Schweiz.

2001 Férhéjt belopp™

Personer som haft en inkomstrelaterad erséttning kan f& hogst 680 kronor per
dag under de hundra forsta dagarna i erséttningsperioden. Sedan ar den hogsta
nivén dterigen 580 kronor per dag.

2002 Férhéjt belopp™

Under de forsta 100 dagarna i en erséttningsperiod utbetalas dagpenning med
hogst 730 kronor per dag (géller fr o m 1 juli 2002). Dérefter dr dagpenningen
hogst 680 kronor per dag (frivillig inkomsrelaterad forsdkring). For den som
har en tillsvidareanstdllning p& deltid utbetalas hogst 730 kronor per dag i
20 kalenderveckor inom de forsta 100 dagarna i varje erséttningsperiod (géller
from 1 juli 2002). Lagsta dagpenning &r 320 kronor per dag vid arbetsloshet
frén heltidsarbete.

1 SFS 2001:63.
52 SFS 2001:435.

53 Www.ams.se
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2003 Inspektionen for arbetsl()'shetsfc')'rséikring54

Arbetsmarknadsstyrelsen och lédnsarbetsnimnderna ska till inspektionen for
arbetsloshetsforsdkring 1dmna de uppgifter som har betydelse for tillsynen dver
drenden om arbetsloshetsersittning. Inspektionen for arbetsloshetsforsékring
ger ocksé intyg som visar rétt till ersdttning utomlands.

54 SFS 2002:545.
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Tabeller till arbetsléshetsférsékringen

Tabell 2.1.1 Dagpenningens storlek

Maximal Maximal
Ar ersittning Ar ersittning
Ej beskattade belopp Beskattade belopp
1935-01-01 6 kronor 1974-01-01 130 kronor
1941-07-01 6 kronor 1975 130 kronor
1945-03-01 7 kronor 1976-07-01 160 kronor
1950-07-01 8 kronor 1977 160 kronor
1953-07-01 20 kronor 1978-07-01 180 kronor
1960-01-01 20 kronor 1979-07-01 195 kronor
1964-09-01 40 kronor 1980 195 kronor
1968-09-01 50 kronor 1981-04-01 210 kronor
1971-0901 60 kronor 1982-07-01 230 kronor
1983-01-01 280 kronor
1984-07-01 300 kronor
1985-07-01 315 kronor
1986-07-01 360 kronor
1987-07-01 400 kronor
1988-07-04 425 kronor
1989-01-02 450 kronor
1990-01-01 495 kronor
1991-01-07 543 kronor
1992-01-06 564 kronor
1993-01-04 598 kronor
1996-07-01 564 kronor
1994 564 kronor
1995 564 kronor
1996-01-01 564 kronor
1997 580 kronor
1998 580 kronor
1999 580 kronor
2000 580 kronor
2001 580/680 kronor
2002 580/680 kronor
2003 680/730 kronor
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Tabell 2.1.2 Kompensationsnivaer

1935

1982

1988

1993

Familjeforsorjare kompenseras med 80 procent av den tidigare
l6nen och andra med 60 procent.

Arbetsloshetsforsikrade kompenseras med 80 procent av den
tidigare fortjénsten.

Arbetsloshetsforsikrade kompenseras med 90 procent av den
tidigare fortjinsten. Kompensationen dr 65 procent for dem som
uppbér alderspension.

Arbetsloshetsforsikrade kompenseras med 80 procent av den
tidigare fortjansten.

Arbetsloshetsforsikrade kompenseras med 75 procent av den
tidigare fortjansten.

Arbetsloshetsforsikrade kompenseras med 80 procent av den
tidigare fortjéansten

Tabell 2.1.3 Antal kassamedlemmar som kravs for statsbidrag

1935
1956
1991

500 medlemmar
1 500 medlemmar
10 000 medlemmar

Tabell 2.1.4 Ersattningstid

1935
1937
1956

1964
1968

1974

1992
1993

1994

1998

40

Légst 90 och hogst 120 dagar under 52 veckor.

Légst 90 och hogst 156 dagar under 52 veckor.

Lagst 90 och hogst 156 dagar, med mojlighet for Ams att forlanga
till 210 dagar, under 52 veckor.

Lagst 150 och hogst 200 dagar under 52 veckor.

Hogst 300 dagar for de dldre 4n 60 &r, 4ven for de mellan 55 och
59 &r om arbetslosheten dr direkt foljd av nedlédggning av foretag
eller avveckling av verksamhet. For andra utgar erséttningen
under hogst 200 dagar.

Erséttningen utgér 300 dagar for dem under 55 ar och i 450 dagar
till dem Sver 55 ar.

Deltidsarbetslosa kan endast erhélla ersittning under 150 dagar.
Deltidsarbetslosa kan nu erhélla erséttning enligt de allminna
reglerna.

Erséttning betalas ut under 300 dagar for dem under 55 &r och
under 450 dagar for dem mellan 55 och 65 ar.

Ersdttning betalas ut under 300 dagar for dem under 55 &r och
under 450 dagar for dem mellan 57 och 65 ar
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Tabell 2.1.5 Arbetsloshetstal 1911 - 1995

Serien Ul visar registerade fackforeningsarbetslosa i procent av alla medlem-
mar. Serien U2 visar registerade kassaarbetslosa i procent av alla medlemmar.
U1 och U2 har sammankopplats till en serie Uk, dir alla observationer i U1 har
multipliserats med kvoten av summan av observationerna i U2 1956 och 1957
och summan av observationerna for Ul for samma ar. Ar 1970-1995 visar
registrerade kassaarbetslosa i procent av medlemsantalet.

Ar” Arssnitt, %

U, U, Ui
1911 5,6
1912 5.4
1913 44
1914 7,3
1915 72
1916 4,0
1917 4,0
1918 46
1919 5,5
1920 5,4
1921 26,2 15,10
1922 22,9 13,20
1923 12,5 7,20
1924 10,1 5,82
1925 11,0 6,34
1926 12,2 7,03
1927 12,0 6,92
1928 10,6 6,11
1929 10,2 5,88
1930 11,9 6,86
1931 16,8 9,68
1932 22,4 12,91
1933 233 13,43

55 Killa 1921-1970: The Phillips Curve for Sweden, Hegelund, S., Jonung, L., Pettersson, E. och
Wadensjo, E. 1971-1997 Ams historiska tabeller. 1998 Ams (kassamedlemmar utan arbete byts
mot arbetslosa kassamedlemmar).
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Ar55

Arssnitt, %

U1 U2 Uk
1934 18,0 10,37
1935 15,0 8,64
1936 12,7 732
1937 10,8 6,22
1938 10,9 6,28
1939 9,2 5,30
1940 11,8 6,80
1941 11,3 6,51
1942 7,5 4,32
1943 5,7 3,28
1944 4,9 2,82
1945 45 2,59
1946 3.2 1,84
1947 2,8 1,61
1948 2.8 1,61
1949 2,7 1,56
1950 2,2 1,27
1951 1,8 1,04
1952 2,4 1,38
1953 2,8 1,61
1954 2,6 1,50
1955 2,5 1,44
1956 2,9 1,5 1,5
1957 3,0 1,9 1,9
1958 2,5 2,5
1959 2,0 2,0
1960 1,4 1,4
1961 12 12
1962 1,3 1,3
1963 1,4 1,4
1964 1,1 1,1
1965 1,1 1,1
1966 1,4 1,4
1967 1,7 1,7
1968 2,0 2,0

42
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Ar® Arssnitt, %

U1 U2 Uk
1969 1,7 1,7
1970 1,5 1,5
1971 2,0 2,0
1972 2,0 2,0
1973 1,9 1,9
1974 1,5 1,5
1975 14 14
1976°° 1,2 12
1977 1,2 1,2
1978 1,6 1,6
1979 1,5 1,5
1980 1,4 1,4
1981 1,9 1,9
1982 2,5 2,5
1983 2.8 2,8
1984 2.8 2,8
1985 2,5 2,5
1986 2,5 2,5
1987 2.3 2,3
1988 1,7 1,7
1989 1,6 1,6
1990 22 22
1991 32 32
1992 5,9 5,9
1993 8,7 8,7
1994 8,8 8,8
1995 8,7 8,7
1996 9,0 9,0
1997 9,1 9,1
1998 54 5.4

%% Antalet redovisade personer piverkas av pensionsélderns sinkning av &ldersgrinsen for ritt
till erséttning fran arbetsloshetskassa.

" Fr o m juni 1986 #r antalet personer utan arbete nigot hogre 4n tidigare p g a fordndringar i
sokandestatistiken.
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Ar® Arssnitt, %

U, U, Uk
1999 55 55
2000 4.6 4.6
2001 3.9 3.9
2002 3.6 3.6

Tabell 2.1.6 Arbetsloshetsférsakringens utveckling med avseende pa antal
kassor, antal medlemmar samt genomsnittsersattning per ar

Ar Antal Antal medl. vid Genomsn.
kassor  arets utgang utbetald dag-

(1000t) penning (kr.)

1935>° 5 54 2
1937 9 83 3
1937 11 152 3
1938 13 182 3
1939 13 196 3
1940 14 210 3
1941 17 291 3
1942 25 562 4
1943 29 703 5
1944 30 752 5
1945 33 819 6
1946 35 872 7
1947 36 956 7
1948 37 1033 7
1949 37 1063 8
1950 37 1085 8
1951 38 1122 8
1952 38 1143 8
1953 39 1148 10
1954 43 1212 17
1955 44 1243 17
1956 44 1258 17

38 Killa fran 2000 4r www.ams.se; arbetslosa efter A-kassetillhdrighet.
% Kailla. Ams
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Ar

Antal Antal medl. vid

Genomsn.

kassor  arets utgang utbetald dag-

(1000t) penning (kr.)

1957 45 1273 17
1958 45 1285 18
1958/59 47 1317 18
1959/60 47 1340 19
1960/61 46 1367 20
1961/62 45 1369 20
1962/63 44 1431 21
1963/64 45 1563 21
1964/65 44 1571 30
1965/66 44 1633 31
1966/67 44 1660 35
1967/68 43 1682 36
1968/69 46 1766 42
1969/70 48 2166 43
1970/71 48 2280 44
1971/72 46 2373 51
1972/73 45 2510 52
1974 45 2618 79
1975 45 2748 75
1976 46 2800 94
1977 46 2907 124
1978 47 3000 141
1979 46 3061 153
1980 46 3134 162
1981 46 3181 179
1982 46 3239 194
1983 46 3292 226
1984 45 3369 240
1985 44 3431 255
1986 43 3477 276
1987 43 3510 307
1988 43 3537 331
1989 42 3567 361
1990 42 3558 402
1991 42 3621 445
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Ar Antal Antal medl. vid Genomsn.
kassor  arets utgang utbetald dag-

(1000t) penning (kr.)

1992 42 3713 478
1993%° 43 3765 476
1994 40 3771 460
1995 40 3773 463
1996 40 3798 458
1997 40 3792 472
1998 40 3803 501
1999 40 3796 510
2000 39 3782 518
2001 39 3784 531

Litteratur som behandlar arbetsloshetsforsékring finns i slutet av avsnitt 2.

SFS som behandlar arbetsloshetsférsékring

1934:264  Kungl. Maj:ts forordning om erkénd arbetsloshetskassa.
1934:265 Kungl. Maj:ts forordning om statsbidrag till erkédnda arbetsldshets-
kassor.

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1934:264) och (1934:265)

1936:151 1943:186 1948:43 1953:324
1937:227 1944:405 1948:62 1953:325
1937:228 1944:777 1949:252 1954:268
1938:99 1944:778 1950:239
1940:494 1946:331 1950:240
1943:185 1946:332 1953:323

1944:779  Kungl. Maj:ts forordning om kristilligg & daghjilp frén erkénd
arbetsloshetskassa.

% Inklusive ALU.

46 IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II



Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1944:779)

1947:268
1948:416
1949:186

1956:629  Kungl. Maj:ts forordning om erkénd arbetsloshetskassa (upphéver
1934:264).

1956:630 Kungl. Maj:ts forordning om statsbidrag till erkinda
arbetsloshetskassor (upphover 1934:265).

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1956:629) och (1956:630)

1957:481 1959:534 1966:369 1968:142
1957:482 1964:495 1967:91 1969:94
1958:100 1964:496 1967:351 1969:97
1958:101 1964:497 1967:352 1971:140
1958:145 1964:499 1968:140 1971:141
1959:533 1966:354 1968:141 1971:900
1973:370 Lag om arbetsloshetsforsdkring (upphdver 1956:629 och
1956:630).
1973:731  Kungl. Maj:ts kungorelse med tillimpningsforeskrifter till lagen

(1973:370) om arbetsloshetsforsékring

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1973:370) och (1973:371)

1973:734 1977:52 1982:1220 1987:226
1974:783 1978:228 1982:434 1987:401
1974:797 1978:230 1982:1222 1987:638
1975:322 1978:231 1983:195 1987: 1255
1975:383 1979:385 1983:1071 1988:642
1976:555 1979:387 1984:513 1988:645
1976:81 1979:657 1984:515 1988:1302
1976:150 1980:971 1984:520 1988:1400
1976:290 1980:1109 1984:522 1989:74
1976:828 1981:152 1985:502 1989:331
1976:829 1981:154 1986:328 1989:337
1976:164 1982:432 1986:409 1989:426
1976:447 1982:435 1986:1168 1989: 1011
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1989:116 1992:326 1993:1083 1995:997

1990:1520 1992:1332 1993:1447 1996:871
1991:744 1992:1334 1993:1448 1996:988
1991:1334 1992:1340 1994:930 1996:1418
1991:1424 1993:171 1994:934 1996:1420
1991:1794 1993:576 1994:1673

1991:1943 1993:656 1994:1683

1991:2005 1993:1004 1995:1636

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1997:238)

1997:240 1997:1271 2000:977 2002:544
1997:241 1997:1286 2000:1460 2002:545
1997:256 1998:162 2000:1462 2002:624
1997:349 1998:391 2001:28 2002:626
1997:577 1998:994 2001:63 2002:1134
1997:580 1998:1783 2001:435

1997:835 1998:1791 2001:1153

1997:1269 2000:627 2001:1159

2.2 Kontantunderstod

Kort sammanfattning av kommunalt kontantunderstéd och kontant arbetsmark-
nadsstod

Ar 1914 inférdes kommunalt kontantunderstdd. Det finansierades delvis med
hjélp av statsbidrag. Syftet med kontantunderstodsverksamheten var att avlasta
den davarande fattigvarden for en del av kostnaderna for de arbetslosas uppe-
hille.

Understodets storlek bestimdes 1916 till att inte overstiga tva tredjedelar av
den i orten vanliga avloningen for ett liknande yrke som den understodstagande
innehar. Syftet var att det inte skulle vara attraktivare att fa kontantunderstod
an att arbeta. Fran borjan av 1920-talet utgar hyreshjélp som tilldgg till under-
stodet och flera bidrag kompletterar efterhand understddet.

Ar 1948 6vertog den nyinrittade Ams ansvaret for kontantunderstodet. Ar
1974 upphdrde kommunalt kontantunderstdd och ersitts med kontant arbets-
marknadsstod (KAS). Erséttningen utgick da med ett fast belopp per dag.
Villkoren i KAS éndras ett flertal ganger under 1980-talet med avseende pa
arbetsvillkor, aldersgrinser, deltidsarbete etc.
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1994 infordes en allmén och obligatorisk understodsverksamhet genom ett
allmént och sirskilt arbetsvillkor i KAS och i 6vrigt anpassades reglerna till
arbetsloshetsforsikringen. Dessa villkor togs dock bort igen 1995. Ar 1998
upphor KAS och arbetsloshetsforsdkringen kom att istillet bestd av tva delar,
en inkomstbortfallsforsékring och en grundforsakring.

1914 Understéd at medellésa arbetslb‘sam

Infér den arbetsloshet som forvintades uppkomma i samband med fOrsta
varldskriget forordade arbetsloshetskommissionen kontant understédsverksam-
het som hjilp till dem som p g a kriget forlorade sina inkomstmdjligheter. De
som drabbades av krisen borde enligt arbetsloshetskommissionen inte hénvisas
till fattigvarden. Hjélpverksamheten ansdgs vara kommunernas angeldgenhet
och det laggs ocksa pa dessa att besluta om kontant understod skulle utbetalas
eller inte.

Statsbidrag utgar enligt kungorelse angdende “understod & medellosa
arbetslosa” till understdd at en inom landet bosatt svensk medborgare och
dennes familj under forutséttning att han eller hon®%:

o fyllt 15 ar,

e dr arbetsfor,

e under de senaste tolv ménaderna inte varit intagen pa fattigvardsanstalt

eller fatt kontantstod fran fattigvarden,®

e soker arbete vid den offentliga arbetsformedlingen samt

e pa grund av oforvallad arbetsloshet som varat minst sex arbetsdagar

efter det att ansdkan gjorts dr 1 behov av kontant understod.

Statsbidrag utgar som regel med 50 procent av understodet.

Ansokan om kommunalt understdd gors hos arbetsloshets- eller hjélp-
kommitté i den kommun didr understodstagaren har hemortsritt eller bor
permanent. Understodet utgdr i form av kontanter eller naturaférméner som
kldder, livsmedel eller arbetsredskap. Dessutom kan understdd utgé i form av
respenning. Understodet kan dras in om den bidragstagande inte for ett nyktert
levnadssitt eller om han eller hon inte tar emot anvisat arbete.

¢! SFS 1914:237.

62 1 lagtexterna frén denna tid anvéinds enbart pronomet “han”, &ven om kvinnor ej var uteslutna
fran understodsverksambhet.

83 Undantag gors for sidan fattigvard som anméles i fattigvardslagens 50§ 2 mom. (1933),d v s
lakar- eller forlossningshjélp, utdelande av kldder, underhall och annan fattigvird som bl a att fa
hjélp med att 1ta barn f6lja skolgang.
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Lansstyrelsen provar hur mycket kommunerna far i bidrag och ldnskom-
mitteérna betalar ut bidragen till kommunerna.

1916 Beloppets storlek regleras™

Den arbetslose far understdd under forutséttning att han inte annat an tillfalligt
erhallit understdd av fattigvarden under de senaste sex ménader. Vid provning
av om den sdkande ska fa understod tas enbart hidnsyn till avkastning pa
besparingar eller fastighet och inte till tillgdngarnas virde. Det kontanta
beloppets storlek &r hogst tvé tredjedelar av den i orten vanliga avloningen for
arbetare av samma arbetsformaga och med liknande yrke som den sékande.

1920 Arbetsléshetskommissionen beslutar angaende understéd”

I syfte att f& en battre dverblick dver den ekonomiska sidan av kommunernas
understodsverksamhet Overtar arbetsloshetskommissionen utbetalande av
understdd fran lanskommittéerna.

1921 Hyreshjalp och arbetsléshetskommitté®

Statsbidrag utgdr nu, forutom kontantunderstdd, ocksd som hyreshjdlp till
familjeforsorjare.®’” Statsbidrag utgar med 50 procent till hyreshjilpen. Arbets-
16shetshjélpen omhéndertas av en arbetsloshetskommitté. Kommittén ska vara
sammansatt pa ett sadant sitt att den inrymmer representanter for de kom-
munala myndigheterna, for den frivilliga hjdlpverksamheten pa orten samt for
savél arbetsgivarnas som arbetstagarnas intressen.

1922 Tillstand krévs fran arbetsléshetskommissionen68

Den 6kade hjélpverksamheten har medfort behov av ytterligare skérpt kontroll
fran arbetsloshetskommissionens sida. For att motverka eventuellt missbruk av
understodsverksamheten tvingas kommunerna nu att inhdmta tillstdnd fran
kommissionen fore igdngséttande av verksamhet.

=

* SFS 1916:139.
> SFS 1920:696.
° SFS 1921:366.
87 Som familjeforsorjare avses den som har forsorjningsskyldighet mot make eller mot barn eller

adoptivbarn eller som huvudskakligen forsorjer fordldrar eller adoptant.
% SFS 1922:419.

D o
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1923 Understédsverksamheten ned/agd6 ?

Fran september ldggs understodsverksamheten ned.

1926 Begrénsat stod till arbetslésa’’

Arbetsloshetskommissionen ger éterigen tillstdnd for kommuner att dela ut
arbetsloshetsunderstdd. Kontant understdd ska endast ges i undantagsfall om
det ej 4r mojligt att hanvisa till nddhjélpsarbete.

1933 Héjd aldersgréns, beloppets storlek och anmé/ningsp/ikt”

Aldersgrinsen hojs till 16 &r. Arbetsloshetsunderstddet bendmns dagunderstdd.
Dagunderstodets storlek ska inte Gverstiga det belopp som motsvarar tva tredje-
delar av den ldgsta grovarbetarlonen pa orten. Den bidragstagande &r skyldig
att anméla sig hos arbetsformedlingen fran en géng i veckan till tva arbetsdagar
per vecka, beroende pa vilka lokala villkor kommunen faststillt for att behalla
understodet. De kunde da fa utféra “motprestationsarbete”, arbeten som kom
kommunen till godo, utan att fi nagon extra ersittning utdver det redan
erhallna dagunderstodet.

1934 Daghjélp eller dagunderstb‘d72

I samband med inforandet av frivillig arbetsloshetsforsékring foreskrivs att
arbetslos som far daghjélp fran erkénd arbetsloshetskassa inte samtidigt kan fa
dagunderstdd.

1949 Ams é6vertar ansvaret for kontantunderstédet73

Den centrala ledningen av hjilpverksamhet vid oforvallad arbetsloshet admini-
streras nu av den nyinrittade Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams). Ams foretrads
pa lédnsniva av lansarbetsndmnderna. Pa lokal nivé verkar arbetsloshetsndmn-
derna. Kommunerna ska inhdmta tillstand frdan Ams innan verksamheten med
kommunalt kontantunderstod startar.

Kommunalt kontantunderstdd utgér dels som dagunderstdd, dels som hyres-
hjalp. Dagunderstod utgér ocksé for den tid som understddstagaren deltar i kurs

Statens arbetsloshetskommissions verksamhetsberiéttelse 1925-1934, s 352.
70 11
Ibid.
"' SFS 1933:446.
2 SFS 1934:434.
3 SFS 1949:278.

IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II 51



enligt lagen om yrkesutbildning for arbetslosa.” Kontantunderstodet ar inte
skattepliktigt eller pensionsgrundande.

1954 Ovre &ldersgréns bestéms”

En 6vre aldersgrins for tillgang till kontantunderstdd bestéims till 67 &r. Ams
kan bevilja dagunderstod till arbetslosa 6ver 67 &r om sarskilda skél finns.

1957 Socialhjalp”®

Statsbidrag till kontantunderstod utgar endast om den kommunala erséttningen
inte kan betraktas som socialhjilp (tidigare fattigvardsstod).

Ersittningen betalas ut i form av dagunderstdd och barntilligg. Respenning
och hyreshjélp forsvinner.

1965 Femdagarsvecka

Femdagarsveckan introduceras i Sverige vilket innebir att kontantunderstodet
betalas ut fem dagar i veckan.

1966 Kommunalt kontantunderstb’d77

I arbetsmarknadskungorelsen bendmns understodet nu kommunalt kontant-
understdd. Dagunderstodet far inte uppga till eller Overstiga gingse 16n for
icke-kvalificerad arbetskraft eller 6verstiga vad den arbetslose med hénsyn till
sin tidigare inkomst skulle kunnat fé fran arbetsloshetsforsékringen.

Statsbidrag till kommunalt kontantunderstéd utgar med 20 procent av de
kostnader som Ams godkénner for verksamheten.

1974 Komunalt kontantunderstéd f6rsvinner78

Kommunalt kontantunderstdd upphor och ersétts med KAS.

74 SFS 1945:45.
5 SFS 1954:273.
6 SFS 1957:23.
77 SFS 1966:368.
8 SFS 1973:734.
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1974 Lag om kontant arbetsmarknadsstéd (KAS)79

Kontant arbetsmarknadsstdd utges till den som:

inte ar arbetsloshetsforsikrad,

annu inte uppfyller medlemsvillkoren i arbetsloshetsforsékringen,
forsidkrad genom arbetsloshetsforsakringen men dér erséttningsperioden
gatt till &nda sedan han eller hon uppnatt 60 ars alder, eller

forsakrad genom arbetsloshetsforsakringen men dér erséttningsperioden
gétt till dnda sedan han eller hon fyllt 55 ar och blivit arbetslos genom
nedlidggning eller fordndring i driften av ett foretag dédr han eller hon
varit anstélld eller nedldggning av egen firma. Detta géller dven om
ndringsgrenen vésentligt har fordndrats till nackdel for stodtagaren. I
detta fall maéste stodtagaren i minst 24 manader under de tre aren
nirmast fore arbetsloshetens intrdde utfort forvarvsarbete.

Villkor for rétt till KAS é&r att stodtagaren

ar mellan 16 och 67 ar,

ar arbetsfor och i ovrigt ofdrhindrad att ata sig arbete i genomsnitt minst
17 timmar i veckan,

soker arbete genom den offentliga arbetsformedlingen och

inte kan fa lampligt arbete.™

Den arbetslose har ritt till KAS om han inom en ramtid av tolv ménader
omedelbart fore arbetsloshetens intradande utfort forvirvsarbete i minst fem
manader (arbetsvillkor). Endast den manad da forvarvsarbete utforts minst tio
dagar och minst 70 timmar ridknas. Tid da sdkanden har véardat &ldring eller
handikappad, genomgétt arbetsmarknadsutbildning, fullgjort varnplikt eller haft
fordldrapenning tillsammans hogst tvd manader, haft semester eller annan giltig
anledning med helt eller delvis bibehéllen 16n réknas in som fullf6ljande av
arbetsvillkoret.

Vid bestimmande av ramtid ridknas inte tid d& s6kande varit férhindrad att
arbeta p ga styrkt sjukdom, virnpliktstjdnstgdéring, vuxenutbildning, nykter-
hetsvard pé anstalt, fangelsevistelse eller vard av eget barn eller adoptivbarn
som inte fyllt tva ar.

7 SFS 1973:371.

8 Ett arbete anses lampligt om

- hinsyn é&r tagen till den forsikrades yrkesvana och forutséttningar i vrigt for arbetet,
- anstéllningsférménerna &r korrekta enligt lag,

- arbetet inte utfors pa plats dar arbetskonflikt rader.
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Den som i minst tre ménader i anslutning till att han har avslutat
ungdomsutbildning, viss yrkesinriktad vuxenutbildning eller arbetsmarknads-
utbildning som omfattar minst tre méanader ar berittigad till KAS utan att ha
uppfyllt arbetsvillkoret.

KAS utgar fem dagar i veckan. KAS utgar till sokande nir denna under en
sammanhingande tid av fem veckor varit arbetslos fem dagar (karenstid). Om
sokande innan arbetsloshetens intrdde varit sjdlvstindig foretagare géller en
karenstid pa tva manader dar karenstiden berdknas inom sex manader. KAS
utgér i hogst 150 dagar frén det att karenstiden uppfyllts. Har stodtagaren upp-
natt 55 érs dlder innan ersittningsperioden géatt till 4nda ar perioden 300 dagar.
Sedan stodtagaren uppnatt 60 ars alder &r erséttningstiden obegrinsad. Ersétt-
ningsperioden ér obegrinsad ocksd om sdkande fyllt 55 &r och blivit arbetslos
genom nedldggning eller fordndring i driften av ett foretag dar han varit
anstdlld eller vid nedlaggning av egen firma. Har erséttningsperioden gétt till
dnda men stodtagaren pa nytt uppfyller arbetsvillkoret utgar KAS under dnnu
en ersittningsperiod.

Helt KAS utgar med 35 kronor per dag, om den sdkande har haft heltids-
arbete fore arbetsloshetens intrddande. Halvt stod som utgéar dir den sdkande
har haft halvtidsarbete omfattande minst 17 timmar i veckan fore arbetslos-
hetens intrddande ar 18 kronor per dag. Stddet reduceras med hénsyn till sam-
manboende partners inkomst och dven om stodtagare eller ssmmanboende har
formogenhet 6ver 150 000 kronor.

Stodtagare avstings fran rétt till KAS om han eller hon

e lamnar sitt arbete frivilligt utan giltig anledning,

e skilts fran arbetet p g a otillborligt uppforande,

e avvisar erbjudet lampligt arbete, eller

e genom sitt upptraddande sett till att anstdllning inte kommit till stdnd.

Om arbetet berdknats vara mellan fem och tio dagar &r avstdngningstiden
mellan sju och fjorton dagar. I annat fall &r avstingningstiden 28 dagar. Om
sOkanden blir avstdngd upprepade ganger ska han eller hon vara avstiangd till
dess att han eller hon arbetat 20 dagar.

Ansdkan om KAS gors hos lansarbetsndmnden.
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1976 65 ars gréins‘w

Aldersgrinsen for att kunna erhdlla KAS sinks till 65 &r nir den allminna
pensionsaldern sinks fran 67 ar till 65 ar den 1 juli 1976.

1981 Férmégenhet paverkar ej ldngre KAS*

KAS liamnas oberoende om den sdkande eller den sdkandes sammanboende
innehar formogenhet.

1983 Hojd éldersgréns och yrkesinriktad rehabilitering83

For att kunna f& KAS krévs att den arbetslosa har fyllt 18 ar. Som tid vilken
sokande ska ha utfort forvarvsarbete riknas yrkesinriktad rehabilitering, dock
hogst tvd ménader.

1984 Erséttningsperiod och arbetsvillkor™

Nir stodtagaren fyllt 60 &r begrinsas ersittningsperioden till 450 dagar. Aven
for den som fyllt 55 ar och som har blivit arbetslos som en omedelbar foljd av
nedldggning eller en bestdende foréndring av driften i foretaget dér han eller
hon arbetat begrénsas erséttningsperioden till 450 dagar.

Ritt till KAS foreligger, om den arbetslose under en ramtid av tolv manader
omedelbart fore arbetsloshetens intrdde utfort forvérvsarbete i minst fem
manader. Hansyn tas endast till manad da forvarvsarbete utforts minst 75 tim-
mar (arbetsvillkoret). Den tid som inte rdknas in i ramtiden av tolv manader far
hogst vara tva ér.

1985 Hojd aldersgréns®
For att kunna fa KAS krévs att den arbetslose har fyllt 20 ar.

1987 Deltidsarbete®®

Till en stodtagare som regelbundet utfor deltidsarbete under tid da han eller hon
1 Ovrigt ar arbetslos far KAS lamnas i hogst 150 dagar.

81 QFS 1975:822.
2 SFS 1981:393.
> SFS 1982:1221.
8 QFS 1984:514.
5 SFS 1985:502.
8 SFS 1987:227.

o %0

o

IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II 55



1988 Erséttning lédmnas ej for utbildning, avstéingning87

Erséttning frén KAS lamnas inte for utbildning om det inte finns sérskilda skal.
Vid berdkning av ramtid enligt arbetsmarknadsvillkoret ska tid d& sokande varit
hindrad att arbeta p g a heltidsutbildning som avslutats efter fyllda 25 ar eller
som foregétts av forvarvsarbete pa heltid 1 minst fem manader inte rdknas. Om
stodtagaren ldmnar arbetet frivilligt utan giltig anledning, eller skilts fran
arbetet p g a otillborligt uppforande kan han eller hon avstingas frin ersittning
i 25 dagar.

1989 Fullfljd utbildning eller rehabilitering®®

De arbetslosa ska ha fullf6jt arbetsmarknadsutbildning eller yrkesinriktad
rehabilitering for att kunna tillgodogora sig atgérden som forvirvsarbete enligt
arbetsvillkoret.

1992 EESY

Det Europeiska Ekonomiska Samarbetet (EES) samordnar system for social
trygghet, ddribland KAS, nér personer flyttar mellan medlemslénderna.

1993 ALU och avsténgninggo

I erséttningsperioden réknas inte dagar under vilka stodtagaren har anvisats
verksamhet for arbetslivsutveckling (ALU). Om stodtagaren lamnar arbetet
frivilligt utan giltig anledning, eller skilts fran arbetet p g a otillborligt upp-
forande kan han eller hon avstingas fran ersittning i 20 dagar.

1993 Deltidsarbete’’

Till en stodtagare som regelbundet utfor deltidsarbete under tid da han eller hon
1 Ovrigt dr arbetslos far KAS ldmnas i samma utsrdckning som for andra.

87 SFS 1988:646.
8 SFS 1989:331.
8 SFS 1992:1776.
% QFS 1993:155.
%l SFS 1993:172.
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1994 Allmén och obligatorisk férsakring’”

For att uppné ett enhetligt system anpassades de béda regelverken arbetslos-
hetsforsdkringen och KAS till varandra. Ett avgiftsvillkor infors som innebér
att den arbetslose under tolv ménader under en ramtid pa 24 ménader ska betala
en allmén avgift till kassan. Arbetsvillkoret delas upp i ett allmédnt och ett
sdrskilt arbetsvillkor vilket kan ses som ett forsoka att inféra en allmén och en
obligatorisk arbetsloshetsforsékring. Det allménna villkoret innebér att den
arbetslose under en ramtid pd tolv manader omedelbart fore arbetsloshetens
intrdde ska ha forvirvsarbetat under fem manader dir hdnsyn endast tas till
manad da han eller hon arbetat minst 75 timmar eller, under samma ramtid, ha
arbetat minst 65 timmar under tio manader for rétt till erséttning. Det sérskilda
arbetsvillkoret innebér att for den som inte uppfyller kraven péa forvarvsarbete
enligt det allménna arbetsvillkoret ska jimstéllas tid d& sdkanden under en
ramtid av tolv ménader omedelbart fore arbetsloshetens intrdde utfort: bered-
skapsarbete, deltagit i arbetsmarknadsutbildning, yrkesinriktad rehabilitering,
beredskapsarbete eller ha vardat aldring eller handikappad i sddan utstrackning
att han eller hon varit forhindrad att sté till arbetsmarknadens forfogande. For
att undvika rundgang mellan atgdrder och kontantstod maste sékanden ha upp-
fyllt det allminna arbetsvillkoret for fornyad rétt till ersdttning om han eller
hon erhéllit ersdttning grundat p& det sdrskilda arbetsvillkoret. Erséttningen
utgér i hogst 300 dagar till den som inte fyllt 55 &r. For den som fyllt 55 &r
perioden lidngst 450 dagar. Regeringen, eller den myndighet som regeringen
bestdmmer kan forldnga perioden om det finns sérskilda skil.

1995 Allménna och sérskilda arbetsvillkor utgér93

Det allménna och det sdrskilda arbetsvillkoret tas bort. Rétt till KAS har den
som under tolv méanader omedelbart fore arbetsloshetens intrdde utfort for-
vérvsarbete i minst fem ménader. Endast manad di personen arbetat minst
75 timmar riknas (arbetsvillkor). Med tid under vilken s6kande ska ha utfort
forvarvsarbete jamnstélles tid da sokanden deltagit i arbetsmarknadsutbildning,
yrkesinriktad rehabilitering eller har vardat aldring eller handikappad i saddan
utstrickning att han eller hon varit forhindrad att st till arbetsmarknadens
forfogande. En person som i minst 90 kalenderdagar under en ramtid pé tio

%2 SFS 1994:929.
%3 SFS 1994:1674.
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manader i anslutning till att han eller hon avslutat en som ligst ettarig utbild-
ning pa heltid stétt till arbetsmarknadens forfogande som arbetssokande genom
den offentliga arbetsformedlingen dr berittigad till KAS utan att ha uppfyllt
arbetsvillkoret.

1995 Deltidsarbete’

Fran 1 september géller att den som regelbundet utfér deltidsarbete under
veckor dé han eller hon i Ovrigt dr arbetslos och vid erséttningsperioden slut
fortsétter en tillsvidareanstillning pé deltid har inte rétt till ersittning i den nya
ersittningsperioden sé lange tillsvidareanstéllningen pégar.

1997 Arbetsvillkor, karensdag, erséttningsniva, sjalvsténdig féretagare och
. 95
studier

Giller fran 1 januari 1997 t o m 30 juni 1997. Arbetsvillkoret i KAS #ndras,
under en ramtid pa tolv manader ska den sokande forvéarvsarbeta i minst sex
manader. Endast manad da forvirvsarbete har utforts i minst 80 timmar far
riknas in om det inte finns sérskilda skil. Vid bestimning av ramtiden rdknas
inte tid da forsdkrad varit hindrad att arbeta pa grund av bland annat heltids-
utbildning som den forsikrade slutfort efter 25 ars alder och som foregatts av
forvarvsarbete pad minst fem manader. For sjdlvstindig foretagare sé é&r
medlemsvillkoret tolv manader. Karensvillkoret utdkas till sex dagar.

1998 Arbetsvillkoret, dagpenning och erséttningsnivé9 0

Giller fran 1 juli 1997. Under en ramtid p& 12 méanader ska den sdkande for-
véirvsarbeta 1 minst sex manader. Endast ménad dé forvarvsarbete har utforts i
minst 70 timmar far rdknas in. Alternativt ska sokande ha arbetat 450 timmar
under en period pa sex manader och ha arbetat minst 45 timmar under var och
en av dessa manader (arbetsvillkor). Erséttning fran KAS ldmnas med 230 kr
per dag.

%% SFS 1995:998.
% SFS 1996:872
% SFS 1997:242.
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1998 KAS upphér’’

KAS upphor att gélla 1 januari 1998 da lagen om arbetsloshetsforsikring (SFS
1997:238) triader i kraft.

Tabeller om Kommunalt kontantunderstéd och KAS

Tabell 2.2.1 Ersattningstid

1923

1974

1984

1994

1998

Tidsbegransning som kontrolleras av arbetsloshetskommissionen infors
(ej specificerad tid).

Ersittningen betalas ut under 150 dagar for dem mellan 16 och 55 ar,
300 dagar for dem mellan 55 och 60 ar och under obegrénsad tid for
dem mellan 60 till 65 ar.

Tidsbegransning pa 450 dagar infors for dem mellan 60 och 65 ar.
Ersattningen betalas ut i 300 dagar for dem under 55 &r och i 450 dagar
for dem mellan 55 och 65 ar.

KAS upphor.

Tabell 2.2.2 Kommunala kontantunderstddets maximala belopp

1916

1966

1966

1967-73

1974
1998

Ersittning utgér med 75 procent av ”den vanliga avloningen for arbetare
av samma arbetsforméga och med liknande arbeten i orten”.

Den generella regeln for kontantunderstddets storlek fran 1966 till 1974
ar att erséttningen inte ska dverstiga gingse 16n i orten for icke
kvalificerad arbetskraft eller 6verstiga vad han eller hon med hénsyn till
sin tidigare 16n kunnat erhélla genom arbetsloshetsforsakringen.

Stod utgér till ensamstaende med 15 kr dagen, till makar med 19 kr
dagen gemensamt.

Stod utgér till ensamstaende med 24 kr dagen, till makar med 28 kr
dagen gemensamt.

Kommunalt kontantunderstdd ersétts med KAS.

KAS upphor

97 SFS 1997:240.
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Tabell 2.2.3 KAS maximala belopp

1974 Helt stod utgér med 35 kr och halvt stod med 18 kr per dag.

1974 Helt stod utgér med 35 kr och halvt stod med 23 kr per dag.

1975 Helt stod utgar med 45 kr och halvt stod med 23 kr per dag.

1976 Stod utgér med hogst 55 kr per dag.

1977 Stod utgar med hogst 65 kr per dag (fr o m 1 juli).

1978 Stod utgar med hogst 75 kr per dag (fr o m 1 juli).

1979 Stod utgér med hogst 75 kr per dag.

1980 Stod utgér med hogst 75 kr per dag.

1981 Stod utgar med 80 kr per dag, eller med 75 kr om stddtagaren inte fyllt
20 ar (fr o m 1 juli).

1982 Stod utgar med hogst 100 kr per dag.

1983 Stod utgér med hogst 100 kr per dag.

1984 Stod utgar med hogst 100 kr per dag.

1985 Stod utgar med hogst 120 kr per dag (fr o m 1 juli).

1986 Stod utgar med hogst 140 kr per dag (fr o m 1 juli).

1987 Stod utgér med hogst 149 kr per dag (fr o m 4 juli).

1988 Stod utgér med hogst 158 kr per dag (fr o m 2 januari).

1989 Stod utgar med hogst 174 kr per dag (fr o m 2 januari).

1990 Stod utgar med hogst 191 kr per dag (fr o m 7 januari).

1991 Stod utgér med hogst 198 kr per dag (fr o m 6 januari).

1992 Stod utgér med hogst 210 kr per dag (fr o m 2 januari t o m 1 juli).

1993 Stod utgér med hogst 198 kr per dag (fr o m 1 juli).

1994 Stod utgar med hogst 245 kr per dag (fr o m 2 januari).

1996 Stod utgar med hogst 230 kr per dag.

1997 Stod utgér med hogst 240 kr per dag.

1998 KAS upphor.
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Tabell 2.2.4 Antal personer med kommunalt kontantunderstéd 1930 — 1947
och 1950 — 1969. 1 000-tal, i arsmedeltal

Statligt Kommun- Samtliga

understéd understéd understédda

Ar*® (1000-tal) (1000-tal) (1000-tal)
1930 0,1 1,5 1,6
1931 4,1 2,9 7,0
1932 22,1 6,3 28,4
1933 47,1 13,5 60,6
1934 26,1 6,1 32,2
1935 6,6 3,5 10,1
1936 4,7 3,2 7,9
1937 2,3 2,4 4,7
1938 2,4 2,3 4,6
1939 2.9 1,5 4.4
1940 3,8 1,6 5,3
1941 8,7 0,5 9,2
1942 3,5 0,2 3,7
1943 1,3 0,08 1,4
1944 2,1
1945 1,4
1946 0,4
1947 0,2
1950 0,1
1955 0,1
1956 0,2
1957 1,1
1958 2,5
1959 1,5
1960 0,5
1961 0,2

% Killa ar 1930 - 1947: SOU 1944:33, s 46 samt arbetsmarknadskommissionens verksamhets-
berittelse 1947, s 68 Kalla ar 1950 - 1969: SOU 1976:62 s 112 samt SOU 1971:44 s 53 (SOU
1971:44 bygger vidare pa serien som finns i SOU 1976:62). De tva serierna stimmer inte verens
satillvida att det dr fler personer som far kommunalt kontantunerstdd enligt den tidigare serien.
Ar 1940 fick 5 314 personer dagunderstdd enligt Arbetsldshetskommissionens verksamhets-
berittelse och endast 3 764 personer enligt SOU 1971:44.
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Statligt Kommun- Samtliga

understod understéd understodda

Ar’® (1000-tal) (1000-tal) (1000-tal)
1962 0,2
1963 0,2
1964 0,2
1965 0,1
1966 0,2
1967 0,8
1968 1,2
1969 0,8

Tabell 2.2.5 Antal personer med KAS, arsmedeltal i 1 000-tal

Antal Antal
Ar® stodtagare Ar” stodtagare
1974 56,6 1986 68,1
1975 53,8 1987 58,0
1976 62,9 1988 43,8
1977 79,9 1989 34,8
1978 101,6 1990 36,4
1979 101,8 1991 71,0
1980 100,9 1992 199,7
1981 121,0 1993 148,4
1982 144,5 1994 144,8
1983 160,8 1995 136,8
1984 131,6 1996 132,2
1985 87,9 1997 --

% Killa: Arbetsloshetskassorna och det kontanta arbetsmarknadsstodet 1994, Ams.
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Tabell 2.2.6 Utgifter for kontantstdd vid arbetsloshet (I6pande priser)

I tabellen redovisas utvecklingen for arbetsloshetsforsakring, kommunalt kon-
tantunderstod och KAS totalt och i relation till arbetsmarknadsverkets (AMYV)
totala utgifter.

Utgift Andel av AMVs
Budgetar'® (milj kr) budget (%)
1948 0,2 14,2
1949 13,2 32,0
1950 14,8 38,4
1951 11,0 28,7
1952 8,3 26,2
1953 13,5 26,6
1954 36,0 42,2
1955 383 43,0
1956 46,4 40,0
1957 55,9 42,5
1958 99,9 42,1
1959 87,4 17,3
1960 743 13,4
1963 58,1 7.9
1965 76,0 7,6
1966 99,1 9,0
1966/67 108,9 8,5
1967/68 172,1 10,4
1968/69 242 .4 11,8
1969/70 238,5 10,6
1970/71 257,9 10,6
1971/72 462,6 11,8
1972/73 4352 10,2
1973/74 507,0 11,5
1974/75 449,5 10,3
1975/76 3474 6,7
1976/77 462,8 5.8

190 Kalla: 1948-1958 Ams Meddelande fran utredningsbyran 1970:17.

1957 - 1976/77 Ams

1977/78 - 1994/95 Ams, Arbetsloshetskassornas verksamhet och det kontanta arbetsmarknads-
stodet 1994. Ar 1997 #r det sista dret Ams producerar serien.
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Utgift Andel av AMVs
Budgetar'® (milj kr) budget (%)
1977/78 1294 11,8
1978/79 1793 15,0
1979/80 1870 14,5
1980/81 2116 16,8
1981/82 3322 22,6
1982/83 4525 26,4
1983/84 6091 29,3
1984/85 6555 30,0
1985/86 6218 28,5
1986/87 7128 30,8
1987/88 7117 31,0
1988/89 6678 29,3
1989/90 5811 26,0
1990/91 8342 30,3
1991/92 17 625 36,9
1992/93 31221 45,8
1993/94 38 224 50,2
1994/95 39113 48,0
1995/96 (18 mén) 55438 52,0
1997 36 525 62,3

SFS om kommunalt kontantunderstéd och kontant arbetsmarknadsstéd

1914:237

1916:139

1920:696

1921:366

1922:419

1933:446

1934:434

64

Kungl. Majt:ts nadiga kungorelse &t medelldsa arbetslosa samt bi-
drag av statsmedel dartill.

Kungl. Majt:ts nadiga kungorelse &t medellosa arbetslosa samt bi-
drag av statsmedel dartill.

Kungl. Majt:ts nadiga kungorelse 4t medelldsa arbetslosa samt bi-
drag av statsmedel dértill.

Kungl. Majt:ts nadiga kungorelse &t medelldsa arbetslosa samt bi-
drag av statsmedel dartill.

Kungl. Majt:ts kungorelse angdende statsbidrag till arbetsloshets-
hjalp.

Kungl. Maj:ts kungdrelse angiende statlig och statsunderstodd
hjalpverksamhet vid arbetsloshet.

Kungl. Maj:ts kungdrelse angdende statlig och statsunderstodd
hjalpverksamhet vid arbetsloshet.
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Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1934:434)
1935:426
1936:464
1937:545

1949:278  Kungl. Maj:ts kungorelse angdende vissa statliga och statsunder-
stodda atgirder vid arbetsloshet (upphiver 1934:434).

Féljande lagar géller éndrad lydelse av (1949:278)

1954:473
1957:23

1963:427  Kungl. Maj:ts kungorelse om utbildningsbidrag &t arbetslosa med
flera.
1966:368  Arbetsmarknadskungorelse (upphaver 1949:278).

Féljande lagar géller dndrad lydelse av (1966:368)

1966:670 1969:100 1971:387 1972:300
1967:93 1969:660 1971:448
1968:246 1970:182 1971:909

1973:371  Lag om kontant arbetsmarknadsstdd (upphiver 1966:368).
Féljande lagar géller dndrad lydelse av (1973:371)

1976:81 1984:516 1989:1010 1993:1449
1976:1066 1985:503 1990:1521 1994:929
1976:1067 1986:329 1991:219 1994:1674
1978:36 1986:1022 1991:1795 1995:998
1978:229 1987:227 1992:380 1996:872
1979:386 1987:402 1992:1341 1996:989
1979:657 1988:643 1993:155 1996:1277
1981:393 1988:646 1993:157 1996:1419
1982:433 1988:888 1993:172 1996:1421
1982:1221 1989:332 1993:577 1997:239
1983:196 1989:338 1993:657 1997:836
1983:1072 1989:427 1993:659 1973:371
1984:514 1989:434 1993:1082

Lag om aktivitetsstod 1996:1100.
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Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1996:1100)

1997:1280 2000:975 2001:267 2001:1158
1998:1790 2000:1379 2001:436 2001:1302
2000:639 2001:203 2001:1144
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3 Aktiva arbetsmarknadspolitiska
insatser

Historiskt sett har svensk arbetsmarknadspolitik syftat till att bereda de arbets-
16sa arbete i stillet for enbart kontantunderstdod. Denna politik fick genomslag i
riksdagen 1918 och har kommit att kallas for arbetslinjen”. Arbetsmarknadens
funktionssitt ska forbattras genom att de arbetslésa sammankopplas med och
anpassas for de lediga platserna och genom att arbetslosa erbjuds speciella
tillfalliga arbeten. Samtidigt ska arbetsmarknadspolitiken fungera som ett
skyddsnit for de forvarvsarbetande.

Aktiva arbetsmarknadspolitiska insatser syftar till att tillfélligt sysselsétta
eller utbilda arbetslosa och déarigenom ge dem storre mojlighet att bryta arbets-
l16sheten. Ett 6kande problem béde i Sverige och internationellt &r att arbetslds-
heten karaktériseras av troghet i anpassningen (persistens); nir arbetslosheten
under en lagkonjunktur vél okat tenderar den att stanna kvar pa en hog niva
dven efter att konjunkturen vints uppat igen. Det finns flera teorier om varfor
langtidsarbetsloshet uppstér. En av dessa teorier ér att de langvarigt arbetslosa
forlorar en del av sina yrkesfdrdigheter och att deras sjélvfortroende minskar
nér de dr arbetslosa varfor det blir dn svéarare for dem att erhélla ett arbete. Den
aktiva arbetsmarknadspolitiken ska aktivt motverka och bryta dessa tendenser.
Den aktiva arbetsmarknadspolitiken ska underlitta for arbetslosa att soka och
fa arbete genom att vidmakthalla och forbattra deras kompetens och sjélv-
fortroende.

I Sverige diskuteras det om den aktiva arbetsmarknadspolitiken verkligen
bidrar till att de arbetslosa forbéttrar sina chanser till arbete eller om arbets-
marknadspolitiken l&ser in de arbetslosa i arbetsloshet och dédrmed bidrar till en
konstant eller okad arbetsloshet. Det finns ocksa teorier om att de arbets-
marknadspolitiska insatserna tranger ut reguljara arbeten. I litteraturlistan som
avslutar detta kapitel finns referenser till verk som diskuterar detta ur olika
aspekter.

De aktiva étgérderna delas efter sina olika syften in i olika grupper. Forst
kommer att erséttningen, aktivitetsstod, som erhélls vid vissa aktiva insatser, att
redovisas. Sedan kommer 1) insatser for att underlétta matchningen pé arbets-
marknaden, 2) sysselséttningsskapande insatser, 3) sédrskilda ungdomsinsatser,
4) sarskilda insatser for arbetshandikappade och 5) insatser for dldre arbets-
sokande att redovisas.
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3.1 Aktivitetsstod
Kort sammanfattning

Aktivitetsstdd motsvarar den ersittning individen har vid arbetsloshet. Aktivi-
tetsstodet utgdr i form av dagpenning och bendmns ocksad utbildningsbidrag.
Endast de som &r berittigade till ersdttning enligt lagen om arbetsloshets-
forsdkring kan fa ersittning enligt forordningen om aktivitetsstod.

1997 Aktivitetsstod'"!

Generellt bidrag

Ritt till utbildningsbidrag i form av dagpenning har en deltagare i

e arbetsmarknadsutbildning

o yrkesinriktad rehabilitering

e arbetsplatsintroduktion (API)

e datortek

e starta eget (bidrag till arbetsldsa som startar egen néringsverksamhet)

o offentligt tillfalligt arbete

e arbetslivsutveckling (ALU)

Dagpenning ldmnas med 230 kronor. Deltagare som é&r eller skulle ha varit
berittigade till arbetsloshetsforsdkring har rétt till dagpenning med samma
belopp som de skulle fatt i arbetsloshetsersittning under forutsittning att:

o de uppfyller villkoren for ersittning vid arbetsloshet, eller

e har fatt ersdttning under den langsta tid som arbetsloshetserséttning kan

lamnas.

Unga handikappade som deltar i arbetspraktik enligt forordningen om
arbetsmarknadspolitiska aktiviteter har efter tolv manaders praktik rétt till en
dagpenning pa lagst 475 kronor. Som praktik rdknas i detta hinseende ocksa tid
dé den unga handikappade deltagit i ungdomspraktik eller praktik vid ung-
domsintroduktion.

Om verksamheten inte pdgar pa heltid, ska dagpenningen minskas i mot-
svarande utstrickning om det inte finns sérskilda skil mot det.

Dagpenning ldmnas for hogst fem dagar per kalendervecka.

Deltagare i arbetslivsutveckling eller deltagare i offentliga tillfdlliga arbeten
for dldre arbetslosa har ritt till arbetsloshetsersdttning. Deltagare i offentligt
tillfalligt arbete for dldre arbetslosa har ratt till ett tilldggsbelopp om 45 kronor

101 SFS 1996:1100.
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per ersittningsberéttigad dag for verksamhet pa heltid. Om verksamheten pagar
1 mindre omfattning dn heltid, ska beloppet minskas i motsvarande utstréck-
ning. Deltagare i datortek som &nnu inte fyllt 25 ar och som inte har rétt till
arbetsloshetsforsakring har rétt till bidrag om 640 kr per manad.

Erséttning for nattlogi far ldmnas till den som deltar i yrkesinriktad
rehabilitering enligt forordningen om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter utan-
for hemorten. Ersittning far ldmnas for styrkta nattlogikostnader som &r skéliga
med hédnsyn till prisldget pd orten. Personer med funktionshinder som fér
arbetsmarknadsutbildning vid ett universitet, hogskola eller liknande skola har
ratt till stod i form av bidrag till arbetshjalpmedel mm.

Utbildningsbidrag far lamnas under f6ljande tidsperioder till deltagare i

o offentligt tillfilligt arbete: 1 januari 1997 — 31 december 1998

e arbetsmarknadsutbildning: den tid utbildningen pagar

o yrkesinriktad rehabilitering: den tid rehabiliteringen pagar

e ALU: sex manader med mdjlighet att forléinga sex manader om det finns

sdrskilda skél

e API for unga handikappade: for den tid API pagar

e datortek: hogst tre ménader

e starta eget-bidrag: hogst sex ménader med modjlighet att forlinga sex

manader om det finns sdrskilda skél

Deltagare som far utbildningsbidrag far inte dagpenning for den fOrsta
dagen i en sjukperiod (karensdag).

1998 Erséttningsniva'”
Erséttningen &r lagst 240 kr.

1998 Andrade regler'”

Raitt till utbildningsbidrag i form av dagpenning har deltagare i
e arbetsmarknadspolitisk aktivitet
e [T-utbildning, och
e verksamhet om kommuners ansvar for ungdomar mellan 20 och 24 ar
under forutséttning att deltagarna &r eller skulle ha varit beréttigade till
ersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsdkring.

102 QFS 1997:1280.
103 SFS 1998:1790.
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Erséttning 1dmnas ocksa till den som under en pagéende heltidsutbildning
vilken har foregétts av sammanhingande forvarvsarbete pa heltid i minst
5 ménader, gor ett ferieuppehall i dessa studier och da deltar i nadgon av ovan-
stdende verksamheter. Detta géller under forutséttning att deltagaren skulle ha
uppfyllt arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsdkringen om studierna varit av-
slutade.

Till den som deltar i verksamhet som inte dr beréttigad till ersittning enligt
lagen om arbetsloshetsforsékring lamnas dagpenning med 103 kronor.

2000 Fler omraden, ledsagare for handikappad]04

Rétt till aktivitetsstdd i form av dagpenning (sddant stdd bendmns ocksa
utbildningsbidrag) har dven deltagare i arbetspraktik, stod till start av narings-
verksamhet, aktivitetsgarantin, ungdomsinsatser med undantag for de som
kommunen ansvarar for och forberedande insatser.

Personer med funktionshinder kan fé en ledsagare i samband med resor till
utbildning inom ramen for arbetsmarknadspolitiska program, arbetspraktik,
datorteksverksamhet eller arbetslivsinriktad rehabilitering. Detta géller under
max tio dagar.

2001 Fler omraden'”

Raitt till utbildningsbidrag i form av dagpenning har &ven deltagare i ungdoms-
insatser med undantag for om en kommun svarar for den enskildes ersittning
enligt lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.

2001 Lagsta erséttningsniva, férhéjd niva under hundra dagarl 06

Léagsta ersattningsniva dr fran den 2 juli 270 kr per dag. Aktivitetsstod kan
lamnas med forhdjt belopp under de forsta hundra dagarna av arbetslosheten.
Detta ska samordnas med arbetsloshetsforsakringen.

2002 Friar'”’

Till person som tar del av friar och som skulle vara beréttigad till arbetsldshets-
ersittning ldmnas aktivitetsstdd med 85 procent av det belopp som skulle ha

104 SFS 2000:639
105 QFS 2000:975
106 SFS 2001:436
107 SFS 2001:1302
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lamnats som ersattning i arbetsloshetsforsdkringen, dock ldgst 270 kronor per
dag. Med fridret avses att en arbetstagare under langst ett ar far ledigt fran sin
anstéllning for personlig utveckling eller kompetensutveckling och att en
arbetslos person som ir inskriven som arbetssokande vid den offentliga
arbetsformedlingen 1 stéllet anstélls hos arbetsgivaren.

2003 Erséttning for familjemedlem]08

Erséttning far ldémnas for en familjemedlems eller ndgon annan nérstdendes
kostnad for en hem- och aterresa om det behov for att en person med funktions-
hinder ska kunna resa.

Den som har ett funktionshinder och tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt
program kan fa erséttning dven for obligatoriska studieresor i Sverige eller till
ett land inom Norden. Kostnader for likarundersdkningar, sakkunnigutlatan-
den, sérskild utrustning samt utredning som ldnsarbetsndmnden beslutar om
infér en anvisning till ett program eller arbetslivsinriktad rehabilitering far
erséttas med den faktiska kostnaden.

Légsta ersdttning &r 320 kronor per dag om personen ér berittigad till
ersittning fran arbetsloshetskassa och i annat fall 223 kronor.

3.2 Insatser for att underldatta matchningen pa
arbetsmarknaden

I detta avsnitt beskrivs direkta matchningsinsatser som den offentliga och
privata arbetsformedlingens platsformedlande verksamhet och av rorlighetsstod
samt arbetsmarknadsutbildning. Sammankopplingen av en given arbetskraft-
efterfragan och ett givet arbetskraftsutbud sker genom den platsformedlande
verksamheten. Sammankopplingen mellan arbetssokande och lediga platser
underlittas dessutom genom att utbudet av arbetskraft kan péverkas genom
rorlighetsstdd och genom att arbetskraftens egenskaper kan anpassas och
forbattras genom arbetsmarknadsutbildning.

3.21 Offentlig arbetsférmedling
Sammanfattning av de offentliga arbetsférmedlingarnas framvéxt:

I borjan av seklet var syftet med arbetsformedling frimst att minska fattig-
vardens kostnader. Uppgifterna bestod till stor del av att registrera de arbets-

198 SFS 2002:1057
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16sa. Under forsta vérldskriget och mellankrigstiden inférdes i konjunktur-
stabiliserings- och kontrollsyfte offentliga arbeten som de arbetslésa kunde
anvisas till. Under andra vérldskriget utdkades arbetsférmedlingens uppgifter
med bl a flyttstdd och yrkesvdgledning. Under 50-talets strukturomvandling
lamnade allt fler jordbruket for att soka arbete inom industrin. Detta medforde
att formedlingspersonalen 1 storre utstrickning fick utreda och ge réad till de
arbetssokande. Mot slutet av 1960-talet overlits platsformedlingsarbetet i storre
utstrackning till de arbetssokande sjélva och de kunde exempelvis via 6ppen
formedling och telefonbetjaning hitta lediga arbeten. I stillet lades allt storre
tonvikt pa aktiva arbetsmarknadspolitiska atgérder. Under 1970- och 1980-
talen datoriserades arbetsformedlingen, storre resurser lades pa yrkesinriktad
rehabilitering och strukturen péd arbetsformedlingen fordndrades. Under 90-
talets senare hélft kom internet att bidra till arbetsférmedlingarnas tillgénglig-
het.

1
1902 Kommunernas ansvar i

Den forsta offentliga arbetsformedlingen startas i Helsingborg 1902. Avsikten
ar till stor del att minska kostnaderna for fattigvarden, vilket &r kommunernas
ansvar. Genom att underldtta sammankopplingen av de arbetslosa och de
befintliga lediga platserna, och pé sé satt forbéttra arbetsmarknadens funktions-
sdtt, skulle de arbetslosa fa hjdlp. Edvard Wavrinsky]10 anses vara den som
frimst introducerat arbetsformedlingar i Sverige. Han tog intryck frén bl a
Tyskland och omsatte dessa intryck till ett antal grundsatser for arbetsfor-
medlingsverksamheten.

1907 Statsbidrag for arbetsférmedling”]

Statsbidrag infors for att uppritta och driva arbetsformedlingar. Fram t o m
1907 fanns endast nio kommunala féormedlingskontor, men efter det att stats-
bidrag borjar betalas ut okar antalet arbetsformedlingar snabbt. Arbetsformed-
lingarnas uppgifter ér inte sdrskilt manga och bestér forutom formedling till
stor del av arbetsloshetskontroll, d v s registrering och stimpling.

' Hofberg, Herman (et al), (1906), Svenskt biografiskt handlexikon

% Edvard Wavrinsky 1848-1924, ingenjér, forsikringsdirektor, riksdagsman 1891-1911 andra
kammaren, 1912-21 forsta kammaren; forst liberal, fran 1912 socialdemokrat.
"1 Proposition 1906:116, s 177 och SFS 1907:97.
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1914 Statens arbetsléshetskommission

Forsta vérldskriget forvantas orsaka arbetsloshet genom avbrutna handels-
forbindelser. For att motverka detta inrdttas Statens arbetsloshetskommis-
sion (AK) 1 forebyggande syfte. Avsikten dr att AK ska ldggas ner sd snart
arbetsloshetskrisen dr Over. Ansvaret for de arbetslosa overfors frdn kom-
munerna till ett statligt organ, Socialstyrelsen, och AK har frén borjan inga
egna resurser utan forlitar sig pa Socialstyrelsen i friga om utredningar och
personella resurser. AK blir anvisnings- och kontrollorgan for den hjilp som
finns tillgdnglig for de arbetslosa och direktiven fran regeringen &r att uppratta
och inkomma med forslag till atgdrder dgnade att motverka den vintade
arbetslosheten. Den forvintade konjunkturnedgangen uteblir dock men en
betydande nedgang intraffar i stillet 1921 - 1922 vilket medfor att AK far
fortsitta sin verksamhet. Nodhjélpsarbeten utgdr en stor del av AKs konjunk-
turutjdmnande uppgifter. Arbetsvilligheten testas genom att den arbetsldse blir
avstingd fran kontant understdd om han eller hon inte accepterar ett anvisat
nodhjilpsarbete. Lonerna i nddhjélpsarbete sitts under den ldgsta grovarbetar-
l6nen pa arbetsmarknaden sa att personerna i nddhjélpsarbete ska fortsétta att
soka arbeten pa den 6ppna marknaden och inte ”lasas in” i offentliga arbeten.
Denna I6nesittning borjade dock mota kritik under 1920-talet frén framst
Socialdemokrater. De kritiserar den dels av sociala rattviseskil, dels for att de
ville Oka efterfrigan pa varor och tjinster genom att Oka kopkraften i
ekonomin.

1935 Lag om offentliga arbetsfc'jrmedlingar”2

Ar 1933 triiffas en krisuppgorelse mellan bondeforbundet och socialdemokra-
terna. Uppgorelsen medfor att AK finns kvar men verksamheten fordndras pa
flera sdtt. Bland annat kan AKs arbetare inte ldngre fungera som strejkbrytare
och andelen arbetslosa som far hjilp okar. Beredskapsarbete med marknads-
massiga Ioner infors i konjunkturstabiliserande syfte och handldggs av Social-
styrelsen. Tanken é&r att tidigareldgga offentliga investeringar och pa sa sétt
dndra de offentliga investeringarnas konjunkturmonster.

Lag om offentliga arbetsférmedlingar fran 1934, som trider i kraft 1935,
alagger varje landsting och varje stad som ej deltar i landsting att inrétta

12 1 ag om offentliga arbetsformedlingar 1934:267.
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offentliga arbetsféormedlingar. Denna lag fordndrar dock inte synen pa
arbetsformedlingen, utan verksamheten ska liksom tidigare bedrivas som ett
anvisnings- och kontrollorgan. Andra kénnetecken for den nya arbetsloshets-
politiken &r att staten ger statsbidrag till arbetsloshetsforsékringen och att stats-
bidragen till arbetsformedlingarna hojs.

1940 Arbetsmarknadskommissionen] I3

Vid andra virldskrigets utbrott inrdttas Statens arbetsmarknadskommis-
sion (SAK) som oOvertar AKs verksamhet. SAK innebdr att arbetsformed-
lingarna pa kommunal nivd slds ihop och blir ldnsorganisationer.
Léansarbetsndmnder inrdttas for varje lan dar de fungerar som regionalkontor
for SAK. I och med inréttandet av lidnsarbetsnimnderna upphor landstingens
och stidernas egna styrelser for arbetsféormedling och ansvaret for detta blir
odelat statlig. Den tidigare passiva arbetsformedlingsverksamheten i form av
enbart stimpling och kontroll, 6vergér till en mer aktiv arbetsmarknadspolitik.
Den platsformedlande funktionen expanderar och som aktiva arbetsmark-
nadspolitiska atgirder inréttas bland annat arbetsvird och yrkesvigledning,
flyttningsstdd, omskolning for arbetare inom verkstadsindustrin och kursverk-
samhet av beredskapsnatur.

1948 Arbetsmarknadsstyrelsen

1948 ombildas SAK till Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams). Ams blir central
myndighet for allmdnna arbetsmarknadsfragor och dessutom chefsmyndighet
for lansarbetsndmnderna. Ams Overtar socialstyrelsens ansvar for kontroll av
privata arbetsformedlingar och andra frigor rdérande statliga garantier for
arbetsloshetskassornas verksamhet.

Under efterkrigstiden stills hoga forvintningar pa arbetsmarknadspolitiken i
och med att rapporter som Arbetarrorelsens efterkrigsprogram (1944) och
Myrdalskommissionens rapport (1945) publiceras. 1 dessa rapporter forutspas
att efterkrigstiden kommer att fora med sig stor arbetsldshet. Detta blir dock
inte fallet utan tvirtom blir det tidvis Overefterfrdgan péd arbetskraft. Denna
missbedomning av arbetsmarknadsldget medfor att rapporterna inte far politiskt
genomslag och arbetsmarknadspolitiken far darf6r inte ndgon framtradande roll
under 1950-talets inledning. Arbetsmarknadspolitiken inklusive arbetsformed-

113 Betankande rorande ett centralt arbetsmarknadsorgan, SOU 1947:24.

IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II 75



lingsverksamheten minskar under forsta delen av 1950-talet. Déremot kan
slutet av 1940-talet och borjan av 1950-talet ses som den idémissiga uppbygg-
nadsperioden for den Rehn-Meidnerska modellen, i vilken arbetsmarknads-
politiken spelar en avgorande roll."'* T slutet av 1950-talet kom de Rehn-
Meidnerska forslagen att ligga till grund for regeringens politik och dérmed
inleds en langvarig expansionsperiod for arbetsmarknadspolitiken. Modellen
gar 1 korthet ut pd att arbetskraft ska Overforas fran kontraherande till
expanderande branscher, eller fran ineffektiva till effektiva foretag inom
samma bransch.

1965 Arbetsmarknadskungérelsen] s

P& grundval av utredningsbetinkandet Arbetsmarknadspolitik utarbetas och
faststélls arbetsmarknadskungorelsen ar 1966 dér riktlinjer for hur arbets-
marknadspolitiken ska verka i framtiden dras upp. I den stills arbetsfor-
medlingen i1 centrum for arbetsmarknadspolitikens verkstillande. Utredningen
fastslar att arbetsmarknadspolitikens viktigaste uppgift &r att underlitta
arbetskraftens geografiska och yrkesmissiga rorlighet. Arbetskraft ska over-
foras fran kontraherande till expanderande brancher.

1967 Férsbksverksamhet med éppen platsférmedling

Forsok med oppen formedling borjar. Detta innebidr att de arbetssdkande far
himta listor 6ver lediga arbeten pa arbetsformedlingen och sedan sjélva ta
kontakt med en presumtiv arbetsgivare. Aven arbetsférmedlingarnas yttre och
inre organisation fordndras pad manga satt under forsoken med Gppen
formedling.

1968 Telefonanmélan

Experiment med telefonanmélan borjar; de arbetsdkande kan istéllet for ett
personligt besdk pa arbetsformedlingen ringa in sin anmélan pa en telefon-
svarare. Det dr sedan arbetsformedlingens ansvar att ringa upp de arbetslosa
kassamedlemmarna om det finns lediga arbeten. Arbetsformedlingarna slutar
att fora formedlingsstatistik Gver antalet arbetssokande och antalet tillsatta
platser. Motiveringen ir att statistiken inte ger en réttvis bild av verksamheten.

14" Se bl a Fackforeningsrérelsen och den fulla sysselsdtming (1951).
"% SOU 1965:9 och SFS 1966:368.
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1971 Distriktskontor

Arbetsformedlingarna omorganiseras till distriktskontor. Kontoren, totalt
69 stycken, ska ge komplett service till de arbetssdkande, och inréttas dver hela
landet. Under distriktskontoren lyder totalt 166 lokala kontor.''®

1972 Platsférmedling via ADB

Ams utredning om platsformedling med ADB startar 1972. Efter influenser
frain USA borjar arbetsformedlingarna bygga upp ett avancerat platsfor-
medlingssystem via ADB. Platslistor kommer fem dagar i veckan dér samtliga
nationellt lediganmélda platser finns. Systemet inkluderar matchning av
arbetssokande och lediga platser, produktion av férmedlingslistor, inkodnings-
terminaler m m. Tva modellkontor inrattas for att mdjliggora utvérdering av de
samhéllsekonomiska och statsfinansiella kostnaderna av en utdkad datorisering
av arbetsformedlingarna. Forsoken med modellkontor gér i stort sett ut pa att
varje formedlare fir en sokterminal med ménga funktioner knuten till sig dér
formedlaren har 16pande uppfoljningar av formedlingsdrendena. Syftet &r
framst att effektivisera formedlingsarbetet.

1973 Ny intern organisation

Forsoken med oppen formedling avslutas och en ny organisation genomfors.
Den 6ppna formedlingen finns i viss man kvar genom att de storre formedlings-
kontoren fortfarande har kvar en avdelning for 6ppen formedling som fungerar
som en form av receptioner. De tar hand om enklare formedlingsuppgifter och
sdnder vidare drenden som kréver en personlig handlaggning, som till exempel
rehabilitering eller yrkesvigledning, till andra avdelningar.

1976 Lag om allmén platsférmed/ing1 17

P& 1970-talet minskar antalet anmélda lediga platser till arbetsformedlingarna.
Detta ar ett bakslag for formedlingen eftersom den &r beroende av manga
anmilningar om lediga arbeten. Aven forsoken med ADB motiveras av att det
finns ett stort antal lediga platser som behdver tillsdttas. En lag om allmén
platsanmélan infors for att matchningsmojligheterna pé arbetsmarknaden ska
forbéttras genom att all information om lediga platser samlas pé ett stille,

"¢ Borg, Sten (1974) s 1.
"7 Lag om allmén platsanmilan SFS 1976:157.
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nidmligen vid den offentliga arbetsformedlingen. Den allménna platsanmélan
infors gradvis.

1980 Arbetsmarknadsinstituten

Fram till 1980 saknas en &vergripande samordning av de olika rehabiliterings-
atgirderna som introducerats under en ldng tid. I syfte att samla atgérderna
under ett tak bildas arbetsmarknadsinstituten (AMI) som tar dver ansvaret for
arbetssokande arbetshandikappade med sérskilda svérigheter fran landsting,
kommuner och privata institutioner. AMI inordnas i Arbetsmarknadsverket.

1987 Arbetsférmedlingsnédmnder

Fran 1970-talet fram till och med 1986 var Sverige indelat i arbetsformedlings-
distrikt med distriktskontor och lokalkontor. Nu infors i stillet kommun-
anknutna arbetsformedlingsndmnder med representanter for arbetsmarknadens
parter samt for respektive kommun. Dérmed blev arbetsformedlingsndmnderna
lansarbetsndmndernas lokala samverkansorgan mellan arbetsformedling och
kommun.

1991 Vidgad arbetsprévning ( VAP)”8

Med vidgad arbetsprévning (VAP) genom arbetsformedlingen avses en insats
som ger arbetssokande mojlighet att praktiskt prova pa arbetsuppgifter vid
olika arbetsplatser. Syftet &ér att ge sokande ett sékrare underlag infor val av
arbete eller utbildning. VAP far omfatta hogst fyra veckor. Villkoren for att fa
VAP ér att personen:

e dr eller I0per risk att bli arbetslos

e har fyllt 18 &r (undantag kan goras for gravt handikappade ungdomar)

e soker arbete genom den offentliga arbetsformedlingen.

Vidgad arbetsprovning fér ske i Sverige eller, om det finns sérkilda skél, i
annat nordiskt land.

1992 SAF ldmnar Ams styrelse

Fran 1938 t o m 1992 utgjordes representationen i Arbetsmarknadsverket och
dess foregangare av den sé kallade trepartsamverkan. Trepartsamverkan &r ett
begrepp for samverkan mellan arbetsmarknadens parter (arbetstagare och

18 AmsFS 1991:17.
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arbetsgivare) och samhillsrepresentanter. Dessa tar gemensamt ansvar for
dearbetsmarknadspolitiska besluten. Samarbetet upphér 1992 nir Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF) inte langre vill lata sig representeras i Ams och
Lansarbetsndmndernas styrelser.

1995 VAP
VAP blir en del av arbetsplatsintroduktion.

1996 Sparkrav

Kraftiga sparkrav pd Ams centralt och pa ldnsarbetsndimndernas kanslier som
leder till en omorganisation. Tillsynsuppgiften Over arbetsldshetskassorna

byggs ut.

1999 Internet'”’

Arbetsformedlingen pa Internet byggs upp under slutet av 1990-talet. Anvénd-
ningen av det blir allt storre.

2002 Senare ars utvecklingl 20

Arbetsmarknadsstyrelsen, Ams, dr den centrala myndigheten inom Arbets-
marknadsverket. Som chefsmyndighet svarar Ams for ledning, styrning, upp-
foljning och utvérdering av Arbetsférmedlingens verksamhet. Ams utfdrdar
riktlinjer, ger uppdrag och fordelar resurser mellan ldnen. Chef 4r general-
direktor Anders L Johansson. Ams leds av en styrelse med extern ordforande.
Dessutom finns en rddgivande ndmnd, tre delegationer och en personalansvars-
ndmnd inom Ams.

Lénsarbetsndmnderna &r lainsmyndighet for allménna arbetsmarknadsfrégor
och ansvarar darmed for arbetsformedlingarna. Lansarbetsndmnderna leds av
en styrelse nu med begrinsat ansvar mot tidigare fullt ansvar. Landshévdingen
i varje lan dr ordforande.

Lénsarbetsndmnderna har oftast en arbetsmarknadsndmnd i varje kommun,
ett samarbetsorgan for att utforma arbetsmarknadspolitiken efter lokala forut-

"9 http://www.ams.se, 20030116.

120 http://www.ams.se, 20030116. For fordjupad Gversikt av arbetsmarknadsmyndigheternas
verksamhet och mal se bl a ”Arbetsmarknadspolitisk Oversikt 2001” av Runeskog, C och
Bergeskog, A, www.IFAU.se och ”Styrningen av ldnsarbetsndmndernas verksamhet”, 2003:2,
Statskontoret.
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sdttningar. Ordféranden och en majoritet av ledamdterna i arbetsmarknads-
ndmnden ska utses pa forslag av kommunen. Ledamoterna ska foretrdda Lans-
arbetsndmnden, Arbetsformedlingen, kommunen, facket och néringslivet.
Lénsarbetsndmnden har en rddgivande delegation for rehabilitering och andra
arbetsmarknadspolitiska atgirder for handikappade. Delegationen for arbets-
livsinriktad rehabilitering dr radgivande och ska bland annat f6lja och stddja
utvecklingen av atgirder som framjar anstillning av handikappade.

Det finns totalt 418 arbetsformedlingar. P4 ménga storre orter finns sér-
skilda arbetsférmedlingar som inriktar sig péd att ge service till vissa yrkes-
grupper. Det giller till exempel teknik, industri, vard, ekonomi och kultur. En
uppgift dr ocksa att genom bland annat vdgledning och arbetsprévning ge stod
at handikappade och andra arbetssokande som behover sérskild hjilp att fa
arbete.

Det &r inte bara arbetslosa som kan fa hjidlp av Arbetsformedlingen, dven
den som har ett arbete men vill byta kan védnda sig till formedlingen. Arbets-
formedlingen erbjuder ocksé rekryterings- och formedlingsservice till arbets-
givare.

Alla arbetsformedlingar och arbetsmarknadsinstitut dr sammanlénkade i
”on-line-system” som ger den arbetssokande mojlighet att via datasystem soka
arbete over hela landet.

Arbetslivstjanster arbetar med yrkesinriktad rehabilitering som konsulter &t
foretag, organisationer och myndigheter och dr en intdktsfinansierad del av
Arbetsmarknadsstyrelsen.

Tabellbilaga till offentlig arbetsférmedling

Tabell 3.2.1.1 Ordféranden och generaldirektorer for Statens arbetsloshets-
kommission, Statens Arbetsmarknadskommission och Arbetsmarknads-
styrelsen.

Ordforande for Statens arbetsloshetskommission

Chefen for civildep. 1914 - 1919
eller vid forhinder chefen for finansdepartementet

Carl Pegelow 1919 - 1923
Allan Cederborg 1923 - 1931
Gunnar Huss 1931 - 1940

Ordforande for Statens arbetsmarknadskommission
Arthur Thomson 1940 - 1946

Karl Johan Olsson 1946 - 1948

80 IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II




Generaldirektorer for Arbetsmarknadsstyrelsen

Erik Lindeberg
Gustav Vahlberg
Bertil Olsson

Bertil Rehnberg
Allan Larsson

Gote Bernhardsson
Bo Ringholm
Anders L. Johansson

1/1 1948 - 30/6 1948
1/7 1948 - 31/7 1957
1/8 1957 -31/12 1972
1/1 1973 - 30/6 1983
1/7 1983 - 31/12 1989
1/1 1990 - 31/8 1997
1/9 1997 - 28/4 1999
29/4 1999-

Tabell 3.2.1.2 Lansarbetsnamndens och arbetsféormedlingarnas personal

Léansarbetsndmndernas (Lan), arbetsformedlingarnas (AF) och arbetsmarknads-
institutens personal.'*’

Ar Lan+AF Darav AF
1940 355
1941 us'?
1942 u.s
1943 u.s
1944 u.s
1945 2019
1946 1782
1947 1825
1948 1526
1949 1526
1950 1526
1951 1399
1952 1423
1953 1437
1954 1439
1955 1441
1956'* 1574
1957 1523
1958 1541
1959 1573

2L Killa 1940-1989: SOU 1990:31, s 215.

122 y.5; uppgift saknas

123 Andring fr o m 1956, redovisad i Ams verksamhetsberittelse 1962.
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Ar Lan+AF Darav AF

1960 1635

1961 1789

1962 2090

1963 2250

1964 2395

1965 2510

1965/66'%* 2603

1966/67 2741

1967/68 2784

1968/69 2893

1969/70 2986

1970/71 3100

1971/72'%° 4354 3135
1972/73 4698 3442
1973/74 4988 3575
1974/75 5346 3930
1975/76 5583 4113
1976/77 5684 4211
1977/78 5907 4385
1978/79 6173 4620
1979/80 5491 4797
1980/81 u.s u.s
1981/82 7582 5583
1982/83 7457 5509
1983/84 7013 5105
1984/85 7088 5181
1985/86'% 7418 5406
1986/87 7338 5415
1987/88 7318 5500
1988/89 6890 5188
1989/90 6634 4989
1990/91 7150 5500
1991/92 7150 5615

124 Overgang till budgetarsredovisning fr o m 1965/66.

125 Andring i samband med ny organisation, arbetsformedlingarnas personalantal limnas fr o m
1971/72.

126 From 1985/86 ingér tillfilligt anstilld personal som &rsarbetskraft.
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Ar Lan+AF Darav AF
1992/93 8094 6592
1993/94 8087 6609
1994/95 8563 6939
1996 10045 8744
1997 10264 9474
1998 9972 9157

Antalet

arsarb.,
Ar AMV Darav AF
1999 10512 8610
2000 9531 us
2001 9245 us
2002 10147 us

Tabell 3.2.1.3 Den offentliga arbetsformedlingens verksamhet: arbetssékande,
lediga platser samt tillsatta platser

Den offentliga arbetsformedlingens verksamhet'?’

Ansokningar Lediga Tillsatta
Ar om arbete Arbetssékande platser platser
Kommunala arbetsférmedlingen
1902 3181 us 824 687
1903 18980 us 9229 8463
1904 18186 us 12817 9227
1905 25128 us 18379 12322
1906 51333 27725 51251 31148
1907 68424 us 64532 36623
1908 98044 us 67135 39762
1909 126261 us 84548 52044

127 Killa arbetssokande, lediga- och tillsatta platser: SOU 1990:31, s 216 och 217. Killan for
ansokningar om arbete r Ohman (1970). Grundkillorna for ansdkningar om arbete r Sociala
meddelande och for arbetssokande Ams verksamhetsberittelser. 1992-2002 &r kdllan Ams
statistikenhet. Dér har tabellerna “arbetslosa — riket” i genomsnitt for aret anvinds istéllet for
arbetssokande totalt under aret och “nyanmilda platser med mer dn 10 dagars varaktighet
anvénds istdllet for lediga platser. Den stora skillnaden mellan “ansdkningar om arbete” och
“arbetssokande” gar hér inte att forklara exakt. En av orsakerna till skillnaden kan vara att
ansokningar om arbete méter alla arbetsansokningar medan arbetssokande méter alla personer
som soker arbete.
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Ansokningar Lediga Tillsatta
Ar om arbete Arbetssékande platser platser
1910 143297 us 103579 67010
1911 164802 us 125024 84802
1912 190163 80411 152545 105032
1913 201023 us 172727 117931
1914 251521 135846 191813 138162
1915 309286 us 219394 164171
1916 272286 us 265736 181902
1917 290934 us 269433 184510
1918 367522 us 255003 189563
1919 308916 us 253209 175030
1920 278826 150597 246005 170185
1921 734271 270393 260820 205131
1922 838599 296751 282936 238122
1923 508998 225410 273342 222340
1924 455088 214676 266082 215271
1925 479826 220732 242794 201420
1926 497651 220105 247286 202738
1927 517711 222113 261545 211997
1928 508372 222080 265087 215590
1929 493498 222472 292369 232254
1930 538525 us 302653 236657
1931 754876 us 319971 263585
1932 1251904 us 302926 265086
1933 1807386 us 331665 296856
1934 1498287 473221 312486 257123
1935 1261829 395849 346040 266120
1936 1053290 338243 401298 301414
1937 884031 326674 472945 353944
1938 927132 347451 474096 360606
1939 977155 378478 564966 436080
Statliga arbetsférmedlingen
1940 1153164 476349 634976 509897
1941 1477789 539688 746200 609210
1942 1494242 614041 1016878 798152
1943 1452830 662020 1111479 893265
1944 1547584 651788 1138133 926031
1945 1756120 722569 1341068 1095945

84
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Ansokningar Lediga Tillsatta

Ar om arbete Arbetssékande platser platser
1946 1681183 732036 1455444 1155260
1947 1616095 692369 1460378 1144969
1948 693070 1417228 1138487
1949 684088 1331067 1099835
1950 665554 1469337 1196184
1951 647580 1435046 1181885
1952 671632 1232447 1038023
1953 660903 1183222 1007004
1954 678361 1252348 1036878
1955 684087 1263884 1049829
1956 717510 1204128 1021585
1957 696037 1075137 914697
1958 714460 1012703 875115
1959 715630 1084036 920223
1960 716098 1167156 942469
1961 716985 1125932 887941
1962 744396 1102648 878347
1963 802153 1143204 913837
1964 803043 1165122 921715
1965 820431 1180028 920315
1966 864481 1104134 876896
1967 799316 946307 774973
1968'% us 910610 us
1969 us 943051 us
1970 us 972920 us
1971 us 812650 us
1972 us 714426 us
1973 us 701344 us
1974 us 787209 us
1975' 1036600 712104 us
1976 2156600 658188 us
1977 3214200 633060 us

128 Uppgifter om antalet tillsatta platser och arbetssékande saknas fr o m &r 1968.
1291975 finns uppgifter om arbetssékande fr o m juli t 0 m december. De arbetsokande ren
1975 - 1987 inbegriper sokandekategori 1 - 4, d v s exklusive personer i atgérder.
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Ansokningar Lediga Tillsatta

Ar om arbete Arbetssékande platser platser
1978 2688500 665412 us
1979 2713200 780552 us
1980 2542700 577600 us
1981 3017900 577600 us
1982 3681600 429200 us
1983 4060200 400100 us
1984 4003600 484300 us
1985 3837500 577500 us
1986 3888700 577300 us
1987 4216436 598000 us
1988130 4457245 756200 us
1989 3879221 801572"! us
1990 3937410 667112 us
1991 5513502 393614 us
1992 309757 285126' us
1993 447370 262199 us
1994 438363 341032 us
1995 436180 338562 us
1996 407553 267261 us
1997 366898 297555 us
1998 285546 372929 us
1999 276681 414213 us
2000 231244 485252 us
2001 193009 460655 us
2002 185838 461369 us

30 Fran 1988 inbegriper arbetssokade personer i arbetsmarknadspolitiska atgérder, utom perso-
ner i 16nebidrag/OSA/rekryteringsstod.

Bl Kalla 1989 - 1991: Ams historiska tabeller.

132 Kailla 1992 —2002: Ams statistikenhet.
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Tabell 3.323.1 .4 Arbetsmarknadsverkets utgifter for arbetsmarknadsinformation,
o 1
milj. kr.

Ar Milj. kr Ar Milj. kr
1948 18,2 1968/69 136,6
1949 18,8 1969/70 205,4
1950 18,7 1970/71 184,2
1951 21,4 1971/72 221,8
1952 23,8 1972/73 2447
1953 24,1 1973/74 298,2
1954 243 1974/75 359,3
1955 25,7 1975/76 465,8
1956 27,0 1976/77 531,2
1957 29,8 1977/78 670,8
1958 31,9 1978/79 739,8
1959 34,6 1979/80 831,7
1960 37,5 1980/81 885,1
1963 63,0 1981/82 949,1
1965 80,0 1982/83 1022,1
1966 95,6 1983/84 1094,9
1966/67 103,9 1984/85"% 1155,1
1967/68 120,7

3.2.2 Privat arbetsformedling
Kort sammanfattning av den privata arbetsférmedlingens framvéxt

I slutet av 1800-talet reglerades den privata arbetsformedlingen och tillstand
infordes for den formedlande komissioniren. Ar 1916 skirptes kraven och det
kravdes att det fanns behov av kommissioner pd orten dar tillstdind sokts.
Uppkomsten till dessa regleringar berodde till stor del pd missbruk av for-
medlingen. Nér den arbetssokande anmaélde sig till den private formedlaren
togs en avgift ut. Detta gav incitament till att fabricera arbeten som inte fanns
att tillga. Internationella avtal inskrénkte verksamheten. I mitten pad 1930-talet
forbjods den privata arbetsformedlingen, dock fanns &vergangsbestimmelser
som forldngdes s att det totala forbudet i praktiken infordes forst 1968. 1992

13 Killa: Ams, ekonomienheten.
34 Efter 1984/85 sirredovisas inte kostnaderna for arbetsmarknadsinformation utan blir en del
av AMVs forvaltningskostnader.
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tillats aterigen privat arbetsformedling i forvérvssyfte, nu kan dock inte for-
medlingen ta ut avgift fran den arbetss6kande utan endast fran foretaget som
soker arbetskraft.

1884 Reglering av privat arbetsfc')'rmedlingl 33

Med forordningen “angéende kommissiondrer for anskaffande at tjénstehjon
och andre af anstillning inom eller utom riket” regleras for forsta gangen den
privata arbetsformedlingen. Lagen é&r till stor del ett svar pd vérvningen av
arbetskraft till Danmark och Tyskland, for privata arbetsformedlingar i Sverige
krévs endast tillstind och prévning om kommissiondren ”...dger medborgerligt
fortroende, rader over sig och sin egendom, gjort sig kind for ordentlighet och i
ovrigt finnes lamplig for verksamhetens bedrivande.”

1916 Behovspr(jvning”G

Reglerna for att driva privat arbetsformedling skérps och nu krévs att det finns
behov av kommissionérer pa orten dér tillstand soks. Tillstdnd soks hos Kungl.
maj:ts befattningshavande péd orten. De faktorer som péverkar behovsprov-
ningen &r bl a omfattningen av kommunal arbetsformedling pé orten. Lokal och
avgift dr visentliga 1 ansOkan om att 6ppna privat arbetsformedling, dir av-
giften betalas av bade den arbetssokande och arbetsgivare. Den arbetssokandes
avgift bestir av inskrivningsavgift och av formedlingsavgift dér beloppet for-
dndras med l6nen.

Uppgifter om de personer som sokt arbete, anmaélda lediga platser och till-
satta lediga platser rapporteras varje ménad till Socialstyrelsen via den lokala
polismyndigheten.

1936 Forbud mot arbetsférmedlingar drivna i férvérvssyftelﬂ

Forbud mot privata arbetsformedlingar trdder i kraft 1 januari 1936. Forbudet
motiveras frimst med missbruk fran de befintliga férmedlingarna. Det finns
dock Overgangsbestimmelser som mdjliggér en fortsatt verksamhet av de
existerade formedlingarna, de kan fa tillstdnd att fortsdtta sin verksambhet till
och med 1939 och sedan ett ar i taget till 1950. Avgifterna regleras och kan
hogst utgora 10 procent av en manadslon.

135 SFS 1884:5
136 SFS 1916:163.
137 SFS 1935:113.
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1940 Férmedling for vissa yrkesgrupperj 38

Formedling i forvarvssyfte tillats endast for vissa yrkesgrupper. Grupperna
utgdrs av musiker och sceniska artister, personer sysselsatta med husligt arbete,
anstéllda 1 hotell-, pensionats- och restaurangrorelser, sjukvard och jordbruk.

1948 Férlédngd 6verga°ngsbestémme/se139

Tillstdndet for att driva privat arbetsformedling forlédngs till 1 januari 1955.

1954 Forléngd dvergéngsbestémmelse] 40

Tillstandet for att driva privat arbetsformedling forldangs till 1 januari 1958. 1
samband med detta ses branschen O6ver och ca hilften av férmedlingarna
forlorar sina tillstand.

1957 Férlédngd 6verga°ngsbestémme/se141

Tillstdndet for att driva privat arbetsformedling forlidngs till 1 januari 1963.

1962 Forléngd dvergéngsbestémmelse] #

Tillstandet for att driva privat arbetsformedling forldngs till 1 januari 1968.

1968 Férbud mot att driva privata arbetsférmedlingar

Fran den 1 januari blir det totalt forbud mot att driva arbetsféormedlingar i
forvérvssyfte i Sverige.

1992 Privat arbetsférmedling tillats igen’*

Genom lag om privat arbetsféormedling och uthyrning av arbetskraft tillats
aterigen den privata arbetsformedlingen fran 1 januari. Privat arbetsformedling
innebdr formedling av arbetskraft som inte bedrivs genom offentlig arbetsfor-
medling. Uthyrning av arbetskraft innebér att bestéllaren av arbetskraft betalar
arbetsgivaren som stéller arbetskraften till férfogande.

138 SFS 1939:47.
139 SFS 1948:722.
140 SFS 1954:233.
141 SFS 1957:45.
142 SFS 1962:45.
143 SFS 1991:746.
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Arbetsformedling i forvarvssyfte far beviljas i ett ar i sdnder av Ams for
musiker och sceniska artister samt arbetstagare med foretags- eller verks-
ledande stéllning. Arbetsformedling utan forvérvssyfte men mot erséttning far
bedrivas efter tillstind av Ams. En forutsittning ar dock att det finns behov av
verksamheten fran arbetsmarknadspolitisk synpunkt.

Vad giller uthyrning av arbetskraft fr en arbetstagare stéllas till en bestélla-
res forfogande i en sammanhéngande tid av hogst fyra manader. En arbets-
tagare far inte hindras att ta anstillning hos en bestéllare for vilken arbete ut-
forts. Mellan arbetstagare och arbetsgivare ska det finnas ett skriftligt anstall-
ningsavtal som reglerar 16n och allminna anstillningsvillkor om detta inte
redan reglerats genom kollektivavtal.

Ams ér tillsynsmyndighet 6ver den privata arbetsformedlingen och uthyr-
ningen av arbetskraft.

1993 Tillstand fran Ams behévs inte Iéngre144

Tillstdnd frdn Ams krévs ej lingre for privat arbetsformedling eller uthyrning
av arbetskraft vilket innebér att “marknaden sldpps fri”. Ams dr fortfarande
tillsynsmyndighet 6ver verksamheten. Forbud mot att ta betalt av arbets-
s0kande eller arbetstagare for att erbjuda eller anvisa arbete infors.

Tabellbilaga till privat arbetsférmedling

Tabell 3.2.2.1 Tillsatta platser inom privata i forvarvssyfte drivna arbetsfor-
medlingar

Antal uppgifts- Privat formedling
Ar'® Iamn. féormdl. Man Kvinnor Totalt
1917 237 12720 39037 51757
1922 166 4621 30593 35214
1923 160 5173 32429 37602
1924 160 4647 34666 39313
1925 157 4392 36278 40670
1926 154 4024 36724 40748
1927 150 4991 37200 42191
1928 148 4645 37793 42438

144 SFS 1993:440.
% Killa: SOU 1990:31, s 227.
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Antal uppgifts-

Privat formedling

Ar'®® Iamn. formdl. Min Kvinnor Totalt
1929 156 4370 40424 44794
1930 151 4643 40140 44783
1931 153 3708 36753 40461
1932 151 3080 34067 37147
1933 146 2708 31997 34705
1934 148 3508 35508 39016
1935 148 4175 36551 40726
1936 137 4464 34884 39348
1937 133 4185 34951 39138
1938 125 4383 32966 37349
1939 114 3584 30363 33947
1940 97 3079 25528 28607
1941 94 2734 23753 26487
1942 91 2715 23164 25879
1943 82 2772 21234 24006
1944 80 2491 19855 22346
1945 72 2512 17986 20498
1946 70 2290 16298 18588
1947 61 1944 13311 15255
1948 50 1446 10085 11531
1949 46 1373 9517 10890
1950 40 1333 8708 10041
1951 39 1139 8007 9146
1952 37 1262 7891 9153
1953 36 845 6761 7606
1954 34 762 5857 6619
1955 17 595 4879 5474
1956 15 510 4611 5121
1957 12 442 2573 3015
1958 9 401 2244 2645
1959 9 381 2106 2487
1960 8 378 2282 2660
1961 7 410 2366 2776
1962 6 206 1977 2183
1963 5 130 1783 1913
1964 5 95 1522 1617
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Antal uppgifts- Privat formedling

Ar'® Iamn. férmdl. Min Kvinnor Totalt
1965 4 105 1457 1562
1966'* 4 9 1592 1601
196747 3 8 534 542

SFS som behandlar privat arbetsférmedling

1884:5 Kungl. Maj:ts kungorelse angdende kommissionérer for anskaf-
fande at tjanstehjon och andre af anstillning inom eller utom riket.

1884:37 Kungl. Maj:ts forordning om hvad med afseende & utvandrares
fortskaffande till frimmande verlsdel iakttagas bor.

1916:163  Kungl. Maj:ts kungorelse angdende kommissiondrer for anskaf-
fande av arbetsanstéllning.

1935:113  Kungl. Maj:ts lag om vissa bestimmelser om arbetsformedling.

Féljande lagar géller éndrad lydelse av (1935:113)

1938:70 1940:784 1948:722 1962:45
1939:47 1942:209 1954:233
1940:155 1947:367 1957:45

1991:746  Lag om privat arbetsféormedling och uthyrning av arbetskraft.
1993:440 Lag om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft (upp-
hiver 1991:746).

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1993:440)
1993:1499

3.2.3 Flyttningsinsatser

Flyttningsatgérder syftar till att paverka utbudet av arbetskraft. Dessa &tgérder
bestar av ekonomiska stdd till arbetssokande som flyttar till annan ort dér det
finns efterfrdgan pa arbetskraft.

1461/1 1966 - 30/6 1967.
1471/7 1967 - 30/6 1968.
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Rérlighetsstéd

Kort sammanfattning av rorlighetsstddets framvaxt: Statsbidrag for resor till
forvintad anstéllning pa annan ort infordes ar 1913. Kravet for att erhalla
stodet var att bidragstagaren var medellds. I slutet av 1930-talet togs kravet pa
att bidragstagaren skulle vara medellos bort. Rorlighetsbidraget bestod enbart
av biljetten till annan ort dir anstéllningen fanns och enbart de som var
arbetslosa kunde fa bidraget. I slutet av 1950-talet infordes flera olika former
av bidrag, frimst avsedda att ticka de direkta kostnaderna vid en flyttning. I
arbetsmarknadskungorelsen 1966 omfattade rorlighetsstodet dven de som redan
hade ett arbete och 16per risk att bli arbetslosa, d v s ombytessokande. Rorlig-
hetsstddet blev efterhand generdsare och mer differentierat. Ar 1987 brots
denna utveckling da starthjélp inskrénktes kraftigt som é&tgérd. Starthjélp
aterinfordes dock till att motsvara tidigare nivaer ar 1995.

1913 Forskottering av resekostnader fér medellésa arbetssékande'*

Statsbidrag for resor infors ”for utjamnande af en ojamn tillgdng pé arbetskraft
samt for motarbetande af arbetsloshet”. Resebidraget har karaktéren av fattig-
vard dé ett villkor for att erhélla bidraget dr att arbetstagaren &r medellos. Ett
annat villkor dr att den bidragsdkande redan anskaffat anstillning eller att
anstéllningen med skil kan forvintas komma till stdind pé den aktuella orten.
Bidraget betalas ut som biljett och inte i kontanter. Resan fir maximalt vara
15km och kosta hogst 10 kronor. Den lokala arbetsféormedlingsanstalten
ansOker om medel hos Socialstyrelsen.

1914 Resebidraget tas bort'*’
Resebidraget tas tillfalligt bort.

1915 Resebidraget aterinfors’’

Resebidraget aterinfors fr o m den 31 maj 1915. Resan specificeras till att vara
tredje klass och far inte understiga en krona eller Gverstiga 15 kronor.

148 SFS 1913:106.
149 SFS 1914:239.
130 SFS 1915:294.
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1939 Krav pa medelléshet tas bort"!

Det nya arbetsmarknadspolitiska synséttet bryter igenom, dér arbetslosheten
inte bara &r ett problem utan dér det ocksé géller att tillvarata arbetskrafts-
reserverna. Detta medfor att den bidragssokande inte lidngre behdver vara
medellds for att erhélla resebidrag.

1958 Familjebidrag

Familjebidraget utgéar till familjeférsorjare som vid tilltrdde till anstdllning pé
annan ort inte omedelbart kan anskaffa familjebostad vid orten och utgér i
hogst ett ar efter flyttningen. De tre forsta manaderna utgér det med fullt belopp
och for varje pafoljande tremanadersperiod nedsétts beloppet med en fjardedel
av det fulla beloppet. Bidraget utgérs av hyresbidrag (motsvarande faktiska
kostnader), bidrag for maka eller husforestdndarinna (hogst 220 kr per ménad)
och barntillagg (hogst 60 - 150 kr per manad).

1959 Starthjélp
Forsoksverksamhet med starthjdlpsbidrag for heltidsarbetslsa startar.

1962 Utrustningsbidragm

Rorlighetsstodet bestar av:
o Starthjilp for bade sdsongarbetsldsa och heltidsarbetslosa.
e Utrustningsbidrag som beviljas i rorlighetsbefrdmjande syfte till
arbetslosa i Norrbottens lan.
e Respenning beviljas dem som erhallit familjebidrag for att kunna
besdka hemmet.

1965 Inlbsen av egnahem

Forsoksverksamhet med inlosen av egnahemsfastigheter startas i Vister-
norrlands, Jimtlands, Visterbottens och Norrbottens lén.

151 SOU 1946:44 5 261-262.
152 Ams verksamhetsberittelse 1962.
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1966 Arbetsmarknadskungo'relsen153

Flyttningsbidrag utgar till den som ér eller 16per risk att bli arbetslos, inte kan
antas fé arbete i eller i ndrheten av hemorten och som soker arbete i en annan
ort genom den offentliga arbetsformedlingen. Flyttningsbidrag utgér inte om
anstéllningen pd den nya orten kan anses som Overflyttning mellan arbets-
platser inom samma foretag. Bidrag utgar endast om synnerliga skl foreligger
om personen inte tidigare haft fast anstillning, eller endast haft tillfallig
anstéllning i anslutning till yrkesutbildning.

Flyttningsbidrag utgdrs av:

e Respenning. Respenningen utgdrs av reskostnadserséttning och trakta-
mente for resan fram och tillbaka till den ort dér personen soker arbete.

o Starthjilp. De som inte dr berittigade till traktamente fran arbetsgivaren
vid flyttning kan erhélla starthjalp. Om anstdllningen pd annan ort
beréknas vara kortare tid 4n sex ménader utgar starthjalp endast om var-
aktig flyttning inte kan komma ifriga med hénsyn taget till arbets-
tagarens speciella forhdllanden eller om respenning inte utgar.

e Familjebidrag. Familjebidrag utgéar till familjeforsorjare som vid an-
stillning pa annan ort inte omedelbart kan fa bostad i eller i narheten av
den nya anstéllningsorten och som dérmed har kostnader for hushall pa
tva orter.

o Utrustningsbidrag. Utgar till familjeforsorjare som med familj flyttar
frén ort med hog och ldngvarig arbetsloshet for att tilltrdda anstillning
pa annan ort under forutsittning att han far familjebostad i eller i nir-
heten av orten. Om arbetstagaren flyttar frin den nya orten inom ett ar
ska bidraget betalas tillbaka om inte den nya flyttningen dr &ndamals-
enlig fran sysselsittningssynpunkt.

Fragor om flyttningsbidrag provas av Ams eller efter Ams beslut av lins-

arbetsndmnden.

1968 Bortavistelsebidrag’*

Familjebidraget bendmns bortavistelsebidrag. Endast de som har for avsikt att
flytta permanent och som inte far stod till detta fran sina nya arbetsgivare kan

153 SFS 1966:368.
154 SFS 1968:246.
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fa bidraget. Fullt bidrag utgar i sex manader och med halvt belopp resterande
tid.

Flyttningsbidrag kan nu ocksa utga till personer som inte innehaft anstill-
ning om de genomgér yrkesutbildning fore flyttningen, om yrket de &r utbilda-
de inom kdnnetecknas av hog arbetsldshet.

1968 Inlésen av bostadsrétter

Bostadsritter kan 16sas in om innehavaren tvingas flytta till annan ort till f6ljd
av arbetsloshet. Inldsenverksamheten utstricks dven till att gélla andra orter &n
norrlandsldnen om synnerliga skil finns.

1971 Inlbsen av egnahem 153

Inlésen av egnahem blir en permanent arbetsmarknadspolitisk atgérd.

1970 Handikappade bidragsberéttigade vid placering i étgérdl 6

Flyttningsbidrag i form av respenning kan utgé till handikappad som genom
den offentliga arbetsformedlingen placeras i skyddad eller halvskyddad syssel-
sattning.

1972 Arbetsmarknadsutbildning bidragsberéttigande157

Flyttningsbidrag i form av respenning och utrustningsbidrag kan utgi till dem
som genomgér arbetsmarknadsutbildning pa utbildningsort dér sysselséttningen
bedoms varaktigt god, om flyttningen &r O6nskvird frén arbetsmarknadssyn-
punkt och om det finns skél att antaga att stadigvarande arbete kan anvisas pa
den nya orten eller i dess nérhet efter utbildningens slut.

1973 Flyttningsstéd &ven utan tidigare anstéllning158

De som aldrig tidigare haft anstdllning kan nu fa flyttningsstdd, under forut-
sdttning att de just gétt ut skolan och inte skulle blivit anstillda pa orten eller ha
en utbildning i ett yrke med stor arbetsloshet.

1
1
1
1

w

5 SFS 1971:448.
® SFS 1970:182.
7 SFS 1972:300.
8 SFS 1973:346.
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1975 Hyrestillskott"’

Hyrestillskott utgar till familjeforsorjare som i samband med ny anstillning far
familjebostad pa den nya orten, avser att varaktigt bositta sig pad den nya orten
och anstéllningen berdknas vara minst sex ménader. Bidraget utgér endast om
arbetstagaren inte far traktamente fran arbetsgivaren. Hyresbidraget utgar under
forsta halvaret med fullt belopp och sedan med hélften.

1977 Fler beviljas bidragl 60

Aven de som endast tar tillféllig anstillning kan fa flyttningsbidrag. Bidraget
kan ga till arbetshandikappad som bereds arbete i skyddad eller halvskyddad
sysselséttning, industriella beredskapsarbeten eller arkivarbete. Personer som &r
nytilltridande pa arbetsmarknaden och/eller flyttar till ort med stor behov av
arbetskraft har rétt till flyttningsbidrag.

1977 Bidrag tas bort'®’!
Bortavistelsebidraget, utrustningsbidraget och hyrestillskottet upphor.

1977 Starthjalp’ %

Starthjélp betalas endast ut till dem vars anstillning berédknas vara minst sex
manader.

1977 Arbetsférmedlingen beslutar om bidraglﬁ

Fraga om bidrag provas av arbetsformedlingen. Tidigare provades fragor om
flyttningsbidrag av Ams eller efter Ams beslut av lidnsarbetsndimnden (se
1966).

1978 Flyttningsbidrag vid varsel’**

Flyttningsbidrag beviljas anstéllda i foretag som har varslat om uppségning
p g a driftsinskrdankningar, d v s de 16per risk att bli arbetslosa.

1
1
1
1
1
1

[

° SFS 1975:124.
0 SFS 1977:141.
' SFS 1977:141.
2 SFS 1977:141.
3 SFS 1977:141.
4 SFS 1978:938.
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1981 Flyttningsbidrag fér feriearbete’®

Flyttbidraget utgdrs nu av respenning och starthjdlp. Den som genomgar eller
har avslutat utbildning pa hogst gymnasienivé och som fér praktik eller ferie-
anstillning i annan ort &n hemorten i minst sex veckor dr berdttigad till
flyttningsbidrag.

1983 Traktamente vid dubbel boséttnin91 66

Flyttningsbidraget utdkas med traktamente vid dubbel bosittning. Traktamentet
lamnas till arbetstagare som haft sin arbetsplats i Géllivare eller Kiruna kom-
mun och som vid tilltrdde av anstdllning pa annan ort dsamkas kostnader for
egen bostad pé tva orter, under forutsittning att

e arbetstagaren inte uppbar traktamente fran arbetsgivaren,

e anstéllningen berdknas vara minst sex manader,

e arbetstagaren inte kan resa mellan orterna varje dag.

Erséttningen betalas ut fem dagar i veckan under hogst tolv ménader.

1983 Under 20 ar'%’

Ungdomar som inte fyllt 20 &r kan under sex ménader erhdlla erséttning for
reskostnader for tva resor 1 manaden fram och tillbaka fran hemorten.

1984 Medflyttarbidrag'*®

Medflyttarbidrag om 50 procent av de totala kostnaderna i en period pa sex
manader infors. Bidraget gér till maken eller makan till den som fér flyttnings-
bidrag forutsatt att den medflyttande inte kan fa nigon annan anstillning. Aven
de med kvalificerad utbildning kan fa flyttningsbidrag.

1985 Traktamente fér dubbel bosattning i Uddevalla'®

1984 laggs Volvo Uddevallavarvet ner. Till arbetstagare som &r inskrivna vid
en sarskilt inrédttad arbetsformedling i Uddevalla kommun far ldmnas sérskild
flyttningsersattning i form av traktamente vid dubbel bosittning och bidrag till
merkostnader for dagliga arbetsresor 1 juli 1985 - 31 december 1986. Bidrag

165 SFS 1981:543.
166 SFS 1983:569.
167 SFS 1983:569.
168 SFS 1984:525.
19 SFS 1985:508.
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till merkostnader utgar under hogst tolv manader. Traktamente och bidrag &r
inte skattepliktiga.

1986 Byggnadsarbetarel 70

Byggnadsarbetare bosatta i Gotlands, Vérmlands, Kopparbergs, Gévleborgs,
Visternorrlands, Jimtlands, Visterbottens och Norrbottens 1dn som far anstéll-
ning som varar i minst tre manader pd annan ort kan fa erséttning for tva resor
till hemorten i manaden.

1987 Medflyttandebidrag och starthjélp’”!

Medflyttandebidrag till make eller maka betalas nu ut med 50 procent under
hogst tolv ménader forutsatt att anstéllningen formedlats genom den offentliga
arbetsformedlingen. Starthjilp betalas endast ut till dem som flyttar till orter
utanfor Stockholm, Goteborg och Malmo och arbetar i yrken det rdder Gver-
skottsefterfragan pa arbetskraft vilket i praktiken innebér att starthjdlpsbidraget
avskaffas. Starthjalpsbidraget utgar med 9 000 kr till de som fortfarande er-
haller bidraget, om en medlem av hushéllet flyttar tillsammans med arbets-
tagaren ldmnas ytterligare 11 000 kr.

1987 Traktamente vid dubbel boséttning upphc’irl 72

Statsbidrag till traktamente vid dubbel boséttning 1dmnas inte langre.

1987 Inlbsen av egnahemsfastigheterl 73

En fastighet 16ses in med ett belopp som motsvarar dess taxeringsvérde.

1988 Merkostnadsbidrag] 7

Merkostnadsbidrag pa 5 000 kr betalas ut till flyttande som utan framgéng sokt
arbete genom den offentliga arbetsformedlingen i hemorten minst tvad méanader.
Ersittningen betalades ut om det nya arbetet beriknas vara i minst sex
manader.

1
1
1
1
1

=

% SFS 1986:413.
' SFS 1987:403.
2 SFS 1985:507.
3 SFS 1987:408.
4 SFS 1988:1586.
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1990 Fériéngt medfiyttarbidrag’”
Medflyttandebidrag betalas ut i hdgst 24 manader.

1993 Merkostnadsbidrag upphérl 76
Merkostnadsbidrag betalas inte ldngre ut.

1995 Pendlingsbidrag och starthjalp’”’

Pendlingsstod fér ldmnas till den som genom arbetsformedlingen fatt anstall-
ning pé ort dit restiden dverstiger en och en halv timme i vardera riktning och
anstillningen berdknas vara ldngre &n sex manader. Pendlingsstod ldmnas med
1 200 kr i manaden for dagpendling under hogst sex manader.

Starthjélp tas &ter i bruk som ett arbetsmarknadspolitiskt medel och ska
underlétta for arbetsldsa att ta arbete pé ort dit det inte 4r mojligt att dagpendla.
Starthjélp ges under forsta delen av &ret med 15 000 kronor och under andra
delen med 10 000 kronor om arbetet berdknas vara minst sex ménader. Start-
hjélp lamnas inte vid tilltrddandet av en forsta anstéllning efter avslutad utbild-
ning. Dock ldmnas bidraget efter genomford arbetsmarknadsutbildning.

1995 Starthjalp’”

Respenning, starthjilp, medflyttandebidrag och pendlingstod far inte ldmnas
om anstillningen pd den nya orten kan anses som en flyttning mellan arbets-
platser inom samma foretag.

1997 Pendlingsstéd'”

Pendlingsstod far lamnas under hégst sex manader och endast en géng for varje
arbetssokande under en tvaarsperiod.

1998 Trearig gymnasieskola]‘?o

En person far beviljas respenning, starthjap, medflyttandebidrag eller pend-
lingsstod frén och med den dag han eller hon fyller 20 &r eller d& han eller hon
har genomgétt tredrig gymnasieskola.

1
1
1
1
1

=

5 SFS 1990:727.
 SFS 1993:728.
7 SFS 1995:730.
8 SFS 1995:730.
% SFS 1996:1106.
180 SFS 1998:1788.
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1999 Ny fo'rordning]g]

Flyttningsbidrag lamnas i form av respenning, starthjilp och pendlingsstod.
Flyttningsbidrag far 1dmnas till den som har fyllt 25 &r, som é&r eller riskerar att
bli arbetslds, soker arbete genom den offentliga arbetsformedlingen och
bedoms inte kunna fa arbete i eller ndra hemorten. Om det finns sdrskilda skal
kan flyttningsbidrag 1dmnas till den som har fyllt 20 &r eller till den som har
genomgétt tredrig gymnasieskola. Flyttningsbidrag far inte lamnas vid flyttning
mellan arbetsplatser inom samma foretag.

Respenning far dessutom ldmnas till den som har en kvalificerad yrkes-
utbildning och som har fatt anstéllning i yrket vid ett stodberittigat foretag i en
ort inom ett stddomrdde som avses i forordningen (1999:1382) om stod-
omraden for vissa regionala foretagsstdod, om arbetskraft med sddan utbildning
inte finns att f4 tag i pa orten. Detsamma géller den som bor inom ett stod-
omréde enligt nimnda forordning och som har fatt stadigvarande anstéllning i
en annan ort. Detta under forutséttning att flyttningen forbéttrar mojligheterna
for ndgon annan arbetssdkande som har svart att byta bostadsort att fa arbete
inom stodomradet.

Respenning utgors av erséttning for resa, logi och bohagstransport.

Starthjélp far dessutom far ldmnas till den som fér arbete pé en ort dit det
inte dr mojligt att resa dagligen frén hemorten. Starthjélp lamnas dock inte om

e arbetstagaren i den nya anstdllningen har rétt till traktamente fran

arbetsgivaren pa grund av den nya anstéllningen,

e anstéllningen beréknas vara kortare tid &n sex ménader, eller

o anstéllningen dr arbetstagarens forsta efter avslutad utbildning av annat

slag dn arbetsmarknadsutbildning.

Starthjélp ldmnas med 11 000 kronor.

Pendlingsstod far 1amnas for dagpendling och for veckopendling for person
som genom arbetsformedlingen eller pd egen hand fatt anstillning pa en ort.
Detta under forutséttning att orten ligger pé ett sadant avstind att kostnaden for
en resa dit dverstiger kostnaden for en resa inom normalt pendlingsavstand fran
arbetstagarens hemort.

Pendlingsstod ldmnas dock inte om arbetstagaren i den nya anstéllningen far
reseersittning for pendlingskostnaden. Ej heller om anstillningen berdknas
vara kortare tid dn sex ménader i friga om dagpendling, eller tre méanader i

181 SFS 1999:594.
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fraga om veckopendling, eller anstdllningen ar arbetstagarens forsta efter avslu-
tad utbildning av annat slag &n arbetsmarknadsutbildning.

Pendlingsstod for dagpendling ldmnas med hogst 1 200 kronor i ménaden.
Pendlingsstod for veckopendling lamnas for skéliga kostnader for en resa tur
och retur mellan hemorten och arbetsorten varannan arbetad vecka.

1999 Atgérder upphér och &ndrat éldersvillkor

I och med den nya forordningen sa upphdr medflyttandebidrag samt inlésen av
egnahem och bostadsritter. Aldersvillkoret 4ndras frén 1 juli det r personen
fyller 20 &r till den dag personen fyller 20 ar.

2002 Pendlingsstoéd'®’

Pendlingsstod ldmnas inte om anstillningen berdknas vara kortare tid &n sex
manader i fraga om dagpendling, eller tre manader i frdga om veckopendling.

Pendlingsstod for dagpendling far 1&mnas under hogst sex ménader och
endast en gang for varje arbetssokande under en tvaarsperiod. Pendlingsstod
for veckopendling fér ldmnas under sammanlagt hogst sex manader under en
tvaarsperiod.

2002 Tidsbegrédnsad veckopendlingm

Stod som avser veckopendling far 1dmnas endast for resor som gors till och
med den 31 december 2003.

Tabellbilaga till rérlighetsstéd

Tabell 3.2.3.1 Maximala ersattningsnivaer pa flyttningsbidrag

Bidrag Utrustnings- Merkost-
Ar féor maka Barntilligg  Starthjélp bidrag nadsbidrag |
1966 220 150 500 2000 + 150/barn
1967 220 150 500 2000 + 150/barn
1968 450 60  750/1000' 2000 + 150/barn
1969 450 60 750/1000 2000 + 150/barn
1970 450 60 750/1000 2000 + 150/barn

"2 SFS 2001:1213.

'3 SFS 2002:844.

'8 Fran 1968 differentierades starthjélpen mellan familjefSrsorjare och andra. 750 representerar
hér bidraget till icke-familjeforsorjare och 1000 ar bidraget till familjeforsorjare.
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Bidrag Utrustnings- Merkost-
Ar for maka Barntilldagg  Starthjélp bidrag nadsbidrag
1971 450 100 750/1000 2000 + 150/barn
1972 450 100 750/1000 2000 + 150/barn
1973 450 100 750/1500 2000 + 150/barn
1974 450 100 750/1500 2000 + 150/barn
1975 450 100 1250/2500 1000 + 150/barn
1976 450 100 1500/3000 1000 + 150/barn
1977 Upphor Upphor 2000/4500 Upphor
1978 2000/4500
1979 2500/5000
1980 3000/6000
1981 3000/6000
1982 4000/9000
1983 4000/15 000
1984 9000/20 000
1985 9000/20 000
1986 9000/20 000
1987 9000/20 000
1988 9000/20 000
1989 9000/20 000 5000
1990 9000/20 000 5000
1991 9000/20 000 5000
1992 9000/20 000 5000
1993 9000/20 000 Upphor
1994 9000/20 000
1995 15 000
1997 10 000
1999 11 000

Tabell 3.2.3.2 Antal personer som beviljats starthjalp, 1 000-tal

Ar'® Antal Ar Antal
1960 7,0 1974 20,9
1961 8,2 1975 18,9

185 Killa: Ams, arbetsmarknadsstatistik.
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Ar'® Antal Ar Antal
1962 10,7 1976 18,5
1963 17,1 1977 18,8
1964 23,2 1978 19,5
1965 21,1 1979 23,2
1966 18,1 1980 22,5
1967 18,7 1981 21,3
1968 26,2 1982 19,8
1969 28,8 1983 21,6
1970 23,6 1984 30,5
1971 20,6 1985 33,5
1972 20,0 1986 35,5
1973 21,1

Tabell 3.2.3.3 Arbetsmarknadsverkets utgifter for geografisk rorlighet, milj. kr.

Ar Kr Ar Kr
1957 0,1 1973/74 65,1
1958 0,4 1974/75 60,3
1959 5,2 1975/76 64,7
1960 0,6 1976/77 72,6
1963 16,8 1977/78 104,5
1965 27,3 1978/79 136,8
1966 22,1 1979/80 165,8
1966/67 22,4 1980/81 176,3
1967/68 32,0 1981/82 170,8
1968/69 56,0 1982/83 147,0
1969/70 63,0 1983/84 219,4
1970/71 55,2 1984/85 344,8
1971/72 56,2 1985/86 390,8
1972/73 55,0 1986/87 383,0
1987/88 166,4 1994/95 138,6
1988/89 117,9 1997 265,3
1989/90 1233 1998 308,4
1990/91 133,5 1999 276,6
1991/92 94,7 2000 225,1
1992/93 70,6 2001 190,4
1993/94 66,7 2002 164,6
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SFS som behandlar rérlighetsstod
Féljande lagar géller dndrad lydelse av (1935:113)

1913:106

1914:239

1915:294

1916:319

1966:368

Kungl. Maj:ts kungdrelse angdende bidrag av statsmedel till tack-
ning av viss del av offentliga arbetsformedlingsanstalters forluster
a forskottering av resekostnader for medelldsa arbetslosa.

Kungl. Maj:ts kungorelse angédende upphévande under viss tid av
nadiga kungorelse angdende bidrag av statsmedel till tickning av
viss del av offentliga arbetsformedlingsanstalters forluster & for-
skottering av resekostnader for medellosa arbetslosa

Kungl. Maj:ts kungorelse angdende bidrag av statsmedel till tack-
ande av viss del av resekostnaderna for medellosa arbetslosa.
Kungl. Maj:ts kungdrelse angdende bidrag av statsmedel till tack-
ande av viss del av resekostnaderna for medellosa arbetslosa.

Arbetsmarknadskungdrelse (upphéver de tidigare kungorelserna).

Féljande lagar géller dndrad lydelse av (1966:368)

1966:670
1967:93

1968:246
1969:100
1969:660
1970:182
1971:387
1971:448
1971:909
1972:300
1973:364
1973:734
1973:832
1974:22

1987:407
1987:408

1974:447 1978:177 1982:635
1974:616 1978:368 1982:1223
1974:980 1978:612 1983:92
1975:124 1978:938 1983:569
1975:822 1979:528 1983:765
1975:873 1979:1023 1983:993
1975:1275 1979:1024 1984:30
1976:269 1980:69 1984:525
1976:1068 1980:339 1984:1037
1977:25 1980:972 1985:121
1977:74 1981:156 1985:508
1977:141 1981:543 1985:966
1977:771 1981:1141 1986:413
1977:1101 1982:94 1986:1022

Forordning om flyttbidrag m.m.
Forordning om inlésen av egnahemsfastigheter och bostadsritter.

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1987:407)
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1987:416 1989:335 1994:149 1996:1106
1988:1586 1990:727 1994:1841 1998:164
1989:161 1993:728 1995:730 1998:1788

1994:7 Forordning om flyttbidrag
1999:594  Forordning om flyttbidrag

Féljande lagar géller éndrad lydelse av (1999:594)

2000:641
2001:1213
2002:844

3.24 Utbildningsinsatser

Arbetsmarknadsutbildning dr ett medel som syftar till att paverka de arbets-
sokandes mojligheter till rorlighet och anpassning pa arbetsmarknaden och att
paverka arbetskraftens egenskaper for att underlétta anstéllning pd den &ppna
arbetsmarknaden. Samtidigt ska arbetsmarknadsutbildningen medverka till
okad jamlikhet genom att stddja personer med svag stéllning pa arbetsmarkna-
den.

Kort sammanfattning av arbetsmarknadsutbildningens framvéxt

Den forsta kursverksamheten i arbetsformedlingens regi startade 1918 for
arbetslosa kvinnor och minderdriga inom textilindustrin. Overstyrelsen for
yrkesutbildning inrdttades 1944 och styrelsen dvertog da omskolningsverksam-
heten frén arbetsformedlingarna. Utbildningen bedrevs i liten skala fram till
lagkonjunkturen i slutet av 1950-talet da verksamheten expanderade och utbild-
ningsbidrag utgick dven till utbildning inom det reguljédra utbildningsvisendet.
Uppbyggnaden av arbetsmarknadsutbildningen har dérefter varit kontinuerlig
utan storre konjunkturberoende variationer. Reglerna i arbetsmarknadsutbild-
ningen har foréndrats ménga génger under den senare delen av 1900-talet, bl a
har flyktingar, akademiker och handikappade fétt 6kad tillgang till utbildning.
En medveten strdvan har varit att utjamna konsskillnader och stodja dem som
har en svag stéllning pé arbetsmarknaden.
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1916 Kursverksamhet

De som ér arbetslosa och uppbér arbetsloshetshjdlp via statsbidrag dr skyldiga
att delta i den kursverksamhet som anordnas for arbetslosa enligt hjalpkun-
gorelsen. Kursverksamheten startar dock i praktiken ar 1918.

1918 Kurserna startar

De forsta kurserna startar under vintern. De &r framst for arbetslosa kvinnor
och arbetslésa och minderariga inom textilindustrin. Utbildningen &r “’kvinno-
inriktad” och generell och innehéller &mnen som matlagning, sdmnad, skolag-
ning, ldsning och skrivning o s v. Statsbidrag ges for 75 procent av lérarkost-
naderna. Efter vintern forbéttras kvinnornas arbetsmarknad varfor kursdel-
tagandet omfattar fler mén.

1934 Utbkat statsbidrag

Statsbidrag ges dven for materialkostnader.

1944 Overstyrelsen fér yrkesutbildning
Den 1 juli inrdttas overstyrelsen for yrkesutbildning som Overtar omskolnings-
verksamheten fran arbetsformedlingarna.

1945 Statsbidrag till kurser'%

Statsbidrag ges till nyborjarkurser, fortbildningskurser och landstingsdrivna
omskolningskurser. Kurserna leds kommunalt av en central verkstadsskola
eller centralt av Overstyrelsen for yrkesutbildning i samrdd med arbetsmark-
nadskommissionen. Statsbidrag ticker hela kostnaden for ldrare, maskiner och
material och hilften av reparationer av material och dylikt. De kurser som leds
av Overstyrelsen for yrkesutbildning erhaller fullt statsbidrag. Arbetslonen ut-
gér med samma belopp som det kontanta understodet.
Kurserna syftar framst till att understodja s k militidrskadade.

1948 Civilskadade

Civilskadade far mojlighet att delta i omskolningskurserna efter prévning i
varje enskilt fall av Ams.

186 SFS 1945:455.
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1955 Ensamstaende kvinnor

Ensamstdende kvinnor far mdjlighet att delta i omskolningsverksamheten.

1958 Reguljar undervisning far bidrag

Utbildningsbidrag till arbetslosa utgar &ven for utbildning i det reguljira
utbildningsvésendet.

1958 AMU-centrum’®’
Det forsta centrumet for AMU stod klart i Kungsélv.

1960 Ansvarsférdelning

Ansvarsfordelningen mellan Arbetsmarknadsverket och skoloverstyrelsen fast-
stlls. Arbetsmarknadsverket ska handldgga fragor som berdr utbildningens in-
riktning, dimensionering, lokalisering och rekrytering. SkolGverstyrelsen tar
hand om utbildningens genomférande, d v s administrativt, pedagogiskt, yrkes-
tekniskt och ekonomiskt.

1963 Andrade regler’®®

SFS 1945:455 angdende yrkesutbildning for arbetslosa specificeras. Den som
nu far tillgang till att delta i yrkesutbildningen med statsbidrag ska:

e vara arbetslos eller risken ska vara stor att personen blir arbetslos,

e vara 21 ar, eller om sérskilda skél finnes, under 21 ar

e sdka arbete genom den offentliga arbetsférmedlingen.

Yrkesutbildningen &r dgnad att underlétta mojligheterna att erhélla ett arbete
efter genomgéngen utbildning.

Utbildningen stir under &verinseende av Overstyrelsen for yrkesutbildning
och provas av Ams eller lansarbetsndmnden.

Bidragen bestdr av grundbidrag, hyresbidrag, familjetilligg och sirskilt
bidrag for reseutgifter.189 Utbildningsbidraget far inte Overstiga den genom-
snittliga lonen pa utbildningsorten i det yrke som utbildningen avser. Om
arbetslos ska fa bidrag provas av Ams eller, efter Ams tillstand, av lanstyrelsen.
Bidragen ér ej skattepliktiga eller pensionsgrundande.

187 Martina Berg, kundtjanst, Lernia.
%8 SFS 1963:427.
189 Tabeller pa ersittningsnivaer finns efter avsnittet om arbetsmarknadsutbildning.
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1966 Arbetsmarknadskungb're/sen19 0

De allménna forutsittningarna for att f4 utbildningsbidrag &r att
e han eller hon ér eller 16per risk att bli arbetslos eller ar svarplacerad pa
arbetsmarknaden,
e har fyllt 21 ar men inte 65 ar och soker arbete genom den offentliga
arbetsférmedlingen och
e utbildningen kan antas vara dgnad att medfora stadigvarande arbete som
inte kan komma till stdnd utan utbildningen.

1971 Sénkt éldersgrén3191

Arbetslos kan erhalla utbildningsbidrag om denne fyllt 20 ar.

1974 Skattepliktiga och pensionsgrundande bidragl 92

Grundbidraget, hyresbidraget och familjetilligget blir skattepliktigt och pen-
sionsgrundande.

1975 Arbetsmarknadsutbildning och bristyrkesutbildning’®

Person som inte fyllt 20 ar men uppfyller villkoren for kontant arbets-
marknadsstdd kan beviljas arbetsmarknadsutbildning. Den som inte &r arbetslos
kan beviljas bristyrkesutbildning for yrke dir det rader sérskild brist pa
arbetskraft.

Pa begéran av Ams anordnar skoldverstyrelsen arbetsmarknadsutbildning.
Om sérskilda skdl finns fdr annan kurssamordnare &n skoloverstyrelsen
anordna arbetsmarknadsutbildning. Anordnare av utbildningen ska tillhanda-
halla de ldromedel och annat material som behovs for utbildningen. Villkoren
for att fa tillgang till dessa kurser 4r desamma som tidigare.

Till deltagare i arbetsmarknadsutbildning utgar utbildningsbidrag och lan.
Utbildningsbidraget bestar av dagpenning, stimulansbidrag och sérskilt bidrag
och utgar hogst fem dagar i veckan.

Ams eller, efter styrelsens beslut, lansarbetsndmnden provar fraga om ratt
att deltaga i arbetsmarknadsutbildning och om bidrag till denna.

190 SFS 1966:368.
Pl SFS 1970:182.
192 SFS 1974:616.
193 SFS 1975:822.
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1978 Arbetsmarknadsutbildning vid varsel’**

Arbetsmarknadsutbildning beviljas anstdllda vid foretag som har varslat om
uppsédgning p g a driftsinskrankning tills dess varslet upphor.

1979 Ojdmn kénsférdelning och utbildning for permitteringshotadelgj

Arbetsmarknadsutbildning kan beviljas i foretag for bl a utbildning av kvinnor
eller mén inom yrken med ojamn konsfordelning och for anstéllda dér risk for
permittering foreligger.

1980 Arbetsmarknadsutbildning och yrkesinriktad rehabiliteringl %

Arbetshandikappade far utbildningsbidrag for att delta i utbildning under
forutsittning att utbildningen bedrivs vid arbetsmarknadsinstituten. Ams eller,
efter styrelsens beslut, ldnsarbetsndmnden provar fraga om utbildningsbidrag
till den som ar inskriven vid arbetsmarknadsinstituten.

1980 Foértidspensionérer och flyktingar]97
Arbetsmarknadsutbildning kan beviljas fortidspensionérer och flyktingar.

1980 Fem dagars anmélningstid198

Om en deltagare i arbetsmarknadsutbildning inte anmélt sig p& fem dagar anses
han eller hon ha slutat kursen.

1981 Arbetsmarknadsutbildning fran 18 ars alder’”

Arbetsmarknadsutbildning beviljas dem som dr 18 ar om de uppfyller villkoren
for kontant arbetsmarknadsstod.

194 SFS 1978:938.
195 SFS 1979:528.
19 SFS 1979:1023.
197 SFS 1980:339.
19 SFS 1980:972.
199 SFS 1981:543.

©
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1981 Stimulansbidrag férsvinner och &ndrad erséttningsnivéwo

Stimulansbidrag ges inte léngre ut. Vid ledighet fran arbetsmarknadsutbildning
p g a sjukdom utgar ersdttning i form av dagpenning med 90 procent av den
tidigare inkomsten.

1984 Beristyrkesutbildningen férsvinner’’”!
Bristyrkesutbildningen upphér.

1985 Utbildning utomlands®"

Utbildning utanfor Sverige far utgdra arbetsmarknadsutbildning om synnerliga
skél foreligger och motsvarande utbildning inte tillhandahélls inom landet.

1986 AMU-gruppen inréttas’”’

Uppdragsorganisationen for arbetsmarknadsutbildning, AMU-gruppen inréttas.
Verksamheten omfattar dels en AMU-styrelse, dels en AMU-myndighet i varje
lan. Varje regional AMU-myndighet ska anordna arbetsmarknadsutbildning pa
uppdrag av arbetsmarknaadsverket. Verksamheten finansieras genom intékter.

1986 Arbetsvillkoret

De arbetslosa kan nu rékna all tid i arbetsmarknadsutbildning som uppfyllande
av arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsdkringen.

1986 Arbetsmarknadsutbildning inom kriminalvarden®"

Arbetsmarknadsutbildning kan beviljas for intagen vid kriminalvardsanstalt
som har frigdng.

200 SFS 1981:156.
201 SFS 1984:525.
202 SFS 1985:508.
203 SFS 1985:833.
204 SFS 1986:413.
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1986 Bidragsberéttigade utbildningar’”

Utbildning som nagon genomgar av arbetsmarknadsskél efter beslut av arbets-
marknadsmyndighet utgor arbetsmarknadsutbildning och kan avse
e yrkesutbildning pa motsvarande gymnasial eller eftergymnasial niva,
e allmén-teoretisk utbildning p& grundskolans hogstadienivd som ndd-
viandig forberedelse, eller
e orienterande och forberedande utbildning.

1987 Upphandlad arbetsmarknadsutbildnin92 06

Upphandlad arbetsmarknadsutbildning dr sddan utbildning som arbetsmark-
nadsmyndigheterna upphandlar, till skillnad frdn arbetsmarknadsutbildning
inom det reguljdra utbildningsvédsendet. Den upphandlade utbildningen é&r
tillgénglig for ungdomar som fyllt 18 ar.

Orienterande utbildning i datateknik beviljas bidrag om den avser personer
som har bristféllig eller fordldrad utbildning. Aven pabyggnadsutbildning for
invandrare dr bidragsberittigad.

Personer som inte dr, eller riskerar att bli arbetslosa kan erhélla upphandlad
arbetsmarknadsutbildning om han eller hon utbildar sig inom ett yrke dér det
egna konet dr underrepresenterat eller dir den tidigare utbildningen ar ofull-
standig eller foraldrad.

1988 Kurativa och halsovardande tianster’’”

Arbetsmarknadsutbildning som upphandlas hos regionala AMU-myndigheter
ska omfatta kurativa och hilsovardande tjdnster.

1989 AMU-gruppen’”®

AMU-gruppen har till uppgift att anordna arbetsmarknadsutbildning i fOrsta
hand pa uppdrag av Arbetsmarknadsverket. I samband ddrmed ska &dven elev-
social verksamhet erbjudas. Myndigheten far dessutom tillhandahélla utbild-
ning &t andra uppdragsgivare samt silja andra tjénster och produkter som foljer
av utbildningsverksamheten. Verksamheten finansieras genom avgifter.

205 SFS 1986:413.
206 SFS 1987:406.
207 SFS 1988:646.
208 QFS 1988:1076.
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1990 Stimulansbidrag””’

Stimulansbidrag kan ldmnas med 400 kr per genomford kursvecka for den som
genomfOr arbetsmarknadsutbildning inom verkstadsindustrin. Det maximala
beloppet som ldmnas dr 12 500 kr. Arbetsmarknadstyrelsen beslutar om stimu-
lansbidrag.

1991 AMU-gruppen blir aktiebolag”"’

AMU-gruppen dvergér till aktiebolagsform och blir Amugruppen AB.

1993 Hégskoleutbildade invandrare’!!

Som arbetsmarknadsutbildning réknas ocksa praktik pa hogst sex méanader for
invandrare med utldndsk hogskoleutbildning.

1993 Sarskilt studielan och sarskild dagpenning””

Sarskilt studielén och sdrskild dagpenning kan ldmnas till den som beviljats
arbetsmarknadsutbildning. Villkor for att fa studielan ar att den som har ratt till
arbetsmarknadsutbildning

e drmellan 18 och 25 ar, eller

e har fyllt 25 &r, om arbetsmarknadsutbildningen avser utbildning inom

det reguljdra utbildningsvisendet.

Sérskilt studielan ldmnas med skillnaden mellan dagpenning och den
sdrskilda dagpenningen vid minst 15 dagars utbildning for heltidsstuderande
och 30 dagar for deltidsstuderande.

Den sérskilda dagpenningen &r 65 procent av dagpenningen

1993 Sérskilt studielan upphér’”?

Sarskilt studielédn och sérskild dagpenning ldmnas ej ldngre utan den som deltar
i arbetsmarknadsutbildning far enbart dagpenning.

209 SFS 1990:724.

219 Martina Berg, kundtjinst, Lernia.
2L QFS 1993:723.

212 QFS 1993:719 och 1993:722.

213 SFS 1994:1842.
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1995 Datortek’"

Datortek redovisas ocksa i avsnitt 3.3 om ungdomsétgéirder.

Med datortek avses verksamhet som ska hjdlpa ungdomar att anvénda
informationsteknik som ett hjédlpmedel inom olika yrken och verksamheter.
Léansarbetsndmnden far anvisa arbetslosa ungdomar att delta i verksamhet pa
datortek fran och med den 1 juli det &r de fyller 20 ar tills de fyller 25 éar.
Perioden i datortek ska vara tre manader pa halvtid, den Ovriga tiden ska de
delta i arbetsmarknadsinriktade projekt. De som har rétt till arbetsloshets-
forsdkring eller KAS far dagpenning och de som har rétt till utbildningsbidrag
far det. De som deltar i verksamheten men inte har rétt till utbildningsbidrag far
ett allmént bidrag pad 640 kronor per ménad. Det allménna bidraget betalas ut
av den allménna forsdkringskassan. Ams bestimmer ytterligare foreskrifter for
datortek.

1996 Utbildning utanfér Sverige”!”

Utbildning som &dger rum utanfor Sverige kan rdknas som arbetsmarknads-
utbildning om utbildningen bedrivs i Sveriges ndromrade.

1996 Aldersrestriktion bort i datortek’’’

Aven personer 6ver 25 ar kan delta i datortek. Atgirden #r alltsa inte lingre till
enbart for ungdomar.

1997 IT-utbildning”"’

Under tiden 1 december 1997 till den 31 december 1999 ger arbetsmarknads-
utbildning i form av informationsteknikutbildning (IT-utbildning). Med IT-
utbildning avses utbildning som genomfors inom det nationella programmet for
IT-utbildning och som har till syfte att tillhandahélla en arbetsmarknads-
utbildning som ger yrkeskompetens for bristyrken inom IT-ndringen. Utbild-
ningen upphandlas av Foreningen Yrkesutbildning SwIT.

2
2
2
2

4 SFS 1995:713.
5 SFS 1996:123.
6 SFS 1996:716.
7 SFS 1997:1159.
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IT-utbildning fér beviljas

e den som dr eller riskerar att bli arbetslos och som soker arbete genom
den offentliga arbetsféormedlingen,

e den som har anstéllning men behdver fornya eller byta arbetsuppgifter,
om arbetsgivaren skriftligen godkénner att arbetstagaren genomgéar IT-
utbildningen med bibehéallna anstillningsforméaner.

For bada punkterna giller att personen i frdga maste ha genomgatt ett
urvalstest med godként resultat. IT-utbildningen far beviljas fran den dag
sokande fyller 20 ar. Unga handikappade, de som far dagpenning fran arbets-
16shetsforsdkringen samt ungdomar enligt kommuners ansvar for ungdomar i
de kommuner dér avtal inte traffats kan beviljas IT-utbildning innan de har fyllt
20 ar.

Den som har beviljats IT-utbildning har rétt till utbildningsbidrag (se
aktivitetsstod). Vid beslut om utbildning ska sérskild hidnsyn tas till kvinnor,
invandrare och arbetshandikappade.

1997 Yrkesinriktad utbildning’'®

Arbetsmarknadsutbildningen ska vara yrkesinriktad och antas kunna leda till ett
arbete. Den ska stirka den enskildes mdjligheter att komma tillbaka till den
reguljira arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsutbildning kan ocksa anvéndas for
att deltagarna ska fa mojlighet att utveckla egna affarsidéer och for att starta
egna foretag eller kooperativ.

Tva grupper kan fi utbildning inom det reguljdra utbildningsvisendet pa
grundskole- och gymnasieniva. Grupperna ar: utomnordiska medborgare som
har varit anmélda minst tva &r hos arbetsformedlingen samt arbetsldsa arbets-
handikappade som saknar grundlédggande utbildning.

Ungdomar med funktionshinder som inte fyllt 20 ar far beviljas arbets-
marknadsutbildning om de &r eller riskerar att bli arbetslosa och soker arbete
genom den offentliga arbetsformedlingen. Dessa kan erbjudas utbildning pa
hogskoleniva eller dirmed jamforlig utbildning.

218 SFS 1996:1103.
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1998 Nya direktiv i datortek’”’

Datortek ér en verksamhet som syftar till att utbilda och tréna deltagarna i att
anvidnda modern datateknik. Den ska bestd av utbildning och trdning i data-
teknik under halvtid och deltagande i arbetsmarknadsinriktade projekt eller sa
kallade jobbsokaraktiviteter under resterande tid.

Léansarbetsndmnden ska i samarbete med kommunen anordna verksamhet
vid datortek. En person fér delta i datortek under hogst tre manader.

1999 Nya direktiv’>’

Arbetsmarknadspolitiska aktiviteter kan bedrivas som arbetsmarknadsutbild-
ning i form av utbildning, datortek, och arbetspraktik, yrkesinriktad rehabili-
tering, samt stod till start av niringsverksamhet.

Personer far anvisas arbetsmarknadspolitiska aktiviteter fran och med den
dag de fyller 20 &r om det inte finns sérskilda skal.

Som ytterligare forutséttningar géller att de dr eller riskerar att bli arbetslosa
och att de soker arbete genom den offentliga arbetsféormedlingen. Till arbets-
praktik och datortek far dock endast arbetslosa personer anvisas.

Utbildningen ska vara yrkesinriktad men far ocksa avse allmén teoretisk
eller orienterande utbildning. Detta om utbildningen dr en nddvindig forbere-
delse for en yrkesinriktad utbildning, och utbildning i svenska spraket for
invandrare som har till syfte att forbereda invandraren for arbete eller for en
arbetsmarknadspolitisk &tgérd. Svenskundervisning for invandrare (sfi) far
dock inte vara arbetsmarknadsutbildning.

Utbildning inom det reguljéra utbildningsvédsendet pa grundskole- och
gymnasieniva far anvisas arbetslosa invandrare och arbetslosa arbetshandikap-
pade som arbetsmarknadsutbildning. Detta om de arbetslosa under tva ar eller
langre har varit anméilda som arbetssokande hos den offentliga arbetsfor-
medlingen i den ordning som Arbetsmarknadsstyrelsen foreskriver eller handi-
kappade som saknar grundldggande utbildning.

Utbildning inom det reguljéra utbildningsvidsendet pa hogskolenivé eller
diarmed jamforlig utbildning far anvisas som arbetsmarknadsutbildning, om den

2% Tidigare lagar upphivs och samlas i forordning om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter SFS
1998:1784.
220 Tidigare lagar upphivs och samlas i forordning om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter SFS
1998:1784.

116 IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II



omfattar hogst 40 studieveckor och inte dr en del av en ldngre eftergymnasial
utbildning.

Arbetsmarknadsutbildning i form av utbildning &r, med undantag av hog-
skoleutbildning enligt ovan, inte tidsbegriansad.

1999 Férlangd IT-utbildning””!

IT-utbildningen far fortgd under tiden 1 december 1997 — den 31 mars 2000.

2000 Férizngd tid i datortek®””

En person far delta i datortek under hogst sex manader.

2000 Datortek &r férberedande insat3223

Sarskilda bestimmelser om forberedande insatser.

Med forberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknads-
politiska insatser. Insatserna kan vara av vigledande, rehabiliterande eller
orienterande karaktir for den som sérskilt behover forbereda sig for ett annat
arbetsmarknadspolitiskt program eller arbete. Insatserna kan bestd av dator-
teksverksamhet hos en kommun i form av utbildning och traning i datateknik i
kombination med deltagande i arbetsmarknadsinriktad verksamhet.

Allménna bestdimmelser angdende forberedande insatser finns under
rubriken ”2000 Kommuners ansvar blir ungdomsinsatser”.

2000 Arbetsmarknadsutbildning for anstéllda”*

Den som har en anstéllning far anvisas arbetsmarknadsutbildning i form av
yrkesutbildning. Detta givet att utbildningen sérskilt inriktas mot yrken dér det
rader brist pd arbetskraft och som anordnas under ar 2000 utan att de &r eller
riskerar att bli arbetslosa.

2000 Datortek’”’

En person féar delta i datortek under hogst sex manader.

2
2
2
2
2

]

' SFS 1999:733.
2 SFS 1999:1185
3 SFS 2000:634
4 SFS 1999:1185.
SFS 1999:1185.

DN NN
[
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2000 Lernia®*®

Amugruppen AB byter namn till Lernia.

2000 Férordning om arbetsmarknadspolitiska program227

Generella regler som angér arbetsmarknadspolitiska program finns i avsnitt
3.3.22 Fran atgérd till program &r 2000 — gemensamma regler.

Sarskilda bestimmelser om arbetsmarknadsutbildning

P4 gymnasienivd far utbildning inom det reguljira utbildningsvéisendet
utnyttjas som arbetsmarknadsutbildning for den som dr langtidsinskriven in-
vandrare eller har ett arbetshandikapp. Pa hogskoleniva eller motsvarande niva
far utbildning inom det reguljdra utbildningsvasendet som omfattar hogst 40
veckor och inte &r en del av en lidngre eftergymnasial utbildning utnyttjas som
arbetsmarknadsutbildning.

Sarskilda bestimmelser om forberedande insatser

Med forberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknads-

politiska insatser av vidgledande, rehabiliterande eller orienterande karaktir for
den som sirskilt behover forbereda sig for ett annat arbetsmarknadspolitiskt
program eller arbete. Insatserna kan besta av:

e aktiviteter inom ramen for vigledning eller platsformedling,

e aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering,

e datorteksverksamhet hos en kommun i form av utbildning och tréning i
datateknik 1 kombination med deltagande i arbetsmarknadsinriktad
verksambhet,

e upphandlad utbildning av forberedande eller orienterande karaktér och

o utbildning pa grundskole- eller gymnasieniva inom det reguljéra utbild-
ningsvésendet for den som &r langtidsinskriven invandrare eller har ett
arbetshandikapp. Utbildningen fér inte bestd av svenskundervisning for
invandrare (sfi).

Utbildning som anordnas inom ramen for programmet &r att jamstdlla med

arbetsmarknadsutbildning.

Ovriga bestimmelser

Ett program eller del diarav far forldggas till Sveriges ndromrdde om det

finns sérskilda skil till att forligga verksamhet utanfér Sverige. Den som

226 Martina Berg, kundtjanst, Lernia.
227 Tidigare lagar upphévs och samlas i forordning om arbetsmarknadspolitiska program SFS
2000:634
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anordnar arbetspraktik utanfor Sverige maste dock vara en svensk juridisk
person. For att stod till start av ndringsverksamhet skall ldmnas méaste verksam-
heten vara registrerad i och till viss del bedrivas i Sverige.

Ams beslutar om och betalar ut stod och ersittningar som géller program
enligt denna forordning.

2002 Ej langre bristyrkesutbildning”>®

Undantag fran villkoret att personen &r eller riskerar att bli arbetslos kan goras
om utbildningen sirskilt inriktas pa yrken dédr det rader brist pa arbetskraft
(bristyrkesutbildning) kan ej léngre goras.

2002 SF giltigt i férberedande insats®>’

Forberedande insatserna kan bestd av utbildning i svenska for invandrare (sfi)
som en kommun finansierar, dock inte under tid som invandraren deltar i av
kommunen anordnat introduktionsprogram som avses i forordningen
(1990:927) om statlig ersittning for flyktingmottagande m.m.

Tabellbilaga till arbetsmarknadsutbildning

Tabell 3.2.4.1 Maximala bidragsbelopp i kronor per dag fér deltagare i arbets-
marknadsutbildning.

Grund- Hyres- Barn- Trakta- Stimulans-

Ar bidrag™’ bidrag tilligg mente bidrag |
1966 450 175%! 150/barn

1967 450 175 150/barn

1968 550/500%** 175 150/barn

1969 550/500 175 150/barn

1970 575/525 200 150/barn

1971 575/525 200 150/barn

1972 625/575 2007 120/barn 200/350

1973 665/615 225 120/barn 225/375

1974 705/655 225 120/barn

*2% SFS 2001:1301

> SFS 2002:289

20 Frén 1976 kallas bidraget dagpenning. I x/y/z begreppet representerar x beloppet som utgér
till dem som &r medlemmar i arbetsloshetskassa, y de som inte dr medlemmar men som ar dver
20 ar eller familjeforsorjare och z andra kategorier.

2! Motsvarande faktiska kostnader, dock hégst 175 kr/man.

22 Bidrag utgar med 550 kr for familjefrsorjare och med 500 i annat fall.

23 Vid utbildning i orten utgér ocksi hemortstilligg.
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Grund- Hyres- Barn- Trakta- Stimulans-
Ar bidrag™’ bidrag tilligg mente bidrag |
1975 785/735%* 225 120/barn
1976 120/90/55 Upphor Upphor 10
1977 160/120/55 10
1978 180/140/65 15/10
1979 195/155/75 10
1980 195/155/75 10
1981 210/155/75 Upphor
1982 280/165/85
1983 280/165/100
1984 300/185/120
1985 315/185/130
1986 360/220/150
1987 360/240/170
1988 425/255/181
1989 450/270/191
1990 495/297/210
1991 543/326/230
1992 543/338/239
1993 564/358/253
1994 564/338/245
1995 564/338/245
1994 564/338/245
1995 564
1996 564
1997 580
1998 580
1999 580
2000 580
2001 680
2002 680
2003 730

234

Fran 1 januari t o m 31 juni 1975 utgér bidraget med 745/695 kr/man. och med

785/735 kr/mén. mellan 1 juli och 15 oktober. Fran 16 oktober utgar 860 kr/mén. oberoende av
om bidragstagaren &r familjeforsorjare eller ej.

120
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Tabell 3.2.4.2 Antal personer i arbetsmarknadsutbildning i genomsnitt,
1 000-tal

Arr® Antal Ar Antal
1934 3,0 1962 93
1935 1,7 1963 11,3
1936 1,0 1964 11,9
1937 0,3 1965 12,5
1938 0,3 1966 15,4
1939 0,3 1967 20,3
1940 04 1968 25,8
1941 09 1969 26,6
1942 0,6 1970 28,8
1943 0,3 1971 33,2
1944 0,3 1972 36,2
1945 0,2 1973 34,9
1946 0,1 1974 30,5
1947 0,1 1975 26,9
1948 0,2 1976 28,2
1949 0,3 1977 41,7
1950 0,3 1978 46,9
1951 0,3 1979 51,8
1952 0,3 1980 43,8
1953 04 1981 32,2
1954 0,5 1982 35,1
1955 0,5 1983 38,0
1956 0,5 1984 37,2
1957 0,8 1985 334
1958 2,0 1986 33,6
1959 4,6 1987 35,9
1960 6,6 1988 40,4
1961 7,6 1989 36,7

B3 Killa:1934-1947: Arbetsloshetskommissionens verksamhetsberittelse 1947, s 83. I utbild-
ningshjélpen riknas endast kursdeltagare med statlig arbetsloshetshjdlp. Elever vid verkstads-
skolor for arbetslos ungdom samt elever vid beredskapskurser ingér alltsa inte.

1948-1959: Meddelande fran utredningsbyran, nr 1970:17 (Ohman) Fram till 1957 ingér civil-
och militirskadade, ensamstédende kvinnor och den s k utbildningshjélpen.

1960-1995: Ams mandagsstatistik.
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Ar?® Antal Ar Antal
1990 36,8 1997 36,9
1991 56,8 1998 41,9
1992 83.8 1999 45,0
1993/94%3¢ 53,5 2000 30,6
1994/95 57,9 2001 15,1
1995/96 45,6

Tabell 3.2.4.3 Kostnader for arbetsmarknadsutbildning, exlusive féretags-
utbildning for permitteringshotade och 6vrig foretagsutbildning. Lopande priser,
milj. kr.

Ar®’ Antal Ar Antal
1970/71 557,7 1986/87 4802,1
1971/72 708.9 1987/88 54953
1972/73 777.9 1988/89 5806,9
1973/74 8454 1989/90 5390,7
1974/75 846,1 1990/91 73249
1975/76 989.5 1991/92 14099,5
1976/77 1860,0 1992/93 15876,9
1977/78 2654,3 1993/94 11140,8
1978/79 3373,0 1994/95 12166,9
1979/80 3079,0 1995/96%% 12414
1980/81 3280,3 1997 6178
1981/82 3280,3 1998 7234
1982/83 3646,8 1999 8296
1983/84 38554 2000 5546
1984/85 3791,8 2001 4166
1985/86 4362,7 2002 3284

Tabell om datortek finns i kapitlet om ungdomsatgérder.

26 From 1993/94 anvinds Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 ér 18 manader.
27 Killa: Ams, ekonomienheten.
8 1995/96 ar 18 manader.
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SFS som behandlar arbetsmarknadsutbildning

1945:455
1963:427

1966:368

Kungl. Maj:ts kungérelse angéende yrkesutbildning for arbetsldsa.
Kungl. Maj:ts kungorelse om utbildningsbidrag at arbetslosa med
flera.

Arbetsmarknadskungdrelse.

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1966:368)

1966:670
1967:93

1968:246
1969:100
1969:660
1970:182
1971:387
1971:448
1971:909
1972:300
1973:364
1973:734
1973:832
1974:22

1987:406

1974:447 1978:177 1982:635
1974:616 1978:368 1982:1223
1974:980 1978:612 1983:92
1975:124 1978:938 1983:569
1975:822 1979:528 1983:765
1975:873 1979:1023 1983:993
1975:1275 1979:1024 1984:30
1976:269 1980:69 1984:525
1976:1068 1980:339 1984:1037
1977:25 1980:972 1985:121
1977:74 1981:156 1985:508
1977:141 1981:543 1985:966
1977:771 1981:1141 1986:413
1977:1101 1982:94 1986:1022

Forordning om arbetsmarknadsutbildning

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1987:406)

1988:648
1988:985
1988:1399
1988:1595
1989:635
1989:1009
1990:724

1993:719

1993:722

1990:1522 1992:332 1994:935
1991:68 1992:665 1994:1188
1991:789 1992:1339 1994:1836
1991:892 1992:1342 1994:1842
1991:1253 1993:723 1994:1843
1991:1796 1993:831

1992:83 1993:1450

Lag om sérskilt studieldn for den som genomgar arbetsmarknads-
utbildning.

Forordning om sérskilt studieldn och sérskild dagpenning for den
som genomgér arbetsmarknadsutbildning.
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Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1993:719) och (1993:722)

1993:1507 1996:123 1999:1185 2001:1301
1994:195 1996:1103 2000:751 2002:236
1994:1842 1999:245 2001:557

1998:1784 Forordning om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter
2000:634  Forordning om arbetsmarknadspolitiska program

3.3 Sysselsattningsskapande insatser

Sysselsittningsskapande insatser ska oka antalet arbetstillfillen under perioder
med hog arbetsloshet och forbattra anstdllningsmdjligheterna for personer med
svag konkurrenskraft. Insatserna ska bidra till 6kad sysselséttning, dels direkt
genom att inritta tillfilliga arbeten, dels indirekt genom att medlen péverkar
varu- och faktorpriserna eller foretagens produktionsvolym vilket i sin tur ger
sysselsattningseffekter.

De sysselséttningsskapande insatserna som behandlas hér dr: Offentliga
arbeten (nodhjdlps-, reserv- och beredskapsarbeten), arbetslivsutveckling
(ALU), stod till lageruppbyggnad, foretagsutbildning, rekryteringsstéd, anstill-
ningsstdd, omstéllningsbidrag, sysselséttningsbidrag for dldre inom textil- och
konfektionsindustrin, strukturstdd inom byggbranchen, starta eget-bidrag, riktat
anstéllningsstod (RAS), bidrag till tidigareldggning av affarsverksinvesteringar,
otraditionella insatser, praktik for invandrare, Statligt stod till kommunala
industribestéllningar, offentliga tillfdlliga arbeten (OTA), projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning, utbildningsvikariat, friar, arbetspraktik samt
aktivitetsgarantin.

3.3.1 Offentliga arbeten (n6dhjalps-, reserv- och beredskapsarbeten)
Kort sammanfattning av de offentliga arbetenas framvéxt

Genomslaget for offentliga arbeten kom 1918 da “arbetslinjen” rostades
igenom i riksdagen. Arbetslinjen innebér att arbetslosa om mojligt ska beredas
forsorjning genom arbete eller annan aktiv insats istéllet for kontant understod.
Nodhjélpsarbetena (reservarbetena) som de offentliga arbetena forst kallades
hade tva syften. Det forsta var att lindra de arbetslosas néd och det andra var att
testa arbetsvilligheten hos de understodssokande. I bdrjan av seklet var det
framst grovarbeten som bereddes de arbetslosa och erséttningen understeg den
lagsta grovarbetarlonen pa marknaden. Nar beredskapsarbeten inférdes 1933
dndrade arbetena karaktir. De arbetsintensiva arbetena minskade i antal
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samtidigt som de kapitalitensiva arbetena &kade. Aven lonepolitiken for-
dndrades och lonerna hojdes forst till att motsvara 6ppna marknadens loner
vilket senare blev kollektivavtalsniva. Beredskapsarbetena var inte enbart till
for att minska de arbetslosas nod utan ocksé ett ekonomiskt-politiskt medel for
att utjimna konjunkturerna. Under perioder med hog arbetsloshet skulle
beredskapsarbetenas omfattning expandera och pa sa sitt stimulera ekonomin.
Beredskapsarbete upphdr ar 1999.

1916 Nédhjélpsarbeten

Statsbidrag beviljas till nodhjéalpsarbeten sé att arbetslosa ska beredas méjlighet
till forsorjning genom eget arbete, kallat arbetslinjen i svensk arbetsmarknads-
politik. Den som har mojlighet att f4 detta stod ska vara over 18 ar, bosatt i
Sverige, vara mantalsskriven i kommunen dér arbetet utfors, vara anmaild
arbetslos 1 minst sex dagar samt vara arbetsfor arbetssokande. Nodhjilps-
arbetena riktar sig framst till tidigare statligt anstdllda arbetare som blivit
arbetsldsa.”>’ Yrkesvana arbetare, utan sérskilda forkunskaper eller sirskild
yrkesskicklighet, ska kunna delta i nddhjélpsarbete vilket medfor att arbetena
ar av grovarbetsslag som vigbyggen, skogsdrineringsarbeten etc.”*” Det finns
ingen formell 6vre aldersgréns for nédhjéilpsarbete.241 Den bidragsokande far
inte ha mottagit fattigvardsstod under en tidsrymd pa sex manader om han inte
varit sjuk eller haft “’sdrskilt betungande férsérjningsplikt”.242
Principer for nodhjilpsarbete
Principerna for nddhjélpsarbete utformades successivt och sammanstills
som féljer;243
e arbetet ska komma stat, kommun eller allmén institution till godo samt
vara ekonomiskt eller kulturellt beréttigat, dock ej av den art, att det
inom nidrmaste framtiden kunde vintas komma till utférande pa den
Oppna marknaden,
e arbetet ska vara av den beskaffenhet att arbetslonen utgdr en jam-
forelsevis stor andel av totalkostnaden,
e arbetet ska vara av sddan art att varje arbetare med normal arbets-
formaga ldmpligen kan utfora detsamma,

29 S0U 1931:3, s 10.
20 50U 1936:32, s 37.
241 S0U 1936:32.

242 SFS 1916:139.

2 30U 1936:32, s 36.
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e av sérskilt vérde dr arbeten som kan bedrivas dven pa vintern,
e arbetet ska kunna upptagas, nedlidggas, inskriankas och helst dven utokas
i man av arbetsloshetens omfattning.

Dessa principer ar vigledande men inte alltid mdjliga att f6lja i detalj.

Som framgar av forsta punkten, att arbetena inte ska utfoéras pa den 6ppna
marknaden inom den nirmaste framtiden,244 ar avsikten med nodhjélpsarbete
att dstadkomma en reell 6kning av antalet arbetstillfdllen i ekonomin. Vidare sa
ska arbetena vara arbetsintensiva, dvs 16nen ska utgdéra en stor andel av
totalkostnaden sé att s& ménga som mgjligt kan sysselsittas.

1918 Skogsséllskapet statsarbeten

AK har uppsyn 6ver nddhjilpsarbetena och beviljar anslag till statsbidrag for
arbetsloshetsunderstdod. Ett nytt verkstidllande organ under AK, ”Skogsséll-
skapet statsarbeten”, blir arbetsdirektionen. Ansékan om understdd kan goras
vid arbetslos- eller hjdlpkommittéer, senare ersatta av de olika kommunernas
lanskommittéer. Lanskommittéerna ansdker om anslag hos Konungens befall-
ningshavande i ldnet som beslutar om bidrag ska utbetalas.**

Nodhjélpslonerna ska understiga 16nerna for grovarbete246 pa den Gppna
arbetsmarknaden och erséttningsnivan ska vara mellan 78 och 98 procent av
grovarbetslénen.247 Detta tillimpas dock inte alltid s& 16nen i nédhjalpsarbeten
fram till 1920 bestdr av badde marknadsloner och av loner som understiger
marknadens.

1921 Sédra Sveriges statsarbeten och Norrlands statsarbeten

AKs verkstillande organ dver nddhjdlpsarbeten, Skogsséllskapen statsarbeten,
omvandlas till ”Sodra Sveriges statsarbeten”. “Norrlands statsarbeten” nyin-
rittas som verkstéllande organ for nodhjélpsarbete.

24 Hir avses en period pé tre &r.

25 Dessa foreskrifter giller understod &t medelldsa arbetslésa samt bidrag av statsmedel. Efter-
som det inte finns nagra specifika regler gillande nodhjdlpsarbete géller dessa regler dven vid
dylikt arbete.

2% Med grovarbetarlén avses den ligsta 16n for vilken arbete inom en ort i mer av omfattning
kunde beredas (Ohman, 1970).

7 S0U 1936:32 5 32.
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1922 Statskommunala reservarbeten

Arbetsloshetskommissionen infor statskommunala reservarbeten vilket innebér
att kommunerna fér statsbidrag i syfte att i egen regi utfora nddhjilpsarbeten.
Statsbidraget dr av samma belopp som skulle ha utgatt som kontantbidrag till
de berdrda kommunerna. Genomsnittskostnaden for statskommunala reserv-
arbeten dr omkring tio procent av kostnaden for ett statligt arbete.

1924 Norrlands och S6dra Sveriges statsarbeten ldggs ner

Norrlands- och Sodra Sveriges statsarbeten upploses. Arbetsuppgifterna som
dessa tidigare innehaft Gvertas av arbetsloshetskommissionen. Arbetsloshets-
kommissionen fér ersittning for 10-25 procent av kostnaden for det utforda
arbetet frdn den myndighet for vars rékning arbetet utforts, resterande
kostnader faller pa kommissionen.

1925 Reservarbete

Begreppet reservarbete introduceras som en ny term for nddhjélpsarbete.
Reservarbetena delas upp i statliga arbeten och kommunala arbeten med
statsbidrag.

1928 Hijt statsbidrag

For att forbéttra kommunernas forutsittningar att utvidga reservarbetena hojs
statsbidraget och bestdms till hdgst 50 procent av de utbetalade 16nerna.**®

1933 Beredskapsarbete

Socialdemokraterna och Bondefoérbundet gar samman om ett krisprogram. Dar
fastslés att forutom reservarbetena ska en liknande statlig och kommunal
arbetsloshetsatgérd, beredskapsarbete, instiftas. Beredskapsarbetena ska vara
arbeten som dr angeldgna att utfora och inget arbete ska uteslutas, vilket
innebér att det inte lingre enbart &r fraga om grovarbeten. Beredskapsarbetena
ska inte ses som en hjalpatgird for arbetslosa utan som en rationa-
liseringsétgird inom den statliga verksamheten och 16nen ska dérfér anpassas
efter den Oppna marknadens lonevillkor. Till skillnad frdn reservarbetena
anstélls yrkesskicklig arbetskraft till beredskapsarbetena. Beredskapsarbetena

28 Statens arbetsldshetskommission, 1937. Lénen for reservarbete understeg dock fortfarande
den ldgsta grovarbetarlonen.
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handlaggs av Socialstyrelsen medan reservarbetena dven i fortsittningen
administreras av Arbetsloshetskommissionen.
Statsbidraget utokas till att gélla d&ven 50 procent av material-, transport- och

arbetsledningskostnader. For vigarbeten kan bidrag om 75 procent utgﬁ.249

1934 Ungdomsreservarbete

Ungdomsreservarbeten infors. (For mer information se avsnitt 3.4).

1940 Statliga reservarbeten upphér

Statliga nodhjdlpsarbeten, eller reservarbeten, upphor formellt och ersitts av
statliga beredskapsarbeten i Statens arbetsmarknadskommissionens regi och av
socialdepartementet.

1946 Statskommunala reservarbeten upphér

De statskommunala reservarbetena upphor.

1949 Ams tar 6ver ansvaret

Ams tar Over ansvaret for beredskapsarbetena. Syftet med beredskapsarbetena
ar nu att:

e skapa sysselsittning &t arbetslosa, genom tidigareldggning eller en
utokning av ordinarie verksamhet som kan jamstéllas med tidigare-
laggning,

e ge ungdomar arbetslivserfarenhet, ev i kombination med undervisning
och stimulera till utbildning och jamnare konsfordelning,

e ge sysselsdttning at personer som oavsett konjunkturldge har svart att
erhélla eller behalla anstillning pa den ordinarie arbetsmarknaden och
ge tryggad inkomst genom meningsfullt arbete och pa ldngre sikt skapa
mdjlighet till arbete pé den ordinarie arbetsmarknaden.

Statsbidrag utgar med arbetsbidrag och arskostnadsbidrag. Arbetsbidraget
utgar enligt en normalbidragsprocent som Ams faststiller pd grundval av
antalet skattekronor per invénare och den totala skattebelastningen inom
kommunen. Normalbidragsreglernas syfte ar att differentiera statsbidragen till
20-90 procent av kostnaderna for de kommunala beredskapsarbetena.250 Ars-
kostnadsbidraget utgér i forhallande till kommunens kostnader for arbets-
16sheten.

249 SFS 1933:446.
20 30U 1965:9.
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1960 Sérskilda beredskapsarbeten

Kommunala arbeten med statsbidrag infors for personer med nedsatt arbets-
forméga och kallas sdrskilda beredskapsarbeten for att skilja dem fran de
allménna beredskapsarbetena.251

1964 Industriella beredskapsarbeten

Industriella beredskapsarbeten inom framfor allt tillverkningsindustrin infors
som en temporér atgéird i samband med industrinedldggningar. Dessa arbeten &r
till for arbetare som ar ovana vid utearbete eller som av annat skil inte kan
sysselsittas i de traditionella beredskapsarbetena.

1966 Arbetsmarknadskungérelsen252

Tillgang till beredskapsarbete har den som
e ir svensk medborgare eller tillhor stat, med vilken Sverige triffat
overenskommelse om omsesidighet i fraga om hjélpatgarder vid arbets-
16shet,
e fyllt 16 men ej 67 ar,
e ir arbetsfor och i Ovrigt oforhindrad att ata sig arbete for annans rak-
ning,
e soker arbete genom den offentliga arbetsformedlingen,
e inte kan anvisas lampligt arbete pa den Gppna marknaden.
Lénsstyrelsen godkénner de arbeten som ska inga i beredskapsarbeten.
Statsbidrag utdelas av Ams och utgdr med 33 procent av de godkédnda
kostnaderna for arbetet.

1971 Héjt statsbidrag

Statsbidraget till vissa kommunala beredskapsarbeten hojs till hdgst 75 procent
under perioden 1 november 1971 - 30 juni 1972.

1972 Héjt statsbidrag

Statsbidraget till vissa kommunala beredskapsarbeten hojs till hogst 50 procent
under perioden 1 september 1972 - 30 april 1973

21 Det forsta arbetet startade pa Rusgérden utanfor Hedemora.
2 SFS 1966:368.
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1972 Beredskapsarbeten inom vardsektorn

Mojlighet att anordna beredskapsarbeten inom vardsektorn ges.

1973 Kollektivavtalsenliga 16ner’>’

Loner i enlighet med kollektivavtal tillimpas for beredskapsarbete.

1975 Ny éldersgrén3254
Den nya aldersgrinsen sétts till 16-25 ar for ungdomsberedskapsarbete och 18-
65 &r for annat beredskapsarbete.

1975 Beredskapsarbeten inom ljénstesektorn255

Det ges mdjligheter att anordna beredskapsarbeten inom hela det kommunala
arbetsomradet for att anpassa beredskapsarbetena till arbetskraftens samman-
séttning.

1976 Villkor for beredskapsarbet6256

Villkoret att endast person som kommer frén stat med vilken Sverige tréffat
overenskommelse om Omsesidighet ifrdga om hjélpatgarder vid arbetsloshet
har tillgang till beredskapsarbete tas bort.

1978 Andrade bidragsregler’’

Bidragsreglerna for kommunala och enskilda beredskapsarbeten dndras. Hittills
gillande dr 33 procent av de totala kostnaderna. Nu dr bidraget 75 procent av
lonekostnaderna for den till arbetet anvisade arbetskraften (grundbidrag) samt
ett tilliggsbidrag med 20 procent av skillnaden mellan den for arbetet
godkénda kostnaden och grundbidraget.

1980 Ny aldersgréns

Beredskapsarbete for ungdomar under 18 é&r avskaffas.

2
2
2
2

G

3 SFS 1973:364
4 SFS 1975:822.
Ams-handboken blad 08.10.
¢ SFS 1976:269.
7 SFS 1978:368.
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1980 Stiftelsen Samhéllsféretag Gvertar vissa beredskapsarbeten258

Stiftelsen Sambhaillsforetag inrdttas och Overtar i stort sett ansvaret for
arbetshandikappade. Till Samhillsforetag Overfors verkstdder for skyddat
arbete/hemarbetscentraler, det som till 1 juli 1979 bendmndes séirskilda bered-
skapsarbeten, och industriella beredskapsarbete. Uppdelningen pé allménna-
och sérskilda beredskapsarbeten upphdr 1 juli 1979 med anledning av att
sarskilda beredskapsarbeten anses ge en nedvérderande stimpel pad de som
deltog i dem. Dock anordnar Ams fortfarande arbeten for specialanvisad
arbetskraft (SA-arbeten).

1982 Andrade bidragsregler259
Statsbidrag utgér med 75 procent av lonekostnaderna for beredskapsarbetena.
Om arbetet medfor investeringar utgar ett tilliggsbidrag pa hogst 15 procent av
skillnaden mellan den for arbetet godkidnda totala kostnaden och 16nekostnaden
for den anvisade arbetskraften.

1983 Beredskapsarbete vid risk for utférsékring260

Personer som inte fyllt 60 &r har ritt till beredskapsarbete vid risk for
utforsékring fran arbetsloshetskassa.

1983 Sex manaders grén3261

Maximala tiden att delta i ett beredskapsarbete bestdms till sex ménader.

1983 Tillatet att varva arbete och utbildning”®

Arbete och utbildning far varvas i kommunalt beredskapsarbete. Utbildningen
far utgéra minst 20 och hogst 50 procent av arbetstiden. Bidrag utgar med
hogst 60 procent.

Bidrag till enskilt beredskapsarbete som inte avser investeringsarbete
lamnas med 50 procent.

28 Ams-handboken, blad 08.10.
239 SFS 1982:635.

260 SFS 1983:765.

261 SFS 1982:1223.

262 QFS 1983:993.

[ ==
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1984 Andrad aldersgrans’®

Beredskapsarbete avskaffas for ungdomar 18-20 ér sa att den nya aldersgrinsen
blir 20-65 ar.

1984 Anvisning vid risk for utfdrsékringZ64

Aven de som fyllt 60 &r kan anvisas till beredskapsarbete vid risk for
utforsékring fran arbetsloshetskassan.

Till statligt beredskapsarbete ldmnas statsbidrag motsvarande hela kostna-
den for arbetet.

1985 Andrade bidragsregler265

Statsbidrag for beredskapsarbeten ldmnas med hdgst 70 procent for den till
arbetet anvisade arbetskraften. Dessutom utgér tilldggsbidrag pa 10 procent av
skillnaden mellan den for arbetet totalt godkénda kostnaden och 16nekostnaden.
Grundbidrag ldmnas med 75 procent vid kommunalt beredskapsarbete dir
arbetet varvas med utbildning.

1987 Bidragsnivéer266

Till statliga beredskapsarbeten fir bidrag limnas med hela kostnaden for
arbetet. Till annat beredskapsarbete far bidrag lamnas med 70 procent inom
stodomrade A och B och med 60 procent i 6vriga landet samt ett tilliggsbidrag
pa 10 procent. Till enskilt beredskapsarbete far bidrag lamnas med 50 procent.

1986 Begrédnsad 12 manaders grén32 67

Mojlighet att delta i beredskapsarbete i 12 manader ges, om synnerliga skal
finns, 1 omraden med stor arbetsloshet.

1989 Utékad 12 manaders gréans’®

Mojligheten att delta i beredskapsarbete i hogst 12 ménader utdkas om det
finns sérskilda skél till att gélla alla regioner i Sverige.

263 SFS 1983:993.
264 SFS 1984:525.
265 SFS 1985:508.
266 SFS 1987:411.
267 SFS 1986:413.
268 QFS 1989:438.
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1992 Andrad aldersgransen’®

De nya aldersgrinserna for beredskapsarbete ar 25-65 ar. Om det finns
sarskilda skél far den som inte fyllt 25 &r anvisas till beredskapsarbete om han
eller hon fullf6ljt ungdomspraktik.

1993 Andrade bidragsregler fér beredskapsarbet92 70

Bidrag till beredskapsarbeten lamnas med hogst 65 procent av 16nekostnaderna
per manad, dock hogst 14 300 kronor. Endast 16nekostnader som hénfor sig till
normal veckoarbetstid, fran vilken avréknats fyra timmar &r bidragsgrundande.
Ersittningen hojs till 80 procent for dem som varvar beredskapsarbete och
utbildning. Till beredskapsarbeten som medfor investeringar far bidrag lamnas
med hogst 2 500 kr per dag i kommuner som ingar i stodomrade och med 1 500
1 6vriga landet.

1995 Andrade bidragsregler for beredskapsarbetez &

Bidrag till beredskapsarbeten ldmnas med hogst 50 procent av lonekostnaderna
per manad, dock hogst 7 000 kronor.

1997 Andrade bidragsregler2 72

Bidrag till beredskapsarbete av tjanstekaraktéir far lamnas med hogst 350 kro-
nor per dag, dock med hogst 50 procent av l6nekostnaderna och ldngst under
sex manader. Vid deltidsarbete ska bidraget reduceras i forhdllande till
arbetstiden. Vid oavlonad franvaro betalas inga bidrag.

269 SFS 1992:333.
270 SFS 1993:729.
27 SFS 1995:719.
272 QFS 1996:1104.
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1998 Resursarbete273

Beredskapsarbete anordnas i form av resursarbete. Resursarbete innebér att
arbetstagaren, i den utstrickning som personen i friga inte innehar vikariat
enligt nedan,

e under 90 procent av heltid deltar i kvalitetshdjande arbete hos en arbets-

givare och

e under resterande tid av heltid deltar i kompetensutveckling och i aktivt

samrad med arbetsformedlaren soker arbete.

Resursarbete kan ocksa bedrivas pa deltid.

Resursarbete far anvisas person som varit inskriven vid arbetsférmedlingen
under en sammanhéngande tid av minst sex ménader och som fér arbets-
l16shetserséttning. Innan ndgon anvisas resursarbete ska arbetsformedlingen och
den arbetsldse uppritta en individuell handlingsplan. Tid i resursarbete far inte
Oversiga sex ménader. Om det finns sérskilda skél far dock anvisningstiden
forldngas till hogst nio ménader.

Staten, kommuner, landsting, kyrkliga kommuner och allménna f6rsikrings-
kassor far ta emot arbetsldsa i resursarbete. Aven privata arbetsgivare som
sedan den 1 april 1998 eller tidigare utfor offentligt upphandlad langvarig
entreprenadverksamhet far ta emot arbetslosa i resursarbete. Resursarbete far
ocksa anordnas hos friskolor samt hos stiftelser som bedriver utbildning eller
vard- och omsorgsverksamhet. Arbetsgivare och de berdrda arbetstagarorga-
nisationerna ska vara dverens om arbetsuppgifter, antal personer samt vilket
antal ordinarie personal som ska finnas pé arbetsplatsen.

Bidrag till resursarbete far ldmnas endast om arbetsgivaren betalar 16n och
lamnar andra anstillningsformaner enligt kollektivavtal som slutits om resurs-
arbete. Ersittningen till arbetstagaren far inte dverstiga 625 kronor per dag for
hogst fem dagar per vecka. En forutsittning for att bidrag ska ldmnas &r att den
som har resursarbete inte permitteras av nagon annan anledning én att arbetet
inte kan bedrivas p&4 grund av viderleksforhdllanden eller liknande orsaker.
Den som permitterats har rtt till bibehéllen 16n och andra anstéllningsforméner
under permitteringstiden.

Bidrag till arbetsgivare som tar emot arbetstagare i resursarbete limnas med
ett belopp som motsvarar den erséttning som deltagarna skulle ha uppburit med

273 QFS 1997:1279.
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arbetsloshetsforsékring samt de socialavgifter och allménna loneavgifter som
foljer darpa.

1999 Vikariat’*
Arbetsgivaren ska erbjuda deltagarna i resursarbete de ldmpliga vikariat som
kan uppkomma.

1999 Beredskapsarbete upph()'r275

Beredskapsarbete ska upphora att gélla vid slutet av september 1999. Personer
som anvisats resursarbete fore den 1 oktober 1999 kan fortsdtta. Resursarbete
upphor dock senast den 31 mars 2000.

Tabellbilaga till n6dhjélps-, reserv- och beredskapsarbete

Tabell 3.3.1.1 Utveckling av I6ner till den sdkande

Ar Lén

1918 16nen for nodhjélpsarbete ska understiga den liagsta grovarbetarlonen pa
marknaden. Denna lonepolitik kvarstér formellt tills de statliga reserv-
arbetena laggs ned 1940. I praktiken anpassas reservarbetslonerna till
beredskapsarbetslonerna.

1933 l16nen for beredskapsarbete anpassas till den 6ppna marknadens 16ner.

1973 16nen for beredskapsarbete ska vara densamma som for det
kollektivavtal som géller for det arbetet.

1999 Beredskapsarbete, nu kallat resursarbete, upphér.

Tabell 3.3.1.2 Utveckling av bidragsregler till de som anordnar offentliga
arbeten

Ar Andel Kommentar

Nodhjalps- eller reservarbeten

1922 Statsbidraget for reservarbete ska motsvara vad som annars skulle utgétt i
kontantbidrag, d v s 75 procent av grovarbetarlonen.

1928 50 procent av de utbetalade 16nerna
1934 50 procent av de utbetalade 16nerna
50 procent av materialkostnaderna
75 procent av materialkostnaderna om vigarbete

274 SFS 1998:568.
275 SFS 1999:735
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Ar Andel Kommentar

Beredskapsarbeten

1933 50 procent av de utbetalade 16nerna och

50 procent av material-, transport-, och arbetslednings-
kostnaderna eller
75 procent av material- och transportkostnaderna om végarbete

1949 20 - 90 procent statsbidraget utgors av arbetsbidrag vilket utgar
enligt en normalbidragsprocent och ett arskostnads-
bidrag

1966 33 procent av de godkinda kostnaderna for arbetet

1971 75 procent under perioden 1/11 1971 - 30/6 1972 {or de
godkidnda kostnaderna for arbetet for vissa kom-
munala beredskapsarbeten

1972 50 procent under perioden 1/9 1972 - 30/4 1973 for de godkénda
kostnaderna for arbetet for vissa kommunala bered-
skapsarbeten

1978 75 +20 procent 75 procent av 16nekostnaderna med tilliggsbidrag pa
hogst 20 procent av skillnaden mellan den for arbetet
godkénda kostnaden och grundbidraget pa 75 procent

1983 75 +15 procent 75 procent av 16nekostnaderna med tilllaggsbidrag pa
hogst 15 cent av skillnaden mellan den for arbetet
godkédnda kostnaden och grundbidraget

1985 70 +10 procent 70 procent av lonekostnaden med ett tilldggsbidrag
pa hogst 10 procent av skillnaden av den for arbetet
godkinda kostnaden och grundbidraget

1993 65 procent av lonekostnaden, dock hogst 14 300 kronor i
ménaden

1995 50 procent av lonekostnaden, dock hogst 7 000 kronor i
ménaden

1997 50 procent av lonekostnaderna, dock hogst 350 kronor per dag
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Tabell 3.3.1.3 Sysselsatta vid reservarbete/beredskapsarbete i medeltal,
1 000-tal

Ar?’® Antal Ar Antal
1922 25,5 1951 0,5
1923 12,2 1952 04
1924 3,6 1953 1,0
1925 47 1954 0.9
1926 5,1 1955 1,0
1927 6,1 1956 1,4
1928 5.1 1957 18
1929 3,6 1958 3,2
1930 4,1 1959 8,6
1931 13,8 1960 6,1
1932 31,5 1961 3,6
1933 41,5 1962 5,7
1934 442 1963 10,5
1935 29,8 1964 9,6
1936 16,1 1965 9.8
1937 7.8 1966 9.2
1938 6,0 1967 13,7
1939 6,3 1968 20,3
1940 3,7 1969 15,6
1941 6,9 1970 14,6
1942 5,3 1971 19,0
1943 3,7 1972 32,4
1944 4,9 1973 33,3
1945 4.4 1974 23,4
1946 2,8 1975 16,6
1947 1,4 1976 26,3
1948 1,0 1977 29,1
1950 1,1 1978 45,7
26 Killa

1922 - 1929 Ohman, B. (1970).

1930 - 1948: SOU 1944:33, s 46 och Statistisk arsbok 1941 och 1949.
1950 - 1959: Ams, Meddelande fran utredningsenheten, Ohman, B. (1970).
1960 - 1995: SCBs arbetskraftsundersdkningar, Ams manadstatistik.
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Ar?"® Antal Ar Antal
1979 474 1989 9.9
1980 245 1990 8,0
1981 24.8 1991 10,7
1982 43,0 1992 15,8
1983 58,5 1993/94%"7 14,1
1984 43,6 1994/95 24,9
1985 25,1 1995/96 13,5
1986 19,2 1997 3,7
1987 16,7 1998 0,5
1988 14,0

Resursarbete: Deltagare i genomsnitt per manad (from 1 juli 1997)

Ar Antal

1997 637
1998 4104
1999 2943
2000 106

Tabell 3.3.1.4 Utgifter for reservarbeten och beredskapsarbeten, milj. kr,
I6pande priser

Ar Summa Ar Summa
1925278 32 1934 67,5
1926 3,6 1948 10,2
1927 4,6 1949 14,6
1928 5,1 1950 9,1
1929 4,0 1951 10,1
1930 43 1952 9,7
1931 12,0 1953 21,5
1932 29,7 1954 27,2
1933 48,0 1955 35,4

Z; From 1993/94 anvinds Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 ar 18 manader.
Killa:

1925-1934: Statens arbetsloshetskommissions verksamhetsberittelse 1925-1934.

1948-1968/69: Meddelande fran utredningsbyrian 1970:17, Ams, Ohman, B.

1969/1970-1976/77: SOU 1978:60

1977/78-1988/89: SOU 1990:31.

1989/90-1994/95: Ams, ekonomienheten.
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Ar Summa Ar Summa
1956 49,2 1977/78 3141,9
1957 76,6 1978/79 2928.0
1958 120,6 1979/80 3130,6
1959 330,8 1980/81 27329
1960 382,5 1981/82 2778.5
1961 211,6 1982/83 4 298,9
1962 209,7 1983/84 4 853,9
1963 426,7 1984/85 3611,9
1964 516,7 1985/86 2739,1
1965 457,8 1986/87 23545
1966 3554 1987/88 1731,1
1966/67 412,7 1988/89 1311,0
1967/68 4423 1989/90 1007,7
1968/69 490,4 1990/91 1205,3
1969/70 689,3 1991/92 1766,2
1970/71 624,0 1992/93 2 862,1
1971/72 1482,5 1993/94 2314,6
1972/73 1740,7 1994/95 2716,4
1973/74 1488.,6 1995/96*" 2030
1974/75 1 067,0 1997 786
1975/76 11934 1998 235
1976/77 1796,9

Kostnad fér resursarbete, milj. kr.

Ar Summa

1998 418

1999 426

2000 34

Litteratur om beredskapsarbeten finns i slutet pa avsnitt 3, sidan 241.

2% 1995/96 giller for 18 manader. Inga nya deltagare 1998.
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SFS som behandlar offentliga arbeten

1913:106  Kungl Maj:ts kungorelse angdende understod at medelldsa arbets-
losa samt bidrag av statsmedel dartill.

1914:237  Kungl Maj:ts kungorelse angdende understod at medelldsa arbets-
l6sa samt bidrag av statsmedel dartill.

1914:239  Kungl Maj:ts kungorelse angdende understod 4t medelldsa arbets-
16sa samt bidrag av statsmedel dértill.

1915:294  Kungl Maj:ts kungorelse angdende understod at medelldsa arbets-
losa samt bidrag av statsmedel dartill.

1916:139  Kungl Maj:ts kungorelse angdende understod at medelldsa arbets-
l6sa samt bidrag av statsmedel dartill.

1916:319  Kungl Maj:ts kungorelse angdende understod 4t medelldsa arbets-
16sa samt bidrag av statsmedel dértill.

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1916:139) och (1916:319)

1917:865
1918:279
1918:748
1919:239

1920:696  Kungl. Maj:ts kungorelse angéende understdd at medellosa arbets-
16sa samt bidrag av statsmedel dartill.

1921:366  Kungl. Maj:ts kungorelse angdende statsbidrag till understod at
medelldsa arbetslosa.

1922:419  Kungl. Maj:ts kungorelse angdende statsbidrag till arbetsloshets-
hjalp.

1928:214  Galler dndrad lydelse 1 (1922:419).

1933:446  Kungl. Maj:ts kungdrels angdende statlig och statsunderstodd
hjdlpverksamhet vid arbetsloshet.

1934:434  Kungl. Maj:ts kungorels angaende statlig och statsunderstodd
hjélpverksamhet vid arbetsloshet.
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Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1924:434)

1935:426
1936:464
1937:545

1945:445  Kungl. Maj:ts kungorelse angdende yrkesutbildningskurser for
arbetslosa.

1949:278  Kungl. Maj:ts kungdrelse angéende vissa statliga och stats-
understodda atgirder vid arbetsloshet (upphidver 1934:434 och
1945:445).

1957:23

1966:368  Arbetsmarknadskungorelse (upphéver 1949:278).

Féljande lagar géller &ndrad lydelse av (1966:368)

1968:246 1975:822 1981:543 1984:525
1971:387 1976:269 1982:635 1984:1037
1971:909 1977:141 1982:1223 1985:508
1972:300 1978:368 1983:569 1985:966
1973:734 1979:528 1983:765 1986:413
1974:447 1980:339 1983:993 1986:1022

1987:411  Forordning om beredskapsarbete (upphéver 1966:368)

Féljande lagar géller dndrad lydelse av (1987:411)

1988:362 1991:69 1994:937 1998:568
1988:1596 1991:1578 1994:1839 1999:735
1989:438 1992:333 1995:719

1990:500 1992:1338 1996:1104

1990:726 1993:729 1997:1279

3.3.2 Arbetslivsutveckling
Kort éversikt 6ver arbetslivsutveckling (ALU)

I borjan av 1990-talet f6ll den svenska ekonomin ner i en djup recession och
arbetslosheten steg dramatiskt. Denna Okning av arbetslosheten medforde
ocksd en markant 6kning av langtidsarbetslosheten med atfoljande negativa
effekter for individ och samhille. For att bryta langtidsarbetsloshetsmonstret
inférdes, forutom en Okning av omfattningen av andra atgirder, arbetslivs-
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utveckling 1993. Tanken bakom ALU ér att upprétthélla och utveckla indivi-
dens yrkeskompetens, och att fa en effektivare anvindning av medlen for
arbetsloshetsforsakring.

1993 Arbetslivsutveckling (ALU)**’

Anstéllning 1 arbetslivsutveckling syftar till att ge den arbetslose
arbetslivskontakter och sociala kontakter samt upprétthélla och utveckla yrkes-
kompetens. ALU ska ocksd ge skydd mot utforsékring. Lénsarbetsndmnden
kan anvisa arbetslosa under perioden 1 januari 1993 — 31 december 1994.

Arbetslivsutveckling far anvisas arbetslosa som har fyllt 18 ar och som inte
har kunnat beredas

e arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden,

e annan utbildning, eller

e nagon annan ldmplig arbetsmarknadspolitisk &tgérd.

Lénsarbetsndmnden far anvisa ALU till den som har ritt till ersittning fran
arbetsloshetsforsakring (SFS 1973:370) eller kontant arbetsmarknadsstod (SFS
1973:371. Anvisning far avse hogst sex manader med mdjlighet att forléinga
med upp till sex manader om det finns sdrskilda skil. Férlingningen kan dock
inte ske pa samma arbetsplats som den arbetslosa tidigare deltagit i
arbetslivsutvecklingsprojekt.

Statsbidrag far 1dmnas for de merkostnader som verksamheten medfor.

1995 Héjd &ldersgréns i ALU”Y!

ALU kan beviljas ungdomar fran den forsta juli det ar de fyller 20 &r. Bidrag
far 1dmnas 1 tolv manader om det finns sérskilda skél eller om néringsverksam-
het bedrivs i glesbygd.

1996 ALU férlangd”™?
Arbetslivsutveckling forlangs att gélla till 31 december 1996.

280 SFS 1992:1331 och 1992:1333.
8L SFS 1995:722 och 1995:723.
282 SFS 1996:1105.
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1997 ALU férlangd”™

Arbetslivsutveckling forlangs att gélla frdn 1 januari 1997 till 31 decem-
ber 1997.

1998 Ej arbetstagarem(

Den som anvisats arbetslivsutveckling ska inte anses som en arbetstagare nér
han deltar i verksamheten. Dock finns vissa undantag i arbetsmiljélagen t ex
angaende arbetsmiljons beskaffenhet, allménna skyldigheter etc. Arbetsgivare
som upplater plats till arbetslivsutveckling ska f6lja vad som géller i arbets-
miljolagen for arbetsgivare.

1998 ALU férléngd”™

Arbetslivsutveckling forlangs att gélla frdn 1 januari 1998 till 31 decem-
ber 1999.

1999 Arbetslivutveckling upph6r286

Arbetslivsutveckling upphor den 1 januari 1999. ALU giller dock fortfarande
for personer som anvisats fore den 1 januari 1999. Om en person anvisats for
langre dn sex manader sa upphor ALU dock senast den 30 juni 1999.

Tabellbilaga till arbetslivsutveckling (ALU)
Tabell 3.3.2.1 Genomsnittligt antal personer i ALU, 1 000-tal

AP

1993/94 48,3
1994/95 40,9
1995/96 48,2
1997 52,5
1998 38,9

2
2
2
2

]

3 SFS 1996:869.
4 SFS 1996:869.
5 SFS 1997:1266.
% SFS 1998:784.
27 Killa: Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 giller for 18 ménader.

% 0o ®
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Tabell 3.3.2.2 Kostnader for ALU, I6pande priser, milj. kr. 2%

Ar Milj. kr
1993/94 5737
1994/95 4874
1995/96 7892
1997 5860
1998 4715

SFS som behandlar arbetslivsutveckling (ALU)

1992:1331 Lag om arbetslivsutveckling
1992:1333 Forordning om ALU

Féljande SFSs géller dndrad lydelse av (1992:1331) och (1992:1333)

1993:154 1993:1506 1995:723 1997:1266
1993:156 1994:372 1995:1638 1998:784
1993:720 1994:1675 1996:869

1993:829 1995:409 1996:1105

1993:1502 1995:722 1997:585

3.3.3 Lagerstod
Kort sammanfattning av lagerstéd

Foretag som drev industriell eller industriliknande verksamhet under 1971
tom 1977 kunde {4 stod for att upprétthalla lager under lagkonjunktur for att
undvika att foretagen skulle permittera personal. Den Okade efterfragan pa
arbetskraft skulle uppkomma indirekt genom att foretagets produktion uppratt-
holls.

288 Killa: Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 giller for 18 manader.
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1971 Lagerstéd”™’

Foretag som driver industriell eller industriliknande verksamhet kan fa
statsbidrag till kostnader for 6kad lagerhallning av hel- eller halvfabrikat som
tillverkas i foretaget. Stodet syftar till att mojliggora for foretaget att bibehalla
sysselsittningen. Lagerstodet far endast utgd till de foretag dér det ar av
vésentligt intresse fran sysselsédttningssynpunkt.

Statsbidrag till lagerhallning utgar med 20 procent av det belopp varmed
virdet av foretagets lager av varor okat under det rakenskapsér stodet géller.
Fraga om lagerstdd provas av regeringen eller av Ams. Ansdkan sker till
lansarbetsndmnden.

Om beslut om lagerstod tagits kan foretaget fa statlig l&negaranti for lan
som behovs for att finansiera lagerokningen. Staten ansvarar for tva tredjedelar
av den mojliga forlust som l&negivaren kan lida genom att l&ntagaren inte kan
betala amorteringar och rantor. Ams beslutar om lanegaranti.

1976 Sénkt erséttningsnivé290

Foretag som fatt lagerstdd 1 juli 1975 - 30 juni 1976 kan fa bidrag med tio
procent av lagerdkningen som sker under perioden 1 juli - 31 december 1976.
Om sysselséttningsnivén i1 foretaget 4r minst samma niva som vid utgdngen av
1976 kan foretaget fa forlédngt lagerstdd 1 januari - 30 juni 1977.

Tabellbilaga till lagerstéd
Tabell 3.3.3.1 utgifter for lagerstdd, milj. kr. Idpande priser

At Kronor
1972/73 113,0
1973/74 30,1
1974/75 1,1
1975/76 236,6
1976/77 954,5
1977/78 295,2
1978/79 6,3

29 SFS 1971:1249, 1975:475 och 1975:1276
20 SFS 1976:265 och 1976:1053.
21 Kalla: SOU 1990:31.
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SFS som behandlar lagerstéd
1971:1249 Forordning om statsbidrag i vissa fall till lagerokning

Férandringar som rér (1971:1249)

1975:475 1976:101 1976:1053
1975:1276 1976:265

3.3.4 Foretagsutbildning
Kort éversikt av féretagsutbildningens framvéxt

Bidrag till utbildning i foretag har funnits sedan slutet pa 1950-talet. Bidrag till
utbildning i foretag ges om insatsen kan bidra till nyanstéllningar, om bidraget
medverkar till att utveckla personalens kompetens i samband med inférandet av
ny teknik eller i syfte att forhindra permitteringar eller uppségningar. I slutet av
1980-talet borjade dven bidrag ldmnas till flyktingar och invandrare samt till
egna fOretagare.

1958 Utbildning i stéllet for avsked””

Foretag som avser att avskeda anstéllda vid minskad avsittning for sina
produkter ges mojlighet att i stéllet for avskedande ge de anstéllda utbildning
med statligt stod.

1972 Utbildning f6r permitteringshotadezw

Foretag kan fa bidrag i samband med att de utbildar personal som annars 16per
risk att bli permitterade. Detta géller enbart de foretag som inte kan fa lager-
stod. Bidrag utgar ocksé till foretag som anstéller kvinnor i traditionellt man-
liga yrken och vice versa.

1974 Permitteringshotadezw

Bidrag ges till foretagsutbildninga av permitteringshotad personal.

22 Ams, Utredningsenheten, Borg, S. (1974).
2% SOU 1978:60 (Johannesson, J).
4 Tbid.
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1976 Bidrag vid nyanstélining av erséttare’””

Bidrag utgar till foretagsutbildning av redan anstéllda i samband med nyanstéll-
ning av erséttare.

1981 Arbetsmarknadsutbildning i f()'retagzgé

Statsbidrag ldmnas for arbetsmarknadsutbildning i foretag. Allménna villkor
for att erhélla bidrag &r att den som anvisas ska vara eller 16pa risk att bli
arbetslos och att anvisningen sker genom den offentliga arbetsférmedlingen.
Lon utgér enligt kollektivavtal. For arbetstagare som varit anstéllda hos arbets-
givaren innan utbildningen borjar far inte anstillningsférménerna minskas
under utbildningstiden.

Bidrag lamnas for utbildning av fyra olika skal;

e Bidrag ldmnas ndr det finns péataglig risk for permittering eller
uppsédgning av arbetstagare. Utbildningen ska vara yrkesinriktad och
sarskilt beakta kvinnors stdllning pé arbetsmarknaden. Bidrag l&mnas
med 20 kronor i timmen under hogst 960 timmar for varje anstélld
under en tid av tva &r.

e Bidrag till utbildning av den som redan &r anstéilld samtidigt som en
erséttare anstills om den anstillde har fyllt 25 ér eller har minst fem é&rs
arbetslivserfarenhet. Utbildningen ska vara yrkesinriktad och omfatta
lagst 160 och hogst 960 timmar. Bidrag ldmnas med 20 kronor per
anstélld och utbildningstimme.

e Bidrag till yrken med ojimn konsfordelning for arbetstagare som
nyanstélls. Bidraget dr 20 kronor i timmen per person och limnas hogst
960 timmar.

e Bidrag till utbildning av den som har fyllt 50 ar eller har ett svarare
arbetshandikapp. Bidrag ldmnas med 75 procent av 16nekostnaderna per
utbildningstimme under hogst 960 timmar.

1981 Praktik’®’

Statsbidrag kan ldmnas vid praktikantanstéllning i foretag av den som ér dldre
eller har ett svarare handikapp med 75 procent av I6nekostnaderna under hogst

25 Ibid.
2% SFS 1981:541.
27 SFS 1981:541.
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tre manader. Ams, ldnsarbetsndmnden eller arbetsformedlingen provar om
foretag ska fa praktikantanstédllningsbidrag.

1982 Datautbildning i féretag’"®

Bidrag for utbildning i foretag limnas om utbildningen handlar om inférandet
av datateknik. Bidrag till yrken med ojimn koénsfordelning ldmnas endast om
foretaget har fler 4n 200 anstéillda och hogst under 180 timmar per anstilld.

1982 Praktikantanstéliningens langd””

Bidrag till praktikantanstéllning 1dmnas under hogst 480 timmar.

1983 Del av bidrag till utbildning i féretag tas bort’"’

Bidrag till utbildning av den som redan &r anstilld samtidigt som en erséttare
anstélls tas bort.

1984 Ny férordning om bidrag till arbetsmarknadsutbildning i féretagwl

De befintliga reglerna fran 1981 om arbetsmarknadsutbildning i foretag upp-
hévs.

Nu kan bidrag i samband med utbildning l1dmnas

e till mer kvalificerade uppgifter for att motverka storningar i
produktionen som beror pa bristande yrkeskunskap hos de anstéllda,

e av arbetstagare som har en foraldrad utbildning och vars arbetsuppgifter
pa grund av strukturella forédndringar i verksamheten vid arbetsplatsen
kommer att fordndras i sddan utstrickning att utbildningen ar av
avgorande betydelse for att arbetstagaren ska f4 behalla anstéllningen,

e nir det finns pataglig risk for permittering av arbetstagare eller

e av arbetstagare som tillhér det underrepresenterade konet inom yrken
med ojdmn konsfordelning.

Utbildningen kan anordnas av arbetsgivaren eller hos annan kurssamordnare
och kan bedrivas pa hel- eller deltid. Utbildningen ska ske enligt en utbild-
ningsplan dir mél och medel redovisas och som sedan ska godkdnnas av léns-
arbetsndmnden.

%8 SFS 1982:436.
29 SFS 1982:33.
300 QRS 1083:572.
301 SFS 1984:518.
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Behoriga till utbildningen dr de som redan &r anstéllda av arbetsgivaren.
Bidrag lamnas med hogst 35 kronor i timmen, plus 35 kronor per timme som
ersittning for I6nekostnader om arbetsgivaren i samband med utbildningen atar
sig att fullgéra en motprestation av arbetsmarknadspolitisk betydelse. Bidrag
lamnas under hogst 920 timmar for varje anstélld under en tid av tva ar.

1988 Flyktingar i féretagsutbildning®"”

Bidragsgrundande utbildning i foretag géller nu ocksé nyanstillda flyktingar
eller invandrare samt inom tillverkningsindustrin och vardomradet.

1990 Héjt bidrag®”

Bidrag till utbildning i foretag ldmnas med hdgst 40 kronor per timme for
utbildningens genomforande och med hogst 40 kronor per timme som ersitt-
ning for lonekostnader.

1993 Héjt bidrag fbr I6neerséttning vid utbildning i fc')'retag304

Bidrag ldmnas med hdgst 60 kronor per timme som erséttning for l6nekost-
nader vid utbildning i foretag.

1994 Eget féretag kan fa bidrag till arbetsmarknadsutbildnin9305

Den som éar deldgare och personligt verksam 1 ett litet eller medelstort fortag
utan att vara anstélld kan fa bidrag till arbetsmarknadsutbildning i detta foretag.

2001 Ny lag ersétter tidigare /ag3 06

Fran september 2001 ersétts den tidigare lagen av forordning med stéd till ut-
bildning av anstillda.

Forordningen innehaller bestimmelser om statligt stod till arbetsgivare som
bekostar utbildning av anstéllda eller deldgare i foretag.

Stod far 1amnas for utbildning som ldnsarbetsndmnden bedomer vara arbets-
marknadspolitiskt motiverad och som f6ljer en plan som arbetsgivaren upp-

302 SFS 1988:1587.
303 QFS 1990:725.
304 QFS 1993:727.
305 QFS 1994:938.
306 SFS 2001:626.

S © o o
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rittat och som godkénts av ldnsarbetsndmnden. Planen skall ange utbildningens
mal, dess mélgrupp, innehall och upplidggning.

For att kunna fa stod skall arbetsgivaren

e bekosta utbildning for anstéllda eller for den som é&r deldgare och

personligt verksam i ett litet eller medelstort foretag utan att vara
anstalld 1 det, och

e anstélla en person som é&r eller riskerar att bli langtidsinskriven som

arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen som ersittare for
den eller dem som tar del av utbildningen. Aven om ingen anstills som
ersittare for den eller dem som tar del av utbildningen far stod ldmnas
om utbildningen genomftrs for att stirka deras mojligheter att i
samband med permitteringar eller uppsdgningar behélla en anstillning
eller fa ett nytt arbete.

Arbetsgivaren ska folja villkor enligt kollektivavtal inom branschen.

Anstillningsformanerna far inte minskas under utbildningstiden av det
skélet att den anstillde genomgar utbildning.

Stod far inte 1dmnas for utbildningar som arbetsgivaren enligt lag eller avtal
ar skyldig att bekosta, till arbetsgivare som ingar i Samhallkoncernen eller for
verksamhet inom kol- och stélindustrin.

Godkédnnande av Europeiska gemenskapernas kommission kravs for att stod
skall fa 1dmnas till ett utbildningsprojekt hos en arbetsgivare dér stodet enligt
denna forordning jamte annat offentligt stod dverstiger 1 miljon euro.

Om en fraga om att bevilja sddant stod uppkommer skall lansarbetsndmnden
eller Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams) 6verlimna drendet till regeringen.

De kostnader som far ersittas &r: l1onekostnader for larare, resekostnader for
larare och deltagare, andra 16pande kostnader som for material och utrustning,
kostnader for radgivning och végledning som har samband med utbildningen,
lonekostnader for deltagarna i utbildningen. Erséttningen far dock hogst vara
det sammanlagda beloppet av de kostnader som avses ovan, och endast for de
timmar da deltagarna deltar i utbildning som &r skild frdn arbetsgivarens
ordinarie verksamhet.

Stod far lamnas med hogst 50 procent av kostnader, dock med hdogst
55 200 kronor per person under en tvaarsperiod, eller med hogst 25 procent av
kostnaderna. Detta géller om utbildningen &r inriktad i huvudsak pa den
verksamhet arbetsgivaren bedriver eller avser att bedriva (foretagsspecifik
utbildning), dock med hogst 55 200 kronor per person under en tvaarsperiod.
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Lénsarbetsndmnden provar fragor om stodet och betalar ut stodet ménadsvis
i efterskott eller pa det sdtt som Ams bestdmmer.

2002 Europeiska kommissionen™”’

Stodet uppfyller samtliga villkor enligt Europeiska kommissionens forordning
(EG) nr 68/2001 av den 12 januari 2002 om tillimpningen av artiklarna 87 och
88 1 EG-fordraget pé stod till utbildning.

Tabellbilaga till féretagsutbildning

Tabell 3.3.4.1 Genomsnittligt antal personer i féretagsutbildning i 1 000 tal

Foretagsutbildning for
Ar® Foretagsutbildning permitteringshotade
1959 0,4
1960 0.4
1961 0,6
1962 0.8
1963 12
1964 1,3
1965 12
1966 1,7
1967 1,5
1968 18
1969 2
1970 2.1

7 SFS 2002:735.

398 Killa: 1959 - 1977: SOU 1978:60 och Rapport nr 5, 1980, Johannesson, J. EFA. Berikning-
arna for antalet personer i foretagsutbildning for permitteringshotade har gétt till pa foljande satt:
Arbetsmarknadsverket sdrredovisar antalet personer som deltar i foretagsutbildning for
permitteringshotade i mitten av varje ménad. P g a att utbildningen kan fordelas péa deltid uppstar
tolkningssvarigheter i fraga om dessa uppgifter. Det genomsnittliga antalet personer i foretags-
utbildning for permitteringshotade under perioden 1 februari - 31 december 1977 uppgick enligt
maénadsstatistiken till 44 700. Under perioden beviljades utbildning for totalt 30,4 milj timmar
vilket motsvarar ca 190 000 manménader pa heltid. Fordelat pa perioden skulle detta motsvara
ett genomsnitt pa 17 300 personer pa heltid, dvs ca 40 procent av nivan i den lopande
ménadsstatistiken. Om &ven uppgifter 6ver antalet i utbildningen for permitteringshotade i
januari 1977 justeras pa detta sétt skulle for 1977 det genomsnittliga antalet personer i
utbildningen pa heltid for permitteringshotade vara 16 000 i manaden.

1978 -1993: Rapport nr 5, 1980, EFA och Ams manadsstatistik.
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Foretagsutbildning for
Ar®® Foretagsutbildning permitteringshotade
1971 2,1
1972 2,1
1973 2,6
1974 2,2 0,1
1975 2,2 0,2
1976 1,8 1,6
1977 2,2 16,0
1978 1,8 11,5
1979 2,2 3,5
1980 1,5 0,6
1981 1,2 1,8
1982 1,1 2,8
1983 1,7 3,5
1984 1,1 1,5
1985 2,4 0,4
1986 3,1 0,3
1987 3,0 0,1
1988 3,3 0,2
1989 3,1 0,2
1990 2,8 0,2
1991 2,2 1,7
1992 1,8 4,2
1993 1,6 2,7
1993/94°% 2,9 0,0
1994/95 2,5 1,4
1995/96 1,2
1997 0,8
1998 1,0
1999 1,0

39K dlla for foretagsutbildning from 1993/94 dr Ams verksamhetsberittelse 1998. Ar 1995/96 ir
18 ménader. Fran 1995/96 slas matten foretagsutbildning och utbildning for permitteringshotade
ihop till en post (exklusive utbildning inom ramen for de sé kallade kommunavtalen).
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Tabell 3.3.4.2 Antal personer i foretagsutbildning®'®

Ar Personer
2000 35789
tom aug 2001 22443
frén sept 2001 1132
2002 5107

Tabell 3.3.4.3 Arbetsmarknadsverkets utgifter for foretagsutbildning i milj.kr.
I6pande priser’"

Foretagsutbildning for
Ar Foéretagsutbildning permitteringshotade
1971/72 0,5
1972/73 7,8
1973/74 27,8 0,9
1974/75 13,5 1,1
1975/76 1,8 19,0
1976/77 5,8 90,4
1977/78 9,7 4828
1978/79 9,2 271,5
1979/80 232 34,3
1980/81 50,6 18,4
1981/82 473 57,1
1982/83 55,0 109,0
1983/84 29,6 96,5
1984/85 90,4 20,4
1985/86 1428 9,0
1986/87 154,1 3,5
1987/88 155,5 7,0
1988/89 176,7 6,3
1989/90 174,0 8,7

31920010901 upphérde stod till utbildning i foretag och ersattes med stdd enligt forordningen
2001:626 om stod till utbildning av anstéllda.

3 Kalla: 1971/72 - 1988/89: SOU 1990:31. Utgifterna for foretagsutbildning gar ej att sérskilja
fore 1972/73.

1989/90 ff: Ams Ekonomienheten. Fran 1995/96 slas matten foretagsutbildning och utbildning
for permitteringshotade ihop till en post (exklusive utbildning inom ramen for de sa kallade
kommunavtalen).
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Foretagsutbildning for
Ar Féretagsutbildning permitteringshotade
1990/91 164,5 17,2
1991/92 360,5 317,1
1992/93 340,5 2722
1993/94%' 419 191,8
1994/95 1051 138,7
1995/96 999
1997 370
1998 453
1999 329
2000 239
2001 160
2002 59

SFS som behandlar utbildning i féretag
1981:541  Forordning om bidrag till utbildning i féretag, m.m.

Féljande SFS innebér férédndringar i (1981:541)

1982:436
1982:33
1983:572

1984:518 Forordning om bidrag till utbildning i foretag, upphéver
(1981:541).

Féljande SFS innebér féréndringar i (1984:518)

1988:1587 1993:727 2000:978 2002:735
1990:725 1994:938 2001:626

312 Killa for foretagsutbildning from 1993/94 ir Ams verksamhetsberittelse 1998. Ar 1995/96 ir
18 manader.
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3.3.5 Rekryteringsstod
Kort éversikt 6ver rekryteringsstddets framvéxt

Ar 1981 borjade statsbidrag limnas till foretag inom tillverkningsindustrin for
att stimulera nyrekrytering. Bidraget ldmnades endast for nettodkning av
sysselsdttning. 1984 infordes rekryteringsstdd i syfte att underldtta anstéllning
av langtidsarbetslosa och tidigareldgga rekryteringar i privata foretag. Rekry-
teringsstod var menat att skapa sysselséttning i den privata sektorn som ett
alternativ till bl a beredskapsarbete som i huvudsak foregick i den offentliga
sektorn. Rekryteringsstodet kom, forutom langtidsarbetslosa, att omfatta dven
ovriga svarplacerade pa arbetsmarknaden. Ar 1994 utokades rekryterings-
bidraget ytterligare och mindre foretag kunde erhalla stod for att anstélla
arbetslosa akademiker. Ar 1998 ersattes rekryteringsstdd av anstéllningsstod.

1981 Tillfallig rekryteringsstimulans®’®

For att stimulera tidigareldggning av personalokning kan bidrag ldmnas till
foretag inom tillverkningsindustrin. Bidrag lamnas for den nettodkning av
sysselséttningen som dger rum under tiden 1 april 1981 - 31 mars 1982. Bidrag
lamnas inte for sddan sysselsdttningsokning som kan anses ha trétt i stéllet for
verksamhet i1 ett annat foretag som lagts ned eller minskat verksamheten.
Bidraget far ldmnas for tillsvidareanstdllningar utom for sddana provanstill-
ningar som har stod av kollektivavtal genom LAS.>" Lén till de anstéllda ska
utga enligt kollektivavtal.

Bidraget 1dmnas med ett belopp som motsvarar den genomsnittliga 6kning-
en av antalet anstéllda under bidragsperioden multiplicerat med 23 000 kronor.
Den genomsnittliga 6kningen av antalet anstéllda under bidragsperioden berak-
nas som skillnaden mellan & ena sidan genomsnittet av antalet anstéllda den 1
juli 1981, den 1 oktober 1981, den 1 januari 1982 och den 1 april 1982 samt a
andra sidan ingangsvérdet.

Ams eller ldnsarbetsndimnden provar drenden om bidrag enligt denna for-
ordning.

> SFS 1981:550.
314 Lagen om anstillningsskydd § 3 (SFS 1974:12).
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1983 Bidrag till kommun och landsting for att frémja nyansté/lningar3]5

Bidraget lamnas for att frimja nyanstéillningar och ges under perioden 1 juli -
31 december 1983. Bidrag ldmnas framst till tillsvidareanstillningar inom den
Oppna psykiatriska varden, dldre- och handikappomsorgen samt barnomsorgen.

Bidrag ldmnas med 75 procent av den totala lonekostnaden for den
anstillde. For anstéllningar inom barnomsorgen och den sociala hemhjilpen ar
dock bidraget 50 procent.

Lénsarbetsndmnden provar bidrag och utdvar tillsyn over att de anvénds pa
ratt satt.

1984 Rekryteringsstéd™'°

De allménna villkoren for att f& rekryteringsstod dr att den som anstélls har
fyllt 18 ar och anvisas genom den offentliga arbetsformedlingen. F&rutsétt-
ningar for att stod ska kunna 1dmnas &r att det ar frdga om anstillning som

e skulle kommit till stind forst vid senare tidpunkt om stdd inte lamnas

e innefattar arbete som inte skulle bli utfért om inte stdd ldmnas eller

e den som anvisas inte skulle fi anstdllning om inte stod l&dmnas.

Rekryteringsstodet ska i forsta hand avse anstéllningar till arbetslosa
ungdomar.

Rekryteringsstdd far 1dmnas for bade provanstéllningar, andra tidsreglerade
anstéllningar och tillsvidareanstéllningar. Lon utgar enligt jimforbara kollek-
tivavtal. Stodet ldmnas med 50 procent av lonekostnaderna under hogst sex
mdnader.

Arbetsformedlingen beslutar om stddet och utdvar tillsyn medan lénsarbets-
ndmnden betalar ut det.

1984 Rekryteringsstéd”"

Anvisning till rekryteringsstodet avser inte langre enbart ungdomar utan &ven
langtidsarbetslosa. Vid anstdllning i kommun och landsting kan bidragstiden,
om det finns synnerliga skil, utstrdckas till 12 ménader i friga om é&ldre
arbetslosa.

315 QFS 1983:568.
316 QFS 1983:992.
317 SFS 1984:1038.
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1986 Ny férordning om rekryteringsstéd’ '

Rekryteringsstdod kan, forutom vid anstédllning av langtidsarbetslosa, ocksa
lamnas vid anstéllning av Ovriga svarplacerade pa arbetsmarknaden. Den som
anstills via detta stod maste

e ha varit obrutet arbetslés 1 mer dn sex manader eller, for s6kande som

fyllt 18 men inte 25 ar, mer 4n fyra manader,

e uppburit arbetsloshetsersittning under sa lang tid att han eller hon har

forlorat eller riskerar att forlora erséttningen, eller

e iannat fall inte skulle kunna fa anstillning om st6d inte lamnades.

Stod utgér for sex manader. I sdrskilda fall kan det forldngas med hogst tre
ménader. I Haparanda, Overtorned, Overkalix och Pajala kommun samt
Karesuando- och Vittangidelarna av Kiruna kommun far dock lénsarbets-
nimnden i sérskilda fall forlinga tiden for rekryteringsstod till hogst tolv
manader.

1989 Ej ldangre tolv manaders undantag319

Mojligheten att pa vissa orter erhalla rekryteringsstdd i tolv manader for-
svinner.

Vid anstillning av flykting eller invandrare som behdver svenskundervis-
ning far rekryteringsstod ldmnas med 85 procent av 16nekostnaderna under sex
manader.

1991 S6ka-jobbkurser, dndrad statsbidragsniva och arbetsloshetstid”*’

Arbetslos som ér yngre an 20 ar ska folja soka-jobbkurser i fyra veckor innan
anvisning till anstéllning med rekryteringsstod. Personen som kan anvisas till
anstillning med rekryteringsbidrag ska ha varit obrutet arbetslos i mer &n tre
manader eller, om hon eller han har fyllt 18 men inte 25 &r, en manad. Anstall-
ning i kommun eller landsting behdver inte vara tillsvidareanstallningar.

Rekryteringsstdod ldmnas med 60 procent av den totala 16nekostnaden. Vid
anstillning av flykting eller invandrare som behover svenskundervisning far
rekryteringsstod ldmnas med antingen 85 procent i sex manader eller med
50 procent i tolv ménader.

318 QFS 1986:414.
319 SFS 1989:334.
320 SFS 1991:889.

IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II 157



1993 Andrad nivé pa stéd till flykting eller invandrare och andra™’

Rekryteringsstod lamnas med 65 procent av 16nekostnaden.
Arbetsgivare som anstiller flykting eller invandrare kan erhalla rekry-
teringsstod med 75 procent av 16nekostnaderna under tolv manader.

1994 Rekryteringsbidrag till akademiker och &ldre>*

Vid anstéllning av en akademiker som fullfoljt 120 podng pa universitet eller
hogskola hos ett litet foretag far rekryteringsstod ldmnas under hogst tolv
manader om foretaget har behov av den arbetssokandes kompetens. Stod fér
lamnas med hogst 50 procent. Om det finns synnerliga skél far bidragstiden for
dldre arbetslosa utstrickas till tolv méanader.

1995 Andrad é&lders- och bidragsgréns3 23

Anstdllning med rekryteringsstdd far anvisas tidigast fran och med den 1 juli
det ar som den sokande fyller 20 &r. Anstillningen med rekryteringsstod far
dock dven anvisas person som inte fyllt 20 & om den personen genomgatt
tredrig gymnasieskola. Bidraget ldmnas under hogst sex manader och med
hogst 50 procent av lonekostnaderna per méanad, dock med hogst 7 000 per
maénad. Bidragstiden fér ifrdga om é&ldre personer utstréckas till tolv manader
om det finns synnerliga skél. Ett litet foretag far rekryteringsstod ndr det
anstéller arbetssokande som fullfoljt minst 120 podng pa universitet eller
hogskola. Stodet fér lamnas under hogst tolv ménader om foretaget saknar den
hogskolekompetens som den sdkande har.

Rekryteringsstéd, vikariestéd och utbildningsstéd3 2

Rekryteringsstod far lamnas vid anstéllning av anvisad person om denna person
e varit anmild som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen
under minst tolv ménader (med undantag for arbetshandikappade och
ungdomar under 25 &r som fullf6ljt nationellt program med yrkesdmnen
1 gymnasieskolan),
e sysselsittningssituationen inte kan 16sas pd négot annat stt.

321 SFS 1993:730.
322 QFS 1994:939.
323 QFS 1995:720.
324 SFS 1996:1427.
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Vikariestdd far ldmnas till arbetsgivare som efter anvisning av lénsarbets-
ndmnden anstéller erséttare under den tid en anstédlld med 16n deltar i utbildning
eller &r ledig for att starta egen néringsverksamhet.

Utbildningsstdd far 1dmnas till en arbetsgivare som sjélv bekostar utbildning
(se vikariestdd) for en arbetstagare och som anstiller ersittare for den som
deltar i utbildningen. Utbildningen ska vara godkind av ldnsarbetsndmnden.
Den ska syfta till att den anstéllde ska kunna tillgodogora sig ny teknik eller
utfora nya arbetsuppgifter.

Rekryteringsstod och vikariestdd ldmnas med hogst 350 kronor per dag,
dock hogst 50 procent av Ionekostnaderna och ldngst under sex manader. Vid
deltidsarbete ska stodet minska i forhéllande till arbetstiden. Utbildningsstod
lamnas med hogst 40 kronor per utbildningstimme, dock med hogst 20 000 per
vikarie.

1998 Rekryteringsstéd ersétts av anstél/ningsstc'id3 2

Anstdllningstdd borjar gélla och lagen om rekryteringsstdd (dvs inklusive
vikariestdd) upphor att gélla.

Tabellbilaga till rekryteringsstéd

Tabell 3.3.5.1 Genomsnittligt antal personer anstallda med rekryteringsstod,
1 000-tal

Ar Genomsnitt for aret
1984 20,6
1985 12,3
1986 10,1
1987 5,6
1988 5,2
1989 2.8
1990 23
1991 4,9
1992 13,4
1993/947% 14,1
1994/95 24,9

2 SFS 1997:1275.
326 Killa: Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 giller for 18 manader. Inga nya deltagare
1998.
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Ar Genomshitt for aret
1995/96 13,5

1997 3,7

1998 0,5

Tabell 3.3.5.2 Arbetsmarknadsverkets utgifter for rekryteringsstod, milj. kr.
I6pande priser 327

Ar Kostnad

1984/85 1200
1985/86 700
1986/87 491
1987/88 442
1988/89 138
1989/90 235
1990/91 199
1991/92 921
1992/93 1562
1993/94 1600
1994/95 2712
1995/96 1697
1997 265
1998 56

3.3.6 Anstallningsstod
1998 Anstéllningsstéd®>®

Anstéllningsstdd lamnas till arbetsgivare i syfte att stimulera anstillning av
personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete.

En person kan anvisas till anstéllning med anstéllningsstod tidigast fran och
med den dag personen fyller 20 ar. Undantagna &r personer som anstélls for
fardigutbildning till ett yrke enligt kollektivavtalen med yrkesutbildning.
Anstéllningsstod far l&dmnas vid anstdllning av langtidsarbetslosa personer.
Stodet far dven i sérskilda fall ldmnas vid anstéillning av personer som deltagit i
en arbetsmarknadspolitisk atgdrd eller under en kortare tid haft anstéllning.

327 Killa: Ams, ekonomienheten frin 1993/94 Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 giller
for 18 manader. Inga nya deltagare 1998..
¥ SFS 1997:1275.
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Detta forutsatt att deras stéllning pa arbetsmarknaden inte har stérkts av den
kortare anstdllningen. Dessutom géller att den som ska anstéllas under tolv
manader har varit arbetssokande och att denna persons sysselsittningssituation
inte kan l9sas pa nagot annat sétt.

Utan att de ovan ndmnda kraven ar uppfyllda far anstillningsstod lamnas for
ungdomar som dnnu inte fyllt 25 ar under tiden 1 januari 1998 — den 31 decem-
ber 2000 under forutséttning att

e de under minst 90 dagar varit anmilda som arbetssokande av den

offentliga arbetsformedlingen, eller

e de efter ha fullfoljt nationellt program med yrkesdmnen i gymnasie-

skolan anstélls for fardigutbildning till ett yrke enligt kollektivavtalen
om yrkesutbildning.

For att fa anstéllningsstdd ska arbetsgivaren under perioden tillhandahélla
utbildning i form av teori eller praktik. Om en arbetsgivare har sagt upp eller
permitterat personal senare dn nio manader fore den aktuella anstillningen med
anstillningsstod far detta inte ldmnas. Undantag far goras om uppsdgningarna
eller permitteringarna har gjorts pa grund av véderleksforhallanden eller andra
liknande orsaker.

Utbildningsstdd far 1dmnas till en arbetsgivare som sjélv bekostar utbildning
for en arbetstagare och som med anstéllningsstdd anstéller en ersittare for den
som deltar i utbildningen. Utbildningsstdd far lamnas med hogst 40 kronor per
utbildningstimme, dock med hogst 20 000 kronor per anstilld som gér i
utbildningen.329

Anstdllningsstodet fr ldmnas savél for anstillningar som géller tills vidare
som for provanstéllningar och andra tidsbegrédnsade anstédllningar. I branscher
dér arbetet ar sdsongbetonat eller av andra skil inte &r sammanhéngande till sin
natur fir Ams foreskriva att stod ldmnas enbart for anstéllningar som géller tills
vidare eller omfattar en liangre period &n den normala sdsongen.

Anstillningsstod far ldmnas under hogst sex manader. Om det finns
sdrskilda skil far dock tid med anstéllningsstdd i verksamheter som omfattar
investeringar forldngas till hogst tolv ménader. Anstillningsstod ldmnas med
50 procent av lonekostnaderna, dock hogst 350 kronor per dag. Vid deltids-
arbete ska stodet minskas i férhéllande till arbetstiden.

32 SFS 1997:1276.
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1999 Ej nédvéndigt med utbildning i teori och praktik, forlangd tia®>’

For att fa anstdllningsstdd behdver arbetsgivaren inte léngre tillhandahélla
utbildning i form av teori eller praktik under perioden.

Anstéllningsstdd kan ldmnas under tolv manader i sddan verksamhet som
innefattar offentliga investeringar eller investeringar av samhaéllsnyttig karaktér
om det finns synnerliga skal.

1999 Allmént och férstéarkt ansté/lningsst(jdj 3

Anstéllningsstod lémnas av ldnsarbetsndmnden i form av allmént anstéllnings-
stod och av forstirkt anstillningsstod.

Allméint anstéillningsstod

Allmént anstillningsstod far ldmnas vid anstéllning av en langtidsarbetslos
person som &dr minst 20 ar. Stddet kan l&mnas dven om personen har haft an-
stdllning en kortare tid om anstillningen inte har stirkt stillningen pé arbets-
marknaden eller om personen har deltagit i en arbetsmarknadspolitisk atgérd.
Personen kan vara under 20 ar om den anstélls for fardigutbildning till ett yrke
enligt kollektivavtalen om yrkesutbildning. Under tiden 1 januari 1998 — 31 de-
cember 2000 behdver ungdomar som inte fyllt 25 ar inte ha varit langtids-
arbetslosa for att 4 allmént anstéllningsstod om de

e under minst 90 dagar varit anmilda som arbetssokande hos offentliga
arbetsformedlingen eller,

e de efter ha fullfoljt nationellt program med yrkesimnen i gymnasie-
skolan anstills for fardigutbildning till ett yrke enligt kollektivavtalen
om yrkesutbildning.

Allmént anstdllningsstdd lamnas under sex ménader eller tolv manader i
sddan verksamhet som innefattar offentliga investeringar eller investeringar av
samhéllsnyttig karaktér, om det finns synnerliga skal.

Allmiént anstillningsstdd ldmnas med 50 procent av l6nekostnaden, dock
hogst 350 kronor per dag.

Forstirkt anstiillningsstod

En person som dr minst 20 ar fir anvisas en anstdllning med forstarkt
anstillningsstdd om han eller hon sedan 24 ménader antingen har varit
arbetslos eller har deltagit i en arbetsmarknadspolitisk &tgérd. Dessutom ska

330 SFS 1999:69.
331 SFS 1999:717.
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personen omedelbart fére anvisningen i minst 36 manader varit anmild som
arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen. Stodet kan ldmnas &dven
om personen har haft anstdllning en kortare tid om anstéllningen inte har stirkt
stdllningen pé arbetsmarknaden.

Forstarkt anstillningsstod lamnas under tjugofyra ménader eller, om kortare
tid, sé& lange arbetsuppgiften varar.

Forstarkt anstéllningsstod ldmnas under sex manader med 75 procent av
lonekostnaden, dock hogst 525 kronor per dag, samt under foljande arton
manader med 25 procent av 16nekostnaden, dock hogst 175 kronor per dag.

2000 Handikappade far férstarkt anstéliningstéd’>”

En person far anvisas forstdrkt anstdllningstod om
e personen sedan 24 ménader antingen har varit arbetslds eller har deltagit
i en arbetsmarknadspolitisk atgdrd och omedelbart fore anvisningen i
minst 24 manader varit anmild som arbetssokande hos den offentliga
arbetsformedlingen, eller
e har ett arbetshandikapp och ldmnar antingen en anstillning hos en
arbetsgivare inom Samhallkoncernen eller ett skyddat arbete hos en
offentlig arbetsgivare, eller
En anvisning far ocksa goras dven om personen inte har varit langtids-
arbetslos enligt ovan. Detta géller for sddana studier som avses i forordningen
(1998:276) om statligt stod till sérskilda satsningar pa utbildning av vuxna,
sjukdom, fordldraledighet eller liknande orsak .

2000 Sérskilt anstéllningsstod, dndrade villkor for forstarkt anstéllningsst6d3 33

Anstéllningsstdd 1dmnas av ldnsarbetsndmnden dven i form av sérskilt anstall-
ningsstod.

332 1999:1187.
333 SFS 2000:629.
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En person som &r minst 57 &r far anvisas en anstéllning med sérskilt
anstéllningsstod om han eller hon

e sedan 24 manader antingen har varit arbetslos eller har tagit del av ett

arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart foére anvisningen
under samma tid varit anmild som arbetssékande hos den offentliga
arbetsformedlingen, och

e tagit del av aktivitetsgarantin enligt forordningen (2000:634) om arbets-

marknadspolitiska program under minst tre ménader.

o  Sirskilt anstillningsstdd lamnas under tjugofyra ménader.

e  Sirskilt anstéllningsstdd ldmnas med 75 procent av 16nekostnaden, dock

hogst 525 kronor per dag.

Forstarkt anstillningsstod ldmnas om personen sedan 24 manader antingen
har varit arbetslos eller har deltagit i en arbetsmarknadspolitisk atgérd och
omedelbart fore anvisningen i minst 48 manader varit anméld som arbets-
sokande hos den offentliga arbetsformedlingen.

2002 Vard och omsorgﬂ"

Léansarbetsndmnden kan ldmna subvention av anstéllning som kombineras med
vard- och omsorgsutbildning. Denna subvention far under perioden den 1 juni
2002 — 31 maj 2004 ldmnas for anstéllningar hos arbetsgivare med anknytning
till landsting, kommuner och av landsting och kommuner anlitade entrepreno-
rer inom hélso- och sjukvirden och kommunernas éldre- och handikappom-
sorg.

En person som &r minst 25 ar far anvisas en séddan anstéllning om han eller
hon

e dr arbetslos pa heltid, och

e ianstillningen bereds tillfélle att genomga vard- och omsorgsutbildning

som motsvarar langst nio manaders heltidsstudier.

Detta anstéllningsstod ldmnas med 55 procent av 16nekostnaden, dock hogst
535 kronor per dag. Anstéllningsstddet ifrdga ldmnas under en tid som mot-
svarar ldngst nio manaders heltidsarbete.

33% SFS 2002:235.
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Tabellbilaga till anstéliningsstéd

Tabell 3.3.6.1 Deltagare i genomsnitt per manad

Allmént Férstarkt’”> Sarskilt
Ar anstallningsstod anstéllningsstod anstallningsstod
1999 us 638 -
2000 5869 8925/143 18
2001 3672 10900/2162 1369
2002 2944 7887/3981 1813

Tabell 3.3.6.2 Kostnad for anstallningsstdd. mil;j. kr.

Allméant Forstarkt™* Saérskilt
Ar anstéllningsstoéd anstéllningsstod anstéllningsstoéd
1999 us 638 -
2000 5869 8925/143 18
2001 3672 10900/2162 1369
2002 2944 7887/3981 1813

SFS som behandlar rekryteringsstéd/ stimulans

1981:550  Forordning om tillféllig rekryteringsstimulans

1983:568  Forordning om bidrag till kommuner och landstingskommuner for
att frimja nyanstéllningar

1983:992  Forordning om rekryteringsstod

335 1 x/y begreppet representerar x anstillningsstod for inskrivna Gver tvé &r och y inskrivna ver
fyra ar.
336 1 x/y begreppet representerar x anstéllningsstod for inskrivna Gver tvé &r och y inskrivna ver
fyra ar.
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Féljande férordningar géller &ndringar i (1983:992)

1984:1038 1994:199 1997:1276 1999:1364
1985:516 1994:939 1998:574 2000:1364
1988:650 1995:338 1998:1793 2002:235
1989:334 1995:359 1999:69 2002:699
1991:889 1995:720 1999:717 2002:843
1992:1336 1996:1427 1999:1187

1993:730 1997:1275 1999:629

3.3.7 Omstallningsbidrag
Kort dversikt 6ver omstéliningsbidragets framvéxt

1981 till 1983 lamnades bidrag till de arbetstagare som blivit arbetslosa i sam-
band med varaktiga driftsinskrdnkningar. Bidraget innebar att arbetsformed-
lingen skulle sitta in extra atgirder for de berdrda personerna och att foretaget
fick bidrag med hogst tre fjardedelar av den totala I16nesumman.

1981 Omstaliningsbidrag™’

For att underlitta en 6vergéng till annan sysselséttning for berérda arbetstagare
i samband med varaktiga driftsinskrédnkningar, som har en sddan omfattning
och inverkan pa den lokala arbetsmarknaden att sysselséttningsproblemen inte
kan 16sas pa annat sétt, kan bidrag ldmnas till omstéllningar vid driftsinskrénk-
ningar. Bidraget &r forsoksverksamhet och stricker sig over tiden 1 juli 1983
till 30 juni 1984.

Villkoren for att fa omstéllningsbidrag ar att driftsinskrdnkningen berdr
minst 300, eller om synnerliga skél finns, 100 arbetstagare. Driftsinskrink-
ningen maste dock beréra minst 20 procent av arbetsstyrkan. Beslut om bidrag
fattas forst ndr de arbetstagare som berors av driftsinskrdnkningen sagts upp.
Lon och andra anstillningsformaner ska utgé enligt kollektivavtal eller avtal
som é&r jimforbara med andra kollektivavtal i branschen.

Bidrag ldmnas under uppsédgningstiden, dock lédngst under sex manader,
med 75 procent av de totala 16nekostnaderna. Bidragsgivningen ska foranleda
extra insatser fran arbetsformedlingens sida och bidragstagaren ska vara beredd
att stélla lokaler och personal till arbetsformedlingens forfogande vid forfragan.
Om en berdrd arbetstagare under bidragsperioden erhéller fast anstéllning hos

337 SFS 1981:994.
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en arbetsgivare under bidragsperioden &r den tidigare arbetsgivaren skyldig att
utge hilften av I6nen under den aterstidende delen av perioden.

Ams provar bidragsédrenden. Om driftsinskrdnkningen berér mindre én 300
arbetstagare provas dock drendet av regeringen.

1982 Omstéliningsbidrag vid egen rérelse’®

Aven arbetstagare som startar egen rorelse har ritt att fi ersittning mot-
svarande hélften av 16nen frén sin tidigare arbetsgivare.

1983 Omstéliningsbidrag upph6r339

Omstillningsbidrag 1dmnas ej langre fran den 31 december 1983.

SFS som behandlar omstéllningsbidrag

1981:994  Forordning om forsdoksverksamhet med bidrag till omstéllning vid

driftsinskrédnkningar
Féljande SFS géller &ndrad lydelse i (1981:994)
1982:32
1983:994

3.3.8 Sysselsattningsbidrag for aldre arbetskraft inom textil- och
konfektionsindustrin

Kort dversikt 6ver bidragets utveckling

Sysselséttningsbidrag for éldre inom textil- och konfektionsindustrin utgick
mellan aren 1977 och 1989 for att uppritthalla sysselséttningen. Bidraget
kunde utga for personer mellan 50 och 65 éar.

1977 Sysselséttningsbidrag inom textil- och konfektionsindustrin®*’

For att uppritthdlla sysselsdttningen for dldre arbetskraft kan tillfalligt
sysselsittningsbidrag ldmnas till foretag inom textil- och konfektionsindustrin.
De som kan fé bidraget ska vara mellan 50 och 65 &r och sysselsatta med
tillverkningsarbete. Lon ska utga enligt kollektivavtal eller motsvarande. Bi-
draget ldmnas med 28 kr per timme fOr varje arbetstagare som omfattas av
bidraget. Det sammanlagda bidraget far inte Overstiga 15 procent av det

338 SFS 1982:32.
339 SFS 1983:994.
340 SFS 1981:542.
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bidragsunderlag som berdknas pa foretagets totala 1onekostnader for anstéllda
som sysselsétts med tillverkningsarbete.

Bidraget provas och tillses av lansarbetsndmnden.

Det sammanlagda bidraget far ej Overstiga en viss procentsats av det
bidragsunderlag som berdknas pé foretagets totala 16nekostnader
1989 Sysselséttningsbidrag upphér*!

Sysselséttningsbidrag inom textil- och konfektionsindustrin ldmnas inte ldngre.

Tabellbilaga till sysselséttningsbidrag

Tabell 3.3.8.1 Sysselsattningsbidraget Iamnas med

Ar

1983 12 procent
1984 9 procent
1985 7 procent
1986 5 procent
1987 4 procent
1988 3 procent

Tabell 3.3.8.2 Kostnader for tillfalligt sysselsattningsbidrag inom textil- och
konfektionsindustrin, milj. kr. |6pande priser

Ar milj. kr

1977/78 171

1978/79 257

1979/80 315

1980/81 315

1981/82 256

1982/83 282

1983/84 168

1984/85 218

1985/86 181

1986/87 142

1987/88 114

1988/89 86

1989/90 29

341 SFS 1989:333.
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SFS som behandlar sysselséttningsbidrag

1981:542  Forordning om tillfalligt sysselséttningsbidrag for dldre arbetskraft
inom textil- och konfektionsindustrin.

Féljande SFS géller dndrad lydelse i (1981:542)

1983:573 1985:511 1987:412 1989:333
1984:517 1986:332 1988:361

3.3.9 Strukturstéod inom byggnadsbranschen
Kort éversikt 6ver bidragets utveckling

Mellan &ren 1986 och 1992 lamnades stdd till den som inom en region bedriver
verksamhet 1 syfte att genom rehabilitering och arbete &terinfora vissa arbets-
l6sa byggnadsarbetare till ordinarie arbetsmarknaden.

1986 Strukturstéd inom byggarbetsmarknaden”2

Strukturstdd kan ldmnas till aktiebolag eller annan juridisk person som inom en
region bedriver verksamhet i syfte att genom rehabilitering och arbete aterfora
vissa arbetslosa byggnadsarbetare till den ordinarie arbetsmarknaden.

Allménna villkor for att f strukturstdd ér att personen ska vara arbetslds
bygg- eller anldggningsarbetare som ar arbetshandikappad, som fyllt 55 ar och
som anvisats till anstéllningen av den offentliga arbetsformedlingen. Anstill-
ningen som fas genom strukturstodet ska vara tills vidare. Personen far inte
stdd om han eller hon anses ha mojlighet att fa arbete pa den ordinarie arbets-
marknaden. Lon utgér enligt kollektivavtal i branschen.

Strukturstodet far lamnas med 75 procent av hela 16nekostnaden under hogst
tre ar for samma arbetstagare. Har en arbetstagare fatt stod utan att kunna fa
fast anstéllning kan stoéd ldmnas under ytterligare tvd ar med 50 procent av
lonekostnaden.

Ams meddelar vilka arbetsgivare som ska fa strukturstdd. Lansarbets-
ndmnden eller arbetsformedlingen beslutar om strukturstdd efter samrdd med
arbetsgivaren och lansarbetsndmnden betalar ut stodet.

342 QFS 1986:412.
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1992 Byggstéd upphér ™

Fran 30 juni ldmnas inte strukturstdd inom byggarbetsmarknaden.

SFS som behandlar byggstéd
1986:412  Forordning om strukturstdd inom byggarbetsmarknaden

Féljande SFS géller &ndrad lydelse av (1986:412)

1987:419
1988:1592
1989:160
1990:501
1992:337

3.3.10 Starta eget-bidrag
Kort éversikt 6ver starta eget-bidrags framvéxt

Den 1 juli 1984 infordes pa forsok ett bidrag for arbetslosa som skulle starta
eget, det s k starta eget-bidraget. Ar 1987 permanentades starta eget-bidraget.
Bidraget ska utgdra ett komplement till andra arbetsmarknadspolitiska atgérder.
For att fa starta eget-bidrag forutsétts dock att personen beddéms ha goda
utsikter att bedriva egen verksamhet. Efter &r 1999 kallas starta eget-bidrag
”bidrag for start av niringsverksamhet”.

1984 Starta eget-bidrag***

Bidrag till arbetslosa som startar eget dr avsett att utgora ett tillskott till
rorelseidkarens forsorjning under inledningsskedet av verksamheten, dock
hogst sex ménader. Bidraget 1&mnas under perioden 1 juli 1984 och géller till
30 juni 1986.

Bidrag kan ldmnas till arbetsldsa som

e har fyllt 20 ar,

e idr anmilda som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen,

e inte kan fé lampligt arbete,

e inte bor bli foremal for annan arbetsmarknadspolitisk atgérd och

e som anses ha goda forutsittningar att driva egen rorelse.

343 QFS 1992:337.
344 SFS 1984:523.
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Bidrag limnas med ett belopp som motsvarar den ersittning som
bidragstagaren skulle ha varit berattigad att uppbéra 1 form av dagpenning fran
erkdnd arbetsloshetskassa eller kontant arbetsmarknadsstdod om verksamheten
som rorelseidkare inte hade pabdrjats.

Lansarbetsndmnden beslutar om och betalar ut bidrag.

1986 Forléangt starta eget—bidrag345
Bidrag till de som startar egen verksamhet fortsétter att gélla.

1992 Starta eget om arbetsbrist’*

Starta eget-bidrag kan ldmnas till person som 4ar, eller riskerar att bli uppsagd
p g a arbetsbrist. Personer som bor i glesbygd kan fa bidraget forlangt med sex
manader.

1993 Ej ldngre bidrag om arbetsbrist'*’

Endast de som soker arbete genom den offentliga arbetsformedlingen och inte
kan fa annat lampligt arbete kan erhélla starta eget-bidrag.

1996 Starta eget-bidrag om risk for arbetslés™*®

Starta eget-bidrag kan ldmnas till person som riskerar att bli arbetsls.

1998 Ej starta eget och ALU tillsammans™*’

Starta eget-bidrag far inte ldmnas till den som samtidigt har anvisats arbets-
livsutveckling.

1999 Ny samlad fdrordning350

En ny, samlad forordning beskriver de olika arbetsmarknadspolitiska aktivite-
terna. Gemensamma bestdmmelser for arbetsmarknadspolitiska aktiviteterna &r
att personer far anvisas arbetsmarknadspolitiska aktiviteter fran och med den

35 SFS 1986:334.

346 SFS 1992:667 och 1992:1465.

347 SFS 1993:726.

38 SFS 1996:1101.

349 SFS 1997:1285.

330 Tidigare lagar upphivs och samlas i Férordning om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter SFS
1998:1784.
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dag de fyller 20 ar. Som ytterligare forutséttningar géller att de &r eller riskerar
att bli arbetslosa och att de soker arbete genom den offentliga arbetsfor-
medlingen.

Foljande personer far anvisas arbetsmarknadspolitiska aktiviteter trots att de
inte har fyllt 20 ar:

e unga handikappade,

e de som far dagpenning i form av inkomstrelaterad ersittning enligt

lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring, och

e ungdomar enligt forordningen (1995:712) om kommuners ansvar for

ungdomar i de kommuner dér avtal inte triaffats.

Intagna pa kriminalvérdsanstalt som har beviljats frigang och personer
bosatta inom ett omrdde som betecknas som stodomrade 1 eller 2 enligt 16 §
forordningen (1990:642) far delta i arbetsmarknadspolitiska aktiviteter utan att
vara arbetsokande.

En arbetsmarknadspolitisk aktivitet skall omfatta verksamhet pa heltid.

Bidrag for start av niringsverksamhet far beviljas personer som bedoms ha
goda fOrutsattningar att bedriva naringsverksamheten och vars verksamhet
beddms fa en tillfredsstdllande 16nsamhet och ge bidragstagarna varaktig sys-
selsdttning.

Bidraget ar avsett att utgora ett tillskott till ndringsidkarens forsorjning
under inledningsskedet av verksamheten. Rétten till bidrag skall inte ga
forlorad av det skilet att sokanden vidtagit forberedelser for att starta verksam-
heten.

Bidrag fér beviljas under hogst sex manader. Om det finns sarskilda skal far
bidrag beviljas under ytterligare hogst sex ménader.

2000 Férordning om arbetsmarknadspolitiska program351

Sarskilda bestimmelser om start av néringsverksamhet i forordning om arbets-
marknadspolitiska program.

Med stod till start av ndringsverksamhet avses stod till en ndringsidkares
forsorjning under inledningsskedet av naringsverksamheten.

Stod fér ldmnas till den som beddms ha goda forutsdttningar att driva
ndringsverksamheten med tillfredsstillande lonsamhet och som genom verk-
samheten kan fa varaktig sysselséttning och den som &ar bosatt inom ett sddant

331 Tidigare lagar upphivs och samlas i forordning om arbetsmarknadspolitiska program SFS
2000:634.
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stodomrade A eller B som avses i 2 § forordningen (1999:1382) om stod-
omraden for vissa regionala foretagsstod. For den som &r bosatt i ett sddant
omrade giller inte kravet att han eller hon skall vara eller riskera att bli arbets-
16s for att kunna fa stod.

Tidsperioden far vara ldngst sex manader. S6kande maste vara minst 20 ar,
vara eller riskerar att bli arbetslds, och soka arbete genom den offentliga arbets-
formedlingen. Undantag fran é&ldersvillkoret kan géras om anvisningen géller
unga handikappade, kommunala ungdomsprogram, eller personer som far dag-
penning i form av inkomstrelaterad erséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring.

Ett program eller del dirav far forlaggas till Sveriges ndromrdde om det
finns sdrskilda skél till att forligga verksamhet utanfor Sverige. Den som
anordnar arbetspraktik utanfor Sverige maste dock vara en svensk juridisk
person. For att stod till start av néringsverksamhet skall ldmnas maste
verksamheten vara registrerad i och till viss del bedrivas i Sverige.

Ams beslutar om och betalar ut stod och ersittningar som géller program
enligt denna forordning.

Tabellbilaga till starta eget-bidrag

Tabell 3.3.10.1 Genomsnittligt antal personer sysselsatta med starta eget-
bidrag, 1 000-tal

Ar**? Antal
1993/94 7,9
1994/95 8,7
1995/96 9,9
1997 12,3
1998 12,5
1999 10,8
2000 8,8
2001 6,9
2002 7.4

352 Ams Historiska tabeller.
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Tabell 3.3.10.2 Kostnader for starta eget-bidrag, milj. kr.***

Ar Kronor
1993/94 925
1994/95 1380
1995/96 1869
1997 1428
1998 1537
1999 1364
2000 1076
2001 929
2002 1033

SFS som behandlar starta eget-bidrag

1984:523  Forordning om forséksverksamhet med bidrag till arbetslosa som
startar egen rorelse

Féljande SFS géller dndrad lydelse i (1984:523)

1986:334 1992:1465 1997:1285
1987:515 1993:726 1998:1784
1992:667 1996:1101 2000:634

3.3.11 Riktat anstéllningsstod (RAS)

Kort éversikt éver RAS

Under 1995 infors ett anstéillningsstod kallat riktat anstidllningsstod (RAS).
Stodet innebdr att arbetsgivare far gora ett avdrag fran arbetsgivaravgift for
person som anstélls under perioden 1 januari - 31 mars 1995.

333 Ams verksamhetsberittelse 1998.
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1995 RAS inférs>>?

For att stimulera till nyanstdllningar i néringslivet infors i april ett nytt
anstéllningsstod, bendmnt riktat anstillningsstdod (RAS). Stodet innebér att en
arbetsgivare fir gora ett avdrag fran arbetsgivaravgifter for nyanstéilld355
person. Detta under forutsittning att personen under minst fyra veckor under
perioden november — december samt omedelbart fore anstdllningen wvarit
registrerad som arbetslos hos den offentliga arbetsformedlingen eller deltagit i
arbetsmarknadspolitiska insats.

Avdrag fran arbetsgivaravgiften far goras med hogst 6 000 kr och far
tidigast goras for 1onekostnader som avser mars ménad 1995. Avdrag far goras
under hogst tolv manader for varje nyanstélld person och endast sé linge denna
anstéllning varar. Lagstiftningen géller till utgdngen av juni 1996 samt &ven
dérefter i friga om avdrag frin arbetsgivaravgifter som avser tid fore den 1 juli
1996.

SFS som behandlar RAS
1995:287  Lag om anstillningsstod

3.3.12 Bidrag till tidigarelaggning av affarsverksinvesteringar
Kort bversikt dver tidigareldggningar av afférsverksinvesteringar

Under dren 1993-1994 utgick bidrag till tidigareldggningar av affirsverks-
investeringar som komplement till infrastruktursatsningar. Syftet var att genom
dessa insatser undvika omfattande varsel och O&verbrygga den kraftiga
konjunktursvackan.

1993 Bidrag beviljas™°®

En miljard kronor avsdtts 1993 till tidigareldggning av vissa affarsverks-
investeringar under 1993 och 1994. Senare under 1993 avsitts ytterligare
200 miljoner kronor. Affarsverksinvesteringarna ska ske i sysselséttningsinten-
siva foretag. Bidraget ér inte avsett att skapa ny sysselsittning utan att tidigare-
lagga. Ams ska, i samrdd med berorda affirsverk och byggnadsstyrelsen, in-
ventera och foresld lampliga investeringsobjekt.

> SFS 1995:287.

335 Med nyanstilld avses hir arbetstagare som pabérjat en tillsvidareanstillning omfattande
minst 17 timmar i veckan under perioden 1 januari - 31 maj 1995.

336 Proposition 1993/94:50 och 1993/94:150.
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3.3.13 Otraditionella insatser
1993 Otraditionella medel’>’

Ar 1993 beviljas en post for otraditionella insatser. Syftet med otraditionella
insatser dr delvis att forbéttra matchningen pé arbetsmarknaden. Detta genom
olika samverkansprojekt i form av traffpunkter eller aktivitetscentra samt
projekt for uppsokande verksamhet. Projekten pagér pé flera orter i landet. Ett
flertal av insatserna dr sysselsdttningsskapande. Dessa insatser inriktar sig
framst pa nyforetagande i olika former, sysselséttningsprojekt for ungdomar,
kvinnor och invandrare. Projekten har beviljats pengar fram t o m 1995.

Tabell 3.3.13.1 Medel som beviljats for otraditionella insatser, 1 000 kronor

Ar358

1993/94 30 000
1994/95 50 000
1995-1997°%° 75 000

3.3.14 Invandrarpraktik

Invandrare far en sérskild &tgérd, invandrarpraktik, fr o m 1994 t o m 1995.

1994 Invandrarpraktik360

Invandrare, d v s en utlindsk medborgare som varit bosatt i Sverige under
hogst fem ar kan fé praktik i form av arbetsmarknadsutbildning. Praktiken bor i
forsta hand ha anknytning till invandrarens yrkesutbildning eller yrkeserfaren-
het och forldggas till arbetsplats dir invandraren ges tillfalle till trining i det
svenska spraket. Ams far meddela foreskrifter som forhindrar att praktiken
ersitter sdsongsanstillningar eller andra tillfdlliga anstéllningar. Innan léns-
arbetsndmnden anvisar en praktikplats ska nimnden ha upprittat en individuell
handlingsplan. Praktiktiden far vara hogst sex manader. Den som deltar i
invandrarpraktik har rétt till utbildningsbidrag i form av dagpenning.

337 Ams redovisning av otraditionella insatser 1994-95.

358 Uppgifter vid telefonsamtal med Ulla Isaksson, Ams.

3591997 vergar budgetéret till kalenderér si beloppet géller 1 juli 1995 tom 31 december 1996.
0 SFS 1994:369.
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1995 Invandrarpraktik upphc'jr361

Invandrarpraktik upphor. Invandrare kan fa delta i reguljar arbetsmarknads-
utbildning.

3.3.15 Statligt stod till kommunala industribestallningar

Statligt stod till kommunala industribestéllningar har anvénts som ett medel for
att motverka nedgangen i efterfrigan pa arbetskraft i 1gkonjunkturer. Medlet
har tagits i bruk under 1960- och 70-talen.

1963 Kommunala indusz‘ribestéillningar362

Syftet med det statliga stddet till kommunala industribestdllningar ar att
kommunerna ska tidigareldgga sina bestdllningar sd att man dédrmed far en
omfordelning av sysselsittningseffekter 6ver konjunkturcykeln.

For att fa statligt stod till kommunala industribestéllningar ska bestill-
ningen;

1) Innebdra en tidigareldggning av bestédllningar av i Sverige industri-

tillverkade varor

2) Leveransen ska ske fore viss tidpunkt

3) Statligt 1&n och bidrag ska inte samtidigt ldmnas.

4) For kommunen normalt upphandlingsforfarande ska tillimpas.

Statsbidrag far utgd med hogst 20 procent av inkOpssumman. Om de
levererande foretagen har ett mycket hogt importinnehéll kan ett ldgre bidrag
utgd. Inkdpssumman uppgar 1963 till 83 miljoner kronor.

1968 Statligt stéd utgar ater

Statligt stod till kommunala industribestéllningar utgar med 90 miljoner kronor.

1971/72 Statligt stdd utgar ater

Bidrag beviljas statsbidrag som motsvarar en inkdpssumma om 150 miljoner
kronor.

361 SFS 1995:711.
362 Johansson, S. och Wadensjd, E. (1977).

IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II 177



1976/77 Statligt stéd utgér ater

Leveransen ska nu ske sé att avsedd sysselsdttningseffekt i huvudsak erhalles
under en viss tidsperiod. Bidrag utgér med totalt 300 miljoner kronor.

3.3.16 Offentliga tillfélliga arbeten (OTA)
1996 Atgérd for &ldre arbetslésa’®

Offentliga tillfdlliga arbeten (OTA) ska syfta till att stirka kompentensen hos
de arbetslosa och hoja kvaliteten i anordnarens verksamhet. Verksamheten ska
pagé fran den 1 november 1996 till utgangen av 1998.

Offentligt tillfdlligt arbete far anvisas en arbetslds person som

e har fyllt 55 ar,

e har varit anmild som arbetssokande under minst 24 méanader hos den

offentliga arbetsférmedlingen och

e far arbetsloshetserséttning enligt arbetsloshetsforsidkringen eller KAS.

Staten, kommuner, landsting och de allminna forsékringskassorna har
sasom anordnare mdjlighet att ta emot arbetslosa i offentliga tillfdlliga arbeten.
Arbetsuppgifterna far inte undantringa ordinarie verksamhet.

1999 Férlangd tid och &ndrad éldersgréins364

OTA giller fran 1 januari 1999 och till utgdngen av ar 2001. OTA far anvisas
en arbetslds person som fore den 1 januari 1999 anvisats och alltjamt deltar i ett
offentligt tillfalligt arbete. Beslut om anvisning far gélla
e  for personer som fyllt 62 &r fore den 1 januari 1999 fram till dess att de
fyller 65 ér,
e {Or Ovriga till och med den 31 december 1999.

2001 OTA slut
Den 31 december ar 2000 avslutas OTA.

363 QFS 1996:987
364 SFS 1998:1789.
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Tabellbilaga till OTA
Tabell 3.3.16.1 Deltagare i OTA, 1 000-tal

Ar® Deltagare

1995/96 0,039

1997 5,4

1998 7.7

1999 7,8

2000 5,6

2001 us

Tabell 3.3.16.2 Kostnader for OTA, milj.kr.>*®

Ar Kostnad

1997 631

1998 986

1999 1110

2000 777

2001 us

SFS

1996:987 1997:837 1999:1188
1996:1108 1998:1789 2000:640

365 Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 giller 18 ménader.
366 11
Ibid.
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3.3.17 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning
2000 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning367

Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning finns under férordningen arbets-
marknadspolitiska program. Generella regler som angér arbetsmarknadspoli-
tiska program finns i avsnitt 3.3.22 Frdn é&tgérd till program ar 2000 —
gemensamma regler.

Sarskilda bestimmelser om projekt med arbetsmarknadspolitisk in-
riktning

Med projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning avses insatser som sker
1 samverkan mellan ldnsarbetsndmnden och andra aktorer pa arbetsmarknaden
och inte kan anordnas inom ramen for de dvriga programmen men inte heller
strider mot bestimmelserna om andra program.

Léansarbetsndmnden skall ingd en Overenskommelse med den som skall
samverka om ett projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Tabellbilaga till projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

Tabell 3.3.17.1 Genomsnittligt antal deltagare i manaden samt kostnader for
arbetsmarknadspolitiskt program

Ar Personer Kostnad milj kr

2002 1848 194

Forordning om arbetsmarknadspolitiska program SFS 2000:634

3.3.18 Utbildningsvikariat

Kort bversikt éver utbildningsvikariat

I anslutning till foretagens personalutbildning finns sedan 1991 en ny atgérd,
utbildningsvikariat. Atgérden syftar till att underlitta for en arbetsgivare att
hgja kompetensen hos redan anstillda. Utbildningsvikariat upphdr &r 1997.

367 Tidigare lagar upphivs och samlas i forordning om arbetsmarknadspolitiska program
SFS 2000:634
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1991 Utbildningsvikariat

Utbildningsvikariat ska dels underlétta for arbetsgivaren att hoja de anstilldas
kompetens och genom det forbattra foretagets framtida konkurrenskraft, dels
genom att anordna vikariat at arbetslosa ge dem arbetslivserfarenhet.

Arbetsgivare som later en anstilld delta i utbildning med bibehéllna
anstéllningsférméner far gora avdrag med 475 kronor frén arbetsgivaravgiften
per arbetsdag och anstélld erséttare. Detta om arbetsgivaren anstiller en
erséttare for den som deltar i utbildningen. Arbetsgivaren far ocksa gora avdrag
frén arbetsgivaravgiften till utbildningen med hogst 75 kronor per utbildnings-
timme eller totalt hogst 30 000 kronor.

1995 Hégre erséttningsnivé3 69

Arbetsgivaren far gora avdrag med 500 kronor frén arbetsgivaravgiften per
arbetsdag som ersittaren har varit anstélld. Arbetsgivaren far ocksd gora avdrag
frdn arbetsgivaravgiften till utbildningen med hogst 75 kronor per
utbildningstimme eller hogst 40 000 kronor.

1996 Léagre erséttningsnivé3 70

Arbetsgivaren far gora avdrag med 400 kronor frén arbetsgivaravgiften per
arbetsdag som erséttaren har varit anstilld. Arbetsgivaren far ocksa gora avdrag
frén arbetsgivaravgiften till utbildningen med hogst 35 kronor per utbildnings-
timme eller hogst 20 000 kronor.

Den 1 januari 1997 upphér utbildningsvikariat.

38 SFS 1991:329 och 1992:320.
3% SFS 1995:411.
370 SFS 1996:715.
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Tabellbilaga till utbildningsvikariat
Tabell 3.3.18.1 Genomsnittligt antal personer i utbildningsvikariat, 1 000-tal

Ar Antal
1991 1,3
1992 8,3
1993/94°" 9,8
1994/95 12,7
1995/96 9,7
1997 3,5
1998 0,3

Tabell 3.3.18.2 Kostnader milj. kronor for utbildningsvikariat

Ar Milj. kronor
1993/94 1895
1994/95 2024
1995/96 2609
1997 326
1998 104

SFS férteckning 6ver utbildningsvikariat
1991:330  Lag om tillféllig avvikelse fran lagen (1981:691) om socialavgifter

Féljande lagar géller éndrad lydelse av (1991:330)

1992:320
1993:237
1994:195
1995:411
1996:715

7! Kalla: Ams Historiska tabeller.
372 Killa: Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 giller for 18 ménader.
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3.3.19 Friar

2002 Friar’”?

Med fridret avses att en arbetstagare under ldngst ett ar far ledigt fran sin
anstillning for personlig utveckling eller kompetensutveckling och att en
arbetslos person som é&r inskriven som arbetssokande vid den offentliga
arbetsformedlingen i stéllet anstills hos arbetsgivaren.

Léansarbetsndmnden far i man av tillgdng pd medel anvisa personer till att
under perioden 1 februari 2001-31 december 2004 ta del av fridret om den som
anvisas har sin huvudsakliga arbetsplats i ndgon av foljande kommuner:
Botkyrka, Gallivare, Goteborg, Hultsfred, Héllefors, Katrineholms, Lands-
krona, Lund, Pited, Stromsunds, Visteras eller Amal.

Léansarbetsndmnden provar fragor om anvisningar till fridret.

Den som skall vara ledig fran en anstéllning far anvisas till fridret om

e det finns en Overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren

om ledigheten,

e arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under de senaste tva aren,

och

e arbetsgivaren i samrdd med ldnsarbetsndmnden anstiller en arbetslos

person som dr inskriven som arbetssokande vid den offentliga arbetsfor-
medlingen som vikarie for den fridrsledige eller for en annan arbets-
tagare som vikarierar for den ledige. Den som anstills skall anstéllas
med minst samma sysselsdttningsgrad som den friarsledige har.

Anvisningen skall gélla under minst tre ménader och langst tolv ménader.

Till den fridrsledige ldmnas aktivitetsstod enligt férordningen (1996:1100)
om aktivitetsstod.

Tabellbilaga till friar

Tabell 3.3.19.1 Antal personer i friar>

Ar Personer
(0202- 0210) 2100
SFS

2001:1300

373 SFS 2001:1300
374 IFAU Rapport 2003:7
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3.3.20 Arbetspraktik

1999 Arbetspraktik’”’

En ny, samlad forordning beskriver de olika arbetsmarknadspolitiska aktivite-
terna. Gemensamma bestimmelser for arbetsmarknadspolitiska aktiviteterna ar
att personer far anvisas arbetsmarknadspolitiska aktiviteter frdn och med den
dag de fyller 20 ar. Som ytterligare forutséttningar géller att de &r eller riskerar
att bli arbetslosa och att de soker arbete genom den offentliga arbetsfor-
medlingen.

Foljande personer fér anvisas arbetsmarknadspolitiska aktiviteter trots att de
inte har fyllt 20 ar:

e unga handikappade,

e de som far dagpenning i form av inkomstrelaterad ersdttning enligt

lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, och

e ungdomar enligt forordningen (1995:712) om kommuners ansvar for

ungdomar i de kommuner dér avtal inte traffats.

Intagna pa kriminalvirdsanstalt som har beviljats friging och personer
bosatta inom ett omrdde som betecknas som stddomréde 1 eller 2 enligt 16 §
forordningen (1990:642) om regionalpolitiskt foretagsstdod som getts tillfélle att
delta i arbetsmarknadspolitiska aktiviteter, far géra det utan att vara arbets-
sokande.

En arbetsmarknadspolitisk aktivitet skall omfatta verksamhet pa heltid.

Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats. Lansarbetsndmnden ska
verka for att overenskommelser triffas med praktikanordnare om att de ska till-
handahélla praktikplatser. I branscher dir arbetet dr sdsongsbetonat far Gverens-

375 SFS 1998:1784. Genom forordningen upphivs

- forordningen (1995: 711) om arbetsplatsintroduktion, - férordningen (1997:1277) om arbets-
livsutveckling, - forordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning, - f{orordningen
(1995:713) om datortek, och - forordningen (1984:523) om bidrag till arbetslosa m.fl. som startar
egen néringsverksamhet.

De upphévda forordningarna (1995:711) om arbetsplatsintroduktion och (1997:1277) om
arbetslivsutveckling géller dock fortfarande i fraga om de personer som har anvisats och pabdrjat
verksamhet enligt dessa forordningar fore den 1 januari 1999. Om en person anvisats arbets-
platsintroduktion eller arbetslivsutveckling enligt de upphévda forordningarna for ldngre tid &n
sex manader upphor dock arbetsplatsintroduktionen eller arbetslivsutvecklingen senast den 30
juni 1999.

De upphivda forordningarna (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning, (1995:713) om datortek
och (1984:523) om bidrag till arbetslosa m.fl. som startar egen niringsverksamhet tillimpas
fortfarande i frdga om anvisning av ldnsarbetsndmnden fore den 1 januari 1999
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kommelser triaffas endast om praktiktiden avses omfatta en lingre tidsperiod 4n
den normala sdsongen.

Innan en person anvisas arbetspraktik ska anordnaren genom en skriftlig
overenskommelse med lédnsarbetsndimnden ha atagit sig att manadsvis i
efterskott till staten betala ett finansieringsbidrag om 3 000 kronor per manad.
Om praktikanordnaren ar stat, kommun eller landsting ska finansierings-
bidraget i stéllet uppga till 1 000 kronor per manad for personer som ar lang-
tidsinskrivna vid den offentliga arbetsformedlingen.

Lansarbetsndmnden far anvisa arbetspraktik utan Overenskommelse om
finansieringsbidrag till

e unga handikappade,

e arbetshandikappade,

e invandrare,

e deltagare i arbetspraktik som har végledning som syfte och som pagar

maximalt atta veckor,

e deltagare i arbetspraktik som anordnas av en ideell organisation

e den som far erséttning for aktivitetsstod, och

e handledare for deltagare i datortek.

Statsbidrag far ldmnas till ideella organisationer som i samverkan med
lansarbetsndmnden anordnar verksamhet for arbetspraktik.

Arbetspraktik far pagd hogst sex manader. For invandrare och arbets-
handikappade far praktiktiden dock forlingas med ytterligare hogst sex
manader. For unga handikappade géller inte ndgon tidsgréns.

2000 Sérskilda bestdmmelser om arbetspraktik®’

Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats. Arbetspraktik far anordnas
av den som lédnsarbetsndmnden ingér dverenskommelse om arbetspraktik med.
I branscher dér arbetet dr sdsongsbetonat far 6verenskommelse ingds endast om
praktiken dr avsedd att omfatta en léngre tidsperiod &n den normala sdsongen.

Den som anordnar ska, om det ej finns sirskilda skél, betala ett finansier-
ingsbidrag om 3 000 kronor per manad till staten. Ekonomiskt stéd for mer-
kostnader som foranleds av arbetspraktik far lamnas till ideella organisationer
som anordnar arbetspraktik och statliga anordnare av arbetspraktik inom skogs-
vards-, naturvards- och kulturmiljovardsomradena.

376 SFS 2000:634.
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3.3.21 Aktivitetsgarantin
2000 Aktivitetsgarantin

For att fa delta i aktivitetsgarantin krévs att personen dr minst 20 &r, &r eller
riskerar att bli arbetslds, och soker arbete genom den offentliga arbetsfor-
medlingen. Med aktivitetsgarantin avses individuellt anpassade arbetsmark-
nadspolitiska aktiviteter for den som é&r eller riskerar att bli ldngtidsinskriven
som arbetssokande vid den offentliga arbetsformedlingen. Den som anvisats
aktivitetsgarantin kan ta del av organiserade jobbsokaraktiviteter hos arbets-
formedlingen, aktiviteter som anordnas i samverkan mellan Arbetsmarknads-
verket och andra aktorer, och de Gvriga arbetsmarknadspolitiska insatser som
Arbetsmarknadsverket forfogar 6ver. Den som anvisats aktivitetsgarantin kan
ta del av den tills han eller hon haft ett reguljért arbete i minst sex ménader,
paborjar en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod, eller sjdlv véljer att
lamna garantin. Lénsarbetsndmnden skall i samrdd med den som anvisats
aktivitetsgarantin upprétta en individuell handlingsplan for den enskildes
medverkan i verksamheten. I praktiken dr det arbetsféormedlingens handldggare
som uppréttar handlingsplanen.

2000 Férberedande insats inom aktivitetsgarantin 77

Utbildning pé grundskole- eller gymnasienivd inom det reguljira utbildnings-
visendet far motsvara ldngst sex manaders heltidsstudier fér den som tar del av
aktivitetsgarantin, dr langtidsinskriven invandrare eller har ett arbetshandikapp.
Inom ramen for aktivitetsgarantin kan utbildning pé grundskole- och
gymnasieniva erbjudas den som &r minst 50 &r och saknar sddan utbildning.
Utbildningen far motsvara ldngst tolv manaders heltidsstudier.

2001 Tidsfrist for heltidsaktivitet’”®

Heltidsaktivitet inom ramen for aktivitetsgarantin bor erbjudas senast inom
27 ménader fran arbetsloshetens intride.

377 SFS 2000:751
378 SFS 2000:557
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3.3.22 Fran atgard till program ar 2000 — gemensamma regler
Kort beskrivning av "Fran atgérd till program ar 2000 — gemensamma regler”

Ar 2000 gér regelverket frén att omfatta atgirder till program. Dessa program
har vissa gemensamma regler som beskrivs nedan. Sérskilda regler beskrivs
dessutom i anslutning till de olika programmen.

2000 Férordning om arbetsmarknadspolitiska program379

Forordningen innehéller bestimmelser om

e arbetsmarknadsutbildning (se avsnitt 3.2.4 om arbetsmarknadsutbild-

ning),

e arbetspraktik, (se avsnitt 3.3.20),

e stdd till start av néringsverksamhet (se avsnitt 3.3.10 om sysselsitt-

ningsskapande éatgérder),

o aktivitetsgarantin (se avsnitt 3.3.21),

e ungdomsinsatser (se avsnitt 3.4 om ungdomsatgarder),

o fOrberedande insatser (se avsnitt 3.2.3 om arbetsmarknadsutbildning),

och

e projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning (se avsnitt 3.3.17 om

sysselsittningsskapande atgérder).

En anvisning till ett av ovanstdende program skall omfatta verksamhet pa
heltid under en bestdmd tidsperiod. Tidsperioden far vara langst sex manader.
Endast om det finns sérskilda skél far tiden vara lingre dn sex ménader eller
avse verksamhet pa deltid. Dock ska anvisningar till aktivitetsgarantin gilla
under den tid det dr arbetsmarknadspolitiskt motiverat att den enskilde tar del
av garantin, kommunala ungdomsprogram gélla langst till den dag den enskilde
fyller 20 &r och ungdomsgarantin gilla under ldngst 12 méanader.

For att fa delta i arbetsmarknadspolitiska program krdvs att personen ar
minst 20 ar, &r eller riskerar att bli arbetslds, och soker arbete genom den
offentliga arbetsformedlingen. Sérskilda villkor finns for stod till start av
néringsverksambhet, aktivitetsgarantin, kommunala ungdomsprogram, och ung-
domsgarantin. Dessa sérskilda villkor redovisas under enskild rubrik. Undantag
fran aldersvillkoret kan géras om anvisningen giller unga handikappade, kom-
munala ungdomsprogram, eller personer som far dagpenning i form av in-
komstrelaterad erséttning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring.

37 Tidigare lagar upphivs och samlas i forordning om arbetsmarknadspolitiska program SFS
2000:634
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Undantag fran villkoret att personen &r eller riskerar att bli arbetslos kan goras
om utbildningen sérskilt inriktas pa yrken dir det rader brist pa arbetskraft och
som anordnas under tiden 1 augusti 2000 — 31 december 2000 (bristyrkes-
utbildning).

Ovriga bestimmelser

Ett program eller del diarav far forldggas till Sveriges ndromrdde om det
finns sérskilda skil till att forligga verksamhet utanfér Sverige. Den som
anordnar arbetspraktik utanfor Sverige maste dock vara en svensk juridisk
person. For att stod till start av naringsverksamhet skall ldmnas maste verksam-
heten vara registrerad i och till viss del bedrivas i1 Sverige.

Ams beslutar om och betalar ut stdd och ersdttningar som géller program
enligt denna forordning.

3.4 Sarskilda ungdomsatgarder

Ungdomsarbetsloshet har under lang tid varit ett sérskilt problem eftersom
ungdomar drabbas hérdare av arbetsloshet dn andra grupper pé arbetsmark-
naden. Olika forklaringar till detta har diskuterats, bl a att ungdomar &r nya pé
arbetsmarknaden, att de inte har ndgon yrkeslivserfarenhet att visa upp etc.
Ungdomarna behandlades ldnge i Sverige som en del av den vuxna
arbetskraften och fick delta i atgérder som 1 princip var modifierade ordinéra
atgiarder. Exempel pa detta dr ungdomsreservarbete och arbetsmarknads-
utbildning. Fran 1980-talet infordes sérskilda ungdomsatgérder.

Ungdomsatgéirder omfattar hér: reservarbete for ungdomar, introduktions-
program, yrkesintroduktion, ungdomsplatser, individuella program, ungdoms-
lag, avtalade- och sirskilda inskolningsplatser, ungdomspraktik, rekryterings-
stod, akademikerpraktik, ungdomsintroduktion, kommunlag, datortek, arbets-
platsintroduktion, generationsvéxling och interpraktik.

Kort sammanfattning av ungdomsatgérdernas framvaéxt

Under efterkrigstiden och fram till borjan av 1980-talet fanns det inga speciella
ungdomsétgiarder, ungdomarna fick delta i beredskapsarbete och arbets-
marknadsutbildning. Problemet med ungdomsarbetsloshet, att de aldrig fick
chans att upparbeta nagon yrkesskicklighet och att detta kunde ge éater-
verkningar senare i livet uppméarksammades tidigt. I mitten pa 1970-talet tog
skolan Over ansvaret for ungdomar under 18 ar med olika program. I slutet pa
1970-talet kinnetecknades Sverige av en avtagande ekonomisk tillvixt och
ungdomarnas situation forvérrades avsevirt. Forst ar 1984 fick ungdomar dver
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18 ar tillgang till speciella atgérder genom att ungdomslagen infordes. Dérefter
har det tillkommit ett flertal atgarder speciellt inriktade pa ungdomarna.

1917 Kursverksamhet™®’

Fram till krispolitiken 1933, d& Bondeforbundet och Socialdemokraterna gick
samman om ett nytt arbetsmarknadspolitiskt handlingsprogram, bestod ung-
domsarbetsloshetshjdlpen framst av kursverksamhet i kommuner med sérskilt
hog arbetsloshet. De som uppbar arbetsloshetsunderstdd var skyldiga att delta i
kursverksamheten enligt 1916 ars kungorelse. Statsbidrag utgick med ett
belopp som motsvarade 16n till kursledare och lrare.*®!

1934 Frivilligt arbete och ungdomsreservarbete382

Den statliga och statsunderstédda hjdlpverksamheten for ungdomar utdkas till
att, forutom kursverksamheten, dven bestd av s k frivilligt arbete och ungdoms-
reservarbete. Ungdomsreservarbete ska varvas med 50 procent utbildning.
Dessa arbeten ska i motsats till frivilliga arbeten prova arbetsviljan och végran
att delta kan innebéra avstdngning frén understdd. Ungdomar i de frivilliga
arbetena uppbér dagpenning och de i ungdomsreservarbete har samma 16n som
vid vanliga reservarbeten under den tid de arbetar och dagunderstdd under
tiden i utbildning. Ungdomar i aldersgruppen 15 - 21 &r &r malgruppen men
dven ungdomar upp till 25 &r kan delta. Den oOkade uppmérksamhet pa
ungdomsarbetsloshet motiveras bl a av att arbetsloshetens skadeverkningar pa
ungdomar kan stricka sig over ett helt liv i och med att de aldrig far mojlighet
att upparbeta négon sérskild yrkeskunnighet.

1940 Ungdomsreservarbetena upphér

Ungdomsreservarbeten anordnas ej langre.

1942 Frivillig arbetstjdnst upphér

Frivillig arbetstjanst for ungdomar anordnas ej langre.

380 Schroder, Lena, Springpojkar och sprangbriidor s 29-34.
381 SFS 1933:446 och Ohman, B (1970) s 114.
382 SFS 1934:434 och SOU 1934:11.
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1976 Ungdomsgarantin

Ungdomar garanteras arbete, utbildning eller praktik fram till och med de fyllt
18 ar. De flesta arbetslosa ungdomar placeras dock i beredskapsarbete eller
arbetsmarknadsutbildning.

1980 Skolan tar 6ver ansvaret

Utbildningsvésendet tar dver ansvaret for alla ungdomar under 18 &r. Detta
medfor att ungdomar under 18 &r endast i undantagsfall kan anvisas till
beredskapsarbete. For 16-17-aringar som varken fortsétter i utbildning eller har
nagot annat arbete anordnas tva nya atgirder;

e Introduktionsprogram for utbildning. Syftet med detta program é&r att ge
information om olika utbildningsalternativ och vidta atgérder for att
deltagarna ska kunna fortsitta pd gymnasieskolan. Programmet pagar i
fyra veckor. Ersittning utgdr med samma belopp som i ordinarie
gymnasiet, dvs med 250 kronor i ménaden.

e Yrkesintroduktion. Syftet med detta program &r att ge deltagarna
arbetslivserfarenhet genom att gora det lattare for dem att fa arbete eller
paverka dem att fortsdtta i gymnasieskolan. Programmet forlaggs
utanfor skolan, handlidggs av skoldversstyrelsen och administreras av
kommunerna. Programmet pagar 40 timmar i veckan i1 hogst 40 veckor.
Arbetsgivaren ska betala ersdttning med 200 kronor veckan och
kommunen med 50 kronor veckan.

Kommunen far statsbidrag med 1 500 kr for varje elev som deltar i
introduktionsprogram for utbildning i en omfattning som motsvarar minst en
normal skolvecka. For yrkesintroduktion har kommunen rétt till statsbidrag
med 250 kronor per elev och vecka under vilken eleven deltagit. Skolover-
styrelsen faststéller och betalar ut statsbidraget.

1981 Rekryteringsbidrag till langtidsarbetslésa ungdomar383

Rekryteringsbidrag ldmnas for att bereda anstéllning at arbetslosa ungdomar
for vilka mojligheterna for andra atgérder som arbete eller utbildning provats.
Bidraget dr forsoksverksamhet och stricker sig frdn 1 juli 1981 till
30 juni 1982. Bidrag ldmnas till arbetsgivare som bedriver industriell eller
industriliknande verksamhet och som anstéller den som har fyllt 18 men inte

3% SFS 1981:548.
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21 &r. Bidrag far inte 1dmnas till offentlig arbetsgivare. Bidraget ldmnas med
40 procent av den totala Ionekostnaden sa ldnge anstillningen varar, dock hogst
ett ar.

Ams, eller enligt Ams foreskrifter, ldnsarbetsnimnden eller arbetsformed-
lingen provar bidragsdrenden.

Villkoren for att {4 rekryteringsbidrag &r att personen ska ha varit arbetslos
under en sammanhingande tid av fem manader. Under den tiden dessutom statt
till arbetsmarknadens forfogande som arbetssokande genom arbetsformed-
lingen. Personen som erhéller bidraget far 16n enligt kollektivavtal.

1982 Ungdomsplatser3 84

Ytterligare en atgéard for ungdomar infors, ungdomsplatser. Denna atgérd 16per
parallellt med introduktionsprogram for utbildning och yrkesutbildning fram
till och med 1983. Fram till 1 juli 1982 kan ungdomsplats erbjudas de 16-17
aringar som inte deltar i utbildning eller har nigot arbete. Fran 1 juli 1982
giéller att ingen kan beredas ungdomsplats innan det ar han eller hon fyllt 17 &r.
En ungdomsplats varar i hogst sex ménader och far inte konkurrera ut ordinarie
arbetstillfdllen. Den som &ar anstdlld pd en ungdomsplats far delta i arbets-
marknadsutbildning.

Erséttningen utgar med 85 kronor dag, dér arbetsgivaren betalar 10 kronor
och sociala omkostnader och statsbidrag utgar med 75 kronor. Till statliga
myndigheter far bidrag ldmnas enligt de regler som géller for beredskapsarbete.
Erséttningen dr skattepliktig och pensionsgrundande. Ungdomsplatser hand-
laggs av Arbetsmarknadsverket fram till 1 juli och dérefter av skolover-
styrelsen.

1983 Rekryteringsstéd™>>

De allménna villkoren for att fa rekryteringsstod &r att den som anstélls ska ha
fyllt 18 ar och anvisas genom den offentliga arbetsformedlingen. Forutsatt-
ningar for att stdd ska kunna lamnas &r att det 4r fraga om anstéllning som

o skulle komma till stand forst vid senare tidpunkt om stéd inte ldmnades

e innefattar arbete som inte skulle bli utfért om inte stod ldmnades eller

e den som anvisades inte skulle fa anstéllning om inte stod l&dmnades.

384 SFS 1982:20 och SFS 1982:456.
385 SFS 1983:992.
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Rekryteringsstodet ska i1 forsta hand avse anstillningar av arbetslosa
ungdomar och langtidsarbetslosa.

Rekryteringsstdd far 1dmnas for bade provanstéllningar, andra tidsreglerade
anstillningar och tillsvidareanstillningar. Lon utgér enligt jamforbara
kollektivavtal. Stodet ldmnas med 50 procent av 16nekostnaderna under hogst
sex manader.

Arbetsformedlingen beslutar om stddet och utdvar tillsyn och lénsarbets-
ndmnden betalar ut det.

1983 Individuella program386

Kritik riktas mot att systemet med introduktion till yrkesutbildning, yrkes-
introduktion och ungdomsplatser dr ordttvist. De som deltar i ungdomsplats-
programmet far béttre ekonomisk ersittning 4n de i de andra tvd atgérderna.
Dessutom kritiseras konkurrensen mellan arbetsféormedling och skola eftersom
dessa kunde erbjuda arbetsgivare olika statsbidrag for de olika programmen.
Ungdomar under 18 &r far istillet individuella handlingsplaner bestdende av
olika uppfoljningsprogram, ungdomsplatser med utbildningsinslag och olika
specialkurser inom gymnasieskolan.

I samband med att ungdomarna far individuella handlingsplaner sa avslutas
programmet introduktion till yrkesutbildning och yrkesintroduktion (1 juli
1983).

Ungdomsplatserna fir vara hogst sex ménader och specialkurserna inom
gymnasieskolan hogst sex veckor under ett ar. Syftet dr att sa snart som mojligt
hjilpa den unge att dverga till reguljar utbildning eller stadigvarande arbete.
Den individuella planen ska utarbetas och omprovas tillsammans med den unge
sjdlv. De mellan 18 och 19 ar och de mellan 20 och 24 &r kan fortfarande
hanvisas till beredskapsarbete eller arbetsmarknadsutbildning.

Skolstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for de individuella planerna.
Ledningen av verksamheten kan organiseras fristdende eller knytas till ndgon
organisation.

Kommuner som anordnar individuella program kan fa allmént bidrag for
uppfoljningsprogram och administration med hogst 3 750 kronor for var och en
som omfattas av dessa program. Till arbetsgivare som anstiller ungdomar,
ocksa inom ramen for individuella planer, ldmnas bidrag till ungdomsplats med

3% SFS 1983:583, 1983:1070 och 1983:584.
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75 kronor for varje dag den unge har varit ndrvarande pa ungdomsplatsen. Till
kommunerna ldmnas bidrag till utbildningsinslag med ett belopp som
motsvarar en halv undervisningstimme per elev och ungdomsplatsvecka.
Dessutom ldmnas statsbidrag till utbildning av handledare for skolungdomar
under praktik pa arbetsplats med 900 kronor per kursdeltagare. Handledar-
kurserna pégar i tvd dagar.

Kommunernas verksamhet star under overinsyn av skoloverstyrelsen och
tillsyn av lansskolndmnden.

1984 Ungdomslag387

Ett ungdomslag dr en grupp av ungdomar som deltar som bitrdden i arbeten
som utfors at arbetsgivaren och utrdttar andra nyttiga sysslor som annars inte
skulle ha blivit utrittade. Syftet &r att ungdomarna ska f& en meningsfull
sysselsittning och praktisk erfarenhet av arbetslivet. Arbetet ska forega hos
stat, kommun, landstingskommun, kommunforbund, férsamlingar och kyrkliga
samfilligheter. Kommunen far ocksé lata t o m juni 1984 ungdomar i ung-
domslag utfora arbetsuppgifter at enskilda arbetsuppgivare om arbetet avser
avgransade uppgifter som annars inte skulle blivit utforda.

Ungdomar som anvisas arbete i ungdomslag ska ha fyllt 18 men inte 20 ar.
Aven de som fyllt 20 men inte fyllt 25 ar och dr psykiskt utvecklingsstorda kan
delta i ungdomslag. Deltagarna ska vara anméilda som arbetssokande hos
arbetsformedlingen, vara oforhindrade att arbeta pa heltid och beredda att anta
erbjudet lampligt arbete.

De som har ritt att fi erséttning fran erkdnd arbetsloshetskassa kan vélja att
arbeta i ungdomslag pa heltid. De som inte viljer det och andra ungdomar kan
arbeta i genomsnitt fyra timmar per dag. Lonen och anstéllningsvillkoren
bestdims 1 kollektivavtal. Ungdomarna har ingen uppsdgningstid och nér en
deltagare i ett ungdomslag fyller 20 ar upphor anstéllningen. En deltagare som
missskoter sig kan avstéingas fran arbetet under en tid av fyra veckor utan 16n
eller skiljas fran anstédllningen. Ersattningen ar 100 kronor per dag.

387 SFS 1983:1070.
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Statsbidrag till arbete i ungdomslag ldmnas for

e arbetsgivarens kostnader for 16n och andra anstillningsformaner,

e arbetsgivarens kostnad fOr administration av ungdomslagen och
handledning av ungdomarna med 100 kronor och

e kommunernas kostnad for utbildning av ungdomar som arbetar i sddana
lag med 20 kronor per ungdom.

1984 Rekryteringsstéd >

Anvisning till rekryteringsstodet ska inte lingre gélla ungdomar i forsta hand.

1985 Andrad erséttningsniva
Ersittningen vid ungdomsplatser héjdes till 120 kronor per dag.

1985 Férdndringar av ungdomslagj‘gg

De ungdomar som uppfyllt arbetsvillkoret genom anstéllning pa de sérskilda
ungdomsplatserna for dem som inte fyllt 18 ar kan inte vélja att arbeta heltid i
ungdomslag. De som deltar i ungdomslag ska delta i kurser som arbets-
formedlingen anordnar i genomsnitt tva timmar i veckan. Om de inte deltar i
kurserna kan de bli avstdngda fran dtgarden.

Statsbidrag 1dmnas med tio procent av kostnaderna for 16n, 16nebikostnader
och andra anstéllningsférméner.

1987 Avtalade inskolningsplatser390

Bidrag far ldmnas vid anstillning pd avtalad inskolningsplats av arbetslosa
ungdomar som har fyllt 18 men inte 20 ar och som saknar arbetslivserfarenhet
om anvisningen sker genom den offentliga arbetsformedlingen. De avtalade
inskolningsplatserna anordnas av den privata sektorn. De som framst ska ha
tillgdng till &tgdrden &r de som fullfoljt minst tvaarig gymnasieutbildning,
under en langre tid sokt arbete och inte tidigare deltagit i ungdomslag.

Bidrag till inskolningsplatser limnas med 50 procent av den totala
lonekostnaden for den anstillde under sex manader. Mojlighet att forldnga
bidragstiden till tolv manader finns.

Léansarbetsndmnden beslutar om och betalar ut bidraget.

388 SFS 1984:1038.
389 SFS 1985:504 och 1985:505.
3% SFS 1987:8.
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1987 Bidrag och alder i ungdomslag391

Statsbidrag for verksamheten i ungdomslag ldmnas med fem procent for 16n,
l6nebikostnader och andra anstillningsformaner.
Aldersgrinsen i ungdomslag sinks till 17 4r under forutsittning att dessa
17-&riga ungdomar har fullf6ljt en tviarig gymnasial utbildning.
Léansarbetsndmnden anvisar ungdomar till ungdomslag. Lénsarbetsnimnden
kan dven bestimma att den som anvisats till arbete i ungdomslag kan delta i
kurser i tre veckor med bibehallna anstallningsformaner.

1988 Sénkt aldersgréns till avtalade insko/ningsp/atser392

Ungdomar som fyllt 17 men inte 20 ar kan ocksa delta i inskolningsplatser om
de fullfoljt tvaarig gymnasieutbildning.

1989 Sérskilda inskolningsplatser393

Ungdomslag ersétts med sirskilda inskolningsplatser i den offentliga sektorn.
Dessa ska erbjudas arbetslosa ungdomar under forutsittning att de inte har
kunnat beredas

e arbete pa den Oppna arbetsmarknaden,

e utbildning,

e avtalade inskolningsplatser, eller

e ndgon annan lamplig arbetsmarknadspolitisk &tgérd.

De som har ritt att delta i sdrskilda inskolningsplatser ska ha fyllt 18 men
inte 20 ar, eller fyllt 17 men inte 20 ar om de fullfoljt minst en tvaarig
gymnasieutbildning. Lagen tillimpas ocksé pa ungdomar som fyllt 20 men inte
25 ar om de &r psykiskt utvecklingsstorda eller har varaktiga fysiska funktions-
hinder. Anvisning till sérskilda inskolningsplatser ska ske senast sju veckor
efter det att den unge har anmalt sig som arbetssokande till arbetsférmedlingen.
Anstéllningen i inskolningsplatsen ska avse arbete pd heltid. Anstéllningen kan
paga tills dessa att ungdomen fyllt 20, eller 25 ar om arbetshandikappad. Lon
bestdms sa att den motsvarar 16n enligt kollektivavtal for liknande arbeten.

Statsbidrag for verksamheten med sérskilda inskolningsplatser ldmnas med
100 procent for 16n och andra anstidllningsformaner och med fem procent av
administrationskostnader.

31 SFS 1987:413, 1987:403 och 1987:511.
392 QFS 1988:515.
393 SFS 1989:425.
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1990 Bidrag till individuella planer’®*

Bidraget till utbildningsinslag under ungdomarnas period pa ungdomsplats
bestdms till 78 kronor och 20 6re per elev under en ungdomsplatsvecka. Inom
ramen for de faktiska kostnader for utbildningsinslag under ett redovisningsér
ska kommunernas vara garanterade ett visst belopp. Beloppet ska motsvara
minst halva det sammanlagda belopp som kommunen efterfrigar som bidrag
till utbildningsinslag.

1991 Statsbidrag till utbildning av handledare upphc’5r395

Statsbidrag till utbildning av handledare for skolungdomar under praktik pa
arbetsplats ldmnas inte langre.

1991 So6ka arbete vid avtalade inskolningsplatser och &ndrat bidrag3%

Deltagare i avtalade inskolningsplatser ska tillbringa fyra veckor med att soka
arbete.

Bidraget till avtalade inskolningsplatser dr hogst 60 procent av den totala
lonekostnaden. Tidsbegransningen tas bort.

1991 Sérskilda inskolningsplatser’”’

Aven psykiskt utvecklingsstorda, som inte fyllt 25 &r men som fullgjort skol-
plikt kan delta i sérskilda inskolningsplatser. Efter medgivande av ldnsarbets-
ndmnden fir kommunen lata ungdomar med dokumenterat handikapp och som
arbetar pa sarskilda inskolningsplatser hos kommunen utfora arbetsuppgifter at
enskilda arbetsgivare.

1992 Ungdomspraktikanterj 9

Statsbidrag ges till ungdomar som deltar i arbetsmarknadsutbildning som i
huvudsak ges pd en utbildningsplats (praktikplats) som en enskild eller en
offentlig arbetsgivare anordnat efter 6verenskommelse med ldansarbetsndmnden

394 SFS 1990:31 och 1990:939.

395 SFS 1991:928 och 1991:928.

3% SFS 1991:890.

397 SFS 1991:331.

3% SFS 1992:330, 1992:322 och 1992:1335.
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fran 1 juli 1992 till 30 juni 1993. Praktikplatsen ska avse verksamhet pa heltid
under sex manader med mojlighet att forldngas ytterligare sex méanader.

Praktikplatser fir anvisas arbetslosa ungdomar som har fyllt 17 men inte
25 &r under forutsittning att de inte har kunnat beredas annat arbete, utbildning
eller annan lamplig arbetsmarknadspolitisk atgédrd. Ungdomarna ska ha varit
arbetssokande i1 16 veckor och ha genomgétt sokajobbkurs eller vigledning. En
individuell handlingsplan ska upprittas i samrdd med den unge. Erséttning i
form av dagpenning utgar till den anstéllde med 358 kronor per dag om han
eller hon har fyllt 20 ar eller har underhallsskyldighet mot barn. I annat fall ar
ersittningen 239 kronor per dag.

Léansarbetsndmnden beslutar i friga om rétten till bidrag och den allménna
forsakringskassan betalar ut bidraget.

1992 Sérskilda inskolningsplatser upph6r3 99

Statsbidrag till sirskilda inskolningsplatser ges ej ldngre fran 30 juni.

1993 Akademikerpraktik400

Statsbidrag till ungdomspraktiken far lamnas till 30 juni 1994. En ungdom som
ar 25 till 30 ar, har fullfoljt minst 120 poéng pa universitet eller hogskola och
varit arbetsokande i minst 12 veckor kan fa delta i akademikerpraktik. Akade-
mikerpraktiken varar i tre ménader och har i Ovrigt samma villkor som for
ungdomspraktikanter.

1993 Bidrag till avtalade inskolningsplatser401
Bidraget till avtalade inskolningsplatser &r hogst 65 procent av den totala
I6nekostnaden, dock maximalt 14 300 kronor.

1994 Férléngd tid i akademikerpraktik och finansieringsbidrag ipraktik402

Akademikerpraktiken forléngs till sex ménader.

Arbetsgivaren ska betala ett finansieringsbidrag till staten med 1 000 kronor
i manaden under de forsta sex manaderna av ungdomspraktiken. Om praktiken
forléngs ska arbetsgivaren betala 3 000 kronor i manaden for den tiden.

399 SFS 1992:323 och 1992:334.

400 SFS 1993:721, 1993:724 och 1993:1505.
401 SFS 1993:731.

402 SFS 1994:936.
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1994 Ungdomsintroduktion403

Ungdomar kan fa praktik i form av arbetsplatsforlagd arbetsmarknadsutbild-
ning som foljs av minst sex ménaders anstillning. Ungdomsintroduktionen &r
tillgéinglig frén den 1 juli det ar personen fyller 20 &r och ska ha fullgjorts innan
han eller hon fyller 25 ar. Praktiktiden far vara hogst fyra manader och ska
foljas av anstéllning i minst sex méinader. Ungdomsintroduktionen ska vara
heltid, om det finns sérskilda skél fir den dock omfatta verksamhet pa deltid.
Under praktiktiden har den unge ritt till utbildningsbidrag i form av dag-
penning.

1994 Avtalade inskolningsplatser upphc')'r404

Statsbidrag lamnas inte langre till avtalade inskolningsplatser.

1994 Efterge fordran pa finansieringsbidrag i ungdomspraktiken405

Lénsarbetsndmnden far efterge fordran pé finansieringsbidrag om
e arbetsgivaren anstdller ungdomspraktikanten i samband med anvis-
ningstidens slut och ungdomspraktikanten varit anstélld pé arbetsplatsen
1 hogst sex ménader,
e praktikanten till stor del varit ledig eller franvarande, eller
e det dr uppenbart oskiligt att kréva bidraget.

1995 Kommunerna tar éver ansvaret fér ungdomar upp till 20 ar'’

Kommunerna tar fran 1 oktober 1996 Gver ansvaret for ungdomar som inte
genomgér gymnasieskola eller liknande verksamhet fram till och med den 30
juni det &r de fyller 20 ar.

Kommunen erhéller ersittning frén staten for sdédan verksamhet och ersétt-
ningen betalas ut av Ams.

403 SFS 1994:1837.
404 SFS 1994:293.
405 SFS 1994:322.
406 SFS 1995:713 och 1995:706.
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1995 Datortek™’

Med datortek avses verksamhet som ska hjdlpa ungdomar att anvinda informa-
tionsteknik som ett hjdlpmedel inom olika yrken och verksamheter. Lansarbets-
nimnden far anvisa arbetslosa ungdomar att delta i verksamhet pé datortek fran
och med den 1 juli det &r de fyller 20 ar tills de fyller 25 ar. Perioden i datortek
ska vara tre manader pa halvtid, den Ovriga tiden ska de delta i arbets-
marknadsinriktade projekt. De som har rétt till arbetsloshetsforsakring eller
KAS féar dagpenning och de som har rétt till utbildningsbidrag fér det. De som
deltar i verksamheten men inte har rétt till utbildningsbidrag far ett allmént
bidrag p&d 640 kronor per méanad. Det allmdnna bidraget betalas ut av den
allménna forsdkringskassan. Ams bestdmmer ytterligare foreskrifter for
datortek.

1995 Arbetsp/atsintroduktion408

Arbetsplatsintroduktion fér anvisas arbetslosa ungdomar som soker arbete
genom den offentliga arbetsformedlingen. Anvisningen till arbetsplatsintroduk-
tionen, som i huvudsak ska avse praktik, kan ske fran den 1 juli det ar de fyller
20 ar. Arbetsplatsintroduktion ska vara sex ménader, for arbetslosa under 25 ar
far anvisning ske endast om praktiken f6ljs av minst sex ménaders anstillning.
Introduktionen ska, om det inte finns sirskilda skil, omfatta verksamhet pa
heltid. Unga handikappade kan beviljas ldngre tid 4n sex ménader i arbets-
platsintroduktion och de behover inte anstéllas efterat.

Under arbetsplatsintroduktionen har den arbetsldse ritt till ett utbildnings-
bidrag i form av dagpenning.

Innan en arbetslos anvisas en introduktionsplats ska arbetsgivaren forbinda
sig till att betala staten ett finansieringsbidrag om 1 000 kronor per manad.
Ams bestimmer ytterligare foreskrifter for arbetsplatsintroduktion. Arbetsplats-
introduktion ersétter ungdomsintroduktion och praktik fér invandrare, akade-
mikerpraktik och vidgad arbetsprovning.

1995 Ungdomspraktik®”’

Ungdomspraktiken fortsétter att gilla till 31 september 1995.

407 SFS 1995:713.
408 SFS 1995:705 och SFS 1995:711.
409 SFS 1995:707.
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1996 Héjt finansieringsbidrag i arbetsplatsintroduktion4]0

Innan en arbetslds anvisas en introduktionsplats ska arbetsgivaren genom en
skriftlig 6verenskommelse med ldansarbetsndmnden ha atagit sig att i samband
med arbetstidens slut till staten betala in ett finansieringsbidrag om 2 000 kro-
nor per ménad. Lénsarbetsndmnden far om den arbetssdkande dr dver 60 ar,
invandrare, arbetshandikappade eller som deltar i praktikperioder i vigled-
ningssyfte anvisa en introduktionsplats utan en sddan overenskommelse.

1996 Aldersrestriktion bort i datortek™!!

Aven personer 6ver 25 ar kan delta i datortek. Atgirden #r alltsa inte lingre till
enbart for ungdomar. Datortek redovisas fran ar 1996 béde under ungdoms-
atgérder och i avsnitt 3.1.2 om utbildningsatgéarder.

1996 Anstéliningskrav slopas i AP
Kravet pa att de som deltar i arbetsplatsintroduktion ska anstéllas i minst sex
manader efter avslutad praktik tas bort for de som &r under 25 ar.

1997 Férlangd praktiktid i API*

For arbetshandikappade och utomnordiska medborgare far anvisningstiden till
arbetsplatsintroduktion forlingas med hogst sex manader (den sammanlagda
tiden far vara hogst 12 maénader). For unga handikappade kan lidngre tid
beviljas.

1997 Interpraktik®'*

Interpraktik ar stipendier till arbetslosa ungdomar for praktik pa arbetsplatser
utanfor Sverige. Stipendier kan beviljas langtidsarbetslosa ungdomar fran och
med den dag de fyller 20 &r till och med den dag de fyller 30 &r. Interpraktik
kan dven beviljas ungdomar som omfattas av kommuners ansvar for ungdomar
mellan 20 och 24 &r. Stipendiet far dven i sdrskilda fall ldmnas till personer
under en kortare tid haft anstéllning eller deltagit i en arbetsmarknadspolitisk

4
4
4
4
4

% SFS 1996:717.
' SFS 1996:716.
2 SFS 1996:873.
3 SFS 1997:586.
4 SFS 1997:581.

200 IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II



insats fOrutsatt att deras stillning pé arbetsmarknaden inte har stirkts av den
kortare anstillningen.

Stipendier far inte ldmnas for praktik i enskilt hem. Stipendier ldmnas som
ersittning for resekostnad, uppehélle och forsdkring. Stipendier ldmnas med
skéligt belopp, dock hogst 11 000 kronor per person i genomsnitt per
kalendermanad. Stipendiet ldmnas under hogst sex ménader. Stipendiet soks
hos Svenska EU-programkontoret for utbildning och kompetensutveckling.

1998 Interpraktik dven for icke-langtidsarbetsl6sa, é/dersgréns415

Stipendiet far dven i sérskilda fall [dmnas till personer under en kortare tid haft
anstéllning eller deltagit i en arbetsmarknadspolitisk insats forutsatt att deras
stdllning pa arbetsmarknaden inte har starkts av den kortare anstillningen.

Aldersgrinsen #ndras frn det &r personen fyller 20 4r till den dag personen
fyller 20 &r. Atgérden beviljas nu frén senast den dag personen fyller 20 &r
istéllet for den 30 juni det aret.

1998 Kommuners ansvar fér ungdomar mellan 20 och 24 ar (ungdoms-
416
garanti)

Kommunerna kan i samrdd med riksdag och regering &ta sig skyldighet att
erbjuda arbetslosa ungdomar mellan 20 och 24 ar en aktiverande och utveck-
lande insats pé heltid. De kommuner som &tagit sig en sddan skyldighet ska
senast inom 90 dagar fran det att den unge anmaler sig som arbetssokande hos
den offentliga arbetsformedlingen i samrad med arbetsformedlingen utarbeta en
individuell handlingsplan. Om personen utan godtagbara skél végrar att delta i
ska uppgift om detta lamnas till arbetsloshetskassan om personen omfattas av
arbetsloshetsforsékringslagen.

I en kommun som é&tagit sig en skyldighet att erbjuda ungdomar denna
service ska det finnas en arbetsformedlingsndmnd. Arbetsformedlingsndmn-
dens uppgifter ar att

e ansvara for att dverenskommelser mellan stat och kommun om anord-

nande av utvecklingsinsatserna ingas,

e ansvara for utbetalning av det belopp som staten ska ersdtta kom-

munerna med och som avser forsorjning for

415 SFS 1998:575.
416 QFS 1997:1278.
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e ungdomar som varken uppbir arbetsloshetserséttning eller har ratt till
socialbidrag,

e ansvara for utbetalning av det belopp som staten ska ersitta kom-
munerna med och som avser aktiveringskostnader fér ungdomarna, och

e ansvara for att en individuell handlingsplan upprittas.

1998 Arbetsplatsintroduktion uppho'r“ ¢

Arbetsplatsintroduktion upphor att gélla vid utgéngen av &r 1997.

1998 Nya direktiv i datortek®®

Datortek dr en verksamhet som syftar till att utbilda och trdna deltagarna i att
anvénda modern datateknik. Den ska bestd av utbildning och tréning i data-
teknik under halvtid och deltagande i arbetsmarknadsinriktade projekt eller sa
kallade jobbsokaraktiviteter under resterande tid.

Léansarbetsndmnden ska i samarbete med kommunen anordna verksamhet
vid datortek. En person far delta i datortek under hogst tre ménader.

1998 Generationsvéxling“ ?

Generationsvéxling syftar till att genom frivillig avgéng av &ldre arbetskraft ge
yngre personer som dr langtidsarbetslosa mdjlighet att komma in pa arbets-
marknaden.

Villkor for generationsvéxling ar att arbetstagaren

o fyllt 63 ér, och

e haft en sammanhidngande anstillning i minst tvd 4r omedelbart fore

generationsvaxlingen.

Overenskommelsen fir innebidra att arbetsgivaren betalar generations-
viaxlingserséttning till arbetstagaren utdver ersittning som betalas av staten.

Generationsvéxling pa arbetsplatsen sker genom att arbetsgivaren ny-
anstiller en eller flera personer som ar langtidsarbetslosa och som fyllt 20 ar
men inte 35 ar och som anvisas av ldnsarbetsndmnden.

Finansieringsbidrag: Arbetsgivaren ska genom en skriftlig dverenskom-
melse med lénsarbetsndmnden ata sig att bidra till statens kostnader for

417 SFS 1997:1270.

418 Tidigare lagar upphivs och samlas i Férordning om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter SFS
1998:1784.

19 SFS 1997:1287.
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generationsvéxlingen genom att till ldnsarbetsndmnden betala finansierings-
bidrag lika linge som generationsvéxlingsersittning betalas ut till arbets-
tagaren. Bidraget ska uppga till ett belopp som motsvarar en fjardedel av
ersittningen som staten betalar till arbetstagaren. Till arbetstagare som lamnar
en heltidsanstdllning genom generationsvixling betalar staten en méanatlig
ersittning som motsvarar en tolftedel av 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten. For den som ldmnar en heltidsanstéllning kan ersétt-
ningen under ar 1998 uppgd till hogst 14 400 kronor per manad. Om
anstillningen inte motsvarar en heltidsanstillning, kan erséttningen uppgé till
hogst det belopp som éaterstdr av 14 400 kronor efter att det beloppet har
minskats i samma utstrickning som anstillningen i frdga dr mindre 4n en
heltidsanstéllning. Ersittningen till arbetstagare och det hogsta beloppet per ar
ska vara anknuten till basbeloppet enligt 1 kap. 6 § lagen (1962:381) om allmin
forsakring och omriknas vid fordndring av detta. Om den arbetstid som ldmnas
genom generationsvaxling inte motsvarar en heltidsanstéllning, ska en
berdknad ersdttning for heltid minskas sd att ersdttningen motsvarar den
arbetstid som ldmnas.

1998 Ej villkor l&ngtidsarbetslés i generationsvéixling420

I sérskilda fall far nyanstillningen (generationsvéxlingen) avse en person som
inte betraktas som langtidsarbetslos pa grund av att personen har deltagit i en
arbetsmarknadspolitisk atgérd eller under en kortare tid innehaft en anstéllning.
For en person som under en kortare tid innehaft en anstéllning géller detta
endast under forutsittning att anstéllningen inte inneburit att personens
stillning pa arbetsmarknaden stirkts.
Som ytterligare forutséttningar géller
e att den som nyanstills omedelbart fore nyanstillningen varit anméld
som arbetssOkande hos den offentliga arbetsformedlingen under minst
tolv manader, och
e att personens sysselsdttningssituation inte kan l9sas pa ndgot annat sitt.
Utan att de uppstdllda kraven &ar uppfyllda far nyanstdllning ske av en
person som &nnu inte fyllt 25 ar under forutséttning att personen under minst
90 dagar omedelbart fore nyanstéllningen varit anmild som arbetssdkande hos
den offentliga arbetsformedlingen. Nyanstillningen ska vara en tillsvidare-

420 QFS 1998:163.
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anstillning. Om det finns sédrskilda skil, fir nyanstidllningen avse dven en

Overenskommen visstidsanstéllning eller en tidsbegrinsad provanstéllning.
Nyanstillningen ska ha minst samma tidsmissiga omfattning som arbets-

tiden som ldmnas av arbetstagare genom generationsvixling. Den arbetstid som

lamnas far emellertid fyllas upp genom att flera nyanstillda arbetar deltid.
Nyanstillningen ska goras inom den driftsenhet dér den person arbetat som

avgar genom generationsvéxling. Om det finns sérskilda skél, far lansarbets-

nimnden medge att nyanstillningen gors inom en annan driftsenhet.
Nyanstillningen ska godkdnnas av lansarbetsndmnden.

1998 Tidsbegrdnsad gener:ationsvéixling42 !

Generationsviaxling far, med undantag for vad som anges nedan, beslutas efter
ansdkan som kommit in under tiden den 1 januari - den 31 augusti 1998. Om
arbetstagaren senast den 31 augusti 1998 har fyllt 63 ar, far generationsvéxling
beslutas efter ansdkan som kommit in senast den 31 december 1998.

2000 Generationsvéxling upphor’?

Generationsvéxling upphor vid utgéngen av juli 2000.

2000 Internationella programkontoret'”

Interpraktikstipendium soks hos Internationella programkontoret for utbild-
ningsomradet.

2000 Férizngd tid i datortek®?

En person far delta i datortek under hogst sex manader.

, . 425
2000 Kommuners ansvar blir ungdomsinsatser

Lag om kommuners ansvar for ungdomar mellan 20 och 24 ar hévs och ersitts
med forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program dér bl a ung-
domsatgérder regleras och kallas nu ungdomsinsatser.

421 SFS 1998:569
422 SFS 2000:632
423 SFS 2000:139
424 SFS 1999:1185
425 QFS 2000:634
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En anvisning till ungdomsinsatser skall omfatta verksamhet pa heltid under
langst sex manader. Endast om det finns sérskilda skl far tiden vara lédngre &n
sex manader eller avse verksamhet pa deltid. Kommunala ungdomsprogram
giller langst till den dag den enskilde fyller 20 ar och ungdomsgarantin géller
under ldngst 12 manader.

For att en arbetssokande ska fa delta i arbetsmarknadspolitiska program
kravs att personen dr minst 20 ar, &r eller riskerar att bli arbetslos, och soker
arbete genom den offentliga arbetsformedlingen. Den arbetssokande maste inte
vara 20 ar om anvisningen géller unga handikappade, kommunala ungdoms-
program, eller personer som fir dagpenning i form av inkomstrelaterad
ersittning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring. En person maste
inte vara, eller riskera bli, arbetslos om den utbildning som han eller hon deltar
i sérskilt inriktas pa yrken dér det rader brist pa arbetskraft och som anordnas
under tiden 1 augusti 2000-31 december 2000 (bristyrkesutbildning).

Sarskilda bestimmelser om ungdomsinsatser

Med ungdomsinsatser avses individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska
aktiviteter hos en kommun for

e ungdomar som inte fyllt 20 ar (kommunala ungdomsprogram). En
kommun fér anordna praktik eller annan verksamhet pa heltid for
arbetslosa ungdomar som inte genomgar gymnasieskola eller liknande
utbildning till dess de fyller 20 ar. Kommunen har rétt till erséttning
frén staten for kommunala ungdomsprogram.

e ungdomar som fyllt 20 men inte 25 ar (ungdomsgarantin). En kommun
far efter 6verenskommelse med regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer &ta sig en skyldighet att erbjuda ungdomar som
star till arbetsmarknadens forfogande en aktiverande och utvecklande
insats pé heltid fran och med den dag den unge fyller 20 ar till dess hon
eller han fyllt 25 ar. Kommunens skyldighet intrdder om nédgot arbete,
reguljar utbildning eller nadgot lampligt arbetsmarknadspolitiskt program
inte kunnat erbjudas inom 90 dagar fran det att den unge anmaélde sig
som arbetssdkande hos den offentliga arbetsformedlingen. Utvecklings-
insatsen skall erbjudas inom tio dagar fran det att kommunens skyldig-
het intrddde och att utvecklingsinsatsen far paga i langst 12 manader.
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2000 Interpraktikstipendier inom ungdomsinsatser426
Interpraktikstipendier kan beviljas ungdomar som tar del av kommunala ung-
domsprogram eller ungdomsgarantin.

2000 Datortek ar férberedande insats427

Sarskilda bestimmelser om forberedande insatser.

Med forberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknads-
politiska insatser av viagledande, rehabiliterande eller orienterande karaktér for
den som sirskilt behover forbereda sig for ett annat arbetsmarknadspolitiskt
program eller arbete. Insatserna kan bestd av datorteksverksamhet hos en
kommun i form av utbildning och tréning i datateknik i kombination med
deltagande i arbetsmarknadsinriktad verksamhet.

Tabellbilaga till ungdomsatgérder

Tabell 3.4.1 Genomsnittligt antal ungdomar (personer under 25 ar) i 1 000-tal
och andelen av totala antalet ungdomar i befolkningen som omfattas av
arbetsmarknadsutbildning, beredskapsarbete och arbetsléshet 1970-1983

Andel i arbetsm.utb,

| arbets- | beredskaps- beredskapsarb. el.
marknadsutb arbete Arbetslosa arbetslosa
Ar*%® Antal %  Antal %  Antal % %
1970 8,4 0,8 0,4 0,0 20,2 1,8 2,6
1971 10,0 0,9 1,1 0,1 35,1 3.2 4,2
1972 11,2 1,1 3,7 0,4 38,8 3,7 5,2
1973 11,5 1,1 55 0,5 347 34 5,0
1974 10,7 1,1 3,6 0,4 29,9 3,0 4,5
1975 10,0 1,0 2,3 0,2 26,0 2,6 3,8
1976 9,9 1,0 10,1 1,0 259 2,6 4,6
1977 15,8 1,6 14,2 1,4 30,4 3,1 6,1
1978 17,8 1,8 26,3 2,7 37,8 3,8 8,3
1979 18,6 1,9 28,5 2,9 349 35 8,3
1980 15,3 1,5 12,2 1,2 35,9 3,6 6,3
1981 12,9 1,3 11,9 1,2 434 43 6,8
1982 12,3 1,2 25,3 2,5 52,0 5,1 8,8
1983 12,9 1,2 35,7 3,4 54,6 5,2 9,8

426 SFS 2000:633
427 SFS 2000:634
48 Killa: SOU 1984:31, s 156.
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Tabell 3.4.2 Genomsnittligt antal personer i skilda atgarder fér ungdomarr,
1 000-tal

Antal personer i arbetsplatsintroduktion®?

Ar Genomsnitt for aret
1993/94 0,4
1994/95 5,7
1995/96 28,8
1997 343
1998 19,3

Tabell 3.4.3 Kostnad for arbetsplatsintroduktion, milj. kr.

Ar Kost.
1995/96 3692
1997 2878
1998 1805

Tabell 3.4.4 Antal personer i datortek, 1 000-tal

Ar Pers.
1995/96 71,1
1997 77,8
1998 64,2
1999 40,2
2000 27,7
2001 253
2002 24,8

Tabell 3.4.5 Kostnader for datortek, milj. kr.

Ar Kost
1995/96 1153
1997 1218
1998 1143
1999 839
2000 735
2001 773
2002 827

42 Killa: Ams verksamhetsberittelse 1998.Ersitter fran 1995/96 tidigare praktikformer (invand-
rarpraktik, akademikerpraktik, ungdomsintroduktion och VAP).
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Tabell 3.4.6 Antal personer i kommunala uppféljningsplatser, 1 000-tal

Ar Pers.
1995/96 9,6
1997 14,1
1998 12,2

Tabell 3.4.7 Personer i utvecklingsgaranti fér ungdomar, 1 000-tal

Ar Personer
1998 10,9
1999 20,2
2000 18,9
2001 15,8
2002 19,1

Tabell 3.4.8 Kostnader for utvecklingsgaranti for ungdomar, milj. kr.

Ar Kost.
1998 147
1999 422
2000 362
2001 348
2002 453

Tabell 3.4.9 Arbetsmarknadsverkets kostnader fér ungdomslag/

inskolningsplatser/ ungdomspraktik, milj. kr.

Ar Kost.
1983/84 147
1984/85 1541
1985/86 1661
1986/87 1465
1987/88 1049
1988/89 702
1989/90 413
1990/91 689
1991/92 1937
1992/93 5590
1993/94 4567
1994/95 3618
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Tabell 3.4.10 Antal personer som beviljats generationsvaxling*’

Ar Personer
1998 741
Tabell 3.4.11 Antal personer som beviljats In’terpraktik431
Ar Personer
1997/98 1200
1999 us
2000 468
2001 529

SFS som behandlar ungdomsatgérder

1933:445

1933:446
1934:434

1980:338

Kungl. Maj:ts kungdrelse angdende statlig och statsunderstodd
hjalpverksamhet vid arbetsloshet.

Giller dndrad lydelse av (1933:445)

Kungl. Maj:ts kungdrelse angdende statlig och statsunderstodd
hjalpverksamhet vid arbetsloshet.

Forordning om anstéllning med 16nebidrag.

Géller &ndring i (1980:338)

1981:544

1981:1142

1981:548

1982:20

Forordning om forsoksverksamhet med rekryteringsstod for lang-
tidsarbetslosa ungdomar.
Forordning om bidrag till ungdomsplatser.

Géller &ndring i (1982:20)

1982:265
1982:456

1982:1224

1983:583

Forordning om statsbidrag till uppfoljningsinsatser for ungdomar.

0 Psrsikringskassan
1 Svenska EU-Kontoret och frin 2000 www.programkontoret.se/
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Géller &ndring i (1983:583)

1983:830

1985:680

1990:31

1990:939

1990:1223

1991:928 Upphaver (1983:583)

1983:1070 Lag om arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare.
1983:1079 Fo&rordning om statsbidrag till verksamhet med ungdomslag m.m.

Géller &ndring i (1983:1070) och (1983:1079)

1984:521 1985:504 1987:403 1987:511
1984:524 1985:505 1987:413 1988:1589

1983:584  Forordning om statsbidrag till utbildning av handledare for skol-
ungdomar under praktik pa arbetsplats.
1984:519  Forordning om introduktions och 16nebidrag.

Géller &ndring i (1984:519)

1985:25 1987:414 1989:158 1990:141
1985:510 1988:1590 1989:523 1990:1359

1987:8 Forordning om bidrag for inskolningsplatser.

Géller &ndring i (1987:8)
1987:517 1988:1594 1991:890 1992:1337
1988:515 1989:1012 1993:731

1989:425  Lag om sérskilda inskolningsplatser hos offentliga arbetsgivare.
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Géller &ndring i (1989:425)
1991:331
1991:886
1992:323
1992:334

1989:439  Forordning om statsbidrag till verksamhet med sérskilda inskol-
ningsplatser hos offentliga arbetsgivare.
1991:333  Forordning om 16nebidrag.

Géller &ndring i (1991:333)

1992:338
1992:845

1992:330  Forordning om ungdomspraktikanter.
1992:322  Lag om ungdomspraktikanter.

Galler &ndring i (1992:330) och (1992:322).

1992:1335 1994:936 1997:581 2000:139
1993:721 1994:1838 1997:1278 2000:632
1993:724 1995:705 1997:1283 2000:633
1993:1501 1995:706 1997:1289 2000:634
1993:150 1995:707 1998:163 2000:751
1994:293 1995:711 1998:569 2001:557
1994:1835 1995:713 1998:573 2001:1301
1994:1837 1996:716 1998:575 2002:236
1994:65 1996:717 1998:1794 2002:289
1994:104 1996:873 1998:1784

1994:321 1996:1112 1999:245

1994:322 1997:586 1999:1185

3.5 Sarskilda insatser for arbetshandikappade

Arbetssokande med funktionshinder (arbetshandikappade) dr en av de grupper
pa arbetsmarknaden som har storre svarigheter &n andra nér det géller att kon-
kurrera om de lediga arbetstillfallena. Motiven till att infora sirskilda insatser
for de arbetshandikappade ar flera. En av orsakerna &r att arbetslinjen géller
dven for denna grupp pé arbetsmarkanden, d v s att de ska sysselsittas i stéllet
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for att enbart erhalla kontant understdd. En annan orsak dr att atgidrderna ska
kompensera eller minska effekterna av ett arbetshandikapp. Insatserna riktade
mot de arbetshandikappade syftar till att placera dem pa den Oppna arbets-
markanden dven om detta inte alltid 4r mojligt. Till en borjan riktas insatserna
ocksa till sddana hjdlpsokande arbetslosa som p g a speciella egenskaper inte
kan placeras i andra atgérder.

Sérskilda insatser for arbetshandikappade omfattar: niringshjélp, arkiv-
arbeten, anskaffning av motorfordon, praktisk yrkesorientering och praktik-
tjdnstgdring, halvskyddad sysselsittning, anstdllning i samhallsforetag (sam-
hall), anstdllning med 16nebidrag, introduktionsbidrag, sirskilt bidrag,
offentligt skyddat arbete, bidrag till arbetshjdlpmedel och stédpersoner.

Kort sammanfattning av sérskilda insatser fér arbetshandikappade

De sérskilda insatser for arbetshandikappade borjade 1915 med néringshjélp.
Denna éatgird skulle hjidlpa arbetslosa arbetshandikappade att starta eget
foretag. Under 1930-talet kom arkivarbete, dgnat frimst at dem som tidigare
varit sysselsatta i merkantila yrken och som nu inte hade mojlighet att fa
ordinarie jobb inom denna sektor. Efterhand rationaliserades arkivarbets-
systemet och fler atgirder infordes, som arbetsvard inom arbetsférmedlingar,
halvskyddad sysselséttning etc. 1980 genomfdrdes en stor omorganisation av
atgirderna for arbetshandikappade. Arbetsmarknadsinstituten och Stiftelsen
Samhall inrdttades och arkivarbete och halvskyddat arbete slogs samman till ett
nytt program. Under 1980-talet inrdttades offentligt skyddat arbete (OSA).

1915 Néringshjélp™”

Niéringshjélp, ett arbetsmarknadspolitiskt medel som ska hjélpa handikappade
att starta ett foretag, lamnas av pensionsstyrelsen.

1934 Arkivarbete™’

Sadana hjilpsokande arbetslosa, som pé grund av tidigare arbeten, speciella
yrkeskvalifikationer, alder eller andra sérskilda personliga férhallande inte kan
hanvisas till beredskapsarbete kan hinvisas till arkivarbete. De personer som
arkivarbete dr dgnat &t har tidigare varit sysselsatta i merkantila yrken och

2 50U 1984:31 s 214 (Eskil Wadensjo).
433 Statens Arbetsloshetskommissions verksamhetsberittelse 1942.
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framst kontorsarbete. Arkivarbete ar tinkt att vara en tillfallig krisatgird varfor
det inte finns nagra speciella regler for de personer som sysselsétts i arkiv-
arbete. Detta medfor att dven personer fran andra yrkesgrupper dn kontors-
sektorn deltar i arbetena. Lonen i arkivarbeten sétts i vissa fall under den lagsta
l6nen pa marknaden och i vissa fall som ackordprisséttning. Arkivarbeten
anordnas av statens arbetsloshetskommission i samrdd med berérda myndig-
heter som efter anmodan av socialdepartementet lamnar uppgifter om lampliga
arbetsobjekt.

1941 Rationaliserat arkivarbetssystem

Fastare regler for behorighetskrav och l6nesystem behdvs for arkivarbetena.
Kraven pa de som ska delta i arbetena ar formella fardigheter i teknik och
kontorsarbete likartade de hos de som é&r anstidllda pa den 6ppna marknaden.
Denna kompetens ska styrkas genom intyg, utbildning eller allmin kompetens.
D& de personer som tidigare varit sysselsatta inom arkivarbetena utan att ha
denna formella kompetens inte ska bli utan utkomst delas arkivarbetena upp i
A- och B-arbeten. A-arbeten bestér av arbeten som kréver speciella kunskaper
och B-arbetena dr arbeten for personer utan egentlig behdrighet. Det gors dock
ingen absolut uppdelning mellan dessa olika arkivarbeten.

Det finns ingen formell ldgsta aldersgrins dven om fa personer under 40 &r
hinvisas till arkivarbeten. Den 6vre &ldersgriansen dr 67 ar men undantag kan
goras upp till 70 ar vid bristande mdjligheter att finna arbete pd den Oppna
marknaden. Lonerna for arkivarbeten understiger den ldgsta 16neklassen i den
lagsta lonegraden i statsforvaltningen. Tiden i ett arkivarbete &r faststélld till
hogst sex méanader, sedan avbryts arbetsperioden och ny personal hinvisas till
vederborande arbetsplatser. Det dr dock ménga som anvisas till samma
arkivarbete aterigen sa att de i praktiken blir kvar i arbetet under langa
perioder.

1943 Arbetsvard

En sérskild arbetsvardsverksamhet for handikappade inom arbetsférmedlingen
sdtts igang. Arbetsvard betjanadr sokande inom samtliga yrken.
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1950 Halvskyddad sysse/séittning434

Statligt stod till arbetsgivare som anstéller personer med nedsatt arbetsforméga
borjar utga. Bidraget foreslas i forsta hand utgd for inrdttande av sdrskilda
halvskyddade avdelningar inom ordinarie produktionsforetag. Villkor for att fa
ersittning &r att anstillningen dr formedlad genom den offentliga arbetsfor-
medlingen och bidragets storlek bestims med hénsyn till forhéllandena i det
enskilda fallet.

1962 Andrade regler fér halvskyddad sysselséttning och Ams tar 6ver nérings-
hjélp
Bidrag till halvskyddad sysselsittning far utgé till foretag for drift av avdel-
ningar som var sérskilt avsedda for sysselsittning av minst tio handikappade
arbetstagare och organiserade inom eller i direkt anslutning till foretaget. Lon
till arbetstagaren utgar ifrdn géllande kollektivavtalsregler.

Ams tar Over verksamheten med néringshjélp.

1963 Arbetsférmedlingen évertar férmedling av arkivarbetare och musiker

Genom Overenskommelse mellan Ams och svenska musikerférbundet Gvertar
arbetsformedlingen formedlingen av arkivarbetare och musiker i de storre
staderna.

1967 Halvskyddad sysselséttning

Erséttningen till halvskyddad sysselsdttning utgér i form av ett garanterat
bidrags belopp per godkind plats och ar.

1970 Anpassningsgrupper435

Anpassningsgrupperna bestdr av arbetsformedlare, arbetsgivarrepresentanter
och arbetstagarrepresentanter. Grupperna ska verka for att f4 en positivare in-
stdllning till handikappade (och &dldre) i ndringslivet och foresld atgarder for
nyanstéllning for dessa samt &tgérder som underldttar for redan anstéillda att
stanna kvar inom foretaget.

434 50U 1972:54.
435 30U 1984:31.
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1974 Arbetsvarden integreras i arbetsférmedlingsarbetet

Arbetsvérden, tidigare en separat verksamhet inom arbetsférmedlingen integre-
ras inom den vanliga arbetsformedlingen.

1975 Erséttning ges fér dndringar av motorfordon™*°

Séarskilt bidrag ges med hogst 6 000 kronor for kostnadskrdvande éndringar av
motorfordon.

1978 Statsbidrag till kommunalt arkivarbete®’

Statsbidrag till kommunalt arkivarbete utgar med 33 procent av de godkénda
kostnaderna for arbetet.

1978 Bidrag till praktisk yrkesorientering och praktikljénstgéring438
Bidrag utgér till arbetsgivare som stiller platser till forfogande for praktisk
yrkesorientering eller praktiktjanstgoring.

1979 Aldersgréns fér néringshjélp43 ?

Néringshjalp utgar ldngst t o m ménaden fore den da hjdlptagaren fyller 65 ar.

1980 Arbetsmarknadsinstitut (AMI)

Arbetsprovning, arbetstrining, arbetspsykologisk verksamhet samt vissa typer
av arbetsmarknadsutbildning sammanfors i arbetsmarknadsinstitut.

1980 Samhéllsféretag
Stiftelsen Samhéllsforetag blir ny huvudman for skyddat arbete och hemarbete.

1980 Anstalining med lénebidrag**’

Anstillning med lonebidrag ersdtter arkivarbete och halvskyddad syssel-
sattning. Lonebidrag ldmnas till arbetsgivare som anstéller en arbetssokande
som pa grund av nedsatt arbetsforméga annars inte skulle kunna fa arbete pa
den reguljdra arbetsmarknaden. Lonebidrag ska dessutom ldmnas till statliga

436 QFS 1975:124.
7 SFS1978:638.
438 SFS 1978:612.
439 SFS 1979:528.
440 QFS 1980:338.

VSRR VSR
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myndigheter, allménna forsékringskassor och andra organisationer som
anstéller en arbetssokande som p g a élder eller andra personliga forhallanden
inte har andra mojligheter att fa arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.

Personal som kan fa 16nebidrag maste vara anvisade av den offentliga
arbetsformedlingen. Bidraget lamnas langst till utgdngen av manaden fore den
anstillde fyller 65 ar. Om sérskilda skél kan bidraget ldmnas till utgangen av
den ménad dé den anstéllde fyller 66 &r. Om den arbetshandikappade redan &r
anstélld av arbetsgivaren far 16nebidrag ldmnas endast om synnerliga skél finns
och annan arbetshandikappad som anvisats av arbetsformedlingen anstélls
samtidigt.

Lon vid anstillning med 16nebidrag utgér enligt kollektivavtal for branchen.
Till statliga myndigheter och allménna forsékringskassor ldmnas 16nebidrag
motsvarande hela l6nekostnaden. Till allménnyttiga organisationer ldmnas
bidrag med 90 procent av lonekostnaden. Till andra arbetsgivare ldmnas
lonebidrag med 75 procent av l6nekostnaderna det forsta anstédllningsaret, 50
procent det andra anstéllningséret och 25 procent under det tredje och det fjarde
aret. Om det finns synnerliga skél kan 16nebidrag motsvarande hela kostnaden
lamnas &dven till andra arbetsgivare och bidraget kan ldmnas med 50 procent
under tredje och fjirde anstéllningséret. Bidragstiden kan dessutom forldngas.

Ams eller ldnsarbetsndmnden prévar om l6nebidrag ska lamnas.

1981 Lénebidrang

Arbetsgivaren erhéller 16nebidrag med 90 procent av lonekostnaderna det
forsta anstéillningséret och med 50 procent de ddrpd foljande tre aren vid
anstillning av arbetssokande som
o inte fyllt 25 ar,
e har svara fysiska, psykiska, sociala eller socialmedicinska arbets-
handikapp eller ar psykiskt utvecklingsstord eller
e annars riskerar att bli fortidspensionerad eller méste beredas skyddat
arbete.

441 QFS 1981:544.
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1983 Anstélining med Iénebidrag*’

Bidrag till 50 procent av 1onekostnaderna till andra arbetsgivare &n statliga
myndigheter och allménnyttiga organisationer ges dven efter utgdngen av det
andra dret.

1984 Introduktionsbidrag, Iénebidrag och sérskilt bidrag™*

Introduktionsbidrag, 16onebidrag och sdrskilt bidrag ersétter anstéllning med
lonebidrag for arbetshandikappade. Allménna villkor for att fa bidrag ar att den
arbetshandikappade anvisas genom den offentliga arbetsformedlingen, inte har
fyllt 65 eller, om personen har réitt till alderspension, t o0 m utgangen av den
manad dé han fyller 66 ar. Bidrag fér ej ldmnas till dem som &r anstéllda inom
stiftelsen samhéllsforetag eller varaktigt sysselsétts i beredskapsarbete.

Introduktionsbidrag ldmnas nér arbetstagaren dr i behov av ingdende
introduktion och sidrskilda anpassningsatgidrder. Bidrag limnas frdmst om
arbetstagaren efter bidragsperioden utgéng beddoms kunna fa ordinarie tills-
vidare anstidllning hos arbetsgivaren. Det kan dock ldmnas f6r provanstill-
ningar och andra tidsbegriansade anstillningar. For arbetshandikappade som
redan &r anstéllda hos arbetsgivaren ldmnas bidrag endast om det finns synner-
liga skal. Introduktionsbidrag lamnas med 90 procent av 16nekostnaderna under
hogst 960 timmar.

Anvisning till Ionebidrag ska frdmst avse svart handikappade. For
arbetshandikappade som redan &r anstillda hos arbetsgivaren ldmnas lone-
bidrag endast om den anstillde inte anses kunna behdlla anstéllningen forutan
det eller en annan arbetshandikappad anstélls inom hogst sex manader. Till
statliga myndigheter och allmédnna forsékringskassor ldmnas l6nebidrag mot-
svarande hela lonekostnaden. Till allménnyttiga organisationer ldimnas bidrag
med 90 procent av lonekostnaden och till andra arbetsgivare ldmnas bidrag
med 50 procent under de tva forsta anstillningsaren och med 25 procent under
de tva darpa foljande dren. Om bidragstiden forlangs ldmnas bidrag med 25
procent. Om lonebidrag beviljas for person som redan &r anstélld hos arbets-
givaren ldmnas bidrag med 25 procent av 16nekostnaden under fyra &r.

442 SFS 1983:570.
443 QFS 1984:519.
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Sarskilt 16nebidrag far 1dmnas vid anstédllning av sddana arbetssdkande som
har

e svara fysiska, psykiska eller socialmedicinska arbetshandikapp eller

e som ar psykiskt utvecklingsstorda och som annars riskerar att bli

fortidspensionerade eller maste beredas skyddat arbete.

For arbetshandikappad som redan dr anstdlld utgér bidrag endast om
personen inte anses kunna behélla anstillningen utan bidraget eller om arbets-
givaren endast har ett fatal anstéllda. Sarskilt 16nebidrag ldmnas med 90 pro-
cent av lonekostnaderna under det forsta anstillningséret och med 50 procent
under de dérpa foljande tre &ren. Om bidraget forldngs ldmnas bidrag med
50 procent.

Arbetsformedlingen beslutar om bidrag och utdvar tillsyn 6ver anstéllningar
for vilka bidrag ldmnats.

1985 Skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare (OSA)444

Bidrag kan ldmnas till offentlig arbetsgivare som anordnar skyddat arbete for

e arbetslosa med socialmedicinskt handikapp,

e arbetslosa som ar berittigade till insatser om stod och service till viss

funktionshindrade eller

e arbetslosa som p g a langvarig och svér psykisk sjukdom inte tidigare

haft kontakt med arbetslivet eller har varit borta fran det under en lang
tid. Skyddat arbete fér inte avse industriell tillverkning.

Villkoren for att f& OSA &r att arbetstagaren har anvisats av den offentliga
arbetsformedlingen och att Ams eller lansarbetsndmnden har godként arbetet.
Lonen ska vara jamforbar med andra loner i branchen enligt kollektivavatal.
Bidrag far lamnas till den méanad da den anstéllde fyller 65 &r.

Bidrag till den som anordnar skyddat arbete far ldmnas med 75 procent av
lonekostnaderna.

1986 Skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare (OSA)445

Bidrag lamnas med 100 procent av den bidragsgrundande 16nekostnaden. Den
maximala ménadslénen som kan ligga till grund for bidrag &r 13 700 kronor.

444 SFS 1985:276.
45 QFS 1986:742 och SOU 1996:34.
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1987 Samhéllsféretag blir Samhall

Stiftelsen Samhéllforetag byter namn till Samhall och alla dotterbolag far
prefixet Samhall fore sitt eget namn.

1987 Bidrag till arbetshjalpmedel**®

Bidrag till arbetshjdlpmedel far lamnas

e nir en handikappad anstills,

e for praktisk arbetslivsorientering for handikappade ungdomar och for

handikappade som &r inskrivna vid ett arbetsmarknadsinstitut, och

e om det finns sdrskilda skél, for handikappade som redan dr anstéllda

eller till foretagare eller fria yrkesutovare som &r handikappade.

Bidraget far lamnas till arbetsgivaren eller den arbetshandikappade och far
avse kostnaden for att kdpa eller hyra arbetshjalpmedel som behovs for att den
handikappade ska kunna utfora sitt arbete. Bidrag lamnas ocksa till de expert-
undersokningar som kréivs for att utréna vilket hjalpmedel som bast ldmpar sig
till den handikappade. Dessutom utgar bidrag for att reparera hjalpmedlet.

Arbetsgivaren och den arbetshandikappade kan vardera fa bidrag med hogst
50 000 kronor eller, om det géller avancerade datorhjdlpmedel, kan hogre
belopp ldmnas. Bidrag ldmnas for hela kostnaden om endast den handikappade
har nytta av det och i annat fall med halva kostnaden.

Bidrag kan dessutom ldmnas for arbetsbitride om handikappet fororsakar
utgifter i sddan utstrickning som visentligt Overstiger vad som kan normalt for
befattningen eller verksamheten med hogst 50 000 kronor per éar.

Naringshjilp kan ldmnas for handikappad som behdver stod for att starta
egen rorelse. Detta bidrag kan lamnas med hogst 30 000 kronor.

1989 Lénebidrag och fortidspension®’

Till en arbetsgivare som anstéller person som uppbédr fortidspension ldmnas
lonebidrag motsvarande hogst 50 procent av 16nekostnaderna under hogst fyra
ar. Arbetsgivaren ska i samrdd med ldnsarbetsndmnden vidta atgérder sé att
bidragstagaren sd snart som mojligt ska arbeta pa den ordinarie arbets-
marknaden.

446 SFS 1987:409.
447 SFS 1990:141.
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1990 Bidrag till arbetshjalpmedel**

Bidrag till arbetsgivare lamnas med hélften av den kostnad for hjélpmedlet
eller anordningen som overstiger 10 000 kronor. Om sarskilda skal finns far
bidrag med mer an hélften ldmnas.

1991 Introduktions- och Iénebidraget upphér'®

Introduktions- och lonebidraget enligt SFS 1984:519 upphévs.

1991 Flexibelt Iénebidrag™"

Flexibelt 16nebidrag infors 1 juli. Differentieringen av bidrag till olika arbets-
givare upphor (se SFS 1983:570, ar 1984 under detta avsnitt). Personer som
behdver hog lonesubvention kan fa det utan att vara hénvisad till anstillning
hos statlig myndighet.

1991 Arbetshjdlpmedel under de férsta sex manaderna™’

Bidrag till arbetshjdlpmedel far lamnas for behov som uppkommer under de
forsta sex anstillningsménaderna. Lonebidrag far ldmnas under en tid av hogst
fyra ar. Den del av den anstéilldes manadslon vid heltidsarbete som dverstiger
13 000 kronor far inte l4dggas till grund for bidraget.

1992 Samhall blir aktiebolag
Sambhall ombildas frén stiftelse till aktiebolag.

1992 Bidrag till arbetshjélpmedel*’
Bidrag till arbetshjidlpmedel far lamnas for arbetshandikappade ungdomar som

fullgér ungdomspraktik.

1993 Arbetshjadlpmedel under de férsta tolv ménaderna®”’

Bidrag till arbetshjdlpmedel far 1dmnas fér behov som uppkommer under de
forsta tolv anstillningsmanaderna.

48 SFS 1990:499
449 SFS 1991:333.
430 Prop 1990/91:100 bil.12 s 117-119
41 SFS 1991:893.
452 SFS 1992:666.
453 QFS 1993:329.

[ RV VY
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1993 Stédperson med Iénebidrag (SIUS)™?

Lonebidrag far 1amnas for att en funktionshdmmad arbetstagare ska fa bistdnd
av en stodperson under introduktion och traning pa arbetsplatsen samt for att
kunna utfora arbetet. Lonebidrag far ldémnas ett ar, med mojlighet att forléinga
till tvé ar om det finns sérskilda skal.

1994 Psykiskt sjuka i OSA och &ndrat statsbidrag™”’

Aven personer med ldngvarig psykisk sjukdom kan delta i OSA. Statsbidrag far
lamnas med belopp som motsvarar hogsta l6nekostnaden f6r den som anvisats
skyddat arbete, dock hogst med 13 700 kronor.

1994 Lénebidrag for fortsatt anstélining™’

Lonebidrag ldmnas for att underldtta fortsatt anstéllning for arbetshandikap-
pade. Perioden 1 juli 1994 till 30 juni 1995 beviljas bidrag for arbetshandikap-
pade som riskerar att forlora anstéllning i samband med personalminskning
eller omstrukturering av verksambhet.

1994 Belopp till néringshjélp®’

Néringshjélp kan ldmnas med hogst 60 000 kronor.

1995 Bidrag till arbetshjalpmedel”®

Bidrag till arbetshjdlpmedel far lamnas till kostnaden for tal- och punktskrifts-
litteratur som en synskadad behdver for att delta i arbetsmarknadsutbildning.
Bidrag far nu dven ldmnas for arbetshandikappade som deltar i arbetsplats-
introduktion.

4
4
4
4
4

by

4 SFS 1993:328.
5 SFS 1994:940.
® SFS 1994:371.
7 SFS 1994:372.
8 SFS 1995:725.
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1995 Lénebidrag for icke—handikappade459

For att underlétta arbetsplacering kan 16nebidrag for tiden 1 juli 1995 till 31 de-
cember 1997 ldmnas dven for personer som inte har ett handikapp om den som
bidraget avser

e har fyllt 60 ar,

e ir langtidsarbetslos,

e lokalt bunden

och far ersittning frén arbetsloshetskassa. Bidrag ldmnas med ett belopp
motsvarande 80 procent av lonekostnaderna for den arbetshandikappade. For
person som anstills fore 1 juli 1995 ldmnas bidrag med 90 procent av I6ne-
kostnaderna, vid forldngning av bidraget ldmnas dock 16nebidrag med 80 pro-
cent.

1995 Bidrag till arbetshjélpmedel®’

Bidrag till arbetsbitrdde far lamnas for arbetshandikappade ungdomar pa prak-
tikplatser. Bidrag far 1dmnas med kostnader for studieresor som &r obligato-
riska for utbildningen och for dagliga resor mellan bostaden och utbildnings-
platsen nér kostnaderna overstiger 300 kronor per manad. For resor med all-
minna kommunikationsmedel ersétts skélig kostnad. Kostnaden for resa med
egen bil ersitts med hogst 90 ore per kilometer.

1995 Fortsatt I6nebidrag for fortsatt anstéllning461

Lonebidrag ldmnas for att underldtta fortsatt anstéllning for arbetshandikap-
pade. Perioden 1 juli 1994 till 30 juni 1997 beviljas bidrag for arbetshandikap-
pade som riskerar att forlora anstéllning i samband med personalminskning
eller omstrukturering av verksambhet.

1995 Lénebidrag i allménnyttan 402

Som nédmnts ovan kan for person som anstills fore 1 juli 1995 l&dmnas bidrag
med 90 procent av 16nekostnaderna. Nu fér 16nebidrag 1dmnas med 90 procent
dven i fortsdttningen om arbetsgivaren dr allménnyttig organisation, dock
langst fram till och med 31 december 1996.

439 SFS 1995:724.
460 SFS 1995:725.
461 SFS 1994:371.
462 QFS 1995:1291.

222 IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II



1997 Lénebidrag i allméinnyttan463
Lonebidrag far ldmnas med 90 procent om arbetsgivaren dr allménnyttig
organisation, dock lédngst fram till och med 31 december 1997.

1997 Bistand av stc')'dperson464

Som alternativ till 16nebidrag far bidrag &ven ldmnas for tiden t o m 30 juni
1998 for att en arbetshandikappad arbetstagare ska fa bistdnd av en stédperson.

1998 Fortsatt Ibnebidrag for fortsatt anstéillning465

Lonebidrag ldmnas for att underlétta fortsatt anstillning for arbetshandikap-
pade. Perioden 1 juli 1994 till 31 december beviljas bidrag for arbetshandikap-
pade som riskerar att forlora anstéllning i samband med personalminskning
eller omstrukturering av verksambhet.

2000 Sérskilda insatser for personer med arbetshandikapp466

En samlad forordning om sérskilda insatser for personer med arbetshandikapp
upphéver de tidigare férordningarna. Férordningen innehaller bestdmmelser om

Arbetsmarknadsverkets arbetsmarknadspolitiska program for personer med
arbetshandikapp och de enskilda insatserna
stod till hjdlpmedel pé arbetsplatsen,

o siérskilda insatser for syn- och horselskadade,

e stod till personligt bitrade,

e sirskild stodperson for introduktion och uppfdljning, SIUS,

o sérskilt stod vid start av naringsverksamhet,

e |6nebidrag,

e skyddat arbete,

I vissa fall far de enskilda insatserna kombineras med varandra. Skyddat
arbete hos Sambhall far emellertid inte kombineras med ndgon annan atgérd.

Lénsarbetsndmnden fir anvisa ndgon en anstillning med lonebidrag eller
skyddat arbete endast om arbetsuppgifterna och arbetsférhallandena dr 1ampli-
ga for arbetstagaren och 16n och andra anstéllningsformaner foljer av kollektiv-
avtal eller &r likvérdiga med forméner enligt kollektivavtal inom branschen.

463 SFS 1996:1428.
464 SFS 1997:1288.
465 SFS 1997:1288.
46 SFS 2000:630.
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Stdd och andra insatser enligt denna forordning far ldmnas till eller omfatta
personer

e med arbetshandikapp,

e som ar minst 20 ar, och

e som uppfyller de sirskilda villkor som anges under de enskilda insatser-

na.

Som ytterligare forutséttning géller att insatserna skall vara arbetsmarknads-
politiskt motiverade. Det betyder att insatserna far goras endast néar de framstér
som lampliga bade for den enskilde och ur ett 6vergripande arbetsmarknads-
politiskt perspektiv.

Unga handikappade och den som tar del av praktisk arbetslivsorientering
behover inte vara 20 ar for att kunna fa ta del av en insats enligt denna férord-
ning. En person med arbetshandikapp dr den som pé grund av funktionshinder
har nedsatt arbetsforméga och som dérfor har eller kan forvéntas fa svéarigheter
att fa eller behalla ett reguljart arbete.

Stod till hjéalpmedel pa arbetsplatsen

Stod till hjalpmedel pé arbetsplatsen innebar ekonomiskt stdd till en arbets-
givare eller annan som har en kostnad for kop, hyra eller reparation av arbets-
hjdlpmedel eller andra anordningar som en person med arbetshandikapp
behover

e som anstilld,

e som fOretagare eller fri yrkesutdvare, eller

e fOr att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbets-

livsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Stod fér ocksa ldmnas for expertundersokningar som behovs for att klar-
lagga om personen behdver hjdlpmedel.

Stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen far 1dmnas med hogst 50 000 kronor
vardera till den som har arbetshandikappet, och den arbetsgivare eller annan
som anordnar eller ansvarar for verksamheten. Om stodet géller datorbaserade
hjalpmedel eller om det finns synnerliga skél kan stod ldmnas med hogre
belopp.

Sérskilda insatser for syn- och horselskadade

Sarskilda insatser for syn- och horselskadade innebar ekonomiskt stod till

e kostnaderna for tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behdver

for att kunna ta del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning
inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program, och
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e kostnader med hogst 50 000 kronor per ar for utbildning av ett person-
ligt bitrdde i teckensprak for dova, utbildning av ett personligt bitrdde
eller en tolk for dovblinda eller inldsning pd ljudmedier av facklitteratur
till en synskadad som tar del av utbildning inom ett foretag.

Sarskilda insatser for syn- och horselskadade avser inte insatser som

landstinget ska svara for.

Stod till personligt bitride

Stod till personligt bitrdde innebdr ekonomiskt stdd till en arbetsgivare eller
annan som har kostnader for ett personligt bitrdde 4t en person med arbets-
handikapp som behover ett bitrédde

e som anstilld,

e som foretagare eller fri yrkesutovare, eller

e fOr att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Stod till personligt bitrdde ldamnas med hogst 50 000 kronor per ar till
arbetsgivaren eller den som har kostnaden for bitrddet. Till foretagare som har
arbetshandikapp som medfor stora kommunikationssvarigheter far stod ldmnas
med hdgst 100 000 kronor per ar.

Sérskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS)

Sarskild stddperson for introduktion och uppfdljning (SIUS) innebér att
lansarbetsndmnden utser en sérskild stodperson &t en person med arbets-
handikapp. Detta till person som behover extra stod och trining i inlednings-
skedet av en anstéllning eller under arbetspraktik som foregér en anstillning.

Sadana sérskilda stodpersoner kallas SIUS-konsulenter och &r anstillda hos
Arbetsmarknadsverket.

Insatsen sérskild stodperson for introduktion och uppféljning ldmnas i hogst
sex manader under introduktion samt under uppfdljning av anstéllningen.

Sarskilt stod vid start av niringsverksamhet

Sarskilt stod vid start av néringsverksamhet innebdr ekonomiskt stod till
arbetslosa personer med arbetshandikapp som har kostnader for att skaffa
utrustning eller andra kostnader nér de startar néringsverksamhet.

Sarskilt stod vid start av ndringsverksamhet far lamnas med hogst 60 000
kronor per person, om ndringsverksamheten kan antas ge ett visentligt tillskott
till forsdrjningen.

Lonebidrag

Lonebidrag innebdr ekonomiskt stdd till den som dr arbetsgivare &t en
person med arbetshandikapp som anvisats anstdllning hos arbetsgivaren.
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Stodet dr ett bidrag till arbetsgivarens 16nekostnad for den anstéllde.

Lonebidrag far lamnas om en person med arbetshandikapp bedéms inte
kunna fa eller behdlla ett arbete om inte stodet ldmnas. Bidraget far lamnas i
foljande fall:

¢ vid nyanstéllning,

e nidr en anstdlld dtergér till arbetet efter att ha haft hel tidsbegrinsad
sjukerséttning eller haft helt sjukbidrag,

e nir en arbetstagare som tidigare haft en anstéllning med 16nebidrag far
sin arbetsforméga forsimrad inom tre ar fran det att 16nebidrag senast
lamnades och det finns behov av att 16nebidrag pa nytt [dmnas.

Lonebidrag far ldmnas dven for en arbetstagare som overgér fran skyddat
arbete hos en offentlig arbetsgivare till en annan anstillning hos arbetsgivaren.

Lonebidraget 1amnas med ett bestdmt belopp per arbetsdag. Lonebidragets
storlek faststdlls med hénsyn till graden av nedsittning i arbetsformagan hos
arbetstagaren till hogst 80 procent av arbetsgivarens bidragsgrundande 16ne-
kostnad. Den del av 16nekostnaden vid heltidsarbete som Overstiger en brutto-
16n om 13 700 kronor per manad laggs dock inte till grund for bidrag.

Utan hinder av vad som sdgs ovan skall foljande gélla.

Lonebidrag for den som dr anstélld hos en allménnyttig organisation fér
lamnas med hogst 90 procent av den bidragsgrundande 16nekostnaden. Den del
av bidraget som dverstiger 80 procent av den bidragsgrundande 16nekostnaden
far beviljas om det finns sdrskilda skél endast efter sirskild ansokan.

Lonebidrag ldamnas under ldngst fyra ar. Stodet far forldngas utdver det
fjairde anstéllningsaret endast om det efter en sérskild prévning bedoms
motiverat med hénsyn till arbetstagarens arbetsforméaga.

Léansarbetsndmnden skall verka for att arbetstagaren &vergér till en
anstédllning utan 16nebidrag. For att underldtta en sddan Overgéng skall en
individuell handlingsplan uppréttas nér den enskilde anvisas anstillningen.

Skyddat arbete

Skyddat arbete innebédr arbete for personer med arbetshandikapp vars
arbetsformaga &r sa nedsatt att de inte kan f& annat arbete och vars behov inte
kan tillgodoses genom andra insatser.

Skyddat arbete finns i tva former.

Skyddat arbete hos Samhall kommer till stdnd nér lidnsarbetsndmnden
kommer 6verens med arbetsgivare som ingar i Samhallkoncernen om anstall-
ning av personer med arbetshandikapp.
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Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare kommer till stand nir ldns-
arbetsndmnden

e anvisar personer med sddana svéra arbetshandikapp, och

e ldmnar ekonomiskt stdd till arbetsgivarens 16nekostnad.

En anvisning till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare far inte goras
om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksambhet eller sektor.

Stod till en offentlig arbetsgivare som anstiller nadgon i skyddat arbete
lamnas pa samma sétt som 16nebidrag. En viktig skillnad gentemot 16nebidrag
ar att stddets storlek kan uppga till hela den bidragsgrundande 16nekostnaden.

Tabellbilaga till insatser for arbetshandikappade

Tabell 3.5.1 Maximala bidrag i kronor fér arbetshandikappade, 1 000-tals
kronor

Sarskilda handikapp-**’

Kostnader for arbets- Lan till att starta anordningar pa
Ar redskap eller verktyg kioskrorelse arb.platsen.
1966 12 12 12
1967 12 12 12
1968 12 15 12
1969 12 15 12
1970 15 30 15
1971 15 30 15
1972 15 30 20
1973 25 30 20
1974 25 30 20
1975 25 30 20
1976 25 30 20
1977 25 30 20
1978 25 30 30
1979 50 30 50
1980 60 30 50
1981 60 30 50
1982 60 30 50
1983 60 50 50

467 Bidraget utgér till arbetsgivare, 1966-1971 som motsvarar halva kostnaden och 1972- som
motsvarar ldgst halva och hogst hela kostnaden.

IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II 227




Kostnader for arbets-

Lan till att starta

=

Sarskilda handikapp-*°
anordningar pa

Ar redskap eller verktyg kioskrorelse arb.platsen.
1984 60 50 50
1985 60 50 50
1986 60 50 50
1987 Upphor Upphor 50
1988 50
1989 50
1990 50
1992 50
1993 50
1994 50
1995 50
1996 50
1997 50
1998 50
1999 50
2000 50
2001 50
2002 50

Tabell 3.5.2 Genomsnittligt antal personer i skyddat arbete, 1 000-tal

Ar*®  Genomsnitt for aret
1960 1.8
1961 1.9
1962 2.2
1963 2.6
1964 3.6
1965 4.7
1966 5.7
1967 6.8
1968 7.8
1969 93

468 Ams ménadsstatistik
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Ar*®®  Genomsnitt for aret
1970 10.8
1971 11.9
1972 12.8
1973 13.8
1974 15.1
1975 16.0
1976 16.4
1977 16.8
1978 17.2
1979 18.0

Tabell 3.5.3 Antal anstéllda arbetshandikappade i Samhallsforetag (senare
Samhall), 1 000-tal**®

Ar Personer
1980 21,6
1981 22,6
1982 23,4
1983 24,6
1984 253
1985 26,4
1986 27,6
1987 28,2
1988 28,7
1989 30,2
1990 30,6
1991 29,7
1992 29,1
1993 27,9
1994 29,0
1995 29,0
1996 27,5
1997 26,4

49 Ams historiska tabeller. Killa 1993-2002 4r Samhall koncerndversikt och érsredovisning
2001.
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Ar Personer
1998 26,9
1999 27,0
2000 26,6
2001 253
2002 24,4

Tabell 3.5.4 Genomsnittligt antal personer i halvskyddat arbete och arkiv-
arbete, 1 000-tal

Ar*’® Genomshnitt for aret
1960 15
1961 1,6
1962 1,8
1963 2.1
1964 2.4
1965 2,7
1966 3.1
1967 3,6
1968 5,2
1969 73
1970 9,6
1971 11,3
1972 12,2
1973 16,4
1974 20,2
1975 22,6
1976 24,7
1977 25,9
1978 27,0
1979 28,7
1980 29.3

470 Ams ménadsstatistik.
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Tabell 3.5.5 Genomsnittligt antal personer som genomgatt utredning/provning
vid arbetsmarknadsinstiut, 1 000-tal

Art" Genomshnitt for aret
1980 2,8
1981 3.8
1982 4,6
1983 5,9
1984 49
1985 5,1
1986 5,3
1987 5.
1988 5,3
1989 5,5
1990 6.5
1991 6,6
1992 7,7
1993 7,4
1994 7,2
1995 8,0
1996 6.2
1997 6,9
1998 8,1
1999 6.9

471 Ams historiska tabeller. Fran 1995/96 Ams verksamhetsberittelse 1998.
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Tabell 3.5.6 Antal personer anstéllda med I6nebidrag, 1 000 tal

Ar'"? Antal pers.
1981 31,6
1982 33,9
1983 35,9
1984 37,3
1985 39,3
1986 412
1987 42.8
1988 44 4
1989 439
1990 45,0
1991 44,5
1992 42,6
1993 42,6
1994 46,4
1995/96 583
1997 57,0
1998 61,1
1999 60,1
2000 59,6
2001 62,7
2002 68,8

Tabell 3.5.7 Antal personer anstallda genom offentligt skyddat arbete (OSA)
1 000-tal

Ar'" Genomsnitt for

aret
1985 1,8
1986 48
1987 5,5
1988 5,8
1989 5.7

472 Ams historiska tabeller. Fran 1995/96 Ams verksamhetsberittelse 1998.
473 Ams Historiska tabeller.
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A" Genomshnitt for

aret
1990 5.7
1991 5.4
1992 5,5
1993 5.7
1994 5,4
1995/96 5,3
1997 55
1998 5,9
1999 5,8
2000 53
2001 5,8
2002 6,1

Tabell 3.5.8 Arbetsmarknadsverkets utgifter for arbetshandikappade. Lopande
priser, milj. kr.

Art’ Arbetsvard Yrkesinriktad rehabilitering OSA
1948 0,3
1949 0,5
1950 0,6
1951 0,7
1952 1,6
1953 2,4
1954 2,8
1955 3,1
1956 2,9

Sysselsattnings ska-
pande atgarder for
handikappade

1957 54

1958 59

474 1948-1957: Meddelande fran utredningsbyrén nr 1970:17.
1957-1969/70: SOU 1978:60.

1970-1988/89: SOU 1990:31.

1989/90-1992/93: Ams, ekonomienheten
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Art" Arbetsvard  Yrkesinriktad rehabilitering OSA

1959 8,2

1960 12,7
1961 us
1962 us
1963 29,0
1964 us
1965 58,5
1966 68,5
1966/67 80,1
1967/68 100,6
1968/69 147,2
1969/70 184,0

Sarskilda. atgarder for
arbetsanpassning

1970/71 307,9
1971/72 3723
1972/73 417,2
1973/74 520,5
1974/75 709,5
1975/76 930,8
1976/77 1176,5
1977/78 1378.,8
1978/79 1498,1
1979/80 1639,5 158,0
1980/81 15333 439.8
1981/82 1840,2 498,3
1982/83 2010,7 604,0
1983/84 2261,8 620,6
1984/85 2563,3 660,1
1985/86 2843.,6 704,8 98,5
1986/87 3286,1 789,4 2953
1987/88 3543,5 867,8 349,2
1988/89 3781,1 971,9 351,7
Sarskilda atgarder for
arbetshandikappade
1989/90 4302,6 995.9 409,8
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Art" Arbetsvard  Yrkesinriktad rehabilitering OSA

1990/91 4635,8 1183,1 446,6
1991/92 5454,1 1495,2 530,0
1992/93 5067,1 1596,5 607,3
Kostnader for an- Arbetslivsinriktad

stéllda med l6nebidrag rehabilitering OSA
1993/94 5069 540
1994/95 5753 616
1995/96 8164 887
1997 5156 629
1998 5409 672
1999 5761 687
2000 5330 557 637
2001 5443 525 650
2002 633 745

Tabell 3.5.9 Antal personer anstallda med SIUS, Sarskilt introduktions och
uppféljningsstdd fér handikappade

Ar Antal
1999 666
2000 1024
2001 1124
2002 0

SFS som behandlar arbetshandikappade

1949:278  Kungl. Maj:ts kungorelse angaende vissa statliga och statsunder-
stodda atgirder vid arbetsloshet.
1966:368  Arbetsmarknadskungorelse.
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Féljande lagar géller &ndring i (1966:368)

1966:670 1974:616 1978:612 1985:508
1967:93 1974:980 1978:938 1983:569
1968:246 1975:124 1979:528 1983:765
1969:100 1975:822 1979:1023 1983:993
1969:660 1975:873 1979:1024 1984:30
1970:182 1975:1275 1980:69 1984:525
1971:387 1976:269 1980:339 1984:1037
1971:448 1976:1068 1980:972 1985:121
1971:909 1977:25 1981:156 1985:508
1972:300 1977:74 1981:543 1985:966
1973:364 1977:141 1981:1141 1986:413
1973:734 1977:771 1982:94 1986:1022
1973:832 1977:1101 1982:635 1987:414
1974:22 1978:177 1982:1223 187:415
1974:447 1978:368 1983:92

1987:410  Forordning om bidrag till handikappade for att skaffa motorfordon
m.m.

1987:409  Forordning om bidrag till arbetshjdlpmedel m.m.

1988:1590 Giller dndring i (1984:519).

1988:1591 Gdller dndring i (1985:276).

1988:517  Gdller dndring i (1987:409).

1989:158  Giller dndring i (1984:519).

1989:523

1989:159  Gdller dndring i (1985:276).

1990:141  Gdller dndring i (1984:519).

1990:1359 Gdller dndring i (1984:519).

1991:333  Forordning om 16nebidrag. Ersitter introduktionsbidrag.

1992:338  Giller dndring i (1991:333).

1992:845  Galler dndring i (1991:333).

1993:328  Gdller dndring i (1991:333).

1993:732  Giller dndring i (1991:333).

1994:371  Galler dndring i (1991:333).

1994:940  Galler dndring i (1985:276).

1995:724
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3.6 Insatser sarskilt inriktade pa aldre arbetskraft
3.6.1 Tillfalligt avgangsvederlag (TAE)
1997 Tillféllig avgangserséttning®”

Tillfallig avgéngsersittning far 1dmnas till personer som fyllt 60 men ej 65 ar.
Ansdkan ska goras under andra halvéret 1997. Villkor for att fa erséttning ar att
personen varit helt arbetslos under minst tolv manader och under tiden
1 januari 1996 till 15 april 1997 fatt arbetsloshetsersdttning eller deltagit i
nagon arbetsmarknadspolitisk atgéard. Tillfallig avgangsersittning betalas ut
tills den arbetslose uppnatt pensionsélder utan krav pa arbetssokande eller
annan aktivitet. Erséttning ldmnas sé lange heltidsarbetsldsheten bestér.

Tabellbilaga till tillfélligt avgangsvederlag

Tabell 3.6.1.1 Antal personer som beviljats TAE efter fédelsear

Fodelsear Antal personer
1937 4531
1936 3978
1935 3965
1934 3583
1933 2805
1932 274
uppgift saknas 30
Summa 18 986

Tabell 3.6.1.2 Utbetalt TAE och antal ersattningsdagar

Ar Bruttobelopp kr Ersattningsdagar
1997 674 087 081 1397 364
1998 2202614 838 4 449 036
1999 1 785 439 663 3527 545
2000 1289933219 2509 737
2001 786 809 789 1512219
Summa 6 643 958 611 13 395 901

475 SFS 1997:241, Wadensjo, E och Sjogren, G (2000).
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3.6.2 Generationsvaxling
1998 Generationsvéxling47 6

Generationsvaxling syftar till att genom frivillig avgang av dldre arbetskraft ge
yngre personer som &r yngre langtidsarbetslosa mojlighet att komma in pa
arbetsmarknaden.

Villkor f6r generationsvaxling dr att arbetstagaren

o fyllt 63 ar, och

e haft en sammanhédngande anstéllning i minst tvd &r omedelbart fore

generationsvéxlingen.

Overenskommelsen fir innebiéra att arbetsgivaren betalar generations-
viaxlingserséttning till arbetstagaren utdver ersittning som betalas av staten.

Generationsvaxling pa arbetsplatsen sker genom att arbetsgivaren ny-
anstiller en eller flera personer som ar ldngtidsarbetsldsa och som fyllt 20 ar
men inte 35 ar och som anvisas av ldnsarbetsndmnden.

Finansieringsbidrag: Arbetsgivaren ska genom en skriftlig 6verenskom-
melse med ldnsarbetsndmnden ata sig att bidra till statens kostnader for genera-
tionsvéxlingen. Detta gors genom att arbetsgivaren ladnsarbetsndmnden betalar
finansieringsbidrag lika ldnge som generationsvixlingserséttning betalas ut till
arbetstagaren. Bidraget ska uppga till ett belopp som motsvarar en fjirdedel av
ersdttningen som staten betalar till arbetstagaren. Arbetstagaren som ldmnar en
heltidsanstéllning genom generationsvixling far av staten en manatlig er-
sittning som motsvarar en tolftedel av 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten. For den som ldmnar en heltidsanstéllning kan ersétt-
ningen under &r 1998 uppga till hogst 14 400 kronor per manad. Ersittningen
till arbetstagare och det hogsta beloppet per ar ska vara anknuten till bas-
beloppet enligt 1 kap. 6 § lagen (1962:381) om allmin forsékring och om-
rdknas vid fordndring av detta. Om den arbetstid som Il&mnas genom
generationsvéxling inte motsvarar en heltidsanstillning, ska en berdknad
erséittning for heltid minskas sé att ersdttningen motsvarar den arbetstid som
lamnas.

476 SFS 1997:1287.
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1998 Ej villkor l&ngtidsarbetslés i generationsvéxling477

I sérskilda fall far nyanstillningen (generationsvéxlingen) avse en person som
inte betraktas som langtidsarbetslos pa grund av att personen har deltagit i en
arbetsmarknadspolitisk atgérd eller under en kortare tid innehaft en anstéllning.
For en person som under en kortare tid innehaft en anstillning géller detta
endast under forutsdttning att anstéllningen inte inneburit att personens
stillning pa arbetsmarknaden stirkts.

Som ytterligare forutséttningar géller

e att den som nyanstills omedelbart fore nyanstillningen varit anméild

som arbetssOkande hos den offentliga arbetsformedlingen under minst
tolv manader, och

e att personens sysselsdttningssituation inte kan l9sas pa ndgot annat sétt.

Utan att de uppstdllda kraven &ar uppfyllda far nyanstdllning ske av en
person som &nnu inte fyllt 25 ar under forutséttning att personen under minst
90 dagar omedelbart fore nyanstéllningen varit anmild som arbetssdkande hos
den offentliga arbetsformedlingen. Nyanstéillningen ska vara en tillsvidare-
anstillning. Om det finns sérskilda skél, far nyanstdllningen avse &ven en
Overenskommen visstidsanstéllning eller en tidsbegrénsad provanstéllning.

Nyanstéllningen ska ha minst samma tidsmissiga omfattning som arbets-
tiden som ldmnas av arbetstagare genom generationsvixling. Den arbetstid som
lamnas far emellertid fyllas upp genom att flera nyanstillda arbetar deltid.

Nyanstéllningen ska goras inom den driftsenhet ddr den person arbetat som
avgir genom generationsvaxling. Om det finns sérskilda skil, far ldnsarbets-
nidmnden medge att nyanstéllningen gors inom en annan driftsenhet.

Nyanstéllningen ska godkénnas av lansarbetsnimnden.

1998 Tidsbegrdnsad generationsvéxling47 8

Generationsviaxling far, med undantag for vad som anges nedan, beslutas efter
ansdkan som kommit in under tiden den 1 januari - den 31 augusti 1998. Om
arbetstagaren senast den 31 augusti 1998 har fyllt 63 ar, far generationsvéxling
beslutas efter ansdkan som kommit in senast den 31 december 1998.

477 SFS 1998:163.
478 SFS 1998:569
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2000 Generationsvéxling upph()'r479

Generationsvéxling upphor vid utgéngen av juli 2000.

3.6.3 Offentliga tillfdlliga arbeten (OTA)
1997 Atgérd for aldre arbetslésa®’

Offentliga tillfdlliga arbeten (OTA) ska syfta till att stirka kompentensen hos
de arbetslosa och hoja kvaliteten 1 anordnarens verksamhet. Verksamheten ska
pagé fran den 1 november 1996 till utgdngen av 1998.

Offentligt tillfdlligt arbete far anvisas en arbetslds person som

e har fyllt 55 ar,

e har varit anméld som arbetssokande under minst 24 manader hos den

offentliga arbetsférmedlingen och

o far arbetsloshetserséttning enligt arbetsloshetsforsdkringen eller KAS.

Staten, kommuner, landsting och de allménna forsdkringskassorna har
sdsom anordnare mdjlighet att ta emot arbetslosa i offentliga tillfdlliga arbeten.
Arbetsuppgifterna far inte undantringa ordinarie verksamhet.

1999 Férléngd tid och &ndrad éldersgréns48]
OTA giller fran 1 januari 1999 och till utgdngen av ar 2001. OTA far anvisas
en arbetslds person som fore den 1 januari 1999 anvisats och alltjimt deltar i ett
offentligt tillfalligt arbete. Beslut om anvisning far gilla
e  for personer som fyllt 62 &r fore den 1 januari 1999 fram till dess att de
fyller 65 ér,
e {Or Ovriga till och med den 31 december 1999.

2001 OTA slut
Den 31 december ar 2001 avslutas OTA.

479 SFS 2000:632
480 SFS 1996:987
48l SFS 1998:1789.
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Tabellbilaga fér OTA
Tabell 3.6.3.1 Deltagare i OTA, 1 000-tal**

Ar Deltagare

1995/96 0,039

1997 54

1998 7,7

1999 7,8

2000 5,6

2001 us

Tabell 3.6.3.2 Kostnader for OTA, milj.kr. **

Ar Kostnad

1997 631

1998 986

1999 1110

2000 777

2001 us

SFS

1996:987
1996:1108
1997:837
1998:1789
1999:1188
2000:640
2000:979

Referenslitteratur

Wadensjo, E. och Sjogren, G. (2000), Arbetslinjen for dldre i praktiken, Insti-
tutet for social forskning

82 Ams verksamhetsberittelse 1998. 1995/96 giller 18 ménader.
483 11 -
Ibid.
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4 Europeiska socialfonden

Sverige far genom medlemskap i EU mojlighet att delta i olika gemensamma
europeiska utvecklingsprogram bl a genom Europeiska socialfonden.*** Social-
fonden ér en av EU:s fyra strukturfonder. De dvriga tre fonderna &r regional-,
fiske- och jordbruksfonderna. Syftet med strukturfonderna é&r att forstdrka den
ekonomiska och sociala samhorigheten mellan medlemsstaterna och minska de
regionala obalanserna.

For varje program finns en organisation for genomforandet. Denna bestér i
normalfallet av forvaltningsmyndighet, utbetalande myndighet och en kom-
mitté/delegation som beslutar om stdd. Dessutom finns en Overvaknings-
kommitté som ansvarar for uppféljning och utvirdering av programmet.

Det 6vergripande ansvaret for forvaltningen och genomforandet av struktur-
fondsprogrammen i Sverige ligger hos olika forvaltningsmyndigheter. Nér
programmet &r faststdllt av kommissionen tar berdrd forvaltningsmyndighet
fram ett s kallat programkomplement dir detaljerna for genomforandet av
programmet redovisas. Detta sker i samarbete med programmets dvervaknings-
kommitté

For varje program finns &ven en sa kallad Overvakningskommitté som
Overvakar att programmet genomfors i enlighet med de programdokument som
uppréttats. [ kommittén ingér representanter fran lansstyrelser, berdrda departe-
ment och myndigheter samt foretrddare for parterna pa arbetsmarknaden, nér-
ingslivsorganisationer, kommuner och landsting. Representanter frén kommis-
sionen deltar som radgivare vid 6vervakningskommitténs méten.

41 Programperioden 1995-99

Utbetalningarna som ligger under anslag 22:6 under utgiftsomrade 13 redovisas
utbetalningarna fran Europeiska socialfonden for programperioden 1995-99.
Utbetalningarna avser delfinansiering av insatser inom ramen for struktur-
fondsmalen 2, 3, 4, 5b, och 6 samt gemenskapsintiativen. Mal 3 och Mal 4

48 Kallor: Mdl 3 i Sverige Arsrapport for 1999 (Kristina Ossvik), Europeiska socialfonden i
Sverige, www.esf.se, NUTEK www.NUTEK se, Budgetpropositionen 2000/01:1 Bilaga 19 och
Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2001, IFAU.

242 IFAU — Arbetsmarknadspolitiskt kalendarium II



samt gemenskapsintiativen Employment och Adapt omfattas enbart av Social-
fonden medan 6vriga program finansieras av flera strukturfonder.

411 Mal2

Insatserna ska stddja den ekonomiska och sociala omstédllningen i regioner med
strukturella problem (industri, landsbygd, stdder och fiske). EU:s regional- och
socialfonder berdknas bidra med knappt 25 procent av kostnaderna medan
resterande kostnader ticks av offentliga svenska medel.

41.2 Mal3

Insatserna ska stirka individens stéillning pa arbetsmarknaden och dirigenom
bidra till tillvéxt och 6kad sysselsittning. De ska ocksé stodja anpassningen och
moderniseringen av politiken och systemen inom sektorerna utbildning, yrkes-
utbildning och sysselséttning. Malgrupper &r langtidsarbetslosa, arbetslosa
ungdomar, arbetshandikappade samt invandrare. Insatser i projekten kan vara
kompetensutveckling, vigledning och rddgivning samt starta eget. Projekten &r
ofta en kombination av flera av dessa insatser. Drygt hilften av kostnaderna ar
finansierade med svenska offentliga medel och resten av EU. Svenska ESF-
radet ansvarar for att avsluta programmet.

413 Mal4

Insatserna ska stirka anstdlldas och verksamheters konkurrenskraft genom
kompetensutveckling i kombination med fordndrad organisation. EU:s bidrag
ar ca 25 procent av finansieringen, svenska staten bidrag dr ca 25 procent och
resterande del dr finansierat av berdrda arbetsgivare. Svenska ESF-rddet an-
svarar for att avsluta programmet.

4.1.4 Mal5b

Insatserna ska utveckla och strukturomvandla landsbygdsomraden. EU:s bidrag
ar ca 20 procent av finansieringen och resterande del &r finansierat av berérda
arbetsgivare och svenska staten.

415 Mal6

Insatserna ska stodja Sveriges mest glesbefolkade omraden med sarskild fokus
pa samernas behov. EU:s bidrag dr ca 40 procent av finansieringen, svenska
staten bidrag dr ca 40 procent och resterande ar finansierat av berorda arbets-
givare.
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4.1.6 Employment och Adapt

Empolyment syftar till att 6ka mdjligheterna till arbete for handikappade,
utsatta grupper och ungdomar samt till att oka jdmstédlldheten pé arbets-
marknaden. Adapt syftar till att finna nya metoder for kompetensutveckling
och samarbete som kan stirka de anstilldas stillning pa arbetsmarknaden. Bade
privat och offentlig sektor kan vara projektanordnare. Projekten ska genom-
foras i partnerskap med liknande projekt i minst tvd andra medlemslédnder.
Svenska medel ar 35 till 55 procent av projektkostnaderna. Svenska ESF-radet
ansvarar for att avsluta programmet.

Tabeller for Véxtkraft Mal 3 programperioden 1995-99
Tabell 4.1.1 Antal projekt inom Mal 3 férdelat pa malgrupp och atgarder*®

Antal projekt Atgird
Kompetens-

Malgrupp utveckling Datortek Vagledning Start Eget Totalt
Unga 222 171 70 37
Léangtidsarbetslosa 557 135 167 187 1 046
Handikappade 154 17 90 25

Invandrare 81 3 34 19

Totalt 1014 326 361 268 1969

En Oversiktlig genomgang av projektdgarna for Mal 3-projekten visar att en
tredjedel av projekten bedrevs av kommuner. Sett till antalet deltagare é&r
kommunerna som stora som projektanordnare. Efter kommunerna var enskilda
foretag och allménnyttiga organisationer de vanligaste projektanordnarna. De
statliga myndigheterna, dvs néstan uteslutande Arbetsmarknadsverket, hade
15% av alla projekt men svarade for 34% av deltagarantalet. Arbetsférmed-
lingens projekt hade hdgre genomsnittliga kostnader och ett hogre genom-
snittligt deltagarantal dn andra projektanordnare. Aven om inte formedlingen
var projektégare var den med som partner i mer én vartannat projekt.

485 Killa: M4l 3 i Sverige, Arsrapport for 1999 och avslutning av programmet under 2000 och
2001.
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Tabell 4.1.2 Antal deltagare i Vaxtkraft Mal 3 fordelat p& malgrupp och

atgarder*™

Antal personer Atgird
Kompetens-

Malgrupp utveckling Datortek Vagledning Start Eget Totalt
(Unga 12 567 48 406 4751 1372 67 096
Langtidsarbetslosa 33206 26 397 15029 9847 84 479
Handikappade 5142 390 4 845 525 10 902
Invandrare 4 867 273 3060 648 8 848
Totalt 55 782 75 466 27 685 12392 171325

Néstan hélften av deltagarna aterfanns 1 projekt riktade mot gruppen
”langtidsarbetslosa”, f6ljt av gruppen “unga”. En mindre grupp deltagare fanns
i projekt for arbetshandikappade och invandrare, de senare framforallt i stor-
stadsregionerna. Det bor noteras att varje projekt och ddrmed dess deltagare,
bara kunde klassificeras efter en enda malgrupp respektive en enda atgird. 1
verkligheten var det vanligt med en blandning av olika slags atgérder och att
bakgrunderna for deltagarna skiftade mycket inom samma projekt, projekten
utgjordes alltsa inte av homogena mélgrupper.

Tabellen nedan redovisar samtliga ESF-medel enligt finansplan som ut-
betalats for Mal 3 for programperioden 1995-99.%¢ Totalt kunde 98 % av
medlen utnyttjas.

486 Killa: Mal 3 i Sverige, Arsrapport for 1999 och avslutning av programmet under 2000 och
2001.
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Tabell 4.1.3 Utbetalt ESF i forhallande till finansplanen for hela progam-

perioden*®
SEK
Finansplan
Prioritet/atgard 95-99 Andel utbet
1A Langtidsarbetslosa Kompetensutv. 906 624 331 101%
2A Léangtidsarbetslosa Vigar till sysselsittn | 212 261 324 96%
3A Langtidsarbetslosa Vigledning 271 486 762 96%
4A Léangtidsarbetslosa Start av nya ftg 300 683 760 97%
1C Unga Kompetensutv. 301 260 601 98%
2C Unga Vigar till sysselsittn. | 252 089 270 96%
3C Unga Vigledning 80 767 609 100%
4C Unga Start av nya ftg 41 900 087 103%
1B Handikappade/ invandrare Kompetensutv. 419 167 168 101%
2B Handikappade/ invandrare Végar till sysselséttn. 20 016 092 85%
3B Handikappade/ invandrare Végledning 199 770 840 94%
4B Handikappade/ invandrare Start av nya ftg 66 543 480 91%
TA TA 95 274 546 94%
Summa: 3167 845870 98%

Tabell 4.1.4 Utfall ESF och medfinansiering hela programperioden*’

SEK
ESF Offentlig Privat

1A 915309 638 38% 1460101 841  60%| 39672852 2%
2A 204 557235 32% 422486896  67% 4595296 1%
3A 261807123 33% 521781652  66% 8471796 1%
4A 293038205  38% 467175870  60% 13727397 2%
1C 294229806  41% 400317338  55%| 29646401 4%
2C 241387242 33% 478 157038  66% 3433395 0%
3C 80 644 402  40% 116 194349 58% 2891158 1%
4C 43052644  42% 57275320 56% 2297988 2%
1B 422923356  41% 582649220  56%| 34556813 3%
2B 17064 645 39% 25858218  59% 579868 1%
3B 188411475  40% 274387976  59% 3894090 1%
4B 60 828338  43% 79730837  56% 1816 741 1%
TA 89373831  46% 103098 115 54% 0 0%
S:a 3112627940 38% 4989214670 60% | 145583795 2%
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Sammantaget omslét Mal 3-programmet under hela programperioden
8 247 miljoner kronor, fordelat pA ESF (3 112 miljoner kr), offentlig med-
finansiering (4 989 miljoner kr) och privat medfinansiering (145 milj kr).
ESF-andelen for hela perioden uppgick till 38 %, den nationella offentliga
medfinansieringen 60% och den privata medfinansieringen ca 2 %.

4.2 Programperioden 2000-06

Sverige tilldelas 2,19 miljarder euro eller cirka 19 miljarder kronor ur struktur-
fonderna for aren 2000-06. Detta dr en 6kning jamfort med foregadende period
1995-1999, d& Sverige tilldelades 1,42 miljarder euro (cirka 12 miljarder
kronor). Utbetalningarna som ligger under anslag 22:7 under utgiftsomréde 13
redovisar utbetalningarna for programperioden 2000-2006. Mél 3 och Equal
omfattas av enbart Socialfonden medan mal 1 och 2 delfinansieras av flera
strukturfonder.

Under perioden 2000-06 &r EUs strukturfonder i huvudsak fordelade pa tre
mal och fyra gemenskapsinitiativ. Mal 1 och M4l 2 ar knutna till geografiskt
avgransade omrdden medan Mal 3 avser hela landet.

421 Mal1

Insatserna ska frimja utvecklingen och den strukturella anpassningen av
regioner som slépar efter i utvecklingen. Stodet giller foretag, kommuner,
offentliga organ, organisationer och foreningar i norra Norrland och sddra
Skogslénsregionen. EU beréknas bidra med ca 35 procent av kostnaderna.

4.2.2 Mal2

Insatserna ska stodja den ekonomiska och sociala omstéllningen i regioner med
strukturella problem (industri, landsbygd, stdder och fiske). Stodet géller delar
av Dalarnas, Givleborgs, Vistmanlands, Virmlands, Vastra Goétalands och
Orebro lin, delar av syddstra Sverige samt hela Gotland. EU regional- och
socialfonder berdknas bidra med knappt 30 procent av kostnaderna.

423 Mal3

Insatserna ska stirka individens stéillning pa arbetsmarknaden och dirigenom
bidra till tillvixt och Okad sysselsdttning. Att stddja anpassningen och
moderniseringen av politiken och systemen nir det géller utbildning, yrkes-
utbildning och sysselsdttning. Svenska ESF-radet ar ansvarig for genom-
forandet. EU berédknas bidra med ca 25 procent av kostnaderna.
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4.2.4 EU:s gemenskapsinitiativ

EU:s gemenskapsinitiativ kompletterar mélprogrammen och berdr sociala och
ekonomiska fragor som dr gemensamma for flera europeiska regioner. Antalet
gemenskapsinitiativ begrénsas till fyra denna period; Equal och Urbanll.
Gemenskapsinitiativen inriktas pa olika teman och varje initiativ finansieras
numera av enbart en strukturfond.

4.2.5 Equal

Gemenskapsinitiativet Equal inom Europeiska socialfonden syftar till att
genom samarbete mellan lidnderna frimja nya metoder for att motverka
diskriminering och all slags ojdmlikhet i anknytning till arbetsmarknaden.
Héansyn skall i programmet ocksé tas till asylsdkandes integrering i samhallet
och yrkeslivet. Programmet styrs efter foljande temaomraden:
underlétta intrddet och aterintrddet pa arbetsmarknaden,

e ge mdjlighet att starta en afférsverksamhet,

e frdmja livslangt ldrande och

e motverkar utanférskap pd arbetsplatsen genom att uppmuntra rekry-

tering av personer som utsitts for diskriminering samt att

o minska konsskillnaderna och segregeringen pa arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet ar ansvarig for genomforandet. Socialfonden berdknas
bidra med ca 50 procent av kostnaderna.
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