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Sammanfattning

I denna studie analyserar vi den sociala interaktionens betydelse for arbets-
16shet. Social interaktion kan gora att arbetsloshet “smittar” i den bemirkelse
att en viss individs arbetsloshet paverkar hur linge andra individer blir arbets-
16sa. Vi utvecklar en teoretisk modell som beaktar normbaserade sociala
interaktioner; dvs modellen utgér fran en norm som séger att man inte ska ligga
andra till last och i modellen antas att styrkan i denna norm varierar med antalet
arbetslosa i omgivningen. Om arbetslosheten édr 14g si dr det sociala trycket
hogt och det blir da extra kostsamt for individen att vara arbetslés. Detta leder
till att de arbetslosas sokaktivitet okar. Slutresultatet blir kortare arbetsloshets-
perioder och légre arbetsloshetsnivéaer &n vad som hade varit fallet utan social
interaktion. Forhallandena dr de motsatta om arbetslosheten ar hog.

Data for alla ungdomar mellan 20 och 24 ar som bodde i Stockholms-
omradet under perioden 1992-1999 anvénds for att testa hypoteser fran den
teoretiska modellen. De empiriska analyserna ger stod for hypotesen att arbets-
l6shet smittar och tyder bland annat pé att en hog arbetsldshet bland dem som
en individ umgas med kraftigt forlinger individens egen arbetsloshetsperiod.

# Vi r tacksamma for virdefulla synpunkter frén Susanne Ackum.
Nuffield College, Oxford University.
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvdrdering (IFAU) och Nationalekonomiska
institutionen, Uppsala universitet.
* Nuffield College, Oxford University, och Sociologiska institutionen, Stockholms universitet.
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1 Inledning

I denna studie analyserar vi den sociala interaktionens betydelse for arbetslds-
het.! Social interaktion kan gora att arbetsloshet smittar i den bemirkelse att en
viss individs arbetsloshet paverkas av hur linge andra individer ar arbetslosa.
Sociala interaktionseffekter dr ocksé viktiga eftersom de patagligt kan forstarka
effekterna av olika externa interventioner och héndelser.

Vad vi menar med social interaktion” kan bést forklaras genom ett konkret
exempel. Om vi observerar att arbetslosa individer ofta har vinner och bekanta
som ocksa dr arbetslosa kan detta vara resultatet av tre olika typer av processer:
(1) selektion, (2) omgivningspaverkan eller (3) social interaktion. En selek-
tionsbaserad forklaring skulle exempelvis kunna vara att man ofta umgés med
dem som bor i samma bostadsomrade som en sjdlv och att individer med olika
forutsittningar pa arbetsmarknaden bor i olika omradden. En omgivnings-
paverkansbaserad forklaring skulle exempelvis kunna vara att den domine-
rande arbetsgivaren pé orten nyligen dragit ned pa verksamheten vilket gjort en
stor del av befolkningen arbetslos. I badda dessa fall dr det observerade
sambandet mellan en viss individs arbetsloshetsrisk och arbetslosheten bland
vénner och bekanta ett orsaksmissigt skensamband. Individerna &r arbetslosa
och de interagerar med varandra, men det faktum att de ar arbetslosa har inget
att géra med den sociala interaktionen dem emellan. Vad som &r utmirkande
for social interaktion &r att interaktionen som sadan har betydelse for varfor vi
observerar vad vi observerar. Man kan ténka sig tre olika typer av social inter-
aktion som kan vara betydelsefulla i detta sammanhang: (1) normbaserad (2)
mojlighetsbaserad och (3) forvintningsbaserad social interaktion.

I det svenska samhillet finns ett starkt normativt tryck att var och en ska
tjéna sitt eget levebrdd och inte ligga andra till last. Om man har forlorat sitt
arbete kan man vanligtvis inte leva upp till denna norm och detta kan bl a skapa
skamkénslor och kan leda till att kontakter med arbetande vénner och bekanta
upplevs som socialt besvérliga. Ju fler som saknar arbete i en individs referens-
grupp desto mindre uttalad torde “arbetsnormen” emellertid vara och desto
mindre sannolikt torde det darfor vara att en arbetslos individ upplever dessa
typer av problem. Av skél som dessa borde man forvénta sig att en fordndring i

! Grunden for denna svenska rapport ir studien “Social interactions and unemployment”, IFAU
Working Paper 2003:15 av Hedstrdm, Kolm och Aberg (2003). I detta working paper finns
utforliga referenser och detaljer om de teoretiska och empiriska analyserna.
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arbetsloshetsnivan inom en individs vén- och bekantskapskrets fordndrar de
”sociala kostnader” som f6ljer av arbetslosheten.

Forindringar 1 de sociala kostnaderna torde i sin tur paverka individernas
arbetsmarknadsbeteende. Det finns starka empiriska beldgg for att de ekono-
miska konsekvenserna av arbetslosheten systematiskt paverkar de arbetslosas
handlande. En forbattring av arbetsloshetserséttningen tycks exempelvis leda
till langre genomsnittliga arbetsloshetsperioder, eftersom en hogre ersittning
gor det mojligt for de arbetslosa att vara lite mer selektiva och vinta lite langre
pa att, ett for dem, acceptabelt jobb blir tillgéngligt. Det forfaller troligt att
fordndringar 1 arbetsloshetens sociala kostnader pa ett motsvarande sitt
paverkar de arbetslosas beteende. Om sa dr fallet har vi ett exempel pé en
normbaserad social interaktionseffekt.

Mojlighetsbaserade sociala interaktioner &r sddana som gor att arbetslds-
hetsnivén bland vinner och bekanta paverkar individens mdjligheter att finna
lediga jobb. Tidigare forskning har visat att manga individer féar sina jobb via
kontakter med vinner och bekanta. Om ens vinner och bekanta i hog
utstrackning &r arbetslosa forsdmras kvaliteten pa detta nétverk. Det blir
dédrmed svérare att hitta ett nytt jobb och ju hogre arbetsloshetsnivan ar bland
vanner och bekanta, desto storre torde svérigheterna bli. Om sa ar fallet har vi
ett exempel pa en mojlighetsbaserad social interaktionseffekt.

Arbetslosa individers sokbeteende paverkas ocksd av deras forvantningar
om vilka slags jobb de kan ténkas fa. Individer som inte forvéntar sig att de ska
finna ett jobb torde exempelvis inte ligga ner sdrskilt mycket tid och energi pa
att soka efter ett sddant. I den utstrickning som dessa forvantningar delvis
formas utifran vinners och bekantas erfarenheter kan arbetsloshetsnivan bland
dessa paverka individernas sdkbeteende och hastigheten med vilken de tar sig
ur arbetslosheten. Om sé ér fallet har vi ett exempel pé en forvdntningsbaserad
social interaktionseffekt.

Den fortsatta presentationen ar upplagd pé foljande sitt. I avsnitt 2 beskrivs
mekanismerna i den teoretiska modellen. Avsnitt 3 presenterar data samt
resultaten fran de empiriska analyserna. Avslutande kommentarer foljer i av-
snitt 4.
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2 Teoretisk modell

I vér studie utvecklar vi en teoretisk modell som beaktar normbaserade sociala
interaktioner.” Sociala normer orsakar sociala kostnader och dessa kostnader
varierar med antalet arbetslosa.

Vi studerar forst effekterna av sddana normer i en modell dér 16nerna be-
traktas som givna. Detta antagande gor det mdjligt att renodla och isolera
effekterna av den sociala interaktionen pa de arbetslosas sokbeteende. Analy-
sen visar att den normbaserade sociala interaktionen fungerar som en sjalvfor-
stairkande mekanism. Nér exempelvis arbetslosheten, av nidgon orsak, faller
Okar det normativa trycket. De negativa aspekterna av att vara arbetslos
forstarks dérigenom och detta medfor att den arbetslose blir &n mer angeldgen
att finna ett jobb. Nér aktiviteten 1 jobbsokandet 6kar underlédttas matchnings-
processen mellan arbetslosa och lediga platser och arbetslosheten faller ytterli-
gare. Modellen visar dirmed att de normbaserade sociala interaktionerna leder
till en social multiplikatoreffekt som forstarker den ursprungliga minskningen
av arbetslosheten. Det motsatta hindelseforloppet kan forvéntas om arbetslos-
heten av nagon orsak dkar. De normbaserade sociala interaktionerna gor da att
det blir socialt mer accepterat att vara arbetslos och detta leder till en minskad
aktivitet i jobbsokandet. Detta kommer i sin tur att férsvara matchningsproces-
sen och leda till att arbetslosheten stiger ytterligare.

Nér vi slédpper pd antagandet om givna I6ner och istéllet antar att l6nerna
anpassar sig genom forhandlingar mellan arbetare och arbetsgivare, finner vi
att de sjalvforstirkande effekterna ytterligare forstarks. Om fler far jobb okar
de arbetslosas sokaktivitet eftersom det da blir socialt mer kostsamt att vara
arbetslos. Dessutom kommer de normbaserade sociala interaktionerna dé att
leda till en viss aterhéllsamhet i 16nekraven eftersom de sysselsatta blir mer
angeldgna om att undvika arbetsloshet eftersom de sociala kostnaderna av att
bli arbetslos da ar hoga. De lagre lonekraven innebér att arbetslosheten faller
ytterligare. Dessa sjdlvforstirkande multiplikatoreffekter leder till att det kan
finnas tva jamvikter i en ekonomi, en med lag arbetsloshet och en med hog
arbetsloshet.

2 Mojlighetsbaserade och forvantningsbaserade sociala interaktioner bor dock ge likartade
resultat som normbaserade interaktioner och dirfér bor de analytiska resultaten vara generaliser-
bara till sociala interaktioner i allménhet.
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3 Empirisk analys

3.1 Data

Vi har tillgang till ett unikt datamaterial som gor det mojligt att undvika ménga
av de problem som forskare som intresserat sig for social interaktion tidigare
har sttt pa.” Datamaterialet innehaller information om alla 20- till 24-aringar
som bodde i Stor-Stockholmsomradet ndgon gang under perioden januari 1992
till december 1999.* Totalt ingar 180 803 individer i materialet. Fran olika
register har vi erhallit mycket rik individspecifik information. Fér dem som var
arbetslosa ndgon gang under perioden har vi dessutom uppgifter fran Arbets-
marknadsstyrelsen om samtliga arbetsloshetsperioders langd matt i antal dagar.
Under perioden var mer 4n hélften av individerna i vér studie arbetsldsa ndgon
gang.

Forutom ovan ndmnda uppgifter har vi dven information om var individerna
bodde vid varje arsskifte. Stor-Stockholmsomradet ar uppdelat i 699 sa kallade
SAMS-omraden. Dessa omrdden dr konstruerade sd att de ska identifiera
socialt homogena bostadsomraden. Utifran dessa uppgifter har vi konstruerat
relevanta referensgrupper for alla individer i materialet. Referensgruppen
utgors av andra 20-24-aringar som vid en viss tidpunkt bodde i samma SAMS-
omrade som individen ifrdga, samt de 20-24-4ringar som bodde i angrénsande
SAMS-omraden. Vi anvénder dessa grannskapsbaserade referensgrupper efter-
som tidigare forskning visat att personer i dessa aldrar som bor ndra varandra
ofta kinner till och paverkar varandra.’

® For det forsta r datamaterialet mycket omfattande vilket gor det mojligt att begrénsa studien
till ett enda arbetsmarknadsomrdde. Dérigenom minskar vi risken att missta geografiska
variationer i omgivningsfaktorer for sociala interaktionseffekter. For det andra har vi tillgang till
detaljerad information om alla dessa individer under en ldng tidsperiod. Detta gor det mojligt att
kontrollera for en mingd selektionsrelaterade faktorer som annars skulle snedvrida resultaten.
For det tredje har vi detaljerade uppgifter om var dessa individer bodde under hela tidsperioden
vilket gor det mojligt att kontinuerligt méta arbetsloshetsnivaerna i de for individerna relevanta
referensgrupperna. Hur vi definierar de relevanta referensgrupperna framgér nedan.

* Vi definierar hir Stor-Stockholmsomridet som hela Stockholms lin forutom de kommuner som
ligger i utkanten av ldnet: Norrtdlje, Sigtuna, Upplands Bro, Sodertdlje, Nykvarn, och
Nyndshamn. Omradet har avgrinsats sa att det i princip ska vara mojligt att arbetspendla inom
hela omrédet.

> For att underlitta den skriftliga framstillningen kommer “grannskapsbaserade referensgrupper”
ofta att refereras till som ”grannskap”.
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3.2 Grannskapsanalyser

Som tidigare ndmnts kan vi utifrdn de teoretiska modellerna forvénta oss att en
fordndring i arbetslosheten forstirks av social interaktion. Social interaktion
torde ddrmed bidra till att arbetsloshetsniverna varierar mer mellan olika
grannskap dn vad man kan forvinta sig utifran skillnader i gruppernas egen-
skaper. For att undersdka om sd ar fallet skattar vi forst ett stort antal olika
modeller for att undersdka hur risken att vara arbetslos sammanhénger med
olika individspecifika faktorer sdsom kon, utbildning, alder, civilstand, fodel-
seland, och om individen nyligen flyttat till Sverige. Dérefter anvinder vi
resultaten fran dessa skattningar for att varje manad berdkna den forvéntade
arbetsloshetsnivan bland 20-24 aringar i respektive SAMS-omrade.

I figur 1 jamfor vi till sist de faktiska och forvintade arbetsloshetsnivéer i
olika SAMS-omraden. Figuren visar att grannskap som borde ha haft ungefér-
ligen samma arbetsloshetsnivder, om nivaerna huvudsakligen berodde pa
individernas egenskaper och det aktuella arbetsmarknadsliget, ofta skiljer sig
markant fran varandra. Bland grannskap med en forvintad arbetsloshetsniva pa
ungefarligen 6 procent finner man exempelvis vissa grannskap med ingen
arbetsloshet alls och vissa grannskap dér néra en tredjedel var arbetsldsa.

Aven om social interaktion kan vara en viktig faktor till varfor dessa varia-
tioner uppstdr, kan man utifrin denna analys inte utesluta att andra faktorer
atminstone delvis kan forklara skillnaderna mellan omrédena. Dérfor under-
soker vi harndst med hjilp av individdata om ungdomar som bor i omraden dér
manga &r arbetslosa har en ldgre sannolikhet att 1dmna arbetslosheten dn jam-
forbara ungdomar som bor i omraden med lagre arbetsloshet.
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Figur 1. Faktiska arbetsloshetsnivaer i grannskap med forvéintade arbetsloshetsnivaer
pa 6,9, 12 respektive 15 procent.

3.3

Individanalyser

Den teoretiska analysen indikerar att resultaten som redovisas i figur I delvis
torde bero pa social interaktion som gor att det tar ldngre tid for en person att
lamna arbetslosheten ju hogre andel arbetslosa som ingér i personens referens-
grupp. Som ndmndes i inledningen s méste man for att kunna gora en sadan
tolkning forsoka kontrollera for eventuella selektions- och omgivningseffekter.
Vad man stréivar efter dr att jimfora individer som ar identiska med varandra i
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alla relevanta avseenden fOrutom att arbetsloshetsnivderna i deras referens-
grupper skiljer sig fran varandra.

For att i mojligaste mén &stadkomma sddana jamforelser anvénder vi oss av
statistiska modeller, s& kallade hasardmodeller, och det rika datamaterialet gor
det mojligt for oss att kontrollerar for en mingd skillnader mellan dessa
individer.® Efter att hinsyn tagits till relevanta skillnader finner vi att om alla
andra i den arbetslose individens referensgrupp var arbetslosa skulle chansen
att individen l&mnar arbetslosheten bara vara ca 10 procent av vad den skulle
ha varit om ingen var arbetslos. Resultatet kan ocksa forstds som att det tar ca
tio gadnger sa lang tid for en individ att 1dmna arbetslosheten om alla i referens-
gruppen ar arbetslosa jamfort med om ingen &r arbetslos. Resultatet innebér
dven att om man jamfor tva individer som é&r identiska i alla de ovan nimnda
avseendena men som har referensgrupper med 15 procentenheters skillnad i
arbetsloshet sa skulle det ta ca 41 procent ldngre tid for individen i hogarbets-
16shetsgruppen att limna arbetslosheten.’

Denna effekt av andras arbetsloshet &r sd pass stark att det dr extremt
osannolikt att den enbart skulle kunna bero péd individ- eller omgivnings-
faktorer som vi inte har haft mojlighet att kontrollera for. For att vara pa den
sékra sidan har vi dock gjort s.k. ’fixed effect” analyser som kontrollerar for
samtliga skillnader mellan bostadsomradena som é&r konstanta dver tid. Detta
torde innebdra att vi forutom att kontrollera for selektion och omgivnings-
paverkan dven kontrollerar bort en betydande del av effekten av den sociala
interaktionen eftersom enbart kortvarig social paverkan fangas upp i dessa
modeller. Trots detta indikerar resultaten att om alla andra i den arbetslose
individens referensgrupp var arbetslosa skulle chansen att individen ldmnar
arbetslosheten dndock bara vara ca 20 procent av vad den skulle ha varit om
ingen var arbetslds.

% Vi kontrollera for foljande skillnader mellan individerna: kén, alder, utbildning, civilstand,
antal barn, fodelseland, antal ar sedan eventuell invandring, tidigare erfarenhet av arbetsloshet,
erhéllet socialbidrag och sjukpenning under foregdende kalenderdr, antal arbetslosa per ledigt
jobb i Stockholmsregionen i dess helhet vid den aktuella tidpunkten, kalenderdr och
kalendermanad.

7 Detta exempel foljer av att vi har en skattad hasardkvot pa 0,1 for den relevanta variabeln.
Hasardkvoten anger hur en fordndring i arbetsloshetsnivén i referensgruppen paverkar individens
chans att lamna arbetslosheten. Tolkningen av en 15 procentenheters skillnad i

arbetslshetskvoter foljer av: ((0.1‘“5 )7l - 1)>< 100~ 41 .
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For att ytterligare kontrollera for mojliga selektionseffekter har vi dven
estimerat en modell som forutom ovanstdende kontroller dven kontrollerar for
medelbetyg fran gymnasiet." Aven med denna extra kontroll finner vi att om
alla andra i den arbetslose individens referensgrupp var arbetslosa skulle
chansen att individen ldmnar arbetslosheten bara vara 26 procent av vad den
skulle ha varit om ingen var arbetslds. Detta tyder pé att det tar &tminstone ca
fyra génger sa lang tid for en individ att ldmna arbetslosheten om alla andra i
individens referensgrupp &r arbetslosa jamfort med om ingen &r arbetslos.

Figur 2 visar grafiskt hur sambandet mellan arbetsloshetsnivén i referens-
gruppen och individens chans att ldmna arbetslosheten fordndras nir vi
kontrollerar for ovan nimnda faktorer. Samtliga redovisade samband é&r statis-
tiskt signifikanta.

Hasardkvot
\‘.\>-
O\
NN\
\ ~OON
0,6 N N
AN N
N e .
\\ \\\_\
N e .
0,4 e
, \\\ \.\.
~o - \_\
\\\ _________ t—~—
0,2 S~
0 T T T T T T
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Arbetsloshetsniva i referensgrupp

Figur 2. Hasardkvoter och arbetsloshetsniva i referensgruppen fore och efter kontroll
for individ- och omgivningsfaktorer.

81 denna analys ingér endast de 61 845 individer som hade avgingsbetyg frin gymnasiet.
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Den understa kurvan i figur 2 visar sambandet utan nagra kontroller och den
nést understa visar sambandet nir vi kontrollerat for ovan ndmnda individ- och
omgivningsfaktorer. Den ndst dversta kurvan visar sambandet efter fixed
effect” kontroller och den &versta kurvan visar sambandet nér vi dven kontrol-
lerar for medelbetyg.

Om det inte fanns ndgot samband mellan arbetsloshetsnivan i referens-
gruppen och chansen att ldmna arbetsldsheten skulle kurvorna i figuren vara
vagriata med virde 1,0. Sa &dr emellertid inte fallet. Som synes minskar sam-
bandet i styrka nér kontrollerna infrs och detta dr vad man borde forvénta sig.
Vad man didremot kanske inte hade forvéntat sig &r att det kvarvarande
sambandet dr sa pass starkt som det &r. Sambandet dr ocksd sa robust att det
forfaller mycket osannolikt att det till huvudsaklig del skulle kunna bero pa
négra i analysen uteldmnade faktorer. Vi drar darfor slutsatsen att vara analyser
tyder pé att arbetsloshet ’smittar” i den bemérkelse att en viss individs arbets-
16shet paverkar hur lange andra individer blir arbetslosa.

4 Avslutande kommentarer

Denna rapport studerar den sociala interaktionens betydelse for arbetsloshet
och vi undersoker detta bade teoretiskt och empiriskt. Den teoretiska modellen
utgér fran en norm som sédger att man inte ska ligga andra till last och i
modellen antas att styrkan i denna norm varierar med antalet arbetslosa i om-
givningen. Modellen indikerar att social interaktion fungerar som en sjélvfor-
starkande mekanism. Nér exempelvis arbetslosheten, av nagon orsak faller,
Okar det sociala trycket pa de arbetslosa. De negativa aspekterna av att vara
arbetslos forstirks dédrigenom och detta medfor att den arbetslose blir &n mer
angeldgen att finna ett jobb. Nar sokaktiviteten dkar underldttas matchnings-
processen mellan arbetslosa och lediga platser och arbetslosheten faller
ytterligare. Modellen visar ddrmed att de sociala interaktionerna forstirker den
ursprungliga minskningen av arbetslosheten.

P& motsvarande sitt forstirker de sociala interaktionerna en ursprunglig
okning av arbetslosheten. Nér det &r socialt mer accepterat att vara arbetslds,
minskar individernas sokaktivitet, och individens egen arbetsldshetsperiod for-
langs. Arbetslosheten okar didrmed ytterligare och vi har en situation dér
arbetsloshet smittar”.
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Den empiriska analysen utgér fran ett unikt data material som innefattar alla
ungdomar mellan 20 och 24 ar som bodde i Stockholmsomréadet under perioden
1992-1999. Syftet med de empiriska analyserna &r att undersdka om ungdomar
som bor i omraden dir manga &r arbetslosa har en lagre sannolikhet att 1dmna
arbetslosheten én jamforbara ungdomar som bor i omraden dér fa &r arbetslosa.
Resultaten tyder pa att sa &r fallet. Om man exempelvis jaimfor tva ungdomar
som &r lika varandra i samtliga relevanta avseenden fOrutom att de bor i
omraden med femton procentenheters skillnad i arbetsldshet kan man forvénta
sig att det tar ca 22 procent langre tid for individen i omradet med den hogre
arbetsloshetsnivan att ldmna arbetslosheten. Resultaten tyder siledes pa att
arbetsloshet smittar i den bemérkelse att en hog arbetsloshet bland dem som en
individ umgés med kraftigt forlanger individens egen arbetsldshetsperiod.
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