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Sammanfattning

Utbildningsreformen med Kvalificerad yrkesutbildning (KY) inleddes 1996
som en forsoksverksamhet. Konceptet, som bygger pa att utbildningsanordnare
och néringsliv samverkar i syfte att utbilda arbetskraft inom yrkesomraden med
stor efterfragan, permanentades ar 2002 med en utbildningsvolym om cirka
12 500 utbildningsplatser. Foreliggande studie bygger pa tre uppfoljande en-
katundersokningar frén ar 1999, 2000 och 2001 och syftar bland annat till att
analysera vilken utstrackning de drygt 5 400 medverkande arbetar, befinner sig
1 arbetsloshet eller studerar vidare inom hogskolan. Ett vidare syfte ar att stude-
ra vad de fore detta studerande i efterhand anser om utbildningens formaga att
erbjuda kunskaper som efterfrigas i arbetslivet. Studien visar att drygt 80 % av
respondenterna hade ett arbete efter avslutad utbildning och att ndrmare 80 %
av dessa arbetade inom ett, for deras utbildning, relevant yrkesomrade. Samti-
digt anser drygt en tredjedel av de tillfrdgade att den Kvalificerade yrkesutbild-
ningen inte har bidragit till en béttre 16neutveckling.

* Foljande forskningsrapport ar skriven inom ramen for projektet “Mittnadseffekter och formaga
till flexibilitet inom utbildningsreformen med Kvalificerad yrkesutbildning” (IFAU 125/10).
Foérutom denna huvudrapport har preliminéra resultat av studien tidigare redovisats i tidskriften
European Educational Research Association (Lindell & Johansson, 2003). Forfattaren onskar
tacka Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning samt Statistiska centralbyran for tillstand till
att anvédnda och hjilp vid bearbetandet av registerdata. Forfattaren onskar vidare tacka professor
Jan Johansson och doktorand Marita Olsson vid Institutionen for arbetsvetenskap, Lulea tekniska
universitet samt tvd anonyma granskare for vardefulla kommentarer pa tidigare utkast.

# Institutionen for arbetsvetenskap, Luled tekniska universitet. Universitetsomradet, 971 87 Lu-
lea. E-post: Mats.Lindell@LTU.SE, telefon: 0920-49 14 10, fax: 0920-49 10 30.
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1 Inledning

Kvalificerad yrkesutbildning (KY) &r sedan starten i juli 1996 en eftergymnasi-
al yrkesutbildning som bygger pé ett nira samarbete mellan niringsliv och oli-
ka utbildningsanordnare, exempelvis kommun, hégskola och utbildningsfore-
tag. KY tar sin utgdngspunkt i ett problem som landets arbetsgivareorganisa-
tioner linge framfort, ndmligen att Sverige dr handikappat pa grund av for fa
genuint och kvalificerat yrkesutbildade. I ett alltmer kunskapsintensivt arbetsliv
okar betydelsen av larandet i arbetet. Utvecklingen beddms vara sa snabb, att
mycket av det nya endast kan ses och ldras pa de avancerade arbetsplatserna.
D& arbetsgivare dppnar sina foretag och arbetsplatser for ldrande i arbetslivet
utvecklas ett ndra samarbete med arbetsgivarna i de tinkta mélyrkena, vilket
kan underlitta for de studerande att fa en anstéllning efter avslutad utbildning.
KY-utbildningar dr mellan ett och tre ar langa. En tredjedel av utbildningstiden
ar arbetsplatsforlagd och utformas som ett Larande i arbete (LIA). Utbildning-
arna ir ofta problemorienterade och bedrivs i projektform. Kunskapsinnehallet
ar 7skraddarsytt” for varje utbildning och hdmtas fran gymnasieskola, efter-
gymnasiala pabyggnadsutbildningar, hogskola, arbetslivet och inte minst fran
yrkespraktiken. K'Y-utbildningar indelas i 12 olika utbildningsinriktningar' som
aterspeglar arbetsmarknadens olika sektorer. Vid arsskiftet 2001/02 uppgick to-
tala antalet utbildningsplatser inom KY till ca 12 500 fordelade pa 265 utbild-
ningsprogram.’

Fran starten och fram till och med hdsten 2001 har uppskattningsvis 6 100
individer genomgatt en Kvalificerad yrkesutbildning. Foreliggande studie syf-
tar till att med statistisk bearbetning av tre enkétundersokningar som genom-
fordes under aren 1999, 2000 och 2001, kartligga de examinerades uppfatt-
ningar och erfarenheter med reformen ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Studien
amnar belysa 1 vilken utstrdckning som de tillfragade arbetar, studerar vidare pa
hogskola eller dr arbetssokande. En annan fragestallning som tas upp ar i vilken
utstrickning de medverkande som uppgivit att de har ett arbete jobbar inom ett
for deras KY-utbildning relevant yrkesomrade. Forutom dessa fragor soker stu-
dien dessutom belysa de studerandes uppfattning om:

"I rapporten forekommer forutom utbildningsinriktning ocksa uttrycket branschinriktning som
avser samma sak.
2 Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002).
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e arbetsgivares kinnedom om utbildningsreformen med KY

e utbildningarnas kunskapsinnehall motsvarar stillda kompetenskrav i
arbetslivet

e huruvida KY har lett till intressanta och utvecklande arbetsuppgifter

e den ekonomiska avkastningen i form av hogre 16neerséttning

e utbildningstidens ldngd inklusive den arbetsplatsforlagda delen (LIA)

e deltagarnas ndjdhet med Kvalificerad yrkesutbildning

Foreliggande forskningsrapport dr disponerad enligt foljande; i nésta kapitel
lamnas en bakgrund om tillkomsten av Kvalificerad yrkesutbildning. Darefter
foljer en redogorelse av metod, data och genomférande av studien. Innan data-
redovisningen av studien tar vid, ldmnas forst en beskrivning av de medver-
kande i termer av élder, kon, utbildningsinriktning. I rapportens sjunde och av-
slutande kapitel sammanfattas studiens resultat.

2 Tillkomsten av Kvalificerad yrkesut-
bildning

I borjan av 1990-talet genomfordes ett antal studier som uppmérksammade den
generellt sett liga utbildningsnivan inom det svenska arbetslivet.’ Studierna
papekade att utbildningsnivan ansags otillracklig i forhallande till den snabba
tekniska och arbetsorganisatoriska utvecklingen. I utredningen Yrkeshégskolan
(SOU 1995:38) foljdes detta resonemang upp av utredaren Nordanskog som
menade sig visa att Sverige dr handikappat pa grund av for fa genuint och kva-
lificerat yrkesutbildade. I utredningen sokte Nordanskog vidare pévisa att Sve-
rige internationellt sett har for 1dga volymer i sin eftergymnasiala yrkesutbild-
ning. Nordanskogs utredning ledde till en proposition som férordade en omfat-
tande forsoksverksamhet. I propositionen betonades likasa att utbildningsutbu-
det fore KY inte fullt ut motsvarade arbetslivets krav pa kvalificerad arbets-
kraft.* T Figur I nedan presenteras en bild Sver hur den nya Yrkeshogskolan,

3 SIND 1991:2; Ds 1992:83; Aronsson & Sjogren (1994).
* Regeringens proposition 1995/96:145.
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som reformen inledningsvis bendmndes, var tinkt att kunskapsmaéssigt inplace-
ras inom utbildningssystemet.

Utbildningsniva Universitet
A .

och
hogskolor

Yrkes-
hogskota

Forskningsanknytning

Gymnasial
yrkesutbildning

Utbildningsniva

Arbetstivsanknytning

Kiélla: SOU 1995:38, s 61.

Figur 1 Utredningen Yrkeshégskolan och dess forslag till inplacering av
kvalificerad eftergymnasial yrkesutbildning inom utbildningssystemet.

I Figur I uttrycker de bada axlarna en stigande kompetens- eller utbildningsni-
va. Den horisontella axeln representerar arbetslivsanknuten utbildning medan
den vertikala representerar en forskningsanknuten utbildningsniva. Den gym-
nasiala yrkesutbildningen har en utstridckning efter den horisontella axeln, dér
forna tiders hantverksmistare kan ségas befinna sig en bit till hdger om det
streckade faltet medan exempelvis forskarkompetensen ligger hogt upp till
véanster i figuren. I reformen med yrkeshdgskola var det tinkt att den kun-
skapsmissiga fordjupningen ska ske lings bada axlarna vilket innebar att ut-
bildningen inte skulle vara akademisk i traditionell mening och att den, i va-
sentliga delar, skulle handla om att tilldmpa kénd kunskap och kind teknik. Det
var vidare tdnkt att den nya reformen skulle ge en fordjupad och specialiserad
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yrkeskompetens, vilket innebar att deltagarna skulle l4ra sig att behdrska bade
den teoretiska grunden och praktiska tillimpningen.’

Pé grundval av propositionen fattade Regeringen den 14 mars 1996 beslut
om direktiv till en organisationskommitté for forsdoksverksamhet med Kvalifi-
cerad yrkesutbildning (harefter kallad KY-kommittén).® Den 22 april forordna-
des ledamoterna i KY-kommittén och ett kansli knéts till den. Den 15 maj be-
slutade regeringen om tilldggsdirektiv som framst angav forutsittningar for den
kommande utvérderingen av KY-verksamheten. Bland annat skulle studenter-
nas ekonomiska forsorjning tryggas genom att forsoksverksamheten kopplades
till det generella studiemedelssystemet.” K'Y-kommitténs arbete reglerades av
Lag om en forsoksverksamhet med viss Kvalificerad yrkesutbildning® och For-
ordning om en forsoksverksamhet med viss Kvalificerad yrkesutbildning.’

Den 6 maj 1996 gick KY-kommittén ut med en inbjudan till universitet
och hogskolor, kommuner, gymnasieskolor, skolenheter med Komvux, lands-
ting, utbildningsforetag med flera om att delta i forsoksverksamheten. Inbjudan
inkluderade en kravlista och riktlinjer for forsoksverksamheten. Under sitt for-
sta verksamhetsar (1996) beviljade KY-kommittén 1 728 studieplatser av totalt
3 436 ansokta med start hosten 1996 och véren 1997. Det forsta arets ansok-
ningar var av skiftande kvalitet och med en mycket varierande utformning.
Kontakterna mellan kansli och de s6kande var dérfor intensiva och ansdkning-
arna preciserades och forbattrades 1 dialog med kansliet. Nagra fasta ansok-
ningstillfillen foreldg inte och ansdkningarna prévades kontinuerligt. Kommit-
tén delegerade till kanslichefen att fatta beslut om bifall medan avslagen skulle
tas i kommittén. Av Tabell I nedan framgér fordelningen mellan antalet sokta
och beviljade studieplatser inom Kvalificerad yrkesutbildning under perioden
mars 1997 fram till september 2001.

>SOU 1995:38.

¢ Kommittédirektiv 1996:26.
7 Kommittédirektiv 1996:41.
§ SFS 1996:339.

° Férordning 1996:372.
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Tabell 1. Av anordnare ansokta samt beviljade studieplatser inom Kvalificerad
yrkesutbildning for perioden 1997-2001. Antal och procent.

Studieplatser 1997 1998 1999 2000 2001 Totalt
Ansokta 5327 6706 5522 8801 8720 35076
Beviljade 1995 1542 1 882 2679 3509 11 607
Andel beviljade (%) 37 23 34 30 40 33

Kalla: Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002). Bearbetad.

Som Tabell I visar ansokte olika utbildningsanordnare under ar 1997 om totalt
5 327 studieplatser varav 1 995 platser beviljades. Under samma ar startade en
mer organiserad tillsyn och uppfoljning av utbildningsprogrammen. Under
1998 ansoktes totalt om 6 706 studieplatser varav 1 542 beviljades. Under 2000
och 2001 okade antalet ansokningar kraftigt fran drygt 5 000 till 8 000 studie-
platser samtidigt som den procentuella andelen beviljade platser minskade un-
der &r 2000. Totalt, inklusive forsta dret 1996, ansoktes om 38 512 studieplatser
varav 13 335 (34,6 %) beviljades.'” Anordnare som beviljats studieplatser fran
hosten 1996 och fram till 1998, gavs tillstand om upp till fem intagstillfallen.
Fran 1999 och framat #ndrades antalet beviljade starttillfallen till hogst fyra."

2.1 Utvarderingen av Kvalificerad yrkesutbildning

Under perioden 1996-99 utvirderades forsoksverksamheten med Kvalificerad
yrkesutbildning av en forskargrupp vid Lulea tekniska universitet. Forskar-
gruppen, dir forfattaren till denna rapport ingick, redovisade sitt resultat i sta-
tens offentliga utredningar med titeln Utvirderingen av KY — Rapport frdan en
forskargrupp.”

Utvérderingsuppdraget var omfattande och ett stort empiriskt material
samlades in. De grundldggande bestandsdelarna i utvédrderingen var dels sjilv-
utvérderingar inom vart och ett av respektive utbildningsprogram, dels en upp-
séttning studentenkéter. Upplagget med sjilvutvirderingar hade ett dubbelt syf-
te. Det primédra var att implementera ett kvalitetstinkande hos utbildningsan-
ordnarna som bygger pa reflexion Over det egna arbetet. Samtidigt utgjorde
sjalvutvirderingarna ett rationellt sétt att samla in en del av den information

1% Huvudorsak till att utbildningsplatser ej beviljades var beslutet att prioritera vissa utbildnings-
inriktningar (it, vard och tillverkning) framfor andra. En andra orsak var att utbildningsorganisa-
tioner vid ansokningstillfallet ej uppfyllde stillda kvalitetskrav (SOU 1999:122).

" Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002).

2 SOU 1999:119.
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forskargruppen behdvde for var utvirdering. Sammanlagt deltog 123 av totalt
208 utbildningsprogram i sjalvutvérderingarna.

Den andra stora informationskanalen i utvérderingen var tre enkétstudier
som riktade sig till studenterna. Den forsta omfattade 9 804 studenter' och dis-
tribuerades i samband med utbildningsstart. Den inneholl fragor som exempel-
vis belyste studenternas kon- och éldersfordelning, tidigare utbildningsbak-
grund och social bakgrund. Den andra enkitstudien omfattade 4 586 studenter'*
och distribuerades nér studenterna kommit till uppskattningsvis mitten av sin
utbildning. Enkéten innehdll fragor som belyste studenternas uppfattningar om
utbildningarnas uppldggning och genomforande, savél den skolférlagda delen
som den del av utbildningen som pégick ute pa foretag och andra organisatio-
ner. Den tredje enkétstudien genomfordes av SCB i form av telefonintervjuer
till samtliga 1 293 studenter” vars KY-utbildning avslutades sex méanader tidi-
gare. Enkéten syftade till att kartldgga i vilken utstrackning de fore detta stude-
rande fatt ett arbete och om de arbetade inom den specifika bransch vilken de
utbildats for. Respondenterna tillfrigades ocksa om vad de i efterhand tyckte
om utbildningen. For att f4 en konkret bild av hur de olika utbildningarna hade
lagts upp och fungerat genomforde forskargruppen 24 besok hos ett urval av
utbildningsprogrammen.

Forskargruppen genomforde ocksé strukturerade telefonintervjuer med 33
utbildningsanordnare samt representanter for 19 olika foretag och organisatio-
ner som tillhandaholl platser for Larande i arbetet.

2.2 Fran forsoksverksamhet till permanent del av den
eftergymnasiala yrkesutbildningen

Forskargruppen dverldmnade sin slutrapport den 9 september 1999. Kort déref-
ter lamnade den parlamentariska kommittén for Kvalificerad yrkesutbildning
sitt slutbetinkande.'® Den 19 oktober samma ar forordnade statsradet Ostros en
projektgrupp inom Utbildningsdepartementet med uppdrag att bereda fragan
och ldmna ett samlat forslag pa hur den eftergymnasiala yrkesutbildningen fran
och med &r 2002 skall dimensioneras och organiseras.'” Med stod av resultaten
frén bland annat utvédrderingarna av KY och projektgruppens arbete beslutade

'3 Forskargruppen erhdll 7 908 svar (81 %).
' Forskargruppen erhll 3 435 svar (75 %).
15 Forskargruppen erhéll 1 124 svar (87 %).
'*SOU 1999:122.

' Ds 2000:33.
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Riksdagen den 9 maj 2001 om att KY o6vergar fran forsoksverksamhet till att
bli en permanent del av utbildningsvésendet med nytt lagrum och foérordning
fran den 1 januari 2002."® Enligt beslutet dvergick K'Y-kommittén till att bli en
permanent myndighet — Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (héref-
ter benimnd KY-myndigheten) med nationellt ansvar for utveckling, planering,
prioritering, kvalitetssikring, utvirdering och finansiering av utbildningarna."

3 Metod, data och genomforande

I detta kapitel redovisas metod, datamaterial samt genomforande av foreliggan-
de studie. Kapitlet avslutas med en metoddiskussion om i vilken utstrickning
det gar att mita effekter av enskilda utbildningsinsatser, samt i vilken grad en-
kétundersokningar som maétinstrument kan betraktas som tillforlitliga.

3.1 Metod

Ett generellt forskningsproblem vid denna typ av kvantitativt inriktade studier
ar hur méanga individer av den aktuella populationen som skall delta for att si-
kerheten péd svaren pa fragestillningarna ska anses vara tillfredstdllande. Av
hévd kan man inom samhillsvetenskapen séga att det finns tva vigar att ga, tva
forskningsstrategier att vilja mellan.”” Den ena strategin, den intensiva, innebér
att endast ett begrinsat urval av populationen tillfragas. I gengéld dr métinstru-
mentet omfangsrikt. Den andra strategin, den extensiva, innebér att ett stort ur-
val eller hela den aktuella populationen undersoks. Matinstrumentet innehaller
dé oftast fa fragor.

Fordelen med den extensiva strategin dr mdjligheten att studera variatio-
nen hos de egenskaper som forekommer hos undersdkningsenheterna, vilket i
regel innebér att man har ett bittre underlag for att dra generella slutsatser.
Nackdelen 4r méngden av data som skall samlas in och bearbetas, vilket méaste
riknas 1 tid och pengar.

Fordelen med intensiva studier dr den detaljkunskap om enheterna som er-
halls. Pa motsvarande sétt ges ocksa tillféllet att se den studerande enheten i ett
helhetsperspektiv. Data som samlas in riskerar inte att fragmentiseras som i fal-

'® SFS 2001:239 samt Férordning 2001:1131.
! Regeringens proposition 2000/01:63.
2 Hellevik (1996).
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let med extensiva studier. Nackdelen dr den begriansade bild av en verksamhet
som ges och dirmed svérigheten att dra generella slutsatser.”’

I den hér studien har en extensiv forskningsstrategi tillimpats. I enlighet
med strategin har ansatsen varit att fainga upp asikter och erfarenheter med KY
utifrdn samtliga individer som avslutat en KY-utbildning fram till och med ar
2001.

3.2 Data

Studiens data utgdrs huvudsakligen av tre enkétstudier riktade till samtliga in-
divider som avslutat en Kvalificerad yrkesutbildning under aren 1999, 2000
och 2001. Medan undersdkningen fran 1999 genomfordes som en del av fors-
kargruppens utvirdering av forsoksverksamheten®, skedde de Gvriga uppfol-
jande studierna pd uppdrag av KY-kommittén. Samtliga tre undersékningar
genomfordes av Statistiska centralbyran (SCB) i form av telefonenkiter. Ur-
valskriteriet var att respondenterna avslutat sin utbildning tidigast sex manader
innan fragetillfallet.

Uppgifterna om undersdkningspopulationerna hiamtades fran registret Stude-
rande i Kvalificerad yrkesutbildning som uppritthalls av SCB. Aktuella namn-
och adressuppgifter for respondenterna hidmtades fran och kontrollerades mot
SCB: s register dver totalbefolkningen (RTB). Vid samtliga undersokningstill-
fallen foregicks telefonenkdterna av ett missiv. I utskicket, som skedde en
vecka innan intervjutillféllet, framgick undersdkningens syfte, vem som bestallt
undersdkningen samt garantier om respondenternas anonymitet. Fragorna i in-
tervjuerna koncentrerades till att kartldgga i vilken utstrackning forsoksverk-
samheten skapat forutsittningar for individerna att fa ett arbete. Vidare fraga-
des om man arbetade inom det yrke som man har utbildats i och om man har el-
ler planerar att starta eget foretag. Respondenterna tillfragades ocksa om vad de
i efterhand tyckte om utbildningen. Till enkétsvaren tillfordes dérefter register-
data som belyser exempelvis respondenternas specifika KY-utbildning, utbild-
ningsinriktning, utbildningsanordnare och datum for examen.

For studien har ocksad andra kategorier av data sasom offentlig statistik
fran Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning och Statistiska centralbyran
(SCB) anvints. Vidare har offentligt tryck i form av Statens Offentliga Utred-
ningar (SOU) och Departementsserien (Ds) ingétt.

2 bid.
22.30U 1999:119.
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3.3 Genomforande

Genomforandet av den forsta enkétstudien (&r 1999) inleddes den 23 februari
1999 och avslutades 5 maj samma é&r. I studien deltog individer fran totalt 48
utbildningsomgéngar. Frageformuldret inneholl totalt 22 fragor med bade fasta
och Gppna svarsalternativ.” Undersokningspopulationen utgjordes av samtliga
individer som avslutat en KY-utbildning under &ren 1996-98. Bruttourvalet
uppgick totalt till 1293 individer. Bruttourvalet justerades senare ned med 2
personer pa grund av vertickning®, vilket gav ett nettourval pa 1291 indivi-
der. Av dessa besvarade totalt 1 124 individer fragorna vilket ger en svarsfre-
kvens pa 87 %.

Tabell 2. Urvalsstorlek, bortfall och svarsfrekvens for samtliga undersok-
ningstillfallen och sammanlagt. Antal och procent.

1999 2000 2001 Sammanlagt

Bruttourval 1293 1514 3362 6169
Overtickning/RTB -2 -15 -41 -58
Nettourval 1291 1499 3321 6111
Ovrigt bortfall -167 -137 2369 -673
Totalt 1124 1362 2952 5438

Svarsfrekvens (%) 87,0 90,8 88,8 89,0
Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Den andra enkitundersékningen (dr 2000) genomférdes under perioden 13 ja-
nuari och avslutades den 10 mars ar 2000. Frageformuldret inneh6ll vid detta
undersokningstillfalle 16 frigor med endast fasta svarsalternativ. Undersok-
ningspopulationen utgjordes av samtliga individer som avslutat en KY-
utbildning under 1999. Bruttourvalet uppgick till 1 514 individer. Svarsfre-
kvens var 90,8 %.

Den tredje enkétundersokningen genomfordes hosten 2001 med start den
11 september och avslutades den 30 november. Frageformuldret omfattade 14

2 Samtliga frageformular finns att tillga hos forfattaren.

% Med 6vertiickning avses att ett for stort antal individer, i forhallande till antalet mojliga inom
en viss population, av tekniska orsaker kommit med. Overtickning uppstar oftast vid samkérning
av flera register. Se ocksé avsnitt 3.4 dir begreppet Centralitet diskuteras.
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fragor med fasta svarsalternativ. Bruttourvalet omfattade samtliga individer
som avslutat en KY-utbildning under ar 2000, vilket var 3 362 individer. Efter
korrigering for vertdckning blev svarsfrekvensen 88,8 %.

Av Tabell 2 framgar att for samtliga undersokningar uppgick bruttourvalet
totalt till 6 169 individer. Detta bruttovirde justerade ned med totalt 58 perso-
ner pa grund av overtidckning i urvalsramen, vilket ger ett bruttourval pa 6 111
respondenter. Av dessa svarade totalt 5 438 pa telefonenkiterna vilket ger en
tackningsgrad pa 89 %. Bortfallet for samtliga undersékningar uppgick till to-
talt 11 %. En ndrmare bortfallsanalys har inte kunnat genomforas. Det finns
dock inget som tyder pa att bortfallet i undersdkningarna skulle vara systema-
tiskt.”

3.4 Metoddiskussion

Ett generellt metodproblem ar med vilken sékerhet det gar att avgodra i vilken
omfattning som specifika utbildningsinsatser leder till en anstéllning eller star-
tandet av ett eget foretag. Problemet kan initialt tyckas simpelt men komplice-
ras snabbt genom att individer, inte minst inom den eftergymnasiala yrkesut-
bildningen som samlar manga olika samhéllsgrupper, har sinsemellan olika ut-
bildnings- och arbetsmarknadserfarenheter som ocksé paverkar utfallet.*®

Hypoteser kring hur andra faktorer pa individniva kan paverka utfallet av
en viss utbildningsinsats och hur dessa faktorer kan uppskattas, brukar sam-
manfattas i begreppet selektion’” vilket i sin tur brukar indelas i kategorier om
formella och informella egenskaper som de medverkande kan antas besitta.
Dessa egenskaper brukar sedan jaimforas antingen mot en matchande referens-
grupp eller mot befolkning. Med formella egenskaper avses forutom kon, alder
ocksa 1 vilken utstrickning de medverkande tidigare haft sysselséttning
och/eller varit registrerad som arbetslosa innan pabdrjad utbildning, vilka
sammantaget anses vara av betydelse for framtida positioner pa arbetsmarkna-
den.

Med informella egenskaper avses att de medverkande besitter ndgon form
av kvalitativa férmégor som exempelvis motivation, framatanda, social kompe-

23 SCB:s tekniska rapporter av respektive enkitundersdkning.

%6 Till paverkansfaktorer hor ocksé det ekonomiska konjunkturliget vilket diskuterades i forskar-
gruppens slutrapport (SOU 1999:119). I denna studie diskuteras faktorer fraimst hemmahorande
pa individniva.

7 Se t ex Jonsson (1988), Hammarstrom (1996) och Johansson & Martinson (2000).
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tens etc som paverkar anstillningsbarhet.”® Den hér kategorin av egenskaper ér
naturligtvis mycket svart att empiriskt bekrédfta, men brukar indikeras genom
analys av exempelvis de medverkandes sociala bakgrund.” Som tidigare forsk-
ning pa utbildningsomradet visat kan dessa egenskaper sammantaget leda till
social snedrekrytering vilket i sin tur kan systematiskt paverka anstéllningsbar-
het.”’

Eftersom KY éar en pabyggnadsutbildning med en stor aldersméssig
spannvidd mellan deltagare bor det inte bortses fran att tidigare utbildningsme-
riter och/eller yrkeslivserfarenhet troligtvis utovat ett visst inflytande. I forelig-
gande studie har ingen kartldggning av respondenternas tidigare sysselséttning
eller registrerad arbetsloshet innan paborjandet av en KY-utbildning genom-
forts. Det har inte heller insamlats nagra uppgifter om vilken tidigare utbild-
ningsbakgrund eller social bakgrund de medverkande har, vilket gor det svért
att ingdende analysera det kausala sambandet mellan deltagandet i utbildning
och angiven positionen pa arbetsmarknaden. Det &dr déarfor vidare svért att kon-
trollera for den specifika utbildningseffekt som KY kan antas utgora vilket yt-
terligare forstirkts genom att for studien inte framtagits nagon referensgrupp
mot vilken studiens resultat kan jimforas med. I syfte att skapa ndgon form av
indikatorer anvinds tidigare insamlade uppgifter for populationen av KY-
studerande samt resultat fran liknande forskningsstudier.’'

Ett andra huvudproblem i samband med enkdtundersokningar &r i vilken
utstrackning dessa kan anses vara tillforlitliga som maitinstrument. Tre grund-
laggande kriterier vid anvéindande av enkétdata dr att de uppfyller de kéllkritis-
ka kriterierna Centralitet, Samtidighet och Tendens.> Med Centralitet avses att
undersdkningens urvalsgrupp utgdrs av berorda individer. Med Samtidighet av-
ses att undersokningen tidsméssigt genomfors sé att respondenterna har mgj-
lighet att avge korrekta minnesbilder kring de fenomen som efterfrigas.”” Med
kriteriet Tendens avses ett kvalitativt metodproblem som bl a Rosengren & Ar-

28 Se t ex Johansson & Martinson (2000).

¥ Inom sociologin analyseras reproduktion av social klasstruktur i relation till utbildningssyste-
met av exempelvis Bourdieu (1989, 1996), Bernstein (1996) och Bernstein & Lundgren (1983). 1
svenska sammanhang har motsvarande teoretiska perspektiv tillimpats av exempelvis Gesser
(1985) och Trondman (1994).

%% Harnqvist (1992); Erikson (1993).

31 Fér en detaljerad redogdrelse, se avsnitt 5.3 och 5.4. For en diskussion kring tidigare forskning
inom omréadet eftergymnasial yrkesutbildning, se avsnitt 4.2.

32 Martinson (2001).

3 Se ocksd Wirneryd (1993).
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vidson (1992) bendmner som “forvéntanseffekten”. Begreppet innebér att re-
spondenten ifrdga “kénner av liget” och besvarar den stillda fragan utifrdn vad
denne tror &r socialt accepterat och onskvért hos bestéllaren av undersékning-
en.

Betraffande kriteriet pa Centralitet far detta ségas vara uppfyllt eftersom
urvalsgruppen selekterats dér kontroll for s k dver- respektive undertickning av
urvalsram genomforts av SCB. Betriaffande kriteriet pa Samtidighet har under-
sOkningarna genomf0rts uppskattningsvis sex ménader efter att de studerande
avslutat sin utbildning, detta eftersom de studerande ska ha en rimlig chans att
soka och erhalla ett arbete. Eftersom tidpunkten for datainsamlandet sker ett
halvar efter avslutad utbildning kan detta ocksa bidra till att de studerande hun-
nit ”smélta” intrycken av KY-utbildningen och didrmed summera for- och
nackdelar pa ett reflekterat sdtt. Huruvida kriteriet pa tendens uppfylits eller ej
ar svart att direkt avgora. Till skillnad fran intervjuer eller deltagande
observationer dir forskaren har 6gonkontakt med respondenten och kan med
hjdlp av gester, miner och annan tyst” information avgora huruvida denne
reagerar pa fragans innehdll, 4r detta som bekant inte mojligt vid distribuerade
enkéter. Det finns dock & andra sidan ingen egentlig orsak varfor de tillfragade
inte skulle vilja att svara sanningsenligt pa fragorna. En faktor som talar for det
sistndmnda &r att enkéterna dr anonymt besvarade.

4 Eftergymnasial yrkesutbildning i
Sverige

Tillskapandet av KY innebér att systemet for eftergymnasial yrkesutbildning
tillforts ytterligare en komponent. Som antytts ovan skiljer sig KY samtidigt
frén 6vriga utbildningsformer dels betriffande innehéll och upplédgg, dels be-
triffande hur utbildningsformen &r organisatoriskt uppbyggd. Darfor ar det in-
tressant att 1dmna en Oversiktlig bild av systemet for eftergymnasial yrkesut-
bildnings samt en aktuell forskningsoversikt. Syftet &r att ge en forstaelse for
den Kwvalificerade yrkesutbildningens placering och funktion i systemet.

41 Begreppet eftergymnasial yrkesutbildning

Vilka utbildningsformer som anses tillhéra sfiren av eftergymnasial yrkesut-
bildning &r inte helt l4tt att avgora. I vardagligt tal uppfattas och anvénds be-
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greppet “eftergymnasial” for flertalet utbildningar som anses bygga vidare pa
tidigare avklarade gymnasiestudier. En anledning till denna uppfattning tycks
vara att vid uppdelning av fore- och efter gymnasiet tas hdnsyn framst till den
avldmnande nivan, det vill sdga fokuserande pé individens egen utbildnings-
bakgrund och inte pa sjilva utbildningens niva.** Till den begreppsforvirring
som tycks rdda har ocksa bidragit att det inte finns nagon enhetlig definition av
vad eller vilka utbildningar som innefattas i det vidare begreppet vuxenutbild-
ning, i vilken den eftergymnasiala yrkesutbildningen ingar, samt avsaknad av
sammanfattande och gemensamma mal.*> Genom tillskapandet av olika refor-
mer med atfoljande regelverk och styrdokument har granserna och ansvarsom-
raden mellan stat, landsting och kommun kommit att flyta samman.

Det finns saledes ett flertal vida och snédva definitioner av vad eftergymna-
sial yrkesutbildning inbegriper.’® Enligt den tolkning som projektgruppen for
en ny eftergymnasial yrkesutbildning finner, ar det: "I formell mening idag en-
dast hogskolans utbildningar och forsoksverksamheten med Kvalificerad yr-
kesutbildning som kan bendmnas som eftergymnasial utbildning”.*’ Denna
snédva definition delas dock inte av regeringen som i sin nagot tidigare skrivelse
Utvecklingsplan for forskola, skola och vuxenutbildning definierar eftergymna-
sial yrkesutbildning som: ”De olika utbildningar som &r riktade mot en bestdmd
yrkesinriktning eller syftar till att tillgodose ett specifikt arbetsmarknadsbe-
hov”.*® Enligt samma skrivelse ingar dérfor forutom Kvalificerad yrkesutbild-
ning dven:

e vissa yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningar

e pabyggnadsutbildningar inom kommunal vuxenutbildning
e vissa kurser som ges vid folkhdgskolor

e vissa utbildningar som ges av de olika studieférbunden

I den senare skrivelsen Utvecklingsplan for kvalitetsarbetet 1 forskola, skola
och vuxenutbildning inkluderar regeringen ocksa kategorin Kortare yrkesut-
bildningar i hogskolan i sin definition av begreppet eftergymnasial yrkesutbild-
ning.

3* Ds 2000:33.

35 Regeringens skrivelse 1998/99:121.

*¢ Ds 2000:38.

37 Ds 2000:33, s 30.

38 Regeringens Skrivelse 1998/99:121, 5.83.
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Ett tredje exempel pé definition av eftergymnasial yrkesutbildning dr Ab-
rahamsson (1999) som 1 sin &versiktsrapport till det Europeiska forskningsor-
ganet for utvecklandet av yrkesutbildning inom unionen (CEDEFOP), férutom
de utbildningsformer som regeringen i sin tidigare skrivelse (1998/99:121)
uppréknar, dven inkluderar viss personalutbildning. Samtidigt exkluderas hog-
skolans utbildningar med undantag for den Yrkestekniska hogskoleutbildning-
en.

I sitt slutbetinkande ldmnade den projektgrupp inom Utbildnings-
departementet med uppdrag att utforma och foresla hur ett framtida samlat och
mer sammanhéngande system for eftergymnasial yrkesutbildning skulle se ut
fran och med ar 2002, foljande forslag, vilket aterges i Tabell 3 nedan.

Tabell 3. Projektgruppens forslag till framtida system for eftergymnasial yrkesut-
bildning.

Utbildningsform Helarsplatser  Platskostnad ~ Summa mkr
Kyahﬁcerad yrkesutbild- 12 000 60 000 720

ning

Y.rkestekmsk hogskoleut- 1 000 66 000 66

bildning

Pabyggnadsutbildning inom 3520 30 000 256
Komvux

Kompletterande utbildning 2400 53 000 127
Folkbildning 2700 40 000 108

Totalt 26 620 249 000 1277

Kaélla: Ds 2000:33, s 101

Som framgar av Tabell 3 ovan ansdg projektgruppen att KY volymmaéssigt
skulle utgdra sjélva basen i det framtida systemet med 12 000 helarsplatser och
med genomsnittlig platskostnad pa 60 000 kronor. Av slutbetinkandet framgick
ocksa att den Kvalificerade yrkesutbildningen som koncept skulle genomsyra
organiserandet av de ovriga utbildningsformerna. Den skulle ha hog grad av
flexibilitet betrdffande utbildningarnas kunskapsinnehall och uppldgg samt ett
aktivt deltagande av foretagare och andra representanter for arbetslivet.*” Pro-
jektgruppens forslag kom dock att bordldggas med anledning av regeringens
beslut att forst utreda forslagets effekter pa studiemedelssystemet, utbildnings-

¥ Ds 2000:33.
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kvaliteten samt behovet av att utveckla bestédndiga samarbetsformer mellan ut-
bildningsanordnare och arbetsliv.*

4.2 Tidigare forskning

Enligt ett flertal bedomare dr den svenska forskningen kring yrkesutbildning
som filt betraktat litet och uppsplittrat.*' Orsaken till splittringen &r svar att ex-
akt bestimma, men kan enligt Abrahamsson ses som resultatet av ett antal
samvarierande faktorer. Dessa dr exempelvis nedskédrning av statliga forsk-
ningsmedel, bristen pa en tydlig identitet inom det svenska utbildningssystemet
samt, som en kombination av de tva foregadende faktorerna, brist pa status inom
vetenskapssamhéllet. Foljden blir enligt Abrahamsson, som stodjer resone-
manget pa en kartliggning genomford vid Goteborgs universitet (ERD, 1998)*
att merparten av forskningsprojekt under 1990-talet koncentrerats till ett fatal
institutioner, med pedagogik och ekonomisk historia som huvudsaklig &mnes-
tillhorighet.*

Den till midngden sett lilla volymen av pagdende forskningsprojekt éter-
speglas ocksa inom den eftergymnasiala yrkesutbildningen. Detta giller framst
studier med inriktning mot relationen mellan yrkesutbildning och arbetsmark-
nad och dé i synnerhet studier som knyter an till de fragestédllningar som fore-
liggande studies utgér ifrdn. Av den ovan ndmnda kartlaggningen frén ar 1998
som redovisade totalt 24 projekt, aterfanns endast 2 projekt som kan séga vara
kopplade till forskningsomradet.** Det bor dock tilliggas att kartliggningen
inte gjorde ansprak pa att vara heltickande. Ett ytterligare skal till att forsk-
ningsinsatserna inom detta forskningsfalt ter sig eftersatt, beror sannolikt ocksa
pa de tidigare redovisade svarigheterna att klart definiera vad som inrdknas
som eftergymnasial yrkesutbildning och inte.

En bredare oversikt som inkluderar publicerade forskningsprojekt vilka
tillkommit efter den goéteborgska kartlaggningen fran 1998 ger dock en néagot

*0 Regeringens proposition 2000/01:63.

I Achtenhagen (1997); Abrahamsson (2000); Olofsson (2003).

2 Sammanstillningen av svenska forskningsprojekt genomfordes av Per-Olof Thing och Bengt
Petersson vid Goteborgs universitet. Sammanstéllningen genomfordes inom ramen for det euro-
peiska samarbetsprojektet “European Research Directory”. Projektet samordnades av det Europe-
iska forskningsorganet for utvecklandet av yrkesutbildning inom unionen (CEDEFOP).

4 Abrahamsson (2000).

* Det ena forskningsprojektet syftade till att studera yrkesutbildning och kunskapsbildning i Sve-
rige under efterkrigstiden, medan det andra projektet primart syftade till att studera industrins be-
hov av kvalificerad arbetskraft.
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fylligare bild.* En kategori av undersdkningar som hamnar inom forsknings-
faltet av eftergymnasial yrkesutbildning &r Néringsdepartementets tva extensi-
va rapporter kring arbetsmarknadsutbildningens funktionssitt och effekter pa
sysselsittning®, dels en analys av kompetensforsorjningen inom ett antal bran-
scher pé den svenska arbetsmarknaden dér dven radande utbildningsutbud kart-
laggs."” Till kategorin forskningsoversikt av yrkesutbildningen som falt kan vi-
dare kopplas de tva antologier kring arbetslivsutveckling, yrkesutbildning och
arbetsmarknad som utkommit under de senaste &ren. I den ena Yrkesutbild-
ningen i gar och idag (Olofsson & Schanberg, 2000) antas ett brett teoretiskt
samhillsperspektiv dir yrkesutbildningens betydelse analyseras dels utifrén
ekonomisk tillvixt och arbetsmarknadens funktionssétt, dels kring fragor som
ror den konsmissiga arbetsdelningen och professionaliseringsmonster i det
svenska sambhillet. I den andra antologin Utbildning, kompetens och arbete
(Abrahamsson m fl, 2002) &r fokus framst riktat gentemot kompetensforsorj-
ningen till och inom arbetslivet. De studier som ingér i antologin bidrar till att
skapa en aktuell ldgesbild av forskningen kring samspelet mellan utbildning,
yrkesverksamhet, utbildningsplanering och ldrande. Teoretiskt sett spanner de
totalt 21 artiklarna i antologin 6ver en rad olika forskningsdiscipliner som na-
tionalekonomi och pedagogik. Férutom dessa antologier kan ocksa tilliggas de
projekt som startats under slutet av 1990-talet dels av arbetsmarknadens parter,
dels internationellt komparativa forskningsprojekt.**

4.21 Forskningsstudier av sarskilt intresse

Med hinsyn till foreliggande studie ar det emellertid tva tidigare studier som ar
av sérskilt intresse och vars inriktning och resultat darfor redovisas mer ingé-
ende. En av dessa studier dr Jacobsson (1997), vars undersokning YTH — Vem
och varfor? syftade till att kartldgga vad YTH-utbildningarna innebar for den
enskilde och dennes mgjligheter pd arbetsmarknaden samt hur man frén nér-
ingslivet sdg pé den vidareutbildade arbetskraften. Undersdkningen som omfat-

* Oversikten av tidigare forskning har avgrinsats till att omfatta publicerade studier enligt den
definition av eftergymnasial yrkesutbildning som l&mnats i Ds 2000:33. Oversikten ska ses som
ett komplement till kartliggningen fran 1998 och gor inte ansprak pa att vara heltickande.

* Ds 2000:38.

*7 Ds 2002:47.

“8 Till kategorin av arbetsmarknadens parter sjilva initierade projekt kan exempelvis ndmnas pro-
jektet NY FART. For ett urval av internationell forskning pa omradet, se tidigare publicerad arti-
kel av Lindell & Johansson (2003).
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tade ett nationellt urval av drygt 1 200 individer pa totalt 14 olika studieorter
hade som overgripande fragestillning ”Vem léser den yrkestekniska hogskole-
utbildningen och till vilken nytta?” I besvarandet pa frigan ”Vem” insamlades
uppgifter om de studerandes tidigare utbildning, socialbakgrund, sysselsittning
fore utbildning samt ekonomiska forhallanden. P4 den andra fragan Till vilken
nytta?”, genomfordes en enkétundersokning dér dels respondenternas erfaren-
heter av utbildningen i relation till arbetsmarknaden, dels deras syn pa utbild-
ningen i dess helhet samt néringslivets synpunkter belystes. Undersokningens
resultat visade att en majoritet av respondenterna var sysselsatta innan de pa-
borjade sin utbildning samt att de efter utbildningen gatt vidare till nya arbeten
dér de erhallit mer kvalificerade uppgifter.

En andra relevant studie i sammanhanget dr utford av Martinson (2001)
vars undersokning Att utbilda dem som har jobb — exemplet Swit, belyste delta-
gares och arbetsgivares syn pa olika aspekter av utbildningar som ingick i det
Nationella IT-programmet (Swit-utbildningar).*” Undersokningen som omfat-
tade uppskattningsvis 2 700 anstéllda deltagare syftade huvudsakligen till att
med hjilp av enkdtundersokning samt intervjuer, kartligga deltagarna med av-
seende pé kon, alder och hogsta tidigare utbildning. Vidare syftade undersok-
ningen till att kartligga hur utbildningarna paverkat deltagarnas stillning pa ar-
betsmarknaden, samt hur utbildningen péverkat de medverkandes arbetsuppgif-
ter efter avslutad utbildning. Syftet med arbetsgivarnas medverkan i undersok-
ningen var att kartldgga i vilken utstrdckning som kvaliteten i utbildningar mot-
svarat stillda forvantningar samt i vilken utstrackning som Swit-utbildningarna
paverkat deras beslut att satsa pa vidareutbildning.

Undersokningens resultat visade att av de medverkande var en majoritet
mén (62 %), vélutbildade och en medelalder pé 39 &r. Vidare ansdg en majori-
tet av deltagarna (61 %) att de hade arbetsuppgifter som lag i linje med kursin-
nehallet innan pébdrjad utbildning medan 41 % angav att de inte bytt arbets-
uppgifter alls efter avslutad utbildning, vilket indikerar att Swit-utbildningar
frimst hade funktionen som en vidareutbildning &n som en renodlad yrkesut-
bildning.

* Det Nationella IT-programmet som var ett tidsbegriinsat arbetsmarknadspolitiskt program som
pagick fran december 1997 till och med mars 2000, etablerades i syfte att avhjélpa bristen pa
kompetent arbetskraft i granssnittet mellan dataanviandare och dataspecialister. Programmet som
administrerades av organisationen Swedish Information Technology (Swit), vande sig framst till
arbetslosa, men erbjod ocksé redan anstéllda som var i behov av fornyade eller uppdaterade kun-
skaper att delta. Totalt deltog knappt 12 000 individer.
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4.3 Oversikt av eftergymnasiala yrkesutbildningar

I denna Oversiktsbeskrivning utgar forfattaren ifran projektgruppens definition
enligt Tabell 3. 1 oversikten inkluderas dessutom den yrkesinriktade arbets-
marknadsutbildningen som bedrivs pa hogskoleniva. Daremot exkluderas for-
men med Kompletterande utbildningar samt Folkbildningen, det vill sdga yr-
kesinriktade kurser som framst ges vid folkhdgskolor och de olika studiefor-
bunden. Avgrinsningen sker med tanke pa svarigheten att jimfora de sist-
ndmnda gentemot den Kvalificerade yrkesutbildningen med avseende pa beho-
righetskrav, utbildningslédngd och kvalifikationsniva.

4.3.1 Pabyggnadsutbildning inom Komvux

Utbildningsformen Pabyggnadsutbildning inom den kommunala vuxenutbild-
ningen syftar till att ge vuxna en utbildning som leder till en ny kvalifikations-
nivé inom deras befintliga yrke eller till ett nytt yrke. Pdbyggnadsutbildningar
finns dels som riksrekryterande, dels med lokal rekrytering. Till grund for upp-
delningen mellan nationella och lokala utbildningar beaktas i vilken mén ut-
bildningarna fyller ett landsomfattande eller regionalt behov, huruvida arbetsli-
vet medverkar, i vilken utstrickning utbildningarna ger en fordjupad kunskap
inom ett visst yrkesomrade samt i vilken omfattning utbildningarna bidrar till
att bryta traditionella yrkesval bland min och kvinnor.*

Pébyggnadsutbildningar ges liksom Ovrig kommunal vuxenutbildning i
form av kurser.”' Huvudman ir till storsta delen kommuner och landsting. Des-
sa dger dock rétt att i sin tur anlita andra utbildningsanordnare. Bland utbudet
med riksintag aterfinns &dven kurser med nationellt faststdllda utbildningsplaner.
Exempel péa de sistndimnda &ar inriktning mot persontransporter med buss, tra-
fiklarare, och ambulansforare. Lingden pa de olika utbildningarna spinner
mellan 400 - 1 200 timmar, det vill sdga mellan 1 - 3 terminer. Antagna elever
finansierar studierna fraimst med hjilp av studielan.>

Utbudsmissigt har antalet kursplaner utdkats under 1990-talet. Under las-
aret 1996 fanns totalt 983 kursplaner. Under ldsaret 98/99 uppgick antalet kurs-
planer till 1473, vilket motsvarar en 6kning med 66,7 %.>* For lisaret 2000/01
hade antalet kursplaner okat ytterligare nagot till 1 545. Vanligast forekom-

50 Ds 2000:33.
31 Skolverket 2002:218.
52 Ds 2000:38.
53 Skolverket 1999:173.
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mande &r kursplaner med inriktning mot datakunskap (datorkunskap) samt fo-
retagsekonomi.”* Volymmissigt har antalet elever under samma period mins-
kat. Medan det under ldsaret 1996/97 deltog knappt 12 000 individer i pdbygg-
nadsutbildning, minskade detta till drygt 7 500 under ldsaret 1998/99. Som
framgér av Tabell 4 nedan steg antalet deltagare for lasaret 2000/01 till motsva-
rande drygt 8 200 individer.”

4.3.2 Arbetsmarknadsutbildningar

Arbetsmarknadsutbildningar (AMS-utbildningar) &r ett samlingsnamn pd en
méngd till utbildningslidngd och kvalifikationsniva sett olika utbildningar som
framst syftar till att forbéttra arbetsmarknadens funktionssitt. Utbildningar
inom denna kategori ska i forsta hand vara yrkesinriktade och ge tillrdcklig
kompetens for att individen ska kunna anstéllas. Ett annat kriterium for arbets-
marknadsutbildningar &r att de stindigt ska anpassas efter aktuellt konjunktur-
lage och kompetensbehov pa arbetsmarknaden. Utbildningarna ska vidare ut-
formas sa att de fyller olika funktioner beroende pé individens behov. Medan
en del individer deltar for att forstirka sin nuvarande yrkeskompetens, deltar
andra for att bygga upp en helt ny sadan.™

Arbetsmarknadsutbildningar kan enligt Foérordning om arbetsmarknadspoli-
tiska aktiviteter’’ bedrivas inom det reguljira skolvisendet. Till storsta delen
upphandlas dock utbildningar i sérskild ordning av ldnsarbetsndmn-
den/arbetsférmedlingen som ocksé kan styra inriktning, lokalisering och rekry-
tering. AMS-utbildningar &r med undantag fér hogskoleutbildning inom det re-
guljdra utbildningssystemet™ inte tidsbegrinsade. Fér utbildning pa hogskole-
nivd som upphandlats enligt sérskild ordning géller emellertid inte ndgon tids-
begrinsning. Huvudman for AMS-utbildningar adr forutom hogskolor ocksa
folkhogskolor, grund- och gymnasieskolor, olika studieforbund samt i 6kande
utstrickning ocksa privata utbildningsforetag. Till storsta delen anordnas dock
utbildningar av det statligt agda utbildningsforetaget Lernia.”

3 Skolverket 2002:218.

33 SCB (2002).

36 Ds 2000:38; Furaker & Blomsterberg (2002).
37 Férordning 1998:1784.

% Far omfatta hogst 40 veckor.

9 SCB (2002).
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Arbetsmarknadsutbildning kan anvisas fran den dag individen fyller 20 ar.
Ett annat huvudkriterium for antagning &r att individen antingen &r eller riske-
rar att bli arbetslos samt att denne sdker nytt arbete genom den offentliga ar-
betsformedlingen. Ytterligare ett kriterium som skiljer AMS-utbildningar fran
Ovriga eftergymnasiala utbildningsformer &r att beslut om deltagande fattas av
individen i samrad med arbetsformedlare. Under utbildningen utgar ekonomisk
ersittning 1 form av utbildningsbidrag. Bidragets storlek berdknas utifrdn den
ersittning individen skulle ha erhallit om denne vore dppet arbetslos.*

Tabell 4. Studerande pa eftergymnasial yrkesutbildning i urval for aren 1996,
1999 och 2001. Antal och andelen kvinnor.

Utbildningsformer 1996 1999 2001

Antal % Kv.  Antal %Kv. Antal % Kv.
Arbetsmarknadsutbildningar’ 370 60 1227 539 - -
rﬁl(i;l;iitekmsk hogskoleutbild- 492 0.03 367 0.05 317 0.03
Pabyggnadsutbildning inom g7, 554 7539 528 8270 547
Komvux

Totalt 12 836 9133 8 587
Kélla: SCB (2002).
* avser yrkesinriktade utbildningar p4 hogskoleniva.
** avser registrerade programnybérjare mot examen

Volymmassigt utgdr arbetsmarknadsutbildningar totalt sett den storsta utbild-
ningsformen av samtliga eftergymnasiala yrkesutbildningar. Under 1996 deltog
sammanlagt drygt 140 200 individer i ndgon form av AMS-utbildning. Under
ar 1999 uppgick motsvarande antal till cirka 139 700 individer. Av detta antal
ar det dock endast en liten del som bedriver studier p4 hogskoleniva. Som
framgar av Tabell 4 ovan uppgick antalet studerande pa hdogskolenivd under
1996 till 370 individer. For ar 1999 hade motsvarande antal okat till drygt
1 200 individer. Huvuddelen av dessa studerade med inriktning mot datateknik
och foretagsekonomi.®'

4.3.3 Yrkesteknisk hogskoleutbildning

Utbildningsformen med Yrkesteknisk hogskoleutbildning (YTH) inleddes ar
1975 som en forsoksverksamhet. YTH tillkom i likhet med Kvalificerad yrkes-

 Ds 2000:38.
°1'SCB (2002).
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utbildning dels i syfte att tillgodose industrins och de mindre foretagens behov
av kvalificerad yrkeskompetens, och dels att mota efterfragan pa hogre utbild-
ning fran en grupp i samhéllet som tidigare haft sma eller inga mdjligheter att
soka sig till hogskolan. Ett tredje syfte med YTH var att ge &mnesutbildning for
blivande larare i yrkesteknik i gymnasieskolan. Huvudman f6r YTH &ar univer-
sitet och hogskola som ocksd skoter antagning och urval. Fér behorighet att
soka kréavs tvéa ars yrkesutbildning f6ljt av fyra ars yrkesverksamhet inom det
aktuella studieomradet, alternativt géller sex ars yrkesverksamhet. Antagna
studenter finansierar sin utbildning till storsta del med hjélp av studiemedel.
Det finns dock for YTH en sdrskild ordning dér sdrskilt vuxenstudiestod kan
utgd. Detta giller emellertid endast for YTH-utbildningar som anordnades re-
dan under &r 1994.%

Langden pé utbildningar inom YTH varierar. Enligt hogskoleférordningen
ges en speciell Yrkesteknisk examen som omfattar minst 60 hogskolepoédng,
det finns dock exempel pa utbildningar som utdkats till att omfatta 80 hogsko-
lepodng. YTH-utbildningar finns i pa 18 orter. Utbildningsutbudet omfattar ett
tjugotal inriktningar. Férutom merparten av utbildningarna som leder till yrken
inom branscher som exempelvis fordonsteknik, triteknik, maskin- och verk-
stadsteknik, forekommer ocksd utbildningar med inriktning mot livsmedel,
kvalitetsteknik samt textil- och konfektion.” Volymmissigt har YTH fran &r
1999 och framat tilldelats totalt 1 000 utbildningsplatser per ar.**

4.4 Utbildningsutbud och studerandevolymer inom Kvalifi-
cerad yrkesutbildning

I motsats till flertalet av de ovan beskrivna utbildningsformerna har antalet
KY-utbildningar vuxit kraftigt fran starten 1996. Vid utgangen av ar 2001 upp-
gick antalet utbildningsprogram till drygt 260 fordelade inom 12 utbildningsin-
riktningar. Utbildningsvolymen uppgick under ar 2002 till cirka 12 500 &rsstu-
dieplatser. Den aggregerade utbildningsvolymen, det vill séga antalet individer
som idag genomgar inklusive de som tidigare genomgéatt en KY-utbildning
uppgick under ar 2001 till uppskattningsvis 21 000 personer.”” Hur utbild-

62 Ds 2000:33.

% Ibid.

% Lindell & Johansson (2002).

% Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002).

IFAU — Erfarenheter av Kvalificerad yrkesutbildning: ett arbetsmarknadsperspektiv 25



ningsvolymen inom KY har utvecklats fran perioden 1996 och fram till &r 2001
uppdelat pa utbildningsinriktning redovisas i Tabell 5 nedan.

Tabell 5. Beviljade utbildningsplatser pa Kvalificerad yrkesutbildning for aren
1996, 1999 och 2001 samt genomsnitt fér perioden. Utbildningskategori. Antal.

; Genomsnitt

Kategori 1996 1999 2001 1996-2001
Utb platser ~ Utb Platser Utb platser Utb platser

Bygg 111 119 137 110
Ekonomi 229 70 321 205
IT 320 707 928 566
Jord, skog & tradgard 52 0 56 42
Livsmedel 76 0 20 28
Miljo 75 30 55 49
Transporter 124 30 109 84
Tillverkning 429 498 491 454
Tréaindustri 52 20 76 40
Turism 180 96 196 158
Vérd 36 264 170 127
Ovriga" 44 48 120 100
Totalt 1728 1882 2679 1963

Kalla: Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002). Bearbetad.
* Till kategorin Ovriga hor KY-utbildningar som inte kunnat kopplas till andra utbildningsin-
riktningar. Dessa &r t ex utbildningar inriktade mot radio, TV, specialiserat hantverk.

Som framgér av Tabell 5 sé har antalet beviljade utbildningsplatser dkat under
perioden 1996 till 2001. Av tabellen framgér ocksa att storst antalet beviljade
ansokningar aterfinns inom kategorin ”IT” déir i genomsnitt 566 studieplatser
for perioden beviljades. Som nést storsta studieinriktning kommer “Tillverk-
ning” med i genomsnitt 454 platser beviljade for perioden. Som tredje storsta
utbildningsinriktning kommer “Ekonomi” med 205 platser beviljade.

4.41 Efterfragan pa studieplatser
Forutom formégan att tillgodose ett utbildningsbehov som motsvarar arbets-
marknadens krav, dr det intressant att redovisa i vilken utstrackning som stu-

denterna dels har ansokt om en utbildningsplats, dels antagits vilket redovisas i
Tabell 6.
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Tabell 6. Tillgang till och av individer sokta studieplatser samt tackningsgrad
(aggregerat soktryck) inom Kvalificerad yrkesutbildning. Antal och procent.

1997 1998 1999 2000 2001
Tillgang studieplatser 2308 6495 10160 12373 12454
Sokta studieplatser 2207 5839 8534 9978 10 151
Tiickningsgrad (%) 96 90 84 81 82

Kalla: Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002).

Som framgér av Tabell 6 ovan har andelen studerande i férhallande till antalet
tillgéngliga utbildningsplatser minskat fran 96 % vid utbildningsstarten 1996
till motsvarande 82 % under 2001.

Fordelat pa de 12 utbildningsinriktningarna for perioden 1996-2001, visar
det sa kallade soktrycket® i Tabell 7 att det dr utbildningar inom sektorerna
Vérd, Ekonomi, IT och Turism som drar till sig det storsta intresset hos sokan-
de.

Tabell 7. Soktryck aren 1996, 1999 och 2001 uppdelat pa
utbildningskategori.

Utbildningskategori 1996 1999 2001

Soktryck  Soktryck  Soktryck

Bygg 1,9 2,2 2,0
Ekonomi 2,8 43 3,8
1T 4,0 5,0 33
Jord, skog & tradgérd 1,9 2,2 3,0
Livsmedel 2,0 2.4 2,4
Miljo 1,8 2,0 2,8
Transporter 2,8 2,6 2,9
Tillverkning 1,9 3,1 2,3
Traindustri 1,6 2,6 2,7
Turism 9,1 4.4 3,6
Vard 13,8 4,8 3,6
Ovriga - 3,8 3.6
Totalt 3,1 4,1 3,2

Kalla: Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002). Bearbetad.

Som framgar av Tabell 7 sa hade exempelvis vardutbildningar ett hogt soktryck
under det forsta verksamhetséret 1996 med nérmare 14 sdkande per plats, varav
andelen antagna kvinnor uppgick till 100 %. Under ar 2001 var motsvarande

% proportionen mellan totala antalet ansokningar och totala antalet antagna.

IFAU — Erfarenheter av Kvalificerad yrkesutbildning: ett arbetsmarknadsperspektiv 27



soktryck nere pa 3,6 med en fortsatt procentuell 6vervikt av kvinnor (92 %). In-
tresset for IT har ocksé visats med en toppnotering under ar 2000 med 5 sokan-
de per antagen dir andelen antagna kvinnor uppgick till 30 %. Aven hir har
soktrycket gatt tillbaka till 3,3 sdkande under ar 2001, varav andelen kvinnor
uppgick till 35 %. En tdnkbar forklaring till nedgangen &r den kraftiga expan-
sionen av antalet utbildningsplatser som skedde under samma tidpunkt for
branschen i dess helhet. Aven inom Turism noteras en kraftig nedging i
soktrycket. Lagst soktryck under de redovisade perioderna hade branscherna
Bygg, Miljo samt Trdindustri.

4.4.2 Huvudmaén inom Kvalificerad yrkesutbildning

Nér det giller vilka som agerar huvudmén inom Kvalificerad yrkesutbildning,
visade forskargruppens slutrapport att kommunerna ar den i sérklass storsta ak-
téren.”” Som framgar av Tabell 8 nedan stod kommunerna fram till och med ér
1999 for ndarmare 59 % av samtliga utbildningsprogram. Vidare visade sam-
manstéllningen att privata utbildningsforetag utgjorde den nist storsta katego-
rin med totalt 19 % av utbildningsprogrammen. Landstingen och AMU-
gruppen stod for sma andelar med 3,2 % respektive 4 % under samma tidsperi-
od.

Tabell 8. Fordelning huvudmannaskap inom Kvalificerad yrkesutbildning
under perioden 1996-99 samt for nytillkomna utbildningsprogram under
ar 2001. Antal och procent.

e

Huvudman 1996 — 99" 2001

Antal % Antal %
Kommun 74 58,7 55 55,0
Privat 24 19,0 34 34,0
Hogskola 19 15,1 8 8,0
Landsting 4 32 3 3,0
AMU-gruppen 5 4,0 - -
Statlig - - 0 0,0
Totalt 126 100,0 100 100,0

Killa: ~ SOU 1999:119, ~ Myndigheten for Kvalificerad yrkesutbildning (2002). Bearbetad.

I sin arsredovisning for 2001 redovisade Myndigheten fér Kvalificerad yrkes-
utbildning antalet nystartade utbildningsprogram och hur dessa fordelade sig
bland de olika aktorerna. Som framgéar av tabellen ovan har kommunerna fort-

7.S0U 1999:119.
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sattningsvis kommit att std for den storsta delen av nystartade utbildningspro-
gram med totalt 55 stycken under 2001%. Noterbart #r vidare den ¢kning av
privata utbildningsforetag som har skett under 2001. Intressant &r ocksé ande-
len hogskolor som fram till 1999 stod for drygt 15 % av utbildningsprogram-
men har fortsatt att, i forhallande till kommuner och privata foretag, halla en
lag nivd dér de under 2001 stod for cirka 8 % av utbildningsprogrammen.

5 Fakta om de medverkande

I detta kapitel ges en Overgripande bild av de drygt 5 400 respondenter som
medverkade i ndgon av de tre enkédtundersékningarna som genomforts tidigast
sex ménader efter avslutade studier. Redovisningen av respondenternas bak-
grund sker inledningsvis utifrin variablerna Kén och Alder. Direfter redovisas
tidigare sysselséttningsgrad samt registrerad arbetsloshet fére paborjad utbild-
ning. De tva sistnimnda uppgifterna insamlades under perioden med forsoks-
verksamhet av SCB och avspeglar hela populationen av studerade pa KY. Av-
slutningsvis redovisas hur respondenterna fordelar sig m a p utbildningsinrikt-
ning efter avslutad utbildning. Dataredovisningen sker, dir s& dr mojligt, bade
for respektive undersokningstillfille och sammanslaget, i syfte att dskadliggora
eventuella fordndringar Gver tid, samt jamfors ocksd mot liknande undersok-
ningar.

5.1 Konsfordelning

En viktig utgangspunkt infor forsoksverksamheten med KY var att bryta kons-
bundna yrkesval och lyfta fram utbildningar som medvetet forsokte bryta dessa
monster.” Forskargruppens utvirdering visade att under de forsta omgéngarna
sd hade de Kvalificerade yrkesutbildningarna i jimforelse med hogskolan en
ndgot jadmnare konsfordelning men att det liksom inom hdgskolan rddde stora
skillnader i vad min och kvinnor studerar.”

%8 Under &ret 2000 beviljades inga nya utbildningsprogram.
% Regeringens proposition 1995/96:145.
'SOU 1999:119.
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I jamforelse med arbetsmarknaden i dess helhet”' visade forskargruppens
resultat att forsoksverksamheten inte lyckats bryta rddande kdnsmonster. Istél-
let pekade resultaten pé att konsfordelningen inom den Kvalificerade yrkesut-
bildningen foljde de monster som rader pd arbetsmarknaden i stort. I slutrap-
porten konstaterade forskargruppen foljande:

”Konsmédrkningen av savél arbetsliv som utbildningar har visat sig utgéra
starka strukturer. Detta slr dven igenom pa de Kvalificerade yrkes-
utbildningarna. Totalt har utbildningarna en nagot jamnare konsfordelning &n
den allménna hogskolan, men det finns stora skillnader i vad mén och kvinnor
studerar. Ménnen &r kraftigt dverrepresenterade inom branscherna Bygg, Jord,
skog och trddgard, Transport, Tillverkning och Tréindustri. Kvinnorna ar kraf-
tigt Overrepresenterade inom Vard, Turism och Miljo, men ocksa inom Eko-
nomi. De kdnsméssigt jdmna branscherna &r IT och i viss man Livsmedel, s
dven den sammansatta restkategorin Ovriga... Kvalificerade yrkesutbildning-
arna bryter saledes inte pa négot avgdrande sétt mot konsbundna utbildnings-
och yrkesval. Konsfordelningen foljer arbetsmarknaden i dess helhet.” (SOU,
1999:119, s 219)

Mot bakgrund av forskargruppens slutrapport resultat &r det intressant att se om
de efterfoljande resultaten fordndrats eller ej. Detta redovisas i Tabell 9 nedan.

Tabell 9. Kénsfordelning for respektive undersékningstillfélle och sammanlagt.
Antal och procent.

Kon 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %
Min 607 54,0 698 51,3 1464 49,6 2769 50,1

Kvinnor 517 46,0 663 48,7 1488 504 2668 49,9
Totalt 1124 100,0 1361 100,0 2952 100,0 5437 100,0
Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001)

Som framgar av Tabell 9 dr fordelningen mellan min och kvinnor mycket jamn
pa en aggregerad niva. Det sammanlagda resultatet visar att det endast skiljer
en tiondels procentenhet mellan andelen mén (50,1 %) och kvinnor (49,9 %).
Resultaten av de enskilda undersokningarna visar emellertid att skillnaderna

" Inom befolkningen (25-64 &r) under 1999 hade 29 % av kvinnorna (och fyra procent av
ménnen) en véardutbildning, 29 procent av kvinnorna (och 18 procent av ménnen) en utbildning
for forvaltning, handel och kontor och sex procent av kvinnorna (och 52 procent av ménnen) en
utbildning for industri och hantverk (SCB, 1999).
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varit storre. Den storsta skillnaden fanns vid undersdkningen som genomfordes
under 1999 dér 54 % utgjordes av mén medan 46 % var kvinnor. Detta forhal-
lande har forandrats fram till 2001 ars undersokning dir kvinnorna utgjorde en
knapp majoritet med 50,4 %. I jimforelse med andra liknande undersdkningar
visar resultatet pd en ndrmast systematisk jamstéilldhet. I sin undersokning av
studerande p&d YTH fann Jacobsson (1997) att konsfordelningen var 94 % mén
och 6 % kvinnor medan Martinson (2001) i sin studie av deltagare pd Swit rap-
porterade motsvarande forfordelning dédr andelen mén uppgick till 62 % och
kvinnor till 38 %.

Fordelat pa respektive utbildningsinriktning forédndras emellertid bilden av
jamstélldhet. Resultatet av studien visar att det konsbundna yrkesvalet har fort-
satt. I likhet med undersokningen under 1999 visar resultatet att av antalet stu-
derande som avslutade sin utbildning under 1999 och 2000, var andelen mén
klart dominerande inom byggsektorn, trdindustrin, tillverkning samt inom Jord,
skog & tradgard. Inom byggsektorn uppgick exempelvis andelen mén till
83,5 %. P& motsvarande sitt uppgick andelen kvinnor inom turismbranschen
till 77,5 %, inom miljéinriktade utbildningar till 70,8 % samt inom vard- och
omsorgsutbildningar till 92,9 %. Studien visar att jimnast konsfordelning upp-
natts inom branscherna Informationsteknologi, Livsmedel, Transport samt
inom kategorin Ovriga.

5.2 Aldersfordelning

I utvirderingen av KY konstaterade forskargruppen att av de medverkande stu-
denterna var drygt hélften under 24 &r. Vidare var nédstan en tredjedel av stu-
denterna i aldersintervallet 25 till 34 ar och att 14 % var 35 &r eller dldre.”* Mot
denna bakgrund &r det intressant att jimfora om &ldersstrukturen foréndrats se-
dan dess. Detta redovisas i Tabell 10 nedan.

280U 1999:119.
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Tabell 10. Aldersférdelning for respektive enkatundersokning
och sammanlagt. Antal och procent.

Alder 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %
16-24 21 1,8 160 11,8 631 21,4 812 15,0
25-34 846 753 862 63,3 1648 558 3356 61,7
35+ 257 229 339 249 673 22,8 1269 233

Totalt 1124 100,0 1361 100,0 2952 100,0 5437 100,0
Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Mot bakgrund av utvérderingsrapporten visar Tabell 10 pa en forskjutning be-
traffande aldersfordelning hos respondenterna. Medan medeldldern uppgick
sammanlagt till drygt 30 &r, visar en jimforelsen mellan de olika undersok-
ningstillfillena att KY i 6kad utstridckning antar karaktiren av en ungdomsut-
bildning. Medan andelen studerande i dldrarna 16 till 24 ar uppgick till knappt
2 % vid undersdkningen 1999, utgjorde samma alderskategori drygt en femte-
del (21,4 %) av de tillfrdgade vid undersdkningen 2001. Motsvarande har stu-
derande 1 aldrarna 25 till 34 ar minskat frdn drygt tre fjardedelar (75,3 %) vid
undersokningen 1999 till 55,8 % vid undersokningen 2001. Av den samman-
lagda bilden framgér att kategorin dominerar med 61,7 %. Andelen studerande
i aldrarna 35 ar och uppat uppvisar smé forandringar.

I jamforelse med andra undersdkningar fann Jacobsson (1997) att bland
studerande pad YTH var drygt hélften (54 %) i dldern 41 ar och &dldre medan an-
delen studerande i dldern 36-40 &r uppgick till 25 %. Minst andel studerande
aterfanns i alderskategorin 26-30 ar (5 %). Enligt Martinson (2001) var medel-
aldern for studerande inom Swit-utbildningar 39 ér, vilket framhélls som foga
overraskande eftersom undersokningen i huvudsak omfattade anstéllda istillet
for arbetslosa som i storre utstrdckning antas vara etablerade pa arbetsmarkna-
den.

5.3 Tidigare sysselsattningsgrad

Under forsoksverksamheten insamlade SCB pa uppdrag av kommittén for Kva-
lificerad yrkesutbildning, statistik dver hur ménga som var registrerade som
sysselsatta i november aret innan de paborjade en KY-utbildning. Datainsam-
lingen som inhdmtades fran sysselsittningsregistret pagick fr o m hosten 1996

32 IFAU — Erfarenheter av Kvalificerad yrkesutbildning: ett arbetsmarknadsperspektiv



och t o m érsskiftet 1998, omfattade uppskattningsvis 10 000 individer.” Un-
dersokningens resultat redovisas i Tabell 11 nedan.

Tabell 11. Tidigare sysselsattningsgrad hos studerande
inom Kvalificerad yrkesutbildning férdelat pa utbildnings-
inriktning. Procent.

Utbildningsinriktning Sysselsatta (%)
Kvinnor Min  Totalt

Bygg 43 47 46
Ekonomi 52 46 50
IT 48 41 44
Jord, skog & tridgdrd 44 59 55
Livsmedel 50 60 55
Miljo 49 44 48
Transporter 51 54 53
Tillverkning 42 40 40
Trdindustri 11 49 41
Turism 55 47 53
Vérd 70 76 70
Ovriga 42 36 39
Totalt 50 44 47

Kaélla: SOU 1999:122, s 111.

Som framgér av Tabell 11 ovan var totalt 47 % av de studerande inom Kvalifi-
cerad yrkesutbildning sysselsatta &ret innan de péborjade sin utbildning. Detta
kan exempelvis jimforas med Jacobssons studie (1997) av studerande pd YTH
dér totalt 59 % av de medverkande hade tidigare sysselsdttning. Av tabellen
framgar ocksa att en storre andel kvinnor (50 %) dn mén (44 %) var sysselsatta.
Andelen sysselsatta var storst inom Vard dér sammanlagt 70 % av de undersok-
ta var registrerade som sysselsatta. Lagst andel sysselsatta aterfanns inom Tré-
industri med 41 %.

5.4 Registrerad arbetsloshet

Pa motsvarande sitt genomforde SCB under samma period som ovan métning-
ar i syfte att kartldgga i vilken omfattning studerande som paborjat en KY-
utbildning var registrerade som arbetslosa aret dessforinnan. I jimforande syfte
insamlades motsvarande uppgifter for nyborjare inom hogskolan.

3 SOU 1999:122.
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Tabell 12. Tidigare utbildningsbakgrund for studerande pa Kvalificerad
yrkesutbildning och hégskolenybdérjare. Procent.

Arbetsloshet (%)

KY Hogskolenybdrjare

Kv Min Totalt Kv M Totalt
Langtidsarbetslosa 3 3 3 1 2 2
Arbetslosa 53 53 53 38 36 37
Deltidsarbetslosa 5 1 3 3 1 2
Totalt arbetslosa 61 57 59 42 39 41
Ej arbetslosa 39 43 41 58 61 58
Totalt 100 100 100 100 100 100

Kaélla: SOU 1999:122, s 226.

Av Tabell 12 framgér att av dem som paborjade en KY-utbildning under perio-
den 1996-98, var totalt 59 % registrerade som arbetslosa ndgon gang aret dess-
forinnan. Motsvarande andel for nybdrjare inom hdgskolan uppgick till 41 %.
Det framgér saledes att utbildningsformen med KY under dess inledande skede
lockat till sig storre andel arbetslosa &n hogskolan. Fordelat pa kon framgar att
en storre andel kvinnor (61 %) tidigare registrerats som arbetslésa &n méin
(59 %). Motsvarande monster aterfinns inom kategorin nyborjare inom hogsko-
lan dér andelen arbetslosa kvinnor uppgick till 42 % respektive 39 % for mén-
nen.

I jamforelse med andra undersdkningar visade studien genomford av Ja-
cobsson (1997) att 89 % av de studerande pa YTH hade en heltidsanstillning
innan pébdrjad utbildning medan 1 % arbetade deltid samt 7 % som uppgav att
de varit arbetslosa.

5.5 Utbildningsinriktning inom KY

Foérutom tidigare sysselséttning och arbetsloshet dr det ur ett arbetsmarknads-
perspektiv givetvis intressant att studera hur de hittills utexaminerade ar forde-
lat pa de totalt 12 olika utbildningsinriktningar som finns inom KY. I den tidi-
gare utvirderingen av KY beskrev forskargruppen kopplingen mellan utbild-
ningsutbudet och arbetsmarknadens efterfragan pé foljande sétt:

”Branschernas relativa storlek dr mycket snedférdelad i KY-forsoket. Nar de Kvali-
ficerade yrkesutbildningarna klassas i tolv branschgrupper, sé visar det sig att fyra
“branscher” svarar for néstan tre fjirdedelar av utbildningsplatserna och de 6vriga
atta foljaktligen far dela pa en fjardedel. Snedférdelningen mellan branscherna &r
nagot forvanande, i synnerhet att de mindre branschgrupperna fatt denna inbordes
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ranking. Att de smé dr sd smd, som nu 4r fallet, r &ven det anmérkningsvért. Den
stora vardsektorn dr svagt foretrddd, endast tre procent av platserna... Av de stora
branschgrupperna var det vintat, att IT skulle vara vl foretrétt, men inte i denna
omfattning, dvs 24 procent av totala antalet platser. Turismsektorn med elva procent
av platserna &r ocksa storre dn forvéntat. Koncentrationen av industri- och ekonomi-
utbildningar har ddremot ungeférligen blivit den forvédntade.” (SOU 1999:119, s
208-209)

Mot denna bakgrund dr det intressant att se om fordelningen mellan branscher-
na har fordndrats efter den inledande undersdkningen fran 1999. Resultatet
aterges i Tabell 13 nedan.

Tabell 13. Tillfragades utbildningsinriktning for respektive undersdkning och
sammanlagt. Antal och procent.

Utbildningsinriktning 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %

Bygg 35 3,1 76 5,6 131 44 242 4,5
Ekonomi 221 19,7 173 12,7 487 16,5 881 16,2
1T 183 16,3 343 25,2 802 272 1328 244
Jord, skog & tridgard 70 6,2 32 2,5 93 32 195 3,6
Livsmedel 18 1,6 25 1,8 33 1,1 76 1,4
Miljo 48 4,3 56 4,1 88 3,0 192 3,5
Transporter 65 5,8 85 6,2 180 6,2 330 6,1
Tillverkning 234 20,8 298 21,9 532 18,0 1064 19,6
Tréaindustri 34 3,0 19 1.4 19 0,6 72 1,3
Turism 144 12,8 210 15,4 338 11,4 692 12,7
Vard 38 34 27 2,0 118 4,0 183 34
Ovriga 34 3,0 17 1,2 131 4.4 182 33
Totalt 1124 100,0 1361 100,0 2952 100,0 5437 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Av tabellen ovan framgér att det monster som kunde iakttas vid det forsta un-
dersokningstillfallet under 1999 inte har forédndrats ndmnvért jaimfort med de
dérpa foljande undersdkningarna. Négra undantag finns dock. Noteras kan ex-
empelvis den kraftiga 6kningen inom IT-branschen fran ndrmare 17 % under
1999 till drygt 27 % under &r 2001. Samtidigt bor noteras att dessa studerande
paborjat sina studier innan IT-krisen slagit igenom fullt ut.

5.6 Examen eller utbildningsbevis fran KY

Enligt Férordningen (2001:1131) far en Kvalificerad yrkesutbildning med en
utbildningslingd om minst 40 podng avslutas med en Kvalificerad yrkesexa-
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men. Detta under forutsittning att den studerande har fullgjort vad som krévs
for att blir godkénd pé samtliga moment. P4 motsvarande sétt har studerande
som ¢j godkénts pa alla inkluderade kurser ritt att av utbildningsanordnare er-
halla ett utbildningsbevis.

Eftersom examen respektive utbildningsbevis bor vara av stor betydelse i
samband med jobbstkande, ir det av intresse i vilken utstrdckning som de till-
fragade erhallit dessa bevis eller inte. Detta redovisas 1 Tabell 14 nedan.

Tabell 14. Svar pa fragan: "Har Du fatt examensbevis eller utbildningsbevis fran
den Kvalificerade yrkesutbildningen?” Antal och procent.

Svar 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %

Ja 994 88,4 1203 884 2684 90,9 4 881 89,7

Nej 126 11,2 152 11,2 259 8,8 537 9,9

Bortfall/Ej svar 4 0,4 6 0,4 9 0,3 19 0,4

Totalt 1124 100,0 1361 100,0 2952 5437 5437 100,0

Kalla: Luleé tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Som framgar av tabellen ovan s& har sammanlagt ndrmare 90 % av de tillfraga-
de antingen avlagt examen eller erhéllit utbildningsbevis fran sin KY-
utbildning”. I jimforelse mellan de olika enkitunderskningarna 4r denna an-
del taimligen stabil. Av tabellen framgér ocksé att ndrmare 10 % av de tillfraga-
de har avslutat sin utbildning utan att erhélla vare sig examen eller utbildnings-
bevis. I jamforelse visar dock Tabell 14 att denna sistndimnda andel tenderar att
minska. Det finns ocksé en liten andel (0,4 %) som antingen inte vill besvara
frégan eller svarat att de inte vet.

Fordelat pa kon visar resultatet att en storre andel kvinnor (91,5 %) &n
maén (88,5 %) har erhallit utbildningsbevis. Fordelat pa alder finns inga skillna-
der.

Fordelat pa utbildningsinriktning visar resultatet pa stora skillnader. Till-
frigade som i storst utstrackning erhéllit examens- eller utbildningsbevis ater-
finns inom Tréindustri (97,2 %) f6ljd av Vard (96,2 %) och Turism (93,4 %).
Minst andel som erhallit nagon form av bevis aterfinns i branscherna Livsme-
del (17,1 %) och Bygg (12,4 %). En tdnkbar orsak till att de sistndmnda bran-

" Enligt forordningen finns ingen nedre grins for hur manga kurspoing som krévs for att erhdlla
ett utbildningsbevis. Det kan dock séledes finnas stora variationer hos de tillfrigade. Datamateri-
alet medger ej uppdelning mellan de som avlagt examen respektive erhallit utbildningsbevis.
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scherna i jamforelse med &vriga har 14g examinationsgrad, kan vara att studen-
terna dér upplever sig ha en “trygg anstdllning” och dérfor inte kdnner samma
behov av formella meriter i form av examensbevis.

6 Redovisning av enkatstudierna

I detta kapitel redovisas resultaten av de tre enkdtundersdkningarna. Resultat-
redovisningen inleds med i vilken utstrickning som respondenterna uppger att
de har arbete, studerar eller &r arbetslosa efter avslutade studier. Darefter foljer
resultaten for i vilken utstrickning respondenterna anser att de arbetar inom ett,
for deras utbildning, relevant yrkesomrade samt i vilken utstrackning som kun-
skapsinnehallet i utbildningarna motsvarar vad som efterfragas i arbetslivet.
Kapitlet avslutas med en beskrivning av i vilken utstrackning respondenterna
anser sig vara ndjda med sin utbildning. I syfte att inplacera studien i en utbild-
ningskontext dr, dir sa dr varit mojligt, resultaten kopplade till tidigare forsk-
ningsresultat. Jimforelser av de olika resultaten bor dock tolkas forsiktigt,
framst med tanke pé av de olika studiegruppernas savil externa som interna he-
terogenitet avseende studerandebakgrund, tidigare yrkeserfarenheter samt ar-
betsuppgifter.

6.1 Arbete, studier eller arbetsloshet

I den forsta enkdtunders6kningen av respondenternas mote med arbetsmarkna-
den under 1999 konstaterade forskargruppen att:

75 procent av studenterna har en anstillning sex ménader efter avslutade studier,
vilket maste betraktas som ett gott betyg. Till detta kommer drygt fyra procent
egna foretagare vilket innebdr att ndstan 80 procent har arbete. Vi kan ocksa kon-
statera att 14 procent dr arbetssokande sex manader efter sin utbildning vilket inte
ar helt tillfredsstdllande. Det kan vara en indikation pa att de Kvalificerade yrkes-
utbildningarna inte &r lika generellt gangbara pa arbetsmarknaden som vissa hog-
skoleutbildningar. Siffrorna kan tolkas som att den som inte far arbete i det med
utbildningen avsedda mélyrket har svérigheter att f4 arbete i andra yrken”. (SOU,
1999:119, s 210)

Den forsta studien fran 1999 visade att av de fore detta studerande som fatt an-
stdllning var de flesta (83 %) privatanstéllda. Drygt 36 % var verksamma i sma
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foretag (1-49 anstillda), 24 % i medelstora foretag (50-499 anstillda) och 37 %
inom stora foretag med 500 eller fler anstillda.”

Mot denna bakgrund &r det en av studiens huvudfragor att se om denna
bild har héllit i sig fram till undersdkningen som genomfordes 2001. Intressant
ar ocksa att se den samlade bilden av sysselsittningen hos de respondenterna
som hittills sokt sig ut p& arbetsmarknaden.

Tabell 15. Sysselsattning sex manader efter avslutad KY-utbildning for respekti-
ve undersokning och sammanlagt. Antal och procent.

Sysselsttning 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %
Anstalld 845 75,2 1013 744 2350 79,6 4208 77,4
Eget foretag 50 4.4 84 6,2 150 5,1 284 5,2
Arbetssokande 153 13,3 162 11,9 240 8,1 555 10,2
Hogskola 82 73 105 7,7 253 8,6 440 8,1
Bortfall/Ej svar 1 0,1 0 0 3 0,1 4 0,1
Totalt: 1131 1003 1364 1002 299 101,5 54917° 101,0

Kélla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Som framgar av Tabell 15 ovan visar det sammanlagda resultatet att drygt
77 % av respondenterna hade nagon form av anstédllning samt att drygt 5 %
uppgav att de hade startat ett eget foretag, vilket innebar att nirmare 83 % hade
arbete vid undersokningstillfillena. Som framgér av tabellen var ocksa drygt
10 % arbetslosa och att drygt 8 % studerade vid hdgskola eller universitet.

I jimforelse med andra liknande undersdkningar uppvisar resultaten pa
forhéllandevis stora likheter. I studien av YTH-studerande som genomfordes av
Jacobsson (1997), framgick att ndrmare 83 % av de tillfrigade hade sysselsitt-
ning efter avslutad utbildning. Av dessa uppgav 21 % att de arbetade heltid pa
samma arbetsplats medan 59 % arbetade heltid pa en ny arbetsplats. Vidare
uppgav 3 % att de arbetade deltid samt att 8 % var arbetslosa.

Vid en jimforelse mellan de olika undersokningstillfillena framgér att an-
delen anstdllda har fortsatt att 6ka fran 1999 fram till 2001 fran 75,2 % till
79,6 %. Detta géller ocksa andelen som fortsétter att studera vid hogskola som

> SOU 1999:119. En nirmare uppfoljning inom vilken kategori av foretag eller organisationer
som de examinerade hamnar i har efter unders6kningen 1999 inte gjorts.

76 Att tabell 15 summerar fler studenter 4n vad som ingick i de respektive undersokningarna och
sammanlagt orsakas av att nigra studerande inom hogskolan &ven finns registrerade som arbets-
sokande.
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Okat fran 7,3 % under 1999 till 8,6 % under 2001. Resultatet visar ocksé att an-
delen arbetslosa procentuellt sett minskat fran 13,3 % under 1999 till 8,1 % un-
der 2001.

Fordelat pa kon visar resultatet att 76,8 % av minnen &r anstéllda och att
6,3 % har eget foretag. Motsvarande andel anstillda kvinnor dr 78,0 % och
egna foretagare 4,1 %.

Fordelat pé alder, visar resultatet att storsta andelen anstéllda (80,1 %) aterfinns
1 aldersintervallet 24-35 dr medan storsta andelen egna foretagare (8,7 %) finns
bland de personer som &r 35 ér och dldre.

Fordelat pa utbildningsinriktning visar resultatet att det framforallt dr de
som utbildats inom Ekonomi, Tillverkning, Transport och IT som har ett arbe-
te. Mindre lyckosamt att skaffa en anstdllning har det gatt for respondenterna
som utbildats inom Miljd, Triindustri och inom kategorin Ovriga. Storsta ande-
len egna foretagare fanns inom kategorin Jord, skog & tridgard, inom Bygg
och inom Vardsektorn (12,0 %) vilket dr hogre &n andelen egna fOretagare
inom exempelvis Ekonomi (3,6 %) och IT (5,9 %). Det bor dock ségas att det
ar svart att uttala sig om exakt vilken effekt som KY-utbildningarna har haft pa
anstéllningsbarhet eftersom resultatet inte kontrollerats for tidigare sysselsétt-
ning och registrerad arbetsldshet hos respondenterna.

6.2 Arbete inom relevanta yrkesomraden

Intressant dr om de tillfragade som uppgivit att de &dr anstéllda eller egna fore-
tagare vid undersokningstillfillet, var verksamma inom ett, for deras KY-
utbildning, relevant yrkesomrade. Detta belyses i Tabell 16 nedan.

Det sammanlagda resultatet visar att andelen medverkande som uppger att
de dr verksamma inom sitt yrkesomrade var hog med nérmare 80 %. I jAmfo-
relse mellan de olika undersokningstillfdllena, visar resultatet att motsvarande
andel var som lagst under ar 2000 med 77,7 %. Resultatet fran undersdknings-
tillfallet under 1999 med nérmare 84 % har inte dvertréffats.
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Tabell 16. Svar pa fragan: "Ar Du verksam inom det yrkesomréade som Du &r
KY-utbildad for?”. Antal och procent.

1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %
Ja 751 83,9 852 77,7 1979 79,3 3582 79,8
Nej 141 15,8 244 223 517 20,7 902 20,1
Bortfall/Ej svar 3 0,3 0 0 0 0 3 0,1
Totalt 895 100,0 1096 100,0 2 496 100,0 4487 100,0

Kalla: Luleé tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Fordelat pa kon visar resultatet att drygt 80 % av minnen uppgivit att de &r
verksamma inom ett for deras utbildning avsett yrkesomrade medan motsva-
rande andel for kvinnorna var 78,9 %. Fordelat pa alder visar resultatet att det
ar framst de tillfrigade i aldersintervallet 25-34 ar (81,2 %) som &ar verksam
inom relevant yrkesomrdde. Av de yngre i aldersintervallet 16-24 &r uppgav
76,3 % att de arbetade inom “’rétt” yrkesomréde. Av de tillfrigade som var 35
ar och éldre uppgick motsvarande andel till 78,2 %.

Fordelat pa utbildningsinriktning visar resultatet att det ar frimst respon-
denter som utbildats inom kategorierna Ovriga (88,2 %), IT (83,8 %), Trans-
porter inkl. Sjofart (87,1 %) och Vard (81,7 %) som sdger sig arbeta inom ett
relevant yrkesomrade. Lagst andel uppgav respondenter inom kategorierna
Milj6 (59,7 %) och Triindustri (69,4 %).

I jamforelse med liknande forskningsresultat visar Jacobssons (1997) stu-
die av YTH-studerande att utbildningen dér leder till mobilitet p& arbetsmark-
naden. Av de medverkande uppgav 59 % att de bytt arbetsplats efter avslutad
utbildning. Bilden av mobilitet som en strategi for att hamna inom relevant yr-
kesomrade stirks av undersdkningens andra resultat ddr 79 % uppgav att ut-
bildningen inneburit "mer kvalificerade arbetsuppgifter”, samt att 55 % uppgav
att deras nuvarande arbetsuppgifter ligger antingen "helt eller till stor utstrack-
ning” i linje med utbildningen.

6.3 Arbetsgivares kainnedom om KY

I utvérderingen av KY stéllde forskargruppen frigan till de examinerade stu-
denterna om deras nuvarande arbetsgivare kinde till KY eller ej. Denna fraga
upprepades senare i undersdkningen ar 2000. Frigan utgick saledes fran re-
spondenternas egna uppfattningar.
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Tabell 17. Svar pa fragan "Kénde din nuvarande arbetsgivare till Din speciella
KY-utbildning innan han/hon anstallde Dig”. Antal och procent.

Svar 1999 2000 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal %

Ja 666 78,8 699 69,8 1365 74,0

Nej 164 19,4 228 22,8 392 21,2

Bortfall/Ej svar 15 1,8 74 7,4 89 4,8

Totalt 845 100,0 1001 100,0 1846 100,0

Kalla: Luleé tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).
* Fragan hade utgatt i 2001 ars enkéitundersdkning.

Det sammanlagda resultat som aterspeglas 1 Tabell 17 ovan framgér att 74 %
av respondenterna vid undersdkningstillfallet var av uppfattningen att deras
nuvarande arbetsgivare kinde till de Kvalificerade yrkesutbildningarna, vilket
kan tydas som att insatserna med att sprida utbildningskonceptet generellt sett
har haft en god effekt. Bilden av arbetsgivares kdnnedom om KY blir dock
mindre klar vid en jimforelse mellan de olika undersdkningstillfallena. Dar
framgar att andelen arbetsgivare med kdnnedom om KY minskat fran 78,8 %
under 1999 till 69,8 % under 2000 vilket a4r forvanande eftersom identiteten
borde bli tydligare allteftersom KY som utbildningskoncept okar i studentvo-
lym. En ténkbar forklaring till den hogre andelen kdnnedom under 1999 kan
vara att KY trots riktad information dnda felaktigt forknippats med andra paga-
ende utbildningsformer som exempelvis Komvux och Kunskapslyftet.

Fordelat pa kon visar resultatet pd sma skillnader. Av de tillfragade anség
75,3 % av ménnen och 72,4 % av kvinnorna &r deras arbetsgivare kiande till de-
ras KY-utbildning. P4 motsvarande sitt ansag 19,9 % av ménnen och 22,7 %
av kvinnorna inte att deras arbetsgivare kénde till K.

Fordelat pa respondenternas &lder aterfanns storsta andelen som ansag att
arbetsgivare kinde till deras utbildning i éldersintervallet 35 &r och &ldre
(76,5 %), foljt av tillfragade i dldersintervallet 25-34 ar med 74,6 %. En mojlig
orsak till detta sistnimnda resultat kan vara att de &dldre har varit mera aktiva
och marknadsfort sin utbildning gentemot foretag i storre utstrickning adn de
yngre deltagarna. Det bor vidare noteras att frigan om kénnedom inte har spe-
cificerats till att gilla i nagot visst avseende, exempelvis i yrkesmissiga sam-
manhang, utan ar timligen generellt stdlld. Detta innebér att vidare analyser av
omfattning och nivén av kunskaper om KY som utbildningskoncept hos arbets-
givare bor ske restriktivt.
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6.4 Motsvarar Kvalificerad yrkesutbildning arbetslivets
kompetenskrav?

Fragan om utbudet av Kvalificerade yrkesutbildningar svarar mot arbetsmark-
nadens efterfragan var central for forskargruppens utvérdering. En eftergymna-
sial yrkesutbildning som inte accepteras eller efterfragas av vare sig de stude-
rande eller arbetsmarknaden i vrigt dr svar att motivera. Intressant ar darfor att
se om de tillfragade sedan undersokningen 1999 ansag att deras utbildning sva-
rat mot de kompetenskrav som stélls i arbetslivet.

Tabell 18. Svar pa fragan "Motsvarade innehallet i Din KY-utbildning
i stort sett vad Du idag behover i Ditt arbete”. Antal och procent.

Svar 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %

Ja 569 75,8 591 71,3 1423 752 2583 744

Nej 173 23,1 174 21,0 340 18,0 687 19,8

Bortfall/Ej svar 8 1,1 64 7,7 129 6,8 201 5,8

Totalt 750 100,0 829 100,0 1892 100,0 3471 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Av Tabell 18 ovan framgar att sammanlagt drygt 74 % av respondenterna an-
sag att utbildningarna motsvarar aktuella kompetenskrav, vilket bor ses som ett
gott betyg. Samtidigt ansag narmare en femtedel av de fore detta studerande att
deras utbildning inte motsvarar deras forvintade krav. Vidare uppgav ndrmare
6 % av respondenterna att de var osékra. Resultatet visar ocksé att asikten om
utbildningarnas innehallsmissiga relevans ar tdmligen stabil mellan undersok-
ningstillféllena.

I jimforelse med undersokningen av Y TH-studerande visades att ndrmare
73 % av de tillfragade antingen ansag att de i deras arbetsuppgifter antingen i
stor eller mycket stor utstrdckning har haft nytta med sin utbildning. P4 mot-
svarande sitt ansdg totalt 27 % att deras YTH-utbildning antingen i liten,
mycket liten eller i inget avseende alls varit till nytta i deras arbete. Nér dessa
uppgifter kontrollerades for sysselsittning pa en “ny” respektive “gammal” ar-
betsplats, visade det sig att de som bytt arbetsplats i storre utstrackning givits
mojlighet att anvdnda sina nyvunna kunskaper, dn de som arbetade kvar pa
samma stille.”’

77 Jacobsson (1997).
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Resultaten kan i viss man dven stéllas mot undersdkningen av studerande
pé Swit-utbildningar dér fragan om koppling mellan utbildningarnas kunskaps-
innehall och relation till arbetslivets kompetenskrav stilldes. Resultatet visade
att totalt 86 % av de tillfragade ansdg att den kompetenshdjning som utbild-
ningarna medfort, antingen i stor eller i viss grad varit relevanta for deras nuva-
rande arbetsuppgifter.’®

Fordelat pa kon visar resultatet att en storre andel av kvinnorna ansag att
deras utbildning motsvarade forvantningarna (75,3 %) én de tillfrigade minnen
(73,5 %). Samtidigt var en hogre andel av ménnen missndjda med utbildning-
ens innehall (21,4 %) jamfort med andelen kvinnor (18,1 %).

I jimforelse mellan de olika aldersgrupperna visar resultatet att responden-
terna i aldrarna 25-34 var den kategori som var mest ndjd (75,9 %), foljt av al-
derskategorin 25-34 ar (74,1 %). Minst ndjd var de tillfrdgade i dldrarna 16-24
ar (73,5 %). Mest kritiska dterfanns 1 intervallet 25-34 ar (20,3 %), minst kritis-
ka var de tillfragade i intervallet 35 &r och éldre (18,7 %).

Fordelat pd utbildningsinriktning &r det framf6rallt respondenter som ut-
bildats inom kategorierna Vérd (90,8 %), Jord, skog & triadgard (85,6 %) samt
Ovriga (76,0 %) som anser att deras KY-utbildning kunskapsméssigt har givit
dem vad de behdver. Av de individer som inte tyckte att deras utbildning mot-
svarade kunskapskraven éterfanns storsta andelen inom kategorin Transporter
(25,8 %), IT (22,8 %) och Tillverkning (22,7 %).

6.5 Arbetsuppgifternas kvalificering

En andra delaspekt pa fragan om den Kvalificerad yrkesutbildningen motsvarar
de examinerades och arbetslivets krav, kan uttolkas i vilken utstrickning som
utbildningarna, enligt respondenternas egen utsaga, har inneburit intressantare
arbetsuppgifter eller mer utvecklande arbete.

8 Martinson (2001).
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Tabell 19. Svar pa fragan: "Har Din KY-utbildning bidragit till att Du fatt intres-
santare eller mer utvecklande arbete/arbetsuppgifter?”. Antal och procent.

Svar 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %

Ja 659 73,7 655 61,2 1595 64,7 2909 65,6

Nej 187 20,9 251 23,4 496 20,1 934 21,1

Bortfall/Ej svar 48 5,4 165 15,4 375 15,2 588 13,3

Totalt 894 100,0 1071 100,0 2466 100,0 4431 100,0

Kalla: Luleé tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Som framgar av Tabell 19 visar det sammanlagda resultatet att drygt 65 % av
respondenterna ansag att deras utbildning hade bidragit till mer intressanta ar-
betsuppgifter. En jimforelse mellan de olika undersokningstillfillena visar
dock att asikten minskat sedan undersokningen frdn 1999 dér nérmare 74 % av
de examinerade ansdg att deras utbildning bidragit till mer intressanta arbets-
uppgifter.

Av tabellen kan ocksa utldsas att drygt en femtedel inte ansag att KY-
utbildningen gynnat deras arbetslivsutveckling. I jimforelse med de andra un-
dersokningstillfillena &r andelen kritiskt instdllda &r tdmligen stabil. Framgar
gor ocksa att sammanlagt drygt 13 % av tillfrdgade inte kunde avge ett bestdmt
besked pa fragan.

Som jamforelse kan ndmnas att studien av YTH-studerande visade att
drygt hélften av de tillfrdgade anség att de nya arbetsuppgifterna blivit mer
omvixlande och intressanta. Nérmare 55 % av de tillfrigade ansag att deras ar-
betsuppgifter antingen helt eller i stor utstrickning 14g i linje med inriktningen
pé deras YTH-utbildning. P4 motsvarande sitt ansag totalt 45 % att deras ar-
betsuppgifter i liten eller i inget avseende alls kunde kopplas samman med ar-
betsuppgifterna. Av intresse 1 sammanhanget &r att undersokningen kunde visa
att forekomsten av sjalvstindiga arbetsuppgifter var betydligt vanligare hos
dem som bdrjat ett nytt arbete dn for de som arbetade kvar pa samma arbets-
plats som tidigare.”

Fordelat pa kon visar resultatet att av de studerande pa K'Y ansdg en nagot
storre andel av ménnen (66,6 %) dn kvinnorna (64,6 %) att deras utbildning bi-
dragit till intressantare arbetsuppgifter. I gengéld var andelen kritiskt instdllda
mén nagot storre (21,2 %) dn motsvarande andelen kvinnor (20,9 %).

7 Jacobsson (1997).
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Fordelat pa alder visat resultatet att av respondenterna aterfanns storsta
andelen nojda i aldersintervallet 35 ar och dldre (70,6 %). P4 motsvarande sétt
aterfanns storsta andelen kritiska i kategorin 16-24 ar (49,8 %). Utifran de till-
fragades utbildningsinriktning visar resultatet att det 4r de som utbildats inom
IT, Vérd och restkategorin Ovriga som i stérst utstriickning anser att deras ut-
bildning hade bidragit till intressantare arbetsuppgifter. Minst utbyte i form av
utvecklande arbetsuppgifter ansag sig de tillfragade som utbildats inom bran-
scherna Milj6 och Jord, skog & tradgard.

6.6 Loneersattning

For att fa en bild av hur KY-utbildningar mottagits pa arbetsmarknaden kan
man studera svaret pa fragan om KY-utbildningen har resulterat i en hogre 16-
neerséttning i relation till inkomst fore utbildning. I utvérderingen av KY kun-
de forskargruppen konstatera att det vid undersokningstillfallet 1999 radde en
stor variation. Det genomsnittliga vérdet var att 56 % av de tillfrigade ansag att
de fatt en hogre 16n.*’ Mot denna bakgrund ir det intressant att se om denna
asikt har fordndrats eller ej vilket aterspeglas i Tabell 20.

Tabell 20. Svar pa fragan: "Har Din KY-utbildning bidragit till att Du tjanar mer
pengar?”. Antal och procent.

Svar 1999 2000 2001 mlagt

Antal % Antal % Antal % Antal %
Ja 499 55,9 524 48,6 1334 54,1 2357 53,1
Nej 341 38,2 400 37,0 761 30,9 1502 33,8
Bortfall/Ej svar 53 5,9 156 14,4 371 15,0 580 13,1
Totalt 893 100,0 1080 100,0 2466 100,0 4439 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Det sammanlagda resultatet i tabellen visar att drygt hélften av de tillfragade
anség att deras KY-utbildning hade bidragit till en hdgre 16n. Samtidigt ansag
sammanlagt drygt en tredjedel av respondenterna att deras utbildning inte bi-
dragit till en hogre 16n vilket far anses som daligt med tanke péa att individer
bekostar sin utbildning med hjélp av studiemedel. Noteras bor ocksa att drygt
13 % inte kunde avgora huruvida 16neerséttningen hojts eller ej. Vid en sam-
manslagning av de sistndmnda kategorierna (33,8 +13,1), dr det ndrmare 47 %
som antingen har en negativ eller okénd loneutveckling.

850U 1999:119.

IFAU — Erfarenheter av Kvalificerad yrkesutbildning: ett arbetsmarknadsperspektiv 45



I jimforelse med YTH-studerande &r dock resultaten inte sérskilt dverras-
kande. Dér anség totalt 74 % av de medverkande att deras utbildning hade haft
en gynnsam effekt pd inkomstdkningen. I undersékningen kontrollerades upp-
giften om inkomst i relation till om de medverkande antingen arbetade pé en ny
respektive samma arbetsplats som innan paborjad utbildning. Resultaten visade
att for dem som arbetade pa en ny arbetsplats hade detta inneburit en hogre in-
komstdkning. Av dem som arbetade pd samma arbetsplats uppgav 72 % att de
hade fatt en inkomstokning, medan motsvarande siffra var 80 % pd en ny ar-
betsplats.

Vid jamforelse mellan de olika undersokningstillfdllena visar resultatet att
andelen som ansag att KY bidragit till en l6nedkning ar forhallandevis lika och
avviker inte sdrskilt mycket. En viss nedgéng kan noteras vid undersdokningen
som skedde under 2000.

Fordelat pa kon visar resultatet att drygt 55 % av ménnen ansdg sig ha fatt
en lonedkning medan nidrmare 33 % inte ansag detta. Bland kvinnorna anség
motsvarande 51 % att de hade béttre 16n medan ndrmare 35 % inte ansdg det.
Resultatet visade ocksa pa skillnader beroende pa alder. Storst andel av de till-
fragade som anség sig fatt hogre 16neersattning aterfanns i aldersintervallet 25-
34 ér (55,6 %), foljt av de tillfrigade som var 35 ar och dldre (53,3 %).

Fordelat pa utbildningsinriktning visar resultatet att det var framforallt de
som utbildats inom IT, Transporter och Ekonomi som upplevde att de fétt en
battre 16neerséttning. Lagst andel som ansag att deras utbildning gynnat l6neer-
sédttningen aterfanns inom branscherna Trd, Turism och Miljo.

Fordelat pd yrkesexamen eller utbildningsbevis, visar resultatet att de som
avlagt examen eller erhallit utbildningsbevis sjdlva ansag att de hade fétt hogre
16n (43,7 %) 4n de individer som inte tagit ut nagon examen (40,8 %). P& mot-
svarande sitt var det en nagot hogre andel av de icke-examinerade som inte
hade fatt nagon hogre loneersittning (30,7 %) 4n de med yrkesexamen
(27,3 %). Avslutningsvis bor noteras att frigans utformning inte entydigt stipu-
lerar till vilken tidpunkt som individen ska relatera sin inkomst till, vilket i sin
tur gor det svart att exakt avgora styrkan hos sambandet mellan KY-utbildning
och inkomst.

6.7 Asikter om utbildningarnas langd

Forutom de examinerades asikter med avseende pa hur utbildningarna har mot-
svarat deras forvintningar, bidragit till mer kvalificerade arbetsuppgifter och
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hogre 16n, dr det ocksé intressant att studera vad respondenterna anser om ut-
bildningarnas lédngd.

[ utvérderingen av KY kunde forskargruppen konstatera att en majoritet av
utbildningsprogrammen (76,2 %) under perioden 1996 till 1999 var pa 80 po-
ang®', vilket motsvarar tva ars heltidsstudier. Vidare uppgick andelen kortare
utbildningar, det vill sdga mellan 40 och 60 veckor, till ca 7 %. Slutligen upp-
gick andelen léngre utbildningar, de mellan 90 och 120 kursveckor, till cirka
11 % av samtliga 208 medverkande utbildningsprogram.

Forskargruppen kunde ocksa konstatera att de olika utbildningarna sins-
emellan hade olika mél och dirmed var organiserade pa olika sétt. Detta bero-
ende pé att de skulle svara mot arbetslivets varierande krav pa exempelvis sa-
marbets- och problemldsningsformaga, flexibilitet och helhetssyn.™

Tabell 21. Svar pa fragan: "Vad anser Du om langden pa Din KY-utbildning?”.
Antal och procent.

Svar 1999 2000 2001 Sammanlagt
Antal % Antal % Antal % Antal %
For kort 204 18,2 266 19,8 492 16,9 962 17,9
Lagom 846 75,4 977 72,5 2187 749 4010 744
For lang 49 4,4 104 7,7 239 8,2 392 7,3
Bortfall/Ej svar 23 2,0 0 0 0 0 23 0,4
Totalt 1122 100,0 1347 1000 2918 100,0 5387 100,0

Kalla: Luleé tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Det sammanlagda resultatet i Tabell 21 ovan, visar att ndrmare 75 % av re-
spondenterna ansag att utbildningstiden var ”lagom”, det vill sdga att utbild-
ningstiden ansédgs vil avvdgd mot den méingd teoretiska och praktiska kunska-
per som formedlades. Av tabellen framgéar ocksd att drygt 17 % tyckte att ut-
bildningarna kunde forlingas medan drygt 7 % anség att utbildningarna kunde
forkortas.

Vid jaimforelse mellan de olika undersokningstillfdllena framgér att asik-
terna om utbildningsldngden var ganska stabila med undantag for de som tyck-
er att utbildningarna kunde forkortas vars andel 6kat fran 4,4 % till 8,2 % under
perioden 1999 till 2001.

Vid jamforelse mellan mén och kvinnor visar resultatet att en storre andel
av kvinnorna (77,7 %) ansdg att utbildningarna var lagom linga &n andelen

81 En KY-poing motsvarar en veckas heltidsstudier.
230U 1999:119.
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mén (71,3 %). Betriffande &sikten att utbildningarna var for korta respektive
langa, var andelen mén nagot storre 4n andelen kvinnor, &ven om skillnaderna
var procentuellt smé. Fordelat pa alder, redovisades inga storre skillnader mel-
lan aldersgrupperna. Andelen som ansag att utbildningen var lagom lang var
storst bland de 1 aldersintervallet 16-24 ar (77,4 %) foljt av kategorin 25-34 ar
(74,4 %).

Fordelat pa utbildningsinriktning tyckte framforallt respondenter utbildade
inom kategorierna Transporter (17,3 %) och Turism (11,8 %) att utbildningarna
kunde kortas ned. P4 motsvarande fanns dnskan till langre utbildningar frimst
hos respondenter som utbildats inom Jord, skog & triddgard (33,8 %), Trdindu-
stri (27,8 %), Bygg (24,6 %), och Ovriga (21,7 %).

Om vi sedan tittar pd de medverkandes asikter kring utbildningarnas ldngd
fordelat pa redovisad sysselséttning, framtrader ett intressant monster mellan de
olika kategorierna av sysselséttning. Om vi borjar med svarsalternativet att ut-
bildningarna var for korta, visar Tabell 22 att denna &sikt till storst andel ater-
fanns bland kategorin arbetssdkande med drygt 24 %. Bland kategorierna an-
stillda, egna foretagare samt hogskolestuderande var motsvarande andel drygt
17 %.

Tabell 22. Svar pa fragan: "Vad anser Du om langden pa Din KY-utbildning?”,
fordelat pa sysselsattning. Antal och procent.

Sysselsittning Anstilld Eget foretag Arbetssokande »>la

Antal % Antal % Antal % Antal %
For kort 720 17,1 49 17,2 134 24,1 77 17,4
Lagom 3145 747 198 69,7 379 68,3 321 73,0
For lang 294 7,0 28 9,9 37 6,7 37 8,4
Bortfall/Ej svar 49 1,2 9 3,2 5 0,9 5 1,2
Totalt: 4208 100,0 284 100,0 555 100,0 440 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Utifran svarsalternativet att utbildningsléngden var lagom, var kategorierna an-
stdllda och hogskolestuderande tdmligen eniga i sitt omdome med 73 %, medan
arbetssokande och egna foretagare i mindre utstrickning holl med om detta.
Avslutningsvis var det kategorin egna foretagare som i storst utstrickning an-
sdg att utbildningarna kunde kortas ned (9,9 %), medan kategorin arbetssdkan-
de i minst utstrickning var av denna &sikt (6,7 %).
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6.7.1 Asikter om den arbetsplatsférlagda delens omfattning

Det sammanlagda resultatet i Tabell 23 nedan visar att 75 % av de tillfrigade
ansag att laingden pa den arbetsplatsforlagda delen, som i KY kallas Larande i
arbetet (LIA), var "Lagom”. Av tabellen framgér ocksé att drygt 10 % av de
tillfrigade tyckte att LIA kunde utdkas medan drygt 13 % ansag att den arbets-
platsforlagda delen kunde kortas.

Tabell 23. Svar pa fragan: "Vad anser Du om langden pa den arbetsplatsfor-
lagda delen i Din KY-utbildning?”. Antal och procent.

Svar 1999 2000 2001 nlagt

Antal % Antal % Antal % Antal %
For kort 106 9,5 148 11,1 297 10,2 551 10,3
Lagom 820 73,2 962 71,9 2248 77,1 4030 750
For lang 137 12,2 206 15,4 369 12,7 712 13,2
Bortfall/Ej svar 57 5,1 22 1,6 0 0 79 1,5
Totalt 1120 100,0 1338 100,0 2914 100,0 5372 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Vid jamforelse mellan de olika undersokningstillfillena framgér att &sikterna
om LIA var ganska stabila. Undantaget dr andelen respondenter som tycker att
langden pa LIA é&r lagom vilken okat frén 73,2 % fran 1999 till 77,1 % under
2001.

Vid jadmforelse mellan mén och kvinnor visar resultatet att en storre andel
av kvinnorna (78,2 %) anség att utbildningarna var lagom lénga 4n for andelen
mén (71,9 %). Fordelat pa &lder, redovisades 1 detta fall inga storre skillnader
mellan aldersgrupperna. Andelen som ansag att LIA var lagom lang var storst
bland de yngre tillfrAgade i aldersintervallet 16-24 &r (78,0 %) foljt av katego-
rin 25-34 ar (76,2 %).

Fordelat pé utbildningsinriktning tyckte framforallt respondenter inom ka-
tegorierna Turism (82,5 %), Livsmedel (81,3 %) och Ovriga (78,3 %) att LIA-
delen var lagom. Onskan till lingre utbildningar terfanns frimst hos de som
utbildats inom Jord, skog & tradgérd (33,8 %), Bygg (24,0 %), och inom Ovri-
ga (21,4 %).

Nar vi avslutningsvis kombinerar kontrollerar asikter om den arbetsplats-
forlagda utbildningens léngd med respondentens sysselséttning efter utbildning,
framtréder f6ljande monster, vilket redovisas 1 Tabell 24: Betriffande det forsta
svarsalternativet att utbildningsldngden var for kort, uttrycks denna asikt framst
av kategorin arbetssokande (14,1 %) medan anstdllda, egna foretagare samt
hogskolestuderande 1 mindre utstrdckning uttrycker denna asikt. En forklaring
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kan vara att de medverkande hellre vill g kvar i utbildningen 4n att vara ar-
betslosa.

Tabell 24. Svar pa fragan: "Vad anser Du om langden pa den arbetsplatsférlag-
da delen i Din KY-utbildning?”, férdelat pa sysselsattning. Antal och procent.

Anstélld Eget foretag Arbetssokande »>la

Antal % Antal % Antal % Antal %
For kort 408 9,7 29 10,2 78 14,1 39 8,9
Lagom 3166 752 201 70,8 387 69,7 304 69,1
For lang 530 12,6 43 15,1 71 12,7 85 19,3
Bortfall/Ej svar 104 2,5 11 3,9 19 3,5 12 2,7
Totalt: 4208 100,0 284 100,0 555 100,0 440 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

En andra intressant observation dr svarsférdelningen pa fragan om den arbets-
platsforlagda utbildningen var for lang tidsmissigt sett. Som framgar av Tabell
24 ovan ir det framforallt studerande pa hogskola som tycker att den arbets-
platsforlagda utbildningen kunde kortas ned vilket ar intressant. Huruvida de
uttrycker en vilja till storre teoretiskt djup eller ej kan dock inte materialet be-
svara.

6.8 Nojdhet med Kvalificerad yrkesutbildning

Ett 6vergripande métt pa hur vél den Kvalificerad yrkesutbildningen motsvarat
respondenternas forvéintningar &r att i efterhand frdga dem om de 4r ndjda med
utbildningarna eller inte.

Om vi borjar med det sammanlagda resultatet sa framgér det av Tabell 25
att drygt 72 % av de tillfragade var ndjda med sin utbildning. Samtidigt uppgav
niarmare en femtedel av de medverkande sig vara missndjda med vad deras ut-
bildning givit dem vilket bor ses som allvarligt. Noteras bor ocksa att drygt 8 %
inte kunde eller ville avge nagot entydigt svar pa fragan.

Att jamfora medverkandes slutomddomen av olika utbildningsformer ar
tdmligen riskabelt. Detta eftersom organisationsformer, kursuppldgg, lararre-
surser e t ¢ troligtvis skiljer sig avsevirt. En annan osdkerhetsfaktor i samman-
hanget ar att begreppet ndjdhet definieras olika mellan undersdkningar. Som
riktmirke bor noteras resultaten fran Martinsons studie (2001) av Swit-
utbildningar dir, enligt uppgift, ndrmare 88 % av respondenterna var “mycket
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eller ganska nojda med den kunskap de fatt pa utbildningarna”.® Ett annat lik-
nande exempel 4r AMS sexménaders uppfoljning av individer som avslutat en
yrkesinriktad utbildning under andra kvartalet ar 1998, dér ndrmare 34 % upp-
gav sig vara “Mycket ndjd” med sin utbildning.® Sett i detta komparativa
sammanhang bor de medverkandes samlade omdome av utbildningsreformen
med KY betraktas som ett relativt gott betyg.

Tabell 25. Svar pé fragan: "Ar Du ndjd med Din KY-utbildning?”.
Antal och procent.

Svar 1999 2000 2001 nlagt

Antal % Antal % Antal % Antal %
Ja 890 79,5 939 70,2 2078 71,0 3907 72,6
Nej 185 16,5 263 19,7 584 20,0 1032 19,2
Bortfall/Ej svar 44 4,0 135 10,1 265 9,0 444 8,2
Totalt 1119  100,0 1337 100,0 2927 100,0 5383 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

I jamforelse mellan de olika undersokningstillfallena visar resultatet i Tabell 25
att andelen som var ndjda med sin KY-utbildning minskat med 8 % fran under-
sokningstillfallet 1999 och fram till & 2001. Det generella missndjet med ut-
bildningarna styrks ocksé av att andelen tillfragade som é&r kritiska i sin tur dkat
fran drygt 16 % fran 1999 till 20 % vid undersdkningen 2001. Andelen osdkra
har under samma tidsperiod dkat med drygt 4 %. Det bor noteras att fragan &r
generellt stilld och att det inte finns ndgra uppgifter som kan indikera om det ar
négon sérskild del av utbildningen som kritiseras.

Fordelat pa kon visar resultatet att andelen kvinnor som var ndjda med sin
utbildning (73,8 %) &r nagot stérre &n motsvarande andelen mén (71,4 %).
Omvént var andelen missndjda mén négot storre (20,4 %) dn for andelen kvin-
nor (17,9 %).

Fordelat pa alder var det respondenter i kategorin 25-34 ar som var mest
ndjd (73,7 %), foljt av aldersintervallet 16-24 ar (72,0 %). Minst ndjd var re-
spondenter som var 35 ar och éldre (70,0 %). Denna sistndmnda &lderskategori
var ocksd den mest kritiska av samtliga dér drygt en femtedel (21,0 %) var
missndjda med sin utbildning i efterhand.

83 Martinson (2001), s.28.
8 Ds 2000:38, s 225.
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Fordelat pa utbildningsinriktning visar resultatet att respondenter som ut-
bildats inom kategorierna Vard (83,1 %), Trd (81,9 %), Jord, skog & tradgard
(79,9 %) samt Ekonomi (78,5 %) var mest ndjda. P4 motsvarande sétt aterfanns
storsta andelen kritiska mot sin utbildning inom kategorierna Ovriga (26,9 %),
Milj6 (27,5 %), och inom Bygg (23,6 %).

Om vi sé avslutningsvis tittar pa de medverkandes ndjdhet utifran de olika
kategorier av sysselséttning som redovisats, framtrader foljande svarsmonster
vilket avspeglas i Tabell 26 nedan.

Tabell 26. Svar pé fragan: "Ar Du néjd med Din KY-utbildning?”, férdelat pa sys-
selsattning. Antal och procent.

No6jdhet med KY  Anstélld Eget foretag Arbetssokande »>la

Antal % Antal % Antal % Antal %
Ja 3149 75,6 203 733 313 56,7 277 63,4
Nej 708 17,0 48 17,3 165 29,9 116 26,5
Bortfall/Ej svar 311 7.4 26 9,4 74 134 44 10,1
Totalt: 4168 100,0 277 100,0 552 100,0 437 100,0

Kalla: Lulea tekniska universitet & SCB (1999, 2000, 2001).

Om vi borjar med andelen som uppgivit att de &r ndjda, visar tabellen att detta
giller framst kategorin anstillda med drygt 75 %, foljt av egna foretagare
(73,3 %) vilket inte ar s& konstigt med tanke pé att utbildningen bidragit till ett
arbete och inkomst. Minst ndjd &r kategorin arbetssokande vilket inte heller ar
s& konstigt med tanke pa att utbildningarna har kostat tid och pengar for de
medverkande.

P4 motsvarande sitt dr det inte heller forvanande att arbetssokande &r den
kategori som i storst utstrickning inte dr ndjda med sin KY-utbildning
(29,9 %). Minst kritiska &r kategorin anstidllda samt egna foretagare (17 %).
Noterbart dr ocksa den andel i respektive kategori som inte besvarat fragan. En
tankbar forklaring till detta bortfall kan bero pa att fragan &r generellt stélld och
dérmed svar att besvara entydigt.
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7 Avslutande sammanfattning

I detta avslutande kapitel sammanfattas resultaten fran de tre enkdtundersok-
ningarna. Forst sammanfattas bilden av de medverkande, direfter summeras
studiens resultat utifran de fragestallningar som formulerades inledningsvis.

741 Bilden av de medverkande

Om vi borjar med att titta pd vilka respondenterna &r visar studien att fordelat
pa mén och kvinnor, foljer den Kvalificerade yrkesutbildningen det géngse tra-
ditionella monstret med avseende pé utbildnings- och yrkesval. Trots att for-
soksverksamheten syftade till att lyfta fram utbildningar som skulle bryta det
konsbundna mdnstret i yrkesval har sa inte skett. Medan ménnen dominerar
inom branscherna Bygg (83,5 %), Tillverkning (71,2 %) och Triindustri
(81,9 %), ar kvinnorna pa motsvarande sitt i majoritet inom branscherna Vard
(92,9 %), Miljo (77,5 %) samt Turism (77,5 %). Liknande mdnster redovisas
sig 1 studien av YTH-studerande dér andelen mén var 94 % och andelen kvin-
nor 6 %. Nagot jamnare konsfordelning redovisades av Martinson (2001) dér
andelen mén pa Swit-utbildningar uppgick till 62 % respektive 38 % av kvin-
nor.

Fordelat pa alder, visar det sammanlagda resultatet att en majoritet av re-
spondenterna vid tiden for de olika enkdtundersdkningarna befann sig i alders-
intervallet 25-34 &r (61,7 %). Medelaldern uppgick sammanlagt till drygt 30 &r.
Fordelat pa de olika undersokningstillfallena visar dock att andelen deltagare i
aldern 16-24 ar andelsmissigt 6kar. Om denna trend fortsétter dven i1 framtiden
tenderar KY pa sikt till att bli en i huvudsak ungdomsutbildning. Detta kan
jamforas mot exempelvis Jacobssons studie (1997) av YTH-studerande, dér
endast 5 % av de medverkande var i aldersintervallet 26-30 ar, medan drygt
hélften (54 %) var i ldern 41 &r och dldre. Detta har dock sin forklaring i behd-
righetskraven i vilka det anges att sokande skall ha minst fyra ars yrkesverk-
samhet pd heltid. Ocksd i Martinsons studie (2001) av deltagare pa Swit-
utbildningar var deltagarna i medeltal dldre (39 ar).

Pé frdgan i vilken utstrackning som de medverkande varit sysselsatta re-
spektive arbetslosa innan paborjad utbildning finns inga exakta uppgifter att
tillga. Enligt métningar som genomfordes av SCB under perioden 1996-98 och
som didrmed delvis omfattar de medverkande, hade uppskattningsvis ndrmare
hélften av studentpopulationen (47 %) ndgon form av sysselsittning, medan
niarmare 59 % var registrerade som arbetsldsa i ndgon grad. Uppgiften kan som
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jamforelse stéllas mot studien av YTH-studerande dédr motsvarande 7 % angav
att de varit arbetslosa, medan 89 % angav att de arbetade heltid innan paborjad
utbildning. Som framgétt av tidigare redovisad forskning pa omradet forsvarar
bristen pa information om de medverkandes tidigare utbildnings- och anstéll-
ningsmonster tillsammans med uppgifter om social bakgrund, en beddmning av
1 vilken utstrickning som KY i kausal mening bidrar till anstdllning och star-
tandet av eget foretag. Det kan exempelvis inte uteslutas att medverkande har
haft ett tidigare arbete att atervinda till efter avslutad utbildning.

Om vi sedan ser pd hur respondenterna fordelar sig inom de olika utbild-
ningsinriktningarna visar studien sammanfattningsvis att det monster som fors-
kargruppen iakttog vid det forsta undersokningstillfallet 1999 har foréndrats pa
ett par omraden. Noteras kan exempelvis den kraftiga 6kningen inom kategorin
IT frén ndrmare 17 % under 1999 till drygt 27 % vid undersdkningen 2001.
Sammanlagt utgor IT nédrmare en fjardedel (24,4 %) av samtliga som fram till
ar 2000 avslutat en KY-utbildning. Noteras bor att dessa pabdrjat sina studier
innan IT-krisen slog igenom pa allvar. En annan utbildningsinriktning som
uppvisar en andelsméssig 6kning dr Vard som under 2001 uppgick till 4 % av
respondenterna jamfort med 3,4 % under 1999.

Medan vissa branscher dkar har andra minskat sin andel av examinerade.
Ett sadant exempel dr Milj6 dar andelen utexaminerade under 1999 uppgick till
4,3 % och som under 2001 minskat till 3,0 %. En liknande utveckling kan note-
ras inom Traindustrin vars andel utexaminerade minskat fran 3,0 % under 1999
ned till 0,6 % under 2001, en nedgéng med 2,4 %.

Om vi sa ser till hur ménga av respondenterna som erhéllit antingen exa-
mens- eller utbildningsbevis, visar resultatet att nirmare 90 % har avslutat ut-
bildningen med nagon form av skriftlig bekréftelse pa deltagande medan nir-
mare 10 % har "hoppat av” sina studier. Av resultatet framgér vidare att det &r
en nagot storre andel kvinnor (91,5 %) &n mén (88,2 %) som erhallit utbild-
ningsbevis. Fordelat pa utbildningsinriktning visar resultaten att det dr inom ka-
tegorierna Livsmedel (17,1 %) och Bygg (12,4 %) som avhoppen till storst del
forekommer.

7.2 Erfarenheter av Kvalificerad yrkesutbildning i ett
arbetsmarknadsperspektiv

Om vi borjar med i vilken utstrackning som respondenterna hade jobb efter av-
slutad utbildning, visar resultatet att sammanlagt 82,6 % hade antingen en an-
stillning eller ett eget foretag vid undersokningstillfdllena. Resultatet visar ock-
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sa att sammanlagt 10,2 % uppgav att de var arbetsldsa och att 8,1 % har fortsatt
att studera vid hogskola eller universitet. Fordelat pa kon visar resultatet att av
respondenterna som har arbete dr 76,8 % av minnen anstéllda och att 6,3 % har
eget foretag medan motsvarande andelen anstéllda kvinnor &r 78,0 % och ande-
len egna foretagare 4,1 %.

Huruvida resultaten kan ségas vara forvédntade ar svart att avgora eftersom
KY &r en helt ny utbildningsform inom systemet av eftergymnasial yrkesut-
bildning. Vid jamforelse av liknande forskningsstudier far dock resultaten sé-
gas vara goda. Ser vi exempelvis till YTH ligger sysselséttningsgraden pa en
motsvarande nivd (83 %), medan KY klart dverstiger kategorin arbetsmark-
nadsutbildningar dir motsvarande sysselséttningsgrad 1ag pa uppskattningsvis
60 %.% Det bor dock noteras att eftersom KY ir ett nytt utbildningskoncept ér
det svart med direkta jimforelser och att skillnader mera &r att betrakta som in-
dikatorer. Ytterligare en reservation bor ldmnas for att data fran tidigare studier
insamlats under olika tidsperioder, varvid skillnader i sysselséttningsgrad ocksa
kan forklaras utifran konjunkturella faktorer. Slutligen sa bor man i detta sam-
manhang komma ihag att knappt hélften av deltagarna uppgav att de redan var
sysselsatta innan utbildningen startade.

Niér vi sedan tittar pa i vilken utstrickning de respondenter som har ett ar-
bete uppger att de jobbar inom ett for deras utbildning relevant yrkesomrade,
visar studien en relativt hog andel med 79,8 % inom maélomradet. Fordelat pa
utbildningsinriktning ar det framforallt medverkande som utbildats inom kate-
gorierna IT, Transport och Véard som uppger detta. Resultatet kan ndrmast jim-
foras mot Jacobssons studie (1997) av yrkesverksamma som genomgatt en
YTH-utbildning dér 55 % av de tillfrigade angav att deras nuvarande arbets-
uppgifter antingen gick helt i linje eller 1 stor utstrickning med deras utbild-
ningsinnehall.

Betridffande i vilken utstrickning som de tillfrigade upplever att deras nu-
varande arbetsgivare kdnner till reformen med Kvalificerad yrkesutbildning,
uppger sammanlagt 74 % att sé ér fallet. Resultatet visar dock att kdinnedomen
med KY minskat mellan de tva olika undersdkningstillfillena. Resultatet visar
ocksé att det dr framst édldre studerandegrupper som uppger att deras arbetsgi-
vare kénner till deras utbildning. En tdnkbar orsak till detta kan vara att den
nimnda studerandekategorin har pd ett effektivare sétt har lyckats marknadsfo-
ra sin utbildning utat.

8 Ds 2000:38.
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Pa fragan om de Kvalificerade yrkesutbildningarna kunskapsméssigt leve-
rerar vad som behdvs i det dagliga arbetet, visar det sammanlagda resultatet att
ndrmare 74 % av respondenterna anser att sa &r fallet. Férdelat pa kon, visar re-
sultatet att mdnnen i undersokningarna ar ndgot mer kritiska 4n kvinnor. Forde-
lat pa utbildningsinriktning ar det framforallt utbildningar inom kategorierna
Vérd och Jord, Skog & trddgard som har hittat ett fungerande koncept. Det ar
dock viktigt att notera att nidrmare en femtedel av samtliga respondenter
(19,8 %) dr missnojda satillvida att de anser att deras utbildning inte givit dem
vad de behover i sitt dagliga arbete. Inom de olika utbildningsinriktningarna ut-
trycks missndjet sérskilt hos medverkande som utbildats inom Transporter
(25,8 %), IT (22,8 %) och Tillverkning (22,7 %). Om detta missndje avspeglar
brister frimst i den skolforlagda eller arbetsplatsforlagda (LIA) delen av KY
gdr inte att sdga utifrdn datamaterialet. En tredje tdnkbar kélla till missndje kan
vara brister i kommunikation betrdffande kunskapsnivan mellan utbildningsan-
ordnare och nédringsliv. Under alla omsténdigheter dr detta en viktig friga att
aterkomma till.

Pa fradgan om respondenterna har erhallit mer utvecklande arbetsuppgifter
till foljd av deras KY-utbildning, visar resultatet att ndrmare tva tredjedelar
(65,7 %) av de tillfragade anser att sa dr fallet. Samtidigt anser drygt en femte-
del (21,1 %) att deras utbildning inte gynnat deras arbetslivsutveckling. Till-
sammans med andelen osédkra (13,3 %) innebdr detta att for drygt en tredjedel
(34,4 %) av samtliga respondenter har KY inte fullt ut motsvarat férvéntning-
arna om utvecklande arbetsuppgifter. Eftersom det i enkétfragorna dock inte
exakt definierats vad som ska forstas med utvecklande arbetsuppgifter”, finns
mojlighet till alternativa tolkningar hos respondenterna vilket kan péverka re-
sultatet.

Fordelat pa de olika alderskategorierna visar resultatet att det dr fraimst de
yngre deltagarna (16-24 ar) som upplever att deras utbildning inte lett fram till
nagra utvecklande arbetsuppgifter, medan de dldre deltagarna forefaller vara
mer ndjda. Om kritiken beror pa faktiska omstédndigheter eller orealistiska for-
véantningar pa utbildningarna gér inte att séga utifran datamaterialet. En tdnkbar
forklaring till den andelsmaéssigt sett hogre ndjdheten hos de éldre studerande
kan vara att denna grupp har ett visst forsteg i form etablering och befintliga
kontakter pa arbetsmarknaden.

Pa fragan om en utbildning inom den Kvalificerade yrkesutbildningen har
medfort hogre loner, visar resultatet att drygt hilften av respondenterna
(53,1 %) anser att s& &r fallet. Detta resultat Gverensstimmer i hdg grad med
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exempelvis studerande pd YTH dér 55 % av de tillfrigade ansag att deras ut-
bildning resultat i hogre 16n.*® En intressant information i sammanhanget ér att
bland de studerande pd YTH hade 59 % av de tillfragade bytt arbetsplats efter
avslutad utbildning. Om motsvarande mobilitet finns inom KY gar inte att
utldsa frdn datamaterialet.

Fordelat pd kon ér det en ndgot storre andel av ménnen (55,1 %) inom KY
som upplever en positiv l6neutveckling dn motsvarande andel kvinnor
(51,0 %). Fordelat pé utbildningsinriktning dr det frimst medverkande som ut-
bildats inom IT, Transporter och Ekonomi som anser sig ha upplevt ett I6nelyft.
Samtidigt anser dock drygt en tredjedel (33,8 %) av de tillfragade att utbild-
ningen inte har medfort ndgon ekonomisk fordel, vilket dr negativt med tanke
pa att studerande i vanligtvis finansierar sina studier med hjélp av studielan.
Samst 16neutveckling uppgav medverkande som utbildats inom Trd, Turism
och Milj6. Noteras bor ockséd den forhallandevis stora andelen av responden-
terna som inte kunde eller ville besvara fragan om 16ner (13 %). Fordelat p4 al-
der visade resultaten att en stor del av sistndmnda andelen osékra utgjordes av
de yngsta deltagarna 16-24 ar (22,3 %), vilket kan forklaras av att dessa indivi-
der i storre utstrickning dn Ovriga studerandegrupper har fatt sitt forsta jobb
och dérmed inte har nagot att jimfora med.

Pa fridgan om vad respondenterna anser om utbildningarnas langd, visar
resultatet att ndrmare tre fjirdedelar (74,4 %) uppger att deras utbildning &r
”lagom”. Samtidigt anser ndrmare 18 % att utbildningen kunde vara lingre. Pa
foljdfragan vad de ansag om ldngden pa den arbetsplatsforlagda delen, ldrandet
i arbetet (LIA), upprepades i stort sett samma svarsmonster. P4 den frdgan an-
sdg sammanlagt 75 % av respondenterna LIA tidsméssigt sett var “lagom”.
Drygt 10 % av de tillfrdgade tyckte att utbildningarna kunde utdkas medan
drygt 13 % ansag att LIA kunde forkortas.

Slutligen pa fragan i vilken utstrackning som respondenterna &r ndjda med
sin utbildning, visar studien att 72,6 % har en positiv instédllning till den Kvali-
ficerade yrkesutbildningen. Samtidigt visar studien att andelen missndjda okat
fran drygt 16 % 1999 till 20 % under 2001. Fordelat pa utbildningsinriktning
aterfinns de mest ndjda inom kategorierna Vérd och Ekonomi. Storsta andelen
missndjda aterfinns inom kategorierna Bygg och Miljo.

8 Jacobsson (1997).
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