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1 Inledning

Den hér rapporten ska ge en dverblick 6ver den svenska arbetsmarknadspoliti-
ken: dess organisation, verksamhet, mal och medel. Oversikten ges sedan 1997
ut arsvis av Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU).

Rapporten inleds med en beskrivning av arbetsmarknadsmyndigheternas orga-
nisation, uppgifter och mal (avsnitt 2-3). Darefter foljer en beskrivning av vil-
ken service den offentliga arbetsféormedlingen kan erbjuda arbetssokande re-
spektive arbetsgivare (avsnitt 4). Avsnitt 5-7 behandlar arbetsloshetsforsakring-
en och de arbetsmarknadspolitiska programmen och stéden. De regler som be-
skrivs dr de som géllde vid utgangen av ar 2003 och avsnittsindelningen foljer i
princip anslagen i budgetpropositionen, med hénvisning till utgiftsomrade och
anslag. Den som vill soka mer information kan studera de lagar och forord-
ningar som refereras.” Ytterligare information finns i Arbetsmarknadsstyrelsens
(Ams) allménna radd om hur férordningarna bor tillimpas samt i Ams foreskrif-
ter for respektive atgird. I avsnitt 8 beskrivs hur medlen fran Europeiska soci-
alfonden anvéinds under den aktuella programperioden. Avslutningsvis sam-
manfattas viktiga fordndringar som gjorts i regelverket kring arbetsloshetsfor-
sikringen och de arbetsmarknadspolitiska programmen och stéden under ar
2003 (avsnitt 9).

I bilagorna presenteras den offentliga arbetsformedlingens sdkandekategorier
(pa svenska och engelska), manadsvis statistik dver antal arbetsldsa och antal
deltagare i arbetsmarknadspolitiska program under ar 2003 samt anvinda me-
del till arbetsmarknadspolitiska program och stdd under &r 2003.

% De aktuella lydelserna finns uppdaterade i Rixlex via Internet, se http://www.riksdagen.se/debatt/.
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2 Arbetsmarknadsmyndigheternas
organisation och verksamhet’

De arbetsmarknadspolitiska myndigheterna lyder under Néringsdepartementet
och ska verkstélla riksdagens och regeringens beslut i arbetsmarknadspolitiska
fragor.

Arbetsmarknadsverket

Arbetsmarknadsverket (AMV) svarar for huvuddelen av den arbetsmarknads-
politiska verksamheten i landet." AMV omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen
(Ams) och en ldnsarbetsnimnd i varje lan.’ I ldnsarbetsnimnderna ingar bl a
den offentliga arbetsformedlingen. Vilka uppgifter AMV har beskrivs ndrmare i
avsnitt 3.1.

Arbetsmarknadsstyrelsen

Ams ér central forvaltningsmyndighet for allménna arbetsmarknadsfragor och
chefsmyndighet for lansarbetsnimnderna. Ams har till uppgift att leda, sam-
ordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i landet och se
till att den bedrivs effektivt. Myndigheten ska sétta upp mal och riktlinjer for
verksamheten vid respektive ldnsarbetsndmnd, fordela de ekonomiska och
andra resurser som stér till AMV:s forfogande och f6lja upp och utvérdera re-
sultatet av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Foreskrifter och andra
beslut som behdvs for att uppna samordning, rationaliseringar och enhetlighet
inom AMYV ska ocks& meddelas av Ams.

Ams leds av en styrelse som ansvarar for verksamheten. I styrelsen ingér bl a
generaldirektoren som har till uppgift att ansvara for den 16pande verksamheten
och leda denna enligt styrelsens direktiv och riktlinjer. Vid Ams finns dessutom

? Detta avsnitt baseras i huvudsak pa forordning (2001:623) med instruktion for AMV och berér
framst de omraden som regleras i denna forordning. Det bor dock ndmnas att det finns fler sam-
verkansgrupper med olika aktdrer pa arbetsmarknaden &n vad som styrs av forordningen och att
detta avsnitt darfor inte ger en helt fullstindig bild av AMV:s organisation.

* Genom EU deltar Sverige dven i vissa gemensamma europiska utvecklingsprogram med ar-
betsmarknadspolitisk inriktning, dessa beskrivs i avsnitt 8.

3 Enligt lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet med vidgad samordnad lansforvaltning i Got-
lands ldn utfor lansstyrelsen i Gotlands 14n under tiden 980101-061231 de uppgifter som lansar-
betsnamnden ska utfora.
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en radgivande ndmnd, tre delegationer och en personalansvarsndmnd. I Gvrigt
bestimmer Ams sin egen organisation.

Den rddgivande ndmnden behandlar fragor om den offentliga arbetsformed-
lingens organisation, verksamhet och utveckling. Namnden bestér av represen-
tanter for parterna pa arbetsmarknaden. Kulturarbetsdelegationen och centrala
delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering har en radgivande funktion
och ska bl a folja och stddja utvecklingen av atgirder som kan forbéttra forhal-
landena pa arbetsmarknaden for kulturarbetare respektive funktionshindrade.
Arbetsloshetsforsdkringsdelegationen har till uppgift att folja utvecklingen av
arbetsloshetsersittningen. Ams kan overlimna &t den att besluta i principiella
drenden om arbetsloshetskassor. Personalansvarsndmnden provar fragor om
disciplinansvar, uppsidgningar av personliga skél, atalsanmélan och avstingning
av personal.

Liinsarbetsnimnden

Lansarbetsndmnden lyder under Ams och &r ldnsmyndighet for allminna ar-
betsmarknadsfragor. Ndmnden ska leda, samordna och utveckla den arbets-
marknadspolitiska verksamheten i lanet och se till att den bedrivs effektivt. Den
ska dven hjélpa Ams i dess verksamhet i totalforsvaret.

Lansarbetsndmnden leds av ldnsarbetsdirektdren som &r chef for myndigheten.
Vid nimnden finns en styrelse och en regional delegation for arbetslivsinriktad
rehabilitering. Dessutom bor det finnas en arbetsmarknadsndmnd i varje kom-
mun. Inom ldnsarbetsndmnden finns dven den offentliga arbetsformedlingen. 1
ovrigt faststiller nimnden sjilv verksamhetens nirmare organisation.’

Delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering dr radgivande och ska bl a
folja och stddja utvecklingen av anstillningsfrimjande insatser for funktions-
hindrade i ldnet. I delegationen ska det finnas foretradare for arbetsmarknadens
parter och handikapporganisationer. Arbetsmarknadsnimnden &r ett samarbets-
organ som ska medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ut-
formas utifran lokala forutsittningar och behov. Bl a ska ndmnden medverka

® Lansarbetsndmndens ledningsform forindrades den 1 januari 2002. Fran detta datum utgdr
ldnsarbetsdirektdren ndmndens hogsta ledning och styrelsen som tidigare hade fullt ansvar har nu
begrinsat ansvar. Se Statskontoret (2004) for en redogorelse av fordndringens innebord.
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till att mélen for den nationella arbetsmarknadspolitiken uppnas, ansvara for
kvaliteten i ungdomsinsatserna, medverka till att finna former och skapa ut-
rymme for aktivitetsgarantin och mobilisera det lokala arbetsmarknadsutbudet.
I Arbetsmarknadsndmnden ingar foretrddare for ldnsarbetsndmnden, arbetsfor-
medlingen, kommunen, det lokala niringslivet och lokala arbetstagarorganisa-
tioner.

Den offentliga arbetsformedlingen’

Léansarbetsndmnden ansvarar for den offentliga arbetsformedlingen. Vid vissa
lansarbetsndmnder finns dessutom, efter Ams bestimmande, verksamhet med
bl a kulturarbetsformedling, sjoarbetsféormedling och vissa sérskilda resurser
for arbetslivsinriktad rehabilitering. P4 ménga storre orter finns férmedlingar
som riktar sig till sirskilda yrkesgrupper. Arbetsformedlingens huvuduppgift ar
platsformedlande verksamhet, men formedlingarna kan dven erbjuda vigled-
ning, arbetslivsinriktad rehabilitering och formedling av arbetsmarknadspoli-
tiska program. Dessutom kontrollerar man att personer som far arbetsloshetser-
séttning star till arbetsmarknadens forfogande och aktivt soker arbete. Arbets-
formedlingens verksamhet beskrivs mer utforligt i avsnitt 4.

Arbetslivstjinster®

Inom Ams finns dven Arbetslivstjanster som &r en sjélvstindig resultatenhet.
Arbetslivstjénster arbetar som konsulter till niringsliv och offentlig sektor
inom omradena arbetslivsinriktad rehabilitering, omstillning, personal- och or-
ganisationsutveckling samt urval vid rekrytering.

3 Arbetsmarknadspolitikens uppgift
och mal

AMYV har vissa uppgifter som &r givna for en ldngre period medan verket ska
arbeta mot mal som inte ligger lika fast frén ar till ar. I detta avsnitt redogdrs

7 Utover forordning (2001:623) med instruktion for AMV baseras detta stycke pi forordning
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, Ams (2002a) och Ams (2004a).
8 Ams (2004a).
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forst for de grundlidggande uppgifter som ska utforas och sedan for de mal som
satts upp for budgetaret 2003.

3.1 Arbetsmarknadsverkets uppgifter

I forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten anges
vilka uppgifter AMV har tilldelats.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamhetens huvuduppgifter ar att:

e effektivt sammanfora den som s6ker arbete med den som s6ker arbetskraft,

e frimja sysselsittning och kompetensutveckling for arbetslosa personer pd en
effektiv och flexibel arbetsmarknad,

e underlitta for personer med svag stéllning péa arbetsmarknaden att fa arbete
och forhindra utslagning fran arbetsmarknaden,

e motverka ldnga tider utan reguljart arbete, samt

e motverka en konsuppdelad arbetsmarknad och pa andra sitt bidra till 6kad
jamstdlldhet mellan kvinnor och méin samt till 6kad mangfald i arbetslivet.

Verksamheten ska utformas s att:

e den stirker den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett reguljért arbete
som sa ndra som mojligt ansluter till hans eller hennes forutsittningar och
onskemal,

e den inte snedvrider konkurrensforutséttningarna fér annan verksamhet,

e risken foOr att reguljara arbetstillfdllen traings undan blir sa liten som mgjligt,

e den anpassas till skilda forutséttningar och behov i olika delar av landet, och

e den ir forenlig med malen for ett ekologiskt hallbart Sverige.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av platsformedling,
véigledning, individuella handlingsplaner, arbetsmarknadspolitiska program,
arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetslivstjénster och vissa anstéllningsfrim-
jande atgdrder. Verksamheten omfattar ocksa fragor om arbetstillstand, arbets-
16shetsforsdkringen, totalforsvaret och byggnadstillstind m m.

3.2 Mal for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Varje &r sitter regeringen upp mal for arbetsmarknadspolitiken i den budget-
proposition som ldmnas till riksdagen. Mélen konkretiseras sedan i det re-
gleringsbrev som regeringen ger till AMV.
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3.2.1 2003 ars budgetproposition

I budgetpropositionen for &r 2003 anges foljande:

Det 6vergripande mélet for arbetsmarknadspolitiken &r en vl fungerande arbetsmark-
nad med full sysselsittning och god ekonomisk tillvéxt.

For att effektivt bidra till att uppna malet ska arbetsmarknadspolitiken:’

Medverka till att arbetssokande snabbt sammanférs med vakanta platser.
Denna uppgift ar arbetsmarknadspolitikens viktigaste. Genom en snabb va-
kanstillsittning kommer arbetsmarknaden att fungera béttre och friktionsar-
betslosheten att minimeras.

Oka de arbetslésas kunskaper. Med Skade kunskaper underlittas omstill-
ningen pa arbetsmarknaden samtidigt som den enskildes stéllning stérks och
anknytningen till arbetsmarknaden bibehalls. Darmed minskar dven risken
for att flaskhalsar uppstér.

Stodja dem som har det svdrast att fa ett arbete. Genom att ta till vara un-
der- och outnyttjade resurser pa arbetsmarknaden Okar samhéllets totala
produktion och didrmed tillskottet till den gemensamma fGrsorjningen.
Léngtidsinskrivna, ofrivilligt deltidsarbetande, dldre langtidsarbetsldsa, ut-
landsfodda arbetslosa eller personer med funktionshinder utanfor arbets-
marknaden dr alla grupper som idag inte &r fullt utnyttjade resurser pa ar-
betsmarknaden.

Ge inkomsttrygghet under en overgdngsperiod vid ofrivillig arbetsléshet. En
val fungerande arbetsmarknad kinnetecknas av hog omstéllningsforméga
med goda mojligheter for individer att byta savil arbetsplats som yrke. For
att skapa trygghet i omstillningen och ge dem som blir arbetslosa ekono-
miska mojligheter att under rimlig tid sdka nytt arbete dr det viktigt med en
vél utbyggd forsakring mot inkomstbortfall.

Genom insatser med ovanstéende inriktning ska arbetsmarknadspolitiken bidra
till tillvéxt, okad sysselsdttning och ett konkurrenskraftigt néringsliv i alla delar
av landet samt skapa forutsittningar for flexibilitet, trygghet och delaktighet
samt jamstélldhet mellan kvinnor och méin i arbetslivet. Kénsuppdelningen pa

° Prop. 2002/03:1, utgiftsomrade 13.

10
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arbetsmarknaden ska motverkas och mangfalden i den svenska arbetskraften
ska bittre tas tillvara.

Arbetsmarknadspolitiken ska framover fokuseras pa foljande omraden: '’

o Okad sysselsdittning. Arbetsmarknadspolitiken ska skapa forutsittningar for
en fortsatt god tillvéxt genom insatser som haller uppe och dkar arbetsutbu-
det och dess kompetens. Det finns ménga personer som vill arbeta, men som
idag star utanfor arbetsmarknaden av olika skél. Det giller t ex manga in-
vandrare, dldre och personer med funktionshinder. Genom att ta till vara
dessa ménniskors arbetsvilja och kompetens kan ett mycket stort arbets-
kraftsutbud nyttjas.

o Férbdttra matchningen pd arbetsmarknaden 1 syfte att forkorta sok- och va-
kanstider och motverka s k flaskhalsar pé arbetsmarknaden.

o FEn aktiv arbetslivsinriktad rehabilitering sa att manniskor som varit arbets-
16sa och langtidssjukskrivna kommer tillbaka till arbetslivet.

o Tydliga och effektiva insatser for att framja mdngfald i arbetslivet. Alla in-
divider oavsett etnisk eller kulturell bakgrund, funktionshinder, sexuell
laggning eller kon ska ha samma mojligheter till arbete.

e [Insatser for att minska deltidsarbetslésheten.

e Fortsatt arbete med att trygga den enskildes rdttsdkerhet och samtidigt tyd-
liggéra vilka krav som stdlls, t ex 1 arbetsloshetsforsakringen. En likformig
beddmning av regelverket dver hela landet dr nddvéndig.

3.2.2 2003 ars regleringsbrev

I regeringens regleringsbrev anges varje ar ett antal mal for AMV:s verksam-
het. Ar 2003 delas verksamheten in i fem verksamhetsgrenar och ett eller flera
mal anges for respektive omrade. Mél 3, 6, 7 och 8 nedan &r desamma som for
ar 2002 medan mal 1, 2, 4 och 5 har dndrats eller till viss del formulerats om.

Matchning pd arbetsmarknaden

Mal I: En effektiv matchning mellan vakanser och arbetssokande pa arbets-
formedlingen. Arbetsgivare som anmiler lediga platser till arbetsformedlingen

10 ibid.
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ska fa tillrackligt med sokande for att kunna anstélla personal enligt sina Ons-
kemal."

Mal 2: Korta arbetsloshetstiderna for kvinnor och mén genom en effektiv sok-
process. En vil fungerande sok- och matchningsprocess i kombination med
programverksamheten ska medverka till att minska arbetslosheten och deltids-
arbetslosheten samt oka sysselsittningen. '

Kompetenshojande insatser

Madl 3: Andelen kvinnor och mén som fétt arbete 90 dagar efter avslutad ar-
betsmarknadsutbildning ska i genomsnitt uppga till minst 70 procent.

Stod till dem som har det svirast pd arbetsmarknaden

Ml 4: Antalet langtidsinskrivna'® kvinnor och méin ska uppga till hogst 37 000
personer i genomsnitt per manad.'*

Madl 5: 1 genomsnitt minst 57 000 kvinnor och médn med arbetshandikapp per
manad ska ha ldmplig sysselséttning under &r 2003 for beloppet som tilldelats
under anslaget 22:4 Sirskilda insatser for arbetshandikappade.'

Mal 6: Andelen dvergéngar fran 16nebidrag till osubventionerat arbete ska dka
jamfort med forgaende ar och omprovningsbeslut ska i genomsnitt ha en lagre
bidragsniva dn foregaende beslut.

Tillsyn och kontroll av arbetsloshetsforséikringen

Madl 7: Tillsynen och kontrollen ska forbattras. Resultaten ska spridas och at-
girderna inom arbetsloshetskassorna ska f6ljas upp.

' Ar 2002 var formuleringen istillet: Arbetsgivare som anmiler lediga platser ska f3 tillrickligt
med sokande for att kunna anstélla personal inom rimlig tid.

2 Ar 2002 var formuleringen: En vil fungerande sok- och matchningsprocess i kombination med
anvisade medel for program ska medverka till att minska arbetslosheten och 6ka sysselsdttningen.

13 Med langtidsinskrivna avses personer som inte haft arbete de tv4 senaste dren (Ams, 2004b).

14 Ar 2002 var malet att antalet 1angtidsinskrivna skulle uppga till hogst 42 000 personer i ge-
nomsnitt per ménad.

!5 Malet for 2002 var att i genomsnitt minst 59 000 arbetshandikappade per méanad skulle ha
lamplig sysselséttning for dessa medel.
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Avgiftsfinansierad verksamhet

Mal 8: Arbetslivstjanster ska medverka till att personer som star utanfor arbets-
livet ska kunna g4 tillbaka till sitt tidigare arbete eller fi ett annat arbete.

4 Den offentliga arbetsformedlingen

Den offentliga arbetsformedlingen'® finns representerad over hela landet. Pa
storre orter finns sérskilda formedlingar som inriktar sig pa att ge service till
vissa yrkesgrupper. Pa en del storre orter finns ocksa specialférmedlingarna
Kultur, Sjofart och Utland. Utdver platsformedlande verksamhet bedriver ar-
betsférmedlingen bland annat vigledning, arbetslivsinriktad rehabilitering och
formedling av arbetsmarknadspolitiska program. I formedlingens uppgifter in-
gér ocksd att kontrollera att de arbetsldsa stér till arbetsmarknadens forfogande
och dérigenom har ritt till arbetsloshetserséttning. Arbetsformedlingen vénder
sig inte enbart till arbetslosa utan dven till anstdllda som vill byta arbete. For-
medlingen erbjuder ocksa rekryterings- och formedlingsservice till arbetsgiva-

re."’

4.1 Service till arbetssékande'®

P& arbetsformedlingen kan personer som soker arbete fa information om lediga
platser genom ett antal olika kanaler. Lediga tjénster annonseras ut pa arbets-
formedlingens anslagstavla, i tidningen Platsjournalen samt i Internettjansten
Platsbanken. 1 Platsbanken kan arbetssokande soka efter lediga platser kom-
munvis, yrkesvis, foretagsvis eller genom att skapa en egen sokprofil. Det gér
dven att soka efter sommarjobb, utlandsarbeten och uppdrag for egenforetagare
och konsulter."” Genom arbetsformedlingen och formedlingens hemsida kan

' Den offentliga arbetsformedlingen benimns fortsittningsvis “arbetsformedlingen”.

' Informationen kommer fran Ams (2004a), Ams (2004c) och forordning (2000:628) om den ar-
betsmarknadspolitiska verksamheten.

'8 D4 inget annat anges baseras avsnittet pA Ams (2004d), Ams (2004¢) och Runeson (2003).

' Det bor ndmnas i sammanhanget att alla vakanser som anmils till arbetsfsrmedlingen inte of-
fentliggors, da arbetsgivaren kan vilja att anméla vakansen utan att f& den utannonserad. Enligt
Ams utrednings- och statistikenhet anmaildes knappt 35 procent av landets totala antal externa
vakanser till arbetsformedlingen ar 2002 och av dessa publicerades ca 90 procent (Ams statistik-
databas Héndel for perioden 010916-020915).
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arbetssokande ocksé fa rad och hjilp med hur de kan ga till viga for att soka
och hitta jobb.

I databasen Mitt CV kan personer som soker arbete presentera sin kompetens
och sina meriter for arbetsgivare som soker efter lamplig personal. Vikariepoo-
len dr motsvarande databas for personer som soker tillfalliga jobb. 1 Kultur-
och Néjesbanken kan professionella artister presentera sitt utbud av kultur- och
underhallningsprogram. En ytterligare Internet-databas dér arbetssokande kan
marknadsfora sig sjilva dr Bild- och Konstndrsbanken déar uppdragssdkande
konstnirer har mojlighet att presentera referensbilder och meriter. Personer
som é&r intresserade av att arbeta i nagot annat EU/EES-land kan ldgga in sitt
CV och soka efter arbete 1 de gemensamma europeiska databaserna Eures CV-
respektive Job-Search.

Varje ny arbetssokande ska erbjudas individuell tid for att redogdra for sina
meriter, forutsittningar och behov™. Vid inskrivningen hos arbetsférmedlingen
kan den sdkande specificera sina 6nskeméal om arbete och en sokprofil liggs in
1 arbetsformedlingens informationssystem. De registrerade uppgifterna anvinds
sedan péd formedlingen nir man letar personer till lediga arbeten. Senast inom
tre manader’' frin det att en arbetslos anmiler sig som arbetssokande hos ar-
betsformedlingen ska en individuell handlingsplan uppréttas. Handlingsplanen
som ska upprittas tillsammans med den sokande, ska ange vilka aktiviteter som
ar aktuella for att han eller hon s& snabbt som mojligt ska fa ett arbete. Den ska
ocksa beskriva ansvarsfordelningen mellan den sdkande och férmedlingen. For
sokande som uppbér arbetsloshetserséttning ska handlingsplanen dessutom ge
vigledning om vad som é&r att betrakta som lampligt arbete. Den individuella
handlingsplanen ska alltid vara aktuell. En ny plan ska uppréttas senast inom
sex manader” om den sokande fortfarande ar aktuell hos formedlingen.”

Arbetsformedlingens vigledningsservice syftar till att hjilpa arbetssokande att,
utifrén egna forutsittningar och arbetsmarknadens behov, gora ett dvervigt val
av arbete eller utbildning. Tjdnsten omfattar bland annat yrkes- och utbild-

20 Ams foreskrifter for linsarbetsnimnderna om arbetssokande hos arbetsformedlingen.
2! For ungdomar 18-24 ar giller istillet inom tva veckor (Ams, 2003a).

22 For ungdomar 18-24 ar gller istillet varje manad (ibid).

2 Ams (2004f) och Ams foreskrifter om individuella handlingsplaner.
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ningsinformation, studiebesdk och végledningssamtal — enskilt eller i grupp. I
vissa fall kan det vara aktuellt med praktik eller forberedande utbildning for att
underlitta yrkesvalet.”* Information om olika yrken, utbildningar och arbets-
marknadspolitiska program finns tillgénglig pé arbetsférmedlingen och pé for-
medlingens hemsida déir den sokande sjélv kan gora exempelvis ett intressetest.

Arbetslivsinriktad rehabilitering &r ett samlingsbegrepp for olika tjanster som
riktar sig till arbetssokande med arbetshandikapp, nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom eller med andra sirskilda svarigheter pa arbetsmarknaden.
De rehabiliteringstjanster som kan erbjudas lokalt vid arbetsférmedlingen kal-
las bastjénster. Hit hor kartlaggning/utredning, fordjupad végledning, sokande-
inriktad platsformedling, arbetsprévning och sdrskilda arbetsmarknadspolitiska
program for arbetshandikappade (se avsnitt 7). Specialtjanster som oftast er-
bjuds genom en gemensam resurs for hela eller delar av lanet — av Arbetsfor-
medlingen Rehabilitering — &r bedomning av sokandes arbetsformaga, arbets-
platsanpassning/arbetshjédlpmedel och specialistutredningar, t ex arbetspsyko-
logiska. Vissa lén har i uppdrag att ge sirskild service till synskadade, horsel-
skadade/d6va och arbetssokande med grava rorelsehinder. Resurser for sokan-
de med dyslexi eller med psykiska, intellektuella eller socialmedicinska arbets-
handikapp finns i samtliga ln.*

De arbetsmarknadspolitiska program och stod till arbetssokande med eller utan
arbetshinder som arbetsformedlingen forfogar 6ver beskrivs i avsnitt 6 och 7. 1
nista avsnitt och avsnitt 5 finns information om arbetsloshetsforsdakringen och
vilka villkor som géller for rétten till erséttning.

4.2 De arbetssokandes skyldigheter®

Den platsinformation som publiceras &r tillgdnglig for alla arbetssokande, men
for att fa tillgang till arbetsformedlingens service 1 sin helhet krévs inskrivning.
Inskrivning &r t ex obligatorisk for den som Onskar delta i ndgon form av ar-

2 Ams (2004g).

25 Ams (2002b).

26 Avsnittet baseras pa Ams foreskrifter for linsarbetsndmnderna om ekonomiskt stod vid arbets-
loshet, Ams foreskrifter for lansarbetsndimnderna om arbetssokande hos arbetsformedlingen och
Ams foreskrifter om individuella handlingsplaner.
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betsmarknadspolitiskt program. Personer som far eller vill ha arbetsloshetser-
sédttning maste ocksé vara inskrivna vid arbetsformedlingen.

Om en arbetssokande anvisas en ledig plats innebér detta att personen ska soka
jobbet, annars riskerar han eller hon att forlora arbetsloshetserséttningen. Det-
samma géller vid en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program. Anvis-
ningsforfarandet méste dock uppfylla vissa formella krav pa grund av de eko-
nomiska konsekvenser det kan medfora att avvisa en plats. Den sokande maste
fa klart for sig att det ror sig om en faktisk anvisning och inte om nagot allmént
forslag. Det dr alltsé inte tillrickligt att uppmirksamma den s6kande pa en an-
nons eller ldmna ut Platsjournalen. For att kunna ta stillning till erbjudandet
ska den sokande fa information om arbetsuppgifter, anstillningens varaktighet,
kommunikationer, arbetstider, kollektivavtal samt 16n och andra anstillnings-
formaner. Sokande som begir det, ska ges skilig betinketid for att ta stéllning
till ett anvisat arbete eller program.

Om en s6kande som far eller begér arbetsloshetserséttning avvisar en anvisning
eller ett erbjudande om lampligt arbete eller program, eller pd annat sétt vallar
att en anstillning inte kommer till stand, ska arbetsformedlingen underrétta ar-
betsloshetskassan och Ams. Detsamma géller om personen inte medverkar till
att uppritta en individuell handlingsplan, ldmnar formedlingen eller pa annat
sétt hindrar formedlaren frén att ge en fullstdndig anvisning. Om det blivit ként
for formedlingen att den sokande frivilligt och utan godtagbar anledning ldmnat
en anstéllning eller blivit uppsagd pa grund av otillborligt uppférande ska dven
det rapporteras, likasd om personen upptriader s& att det finns anledning for
formedlaren att tro att han eller hon inte vill eller kan ta nagot arbete. De for-
hallanden som ndmnts ovan ska foranleda en sérskild provning av den sdkan-
des ratt till erséttning.

Om en sokande inte kommer till arbetsformedlingen pé avtalad tid utan att hora
av sig ska en avanmdilan goras till arbetsloshetskassan.
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4.3 Service till arbetsgivare®’

Arbetsgivare kan genom arbetsformedlingen fa lediga tjénster utannonserade
pé formedlingens anslagstavlor, i tidningen Platsjournalen och i Internettjans-
ten Platsbanken. 1 Platsbanken finns d4ven mojlighet att 1igga in en presentation
av arbetsplatsen. Presentationen kopplas till foretagets annonser och finns se-
dan tillgdngliga via Internet &ven nér det inte finns nagon annons i Platsbanken.
Med hjalp av tjdnsten Annonsera direkt kan arbetsgivare sjilva registrera sina
lediga platser via arbetsférmedlingens hemsida. Efter att de godkénts publice-
ras annonserna i Platsbanken®.

Arbetsgivare kan soka efter nya medarbetare i S6k CV som &r en databas med
presentationer av arbetssokande inom alla yrkesomrdden. Personer som soker
arbete kan sjdlva registrera sig i databasen och behdver dirmed inte vara in-
skrivna som arbetssokande vid arbetsformedlingen. Den som behover tillfallig
personal kan soka i Vikariepoolen som &r uppbyggd i olika grupper for sérskil-
da yrkeskategorier och geografiska omraden. De arbetssokande som finns i
poolen maste aktualisera sin registrering en gang per dygn, vilket garanterar att
de kan ta arbete direkt. I Bild- och Konstndrsbanken kan den som har behov av
konstnérlig kompetens soka bland konstnirer och fotografer som presenterar
sina meriter och exempel pa sina konstverk. Kultur- och Nojesbanken &r en lik-
nande databas med artister med olika kultur- och néjesprogram. For arbetsgiva-
re som vill rekrytera personal frdn andra EU/EES-ldnder finns mdjlighet soka
efter personal i den gemensamma europeiska CV-databasen Eures CV-Search.

Den lokala arbetsformedlingen kan hjilpa arbetsgivare med att bedoma forut-
sédttningarna for en rekrytering utifran tillgdngen pa arbetskraft och vid behov
ge forslag pa lampliga sokande och alternativa rekryteringslosningar. Inom
branscher och yrkesomraden dér det rader brist pa arbetskraft kan arbetsfor-
medlingen anordna arbetsmarknadsutbildningar. Om arbetsgivaren vill anstélla
en person med nedsatt arbetsformaga finns mojlighet till vissa stdd (se avsnitt
7). Stod kan 1 vissa fall ocksa bli aktuellt vid anstédllning av en person med lang
inskrivningstid pé arbetsférmedlingen (se avsnitt 6.2).

27 Avsnittet baseras pa Ams (2003b), Ams (2004h) och Ams (20041).
28 AMV kontrollerar t ex att annonserna inte ér diskriminerande.
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4.4 Skyldigheter for arbetsgivare”

Enligt lagen om allmén platsanmélan (1976:157) &r arbetsgivare skyldiga att
anméla lediga platser till arbetsformedlingen. Om man underléter att anmila en
plats kan det medfora penningbdter. Lagen géller inte vid anstéllning som &r
avsedd att vara hogst tio dagar, vid tillsittning av statlig tjanst’’ eller lirar- eller
skolledartjanst ddr avloningsforménerna faststélls under medverkan av reger-
ingen eller gillande myndighet. Anmilningsskyldigheten giller inte heller da
arbetsgivaren avser att tillsdtta tjansten med en arbetstagare som redan &r an-
stdlld hos arbetsgivaren, en familjemedlem, en arbetstagare som ska ha fore-
tagsledande stdllning eller en arbetstagare som enligt lag, annan forfattning el-
ler kollektivavtal har foretradesritt till anstillningen. Skyldigheten giller inte
heller om anstéllningen forutsétter en viss politisk, religios eller annan ideell
instéllning, om tillsdttningen sker genom valfoérfarande eller om arbetstagaren
ska arbeta i arbetsgivarens hushall. Arbetsgivaren har ritt att bestimma att en
ledig plats ska ges begriansad publicering.

En anmilan om ledig plats ska innehalla uppgifter om arbetsgivarens namn,
adress och telefonnummer, var arbetsplatsen ligger, arbetsuppgifter, kompe-
tenskrav, avloningsformaner, arbetets varaktighet, arbetstider, tilltrddesdag och
ansdkningstid. Vid publicering av platser far kons- och aldersangivelser samt
krav pé kunskaper i svenska spraket endast forekomma 1 sirskilda fall.

Nér en plats som har anmélts till arbetsformedlingen har blivit tillsatt eller av

annan anledning inte ldngre ar aktuell, ska arbetsgivaren anmila detta till for-
medlingen.

5 Ekonomisk ersattning vid arbetsloshet

Ekonomisk erséttning vid arbetsloshet aterfinns i statsbudgeten under utgifts-
omrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och

% Avsnittet baseras pa lag (1976:157) om skyldighet for arbetsgivare att anméla ledig plats till
den offentliga arbetsformedlingen, férordning (1976:267) om skyldighet for arbetsgivare att an-
mala ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen och Ams foreskrifter for ldnsarbetsnamn-
derna om lediga platser hos arbetsformedlingen.

30 For statliga tjanster finns istéllet forordning (1984:819) om statliga platsanmélningar.
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aktivitetsstod. Anslaget for budgetaret 2003 uppgér till 40,16 miljarder kr. An-
slagsbeloppet for bidrag till arbetsloshetsersittning uppgér till 27,17 miljarder
kr.*' T detta avsnitt beskrivs regelverket kring arbetsloshetsforsikringen vid ut-
gangen av ar 2003. De viktiga fordndringar som skett under aret redovisas i av-
snitt 9.1.

5.1 Arbetsloshetsforsakring

Lag (1997:238) om arbetsldshetsforsdkring
Lag (1997:239) om arbetsldshetskassor
Férordning (1997:835) om arbetsldshetsforsakring

Beskrivning: Arbetsloshetsforsakringen bestar av en grundforsdkring och en
inkomstbortfallsforsikring. Grundforsdkringen géller den som har uppfyllt ett
arbetsvillkor eller studerandevillkor (se nedan) men som inte dr medlem i na-
gon arbetsloshetskassa eller inte har varit medlem tillrickligt ldnge. Inkomst-
bortfallsforsdikringen giller den som har varit medlem i en arbetsloshetskassa
under minst tolv manader och som har uppfyllt ett arbetsvillkor eller sarskilt
studerandevillkor under medlemstiden. Forsékringarna omfattar savél arbetsta-
gare som foretagare. Beslut om arbetsloshetserséttning tas av arbetsloshetskas-
sorna som ocksa betalar ut ersittningen.

Allmdnna villkor: Rétt till ersittning vid arbetsloshet har en arbetssdkande som:
(i) &r arbetsfor och kan arbeta minst tre timmar varje arbetsdag och i genom-
snitt minst 17 timmar i veckan, (ii) 4r anmild som arbetssokande vid arbets-
formedlingen och besdker formedlingen pa angivna tider’, (iii) 4r beredd att
anta erbjudet l1dmpligt arbete (om godtagbart hinder ej anmélts), (iv) medverkar
till att en individuell handlingsplan upprittas, och (v) aktivt soker men inte kan
fa ett lampligt arbete. Erséttning ldmnas inte till personer i utbildning eller som
4r permitterade utan 16n, om det inte finns sirskilda skl®”. Ersittning enligt
grundforsidkringen ldmnas tidigast den dag den arbetsldse fyller 20 ar.

En foretagare ska anses vara arbetslds nir hans eller hennes personliga verk-
samhet i rorelsen har upphort annat én tillfalligt. Ersdttning kan dven ldmnas

3! Regleringsbrev for budgetaret 2003 avseende AMV.
32 Ams foreskrifter for linsarbetsnimnderna om ekonomiskt stdd vid arbetslshet.
33 Dessa skl anges i forordningen.
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vid tillfalligt uppehall om uppehallet inte dr av sdsongskaraktir och om ingen
verksamhet bedrivs. Detta dr dock endast mdjligt en géng per rorelse.

Ett erbjudet arbete ska anses ldmpligt om det inom ramen for tillgdngen pé ar-
betstillfdllen tagits skélig hénsyn till den sokandes forutsittningar for arbetet
och andra personliga forhéllanden. Anstillningsformanerna och arbetsforhal-
landena ska ocksa anses vara godtagbara.

Under de forsta 100 ersdttningsdagarna far den sdkande begrinsa sig till att
sOka arbeten inom sitt yrke och i ndromréadet. Detta géller dock inte den som
paborjar en ny ersattningsperiod i direkt anslutning till féregdende period.

Villkor for medlemskap i en arbetsloshetskassa: Rétt att bli medlem i en arbets-
16shetskassa har den som under en sammanhéngande period av fem veckor har
arbetat 1 genomsnitt minst 17 timmar per vecka under minst fyra veckor och
fortfarande arbetar i minst denna omfattning. Ratt till medlemskap har d4ven den
som &r berdttigad till erséttning enligt grundforsakringen till foljd av att han el-
ler hon har uppfyllt ett studerandevillkor (se nedan).

Arbetsvillkor: Ritt till ersittning har den som, under de senaste tolv manaderna
fore arbetslosheten (ramtid), arbetat minst 70 timmar per méanad i minst sex
ménader, alternativt minst 450 timmar under sex sammanhéngande ménader
och da minst 45 timmar per ménad. Med arbete avses dven tid d& den sokande
haft semester, avgangsvederlag eller varit ledig med helt eller delvis bibehallen
16n av annan anledning &n sjukdom, totalférsvarsplikt eller barns fodelse. To-
talforsvarsplikt och fordldraledighet kan i vissa fall jimstéllas med arbete om
det behdvs for att uppfylla arbetsvillkoret, dock tillsammans under hogst tva
manader. Arbete som finansierats med sarskilt anstillningsstod eller med stod
till start av ndringsverksamhet riknas inte in i arbetsvillkoret. Nar ramtiden ska
bestdmmas riknas inte tid da den sokande varit hindrad att arbeta av skél som
sjukdom, viss utbildning, totalforsvarsplikt, vard av eget barn som inte har fyllt
tva ar eller deltagande i vissa arbetsmarknadspolitiska program.

Studerandevillkor: En sokande har ritt till ersittning enligt grundforsékringen
utan att arbetsvillkoret dr uppfyllt, om han eller hon arbetat eller stétt till ar-
betsmarknadens forfogande genom arbetsformedlingen i minst 90 kalenderda-
gar under en ramtid av tio ménader i anslutning till en avslutad utbildning. Ut-
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bildningen maste ha pagatt pa heltid, omfattat minst ett 14sar och varit studie-
medelsberéttigande. Ramtiden kan forlangas vid exempelvis sjukdom, totalfor-
svarsplikt eller vard av eget barn som inte fyllt tva ar. For den som har avslutat
en tredrig gymnasieutbildning kan ramtiden forldngas fram till den dag han el-
ler hon fyller 20 ar.

Sdrskilt studerandevillkor: En sdkande som deltagit i aktivitetsgarantin har ratt
till erséttning utan att ha uppfyllt arbetsvillkoret, om han eller hon, enligt 6ver-
enskommelse i handlingsplanen, ldmnat garantin for studier och dérefter avslu-
tat en heltidsutbildning. Utbildningen maste ha omfattat minst ett l1dsar och va-
rit berdttigande till studiestod. Om erséttningen i aktivitetsgarantin baserades pa
en inkomstrelaterad ersittning har den sdkande rétt till erséttning enligt in-
komstbortfallsférsdkringen. Dagpenning ldimnas da med ett belopp som mot-
svarar vad som senast ldmnades i aktivitetsstod. I dvriga fall utgér erséttning
enligt grundforsékringen. For att ha rétt till ersdttning méste den sokande anso-
ka inom en ramtid av 10 manader efter avslutade studier. Ramtiden kan for-
langas vid t ex sjukdom, totalforsvarsplikt eller vard av eget barn som inte fyllt
tvd ar.

Ersdttningstid: Arbetsloshetsersittning betalas ut under langst 300 dagar. Nar
erséttningsperioden 16pt ut kan den forlingas med léngst 300 dagar, om den
sokanden da inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor och inte heller enligt arbets-
formedlingen bor erbjudas plats i aktivitetsgarantin. Innan erséttning betalas ut
ska fem dagars karens fullgoras (karensvillkor).

Om arbetslosheten upphor fore ersittningsperiodens slut, har den sokande ratt
till ersdttning under aterstaende antal dagar av perioden vid ny arbetsloshet,
dven om han eller hon da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren. Den som
har deltagit i aktivitetsgarantin har dock inte rétt att aterga till en ersittningspe-
riod som foregatt garantin. S6kanden har heller inte rétt till ersittning om en
sammanhéngande tid av tolv ménader forflutit sedan ersittning senast limna-
des. Tid da den sdkande varit hindrad att arbeta pa grund av t ex sjukdom eller
totalforsvarsplikt rdknas inte in i de tolv manaderna.

Om ersittningsperioden har 16pt ut men den sdkande under perioden péd nytt

uppfyllt arbetsvillkoret ldmnas ersittning under ytterligare en period. 1 detta
fall maste karensvillkoret uppfyllas pa nytt.
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Ersdttningens storlek: Ersdttningen 1 grundforsdkringen &r 320 kr per dag for
den som har heltidsarbetat eller uppfyllt ett studerandevillkor. Ersdttningen i
inkomstbortfallsforsdkringen dr 80 procent av tidigare arbetsinkomst, dock
lagst 320 kr per dag och hdogst 680 kr per dag. For den som har deltidsarbetat
ska det ldgsta beloppet minskas proportionellt. Till den som har haft en inkomst
som ger en inkomstrelaterad ersittning som Overstiger 680 kr per dag kan er-
séttning ldmnas med hogst 730 kr per dag under de forsta 100 dagarna. Ersitt-
ning betalas ut under hdgst fem dagar per kalendervecka.

Om den sokande, pa grund av arbetslosheten, far fortlopande ersittning frén
annan dn arbetsloshetskassan, far ersittning ldmnas med hogst skillnaden mel-
lan det hogsta belopp som far ldmnas och den aktuella ersdttningen. For den
som arbetar deltid eller har pension géller sérskilda regler.

Den som har l&dmnat aktivitetsgarantin kan, vid arbetsloshet som intraffar inom
tolv ménader, fa erséttning motsvarade det belopp som ldmnats som aktivitets-
stdd under tiden i garantin (om det &r fordelaktigt). Detta giller under forutsatt-
ning att den sdkande uppfyllt arbetsvillkoret med arbete som minst motsvarar
hans eller hennes senaste arbetsutbud inom garantin.

Nedsdttning av ersdttning: Om en sdkande avvisar ett erbjudet lampligt arbete
utan godtagbart skil, eller genom sitt upptradande véllar att anstdllningen inte
kommer till stand, sdtts ersittningen ned med 25 procent i 40 erséttningsdagar.
Om detta intrdffar en andra gang under ersittningsperioden sétts ersittningen
ned med 50 procent i ytterligare 40 dagar och vid en tredje gang har den so-
kande inte rétt till erséttning forrdn han eller hon har uppfyllt ett nytt arbetsvill-
kor. Den tid inom vilken nedséttningen ska goras far inte 6verstiga 180 kalen-
derdagar fran den dag da nedséttningen inleddes. Samma regler géller vid avvi-
sande av ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Avstdngning fran ersdttning: En sokande som ldmnat sitt arbete utan giltig an-
ledning eller skilts fran arbetet pa grund av otillborligt uppforande, ska stingas
av fran ratten till ersittning. Om arbetet sannolikt skulle ha varat i hogst fem
dagar, mer 4n fem dagar men hdgst tio dagar eller mer én tio dagar ska den som
lamnat arbetet utan giltig anledning stidngas av i 10, 20 respektive 45 ersitt-
ningsdagar. Om den s6kande skilts fran arbetet pd grund av otillborligt upp-
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forande dr avstdngningstiden 20, 40 respektive 60 ersittningsdagar. Den totala
avstangningstiden far dock inte dverstiga 28, 56 respektive 112 kalenderdagar i
det forsta fallet och 56, 112 respektive 168 i kalenderdagar i det senare. Om en
sokande stings av fran ersittning en tredje gang inom samma ersittningsperiod
har han eller hon inte rétt till erséttning forrén ett nytt arbetsvillkor uppfyllts.
Reglerna om avstingning géller dven arbetsmarknadspolitiska program.

6 Arbetsmarknadspolitiska program
och stod

Anslagen i statsbudgeten for arbetsmarknadspolitiska program aterfinns under
utgiftsomrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:3 K&p av arbetsmarknadsutbild-
ning och dvriga kostnader. Bidrag till aktivitetsstdd, den erséttning som utgar
till dem som deltar i program, aterfinns dock under anslag 22:2 Bidrag till ar-
betsloshetsersittning och aktivitetsstod. Anslaget for de arbetsmarknadspolitis-
ka programmen (exklusive aktivitetsstod) for budgetaret 2003 uppgar till 4,67
miljarder kr. Anslagsbeloppen som avser aktivitetsstod uppgar till 9,72 miljar-
der kr.** T detta avsnitt beskrivs regelverket for de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen och stdden vid utgangen av ar 2003. De viktiga fordndringar som
skett under aret redovisas 1 avsnitt 9.2.

6.1 Arbetsmarknadspolitiska program

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
Férordning (1996:1100) om aktivitetsstod
Férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

. . 35
Gemensamma regler for samtliga program

Syfte: Stirka den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett arbete.

Malgrupp: Personer, 20 &r och éldre, som 4r eller riskerar att bli arbetslosa och
soker arbete genom arbetsformedlingen. Sarskilda villkor finns for aktivitetsga-

3% Regleringsbrev for budgetaret 2003 avseende AMV.
3% Med undantag for projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning i form av fridret. For frisret
géller istillet vad som anges i forordningen (2001:1300) om friéret.
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rantin, ungdomsinsatser samt stod till start av ndringsverksambhet (se respektive
program). Anvisningar’® far goras dven for personer som inte fyllt 20 4r om an-
visningen géller unga handikappade, kommunala ungdomsprogram eller perso-
ner som far inkomstrelaterad arbetsloshetserséttning.

Anvisningar till arbetsmarknadsutbildning inom bristyrken kan goras for per-
soner som har anstillning dven om de inte riskerar att bli arbetsldsa eller sdker
arbete genom arbetsformedlingen.

Villkor: En anvisning fir endast géras om den framstar som lamplig bade for
den enskilde och ur ett 6vergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Innan
ndgon anvisas ett program som &r forlagt till en arbetsplats ska arbetsférmed-
lingen samrdda med arbetstagarparten pa den aktuella arbetsplatsen.

Tid i program: En anvisning ska omfatta heltidsverksamhet under en bestimd
period som far vara ldngst sex manader. Endast om det finns sérskilda skél far
tiden vara langre dn sex manader eller avse verksamhet pa deltid. Undantag ar
aktivitetsgarantin, arbetsmarknadsutbildning som kombineras anstillningsstod
for vard- och omsorgsutbildning och ungdomsinsatser (se respektive program).

For den som inte instéller sig vid programmets borjan (och inte heller anméler
giltigt forhinder), inte kan tillgodogora sig programmet péa ett tillfredsstédllande
sdtt, misskoter sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtag-
bart skil kan anvisningen éterkallas. For aktivitetsgarantin géller sirskilda reg-
ler om éaterkallelse (se avsnitt 6.1.1).

Ersdttning till deltagare: Till den som ér eller skulle ha varit berédttigad till ar-
betsloshetserséttning, samt den som har blivit utférsakrad, lamnas aktivitetsstod
med samma belopp som skulle ha l&dmnats som arbetsldshetsersittning, dock
med ligst 320 kr per dag. Aven den som gér ett ferieuppehall i sina heltidsstu-
dier och tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program ar beréttigad till denna
ersittning, forutsatt att studierna foregatts av sammanhingande heltidsarbete
under minst fem manader samt att personen skulle ha uppfyllt arbetsvillkoret i
arbetsloshetsforsdkringen om studierna varit avslutade. I annat fall utgér en er-
sittning med 223 kr per dag. For deltagare i ungdomsinsatser géller sirskilda

3¢ En anvisning till ett program innebir att den som anvisas erbjuds att ta del av programmet.
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regler (se avsnitt 6.1.7). Till unga handikappade som tagit del i program under
minst tolv manader lamnas aktivitetsstod med lagst 475 kr per dag.

Aktivitetsstod ldmnas hogst fem dagar per kalendervecka och kan reduceras
med andra inkomster som limnas for samma tid.*” Om programmet inte pagér
pé heltid ska stodet minskas i motsvarande utstrickning om det inte finns sir-
skilda skél mot det. I frdga om aktivitetsstod ska hénsyn inte tas till sddan ned-
séttning av ersittning eller avstingning som beslutats enligt lagen om arbets-
l6shetsforsakring.

Ersdttning till deltagare vid resor m m: Kostnader for resor, logi, dubbelt bo-
ende och vissa andra kostnader fér ersittas om de dverstiger 50 kr och &r nod-
véindiga for att ndgon ska kunna ta del av ett program, arbetslivsinriktad rehabi-
litering eller genomgé en utredning infor en anvisning.

Kostnader for dagliga resor fér ersittas till den del de 6verstiger 300 kr per méa-
nad eller kostnaden for normal dagpendling pa orten. Den som inte reser dagli-
gen fér ersittas med skilig kostnad for en resa till och fran platsen dar han eller
hon tar del av programmet, rehabiliteringen eller utredningen, och en hem- och
aterresa per manad. Kostnader for resa med egen bil far ersittas om det &r mo-
tiverat att resa med bil. Om det behdvs for att en person med funktionshinder
ska kunna resa, kan en nérstiendes kostnad for en hem- och aterresa ersittas.
Erséttning kan vid behov ocksé ldmnas for ledsagare. Den som har funktions-
hinder och tar del av ett program kan édven fi ersittning for resekostnader vid
ett uppehéll som é&r ldngre &n tio dagar, och obligatoriska studieresor i Sverige
eller till ett land inom Norden.

Kostnader for logi och merkostnader for dubbelt boende far ersittas med 110 kr
per dag, dock hogst 2 400 kr per ménad, eller den faktiska kostnaden, om tiden
pé annan ort &n hemorten &r kortare dn 30 dagar och kostnaden é&r skélig.

Kostnader for lakarundersokningar, sakkunnigutldtanden, sirskild utrustning
samt utredning infor en anvisning far ersittas med den faktiska kostnaden.

37 Till personer som deltar i bristyrkesutbildning for redan anstillda och som under utbildningsti-
den behaller 16n och andra anstillningsformaner lamnas inget aktivitetsstod.
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6.1.1 Aktivitetsgarantin
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter. Dessa
kan besté av: organiserade jobbsokaraktiviteter hos arbetsformedlingen, aktivi-
teter som anordnas i samverkan mellan AMV och andra aktorer samt 6vriga ar-
betsmarknadspolitiska insatser som AMV forfogar over.

Arbetsformedlingen ska upprétta en individuell handlingsplan i samrad med
deltagaren. Handlingsplanen och vilka aktivteter som planeras for individen ska
omprovas regelbundet, dock minst en gang per ar.

Syfte: Hjilpa dem som har det svarast att ta sig in pa arbetsmarknaden.®®

Malgrupp: Personer som ér eller riskerar att bli langtidsinskrivna som arbets-
sokande vid arbetsformedlingen (d v s ej haft arbete de senaste tva aren).

Tid i programmet: En heltidsaktivitet inom ramen for aktivitetsgarantin bor er-
bjudas senast inom 27 manader fran arbetsloshetens intrdde. Deltagaren kan
sedan vara kvar i programmet tills han eller hon: (i) inom garantin uppfyllt ar-
betsvillkoret 1 arbetsloshetsforsédkringen med arbete som minst motsvarar hans
eller hennes senaste arbetsutbud inom garantin, (ii) paborjar en utbildning som
inte berittigar till aktivitetsstod, eller (iii) sjilv viljer att ldmna programmet.
Under tid i reguljért arbete utgar inget aktivitetsstod utan avtalsenlig l6n.

For den som misskoter sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete eller
en annan insats inom garantin utan godtagbart skél kan anvisningen till aktivi-
tetsgarantin aterkallas. For enskilda insatser inom garantin géller de gemen-
samma reglerna om aterkallelse (se avsnitt 6.1).

Om en anvisning till garantin har aterkallats pd grund av avvisande av ett er-
bjudet 1ampligt arbete eller insats, ska en ny anvisning gdras om personen an-
malt sig hos arbetsformedlingen inom 60 kalenderdagar efter aterkallelsen samt
efter aterkallelsen varit inskriven vid formedlingen under 45 dagar for vilka ak-

38 Ams (2004)).
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tivitetsstod skulle ha ldmnats om aterkallelsen inte gjorts. I de 45 dagarna ska
dagar med forvérvsarbete raknas in.

Ersdttning till anordnare av aktivitet: Ekonomiskt stod far 1amnas for merkost-

nader som orsakas av aktiviteten, dock med hogst 150 kr per dag och deltaga-
39

re.

6.1.2 Arbetsmarknadsutbildning

Introduktionsdatum: Inférdes ursprungligen 1916.

Beskrivning: Yrkesinriktad utbildning.* Linsarbetsnimnden eller andra aktorer
upphandlar utbildningen eller utnyttjar platser i det reguljara utbildningsvisen-
det.

Syfte: Underlatta for den enskilde att fa eller behélla ett arbete samt motverka
att brist pa arbetskraft uppstar pa arbetsmarknaden.

Villkor: Reguljér utbildning pa gymnasieniva far endast utnyttjas som arbets-
marknadsutbildning for langtidsinskrivna invandrare och personer med arbets-
handikapp. Reguljér utbildning pa hogskoleniva, eller motsvarande niva, far
anvisas som arbetsmarknadsutbildning om kursen omfattar hdgst 40 veckor och
inte dr del av en lingre eftergymnasial utbildning.

Bristyrkesutbildning for redan anstillda

Introduktionsdatum: Forsoksverksamhet under perioden 1 juli 2003 — 31 de-
cember 2005.

Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning inom bristyrkesomréaden.

Syfte: Oka den yrkesmissiga rérligheten och pé sa sitt fi fram personer med
den kompetens arbetsgivaren efterfragar.*'

39 Regleringsbrev for budgetéret 2003 avseende AMV.

0 Tidigare ingick dven utbildning av forberedande karaktir. Sedan den 1 augusti 2000 skiljer
man dock pa yrkesinriktad och forberedande utbildning.

41 Ams (2003c).
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Malgrupp: Anstéllda som utbildar sig inom bristyrkesomraden. Personer som
har for avsikt att byta arbetsgivare ska prioriteras, likasé personer med utléndsk
hogskoleexamen som inte arbetar inom sitt utbildningsyrke, men som genom
kompletterande utbildning beddms kunna ta arbeten som ligger mer i nivd med
sin kunskap och kompetens.*

Villkor: Ams bestdmmer inom vilka bristyrkesomraden anvisningar far goras.
Anstdllda som arbetsgivaren efter avslutad utbildning kan erbjuda anstéllning
med mer kvalificerade arbetsuppgifter far endast anvisas om de far behalla 16n
och andra anstillningsforméner under utbildningen (i dessa fall utgér inget ak-
tivitetsstod).

6.1.3 Arbetspraktik

Introduktionsdatum: Arbetspraktik &r i princip en annan beteckning pa den ti-
digare arbetsplatsintroduktionen (API), vilken inférdes den 1 juli 1995.

Beskrivning: Praktik pd en arbetsplats.

Villkor: Arbetspraktik far anordnas av den som arbetsformedlingen ingér 6ver-
enskommelse med. Vid dverenskommelsen ska formedlingen sérskilt verka for
att risken for att reguljéra arbetstillfdllen trings undan blir sé liten som mdjligt.
I branscher med sésongsarbete maste praktiken vara avsedd att omfatta en léng-
re tidsperiod &n den normala sésongen.

Innan en person anvisas arbetspraktik ska anordnaren ha atagit sig att betala ett
finansieringsbidrag om 3 000 kr per manad till staten. Om anordnaren &r stat,
kommun eller landsting och den som anvisats dr ldngtidsinskriven vid arbets-
formedlingen ska bidraget istéllet vara 1 000 kr per manad. Arbetsformedling-
en far anvisa arbetspraktik utan ¢verenskommelse om finansieringsbidrag for
unga handikappade, arbetshandikappade, invandrare, deltagare i aktivitetsga-
rantin, handledare i datortek samt vissa studerande som tar del av praktik under
ferieuppehall. Finansieringsbidrag behdver inte heller limnas om praktiken an-
ordnas av en ideell organisation, dr en integrerad del av arbetsmarknadsutbild-
ning, eller har vigledande syfte och pagar i hogst atta veckor.

2 Regleringsbrev for budgetaret 2003 avseende AMV.
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Ersdttning till anordnare av aktivitet: Ekonomiskt stod for merkostnader som
foranleds av praktiken far lamnas till ideella organisationer samt statliga anord-
nare inom skogsvérds-, naturvards- och kulturmiljévérdsomradena.

6.1.4 Forberedande insatser
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.*

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska insatser av végle-
dande, rehabiliterande eller orienterande karaktir for den som séarskilt behover
forbereda sig for ett annat program eller arbete.

Insatserna kan besta av:

e Aktiviteter inom ramen for vigledning eller platsformedling.

e Aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Upphandlad utbildning av forberedande eller orienterande karaktér.

e Datorteksverksamhet hos en kommun i form av utbildning och trianing i da-
tateknik i kombination med arbetsmarknadsinriktad verksamhet.

e Utbildning i svenska for invandrare (sfi) som finansieras av kommunen.

e Utbildning pa grundskole- eller gymnasienivd inom det reguljéra utbild-
ningsvésendet for deltagare i aktivitetsgarantin, ldngtidsinskrivna invandrare
och arbetshandikappade.

Villkor: Utbildning i svenska for invandrare (sfi) far inte anvéndas som forbe-
redande insats for nyanldnda invandrare under den tid de deltar i kommunens
introduktionsprogram.

Tid i programmet: Inom ramen for aktivitetsgarantin far utbildning pa grunds-
kole- och gymnasienivd motsvara upp till tolv manaders heltidsstudier for per-
soner som dr 50 ar och éldre och saknar sadan utbildning. For ovriga géller
langst sex ménaders heltidsstudier. For langtidsinskrivna invandrare och ar-
betshandikappade far tiden i reguljar utbildning dock motsvara en langre tid dn
sex manader om det finns sérskilda skil, oavsett om de deltar i aktivitetsgaran-

* De enskilda insatserna fanns dock tidigare.
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tin eller inte. (For 6vriga insatser géller vad som framgar av de gemensamma
reglerna, se avsnitt 6.1.)

6.1.5 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

Introduktionsdatum: 1 januari 2001.

Beskrivning: Insatser som sker i samverkan mellan ldnsarbetsndmnden och
andra aktorer pa arbetsmarknaden och som inte kan anordnas inom ramen for
Ovriga program, men inte heller strider mot bestimmelserna om andra program.

Villkor: Projektet ska vara forenligt med den arbetsmarknadspolitiska verk-
samhetens huvuduppgifter (se avsnitt 3.1). Lénsarbetsnimnden ska ingd en
overenskommelse med den som ska samverka om ett projekt. Av Overens-
kommelsen ska foljande framga: projektets syfte, innehall, omfattning och fi-
nansiering, formerna for ldnsarbetsndimndens medverkan, avtalat projektstod
till den som i samverkan med ndmnden anordnar projektet samt hur projektet
ska foljas upp och utvirderas. Medel som avsitts till projekt far inte anvindas
till forsorjning av deltagarna.

Under perioden 1 februari 2002 — 31 december 2004 féar projekt i form av fri-
aret bedrivas.

Fridret
Férordning (2001:1300) om friaret

Introduktionsdatum: Mdjligheten till fridr finns pa forsok i tolv kommuner™
fran den 1 februari 2002 till den 31 december 2004.

Beskrivning: En arbetstagare far ledigt fran sin anstéllning for personlig ut-
veckling eller kompetensutveckling och istéllet anstélls en arbetslds person hos
arbetsgivaren.

Villkor: Arbetsformedlingen fir anvisa personer i man av tillgdng pa medel.
Den som vill vara ledig far anvisas om: (i) det finns en dverenskommelse mel-

44 Botkyrka, Giallivare, Goteborg, Hultsfred, Héllefors, Katrineholm, Landskrona, Lund, Pited,
Stromsund, Visteras och Amal.
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lan arbetstagaren och arbetsgivaren om ledigheten, (ii) arbetstagaren har varit
anstilld hos arbetsgivaren de senaste tva aren och har sin huvudsakliga arbets-
plats i ndgon av forsokskommunerna, och (iii) arbetsgivaren i samrad med ar-
betsformedlingen anstéller en arbetslés person som é&r inskriven vid arbetsfor-
medlingen som vikarie. Den som anstélls ska anstdllas med minst samma sys-
selséttningsgrad som den friarsledige har.

Om nédgon annan gor ansprak péd foretrddesritt till anstdllningen enligt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd far anvisningen inte goras. Anvisningen ska
aterkallas om den ledige efter 6verenskommelse med arbetsgivaren aterupptar
arbetet eller tar anstédllning hos en annan arbetsgivare.

Tid i programmet: Minst tre manader och langst tolv ménader.

Ersdttning till deltagare: Till friarslediga som vid arbetsloshet skulle ha varit
berittigade till arbetsldshetsersittning ldmnas aktivitetsstdd med 85 procent av
det belopp som skulle ha ldmnats som arbetsloshetsersittning, dock ldgst 320
kr per dag. Till 6vriga friarslediga 1dmnas aktivitetsstod med 320 kr per dag.
Vikarierna far avtalsenlig 16n.

6.1.6 Stod till start av naringsverksamhet
Introduktionsdatum: 1 juli 1984,

Beskrivning: Aktivitetsstod betalas for en foretagares forsorjning under inled-
ningsskedet av niringsverksamheten.

Madlgrupp: Personer som ar eller riskerar att bli arbetslosa och beddms ha goda
forutséttningar att driva ndringsverksamheten med tillfredsstdllande 16nsamhet
och som genom verksamheten kan fa varaktig sysselséttning. Personer bosatta
inom ett sddant stodomrade A eller B som avses i 2 § i forordningen
(1999:1382) om stodomraden for vissa regionala foretagsstod far beviljas stod
utan att de dr eller riskerar att bli arbetsldsa.

Villkor: Stod till start av ndringsverksamhet far inte ldmnas for verksamheter
inom jordbruks- och transportsektorn, dock kan undantag goras for taxiverk-
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samhet.” Stodet far inte snedvrida konkurrensforutsittningarna for annan verk-
46
sambhet.

Arbetsformedlingen bor inhdmta upplysningar om den enskilde och hans eller
hennes forutsittningar att driva néringsverksamhet innan den beslutar om stod.

Tid i programmet: Vid bedomning av forlingd ersittningstid (d v s ldngre tid
dn sex manader) bor sdrskild hdnsyn tas till om néringsverksamheten bedrivs i
glesbygd eller av kvinnor eller invandrare.*’

6.1.7 Ungdomsinsatser

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter hos en
kommun. Insatserna bestir av kommunala ungdomsprogram och ungdomsga-
rantin. Lénsarbetsndmnden ska ta initiativ till dverenskommelser dir kommu-
ner Atar sig att anordna ungdomsinsatser.

Syfte: Motverka att langtidsarbetsloshet uppkommer eller bestar bland ungdo-
48
mar.

Kommunala ungdomsprogram
Introduktionsdatum: 1 oktober 1995.

Beskrivning: Praktik eller annan verksamhet pa heltid.

Malgrupp: Arbetslosa ungdomar som inte fyllt 20 ar och som inte genomgar
gymnasieskola eller liknande utbildning.

Tid i programmet: Fram till dess ungdomarna fyller 20 ar.
Ersdttning till deltagare: Till deltagare som inte fullfoljt utbildning i gymnasie-

skolan ska kommunen betala ut erséttning med 1 360 kr per ménad. For 6vriga
deltagare beslutar kommunen om beloppet.

4 Ams (2003d).

“ Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

*7 Ams allménna rad om tillimpningen av frordningen om arbetsmarknadspolitiska program.
8 Ams foreskrifter om tillimpningen av frordningen om arbetsmarknadspolitiska program.
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Ersdttning till anordnare: Kommunen har ritt till erséttning frén staten for
verksamheten.

Ungdomsgarantin

Introduktionsdatum: 1 januari 1998.
Beskrivning: Aktiverande och utvecklande insats pa heltid.

Malgrupp: Ungdomar mellan 20 och 25 &r* som &r arbetsldsa och anmilda
som arbetssokande hos arbetsformedlingen. Kommunens skyldighet intrdder
om nagot arbete, reguljar utbildning eller l1ampligt arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram inte kunnat erbjudas inom 90 dagar fran anmélan hos arbetsformedlingen.
Insatsen ska erbjudas inom tio dagar dérefter.

Tid i programmet: Utvecklingsinsatsen far paga i hogst tolv manader. En ny in-
sats far erbjudas forst efter att deltagaren under tre ménader efter avslutad in-
sats provat sina mojligheter att fa arbete eller paborja en reguljar utbildning.

Ersdttning till deltagare: Den som ar beréttigad till arbetsloshetsersdttning har
ritt till aktivitetsstod. Ovriga deltagare fir utvecklingsersittning med 3 280 kr
per ménad. Ungdomar som ar berittigade till socialbidrag kan fa utvecklingser-
sattning fran kommunen med ett belopp motsvarande socialbidraget.

Ersdttning till anordnare: Kommunen ersitts av staten med 150 kr per dag och
ungdom for kostnader i samband med aktiveringsprogram™.

6.2 Anstallningsstod

Lag (1999:591) om kreditering pa skattekonto av vissa stod beslutade av ar-
betsmarknadsmyndighet och Rederinimnden

Férordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Férordning (1997:1275) om anstéllningsstod

Férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

¥ En anvisning kan géras endast om sékanden fyllt 20 men inte 25 4r.
39 Regleringsbrev for budgetsret 2003 avseende AMV.
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Gemensamma regler for samtliga anstillningsstod

Beskrivning: Ekonomiskt stod till arbetsgivare for anstéllning av arbetslosa.
Finns i form av allmént, forstérkt och sérskilt anstillningsstod samt i kombina-
tion med vérd- och omsorgsutbildning.

Syfte: Stimulera anstéllningar av personer som har svarigheter att fa ett regul-
jart arbete.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar sokande. Innan en anvisning gors ska for-
medlingen samrada med arbetstagarparten pa den aktuella arbetsplatsen.

Anstéllningsstod far endast 1dmnas om 16n och andra anstéllningsférméner fol-
jer kollektivavtal eller dr likvirdiga med forméner enligt kollektivavtal inom
branschen. Stod far inte 1dmnas om uppsigningar pa grund av arbetsbrist skett
pa den aktuella driftsenheten under de senaste nio manaderna. Anstéllningsstod
far heller inte ldmnas till arbetsgivare som far annat bidrag for samma insats.

Anstéllningsformen kan vara savil tillsvidareanstdllning som provanstéllning
och annan tidsbegrinsad anstillning. Undantag finns for allméint och forstirkt
anstillningsstdd samt anstéllningsstdd som kombineras med vérd- och om-
sorgsutbildning (se respektive stod). I branscher med sdsongsarbete 1dmnas
stod endast vid tillsvidareanstillning eller vid anstéllning som varar lingre &n
den normala sdsongen. Personer som har anstéllts med anstéllningsstod far inte
permitteras av annan anledning &n att arbetet inte kan bedrivas pa grund av vi-
derleksforhallanden eller liknande orsaker.

Bidragsgrundande 1onekostnad dr kontant bruttoloén inklusive sjuklon och se-
mesterlon samt lagstadgade sociala avgifter. Stod ldmnas endast for dagar som
ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n el-
ler sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stddet i forhallande till arbetstiden. Sto-
det tillgodofors arbetsgivaren genom kreditering av dennes skattekonto.
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Anstdllningsstdd kan kombineras med erséttning for investeringskostnader, nir
det giller skogliga arbeten samt arbeten inom milj6-, natur-, byggnads- och
fornvard.”

6.2.1 Allmant anstéallningsstod

Introduktionsdatum: 1 januari 1998.

Malgrupp: Personer, 20 ar och dldre, som &r langtidsarbetslosa™ eller deltids-
arbetslosa minst 25 procent av heltid och genom en 6kning av arbetstiden kan
beredas heltidsarbete. Ett ytterligare krav ar att personerna ska ha varit anméilda
som arbetssdkande vid arbetsformedlingen under minst tolv manader omedel-
bart fore anvisningen.

En anvisning far dven goras av den som inte uppfyller ovanstiende krav pa
grund av deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program, en kortare tillfallig
anstillning, gymnasial vuxenutbildning™, sjukdom, forildraledighet eller lik-
nande orsak, under forutsittning att avbrottet i arbetslosheten eller inskriv-
ningstiden inte stirkt personens stéllning pa arbetsmarknaden.

Villkor: For tidsbegransad anstédllning hos offentlig arbetsgivare, eller nir en
deltidsarbetslos bereds tidsbegrdansad anstéillning pa heltid, lamnas stdd endast
om det finns skl att anta att den arbetssokande kommer att i fortsatt anstéll-
ning efter stodperioden. Undantag giller for kulturarbeten, skogliga arbeten,
miljo-, natur-, byggnads- och fornvard hos offentlig arbetsgivare.

Tid i programmet: Langst sex manader. I verksamhet som omfattar offentliga
investeringar eller investeringar av samhallsnyttig karaktir kan tiden forldngas
till tolv manader om det finns synnerliga skal.

Ersdttning till arbetsgivare: 50 procent av l6nekostnaden, dock hogst 350 kr
per dag.

>! Regleringsbrev for budgetaret 2003 avseende AMV.

52 Med langtidsarbetsloshet avses en oavbruten arbetsloshetstid om mer 4n sex manader for per-
soner som ar 25 ar eller dldre. For personer yngre dn 25 ar ér tiden 100 dagar (Ams, 2004b).

33 Giller sidana studier som avses i forordning (1998:276) om statligt stod till sirskilda satsning-
ar pa utbildning av vuxna.
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6.2.2 Anstillningsstéd som kombineras med vard- och omsorgsutbildning

Introduktionsdatum: Forsoksverksamhet under perioden 1 juni 2002 — 31
maj 2004.

Syfte: Minska kommunernas och landstingens eller deras entreprendrers brist
pé behorig baspersonal inom vérd och omsorg, samtidigt som arbetslosa bereds
mdjlighet att erhalla dessa arbeten.™

Madlgrupp: Personer, 25 &r och dldre, som &r arbetslosa pé heltid och som i an-
stéllningen bereds tillfdlle att genomga en arbetsmarknadsutbildning inom vard
och omsorg motsvarande ldngst nio manaders heltidsstudier.

Villkor: Anstillningsstodet ldmnas for anstdllningar hos arbetsgivare med an-
knytning till landsting, kommuner och av landsting och kommuner anlitade
entreprendrer inom hilso- och sjukvard och kommunernas dldre- och handi-
kappsomsorg. Stodet far endast ldmnas vid tillsvidareanstillning pa heltid.

Tid i programmet: Langst under en tid som motsvarar nio manaders heltidsar-
bete.

Ersdttning till arbetsgivare: 55 procent av lonekostnaden, dock hogst 535 kr
per dag. Under tiden i utbildning far deltagaren aktivitetsstod (se avsnitt 6.1).

6.2.3 Forstarkt anstéllningsstod
Introduktionsdatum: 1 oktober 1999.

Malgrupp: Personer, 20 &r och dldre, som tillhor ndgon av féljande grupper:

(i) Den sokande har sedan 24 ménader antingen varit arbetslos eller tagit del
av ett arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart fore anvisningen
under samma tid varit anméld som arbetssdkande vid arbetsformedlingen.

(ii)) Den sokande har sedan 48 manader antingen varit arbetslos eller tagit del
av ett arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart fére anvisningen
under samma tid varit anméld som arbetssdkande vid arbetsformedlingen.

> Ams (2003e).
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(iii)) Den sokande har ett arbetshandikapp och ldmnar antingen en anstéllning
hos Samhall eller ett skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare.

En anvisning fér dven goras av den som inte uppfyller kraven under (i) eller (ii)
pé grund av en kortare tillfillig anstéllning, gymnasial vuxenutbildning™, sjuk-
dom, foréldraledighet eller liknande orsak, under forutséttning att anstillningen
eller avbrottet i inskrivningstiden inte stérkt personens stdllning pd arbetsmark-
naden.

Villkor: For tidsbegrinsad anstillning hos offentlig arbetsgivare ldmnas stod
endast om det finns skil att anta att den arbetssokande kommer att fa fortsatt
anstéllning efter stodperioden. Undantag géller for kulturarbeten, skogliga ar-
beten, miljo-, natur-, byggnads- och fornvard.

Tid i programmet och ersdttning till arbetsgivare: For grupp (i) och (iii):
Liangst sex manader med 75 procent av 16nekostnaden, dock hogst 525 kr per
dag, darefter langst 18 manader med 25 procent av lonekostnaden, dock hogst
175 kr per dag. For grupp (ii): Langst tolv manader med 75 procent av lone-
kostnaden, dock hogst 525 kr per dag, darefter lingst tolv ménader med 50
procent av 16nekostnaden, dock hogst 350 kr per dag.

6.2.4 Sarskilt anstallningsstod
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.

Malgrupp: Personer, 20 ar och dldre, som sedan 24 ménader antingen har varit
arbetslosa eller tagit del av ett arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart
fore anvisningen under samma tid varit anmélda som arbetssokande vid arbets-
formedlingen. Ett ytterligare krav &r att de ska ha deltagit 1 aktivitetsgarantin
under en sammanhéngande period av minst 18 manader. Personer som har fyllt
57 &r kan dock anvisas efter att de har deltagit i garantin minst tre manader.

Villkor: Nér en anstéllning med sérskilt anstdllningsstod har upphort kan en ny
anvisning goras for den som efter anstéllningens slut har deltagit i organiserade
jobbsokaraktiviteter utan att ha fatt arbete. En ny anvisning hos samma arbets-

% Giller sadana studier som avses i forordning (1998:276) om statligt stod till sirskilda satsning-
ar pa utbildning av vuxna.
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givare far dock goras tidigast sex méanader senare och endast om andra insatser
inom ramen for aktivitetsgarantin inte bedoms tillrickliga. Undantag géller for
den som fyllt 61 &r och som inte bedoms kunna fa ett reguljart arbete eller en
anstillning med anstillningsstdd hos en annan arbetsgivare.

Tid i programmet: Langst 24 manader.

Ersdttning till arbetsgivare: 85 procent av lonekostnaden, dock hogst 750 kr

per dag. Bidrag far dven lamnas for merkostnader som arbetsgivaren har med

anledning av anstéllningen. Detta bidrag far uppga till hdgst 150 kr per dag och
56

person’”.

6.3 Ovriga stéd och insatser

6.3.1 Arbetsplatsintroduktion
Férordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion

Introduktionsdatum: Forsoksverksamhet under perioden 1 september 2003 — 31
december 2005.”

Beskrivning: En specialutbildad arbetsformedlare fungerar som stddperson &t
en invandrare eller flykting infor en anstéllning, i inledningsskedet av en an-
stéllning eller under arbetspraktik som foregér en anstéllning.

Madlgrupp: Arbetssokande invandrare och flyktingar som ar minst 20 &r och
som deltar eller har deltagit i av kommunen anordnat introduktionsprogram, el-
ler som dr eller riskerar att bli langtidsinskrivna vid arbetsférmedlingen.

Villkor: Arbetsplatsintroduktion ska endast erbjudas om det framstir som
lampligt bade for den enskilde och ur ett 6vergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv. Insatsen ska dven vara lamplig ur ett integrationspolitiskt perspek-
tiv.

36 Regleringsbrev for budgetsret 2003 avseende AMV.

37 Forsoket bedrivs i foljande kommuner: Boras, Botkyrka, Eskilstuna, Goteborg, Helsingborg,
Jonkoping, Karlshamn, Karlskrona, Landskrona, Linkdping, Malmd, Olofstrém, Ronneby,
Stockholm, Sédertilje, Solvesborg, Uppsala, Visteras, Umeé och Orebro (Ams, 2004k).
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Tid i programmet: Hogst sex manader. Om det finns sérskilda skél far dock in-
satsen lamnas under langre tid. Stodet trappas ned successivt under stodperio-
den®.

Ersdttning till deltagare: Under introduktionstiden ska deltagaren vara anstilld
och 16n utgé fran arbetsgivaren. Aktivitetsstod (se avsnitt 6.1) utgar endast i de
fall en anstillning inleds med en kortare praktikperiod.”

6.3.2 Flyttningsbidrag
Forordning (1999:594) om flyttningsbidrag

Beskrivning: Bidrag till flyttning eller pendling som sker av arbetsmarknadspo-
litiska skél. Bestér av tre olika bidrag: respenning, starthjédlp och pendlingsstod.

Gemensamma villkor: Bidrag far 1dmnas till personer som har fyllt 25 ar och
om det finns sirskilda skél dven till personer som har fyllt 20 ar eller genom-
gétt tredrig gymnasieskola. Flyttningsbidrag far inte ldmnas om anstillningen
pé den nya orten kan ses som en flyttning mellan arbetsplatser inom samma fo-
retag. Vidare far bidrag endast lamnas vid anstéllningar i Sverige eller vid be-
sOk pa ort i Sverige for att soka anstéllning®.

Respenning

Madlgrupp: Personer som dr eller riskerar att bli arbetsldsa och soker arbete ge-
nom arbetsformedlingen och som inte beddms kunna fa arbete i eller ndra hem-
orten. Bidrag kan dven ldmnas till den som har en kvalificerad yrkesutbildning
och fatt anstéllning i yrket vid ett stodberttigat foretag inom ett sddant stddom-
rade som avses i forordningen (1999:1382) om stodomraden for vissa regionala
foretagsstod, om arbetskraft med sadan utbildning inte finns att fa tag i pa or-
ten. Detsamma géller den som bor inom ett sadant stodomrade och har fatt sta-
digvarande anstillning pa annan ort, om flyttningen forbattrar mojligheterna for
nagon annan arbetssdkande som har svart att byta bostadsort att fa arbete inom
stodomréadet.

% ibid.
> ibid.
0 Ams (20041), Ams (2004m) och Ams (2004m).
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Villkor: Ansdkan om bidrag ska goras fore resan eller flyttningen. En ansdkan
som har gjorts senare far bifallas endast om det finns synnerliga skal.

Ersdttning till den arbetssokande: Respenning kan ldmnas for resa, logi och
transport av bohag. Erséttning for resa och logi far ldmnas for besok pa annan
ort, om besdket bedoms nddvindigt for att anstéllningen ska komma till stind,
samt for den som tilltrdder en anstillning pa annan ort. Ersittning for transport
av bohag far ldmnas till den som har fétt en anstidllning som berdknas vara
minst sex manader pa annan ort, om bidragstagaren fatt bostad dér.

Kostnader for resa och logi ersitts om de dverstiger 50 kr. Billigaste fardsatt
ersétts. Kostnader for resa med egen bil kan ersdttas om det dr motiverat att en
resa gors med bil.

Starthjilp

Malgrupp: Personer som &r arbetsldsa och soker arbete genom arbetsformed-
lingen och som inte beddms kunna fa arbete i eller ndra hemorten, men som fatt
anstillning i en ort dit det inte &r mdjligt att pendla dagligen.

Villkor: Bidrag lamnas inte om anstidllningen berdknas vara kortare tid &n sex
ménader eller om anstillningen 4r den forsta efter avslutad utbildning, annan 4n
arbetsmarknadsutbildning eller viss vuxenutbildning®'. Bidrag limnas inte hel-
ler om arbetsgivaren betalar traktamente pa grund av den nya anstillningen el-
ler om arbetstagaren far pendlingsstod for veckopendling.

Ansokan om bidrag ska goras innan anstéllningen tilltrdds. En ans6kan som har
gjorts senare far bifallas endast om det finns synnerliga skél.

Ersdttning till den arbetssokande: 11 000 kr som betalas ut i samband med att
anstdllningen tilltrdds. Om en arbetstagare véllar att anstdllningen upphor inom
sex manader och darfor atergar i arbetsloshet ska starthjdlpen avseende den
aterstdende perioden betalas tillbaka. Detsamma géller om arbetstagaren bevil-

8! Giller sidan utbildning som avses i forordning (1998:276) om statligt stod till sérskilda sats-
ningar pa utbildning av vuxna eller motsvarande vuxenutbildning.
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jas obetald ledighet som inte beror pa sjukdom eller liknande orsak. Starthjilp
far endast ldmnas en ging under en tvaarsperiod.

Pendlingsstod

Beskrivning: Finns i form av dagpendlings- och veckopendlingsstod®.

Malgrupp: Personer som &r arbetsldsa och soker arbete genom arbetsformed-
lingen och som inte beddms kunna fa arbete i eller nira hemorten, men som fatt
anstéllning i en ort som ligger péa ett sadant avstand att resekostnaden overstiger
kostnaden for en resa inom normalt pendlingsavstdnd fran hemorten. Utdver
detta giller att veckopendlingsstod endast far ldmnas till den som bor i en ort
dér arbetslosheten 1 yrket dr stor, och som har fétt arbete i en region dir det
finns brist pa arbetskraft i yrket.

Villkor: Bidrag lamnas inte om anstidllningen beréknas vara kortare tid &n sex
manader i friga om dagpendling, eller tre manader i friga om veckopendling.
Bidrag ldmnas inte heller om anstéllningen ar den forsta efter avslutad utbild-
ning, annan 4n arbetsmarknadsutbildning eller viss vuxenutbildning®, eller om
arbetstagaren i anstéllningen far ersittning for pendlingskostnaden.

Ansokan om bidrag ska goras innan anstéllningen tilltrdds. En ansdkan som har
gjorts senare far bifallas endast om det finns synnerliga skél.

Ersdttning till den arbetssokande: Stod for dagpendling 1dmnas for resekostna-
der som Overstiger de kostnader som arbetstagaren skulle ha haft vid normalt
pendlingsavstand, dock med hogst 1 200 kr i manaden. Bidraget 1dmnas under
hogst sex manader och endast en gang under en tvaarsperiod.

Stod for veckopendling ldmnas for skiliga kostnader for en resa tur och retur
mellan hem- och arbetsorten varannan arbetad vecka. Bidraget 1dmnas under
sammanlagt hogst sex ménader under en tvaarsperiod.

62 8t6d for veckopendling far dock endast limnas for resor som gors t o m den 31 december 2003.
% Giller sadan utbildning som avses i forordning (1998:276) om statligt stod till sérskilda sats-
ningar pa utbildning av vuxna eller motsvarande vuxenutbildning.
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6.3.3 Interpraktikstipendier
Forordning (1997:581) om interpraktikstipendier

Introduktionsdatum: Ersatte Europastipendier den 1 oktober 1997.

Beskrivning: Stipendier till arbetslosa ungdomar for praktik pa arbetsplatser
utanfor Sverige.

Madlgrupp: Ungdomar mellan 20 och 30 ar som &r eller riskerar att bli langtids-
arbetsldsa. Personer som saknar grundlaggande utbildning och har svart att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden ska sérskilt beaktas. Stipendier kan dven beviljas
ungdomar som omfattas av ungdomsgarantin.

Villkor: Stipendier soks hos Internationella programkontoret for utbildnings-
omrédet. Arbetsformedlingen beddmer om Interpraktik ar lampligt for den so-
kande®. Stipendier far inte limnas for praktik i enskilt hem.

Ersdttningstid: Hogst sex ménader.

Ersdttning till den arbetssékande: Stipendiet ger ersittning for resa, uppehélle
och forsdkring, dock hogst 11 000 kr 1 genomsnitt per kalendermanad.

6.3.4 Stod till utbildning av anstillda
Férordning (2001:626) om stdd till utbildning av anstéllda

Introduktionsdatum: Ersatte bidrag till utbildning i féretag den 1 september 2001.

Beskrivning: Stod till arbetsgivare som bekostar utbildning av anstéllda och
som under utbildningstiden anstéller en person som é&r eller riskerar att bli l&ng-
tidsinskriven vid arbetsférmedlingen som ersittare. Aven om ingen ersittare
anstills far stod ldmnas om utbildningen genomfors for att starka de anstélldas
mojligheter att i samband med permitteringar eller uppsdgningar behalla en an-
stéllning eller fa ett nytt arbete. Utbildningen kan &ven gélla den som &r deldga-
re och personligt verksam i ett litet eller medelstort foretag.

% Ams (2003f).
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Villkor: Utbildningen ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad och f6lja en
plan som arbetsgivaren uppréttat och som godkénts av ldnsarbetsnimnden. Lon
och andra anstdllningsvillkor for deltagare ska folja avtal eller vara likvérdiga
med villkor enligt kollektivavtal inom branschen. Anstillningsférméanerna féar
inte forsdmras under utbildningstiden av skilet att den anstillde genomgéar ut-
bildning.

Stod far ldmnas i mén av tillgdng pa medel. De arbetstagarorganisationer som
berdrs av fragor om stddet ska ges mojlighet att yttra sig.

Stod ges inte for utbildningar som arbetsgivaren enligt lag eller avtal ar skyldig
att bekosta eller till arbetsgivare inom Samhallkoncernen.

Ersdttning till arbetsgivare: De kostnader som far ersittas dr: (i) 16nekostnader
for lérare, (ii) resekostnader for ldrare och deltagare, (iii) andra l6pande kost-
nader, sdsom material och utrustning, (iv) kostnader for rddgivning och vigled-
ning i samband med utbildningen och (v) lonekostnader for deltagare, dock
hogst det sammanlagda beloppet av de kostnader som avses i punkterna (i)-(iv)
och endast for de timmar da utbildningen &r skild fran den ordinarie verksam-
heten.

Vid utbildning som inte ar foretagsspecifik far stod 1dmnas med hogst 50 pro-
cent av de erséttningsberéttigade kostnaderna och vid foretagsspecifik utbild-
ning med hogst 25 procent. Det maximala stddbeloppet for bagge utbildnings-
typerna ar 55 200 kr per person under en tvaarsperiod. Om arbetsgivaren fér
annat offentligt stod eller ersédttning med EU-medel for samma utbildningsin-
sats ska stodet minskas sa att det sammanlagda stodbeloppet inte Overstiger
ovan ndmnda procentsatser. Om detta stdd och annat offentligt stod overstiger
1 miljon euro for ett utbildningsprojekt hos en arbetsgivare krévs godkédnnande
av Europeiska gemenskapernas kommission. Ett sddant drende ska dverlamnas
till regeringen.
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7 Sarskilda program och stod for
arbetshandikappade

Under utgiftsomrdde 13, Arbetsmarknad, i statsbudgeten aterfinns anslaget
22:4 Sarskilda insatser for arbetshandikappade. Syftet med de program och
stod som finansieras hdrifrdn dr att ge arbetssokande med arbetshandikapp
samma mojligheter att delta i arbetslivet som personer utan arbetshandikapp.
Nedan éterfinns dven Samhall som har ett eget anslag, 22:9 Bidrag till Samhall
AB. Ar 2003 uppgar anslaget for sirskilda insatser for arbetshandikappade till
6,90 miljarder kr® och anslaget for Samhall uppgar till 4,14 miljarder kr®. I
detta avsnitt beskrivs reglerna for de arbetsmarknadspolitiska insatser som rik-
tas till arbetshandikappade vid utgdngen av ar 2003. Viktiga fordndringar som
skett under aret redovisas i avsnitt 9.3.

7.1 Sarskilda insatser for personer med arbetshandikapp
Férordning (2000:630) om sérskilda insatser for personer med arbetshandikapp

Gemensamma regler for samtliga insatser

Syfte: Kompensera den nedséttning i arbetsformagan som finns hos personer
med arbetshandikapp och stirka deras mdjligheter att fa eller behélla ett arbete.

Malgrupp: Personer med arbetshandikapp®’ som har fyllt 20 ar och som uppfyl-
ler de sérskilda villkor som finns for respektive insats. Unga handikappade och
personer som tar del av skolans praktiska arbetslivsorientering kan fa ta del av
en insats innan de har fyllt 20 ar.

Villkor: En insats far endast goras om den framstér som lamplig bade for den
enskilde och ur ett 6vergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Innan en
insats gors ska arbetsformedlingen ge berdrda arbetstagarorganisationer mgj-
lighet att yttra sig. Detta géller dock inte vid sérskilt stod vid start av nérings-
verksambhet eller stod som ldmnas till foretagare eller fria yrkesutovare.

%5 Regleringsbrev for budgetaret 2003 avseende AMV.

% Regleringsbrev for budgetiret 2003 avseende Kammarkollegiet.

%7 Med arbetshandikappad avses héir den som pd grund av ett funktionshinder har nedsatt arbetsfor-
méga och som darfor har eller kan forvéntas fa svarigheter att fa eller behalla ett reguljart arbete.
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Den som vill ta del av stod ska samrada med arbetsférmedlingen innan han el-
ler hon vidtar den &tgérd som innebér en kostnad. I annat fall l&mnas stod en-
dast om det finns synnerliga skal.

7.1.1 Lonebidrag
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1980.

Beskrivning: Ekonomiskt stod till arbetsgivare vid nyanstédllning av en person
med arbetshandikapp. Stod far d&ven ldmnas néir en anstélld atergér till sitt arbe-
te efter att ha haft hel tidsbegrdnsad sjukersittning eller hel aktivitetsersittning,
nér en arbetstagare som tidigare haft anstillning med 16nebidrag far sin arbets-
formaga forsdmrad inom tre ar fran det att 16nebidrag senast limnades och nir
en arbetstagare Overgar fran skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare till en
annan anstéllning hos arbetsgivaren.

Madlgrupp: Personer med arbetshandikapp som inte beddms kunna fa eller be-
halla ett arbete om inte stodet 1dmnas och vilkas behov inte kan tillgodoses ge-
nom andra insatser dn Ionebidrag eller skyddat arbete.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far endast go-
ras om arbetsuppgifter och arbetsforhallanden bedoms ldmpliga och om 16n och
andra anstillningsformaner foljer kollektivavtal eller &r likvéirdiga med forméa-
ner enligt kollektivavtal inom branschen.

Arbetsformedlingen ska verka for att arbetstagaren overgér till en anstéllning
utan Ionebidrag. For att underlétta 6vergédngen ska en individuell handlingsplan
uppréttas i samband med anvisningen.

Lonebidrag far kombineras med stdd till hjalpmedel pé arbetsplatsen, sérskilda
insatser for syn- och horselskadade enligt forsta punkten (se avsnitt 7.1.6) och
med sérskild stodperson for introduktion och uppfoljning under uppfoljnings-
perioden. Om det &r friga om en person med gravt arbetshandikapp far 16nebi-
draget dven kombineras med sérskilda insatser for syn- och horselskadade en-
ligt andra punkten (se avsnitt 7.1.6) och med stdd till personligt bitrédde.
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Tid i programmet: Langst fyra ar. Stodet far endast forlingas utover det fjarde
aret om det efter sérskild provning beddmts motiverat med hénsyn till arbetsta-
garens arbetsformaga. En sddan forlangning ska omprdvas regelbundet. Ett for-
sta beslut om 16nebidrag far omfatta hogst ett ar®®.

Ersdttning till arbetsgivare: Bidragets storlek faststills med hansyn till graden
av nedsittning i arbetstagarens arbetsformaga till hogst 80 procent av 16nekost-
naden. Vid anstéllning i en allmédnnyttig organisation far bidrag 1dmnas med
upp till 90 procent av 16nekostnaden om arbetet uppfyller vissa krav ifriga om
utveckling, rehabilitering och arbetsmiljo. Bidrag far 1dmnas med upp till hela
lonekostnaden om arbetstagaren dr berdttigad till insatser enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, har mer 4n ett sva-
rare funktionshinder, eller pa grund av langvarig och svér psykisk sjukdom inte
tidigare har haft kontakt med arbetslivet eller varit borta fran det under en léng-
re tid.

Bidragsgrundande l16nekostnad ar kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon samt lagstadgade sociala avgifter och premier for avtalsenliga ar-
betsmarknadsforsdkringar. Bidrag lamnas endast for dagar som ingar i den
normala veckoarbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon.
Maénadslon over 13 700 kr laggs inte till grund for bidrag. Vid deltidsarbete
minskas stodet i forhéllande till arbetstiden.

7.1.2 Skyddat arbete

Beskrivning: Finns i tva former: skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare och
skyddat arbete hos Sambhall.

Malgrupp: Arbetshandikappade vars arbetsforméga ar sé nedsatt att de inte kan
fa annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Gemensamma villkor: En anvisning far endast goras om arbetsuppgifter och
arbetsforhallanden bedéms ldmpliga och om 16n och andra anstillningsforma-
ner foljer kollektivavtal eller &r likviardiga med forméner enligt kollektivavtal

% Ams foreskrifter om tillimpningen av forordningen om sirskilda insatser for personer med ar-
betshandikapp.
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inom branschen. Arbetsformedlingen ska regelbundet prova om den som har
skyddat arbete kan 6vergé till en annan anstillning.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
Introduktionsdatum: 1 juli 1985.

Beskrivning: Ekonomiskt stod till offentliga arbetsgivare som anordnar skyddat
arbete for personer med arbetshandikapp.

Madlgrupp: Arbetslosa som har socialmedicinskt arbetshandikapp, arbetslosa
som &r beréttigade till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade och arbetslésa som pad grund av ldngvarig och svér
psykisk sjukdom inte tidigare haft kontakt med arbetslivet eller varit borta fran
det en lingre tid.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far inte goras
om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller sektor. Arbetsgiva-
ren bor tillsammans med formedlingen, den anstéllde och en facklig represen-
tant underteckna en verenskommelse som anger insatser som ska utveckla och
Oka den anstilldes arbetsformaga och mojligheter att fa ett arbete pa den regul-
jira arbetsmarknaden®.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare far kombineras med stdd till hjédlpme-
del pa arbetsplatsen och sérskilda insatser for syn- och horselskadade enligt
forsta punkten (se avsnitt 7.1.6).

Ersdttningstid: Ett forsta beslut om bidrag far omfatta hogst ett ar.”
Ersdttning till arbetsgivare: Stodets storlek faststélls med hénsyn till graden av

nedsittning i arbetstagarens arbetsformaga och kan ldmnas med upp till hela
l6nekostnaden.

% Ams (2003g) och Ams allminna rad om tillimpningen av forordningen om sirskilda insatser
for personer med arbetshandikapp.

0 Ams foreskrifter om tillimpningen av forordningen om sérskilda insatser for personer med ar-
betshandikapp.

IFAU — Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2003 47



Bidragsgrundande 16nekostnad ar kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon samt lagstadgade sociala avgifter och premier for avtalsenliga ar-
betsmarknadsforsdkringar. Stod ldmnas endast for dagar som ingér i den nor-
mala veckoarbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon.
Maénadslon 6ver 13 700 kr laggs inte till grund for bidrag och vid deltidsarbete
minskas stddet i forhallande till arbetstiden. Stodbeloppet krediteras arbetsgiva-
rens skattekonto.

Skyddat arbete hos Samhall’'
Introduktionsdatum: Samhall bildades 1980.

Beskrivning: Sambhall &r ett statligt bolag som har till uppgift att ge menings-
fullt och utvecklande arbete till personer med arbetshandikapp didr behoven
finns. Bolaget bedriver affirsmissig verksamhet inom industriell verksamhet,
service- och tjanstesektor.

Mal: (i) Samhall ska under ar 2003 uppna ett sysselséttningsmal for arbetshan-
dikappade anstéillda om minst 27,3 miljoner arbetstimmar. (ii) Rekryteringen
ska till minst 40 procent ske fran tre prioriterade grupper: intellektuellt arbets-
handikappade, psykiskt sjuka och personer med mer dn en funktionsnedsétt-
ning.” (iii) Minst 5 procent brutto av de anstillda med arbetshandikapp ska un-
der aret dvergé till arbeten utanfér Samhall. (iv) Verksamheten ska bedrivas
med affarsméssig effektivitet och ett hogt resursutnyttjande. Bolaget ska l6pan-
de soka nya affarsmojligheter for att sikerstilla 6kad omséttning och forad-
lingsvardets tillvaxt.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. Formedlingen ska tillsam-
mans med Sambhall och den anstillde uppritta en dverenskommelse som anger
syftet med anstéllningen, stodbehov, utvecklingsinsatser samt en tidplan for
eventuell dvergang till arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden. Arbetet bor sa
langt som mdjligt vara utformat sé att det tillvaratar och utvecklar den anstéll-
des kunskaper, fardigheter, erfarenheter och intressen och stérker mojligheterna

"I Utdver ovan nimnda forordning baseras avsnittet p& Ams (2003h), Samhall (2004), Ams ad-
ministrativa foreskrifter om handldggningen av drenden om sérskilda insatser for personer med
arbetshandikapp samt Ams allménna rad om tillimpningen av forordningen om sarskilda insatser
for personer med arbetshandikapp.

72 Enligt definitioner som Ams och Samhall har enats om, se Ams (2001).
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att pa sikt fa arbete pad den reguljdra arbetsmarknaden. Skyddat arbete hos
Sambhall féar inte kombineras med nédgon annan insats.

Tid inom Samhall: Tillsvidareanstéllning eller anstéllning till dess att dvergéng
till reguljért arbete sker.

Ersdttning till Samhall: Staten ger erséttning for de merkostnader Samhall har
jamfort med andra foretag, t ex for den anpassade arbetstakten, att verksamhe-
ten finns i hela landet och anstéllningstryggheten for de arbetshandikappade.

7.1.3 Stod till hjadlpmedel pa arbetsplatsen

Beskrivning: Ekonomiskt stod till en arbetsgivare eller annan som har en kost-
nad for kop, hyra eller reparation av arbetshjdlpmedel eller andra anordningar
som en arbetshandikappad behover som anstilld, foretagare, fri yrkesutovare
eller for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsin-
riktad rehabilitering eller skolans praktiska arbetslivsorientering. Stod far dven
lamnas till expertundersdkningar for att klarldgga behovet av hjalpmedel.

Villkor: Stod till hjalpmedel for en anstélld 1&dmnas endast fér behov som fram-
kommer under de forsta tolv ménaderna. Stod far inte ldmnas for hjalpmedel
som normalt behdvs 1 verksamheten, som kan erséttas genom annat statligt stod
eller som enligt bestimmelser ska utforas utan stod.

Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far kombineras med stod till personligt bi-
tride, sdrskilda insatser for syn- och horselskadade enligt forsta punkten (se av-
snitt 7.1.6), sarskild stodperson for introduktion och uppfoljning, sarskilt stod
vid start av ndringsverksamhet, 16nebidrag och skyddat arbete hos offentlig ar-
betsgivare.

Ersdttning: Hogst 50 000 kr vardera till arbetsgivaren och den arbetshandikap-
pade. Om stddet giller datorbaserade hjélpmedel eller om det finns synnerliga
skil kan ett hogre belopp ldamnas. Om det inte finns sérskilda skil ska stodet
betalas tillbaka om hjdlpmedlet inte anvénds for avsett &ndamal.

7.1.4 Stod till personligt bitrade

Beskrivning: Ekonomiskt stod till en arbetsgivare eller annan som har kostna-
der for ett personligt bitrdde at en arbetshandikappad som behover bitride som
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anstilld, foretagare, fri yrkesutdvare eller for att kunna delta i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program, arbetslivsinriktad rehabilitering eller skolans praktiska
arbetslivsorientering.

Villkor: Stdd till personligt bitrdde far kombineras med stdd till hjdlpmedel pa
arbetsplatsen, sérskilt stod vid start av ndringsverksamhet och, om det &r fraga
om personer med gravt arbetshandikapp, med 16nebidrag.

Ersdttningstid: Beslut om stdd till personligt bitrdde ska omprdvas regelbundet.
En beslutsperiod far omfatta hogst tvé ar.”

Ersdttning: Hogst 50 000 kr per ar till arbetsgivaren eller den som har kostna-
den for bitrddet. Till foretagare med arbetshandikapp som medfér stora kom-
munikationssvarigheter far stod ldmnas med upp till 100 000 kr per ar.

7.1.5 Sarskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS)

Beskrivning: En sérskild stodperson at en person med arbetshandikapp som be-
hover extra stdd och tréning i inledningsskedet av en anstéllning eller under ar-
betspraktik som foregdr en anstillning. Stédpersonerna kallas SIUS-
konsulenter och dr anstéllda vid AMV.

Villkor: SIUS far kombineras med sérskilda insatser for syn- och horselskadade,
stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen och, under uppfoljning, med 16nebidrag.

Ersdttningstid: Hogst sex manader under introduktion samt under uppfdljning-
en av anstéllningen. Uppfoljningsstod far ldmnas under hogst ett ar fran an-
stillningens borjan™,

7.1.6 Sarskilda insatser for syn- och horselskadade

Beskrivning: Ekonomiskt stod till:

(i) Tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behdver for att kunna ta del
av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen for ett ar-
betsmarknadspolitiskt program.

> Ams administrativa foreskrifter om handliggningen av drenden om sirskilda insatser for per-
soner med arbetshandikapp.
™ ibid.

50 IFAU — Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2003



(i1) Utbildning av personligt bitrdde i teckensprak for dova, utbildning av per-
sonligt bitrdde eller tolk for dovblinda eller inldsning pa ljudmedier av
facklitteratur till en synskadad som tar del av utbildning inom ett foretag.

Villkor: Stodet avser inte insatser som landstinget ska svara for.

Stod enligt forsta punkten fir kombineras med stdd till hjdlpmedel pé arbets-
platsen, sérskild stodperson for introduktion och uppfoljning, sirskilt stod vid
start av ndringsverksamhet, I6nebidrag och skyddat arbete hos offentlig arbets-
givare. Stod enligt andra punkten far kombineras med sirskilt stod vid start av
ndringsverksamhet och, om det &r frdga om en person med gravt arbetshandi-
kapp, med 16nebidrag.

Ersdttning: Vid utgifter enligt forsta punkten kan samtliga kostnader erséttas.
Vid utgifter enligt andra punkten ges erséttning med hdgst 50 000 kr per ar.

7.1.7 Sarskilt stod vid start av naringsverksamhet

Beskrivning: Ekonomiskt stod till arbetslosa personer med arbetshandikapp
som har kostnader for att skaffa utrustning eller andra kostnader nér de startar
néringsverksamhet.

Villkor: Naringsverksamheten maste forvintas ge ett visentligt tillskott till for-
sOrjningen.

Sarskilt stod vid start av ndringsverksamhet far kombineras med sarskilda in-
satser for syn- och horselskadade enligt forsta punkten (se avsnitt 7.1.6), stod
till hjédlpmedel pa arbetsplatsen och stdd till personligt bitrdde. Stodet far dven
kombineras med stdd till start av ndringsverksamhet.

Ersdttning: Hogst 60 000 kr per person. Stodet ska betalas tillbaka om ndrings-
verksamheten ldggs ned eller séljs inom tre ar frén det att stodet ldmnades, om

det inte finns sdrskilda skal.

7.2 Ovriga program riktade till arbetshandikappade

7.2.1 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

Férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
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Introduktionsdatum: 1 januari 2001.

Beskrivning: Insatser som sker i samverkan mellan ldnsarbetsndimnden och
andra aktorer pa arbetsmarknaden och som inte kan anordnas inom ramen for
Ovriga program, men inte heller strider mot bestimmelserna om andra program.
Verksamheten ska i forsta hand 6ka mojligheterna for personer med svarare
funktionshinder att fa arbete’.

Villkor: Projektet ska vara forenligt med den arbetsmarknadspolitiska verk-
samhetens huvuduppgifter (se avsnitt 3.1). Lansarbetsndmnden ska inga en
overenskommelse med den som ska samverka om ett projekt. Av Sverens-
kommelsen ska foljande framga: projektets syfte, innehéll, omfattning och fi-
nansiering, formerna for ldnsarbetsndimndens medverkan, avtalat projektstod
till den som i samverkan med ndmnden anordnar projektet samt hur projektet
ska foljas upp och utvirderas. Medel som avsitts till projekt far inte anviandas
till forsorjning av deltagarna.

8 Europeiska socialfonden™

Genom medlemskapet i EU har Sverige mojlighet att delta i olika gemensam-
ma europeiska utvecklingsprogram, bland annat genom Europeiska socialfon-
den. Socialfonden &r en av EU:s fyra strukturfonder (regional-, social-, jord-
bruks- och fiskefonden). Strukturfonderna syftar till att forstdrka den ekono-
miska och sociala samhdrigheten mellan medlemsldnderna och minska regiona-
la obalanser och skillnader i ekonomisk utveckling. Socialfonden ska sdrskilt
stodja atgirder for att forebygga och bekdmpa arbetsloshet samt for att utveckla
minskliga resurser och den sociala integreringen pa arbetsmarknaden’’.

Strukturfonderna utgor ungefér en tredjedel av EU:s budget och anvénds for att
finansiera olika sé kallade malprogram och gemenskapsinitiativ. Malprogram-

75 Regleringsbrev for budgetéret 2003 avseende AMV.

7 D4 inget annat anges baseras avsnittet pd Nutek (2003), forordning (1999:1424) om forvalt-
ning av EG:s strukturfonder och prop. 2002/03:1, utgiftsomrade 13.

" Buropaparlamentets och radets forordning nr 1748/1999 om Europeiska socialfonden.
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men kan vara knutna till geografiskt avgransade omraden eller avse hela lander.
Gemenskapsinitiativen kompletterar malprogrammen och berdr sociala och
ekonomiska fragor som dr gemensamma for flera europeiska regioner. Under
perioden 200006 &r strukturfonderna i huvudsak férdelade pa tre mal (se ned-
an) och fyra gemenskapsinitiativ’®.

For varje mélprogram och gemenskapsinitiativ finns en organisation for ge-
nomforandet. Denna bestir i normalfallet av en forvaltningsmyndighet, som
har det Gvergripande ansvaret for forvaltningen och genomforandet, en utbeta-
lande myndighet och en sa kallad 6vervakningskommitté som Overvakar att
programmet genomfors i enlighet med det programdokument som uppréttats.
Overvakningskommittéerna tillsitts av regeringen. Beslut om vilka projekt som
ska fa EU-medel fattas i regel regionalt. Vem som fattar beslut om bidrag vari-
erar mellan de olika programmen.

8.1 Programperioden 2000-06

Sverige har for programperioden 2000-06 tilldelats totalt ca 1 042 miljoner
euro, vilket motsvarar ca 8,9 miljarder kr, fran Europeiska socialfonden. Utbe-
talningar fran Socialfonden redovisas under utgiftsomrade 13, anslag 22:6, i
statsbudgeten. Utbetalningarna avser delfinansiering av insatser inom struktur-
fondsmaélen 1, 2 och 3 samt gemenskapsinitiativet Equal. Fran anslaget bekos-
tas dven statlig medfinansiering av en satsning pa kompetensutveckling for sys-
selsatta inom mal 1 och 3. Anslaget uppgér till 1,53 miljarder kr fér budgetaret
2003, varav 1,17 miljarder kr betalas ut fran Socialfonden’. Mal 3 och Equal
omfattas av enbart Socialfonden medan mal 1 och 2 delfinansieras av flera
strukturfonder.

Mal 1 avser de mest glesbefolkade regionerna i landet och syftar till att stirka
och utveckla tillvixten i néringslivet. Stodet giller foretag, kommuner, offent-
liga organ, organisationer och foreningar i norra Norrland och sédra Skogsléns-
regionen. Exempel pa insatsomrdden ar néringslivsutveckling, utveckling av

8 Gemenskapsinitiativen utgérs av Interreg III, Leader+, Equal och Urban II. Strukturfonderna
finansierar dessutom strukturatgirder inom fiskerindringen samt innovativa atgérder som syftar
till att fraimja nyskapande metoder och insatser for att forbattra genomforandet av malprogram-
men.

7 Regleringsbrev for budgetaret 2003 avseende Radet for Europeiska socialfonden i Sverige.

IFAU — Arbetsmarknadspolitisk 6versikt 2003 53



infrastrukturen, kompetensutveckling och sirskilda insatser for samerna. Lans-
styrelserna i Norrbottens och Jamtlands 14n &r forvaltningsmyndigheter och ut-
betalande myndigheter. EU beridknas bidra med ca 35 procent av kostnaderna.

Mal 2 syftar till att stimulera néringslivsutvecklingen i utsatta industri- och
landsbygdsregioner. Stodet giller delar av Dalarnas, Gévleborgs, Véstman-
lands, Varmlands, Vistra Gotalands och Orebro lin, delar av syddstra Sverige
samt hela Gotland och andra dar. Insatserna baseras pa den aktuella regionens
behov. Exempel pé insatsomraden &r utveckling av ndringslivsmiljé och fore-
tagsklimat, attraktiv livsmiljo och utveckling av ménskliga resurser. Lanssty-
relserna i Givleborgs, Orebro och Jonkdpings lin #r forvaltningsmyndigheter
och utbetalande myndigheter. EU:s regional- och socialfond berdknas bidra
med knappt 30 procent av kostnaderna.

Mal 3 har till uppgift att stirka individens stdllning pé arbetsmarknaden genom
bland annat kompetensutveckling och dérigenom bidra till tillvixt och okad
sysselsattning. Mal 3 beror hela landet och vénder sig till savél anstillda i fore-
tag, offentlig sektor, organisationer som ensamforetagare och arbetsldsa. Pro-
grammet koncentreras till foljande insatsomrdden: kompetensutveckling for
sysselsatta, okad anstédllbarhet och foretagaranda, integration, méngfald och
jamstélldhet samt lokal utveckling. Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-radet) dr forvaltningsmyndighet och Ams ansvarar for utbetal-
ningarna. EU berdknas bidra med drygt 25 procent av kostnaderna.

Equal ska stodja utvecklingen av nya metoder for att motverka alla former av
diskriminering och ojdmlikheter pa arbetsmarknaden. Samarbete Gver nations-
granserna dr grundldggande i programmet. Equal finns i hela landet och &r kon-
centrerat till f6ljande temaomréden: anstillbarhet, foretagaranda, anpassnings-
forméga, asylsokanden samt lika mojligheter for kvinnor och mén. Svenska
ESF-radet ansvarar for genomforandet och Ams dr utbetalande myndighet. So-
cialfonden berdknas bidra med knappt 50 procent av kostnaderna.
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9 Viktiga forandringar under ar 2003

9.1 Ekonomisk ersittning vid arbetsloshet

Arbetsloshetsforsdkring, 2003-01-01: Reglerna om avstingning och nedsitt-
ning av erséttning har tidigare varit tillimpliga dven betrdffande utbildningar
for vilka s k sérskilt utbildningsbidrag ldmnats. Denna bestdmmelse tas nu bort
eftersom bidragsformen upphor.™

2003-09-01: Ett antal fordndringar som beror deltagare i aktivitetsgarantin tré-
der ikraft:*!

Vid intrdde i aktivitetsgarantin upphdr nu ritten att atergé till en paborjad
ersittningsperiod som ligger i tiden fore garantin. For att fa ersdttning méste
den sdkande pa nytt uppfylla arbetsvillkoret.

Nér ramtiden berdknas, vid provning av arbetsvillkoret, ar tid i aktivitetsga-
rantin som helhet inte lingre dverhoppningsbar. Daremot ar enskilda pro-
gram Overhoppningsbara. Ramtiden kan inte strickas ut ldngre tillbaka i ti-
den én till datumet for intrdde i garantin.

Den som har ldmnat aktivitetsgarantin kan nu, vid arbetsloshet som intréffar
inom tolv ménader, om det &r fordelaktigt for individen, fa ersittning mot-
svarande det belopp som ldmnats som aktivitetsstod under tiden i garantin.
Ett sarskilt studerandevillkor infors. En deltagare i aktivitetsgarantin, som
vill paborja heltidsstudier och ldmna garantin, kan genom detta villkor {4 en
garanterad inkomstnivéa efter studierna vid ofrivillig arbetsldshet som intréf-
far en tid efter avslutade studier. Den som i garantin fatt aktivitetsstéd mot-
svarande grundforsikringen kan fi arbetsloshetsersdttning enligt grundbe-
loppet och den som haft aktivitetsstod baserat pa inkomstrelaterad erséttning
kan pa nytt f4 inkomstrelaterad erséttning.

89 Forordning (1996:1654) om sirskilt utbildningsbidrag och lag om #ndring i lagen om arbets-
16shetsforsakring (SFS 2002:626).
81 Lag om éndring i lagen om arbetsloshetsforsikring (SFS 2003:330) och Ams (20031).

IFAU — Arbetsmarknadspolitisk 6versikt 2003 55



9.2 Arbetsmarknadspolitiska program och stéd

9.2.1 Arbetsmarknadspolitiska program

Aktivitetsstod, 2003-01-01: Den lagsta ersittningen med aktivitetsstod till del-
tagare i arbetsmarknadspolitiska program hojs fran 183 kr till 223 kr per dag.™

Aktivitetsgarantin, 2003-09-01: Fran detta datum géller att en deltagare kan
vara kvar i programmet tills han eller hon inom garantin uppfyllt arbetsvillkoret
1 arbetsloshetsforsakringen med arbete som minst motsvarar det senaste arbets-
utbudet inom garantin. Tidigare géllde att deltagaren kunde vara kvar tills han
eller hon haft reguljart arbete i minst sex manader utan att samtidigt ha tagit del
av andra aktiviteter inom garantin. (Ovriga bestimmelser om hur léinge en per-
son kan delta dr oférdndrade.) Samma datum infors nya regler gillande aterkal-
lelser av anvisningar till garantin (se avsnitt 6.1.1). Tidigare géllde samma reg-
ler for aktivitetsgarantin som for Gvriga program.®

Arbetsmarknadsutbildning, 2003-07-01: Anvisningar till arbetsmarknadsut-
bildning inom bristyrken far fran detta datum goras for personer som har an-
stdllning oavsett om de riskerar att bli arbetslosa och om de soker arbete genom
arbetsformedlingen eller inte (forsoksverksamhet t o m den 31 december
2005).*

Stod till start av ndringsverksamhet, 2003-12-15: Reglerna for stod till start av
niringsverksamhet ska overensstimma med EU:s regler om s k statsstod. Detta
innebér att stodet inte far lamnas till ndringsverksamhet inom jordbruks- och
transportsektorn, med undantag for taxiverksamhet.*

Ungdomsinsatser, 2003-01-01: Ersdttningen till deltagare i ungdomsgarantin
som varken far aktivitetsstod eller erséttning motsvarande socialbidrag hojs
fran 3 160 kr till 3 280 kr per manad.®

82 Prordning om éndring i forordningen om aktivitetsstod (SFS 2002:1057).

% Forordning om dndring i forordningen om arbetsmarknadspolitiska program (SFS 2003:498).
84 Forordning om éndring i forordningen om arbetsmarknadspolitiska program (SFS 2003:322).
85 Férordning om #ndring i forordningen om arbetsmarknadspolitiska program (SFS 2003:754)
samt Ams allménna rad om tillimpningen av forordningen om arbetsmarknadspolitiska program.
8 Lag om éndring i lagen om arbetsmarknadspolitiska program (SFS 2002:1133).
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9.2.2 Anstallningsstod

Allmdnt anstdllningsstod, 2003-01-01: Anvisningar far nu dven goras av perso-
ner som &r deltidsarbetslosa minst 25 procent av heltid och som genom en 6k-
ning av arbetstiden kan beredas heltidsarbete.”’

Séirskilt anstdllningsstod, 2003-07-01: Ett antal forandringar trader ikraft:*®

e Anvisningar far nu d&ven goras av personer som ar yngre dn 57 ar, forutsatt
att de tagit del av aktivitetsgarantin under en sammanhingande period av
minst 18 ménader.

e Nir en anstdllning med sérskilt anstéllningsstod har upphort kan en ny an-
visning goras for den som efter anstillningens slut deltagit i organiserade
jobbsokaraktiviteter utan att ha fatt arbete. En ny anvisning hos samma ar-
betsgivare far dock goras tidigast sex méanader senare och endast om andra
insatser inom aktivitetsgarantin inte bedoms tillrdckliga. Undantag géller for
den som fyllt 61 &r och som inte bedoms kunna fa ett reguljért arbete eller
en anstillning med anstéllningsstod hos en annan arbetsgivare.

e Anstillningsstodet hdjs frén 75 procent av lonekostnaden till 85 procent och
den hogsta ersittningen per dag hdjs fran 525 kr till 750 kr.

e Bidrag fir nu dven ldmnas fér merkostnader som arbetsgivaren har med an-
ledning av anstillningen, dock med hogst 150 kr per dag®’.

9.2.3 Ovriga stéd

Arbetsplatsintroduktion, 2003-09-01: Ny insats for vissa arbetssokande invand-
rare som bedrivs pa forsok t o m den 31 december 2005.”

Flyttningsbidrag, 2003-01-01: Tidigare har den som fér traktamente for den
nya anstillningen inte kunnat beviljas veckopendlingsstod. Foérordningen &nd-
ras sa att den som far reseersittning av arbetsgivaren for pendlingskostnaden
inte kan fa veckopendlingsstdd. Veckopendlingsstdd far endast 1dmnas for re-
sor som gors t o m den 31 december 2003.”'

87 Forordning om dndring i forordningen om anstillningsstod (SFS 2002:843).
88 Forordning om éndring i forordningen om anstéllningsstdd (SFS 2003:321).
% Regleringsbrev for budgetsret 2003 avseende AMV.

% Fsrordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion.

°! Férordning om éndring i forordningen om flyttningsbidrag (SFS 2002:844).

IFAU — Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2003 57



9.3 Sarskilda program och stod for arbetshandikappade

Skyddat arbete hos Samhall, 2003-01-01: Malet ar att Samhall ska ge arbete at
arbetshandikappade anstillda under minst 27,3 miljoner arbetstimmar.”” Ar
2002 var malet 28,5 miljoner arbetstimmar.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare, 2003-08-01: Stodet tillgodofors fran
detta datum arbetsgivaren genom kreditering av dennes skattekonto.”

°2 Samhall (2004).
% Forordning om éndring i forordningen om sérskilda insatser for personer med arbetshandikapp
(SFS 2003:496).
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Bilaga 1

Ams sokandekategorier med oversattning till engelska

Kod

Sokandekategorier (skat)

Categories

11 Arbetslosa, platsformedlingsservice'  Unemployed, Placement Service
12 Arbetsldsa, vigledningsservice' Unemployed, Guidance Service
13 Arbetsldsa, vintar pa beslutad atgéird! Unemployed, waiting to start a program
96-98 Arbetslosa (tillfilliga koder) Unemployed (temporary codes)
14 Ovriga inskrivna vid AF Others registered at the PES
21 Deltidsarbetslosa Part-time unemployed
22 Timanstillda Employed by the hour
23 Yrkesfiskare® Fisherman by trade
31 Tillfalligt arbete Temporary employed
34 EU/EES-sokande Looking for job within the EU/EES area
35 Ombytessdkande Samhall Job-changers from Samhall
41 Ombytessokande Job-changers
42 Lonebidrag Wage Subsidy (disabled persons)
43 Offentligt skyddat arbete Sheltered Public Employment
46 Stod till start av ndringsverksamhet ~ Start-up Grants
47 Allmént anstillningsstod* General Recruitment Incentive
48 Forstérkt anstéillningsstod Extended Recruitment Incentive
(for 2-arsinskrivna)
49 Sérskilt anstéllningsstod’ Special Recruitment Incentive
50 Forstérkt anstéllningsstod Extended Recruitment Incentive
(for 4-arsinskrivna)
54 Arbetspraktik Work Experience
64 Datortek Computer/Activity Centre
65 Kommunala ungdomsprogram Municipal Youth Programmes
66 Ungdomgsgarantin Youth Guarantee
71 Arbetslivsinriktad rehabilitering Employability Rehabilitation Programme
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73 Aktiviteter inom véagledning och Activities within Councelling Guidance

platsformedling and Placement Service

75 Projekt med arbetsmarknadspolitisk ~ Projects with Employment Policy
inriktning® Orientation

81 Arbetsmarknadsutbildning’ Employment Training

83 Forberedande utbildning’ Preparatory Training Courses

84 Bristyrkesutbildning for anstillda® Bottleneck Training (only for employees)
89 Friér (fridrslediga)’ Career Break

Koder som upphort
56 Offentliga tillfilligt arbete' Temporary Public Employment (for older people)
72 Sérskilt introduktionsstod (SIUS)'! Special Introductory and Follow-Up Support

1) Skat 12 och 13 upphor fr o m 031124. Alla arbetslosa kodas darefter i skat 11 (Arbetslosa).

2) Nya fr o m 010521. Koderna 96-98 ir tillfalliga koder som sitts automatiskt nér en person slutar ett ar-
betsmarknadspolitiskt program.

3) Ny from 010521.

4) From 030101 far allmént anstéllningsstdd dven ges till deltidsarbetslosa.

5) Fr o m 030701 fér sérskilt anstéllningsstod dven ges till personer som fyllt 20 ar och har deltagit i aktivi-
tetsgarantin i 18 manader.

6) Ny from 010101. Under perioden 020101-020812 innehaller denna skat dven friarslediga, s k Friér.

7) Med arbetsmarknadsutbildning menas yrkesinriktad utbildning, skat 81. Férberedande utbildning sérredo-
visas som egen kategori, skat 83, from 010101.

8) Ny from 031124.

9) Ny fr o m 020812. Under perioden 020101-020812 kodades dessa personer i skat 75. Det &r enbart fridrs-
lediga personer som ingar har.

10) Programmet upphorde 011231.

11) Upphorde som egen skat 011210.

Kalla: Ams (2004b).
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Bilaga 2 Antal arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program, 2003-01-2003-12

Kvarstiende sokande 03-01 03-02 03-03 03-04 03-05 03-06 03-07 03-08 03-09 03-10 03-11 03-12
Arbetslosa’ 205138 | 195471 192866 | 188043 | 195254 | 246495 | 266264 | 252923 | 226879 | 222614 | 225692 | 258 631
Deltidsarbetslosa 77 965 77794 77 067 76 336 75 600 77414 77307 76 204 74 153 74 045 73 875 72714
Tillféllig timanstillning 74 633 74 226 74 416 74 363 74292 80 719 82595 79 290 76 787 79 270 81548 84 626
Sokande med tillfilligt arbete 17 087 16 815 17 026 16 906 18235 26 868 28 937 22423 18232 17 833 18 064 15 851
Ombytessokande 23 097 23 487 23 816 23 877 24 068 22207 20 905 20 904 20 663 21213 21630 21383
Ovriga inskrivna vid arbetsformedlingen’ 38010 38 495 39132 40 422 43 487 37996 37025 34739 34017 34 626 35911 36 809
Arbetsmarknadsutbildning inkl forberedande utbildning 32 665 33028 30918 28 851 23972 15176 13 109 17 185 19 705 20 082 19532 15789
Arbetspraktik 16 450 16 743 13 967 11955 10 020 8113 6742 6965 8209 9 085 9 635 8373
Allmént anstéllningsstod 2953 3058 3271 3588 3763 3908 3431 3559 3495 3408 3327 3001
Forstirkt anstillningsstdd, 2-drsinskrivna 6656 6617 6720 6918 7079 7 069 6673 6742 6799 6715 6 600 6404
Sarskilt anstéllningsstod 1297 1195 1 096 970 940 916 1184 1494 2129 2789 3281 3 696
Forstirkt anstillningsstod, 4-arsinskrivna 4213 4267 4334 4421 4 468 4351 4143 4191 4176 4144 4139 4082
Stod till start av naringsverksamhet 7505 7 485 7 094 6639 6057 5712 4986 4516 4268 4077 4014 3973
Kommunala ungdomsprogram 4014 3994 3629 3121 2392 1220 706 1114 3048 3999 4399 3679
Ungdomsgarantin 5157 5585 5379 4887 4071 2499 1721 1684 2397 3219 3767 3427
Datortek 4948 4900 3793 2998 2574 1897 1472 1 866 2418 2791 2789 2 045
Arbetslivsinriktad rehabilitering 6897 6945 6318 5813 5211 4246 3 490 3942 4693 5468 5985 5528
Aktiviteter inom végledning och platsformedling 23 606 22942 21803 21174 20 448 22 004 23023 21022 19 761 19213 18 937 20517
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 1 969 2227 2 057 1709 1486 1171 923 539 680 756 748 564
Konjunkturberoende program totalt 118330 | 118986 | 110379 | 103 044 92 481 78 282 71 603 74 819 81778 62427 87153 81078
Lonebidrag 54 988 55558 56 178 57082 57542 57542 56 903 57 087 56 925 56 244 55765 55422
Offentligt skyddat arbete 6004 6076 6116 6139 6147 6154 6030 6051 6143 6203 6237 6236
Program for arbetshandikappade totalt 60 992 61 634 62294 63221 63 689 63 696 62933 63 138 63 068 62427 62 002 61 658
Samhall (1 ménads eftersldpning) 24 386 24 230 24 118 23934 23 790 23 649 23 798 23 084 23 376 23 055 22 868 22712

1) Avser sokandekategori 11-13 samt 96-98.
2) Arbetssokande som for narvarande inte kan tilltrédda ett arbete. Har ej arbetsloshetsersittning.

Kalla: Ams arbetsmarknadsstatistik (2004).




Bilaga 3a Arbetsmarknadspolitiska program och stéd, anvianda medel ar 2003

Tkr
Anslag 22:2 03-01 03-02 03-03 03-04 03-05 03-06 03-07 03-08 03-09 03-10 03-11 03-12 Summa
Arbetsmarknadsutbildning 153 989 146 949 144 050 162 971 147 142 135782 95 847 80 131 101 394 104 380 94 881 95 788 1463 304
Arbetslivsinriktad rehabilitering 58 954 53445 52127 52 090 42 696 40 069 31214 24 551 27870 30199 31320 35868 480 403
Aktiviteter inom végledning och platsférmedling 284924 | 248264 234 500 254 242 229 477 235 466 251 905 253 866 255 460 229438 208492 | 218638 2904 672
Forberedande utbildning 171 036 164 441 163 665 167 515 142110 124 160 63 281 45 538 71877 94 452 95 661 103 936 1407 672
Arbetspraktik 195 430 169 964 169 254 164 622 132 962 121 105 95322 77510 85 684 93 220 96 277 109 561 1510911
Start av ndringsverksamhet 103 368 89 648 83316 87 622 82238 76 594 71524 63 135 58 320 56 836 50 148 48 516 876 265
Ungdomsinsatser 24 255 21921 23 348 24 941 21 086 18 154 10312 6836 6 960 9504 12743 16 573 196 633
Datortek 51482 48 716 45 895 43 390 31032 27 504 20 525 14 721 20 246 23 690 27215 29133 383 549
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 10079 7 609 10 092 10 925 9236 8 626 7136 5551 5431 6383 6 587 7238 94 893
Avgiftsinkomster finansieringsbidrag -5 654 -4 875 -4 046 -5034 -3995 -3 467 -2 678 -1603 -1022 =735 -749 -687 -34 545
Ovrigt -33 -101 -2 837 106 -253 542 1056 771 819 1254 1120 -1 698 746
Overfort till anslaget 22:3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | -260 000 -260 000
Summa aktivitetsstod 1047830 | 945981 924 364 963 390 833 731 784 535 645 444 571007 | 633039 648 621 623 695 | 402 866 9024 503
Anslag 22:3 03-01 03-02 03-03 03-04 03-05 03-06 03-07 03-08 03-09 03-10 03-11 03-12 Summa
Forsékringsskydd 12 944 15 086 11421 11179 15345 21915 393 9190 11367 15 146 10914 20132 155032
Bidrag till kommuner for ungdomar 20-24 ar 15567 13 642 20 897 22733 18324 18 873 12 633 8119 10 472 8583 8489 13785 172117
Flyttningsbidrag 10 552 12 266 10914 10 462 9 100 8726 8149 9701 16 289 10 549 8 862 7002 122 572
Upphandlad forberedande utbildning 41474 42 522 105 845 89174 53811 56 468 89724 22 486 56334 40 880 45470 71238 715 426
Start av ndringsverksamhet, expert 2173 1761 2191 2332 2 656 1535 1703 1104 1338 2177 1742 2142 22 854
Upphandlad arbetsmarknadsutbildning 87326 142 821 164 112 170 702 152 844 148 401 124 811 85020 106 981 109 840 109 531 181 529 1583918
Bidrag till utbildning i foretag 3465 3533 4125 3169 3747 3178 2478 2314 1529 1449 1246 1974 32207
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 5838 9278 7 626 9744 9 594 11176 6487 9027 10 785 9534 8572 19 359 117 020
Investeringsbidrag 6286 5217 7127 12 270 11 196 13283 11176 10311 13133 16 449 8 083 20 784 135315
Feriearbeten 305 0 0 -133 0 0 0 0 8177 20 529 16 975 2565 48 418
Bidrag samverkanspartner 16 001 16310 20 859 27924 21 656 22 944 20 837 15411 29 148 25972 23 544 25 500 266 106
Bryt-projekt 1 469 526 653 2489 2354 1929 1756 1402 2356 1598 2092 4018 22 642
Kommunalt ungdomsprogram 11160 9 240 11 493 11432 10 575 9250 6136 2994 3392 5276 6983 14 849 102 780
Datortek, kommunbidrag 19 451 14 160 18 976 25248 22358 22217 15 862 13 566 22 295 19 388 18 797 19 626 231944
Pendlingsstod 139 296 259 316 381 316 293 184 417 360 296 238 3495
Arbetspraktik, kringkostnader 9942 5461 9914 8371 6 824 7304 7617 5895 6 866 6122 10 082 10 722 95 120
Tolk- och utredningskostnader 1591 1925 1984 2407 1905 1943 1262 823 1513 1944 1981 2795 22 073
Utbildningsinsatser invandrare 3985 6232 7580 8973 8026 10 739 6353 4384 3335 4698 5428 14 654 84 387
Merkostnadsbidrag 0 0 0 0 0 0 0 37 321 928 1684 2796 5766
Arbetsplatsintroduktion 0 0 0 0 0 0 0 0 5427 7946 8476 10 380 32229
Ovrigt 500 762 852 944 979 4 468 744 503 1898 846 1106 2256 15 858
Overfort frin anslaget 22:2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 000 260 000
Si kop av arb, knadsutbildning m m 250168 | 301038 406 828 419736 | 351675 | 364665 318 414 202 471 313 373 310214 | 300353 708344 | 4247279




Bilaga 3b Sarskilda program och stod for arbetshandikappade, anvdanda medel ar 2003

Tkr
Anslag 22:4 03-01 03-02 03-03 03-04 03-05 03-06 03-07 03-08 03-09 03-10 03-11 03-12 | Summa
Arbetshjilpmedel, expertundersokning 4019 4103 6055 7425 5373 4853 5375 2701 4438 3 881 2738 6537 57 498
Stdd personligt bitride 9443 8568 5110 3730 3750 3604 11878 5357 7461 6942 4 869 8803 79515
Sirskilt stod vid start av niringsverksamhet 1952 1754 2194 1982 1703 2394 1 605 532 1030 1900 1323 966 19 335
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 1680 1608 2 069 2981 2152 2222 1303 1902 1948 2533 1547 -395 21550
Lonebidrag 463 600 | 477971 | 505556 | 543 995 | 491 723 | 522394 | 508 944 | 494 896 | 551 508 | 568 643 | 475923 | 552579 |6157732
Offentligt skyddat arbete’' 48518 | 53884 | 68857 | 78865 50504 | 71765 63 750 8158 -9 -32 0 0 | 444260
Sirskilt introduktions- och uppf6ljningsstod 7126 7622 8220 8011 8483 9100 8 662 8288 8 408 8346 8 646 10 237 101 149
Ovrigt 125 -35 -8 -3 29 57 -32 -19 -32 -30 0 0 52
Summa 536 463 | 555475 | 598 053 | 646 986 | 563 717 | 616 389 | 601 485 | 521 815 | 574 752 | 592183 | 495046 | 578 727 |6 881 091

1) Stodet tillgodofors fran den 1 augusti arbetsgivaren genom kreditering av dennes skattekonto.

Kalla: Ams (2004).
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