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Sammanfattning

Syftet med studien var att forsoka fa en bild av hur en grupp arbetslosa invand-
rande akademiker som genomgatt en tvadrig kompletteringsutbildning for att fa
svensk ldrarbehdrighet, uppfattade mdtet med den svenska skolkulturen och hur
deras arbetssituation sdg ut ett ar efter att de hade avslutat utbildningen. Ett an-
nat syfte var att forsoka fa en bild av vad skolledare lagger vikt vid d& de anstél-
ler ldarare och hur de ser pa ett méngetniskt lararkollegium.

Studien omfattade en intervjustudie med 28 lédrare, 14 ldrare med behorighet
for grundskolan och 14 med behorighet for gymnasieskolan,

som genomgatt den tvaariga kompletteringsutbildningen samt med skolle-
darna pa de skolor dér lararna var eller hade varit anstillda. Utdver intervjuerna

* Forfattarna vill rikta ett stort tack till alla som pa olika sitt deltagit i denna studie: framfor allt
till docent Anna-Lena Tvingstedt som genomfort samtliga intervjuer med skolledarna och till ut-
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kiten och dven administrerat enkétgivningen. Ett stort tack riktas ocksé till seminariedeltagare
vid IFAU och alla de ldrare och skolledare som har stéllt upp for intervjuer och besvarat enkéten.
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e-post: Annelis.Jonsson@]lut.mah.se
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omfattade studien en enkdtundersokning som vénde sig till ett urval av 240
skolledare fran olika storstads- och glesbygdskommuner i s6dra Sverige.

Resultaten visade att merparten, 75 procent av ldrarna, hade anstillning som
larare ett ar efter utbildningen, tillsvidareférordnanden eller tidsbegrinsade vi-
kariat med goda utsikter till forlangning. De som saknade anstdllning hade
samtliga behorighet for gymnasieskolan och var i genomsnitt dldre én de som
hade anstéllning. I moétet med den svenska skolan fanns det inslag och situatio-
ner som hade skapat bade oro och osékerhet och som hade férvanat i sdvil posi-
tiva som negativa avseenden. Bristen pa disciplin, grianser for eleverna och re-
aktioner fran ldrarnas sida samt ansvarsfordelningen i den svenska skolan var
nagra exempel pa vad ldrarna lyfte fram.

Hur lérarna valde att forhalla sig till det man uppfattade som mer eller mind-
re annorlunda i den svenska skolan skilde sig en del. Det vanligaste forhall-
ningsséttet var dock att anpassa sig till ridande forhallanden.

Av skolledarnas svar att doma var formagan att samarbeta och fungera i ett
arbetslag det 1 sirklass viktigaste anstillningskriteriet. Pa fradgan hur skolledarna
forholl sig till ett mangetniskt lararkollegium ndmndes sévil en rad fordelar som
nackdelar. Fordelarna relaterades i forsta hand till elever med utldndsk bak-
grund for vilka ldrare med utlindsk bakgrund ansags fungera som forebild och
som brobyggare mellan hem och skola. De problem som skolledarna forknip-
pade med en mangetnisk lararkér var utover spréket s k kulturbetingade pro-
blem som man befarade kunde forsvéra samarbetet och moéjligheten att nd kon-
sensus i ldrarkollegiet.

I rapporten diskuteras ocksa konstruktioner av lararidentiteter och riskerna
med kategoriseringen "utlindsk bakgrund” som ett anstillningskriterium.
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1 Inledning och syfte

1.1 Bakgrund

Manga som kommer till Sverige for att bosétta sig har akademiska examina och
kvalificerade yrkeslivserfarenheter. Detta innebér sjéalvfallet en stor resurs for
det svenska samhillet ur savél ett méngfalds- som ett arbetsmarknadsperspek-
tiv. Hogre utlandsk akademisk utbildning &r dock langt ifran en garanti for att
komma in pé den svenska arbetsmarknaden. I bl a SOU 2004:73 konstateras att
den svenska arbetsmarknaden inte i tillricklig utstrackning har tagit tillvara de
mojligheter som ménniskor med olika erfarenheter och bakgrund erbjuder.
Manga med utlindsk hogskoleutbildning har svérigheter att komma in i arbets-
livet och finna arbete i nivd med sin utbildning och sina yrkeserfarenheter.

Bakgrunden till denna studie &r ett regeringsbeslut den 21 oktober 1999 dar
man bl a beslutade om en utredning med forslag pd “atgirder for att hogskolan
i Okad utstrickning skall kunna ge kompletterande utbildning till invandrare
med utlindsk hogskoleutbildning for att underlétta deras intrdde i arbetslivet”. I
detta sammanhang skulle sarskilt lararutbildningen uppmairksammas (SOU
2000:47 s 142). Man konstaterade ocksa att ’utlindska akademiker ar en out-
nyttjad resurs i det svenska arbetslivet” och att “ett béttre utnyttjande av deras
kunskap och kompetens skulle tillgodose ett flertal behov i samhéllet, savil ur
ett méngfaldsperspektiv som ur ett *flaskhalsperspektiv’” (s 125). Aven i in-
vandrarpolitiska kommitténs slutbetdnkande (SOU 1996:55) framholls vikten
av att bejaka méngfalden och verka for 6kad kulturell forstaelse och att mang-
fald blir en naturlig del i den svenska vardagen. Har spelar naturligtvis skolan
en nyckelroll som integrationsskapare; dels genom att formedla och internalise-
ra samhillets gemensamma normer och virdegrund och dels genom att erbjuda
en gemensam motesplats for alla, oavsett kon och social och etnisk bakgrund.

Det finns idag ett klart uttryckt onskemal fran statsmakten om att fa fler l4ra-
re med utlindsk bakgrund i den svenska skolan vilket motiveras pa flera sitt.
Etnisk méangfald bland ldrare ger elever med utlindsk bakgrund 6kade mojlighe-
ter till identifiering och normbildning vilket i sin tur antas underlitta sévél ele-
vernas larande som anpassning till det svenska samhéllet. En méngetnisk larar-
kar antas ocksd 6ka medvetenheten och kunskaperna bland alla elever oavsett
bakgrund om vad ett méngetniskt samhélle innebér och kan tillfora.

I sitt forslag till ny lararutbildning stillde sig Lararutbildningskommittén po-
sitiv till satsningar pa kompletterande ldrarutbildningar for personer med ut-
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landsk lararexamen (SOU 1999:63). En socialt och kulturellt allsidig samman-
sdttning av lararna skulle enligt kommitténs uppfattning bidra till 6kad kvalitet 1
skolans verksamhet. Man konstaterade samtidigt att - om man undantar moders-
malsldrarna i den svenska skolan - finns det i dag alldeles for fa larare med ut-
landsk bakgrund. Andelen med utlindsk bakgrund som examinerades som léra-
re vid nagot svenskt ldrosdte 1999/2000 var endast sex procent (SOU 2004:73).

I regeringspropositionen “En fornyad lararutbildning” (1999/2000:135) po-
dngterades ocksé vikten av att ka rekryteringen av personer med utlandsk bak-
grund till lararutbildningen. Migrationen har, menade man, medfort 6kade krav
pa forstaelse och respekt for olika kulturella identiteter och en vidgad sociokul-
turell kompetens bland dem som &r verksamma i skolan.

Den officiella viljeinriktningen och retoriken &r tydlig i sitt budskap - men
hur moter praktiken detta? I vilken utstrdckning anstélls ldrare med utlindsk
bakgrund? Vilken tolerans finns for ldrare som talar svenska med utldndsk ac-
cent? Och i vilken utstrickning finns det och tillats det finnas 6ppenhet for 1a-
rare som kanske har avvikande perspektiv péa skola, undervisning och lérande?

Mangfald i lararkollegiet har i forsta hand handlat om mangfald utifran ett
genusperspektiv vilket bl a resulterat 1 diskussioner kring kdnskvotering till 13-
rarutbildningar och vid nyanstéllning av ldrare. Motsvarande diskussioner ro-
rande etnisk méngfald i lararkollegiet har ddremot varit ganska ldgmalda i skol-
varlden. Skola och etnicitet har i huvudsak forknippats med eleverna och deras
bakgrund. I denna studie &r det emellertid i forsta hand etnisk, religiés och
spraklig mangfald i lararkollegiet som stér i fokus.

1.2 KIA-utbildningen — en kompletteringsutbildning for
arbetslosa invandrade akademiker

Pé uppdrag av Arbetsformedlingen i Malmo och Malmo stad startade vid Larar-
utbildningen, Malmé Hogskola, hosten 1999 en tvaarig kompletteringsutbild-
ning (KIA) som vénde sig till arbetslosa invandrade akademiker med naturve-
tenskaplig inriktning och erbjod dem mojlighet att utbilda sig till grund- eller
gymnasielédrare och fa svensk lararbehorighet.

Kompletteringsutbildningen var ett forsok att svara mot samhillets intresse
att verka for en mangkulturell skola som inte bara omfattar elever med utléindsk
bakgrund utan &ven vuxna och samtidigt utnyttja den arbetskraftsreserv som
vélutbildade akademiker med utldndsk bakgrund utgdr i det svenska samhillet.
Att man i forsta hand vénde sig till personer med naturvetenskaplig bakgrund
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berodde i huvudsak pé att det vid den aktuella tidpunkten var lérarbrist inom
just detta &mnesomrade.

Drygt 80 personer anmélde sitt intresse att delta i utbildningen inom dessa
dmnesomraden. Utbildningen inleddes med en tre veckor lang kartliggning dér
de sokandes dmneskompetens och fardigheter i svenska bedomdes. Trettiosex
av de anméilda beddmdes ha tillrickliga kvalifikationer for att kunna slutféra
den tvaariga kompletteringsutbildningen. Merparten av dem hade VHS (Verket
for Hogskoleservice) ekvivalerade betyg.

De som erbjods utbildningsplats, beskrev beskedet i ndrmast euforiska ter-
mer. Antligen erbjods en utbildning som man uppfattade skulle kunna 6ppna
dorren till den svenska arbetsmarknaden.

Utbildningen bestod av tva delar'. Den forsta delen omfattade 48 veckor och
innebar i korthet studier kring svensk skolkultur, studier i svenska samt uppda-
tering av amneskunskaperna och dmnesterminologin pé svenska. Undervisning-
en i svenska inriktades i forsta hand pa att kursdeltagarna i de fall de saknade
svenska pa gymnasieniva, d v s B-kursen i svenska eller svenska som andra-
sprak, skulle fa godkant i TISUS-testet”. Utbildningen avslutades med den prak-
tisk-pedagogisk utbildningen (PPU-kurs) pa 40 podng som i huvudsak var inrik-
tad pa att skapa fortrogenhet med de mél och regelverk som giller for den
svenska skolan samt forbereda dem for motet med praktiken.

Atta av de 36 som pabérjade utbildningen avbrét utbildningen, tre pa grund
av att de erhdll annat arbete och fem pa grund av otillrickliga kunskaper i
svenska eller anségs vara olampliga for lararyrket.

Vérterminen 2001 avslutade saledes 28 kursdeltagare den praktisk-pedago-
giska utbildningen och fick svensk ldrarbehorighet, 14 med inriktning mot
gymnasieskolan och 14 med inriktning mot grundskolans senare ar. I rapporten
”Invandrade arbetslosa akademiker blir ldrare” (de Jong, 2001) redovisas resul-
tatet fran en processutvirdering av utbildningen som genomfordes under det
forsta utbildningséaret.

Intresset fran skolornas sida att erbjuda praktikplatser under utbildningen va-
rierade frin nirmast “ppna armar” till en forsiktig skepsis. “Oppna armar” vi-
sade man i forsta hand pa grundskolor med hog andel elever med utlandsk bak-

1 Utbildningen beskrivs mer utforligt i Kihlstrom, B. “Kompletteringsutbildning for akademiker med utom-
nordisk examen med inriktning mot lararutbildning inom Ma-No dmnen”, Lérarutbildningen/Regionalt Ut-
vecklingscentrum, Malmo Hogskola.

2 Test I Svenska for Utlandska Studenter
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grund. Dér sdg manga skolledare omedelbart en rad fordelar med lérarnas bak-
grund och en mojlighet att efter avslutad utbildning kunna anstéilla en behorig
larare med utldndsk bakgrund.

De som erbjods en utbildningsplats garanterades efter avslutad utbildning
ocksé en tidsbegransad projektanstdllning som ldrare vid ndgon av kommunens
skolor. Alla uppmanades emellertid att i forsta hand sjdlva soka larartjanster.
Den externfinansierade anstillningen som kommunen stod for, var begransad
till en termin och var framfor allt avsedd for de larare som av olika skél inte
sjdlva lyckades fi anstéllning direkt efter utbildningen. Erbjudandet var ténkt
som en hjilp att bli mer fortrogen med den svenska skolan och f& mer rutin att
undervisa pé svenska.

1.3 Tidigare studier av kompletteringsutbildningar for
invandrade akademiker

Under senare ér har olika utbildningssatsningar i form av kompletteringsutbild-
ningar gjorts i Sverige for akademiker med utldndsk bakgrund. De storsta stu-
dentgrupperna har utgjorts av dem som kompletterat antingen sina examina med
kurser inom ldrarutbildningen eller med preparandkurser inom vardomradet.
Maénga ir dven de som kompletterat sina examina for att fa svensk lékar-, vete-
rinér- eller psykologlegitimation (Hogskoleverket 2003, 2004).

Den forsta kompletteringsutbildningen for utldndska akademiker inom larar-
utbildningen genomfordes vid Goteborgs universitet hosten 1992. Komplette-
ringsutbildningar for ldrare med utlandsk bakgrund har dérefter genomforts vid
en rad andra ldroséten i landet (Hogskoleverket, 2004). De har, liksom KIA-
utbildningen vid Malmod Hogskola, vanligtvis anordnats som uppdragsutbild-
ningar. Den vanligaste bestéllaren har varit Ams och lansarbetsndmnderna, ofta
i samverkan med landsting och kommuner.

Utbildningssatsningar med syfte att 6ka andelen ldrare med utlindsk bak-
grund i den nationella skolan har dven genomforts i andra ldander t ex i Neder-
landerna (Scholten & Teuwsen, 2001) och i England (Department for Education
and Employment, 1999).

En av de forsta som utvérderade utbildningssatsningarna riktade till perso-
ner med utlindsk ldrarexamen i Sverige var Bredidnge som redan 1996 foljde
upp den kompletteringsutbildning som gavs vid Goteborgs universitet. I hennes
avhandling (Bredénge, 2003) som grundar sig pé fyra delstudier, &r det dver-
gripande temat hur larare med utlindsk bakgrund “dversitter” sin yrkeskompe-
tens till ldrarrollen i den svenska skolan. I den forsta redovisas resultat fran en
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gruppintervju med 52 utlindska ldrare efter deras forsta praktikperiod i den
kompletterande lararutbildningen. I den andra delstudien beskrivs i vilken ut-
strickning lararna uppfattade att utbildningen dverensstimde med de krav som
skolan stillde och hur de uppfattade kompletteringsutbildningen i sig. I den
tredje studien var det i forsta hand ldrarnas sprakfardigheter och hur skolledare
relaterade dessa till pedagogiska fardigheter som stod i fokus. Det visade sig att
skolledarna hade svart att hélla isir sprakfardighet och allmén lararlamplighet.
Bredénge diskuterar ocksa skolledarnas hoga krav pa svenskkunskaper for ldra-
re med utldndsk bakgrund. De ldrare som hade minst brytning och ett ”svenskt”
utseende, bedomdes positivare av skolledarna dn de larare som hade mer mar-
kant brytning.

Boyd (2000) som gjorde en analys av fem bedomda larares sprakfardigheter
kunde visa att den larare som fick mest positiva omdomen betrdffande ordval,
visade sig ha det minst varierande ordférradet. Det stirkte forskarnas hypotes
att brytningsgraden, d v s den aspekt av sprikfardigheten som ar svarast for
vuxna att helt arbeta bort, 4r den som bedoms och som darmed ocksa kan bli ett
hinder for mangkulturaliseringen av lérarkéren.

Sprékets roll for utlaindska larares framgéng i den svenska skolan diskuteras
dven av Bigestans (2001). Hon menar att man bor halla isdr lararkompetens och
kunskaper i svenska och mer rikta sokarljuset bort fran de utlindska ldrarnas
sprakbrister och mer mot hur de som grupp tas emot i skolan. Det rader, menar
Bigestans, stor okunnighet och dven en del férdomar kring sprakkraven som
stdlls pa larare med utlindsk bakgrund. Hon stéller samtidigt frdgan om alla
svenska ldrare kan leva upp till de krav p& nyanserad och korrekt svenska som
stills pa de utldndska lérarna.

Den fjarde och sista delstudien som ingér i Bredidnge (2003) utgdr en utvér-
dering av EU-projektet ”Interkulturell kompetens i skolan” som vénde sig till
personer med utldndsk bakgrund och med utbildning fran hemlandet motsva-
rande minst gymnasieniva som var intresserade av att jobba med barn och ung-
domar. Insatserna i projektet resulterade bl a i en stirkt sjdlvkéinsla bland de
barn och ungdomar som deltog och som hade utlindsk bakgrund. I rapporten
konstateras att ndr de vuxna ’ritar pa ryggen’ sa far det positiva effekter pa *de-
ras barn och ungdomar’. De vuxna fungerar som goda exempel och identifika-
tionsobjekt vilket i sin tur 6kar framtidstron hos de unga.

IFAU — Invandrade akademiker som lédrare i den svenska skolan 9



1.4 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie var i forsta hand att forsoka fa en bild av hur en grupp
arbetslosa akademiker med utldndsk bakgrund som genomgatt en komplette-
ringsutbildning (KIA-utbildningen) vid Lérarutbildningen i Malmd och fatt
svensk lérarbehorighet, upplevde métet med den svenska skolkulturen och hur
deras arbetssituation sdg ut ett ar efter utbildningen.

Ett annat syfte var att forsoka fa en bild av vad skolledare i allmédnhet och
skolledarna pé de skolor dir de KIA-utbildade ldrarna var eller hade varit an-
stdllda lagger vikt vid da de anstiller ldrare och hur de forhéller sig till ett
mangetniskt lararkollegium.

Begreppet invandrare &r inte ett entydigt begrepp och att tala om invandrare
som en specifik grupp - vilket inte sillan sker bl a i mediedebatten - 4r mycket
diskutabelt. En invandrare till Sverige kan, menar bl a Roth (1996), vara savél
en svensktalande fran Osterbotten i Finland som en politisk flykting fran Soma-
lia. I denna studie har vi dock valt att bendmna “’invandrare” liksom “andrage-
nerationens invandrare” som “personer med utlindsk bakgrund” och vi avser
dé dels personer som sjdlva invandrat till Sverige eller vars bada forédldrar har
invandrat till Sverige (Hogskoleverket, 2003).

1.4.1 Fragestillningar

De fragestillningar som stod i fokus i studien var foljande:

e [ vilken utstrickning har intentionerna med KIA-utbildningen infriats, d v s
resulterat i att de tidigare arbetslosa akademikerna med utldndsk bakgrund
har fatt anstéllning i den svenska grund- respektive gymnasieskolan?

e Vad har ldrarna ként osdkerhet infor i métet med den svenska skolkulturen,
upplevt som hinder och problem respektive styrka och vad har forvénat
dem?

e Vad uppfattar skolledare som problematiskt respektive en resurs med ett
mangetniskt ldrarkollegium?

e Vilka anstéllningskriterier bedomer skolledare som sérskilt viktiga da de an-
stéller larare?
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2 Metod

Studien omfattar tva delar, en intervjustudie dir larare med utlindsk bakgrund
som avslutade kompletteringsutbildningen (KIA-utbildningen) vid Malmé hog-
skola varen 2001 och deras skolledare ingar, samt en enkdrtundersokning som
omfattar ett urval om 240 skolledare frén olika storstads- och glesbygds-
kommuner i sddra Sverige.

2.1 Intervjustudien — empiri och genomforande

Bland de 28 ldrare som avslutade utbildningen och fick svensk ldrarbehorighet
genomfordes individuella intervjuer med 20 och telefonintervjuer med fem ett
ar efter att utbildningen avslutades. Tre av ldrarna var vid datainsamlings-
tillfallet inte antrdffbara. Uppgifter om dem inhdmtades via samtal med perso-
nal som ansvarade for KIA-utbildningen och personal pa de skolor dér dessa la-
rare hade varit projektanstéllda.

Intervjuer genomfordes dven med skolledningen pa de skolor dér ldrarna var
eller hade varit anstillda drygt ett &r efter att de hade avslutat kompletterings-
utbildningen. Sammanlagt genomfordes elva individuella intervjuer med skol-
ledare varav sex ansvarade for grundskolan och fem for gymnasieskolan. Ut-
over de individuella intervjuerna genomfordes sex telefonintervjuer.

Av de totalt 20 Malmdskolor som var aktuella i studien, var tolv grundsko-
lor och atta gymnasieskolor. Tio av de tolv grundskolorna kan karaktériseras
som invandrartéta skolor, d v s andelen elever med utlindsk bakgrund &versti-
ger andelen svenska elever. Bland de aktuella gymnasieskolorna kan omkring
en tredjedel beskrivas som invandrartita.

Intervjuerna hade karaktiren av ett samtal dér intervjupersonernas beréttel-
ser och erfarenheter stod i centrum. I intervjuerna utgick vi fran vissa faststall-
da teman eller frageomraden samtidigt som det fanns stor 6ppenhet for initiativ
fran intervjupersonerna och utrymme for att f4 fram nya insikter och ny infor-
mation.

Intervjuerna som i genomsnitt tog drygt en timme, bandades och transkri-
berades dérefter till text som analyserades.

Lérarintervjuerna kompletterades med critical incident-metoden, en metod
som Flanagan beskrev forsta gangen 1954 (Flanagan, 1954) och som dérefter
har provats och vidareutvecklats av en rad andra forskare. Angelides (2001) be-
skriver metoden bl a som ett smidigt sétt att f4 fram kvalitativa data. Han péape-
kar samtidigt att det kritiska i handelserna &r avhingigt hur vi tolkar dem.
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Metoden innebdr vanligtvis att deltagarna i en studie far beskriva kritiska
handelser eller skeenden som de har varit med om eller observerat under en be-
stdmd tidsperiod och som har anknytning till ett bestimt problemomrade. Me-
toden har anvénts i flera tidigare studier som it ex Davitzs (1972) som lit sjuk-
skoterskestuderande skriva ner situationer under utbildningen som de upplevt
som stressande, och Tripp (1993) som anvéint metoden i pedagogiska situatio-
ner.

I denna studie ombads samtliga larare aterge héndelser eller episoder som
de sjélva varit med om under sitt forsta anstillningsar i den svenska skolan och
som berOrt dem pa ett eller annat sitt. Metoden bygger vanligtvis pa skriftligt
atergivna héandelser eller episoder vilket ocksa ldrarna ombads ge. Av olika skél
foredrog emellertid hélften att formedla dessa muntligt.

2.1.1 Analysarbetet

For att fa fram en kénsla av helheten i intervjuerna inleddes analysarbetet med
att varje intervju ldstes igenom flera ganger. Efter att ha ldst den transkriberade
texten ett par génger identifierades négra dvergripande teman som formedlade
en bild av ldrarnas mote med den svenska skolkulturen och hur skolledarna
hade uppfattat dessa moten.

Nésta steg i analysarbetet innebar att meningsenheterna inom varje tema
som de uttrycktes av intervjupersonerna, markerades. Darefter forsokte vi for-
mulera centrala begrepp eller delteman som meningsenheterna dominerades av,
d v s tolka svaren som vi uppfattade dem. Fragor som "Vad sédger detta uttalan-
de om intervjupersonens mote?" stilldes till meningsenheterna. Det sista steget
1 analysarbetet innebar ett forsok att beskriva och tolka samt illustrera med ci-
tat.

De kritiska episoderna eller situationerna som ldrarna formedlade, har efter
genomlésning kategoriserats utifrdn det dominerande temat i situationen och
dérefter kommenterats och tolkats.

2.1.2 Citat fran intervjuerna

De citat fran intervjuerna som forekommer i resultatredovisningen, &r i huvud-
sak himtade fran de individuella intervjuerna. Av forklarliga skél blev telefon-
intervjuerna langt ifrdn lika omfattande som de individuella intervjuerna. De
genomfordes ocksa i huvudsak efter de individuella och blev mer ett sétt att ve-
rifiera den bild som framkom i de individuella intervjuerna och for att vi skulle
fa en uppfattning om hur arbetssituationen sag ut.
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Citaten fran intervjuerna ar markerade med (Légr) da uttalandet ges av léra-
re med grundskolebehorighet och (Ldgy) om det ges av lidrare med gymna-
siekompetens. P4 motsvarande sétt dr citat himtade fran skolledarintervjuerna
markerade med (Sledgr) da uttalandet ges av skolledare med ansvar for grund-
skolan och (Sledgy) om det ges av skolledare med ansvar for gymnasieskolan.

Vissa sprékliga justeringar har gjorts i utdragen ur intervjuerna men utan att
forvanska meningen i det som sdgs. Upprepningar har t ex strukits och vissa
talspraksuttryck och sprakliga felaktigheter har justerats for att géra utdragen
mer ldsbara. I ett par fall har vi, for att personerna i intervjuerna inte ska kunna
identifieras, bytt ut vissa ord som t ex lararens &mnesbehorighet.

I citaten har fo6ljande symboler anvints:

(xx) innebdr att vi lagt till ndgot for att ange vad som &syftas om detta inte klart
framgar av intervjumaterialet.

... innebdr att det foreligger en paus eller upprepning av samma ord och

/.../ innebdr att nagonting sagts mellan meningarna eller att meningen som fol-
jer dr hdmtad frén ett senare tillfélle i intervjun och/eller har kommenterats av
intervjuaren.

2.1.3 Intervjustudiens tolkningsbarhet

Intervjustudien bygger pé ett begrénsat antal personer och urvalet av dessa ar
inte representativt i strikt mening. Resultaten gér med andra ord inte pa nagot
sdtt ansprak pa att vara generaliserbara utan ska ses som exempel pa bilder och
erfarenheter i en given kontext som en grupp lirare med utlindsk bakgrund lyf-
te fram da de ombads beritta om métet med den svenska skolvardagen.

”Validitetskontrollen™ har i praktiken inneburit att rimligheten i tolkningar-
na har diskuterats med kolleger och nér det har bedomts nddvéndigt har obero-
ende parallellbedomningar gjorts. I arbetet redovisas citat och liangre utdrag ur
intervjuerna vilket har tva funktioner: att ge ldsaren méjlighet att sjélv kontrol-
lera rimligheten i tolkningarna men ocksé att konkretisera och gora beskriv-
ningarna av de olika temana empirinéra.

2.2 Enkatundersokning - empiri och genomforande

For att f4 en bild av vad skolledare i allménhet lagger vikt vid d& de anstéller
larare och hur de ser pé ett mangetniskt lararkollegium genomfordes en enkdt-
undersokningen bland skolledare som deltog i den statliga rektorsutbildningen
vid Malmo hogskola varen 2003. Sammanlagt deltog 240 skolledare frén olika
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storstads- och glesbygdskommuner i sddra Sverige med ansvar for grund- re-
spektive gymnasieskolan.

Enkiten besvarades av sammanlagt 170 skolledare, d v s drygt 70 procent.
Merparten (70 %) var verksamma i grundskolan och de Ovriga i gymnasie-
skolan. Konsfordelningen bland skolledarna var 72 procent kvinnor och 28
procent midn och genomsnittsaldern var 48 ar med en variation pa mellan 30
och 60 ar. Savil kons- som aldersfordelningen bedémdes, enligt ledningen for
utbildningen, som representativ for verksamma skolledare som genomgér rek-
torsutbildningen i dag.

Antalet elever pa de skolor dér skolledarna dr verksamma varierade en hel
del - fran skolor med ett hundratal elever till mycket stora skolor med ndrmare
ett par tusen elever. Aven andelen elever med utlindsk bakgrund skilde sig
mellan de olika skolorna - fran skolor med inga elever alls med utlindsk bak-
grund till skolor med flera hundra.

Pé drygt hilften (53%) av de aktuella skolorna fanns en eller flera lérare
med utléndsk bakgrund, d v s fodda utanfoér Sverige och med annat modersmal
dn svenska. Deras stadie- och @mnesinriktning varierade och téckte i stort sett
hela spektrumet fran forskolldrare och fritidspedagog till larare och/eller speci-
alldrare/pedagog 1 grund- och gymnasieskolan. De dmnesomraden som domi-
nerade bland dessa ldrare var modersmél/hemsprak men dven sprék som spans-
ka, engelska och franska forekom, liksom matematik och naturvetenskapliga
amnen. Ett relativt frekvent &mnesomrade vid sidan om modersmal/hemsprak
var idrott.

2.2.1 Fragor och statistiska bearbetningar

Den enkédt som anvéndes i undersékningen bestod av tvd delar: en med fragor
om vad skolledarna i allménhet ldgger vikt vid d& de anstéller ldrare och en om
hur skolledare forhéller sig till ett mer méngetniskt ldrarkollegium.

Enkiten omfattade savél bundna fragor med svarsalternativ som 6ppna dir
skolledarna med egna ord fick beskriva bl a sina erfarenheter av och tankar
kring ett mangetniskt lararkollegium. I en del fall byggde beskrivningarna pa
egna konkreta erfarenheter och i andra pd forestéllningar om vad ett ménget-
niskt lararkollegium skulle kunna innebéra.

Svaren pa de Gppna fragorna har analyserats kvalitativt med syfte att upp-
tdcka och beskriva den variation i uppfattningar och erfarenheter som fore-
kommer, och lyfta fram olika teman och aspekter. De olika teman som identifi-
erats som svar pa de Oppna fragorna, exemplifieras med typiska citat som &r
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ordagrant hdmtade frén de Oppna enkétsvaren. De Gppna fragorna motsvarade
till stor del de fragor som stélldes i skolledarintervjuerna.

Fragan om vad skolledare i allménhet ldgger vikt vid da de anstéller l4rare
har mitts med hjilp av ett tjugotal pastdenden som skolledarna fick ta stéllning
till pa en 10-gradig skala fran “mycket viktigt” till ”inte alls viktigt” for en
eventuell anstdllning. P4staendena bygger till stor del pa de anstidllningskrite-
rier som identifierades i en skolledarestudie som genomfordes 1995 vid Larar-
hogskolan i Malmo (se Jonsson & Rubinstein Reich, 1995).

Med hjilp av statistikprogrammet SPSS har faktoranalys och envégsvarians-
analys anvénts for resultatbearbetningarna av pastiendena. Faktoranalys inne-
bar 1 korthet att fragor, i det hér fallet pastienden, som forefaller méata samma
sak grupperas till faktorer. Analyserna har utférts med hjilp av ortogonal rote-
ring enligt varimaxmetoden vilket innebér att faktorerna roteras s att man mi-
nimerar variablernas komplexitet, d v s varje variabels laddning blir s hég som
mojligt pd en faktor och sa nira noll som mojligt pd de dvriga. Reliabiliteten
for faktorerna har métts med Cronbachs altha.

For att fa en uppfattning om i vilken utstriackning skolledarnas uppfattningar
skiljer sig & med héinsyn till bakgrundsvariabler som é&lder, kon och skolorga-
nisation genomfordes variansanalyser (ANOVA). Analyserna innebér i korthet
att medelvérden och spridningar i olika undergrupper jamfors, t ex skolledare
med ansvar for gymnasieskolan respektive grundskolan. ANOV A-programmet
ger en signifikansprovning, och i tabellerna som presenteras i resultatdelen re-
dovisas signifikansnivan for de genomforda analyserna. I de fall det foreligger
signifikanta skillnader pa 5%-nivén eller mer anges detta i tabellerna. I de fall
det inte foreligger signifikanta skillnader noteras det med es, ej signifikant.

3 De KIA-utbildade lararna — en presen-
tation

De KIA-utbildade ldrarna utgér en mycket heterogen grupp med tvd gemen-
samma ndmnare, ndmligen utlandsk bakgrund och akademisk examen med na-
turvetenskaplig inriktning frn sina hemlédnder.
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3.1 Bakgrundsuppgifter

I tabell 1 redovisas uppgifter som kon, élder, examina och ursprungsland for
den totala larargruppen.

Tabell 1 De KIA-utbildade lararnas kon, alder, akademisk examen och
ursprungsland

Antal

Kon
Man 15

Kvinna 13

Alder
30-39 ar 7
40-49 ar 13
50-59 ér 8

medelalder 44 ar

Examen frin hemlandet
Lérarexamen 17
Civilingenjorsexamen

Annan hdgskoleexamen

Ursprungsland
Irak
Bosnien
Kosovo, Ruménien

Makedonien, Polen

—_— N W

Ryssland, Iran, Libanon,Peru, Turkiet

Som framgar av tabell 1 &r konsfordelningen jamnt fordelad i larargruppen.
Medelaldern &r 44 ar med en spridning fran 34 till 58 &r.
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Drygt hélften av de KIA-utbildade lérarna hade akademisk ldrarexamen frén
sitt hemland och omkring en tredjedel civilingenjorsexamen. Ett par av dem
hade utéver sin grundexamen dven doktorsexamen inom sitt dmnesomrade.
Samtliga, 4ven de som saknade ldrarexamen, hade nadgon form av erfarenhet av
att undervisa inom sina dmnesomraden dven om omfattningen varierade en hel
del.

Lérarna representerade elva olika nationaliteter. Storst var gruppen fran Eu-
ropa varav nirmare hélften kom fran linder pa Balkan. En annan relativt stor
grupp kom frén Irak.

Skailen till migrationen till Sverige varierade. Ménga kom som flyktingar i
samband med kriget pd Balkan i borjan av 1990-talet eller pa grund av den po-
litiska situationen i hemlandet. Men det forekom dven négra som hade flyttat
till Sverige av familjeskél, gift sig med en landsman som var bosatt i Sverige
eller flyttat med sin partner som fétt anstédllning i Sverige.

Den genomsnittliga vistelsetiden i Sverige var omkring nio &r med en varia-
tion pd mellan sju och drygt 20 é&r.

De erfarenheter lararna hade av 16nearbete i Sverige var, med nagra undan-
tag relativt begridnsade och innebar i huvudsak mer eller mindre tillfdlliga an-
stdllningar och strojobb.

De tillfélliga anstédllningar som dominerade, var arbete som elev- och lérar-
assistent, lokalvardare eller extrahjidlp pa skolbibliotek. Inte sillan fungerade
lararen som assistent och hjalp till elever som beskrevs som “svaga elever”. |
ett par fall hade erfarenheterna pa den svenska arbetsmarknaden varit i form av
praktiktjénster inom olika omraden som arbetsformedlingen hade kunnat erbju-
da. En av ldrarna hade under néstan ett ar praktiserat som civilingenjor vid ett
lantméteri, en annan pa ett kemiskt laboratorium och en tredje pa en forskola. I
inget av fallen hade praktiken utmynnat i ndgon anstillning.

En erfarenhet som lérarna i gruppen delade och kunde berétta om, var alla
de kurser som de hade deltagit i under aren som arbetslosa i Sverige. Det hand-
lade om saval sprakkurser som introduktionskurser av olika slag. En annan ge-
mensam erfarenhet man delade var miangden anstillningsansdkningar man hade
skrivit och som endast hade resulterat i ett artigt: Tack for visat intresse”.
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3.2 Attt bli larare i den svenska skolan - vilken instéllning
hade man till det?

Att delta i KIA-utbildningen var naturligtvis frivilligt, men som en av de inter-
vjuade lararna uttryckte det: ”Det kéndes lite som sista chansen som jag méste
ta.”

Drygt hélften av ldrarna hade ldrarexamen fran sina hemlénder och erfaren-
het av att undervisa foretridesvis pa gymnasienivan. Aven de med annan aka-
demisk examen &n lararexamen hade ndgon form av undervisningsvana. Under-
visningserfarenheterna var emellertid i huvudsak kopplade till hogskole- och
universitetsnivan.

En av fragorma som stélldes till lararna, var vad de kédnde infor tanken att bli
larare 1 den svenska skolan, en yrkesroll som lag langt fran att undervisa i kemi
pa ndgon universitetskurs som ett par av dem hade erfarenhet av.

Svaren pé frdgan varierade fran entusiasm till ett mer eller mindre bittert
konstaterande att: ”Jag forsokte bara hitta ett jobb.” Att & en fast anstillning
var naturligtvis ndgot som alla efterstrivade, men entusiasmen infor tanken att
arbeta som just ldrare varierade en del.

Utifran lararnas svar identifierades tre grupper. I den forsta gruppen uttryck-
tes en forbehallslos entusiasm infor mojligheten att arbeta som ldrare. I den
andra gruppen beskrevs tanken pa att utbilda sig till lirare i den svenska skolan
i lite mer forsiktiga men positiva termer. Man talade om utbildningen som en
utmaning och betonade att den stod i paritet med den egna akademiska bak-
grunden och hade akademisk status vilket forefoll betydelsefullt. I den tredje
gruppen betraktades utbildningen och tanken pa att bli larare kort och gott som
en chans till ett riktigt jobb

Dem vi hir har karaktiriserat som “entusiasterna”, hade alla ldrarexamen
frén sitt hemland och beskrev sin syn pa léraryrket ndrmast som en livsstil. En-
tusiasterna utgjorde drygt en tredjedel av larargruppen. Péafallande manga av
dem berittade ocksa att de kom fran slékter som i ett par generationer hade va-
rit lérare.

Jag har arbetat som ldrare i mitt hemland i 15 &r i matte och
NO-dmnen och har examen som lérare./.../ och jag brinner for
mitt yrke och kan inte tdnka mig nagot béttre. (Lagr)

Hela min slédkt har varit ldrare s& lararyrket var naturligt for

mig. Sjélv undervisade jag mest p& hogskolan men jag har alltid
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dlskat att undervisa sa nér jag fick chansen kéndes det som ’ahh,
antligen’./.../ Jag ar ldrare i sjdl och hjéirta och kan inte tinka
mig nagot annat. (Lagy)

I den andra gruppen som beskrev tanken pa att utbilda sig till larare i termer av
en utmaning pa “ritt niva”, hade knappt hélften lararexamen. Alla hade emel-
lertid nadgon form av undervisningserfarenhet men den var i huvudsak fran hog-
skole- eller universitetsniva.

Det kéndes lite som visst, det ska nog ga bra. Jag hade arbetat
som ldrare i mitt hemland men det var med studenter som gick
pa hogskolan. Men jag tinkte “varfor inte larare?” Kunskaperna
hade jag sa jag tankte att “visst det verkar spannande”. (Lagy)

Det kéndes bra att dntligen kunna fa ett akademiskt jobb och fa
anvinda mina akademiska kunskaper efter alla &ren. Att bli 14-
rare kéndes bra och lite spannande ocksa for det var mycket nytt
for mig. Jag dr ju egentligen inte larare men det kéindes som en
riktig utbildning. (Lagy)

Ingen av ldrarna i den tredje gruppen som enbart talade om kompletterings-
utbildningen som en mdojlighet att komma in pa den svenska arbetsmarknaden,
hade ldararexamen, och deras pedagogiska erfarenheter var ocksé relativt be-
gransade.

Att det blev lararjobb var mer en slump, inget jag strivade efter
utan jag forsokte bara hitta ett jobb. Jag hoppade pa den hir ut-
bildningen (KIA) for att fa ett fast jobb. Det var det som var
viktigt for mig./...hade jag kunnat vilja hade jag velat ha nagot
teknikerjobb for det &r ju civilingenjor jag ar. (Lagr)

Jag ar utbildad civilingenjor, men jag har arbetat som gymnasie-
ldarare i Bosnien ocksd, sa att arbeta som ldrare kidndes inte helt
frimmande. Och eftersom jag inte fick jobb som civilingenjor
hér i Sverige s& var ldrarjobb dnda ett alternativ./... Det vikti-
gaste var dnda att fa ett riktigt jobb, sen kvittade det. (Lagy)
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Instéllningen till att bli ldrare i den svenska skolan visade sig i flera fall vara
forknippad med hur man forholl sig till de situationer man métte pé arbetsplat-
sen och hur man uppfattades av skolledningen. Samtliga ldrare som vi hir har
karaktiriserat som entusiasterna, hade inte bara fast anstéllning utan de bedom-
des ocksa av sin skolledning ha anpassat sig vél till den svenska skolkulturen
vilket bl a uttrycktes som ”Hon ar omtyckt i sitt arbetslag” eller "Hon har smalt
in jattefint har pa skolan”.

4 Situationen drygt ett ar efter utbild-
ningen

En central fraga utifran savil ett individ- som samhéllsperspektiv var fragan
om och i vilken utstrdckning lirarna hade anstéllning efter avslutad utbildning
samt vilka bakomliggande faktorer som kunde ténkas bidra till hur deras ar-
betssituation sig ut.

4.1 |vilken utstrackning hade deltagarna anstallning ett ar
efter utbildningen?

I tabell 2 ges en Gversikt Gver arbetssituationen for de 28 KIA-utbildade lérar-
na ett ar efter att de hade avslutat utbildningen.
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Tabell 2 De KIA-utbildade lararnas arbetssituation ett ar efter utbildningen

Grundskol- Anstillning Gymnasie-  Anstéllning
lirarbehor. efter ett ar lirarbehor. efter ett ar
Antal ldrare 14 14 14 7!
Kon
Man 7 7 8 2
Kvinna 7 7 6 5
Alder
30-39 ar 3 3 2 2
40-49 ar 9 9 5 3!
50- ar 2 2 7 2
Medelalder 42 ar 42 ar 47 ar 43 ar

"'varav tre anstillda i grundskolan, *varav tvé anstillda i grundskolan, *varav en anstilld i grund-

skolan

Av de 14 ldrarna med behorighet att undervisa i grundskolan hade samtliga an-
stdllning ett &r efter utbildningen - tillsvidareférordnanden eller tidsbegrénsade
vikariat men med goda utsikter till forléngning.

Arbetssituationen for ldrarna med behdrighet for gymnasieskolan var dér-
emot inte lika ljus. Endast hilften hade anstéllning ett ar efter utbildningen och
av dem arbetade tre som larare 1 grundskolan vilket de egentligen saknade be-
horighet for.

Vi kan dock konstatera att merparten eller 75 procent av de KIA-utbildade
lararna hade anstéllning som lérare ett &r efter att de hade avslutat den 2-ariga
kompletteringsutbildningen.

Det som skiljer de arbetsldsa ldrarna fran dem med anstéillning &r, som fram-
gér av tabell 2, forutom typ av lirarbehdrighet, lirarnas alder. Aldersfaktorn var
for ovrigt en aspekt som skolledarna ocksé aktualiserade och som diskuteras
mer i avsnitt 4.3.
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4.2 Anstillning som larare — hur gick det till?

De lérare som hade anstdllning ett ar efter utbildningen, hade i flera fall upp-
manats av skolledningen pé de skolor som de under utbildningstiden hade prak-
tiserat pa, att soka de lediga tjdnster som fanns. Men lika ofta hade ldrarna sjal-
va tagit initiativ och sokt utannonserade lérartjanster. Det fanns for ovrigt ocksa
nagra exempel pé larare som hade kunnat vélja bland flera larartjénster.

Jag var pa ménga anstéllningsintervjuer och fick erbjudanden
fran manga skolor. Sa jag hade faktiskt flera skolor att vilja pa
och kunde koncentrera mig pé atmosfaren pd skolorna och lite
bestdmma sjdlv dér atmosféren kéndes bést. (Légr)

Det som fillde avgorandet for denne ma/no-liarare var standarden pa skolbiblio-
teket. En skola som satsar pé litteratur och prioriterar barns och ungdomars
lasvanor och ldsutveckling, var for denne ma/no-lérare ett viktigt kriterium for
en bra skola.

De fall da skolledningen hade uppmanat lérare att sdka anstéllning pa deras
skola, motiverades med att ldraren i fraga hade gjort ett gott intryck under sin
praktikperiod, att man hade fétt goda referenser fran kolleger eller att vederbo-
rande helt enkelt hade den @mnesinriktning och den bakgrund som efterfraga-
des pa skolan.

Jag minns att vi blev intresserade av den hér larargruppen nér
vi fick hora talas om den och vi tog kontakt med nagra som vi
var intresserade av. Vi uppmanade dem att s6ka de tjansterna
som var utannonserade och péd s& sitt fick vi tvd matte/no-
larare. (Sledgr)

En av dem som hade praktikplats hos oss gjorde ett mycket bra
intryck. S& ndr hon var fardig med utbildningen och vi hade

behov av ldrare sé erbjod vi henne anstéllning. (Sledgy)

I flera fall motiverades anstillningen med att ldrarna i frdga hade just ut-
landsk bakgrund vilket uppfattades som en sirskild merit.

Rektorn hade fatt mitt namn pa nagot sitt och ringde och fré-
gade om jag ville jobba dir. Han sa att det var nyttigt for ele-
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verna pé hans skola att ha en lirare med utlandsk bakgrund. Sa
ndr jag inte fick jobb som gymnasieldrare sa tog jag jobbet pa
den grundskolan. (Lagy)

Jag praktiserade dir nir jag gick utbildningen sa de kénde till
mitt namn nér jag sokte tjanst. Sen &r det ju en invandrarskola
sd de sa att de tyckte det var bra med en sddan som mig dér.

(Légr)

Léararnas arbetssituation varierade nagot mellan de olika skolorna, fran s k re-
sursldrare utan ansvar for egen klass till klassforestindarskap. Aven anstill-
ningens omfattning varierade, fran full tjanst till halvtid. I négra fall hade den
nyanstéllde ldraren full tjinst men med farre undervisningstimmar samt tillgéng
till en mentor for att pa sa sétt successivt slussas in i arbetet. I de fall man hade
halvtidstjénst eller vikariat bedomdes utsikterna till heltidsanstdllning som
goda.

Lonebilden bland de anstillda ldrarna avvek inte fran Gvriga nyanstédllda
med motsvarande kompetens och erfarenhet. I ett par fall hade KIA-ldrarna né-
got hogre 16n dn vad en nyutexaminerad ldrare i allminhet brukar fa, vilket mo-
tiverades med vederborandes bakgrund och dmnesteoretiska kunskaper. Det fo-
rekom emellertid dven lirare som ladg i den undre l6neskalan, vilket motivera-
des av deras relativt korta erfarenhet av att undervisa.

4.3 Arbetslos ett ar efter utbildningen — vad kan forklara
det?

Arbetssituationen for gymnasieldrare generellt har de senaste aren varit ganska
kérv och antalet nyanstéllningar begrinsat. Det dr sannolikt en viktig forklaring
till att hilften av KIA-ldrarna med gymnasiebehdrighet var arbetslosa ett ar ef-
ter utbildningen och att tre var anstillda i grundskolan. I ett kdrvare arbets-
marknadsldge har, péstod savil ldrarna som skolledarna, ldrare med utldndsk
bakgrund generellt sett svérare att hidvda sig gentemot svenskfodda lérare.

I nagra fall uppfattade de arbetslosa lérarna sig som diskriminerade vilket de
grundade pa det faktum att trots att deras formella meriter, d v s savél &mnes-
kunskaper som undervisningsvana var overldgsna de svenska kollegernas hade
de svart att hivda sig. Att de dessutom hade s&vél allmén l4rarbehdrighet som
behorighet 1 sina undervisningsdmnena, nidgot manga svenskfodda larare de
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mott saknade, forstarkte naturligtvis ytterligare kénslan av att vara diskrimine-
rade. En av de arbetslosa lararna formulerade sig, inte utan viss bitterhet, sa
hir: Vi dr dndé alltid B-laget. Det spelar ingen roll att vi har mer kunskaper
och behdrighet”.

Det dr det svenska som vérderas, inget annat rdknas liksom.
Det kvittar hur mycket jag har undervisat och kan mina dmnen,
for de (svenskfodda larare) gar fore, 4ven de som inte har na-
gon behorighet. (Lagy)

Det ddr man sdger att man ska ha lararbehdrighet och ocksa
amneskunskaper fran universitet for att f4 undervisa i fysik och
matte, det stimmer inte. Det 4r manga svenska ldrare som un-
dervisar i mina &mnen fast de inte har examen i det. (Lagr)

Att det kan ligga ndgot i ldrarnas kénsla av att tillhora B-laget aterspeglade sig
for ovrigt ocksa i en del kommentarer som skolledarna gav.

Hade vi haft ett akut behov, ja da hade vi nog. /.../ Men nu é&r
det inte s&. Malmo ar vél skonat ifran lararbrist, i alla fall pd
gymnasiet. (Sledgy)

Samme rektor uppgav att om en helt nyutexaminerad ldrare med ordinarie 1a-
rarexamen sokte samtidigt som en ldrare med kompletterad lararutbildning, sa
hade han, som han uttryckte det:

...inte tvekat om att vélja den svenske ldraren, inte ett dgon-
blick. /.../ De har mycket, mycket mer pa fotterna.” (Sledgy).

En nyutexaminerad ldrare fran den ordinarie ldrarutbildningen uppfattades ha
mer av de ’nya bitarna” avseende sdvil pedagogik som dgmneskunskaper.

De arbetslosa ldrarna forklarade i huvudsak sina svarigheter med att fa an-
stdllning med att de inte var svenskar. Detta fortydligade nagra med att de inte
talade perfekt svenska och andra med att de inte kunde den svenska kulturen
och inte hade svenska vanor eller som en larare uttryckte det: ... inte ar riktiga
svenskar”.
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Att flera larare trots &mnes- och allmén lararbehdrighet inte hade fatt sina
anstillningar forlangda efter den externfinansierade projektterminen forklarade
skolledarna i huvudsak med det kirva arbetsmarknadsldget for gymnasielérare,
fé vakanta tjénster och en hérdare konkurrens.

Forutom den kdrva arbetsmarknaden ndmndes ocksa andra omsténdigheter
som hade fatt vissa skolledare att kdnna sig tveksamma till att forléinga de tids-
begrinsade anstédllningarna. En sddan omsténdighet var bristfélliga kunskaper i
svenska.

Det var en hel del klagomal frén eleverna pa spraket, och det
var framfor allt invandrareleverna som klagade pé att de hade
svért att forsta./.../ Det var alltsd inte svenskfodda elever som
klagade, utan det var just invandrareleverna som hade svart att
forsta. Jag hade inte sjalv nagra problem med spréket, men jag
motte en hel del elever som tog upp det med mig. (Sledgy)

En annan omsténdighet som hade bidragit till att skolledare hade ként tvek-
samhet infor en anstéllning, var lararnas undervisningsstil och kunskapssyn.

Ja, hon passade inte riktigt in, ville s& vil och anstringde sig
verkligen./.../ Men mest var det nog séttet vi jobbar pa har som
var s& frimmande for henne./.../ Vi ser lite annorlunda pa un-
dervisning och ldrande har. (Sledgy)

Han forstod inte att skolan idag inte handlar om kunskapsutla-
rande sa det gick bara inte./.../ Hans ldrarstil var att han stod
och foreldste och da blir ju spraket dnnu viktigare 4&n om man
bygger sin undervisning mer pa att eleven aktivt séker kunskap
och man sjdlv mer har en handledande roll. D& behover inte
spraket spela riktigt lika stor roll. (Sledgy)

Utdver sprakliga brister och en undervisningsstil som inte 6verensstimde med
de aktuella skolornas sétt att se pa undervisning och ldrande, bidrog dven kultu-
rellt betingade skillnader till att en del skolledare hade kint tveksamhet infér en
eventuell fortsatt anstillning.
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Jag tror alla uppskattade honom hér, och han kunde verkligen
sitt &mne. Och det hade inget med hans ursprung att gora att
det blev svért utan det var mer hans sitt./.../ Det var mer att
han var s oerhort angeldgen om att vara till lags. Och da blir
det problem. Om man hela tiden sédger ja, ja ja och springer
som en ratta kring alla och ska hjélpa till. Det blir irriterande.
Det &r man inte riktigt van vid. (Sledgy)

Han gjorde en del lite osvenska saker./.../ Och nér vi inte kun-
de ge honom fortsatt anstdllning hir sd trodde han att nédgon
hade sagt nagot ofordelaktigt om honom. Sen fortsatte han att
ringa varje vecka och sdga *Har du ndgot jobb at mig’, bonade
och bad. Han gjorde ocksé en massa andra osvenska saker som
fick ménga att undra. (Sledgy)

Utover bristfdlliga kunskaper i svenska, undervisningsstil och kulturellt beting-
ade skillnader, ndamndes dven lararnas alder som en indirekt bidragande orsak
till att en del skolledarna hade kant tveksambhet till att forlinga anstéllningen.
Det var inte dldern i sig som framhdlls som ett hinder, utan mer det faktum att
personer over 50 ar forknippades med en dldre grundutbildning och “gamla”
erfarenheter men ocksa mindre bendgenhet att vilja tinka i nya banor.

Ja, vi hade inte behov av X (en av KIA-ldrarna som var an-
stdlld en termin pa externa medel). Men hade det kommit hit en
27-aring fran t ex Irak eller fran vilket land som helst, det spe-
lar ingen roll, sé tror jag han hade haft en helt annan mojlighet
att komma in i arbetet och dven fa anstillning hér. /.../ Om vi
skulle ha anstéllt X sd maste han ha nagot nytt med sig for att
bli intressant. For den utbildning och inriktning som han hade,
den har i princip alla ldrarna hér pa var skola. Det var i grunden
gamla dmneskunskaper, en ganska gammal kemi. /.../ De léra-
re vi har pa skolan ar ocksa lite dldre och har ju ocksa den gam-
la grundutbildningen. Men anstéller jag en 27-&ring sa har han
ritt utbildning fran start. Han har de nya bitarna, den nya kemi-
utbildningen. Det kommer ju s& mycket nytt hela tiden./.../ Sa
de som kommer hit med en gammal utbildning plus sprak-
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svarigheter och kulturskillnader... /.../ De har tre minus och
blir helt klart mindre intressanta att anstélla. (Sledgy)

Z (en av KIA-ldrarna som var anstélld en termin pé externa
medel) har varit i Sverige mycket ldnge och pratar mycket bra
svenska men han &r en bit 6ver 50 och han hade en syn pa ele-
ver och utbildning som kanske stimmer med hur det var pa
hans tid men som inte motsvarar hur skolan ser ut idag./.../ Det
ar inte utlindsk bakgrund som é&r problemet utan det &r ett al-
dersproblem. Det hade varit detsamma om en svensk man eller
kvinna i1 50-55 arsalder skulle utbilda sig till ldrare, inte har
egna barn och inte har varit i kontakt med den svenska sko-
lan./.../ Skolan handlar inte bara om kunskapsutlirande idag.
Med V (anstidlld KIA-larare) dr det helt annorlunda. Hon ar
forhallandevis ung, och det betyder sidkert en del for hennes
syn pa utbildning och skolan och den stimmer vél 6verens med
var laroplan. (Sledgy)

4.3.1 Jamforelse mellan de gymnasielarare som har respektive inte har
anstallning

De bada gymnasielarargrupperna, d v s de som hade och de som saknade an-
stdllning, har jamforts med avseende pé lder, vistelsetid i Sverige, tidigare ut-
bildning, nationalitet och kon for att fa en uppfattning om i vilken utstrackning
dessa bakgrundsfaktorer skiljer sig mellan grupperna.

Den genomsnittliga vistelsetiden i Sverige var som tidigare ndmnts omkring
nio ar och skilde sig endast marginellt mellan de som hade och de som saknade
anstéllning. Det fanns inte heller ndgot som indikerade att nationalitet hade be-
tydelse i sammanhanget. Det som déremot skilde sig nagot mellan de tva grup-
perna var utbildningsbakgrunden. Bland de arbetslosa fanns det nagot fler som
saknade ldrarexamen fran hemlandet &n bland de anstdllda. Det var emellertid
ingen anstillningsaspekt som skolledarna nimnde explicit.

Lérargruppen ér relativt liten sd de eventuella skillnader som redovisas, ska
naturligtvis tolkas med forsiktighet och endast ses som mer eller mindre tydliga
tendenser. En sddan tendens ar konsfordelningen bland de med respektive utan
anstéllning. I gruppen arbetslosa dominerar ménnen. Skillnaden &r sérskilt in-
tressant i ljuset av den debatt vi haft om ldrarkérens feminisering och behovet
av fler mén i skolan. Mot den bakgrunden hade man kanske kunnat forvénta sig
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en motsatt konsfordelning. Resultatet forklaras sannolikt till stor del av mén-
nens och kvinnornas olika utbildningsbakgrund och uttalade intresse for lirar-
yrket. Andelen med lérarutbildning frén sitt hemland och intresse for undervis-
ning var storre bland de kvinnliga ldrarna &n bland de manliga.

Den bakgrundsfaktor som skilde sig mest mellan de som hade och de som
saknade anstillning, var deras alder. Medelaldern bland de arbetslésa gymna-
sieldrarna var avsevért hogre dn bland dem som hade anstéllning ett ar efter ut-
bildningen.

Genomsnittsaldern for de sju gymnasieldrarna som hade anstéllning var 43
ar medan motsvarande siffra for de som saknade anstéllning var 54 ar. De ar-
betslosa lararna var med andra ord drygt tio ar dldre dn de som hade anstéll-
ning. Aldern var for 6vrigt ocksa en faktor som skolledarna framholl hade haft
betydelse da de 6vervidgde en eventuell anstéllning.

Samtliga ldrare som inte hade kunnat beredas fortsatt anstillning efter den
externfinansierade terminen, bedomdes emellertid som mycket dmneskompe-
tenta och i nagot fall till och med alltfor kompetent. Det forstndmnda var for
Ovrigt ett omdome som géllde samtliga KIA-ldrare.

Amneskunskaperna har det aldrig varit nigot problem med,
och de (KIA-ldrarna) &r ménga ginger mer kvalificerade &n de
svenska ldrarna. /.../ Ja, de dr ndstan for kompetenta for det vi
behover. (Sledgy)

4.4 Att inte fa anstallning trots utbildning och behorighet —
nagra reaktioner

Bland de arbetsldsa ldrarna som trots utbildning och lararbehorighet inte hade
nagon anstillning ett ar efter sin utbildning, var besvikelsen naturligtvis mycket
stor. Mé&nga hade uppfattat att de i princip var garanterade fast anstéllning efter
utbildningen och hade inte forstatt eller velat forsta att kommunens s k anstall-
ningsgaranti var tidsbegrinsad.

Att det fanns ett stort behov av lérare var ndgot som slagits upp stort i media
dér man talade om akut lérarbrist, framfor allt i de naturvetenskapliga &mnena.
Detta starkte naturligtvis lararna i deras forvissning om att utbildningen skulle
resultera 1 en fast anstéllning. Att ldrarbristen i forsta hand géllde grundskolan
uppmérksammades emellertid inte i samma utstrackning av medierna.
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Jag har dubbel kompetens, &r ldrare och civilingenjor. Det finns
manga obehoriga larare som arbetar i skolan men oss bryr man
sig inte om. Vi var de bésta och vi fick gd gymnasieutbildning-
en men sen &r det vi som inte har anstéllning. /.../ Om atta ar
sdger de att det blir mer gymnasiejobb men jag har ju bara tio
ar kvar att jobba sa det kénns bara helt trostlost. (Lagy)

Jag kénner mig lurad och jag borjar bli for gammal for andra
jobb. Fast jag ar ju frisk och kan arbeta. /.../ Jag har elva éar till
pension och det kinns bara hoppldst. Jag sdker och soker men
det spelar ingen roll. (Lagy)

Frustrationen Over att, som man upplevde det, ha blivit garanterad en anstall-
ning bara man kompletterade sin utbildning innehdll inte bara sorg och besvi-
kelse utan ocksa mycket ilska och bitterhet. Man kénde sig helt enkelt lurad.

Jag kommer aldrig att forsta varfor jag inte kunde anvdnda min
ingenjorsexamen i Sverige utan var tvingad att utbilda mig
igen. Nu har jag forlorat de bdsta &ren i1 mitt liv pa att ldsa en
massa for att kunna undervisa i olika naturvetenskapliga &mnen
men har dndé inget jobb. /.../ Och du ska veta att det inte var sa
enkelt att som vuxen borja skolan igen. Just nu kénner jag mest
ilska over att jag var s& dum och trodde pa det de sa och att jag
inte fortsatte att soka ingenjorsjobb istdllet. Da kanske jag hade
haft ett arbete och kunnat férsdrja mig pé rdtt sitt. Men nu
kdnns det som att allt ar for sent. (Lagy)

Att besvikelsen var stor bland dem som inte fick fortsatt anstillning vittnade
dven skolledarna om.

For de arbetslosa ldrarna blev det viktigt att forsoka fa en forklaring till var-
for de inte fick forlingd anstédllning. Man hade varit 6vertygad om att pa egna
meriter dntligen kunna komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Att trots
svensk lararbehdrighet och lang erfarenhet inom sina dmnesomraden inte fa
fortsatt anstdllning skapade frustration. De tankar och funderingar som man
gav uttryck for, vittnade i flera fall ocksd om att sjdlvkidnslan hade fatt sig en
allvarlig torn.
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Besvikelsen hanterades emellertid pa lite olika sitt. I en del fall lade man
skulden pa sig sjdlv medan andra vinde sin ilska mot myndigheterna och det
svenska samhillet som man uppfattade diskriminerade personer med utldndsk
bakgrund.

Jag planerade och forberedde alla lektioner mycket men kanske
inte tillrdckligt. /.../ Jag vet inte varfor de inte ville ha mig dar.
Jag vet inte om jag gjorde nagot fel for ingen sa nagot om det.

(Lagy)

Min familj trodde att nu dntligen skulle jag fa ett riktigt jobb
och bli ldrare i den svenska skolan. De var sa glada. Det var
svart att beratta for alla att jag inte fick vara kvar. /.../Jag for-
star inte vad jag gjorde for fel. (Lagy)

En tid efter intervjun skrev en av de arbetslosa ldrarna i ett e-mail till
de projektansvariga foljande rader:

Trots min dubbla kompetens som civilingenjor och behdrig
gymnasieldrare dr jag arbetslos. Istillet for trygghet har jag
otrygghet. Istéllet for lugn har jag dodsédngest och somnldsa
nitter. Denna fornedrande situation delar jag trots pastadd la-
rarbrist med andra. Det beror pa en snél, inhuman och framfor
allt kortsiktig planering. (Lagy)

5 Motet med den svenska skolkulturen

Ett av syftena med studien var att fa en bild av hur ldrarna uppfattade motet
med den svenska skolkulturen och hur de valde att forhalla sig till det nya. I
samtalen kring motet med skolvardagen aktualiserades bl a vad man som nyan-
stilld larare hade ként oro och osdkerhet infor och vad som hade forvanat, och i
en del fall ocksé skapat problem, i mdtet med den svenska skolvardagen.
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5.1 Vad har vackt oro och osiakerhet?

Merparten av ldrarna hade léngre eller kortare erfarenhet av att undervisa i sina
hemlénder. Men att undervisa pé ett annat sprak &n sitt eget modersmal var nytt
for alla liksom att undervisa i en svensk skola. Motet med den svenska skol-
kulturen som for manga ocksé var det forsta motet med den svenska arbets-
marknaden “’pa riktigt” som en av lararna uttryckte det, beskrevs som omtum-
lande i flera avseenden.

Manga vittnade om att de hade ként oro och dngslan infér motet med den
svenska skolkulturen, oro for hur de skulle bli bemotta och om de skulle bli ac-
cepterade som “riktiga” larare men framfor allt oro for att sprakkunskaperna
inte skulle rdcka. Daremot uttryckte ingen av de intervjuade lérarna oro for sin
dmneskompetens. I det avseendet kénde lararna sig trygga.

Oron relaterades 1 flera fall till invandrarelever som man uppfattade hade en
mer avvaktande och skeptisk héllning gentemot dem som lérare.

Jag var forst mycket radd for de svenska eleverna. /.../ Det var
inte bara for att mitt sprak inte dr perfekt utan mer for att jag
inte dr svensk. /... / Men det var inget problem med de svenska
barnen, men med de utldndska. De testade mig pa olika sétt.
Och det hade jag inte rdknat med. (Légr)

Att elever med utlandsk bakgrund hade behov av att testa lararen hade flera av
lararna fatt erfara. Det forklarades med att dessa elever har en mer skeptisk in-
stallning till det svenska skolsystemet och till lararna. De svenska eleverna ut-
gar, menade man, fran att larare kan sina &mnen medan de med utlandsk bak-
grund forst sjélva vill forvissa sig om det. Och det gor de genom att testa lira-
ren, testa granserna och lararnas kunskaper. Att de svenska eleverna har mindre
behov av att testa sina larare forklarades med att de har storre tilltro till skolsys-
temet 4n vad de med utléindsk bakgrund har.

Den oro och osékerhet som ménga hade ként infor att borja arbeta som lira-
re i den svenska skolan var emellertid i forsta hand kopplad till att inte klara
spraket och att man inte forstod den svenska kulturen. Lérarnas férdigheter i
svenska varierade en del, frén att jag som intervjuare fick anstringa mig for att
folja med 1 samtalet till en i det ndrmaste perfekt svenska med utldndsk satsme-
lodi. Men oavsett fardigheterna i svenska hade samtliga ldrare mott mer eller
mindre subtila kommentarer och reaktioner fran savél elever som kolleger pa
det sitt de hanterade det svenska spréket.
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De sprakliga brister som liararna beskrev som sérskilt besvdrande handlade i
huvudsak om vardagsspraket, att t ex inte forstd ungdomarnas prat sinsemellan
eller att inte kunna hinga med i "kaffesnacket” med kollegerna. Det var saledes
framfor allt i vardagssituationerna som man beskrev sig som sprakligt ute-
stangd.

Andra situationer som uppfattades som besvirande p g a att man inte be-
hérskade spraket till fullo var dd@ man hamnade i konfliktsituationer eller d& na-
gon skdmtade.

Det blev jattehemskt en géng nér de berdttade en rolig historia i
personalrummet och alla skrattade. Da skrattade jag ocksa och
dé trodde alla att jag forstod och bdrjade prata med mig om det
roliga. De sa ndgot om ’podngen’ och det tolkade jag som att
det handlade om ett test som man fick podng pé, och det blev
saa... (Lagr)

Det forekom ocksé exempel pa hur information som gavs pa skolorna kunde ge
upphov till missforstdnd och skapa osdkerhet.

Vér rektor skickar ibland brev for att uppmuntra oss. Och i ett
sa fanns det ett ord som jag hade hort ”s(y)ren” och jag visste
att brandkaren har s(y)ren pa nar det brinner. Men nér det stod
”mellan hdgg och syren” da blev det konstigt for mig. Jag kén-
de mig jattedum och frigade vad menar hon ”s(y)ren”. Da sa
mina kolleger ’Ja, du vet det &r ju snart sommarlov’. Jaha? /.../
Sen vagade jag inte fraga nagot mer. (LAagr)

Léararens spréakliga brister utnyttjades i en del fall av eleverna for att dolja egna
tillkortakommanden. Det férekom bl a exempel pé elever som forsokte forklara
sina misslyckanden med vissa uppgifter eller prov med att de inte forstod vad
lararen sade.

5.2 Vad har forvanat i motet med den svenska skolan?

Den svenska skolan och skolkulturen skilde sig avsevirt fran den skola merpar-
ten av lararna hade erfarenhet av, bade som undervisare och som elev. Lirarnas
tidigare skolerfarenheter hade i huvudsak sin grund i ett parallellskolesystem,
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ett system med avsevirt storre sanktionsmdjligheter gentemot elever som inte
foljer regler och forordningar dn vad som forekommer i den svenska skolan.
Léararyrket har ocksa en helt annan status i samhéllet i ldrarnas hemlénder.

I samtalen med ldrarna aktualiserades frdgan om vilka situationer och for-
héllningssitt i den svenska skolan som hade forvénat och vilka eventuella pro-
blem de hade mott under sitt forsta &r som ldrare.

Det nédra nog samtliga larare spontant sade sig ha forvanats dver vid det for-
sta motet med den svenska skolkulturen var, vid sidan om brist pé disciplin och
respekt och brist pd grinser for eleverna, det reella elevinflytandet som fore-
kom i den svenska skolan. Bristen pé disciplin och grinser hade i forsta hand
forfirat, medan elevinflytandet mer hade forvanat i positiva termer. Aven om
s gott som alla lovordade elevdemokratin som idé, menade man att vissa ele-
ver inte alltid var mogna att axla det ansvar som inflytandet var férenat med.

Det som forfairade manga rérande bristen pa disciplin och grinser i den
svenska skolan var inte bara elevernas upptradande utan kanske mer bristen pa
reaktion fran ldrarna. Detta tolkades till en bdrjan som brist pd engagemang
frén lararnas sida, att de helt enkelt inte brydde sig. Den bilden hade emellertid
successivt omtolkats till att bristen pa reaktion var ett uttryck for riadsla fran 1a-
rarnas sida, ridsla for att sétta grianser och verka for string och auktoritér.

Aven relationen mellan ldrare och elev som manga uppfattade mer som en
kompisrelation dn en larare-/elevrelation, hade vickt forvaning till en borjan.
Den s k kompisrelationen exemplifierades bl a med hur man tilltalade varandra
och skdmtade med varandra.

I ett par fall aktualiserades ocksd missforstind som uppstatt i samarbetet
med svenska ldrare som hade sin grund i olika kunskapstraditioner och bild-
ningsideal, d v s det anglosaxiskt orienterade bildningsidealet som man menade
var det forhdrskande i den svenska skolan, och det centraleuropeiska som
manga av ldrarna kinde sig mer fortrogna med. Det centraleuropeiska bild-
ningsidealet beskrevs som mer teoretiskt och det anglosaxiska som mer prak-
tiskt inriktat.

5.2.1 Ansvarsfordelningen mellan elever och larare

Det mest framtridande temat i berdttelserna om motet med den svenska skol-
vardagen handlade om ansvarsfordelningen i den svenska skolan. Att eleverna
forvéintades ta ansvar for sitt lirande men inte for sitt upptradande i skolan gavs
som exempel pa en ansvarsfordelning som hade forvanat.
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Svenskarna séger att "hér stéller vi krav pa eleverna att sjélva ta
ansvar for sitt larande. Det &r deras och inte ldrarens ansvar att
de lar sig’. Men om de forddrvar for de andra eleverna eller
fordarvar nagot pa skolan da stélls det inga krav pa ansvar. Ja,
det tycker jag &r svart att forstd. Det gér inte ihop. (Lagr)

Ansvarsfordelningen var ocksé det som ldrarna forefoll ha haft svarast att han-
tera. FOr merparten av ldrarna handlade ldrarrollen forst och frimst om att ta
ansvar for barnens ldrande genom att hjilpa dem, svara pa deras fragor och visa
dem hur det ska vara. Manga uppfattade den svenska lararrollen som diffus och
otydlig och efterlyste en mer aktiv roll fran lararens sida i ldroprocessen och ett
storre ansvarstagande for att eleverna verkligen lér sig.

Jag hjélper dem mer och visar hur det gar till gdng pa gang.
Om inte eleverna klarar sig i skolan sa maste du som ldrare an-
strdnga dig mer. I mitt hemland sé 4r det du som lérare som ska
lara dem. Det dr ditt arbete.(Légr)

Som ldrare har jag ansvar, och jag valde att bli ldrare for jag
ville dela mina kunskaper med andra, dela med mig av det jag
kan och har sett. Och jag ténker aldrig s& som mina kolleger att
nu har jag arbetat mina timmar. Fér om nagon behdver hjélp sa
kdnner jag att da ska jag hjilpa till. Det dr mitt ansvar som lara-

re. (Lagy)

Samtidigt som man ansag att lararna tog for litet ansvar for elevernas ldrande
kritiserades eleverna for att de tog for litet ansvar for sitt upptradande i skolan.

Den svenske lararen hade inte bara véckt forvaning for sin, som man uppfat-
tade det, passivitet i ldroprocessen och for att ldgga ett alltfor stort ansvar pa
eleverna utan ocksa for sin passivitet i arbetet med att motivera eleverna. Att
larare i den svenska skolan forklarade elevernas tillkortakommanden med att
eleverna dr omotiverade hade vickt forvaning bland flera larare. Att motivera
eleverna, skapa nyfikenhet och ett behov av kunskap ligger inom ldrarnas an-
svarsomrade, kanske den viktigaste uppgiften av alla, menade en av ldrarna.

Att minga ldrare inte i forsta hand ser sig som undervisare utan mer som
handledare var en ldrarroll som manga kinde sig frimmande infor. Det var for
Ovrigt ocksa nagot som en del skolledare hade registrerat och angav som bi-
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dragande orsak till att de hade tvekat infor att forlinga anstédllningen. Den skep-
tiska attityden bland en del av ldrarna till handledarrollen bottnade framfor allt i
att den rollen inte uppfattades som en “riktig” ldrarroll. Att mota larare som be-
skriver sig mer som handledare &n undervisare och som uppfattar det som nér-
mast fult att prata om att “ldra eleverna”, hade ocksa vickt forvéning.

Att lararkompetens har savél sociala som kognitiva dimensioner var alla vél
inforstddda med, men man ansédg att det fanns en slagsida at den sociala. Den
svenska skolan beskrevs generellt som mer elev- dn kunskapscentrerad. Det
fordandrade lararuppdraget med en allt tydligare fostrarroll uppfattades som an-
norlunda 4n de tidigare erfarenheter och forestdllningar som flertalet ldrare
hade av att vara lérare.

Det ar massor av sociala saker man sysslar med i den svenska
skolan. Och de svenska ldrarna verkar tycka att den sociala bi-
ten dr att vara larare. /.../ Ja, visst det &r viktigt, men det andra
att lara, gora laxor och sa det gloms ju ndstan bort. For det ska
ju vara skola ocksa, eller hur? (Lagr)

5.2.2 Kravnivan

Kravnivén i den svenska skolan var ett annat tema som inte bara hade forvanat
utan ocksé skapat en del problem i métet med skolvardagen. Kunskapskraven i
de svenska skolor som ldrarna hade erfarenheter fran, uppfattades med nagra fa
undantag som generellt 1dga. Och man dterkom ofta till frigan varfor de svens-
ka lararna dr, som man upplevde det, ridda for att stilla krav. Det géllde savil
kunskapskrav som krav pa ordning och uppforande.

De intervjuade lararna hade alla erfarenheter fran skolsystem som de mena-
de stdllde hogre krav pé sina elever dn det svenska. En av ldrarna konstaterade
att den svenska skolan dr jittebra for de yngre eleverna dér lek och larande
kombineras, men konstaterade samme ldrare: ”...sen nir de blir dldre maste
man Oka kraven, och det gor man inte tillrickligt pa alla skolor”. Det var for
Ovrigt ndgot som lararen uppfattade som: ”...foraktfullt mot eleverna”. Att inte
de svenska ldrarna krdver mer av sina elever och att s4 mycket av undervis-
ningen utgdrs av vad man betraktade som repetition ansags ocksa bidra till att
manga elever dr omotiverade och saknar arbetsglidje i skolan.

I intervjuerna uttrycktes ofta ocksa stor osékerhet om vilka krav man vagade
stilla. Méanga vittnade om hur de trevade sig fram for att hitta den kravniva
som eleverna var vana vid och som kollegerna ansag var en acceptabel niva.
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Jag hade egentligen velat &ndra lite och ge lite mer ldxor att ar-
beta med hir efter skolan eller hemma. Men de andra ldrarna &r
rddda for att belasta eleverna med léxor, och jag far vil accep-
tera det. Vad ska man gora? Jag kan inte kora emot svenskorna.
/.../ Jag har frdgat en gang men da svarade de att eleverna inte
fér belastas, och de ska jobba i sin egen takt. Men jag tror att
lite extra ldxor gor att man anstrdnger sig mer. Men jag kan
inte g& emot dem. (Lagr)

Lérarna forsvarade bl a sina ambitioner att forsoka hdja kraven pa eleverna
med att det ar ett sétt att visa respekt och att man tror pé elevernas féormaga.
Man papekade samtidigt att det finns elever som kan mycket mer om de utma-
nas. Man kan inte bara, framholl ett par larare, koncentrera sig pa de svaga ele-
verna. Och en av ldrarna papekade att: ”... sen kan faktiskt de duktiga dra med
sig de andra ocksa.”

En av ldrarna beskrev med forvaning nagra duktiga elever han hade mott
som nédstan skdmdes fOr sina prestationer. Han hade ocksé registrerat att liraren
i den aktuella klassen som han refererade till, verkade vilja tysta ner det faktum
att nagra elever i hennes klass hade provresultat som 1ag langt 6ver genomsnit-
tet i klassen. Varfor forstod han inte.

5.2.3 Andra aspekter som aktualiserades

Ansvarsfordelningen och kravnivén var aspekter som nira nog samtliga larare
aktualiserade pa ett eller annat sétt under intervjun. Men utover dessa tva teman
nimndes, om 4n inte i samma utstrackning, dven den svenska skolans syn pa
dmneskunskaper, ldrarnas status och tiden man &dgnade at konferenser och
andra formaliserade mdten i den svenska skolan samt maktbalansen mellan
elev och larare.

De svenska elevernas frimodiga sétt och det demokratiska forhéllningsséttet
uppskattades, samtidigt som man riktade kritik mot maktbalansen mellan elever
och ldrare. Det fanns, menade manga, en obalans med kraftig slagsida &t ele-
verna. Erfarenheterna fran hemldnderna var de motsatta; dar hade ldrarna for
mycket makt i relation till eleverna. Och det var inget man férordade.

Att manga lérare i skolan saknade d&mnesbehorighet i de amnen som de un-
dervisade i hade vickt forvaning liksom att ldrarna séllan var specialister inom

36 IFAU — Invandrade akademiker som lédrare i den svenska skolan



nagot dmnesomrade. Detta tolkades i ett par fall som att amneskunskaper och
dmnesbehorighet inte spelar nagon storre roll i skolans vardag. Lérarnas laga
status i det svenska samhillet var en annan insikt som hade 6verraskat och for-
bryllat ménga.

Utover de mer pedagogiska fragestéllningarna, kravnivan och ansvarsfordel-
ningen i skolan aktualiserades dven fragor som berdrde den svenska ldroplanen
och begreppet “en skola for alla” samt vérdegrundsfrdgorna, demokrati, jam-
stilldhet och ménniskors lika vérde.

Léararna hade 6verlag mycket goda kunskaper om laroplanen och den vérde-
grund som laroplanen vilar pé. Det var for ovrigt varderingar som alla utan tve-
kan sympatiserade med och kunde stélla sig bakom. De var dock mycket for-
siktiga och en aning pé sin vakt nédr samtalen kom in pé fragor om det svenska
skolsystemet och skolans styrdokument. Att rikta kritik mot laroplanen forefoll
ndrmast vara tabu, och de synpunkter som framférdes och som andades lite kri-
tik, urséktades och omgéirdades med en rad forklaringar som att: ”Visst, jag &r
for elevernas frihet men ibland sa ...” eller ”Det &r viktigt att visa eleven re-
spekt och att eleven r i centrum men ...”0sv.

Man upprepade ofta att man var helhjartat positiv till grundtankarna i det
svenska skolsystemet men inte lika entydigt entusiastisk infér vad man hade
upplevt i praktiken. De stora skillnaderna mellan olika skolor avseende savil
ordning och upptrddande som undervisnings- och kunskapsniva hade forvénat
manga. Manga uppfattade att dessa skillnader mellan skolorna i Malmé var
storre dn de skillnader man hade upplevt i sina hemlédnder. I detta sammanhang
aktualiserades ocksé parollen “en skola for alla”, ndgot man hade dgnat mycket
tid &t 1 utbildningen men ség lite av i realiteten.

En skola for alla? Ja, alla far ju ga i samma skola, visst, men den
samma skolan &r mycket olika. (Lagr)

5.3 Handelser pa arbetsplatsen som har berort

Intervjuerna med ldrarna kompletterades med critical incident-metoden som hér
innebar att lirarna fick beskriva nidgon eller négra kritiska hindelser eller epi-
soder som de hade varit med om i skolan under deras forsta anstillningsér och
som hade berdrt dem pa ett eller annat sitt.

IFAU — Invandrade akademiker som lédrare i den svenska skolan 37



Det fanns emellertid ett visst motstand hos en del ldrare till att i skrift do-

kumentera nadgon sédan situation eller hiandelse. Att ddremot muntligt formedla
hindelser hade de inget emot.
19 av de 28 lirarna beskrev en - och i nagra fall tvd hindelser - som pa ett eller
annat sitt hade berért dem. Omkring tva tredjedelar av hindelserna formedla-
des skriftligt medan de resterande &tergavs muntligt. Hindelserna som férmed-
lades innehdll sévél positiva som negativa inslag och var i samtliga fall relate-
rade till ldrarna som personer eller till deras yrkesroll. De negativa inslagen
dominerande vilket kan bero pé fragans karaktir som tenderar att leda tankarna
till sddant som har skapat friktion och stort ldrarna under det forsta anstéll-
ningsaret. Det Overvdgande intrycket av ldrarnas mote med den svenska skol-
vardagen var annars att de hade funnit sig ganska vl tillritta.

Bland de sammanlagt 23 kritiska héndelser eller situationer som atergavs,
kan man urskilja sex teman som aterkommer mer eller mindre explicit i be-
skrivningarna. I tabell 3 nedan anges antalet handelser eller episoder under re-
spektive tema.

Tabell 3 Teman som identifierades i de kritiska handelser som lararna for-
medlade

Tema Antal situationer

Kontroll/missténksamhet 6
Kénna sig nyttig 5
Ageranden som blev fel 4
Jantelagsmentalitet 3
Avstandstagande 3
Rédsla att gora fel 2

Kontroll och misstinksamhet

Kontroll och misstanksamhet var det mest frekventa temat i de situationer som
atergavs. Det handlade t ex om att man métt skepsis fran négra kolleger mot sin
svenska lararexamen. Kollegerna hade pa ett "fint” sitt latit de tvé ldrarna som
atergav hédndelsen, forsta att de inte uppfattade kompletteringsutbildningen lik-
virdig med en “vanlig” svensk ldrarexamen.
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I tva andra fall beskrevs hur lektioner hade “’kontrollerats”. I det ena fallet
hade en kollega helt oanméld kommit in pa en lektion som KIA-lararen holl,
och efterat haft synpunkter pa lektionen. Den “kontrollerande” kollegan hade
ocksa kommit med rad och tips pé hur ldraren borde ha agerat vilket uppfatta-
des som ett ifrdgaséttande av ldrarens kompetens.

I en annan liknande situation beskrevs hur en kollega vid upprepade tillfal-
len hade kommit in i ldrarens klassrum under pagéende lektion och urséktat sig
med att hon ville ldna en penna, hade glomt négot i salen eller behévde nagon
bok som fanns i lektionssalen. Nar “kontrollen” som lararen uppfattade det,
hade pagatt under en ldngre tid valde lararen att ta upp problemet som hon upp-
fattade det i arbetslaget. Efter det upphorde besdken. Ingen av ldrarna som hade
upplevt sig kontrollerade, hade fatt nagon forklaring till beséken pa lektio-
nerna.

I tva andra situationer som ocksé beskrev kénslan av att bli kontrollerad och
ifrdgasatt, var de s k kontrollanterna inte kolleger utan elever. I det ena fallet
handlade det om elever som forsokte testa ldraren, och i det andra om att skylla
sina egna tillkortakommanden pé lararens bristande fardigheter i svenska.

I den s k testsituationen hade ldraren skrivit en matematikuppgift pa tavlan
dé en av hennes elever rickte upp handen och anmaérkte pé svenskan i uppgif-
ten och upplyste ldraren om att det hon skrivit pa tavlan inte var sprakligt kor-
rekt och dirfor borde &dndras. Hiandelsen slutade emellertid med triumf for l4ra-
ren som kunde berétta for eleven att uppgiften var ordagrant hdmtad frén en
svensk larobok.

Att kiinna sig nyttig

De situationer som vi valt att karaktirisera som att kdnna sig nyttig”, handlade
1 huvudsak om situationer och hdndelser dér lararna uppfattade att de tack vare
sin utldndska bakgrund hade kunnat bidra med nagot som inte de svenska la-
rarna klarade av utan behdvde hjalp med. Och det uppfattades som mycket be-
kréaftande i ldrarrollen.

I en av situationerna med temat “att kéinna sig nyttig” beskrevs hur lararen i
fraga hade blivit anlitad som tolk i en prekér situation pa skolan dar hon var an-
stilld, och dven ombedd att forklara kulturbundna hiandelser som de svenska l4-
rarna stod mer eller mindre handfallna inf6r. I en annan liknande situation hade
en svenskfodd larare vant sig till KIA-lararen och bett om hjilp att 16sa ett pro-
blem med en viss elev och som hon trodde att bara KIA-lararen kunde klara av.
Héndelsen slutade med att KIA-ldraren pratade med den aktuelle eleven, vilket
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kollegan hade uttryckt stor tacksamhet for och dven berdttat om for de andra
kollegerna.

I en annan héndelse med samma tema beskrevs en situation ddr mamman till
en av eleverna pa skolan hade ringt till skolan och meddelat att hon inte kunde
komma till ett tidigare planerat utvecklingssamtal pa skolan eftersom det var
Ramadan. Den svenske ldrarkollegan accepterade Ramadan som skél for
mamman att utebli fran det viktiga utvecklingssamtalet. KIA-ldraren reagerade
emellertid mot detta. Hon ringde hem till mamman och uppmanade henne att
komma till skolan med motiveringen att det var synnerligen viktigt for hennes
son att samtalet kom till stdind. Hon gjorde ocksé klart for mamman att om hon
ville att det skulle g& bra for sonen sd maste hon komma till skolan och inte
skylla p4 Ramadan. KIA-lararen &r sjalv muslim och det, menade hon, gjorde
det mojligt for henne att agera som hon gjorde. Den svenske liraren hade haft
svart att agera pa motsvarande sitt. Historien slutade med att mamman kom till
skolan. Det blev ett bra utvecklingssamtal, vilket i sin tur resulterade i att KIA-
lararen fick berom for sitt agerande och kénde sig behdvd pa skolan.

Ageranden som bley fel

Det tredje temat som identifierades i nagra av de situationer som lérarna ater-
gav, handlade om ageranden fran lararens sida som visade sig inte vara riktigt
gangbara i den svenska skolkontexten.

I en situation som hade blivit ’fel”, hade ldraren utdver att bedoma fysik-
uppgiften som eleverna hade lamnat in, dven rittat spraket i de skriftliga redo-
visningarna. Det var for ovrigt ndgot som hon beskrev som nérmast sjalvklart
for henne i hennes s k gamla ldrarroll. Men att rétta stavfel och andra sprakliga
fel tillhorde, papekade kollegerna, inte hennes uppgift som fysiklarare. Age-
randet kommenterades av kollegerna med: ... s& brukar vi inte gora har.”

En annan ldrare som sjdlv ar muslim, beskrev en liknande situation som
ocksé hade blivit ”fel”. Han hade vid ett tillfdlle blandat sig i en undervisnings-
situation dar man behandlade just islam. Han hade tyckt att han hade nagot att
tillfora eftersom han hade egna konkreta erfarenheter. Av en annan kollega
hade han emellertid fatt veta att hans “inhopp” inte hade uppskattats, ndgot han
sjalv inte hade forstatt vilket gjorde honom valdigt forlagen.

En annan situation pa temat “det blev fel” som formedlades, handlade om
en larare som hade gjort nagot sé ovanligt som att erbjuda sina elever frivillig
extra undervisning péd en s k klimdag dé larare och elever var fria. Samtliga
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elever nappade pa erbjudandet. Men kollegerna hade till skillnad fran eleverna
inte alls uppskattat lararens agerande.

Jantelagsmentalitet

Ett annat tema i situationer som ldrarna formedlade, har vi valt att kalla ”Jante-
lagsmentalitet” eftersom det i beskrivningarna finns associationer till begreppet
”Jantelagen”. I de tre situationer dér vi kunde identifiera begreppet, beskrevs
hur KIA-ldrarna hade métts av hjdlpsamhet och stor beredvillighet fran de
svenska kollegernas sida for att fA dem att kdnna sig vilkomna pé arbets-
platsen. Parallellt med det varma “omhéndertagande” lararna fick som nyan-
stdllda mottes de av ett ndrmaste kompakt ointresse frdn samma kollegers sida
for deras tidigare erfarenheter, &mneskompetens och examina.

I en av de situationer som karaktiriserats som “Jantelagsmentalitet”, be-
skrevs hur KIA-ldraren mottes av stor forstielse for sina behov av stéd och rad
pa den nya arbetsplatsen. Kollegerna visade ocksa prov pé talamod och stor
fordragsamhet med den osédkerhet ldraren kdnde som nyanstélld vilket bl a re-
sulterade i en méngd fragor till kollegerna. Men nir ldraren en tid senare berit-
tade att hon var utbildad specialist i sina &mnen och att hon hade undervisat vid
universitet 1 sitt hemland under flera ar, mottes hon av vad hon betraktade som
ett kompakt ointresse. Genom en kollega fick hon veta att: ”...det var inte sa
bra att man pratade sa mycket om det, for i den svenska skolan sa dr de inte
specialister.” Hon fick ocksé veta att en hel del ldrare pé skolan saknade larar-
behorighet i de &mnen som de undervisade i. Kollegan hade ratt KIA-l4raren att
inte prata om sin dmneskompetens eftersom det skulle kunna uppfattas som om
hon tycker att hon kunde mer &n de svenska ldrarna.

Avstandstagande

Bland de situationer som formedlades fanns en situation med direkt framlings-
fientliga inslag och tva som antydde ett avstandstagande av nagra kolleger fran
KIA-ldrarna. I det ena fallet hade ldraren noterat att ett par kolleger inte hilsade
pa henne nir de gick forbi henne och att de ocksa undvek henne i vissa situa-
tioner t ex under kafferasten. I ett liknande fall handlade det om kolleger som
tystnade nir KIA-ldraren kom in i personalrummet, stingde dorren framfor
henne och markerade att de inte var intresserade av att prata. En av ldrarna
hade tagit upp problemet med sin rektor som dock hade avfardat det med att det
inte var nagot att bry sig om. Kollegernas agerande forklarades i nagot fall med
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att de saknade behdrighet och dérfor kunde ténkas uppfatta KIA-ldraren som ett
hot.

I situationen dér ett direkt framlingsfientligt inslag forekom handlade det om
en lirare som beskrev sig som: ”...inte religids men p& mina papper star att jag
ar muslim”. Han fick ofta hora uttryck som ’jévla utlanning och jévla araber’.
Tillmélena var som han uppfattade dem inte direkt riktade till honom som per-
son, men hindelsen hade trots det berért honom mycket illa.

Rddsla att gora fel

Ett annat tema som aterkom 1 tva av situationerna som férmedlades, handlade
om “rddslan for att géra fel” och verka okunnig infor kollegerna. Dessa situa-
tioner var forknippade med sprakliga forvecklingar som att man inte hittade ord
for det man ville uttrycka eller att det tog lang tid innan man hade framfort sitt
drende eller sina synpunkter, och da hade ofta dhorarna slutat lyssna. Den ad-
ministrativa arbetsborda som avilade pé larare, hade kommit som en stor 6ver-
raskning for manga och skapat en del oro for att gora fel. I en av situationerna
gavs en malande beskrivning av “alla papper som bara kom och alla viktiga
lappar som skulle fyllas i.” I ett par fall hade det blivit fel, och det hade lararen
upplevt som mycket genant.

5.4 Olika forhallningssatt i moétet med den svenska
skolkulturen

I lararnas berittelser om motet med den svenska skolkulturen ges exempel pa
en rad olika situationer som man hade stillt sig frdgande infor. I en del fall
hade situationerna skapat frustration och osékerhet och ibland till och med
kants som ett hot mot den egna yrkesidentiteten och det egna ”jaget”.

Frustrationen var av forklarliga skél sarskilt uttalad bland dem som inte fick
fortsatt anstédllning och som var arbetslosa ett &r efter utbildningen. Det var for
Ovrigt en situation som man hanterade pa lite olika sétt, genom att anklaga sig
sjalv for otillracklighet eller ”de andra” for diskriminering.

Motet med den svenska skolkulturen var emellertid ldngt ifran enbart pro-
blemfyllt utan inneholl dven en rad positiva erfarenheter och en kénsla av att
kunna bidra med ndgot som den svenska skolan har behov av. Merparten av la-
rarna uppfattade sig ocksd som bade vilkomna och behdvda pé de skolor som
de var anstdllda vid. Det exemplifierades bl a med att kollegerna vénde sig till
dem for att fa rad angdende vissa elevers beteenden och hjélp for att hantera
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vissa situationer. Lararna uppgav ocksa att de dverlag hade blivit val bemotta
av kolleger och skolledning i den svenska skolan, dven om det forekom undan-
tag.

Flera skolledare vittnade ocksd om betydelsen av lirare med méngetniskt
bakgrund i dagens svenska skola. En skolledare beskrev t ex en av de KIA-
larare som hon hade anstéllt som: ”...en missionédr och brobyggare” pa hennes
skola.

Lérarnas sitt att forhélla sig till olika situationer de métte i skolan skilde sig
en del. I berittelserna kan vi identifiera ett par olika forhdllningssétt eller stra-
tegier i motet med den svenska skolan.

Det forekom t ex olika stor beredskap att gora avsteg fran den egna yrkes-
missiga Overtygelsen for att passa in i ldrarkollegiet och arbetslagen. Det fanns
sdledes ldrare som accepterade den rddande homogeniseringspraktiken eller
likhetsprincipen” i den svenska skolan men ocksé de som ifragasatte den.

Det vanligaste forhallningsséttet bland ldrarna var assimilation i betydelsen
att man valde att anpassa sig till ridande forhallanden och de svenska kolleger-
na vilket i ett par fall uttrycktes som att: ”Det dr jag som maste anpassa mig till
hur det dr har.”. Till den andra ytterligheten horde de larare som uttryckte en
stark Overtygelse om det egna skolsystemets overldgsenhet och som var skep-
tiska mot det svenska systemet som det dterspeglade sig i praktiken. De uttala-
de skeptikerna utgjorde dock en minoritet bland de intervjuade ldrarna.

Assimilationsstrategin var inte bara den mest frekventa utan ocksa den mest
framgangsrika i sd matto att de ldrare som hade valt denna strategi inte bara
hade fast anstillning utan dven goda vitsord av sina skolledare. De anségs ha
smaélt vl in i lararkollegiet vilket flera skolledare framhd&ll som en viktig for-
tjénst. Att man som ldrare valde den s k assimilationsstrategin innebar emeller-
tid inte alla ganger att man var 6vertygad om att det man anpassade sig till var
Overlagset det man lamnade.

I vilken utstrdckning anpassning var en Overlevnads- eller dvertygelsestra-
tegi forefoll variera. Det fanns exempel pé larare som mer eller mindre forsok-
te utpléna sin sérart for att passa in och bli inkluderad i ldrarkollektivet. Det
var foretrddesvis de yngre kvinnliga ldrarna som valde assimilation i motet
med den svenska skolkulturen.

Jag kommer inte med kritik till mina kolleger dven om jag

ibland tycker att det hade varit béttre att gora pa ett lite annat
satt. /.../ Visst, jag kan séga till, men det brukar jag inte gora.
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Jag tycker att om jag dr ny sa har jag inte samma réttigheter.
Och de svenska ldrarna vet ju hur ni gor hir i Sverige och det
maste vi som dr invandrare folja. S& méste det vara tycker jag.

(Lagr)

Jag passar mig och forsoker gora vad de svenska ldrarna gor.
Jag séger till alla att man kan inte komma till den svenska sko-
lan och forsoka fordndra en massa dven om de tycker mycket
ar fel. (Lagy)

Det forekom dven exempel som visade att den s k assimilationsstrategin inte
var begrinsad enbart till skolans vérld utan omfattade mer eller mindre hela
livsstilen.

Jag maéste ldra mig dricka kaffe for pa kafferasten dr det sa
trevligt och jag lar mig jattemycket dér. /.../ Men jag kan inte
aka skridskor dnnu, men jag foljer med de andra ldrarna och de
visar hur jag ska gora. Och brannboll kunde jag inte alls, men
nu spelar jag med. Jag kan inte simma heller men nu ska jag
borja simma ocksa. Det méaste jag kunna hdr i Sverige. Och
min dotter hon ska ocksa ldra sig allt det svenska. Nar jag var i
Irak pa semester sé sa alla ’Oh, vad du ar fordndrad, utseendet
och du tdnker annorlunda ocksa’. /.../ Ja, det &r nog sa att jag
kénner mig mer och mer som svensk. (Légr)

Den andra strategin som gar att urskilja antyder forsok till att agera interkultu-
rellt. Man forsokte skapa nagon form av hybrid av métet mellan den tidigare
internaliserade yrkesrollen och det nya som den svenska skolkulturen erbjuder
och kraver. I de exempel som framkom i berittelserna kan man dock urskilja
att denna mer eller mindre medvetna ambition att forsdka forena och utveckla
nagot nytt med ingredienser fran bada sidorna inte alltid mottogs positivt.

Jag skulle vilja stdlla mer krav pa mina elever, men det ar svért
och en del kolleger dr emot det. Men ibland kor jag lite pa mitt
satt anda for jag tycker det dr viktigt och manga elever tycker
ocksa det &r bra. (Lagr)
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I berittelserna om motet med den svenska skolkulturen forekom som ndmnts
dven exempel pa lidrare som forsdkte markera egna standpunkter och i en del
fall ocksa tog ”strid” och debatt for sina stdndpunkter. Det var uteslutande
manliga ldrare som valde “konfrontationsstrategin” och dppet markerade vad
de stod for och forsokte hidvda sina asikter.

Jag har kastat ut en del elever som storde mina lektioner. Det
har funkat, for vissa elever ar rddda for sina fordldrar och vill
inte att ldrarna ringer hem. Men da reagerade nagra av cheferna
pa skolan och sa att sd far man inte géra. Men jag hade ldst pa
om juridik for pedagoger men nagra av cheferna visste inte att
jag hade ritt till det. /.../ Jag blev tvungen att himta boken
hemifran och visa att jag hade ratt. (Lagr)

Léararna har kommit 6verens om vissa regler och som ny &r det
svart att paverka, gora nagot nytt, komma med forslag. Men jag
tycker inte att man som ny bara ska slussas in utan att fa moj-
lighet att ha egna tankar och kunna péverka besluten. Atmin-
stone diskutera dem. For det dr vil ockséd demokrati? Det var
en lararinna som hade arbetat pa skolan i 20 ar och hon tyckte
att man som ny maste anpassa sig och inte komma och stélla
krav. /.../ Men det vill jag inte finna mig i. Mina erfarenheter
ska vil ocksa riknas. (Lagr)

Utover bakgrundsfaktorer som ldararnas personlighet, kon och i viss man alder
spelar naturligtvis dven skolkulturen eller de diskurser som rader pa de skolor
dér lararna ar verksamma en roll for vilken strategi lararna véljer och hur den
bemots.

Oppenheten fran skolornas sida for andra perspektiv och tankar varierar
sannolikt en hel del, liksom beredskapen att ompréva s k sanningar och inarbe-
tade rutiner och att se “nya” kompetenser som ett komplement i den egna skol-
kulturen. Och denna beredskap paverkar naturligtvis i sin tur ocksa hur lararna
uppfattar motet med den svenska skolvardagen och hur de viljer att forhélla sig
till den.
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6 Etnisk mangfald i lararkollegiet — hur
ser skolledarna pa det?

Skolledarna utgor en viktig malgrupp for att kunna forverkliga intentionerna
om en skola som éterspeglar den kulturella méngfald som finns i det omgivan-
de samhadllet, inte enbart pa elevsidan utan dven i lararkdren. Genom sitt perso-
nalansvar vilket d&ven omfattar anstillning av nya lérare, har skolledarna en
nyckelroll for att implementera detta. Vad skolledare viljer att ldgga vikt vid da
de anstéller nya ldrare, kan med andra ord savél frimja som motverka ett
mangetniskt lararkollegium.

6.1 Ett mangetniskt lararkollegium — styrka eller problem?

For att fA en uppfattning om hur skolledare i allménhet ser pd mangetnicitet i
lararkollegiet och vilka erfarenheter de har av det, ombads de att i en enkét med
egna ord beskriva vad de uppfattade som en resurs respektive problematiskt
med ett mangetniskt lararkollegium. Fragan aktualiserades inte bara i enkétun-
dersokningen utan stélldes éven till skolledarna i intervjustudien.

6.1.1 Styrkan med ett mangetniskt lararkollegium

De exempel som skolledarna gav pa vad de beddmde som en resurs och styrka
med ett mangetniskt ldrarkollegium, hade savél ett individuellt elevperspektiv
som ett allmédnt pedagogiskt. I flera fall beskrevs dven fordelarna med en
mangetnisk lararkar utifran ett samhéllsperspektiv.

Det individuella elevperspektivet var det som dominerade, och det var da i
forsta hand elever med utldndsk bakgrund man hade i dtanke. Ett aterkomman-
de tema som utifran ett elevperspektiv framholls som en styrka, var att det gav
eleverna mojlighet att mota vuxna personer som de kan identifiera sig med, se
som forebilder och kédnna en sirskild samhorighet med.

Att ge eleverna mdjlighet att mdta mer personal som de kan
identifiera sig med ser jag som oerhdrt viktigt. Det mirks ocksa
att de kdnner en speciell samhdorighet med henne (KIA-ldraren)
trots att de inte tillhor samma nationalitet. (Sledgr)
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Det ger vara invandrarelever bra identifikationsmojligheter och
bra forebilder som nog ménga saknar. Och det hjélper dem att
kénna stolthet for sitt ursprung som jag tror de saknar i skolan
och i samhéllet i stort. (Sledgy)

Flera av de intervjuade skolledarna forklarade ocksa att de hade anstéllt en léra-
re med utlindsk bakgrund just for att han eller hon hade utlindsk bakgrund.
Det var foretradesvis skolledare vid invandrartéta skolor som framholl lararens
utldndska bakgrund som “ett extra plus”.

Vi behover sana ldrare hir. Och att hitta en larare med bade in-
vandrarbakgrund och lirarbehorighet det ar inte latt, s& det
kindes sa ritt. (Sledgr)

Det andra temat med ett tydligt elevperspektiv som dterkom, var forstéelse. Det
handlade om forstaelse och fortrogenhet med de kulturer och forhallningssatt
som eleverna var uppvuxna med. Men ocksa forstaelse for det utanforskap som
manga elever och deras fordldrar med utlindsk bakgrund kan kénna.

Lérare som sjdlva har upplevt utanforskap och har egna erfarenheter av vad
en migration innebdr, skapar, menade man, en djupare forstéelse. En skolledare
beskrev det som ... ovirderligt p4 en skola med ménga flyktingbarn” och en
sddan larare blir, menade samme skolledare, ocksd mer trovirdig for eleverna.

Han har ju genomlevt samma problematik som ménga av for-
dldrarna och barnen pa skolan hir. Man behdver inte ha kom-
mit frdn samma land eller tala samma sprak, men man har upp-
levt ett visst utanforskap. Man vet att man maéste arbeta sig
fram och att det inte gér att bara vinta. Och han &r ocksé ett
bevis pa att det gar. (Sledgr)

Hans styrka &r att han forstar de hér eleverna. Han kan sétta sig
ner och prata med de arabisktalande pojkarna och ha langa
samtal med dem om forhallningssétt, hur man ska vara mot
vuxna, mot flickor. Och sa kan han ringa hem till férdldrarna
och tala om samma sak. Det dr en oerhdrd styrka. Eleverna
kanner att hir dr 4nda ndgon som forstar mig, forstar deras pro-
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blem och utanforskap och forsoker f& dem att ta steget in och
inte stanna dér ute i utanforskapet. (Sledgr)

Att som elev bli sedd av ndgon vuxen som representerar det svenska skolsy-
stemet och som samtidigt har samma etniska och sprakliga bakgrund som ele-
ven, ger inte bara trygghet och en kénsla av att bli forstddd utan dven mindre
utrymme for att agera “anonymt”. Eleven kan, som en skolledare papekade, av-
krévas ansvar for sitt sprakbruk och beteende av en person som han eller hon
har en relation till.

Lérare med utldndsk bakgrund beskrevs i flera fall ocksd som presumtiva
brobyggare mellan elever och fordldrar med utlindsk bakgrund och skolan.
Man pekade i detta sammanhang bl a p& brobyggarens roll for att 6ka forstael-
sen for hur och varfor t ex kulturkrockar och konflikter uppstar och héja sko-
lans beredskap for att bemota dessa pé ett adekvat sétt.

Léarare som har utldndsk bakgrund, framhélls inte bara som en resurs i for-
dldrakontakten av sprakliga och kulturella skil utan dven for att de kan ge den
svenska skolan legitimitet vilket man menade att den inte alltid har i forédldrar-
nas ogon.

Manga forédldrar dr skeptiska till det svenska skolsystemet bl a darfor att de
inte alltid forstar de bakomliggande virderingarna och tankarna bakom skolans
verksamhet. I skolledarintervjuerna framkom exempel pa hur ldrare med ut-
landsk bakgrund genom sin pondus i egenskap av larare och landsman hade fatt
fordldrar att lyssna och kdnna sig mer delaktiga i skolans verksamhet. Det gav
som en skolledare uttryckte det ”...en helt annan tyngd nir han (KIA-ldrare)
reser sig upp pa ett fordldramote och siger att det hér dr bra for era barn, &n om
jag stdller mig upp och sdger samma sak”.

De oOvriga s k styrkorna som framholls, handlade i huvudsak om hur ett
mangetniskt lararkollegium kan berika den svenska ldrarkéren och skolan som
helhet genom att bl a vidga referensramarna och omvirldsforstaelsen. Och det
kan, menade man, i sin tur underlatta for att fa till stand ett globalt och interna-
tionellt forhéllningssitt i undervisningen, d v s en interkulturell undervisning.

Nya perspektiv och infallsvinklar och andra erfarenheter ger, som en av
skolledarna uttryckte det ”...stdrre bredd i synen pa elever, livet och samhéllet”
men ocksé mer dynamik och intressanta diskussioner i arbetslagen.

Nar vi t ex sitter i &mnesgruppen och diskuterar sa ser hon
(KIA-léraren) lite annorlunda pa saker som vi inte tédnkt pa.
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Och vi far lite vidare vyer hér och hjélp att tdnka i lite andra
banor. Man kan t ex fa andra tankar om varfor vissa elever gor
pa ett visst vis. (Sledgy)

Det kan bli storre dynamik i arbetslagen, fler och annorlunda
infallsvinklar. En annan stor fordel &r att man kan fé fram fler
synsitt pd problem och fler sitt att 16sa problemen pa.
(Sledgr)

Ett mangetniskt lararkollegium skulle ocksa 6ka skolans mojlighet att fungera
som en aterspegling av det samhélle som eleverna lever i idag och som skolan
verkar i. Om vi verkligen vill att dven lararkéren ska vara en spegling av det
mangkulturella samhéllet dr det, menade man, viktigt att se till att det ocksa re-
aliseras i verksamheten och inte bara forblir klichéer och retorik.

Med fler larare med invandrarbakgrund sa kommer skolan och
samhéllet mer i takt. Eleverna far se invandrare som larare och
inte bara som taxiforare och stiadare. (Sledgy)

6.1.2 Vad kan vara problematiskt med ett mangetniskt lararkollegium?

Bland svaren pa fragan vad skolledarna i de béda skolledarurvalen befarade el-
ler hade erfarenhet av var problematiskt med ett mingetniskt kollegium identi-
fierades tre teman. Ett handlade om ldrarnas sprak, det andra om deras kun-
skaps- och undervisningsstil och det tredje berdrde problem som nédrmast kan
karaktiriseras som kulturbetingade. Dessa tre teman aterkom for Gvrigt ocksa
som forklaring till att en del skolledare hade ként tveksamhet infor att forlinga
anstéllningen for nagra av KIA-ldrarna (avsnitt 4.3).

Svéarigheter med spraket var ett problem som manga forknippade med méng-
etnicitet 1 lararkéren och som en del ocksd hade konkreta erfarenheter av hade
skapat problem. Det handlade om problem i undervisningen, missforstdnd och
svarigheter for en del elever att forstd lararens forklaringar. I en del fall uttryck-
tes ocksa oro for elevernas sprakutveckling pa lite ldngre sikt. Det handlade da i
huvudsak om oro for att eleverna - och da framfor allt elever som inte har
svenska som sitt modersmal - skulle ldra sig fel” och fa begransade mojligheter
att hora “riktig” svenska i skolan.

Detta var for 6vrigt ockséa en aspekt som en hel del fordldrar hade fort fram.
Flera skolledare vittnade om att framfor allt forédldrar till barn med utldndsk
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bakgrund hade reagerat infor att deras barn inte hade “helsvenska” larare. Man
befarade bl a att det skulle forsdmra barnens mojligheter att snabbt ldra sig en
felfri svenska.

Foréldratrycket &r ofta ett problem. Méanga, sirskilt invand-
rarforéldrar, krdver svensk personal och de vill ha en hel-
svensk skola sa att deras barn féar lira sig riktig svenska.

(Sledgy)

Missndjet mot icke-svenska pedagoger kommer i forsta
hand fran fordldrar som har utlindsk bakgrund. Men det
forekommer ocksd att svenska fordldrar reagerar om inte
lararen talar korrekt svenska och skickar hem lappar med
usel svenska. Ménga forédldrar vill ha en helsvensk skola
och det kan bli ett problem. (Sledgr)

Missforstand och sdmre kunskapsutveckling var andra negativa konsekvenser
som forknippades med ldrare med annat modersmal dn svenska. Det forekom
ocksa att elever forsokte skylla sina tillkortakommanden i skolan pa lirarens
bristande sprakkunskaper.

Lararnas kunskapssyn och undervisningsstil var ett annat tema som aterkom
som svar pa fragan vad man som skolledare uppfattade kunde vara problema-
tiskt med ett mangetniskt lararkollegium. Nagra hade egen erfarenhet av larare
som de valt att inte anstilla p g a deras alltfor traditionella och konservativa syn
pa undervisning och ldrande. Andra uttryckte bara allmén oro utan att egentli-
gen ha egen erfarenhet.

Léarare fran andra linder kan ha en mer gammaldags syn pa
elever och ldrande och pa familjen, och det kan skapa problem
och forsvara. (Sledgr)

Vi har vid nagot tillfdlle haft problem med lérarnas syn pa
kunskap och hur kunskap inhdmtas som har varit langt ifran
vad den svenska skolans mal kréaver. (Sledgy)

Det tredje temat som identifierades, handlade om s k kulturbetingade problem.
De problem som ndmndes, var egentligen inte direkt kopplade till rollen som
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pedagog utan handlade mer om oro for att samarbetet kollegerna emellan skulle
kunna forsvéras och att det kunde bli svarare att na konsensus i lararkollegiet.
Man sdg ocksa okad risk for onddiga missforstand som grundade sig pé dalig
kédnnedom om “det dolda sociala spelet” som man beskrev som kulturbetingat.
Och det kan, menade man, i sin tur leda inte bara till missforstand utan ocksa
till ”...en massa tassande for att inte sara” vilket inte gynnar klimatet pé ar-
betsplatsen. En annan risk som lyftes fram var att det kan skapas en Vi och
dom”-anda i ldrarkollegiet och att ldrare med utlindsk bakgrund hamnar i en
underdogposition i relation till de svenska lararna.

Det finns risk for véarderingskonflikter och att det blir svérare att
samarbeta och na konsensus. Och det kan ocksa leda till storre
otrygghet mellan personalen p g a olikheter och att man miss-
forstar varandra. (Sledgr)

Det kan vara svart att fa arbetslagen att fungera tillsammans om
det finns for mycket olikhet i gruppen. /.../... och det dr hur som
helst mer tungrott. /.../ Det kan bli onddiga missforstaind som
ingen vagar ta i och det blir att man tassar runt problemen for att
inte sara. Ofta handlar det om olika traditioner. (Sledgy)

Ytterligare ett problem som manga lyfte fram med ett mangetniskt lararkolle-
gium, var att det tar mer tid, tid att arbeta sig samman och klara upp eventuella
missforstand som kan ha sin grund i savil sprakliga brister som kommunikativa
och kulturella olikheter.

Det skapar en massa missforstand som tar tid att reda upp och
ibland beror det pa att de inte forstar valérerna i svenskan rik-

tigt. (Sledgy)

Det gér &t tid for att forklara sddant som éar sjalvklart for en
vanlig lérare. Lararna pa var skola &r redan sé pressade s man
kan inte begédra att de ska hinna med att &ven ta hand om sina
kolleger. (Sledgr)
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6.2 Vad lagger skolledare vikt vid da de anstaller larare?

En central fraga i studien var vad skolledare i allménhet ldgger vikt vid d& de
anstéller nya ldrare och i vilken utstrdckning de kriterier man betonar kan tan-
kas framja eller motverka ett mer mangetniskt lararkollegium. Frigan som
stdlldes till samtliga skolledare som ingick i enkdtundersdkningen, omfattade
drygt 20 pastdenden. Pastdendena tog upp olika kriterier som skolledarna om-
bads skatta fran “mycket viktigt” till ”inte alls viktigt” for en eventuell anstall-
ning.

En faktoranalys av de 20 pastaendena resulterade i sex faktorer.’ Den forsta,
att bidra till mangfald, bygger pa péstdenden som betonar vikten av méngfald i
lararkollegiet utifran savidl genus som etniska och sociala aspekter. Den andra
faktorn, att passa in i arbetslaget, berdr kriterier om vikten av att passa in i ar-
betslaget med hénsyn till personlighet och kompetens. Den tredje faktorn som
analysen resulterade i, var behdrighet. Faktorn bygger pé péstdenden om vikten
av formell allmén ldrarbehorighet respektive formell behorighet i undervis-
ningsdmnena for att en anstillning ska bli aktuell. Den fjarde faktorn, instéll-
ning till samarbete, grundar sig pa pastdenden som beror instillningen till sam-
arbete med olika personalgrupper och samarbete Over alders- och dmnes-
grianserna. Faktorn sprakliga aspekter som dr den femte faktorn i analysen,
grundar sig pé pastdenden om betydelsen av att ldraren talar grammatiskt riktig
svenska, kan uttrycka sig i skrift och talar svenska utan brytning eller dialekt.
Den sjitte och sista faktorn omfattar endast ett pastiende, ndmligen vikten av
goda &mneskunskaper.

I tabell 5 har de sex faktorerna rangordnats utifrdn andelen svarande som
lagger “mycket stor vikt” vid de olika faktorerna. I tabellen har dven signifi-
kansnivaerna markerats for de genomforda variansanalyserna avseende vilken
skolorganisation, grund- eller gymnasieskola som skolledarna ansvarade for.

3Mitsékerheten for faktorerna som har métts med Cronbachs alpha, var tillfredsstillande, d v s 6versteg 0,60.
Samtliga faktorer och de péstdenden som de bygger pé redovisas i en tabellbilaga som kan erhéllas hos for-
fattarna efter forfragan.
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Tabell 4 Vad lagger skolledare sarskild vikt vid nar de anstaller larare?

(procent)

Mycket Ganska  Varken Ganska  Mycket

stor stor stor/liten  liten liten
Instillning till samarbete? 67 29 1 -
Passa in i arbetslaget® 60 34 4 2 -
Behérighet® 51 37 10 2 -
Goda dmneskunskaper' 30 45 24 1 -
Kunna bidra till mangfald® 12 36 43 7 2
Sprékliga aspekter® 7 31 46 15 1

D.000 .01 ¥.05 “ej signifikant

Det som dagens skolledare framholl som i sérklass viktigast vid en eventuell
anstéllning och som drygt tva tredjedelar uppgav att de lade mycket stor vikt da
de overvégde att anstélla en ny ldrare, var lirarens instdllning till och beredskap
att samarbeta med kollegerna. Det var i forsta hand instéllningen till och bered-
skapen att samarbete med olika personalgrupper pa skolorna man betonade.
Men éven instillningen till att samarbeta Over &lders- och &mnesgrianserna
framholls som centralt for en eventuell anstéllning.

Vilken vikt man tillskrev ldrarens instdllning till samarbete, skilde sig en del
beroende pa vilken skolorganisation man ansvarade for. Skolledarna inom
grundskolan lade generellt sett mer vikt vid ldrarnas instéllning till samarbete
dn kollegerna inom gymnasieskolan. Bland grundskolans totalt 119 skolledare
uppgav 70 procent att de lade mycket stor vikt vid just forméga till samarbete.
Motsvarande siffra bland de 51 skolledarna inom gymnasieskolan var 48 pro-
cent.

Skillnaden mellan de tva skolformerna forklaras sannolikt av att man arbetar
och organiserar undervisningen pa olika sétt inom de tva skolformerna vilket i
sin tur stdller olika krav pa formaga till samarbete.

Att lararen passar in i arbetslaget med hinsyn till sdvil kompetens som per-
sonlighet beddmdes ocksa som ett viktigt kriterium for eventuell anstéllning.

Det tredje viktigaste anstillningskriteriet bland de som skolledarna fick ta
stdllning till, var formell behorighet. Och hir fanns ocksa en intressant skillnad
mellan skolledarnas sitt att se pa behdrighetskraven. Skolledarna inom gymna-
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sieskolan gjorde ingen skillnad pa vilken vikt de tillskrev formell ldrarbehorig-
het respektive dmnesbehorighet i undervisningsdmnena da man &vervigde en
eventuell anstillning. Drygt 40 procent bedomde bada dessa aspekter som myc-
ket viktiga.

Skolledarna med ansvar for grundskolan lade daremot olika vikt vid allmén
larar- respektive amnesbehdrighet. De tillskrev formell lararbehorighet avsevart
storre vikt &n &mnesbehodrighet som inte anségs ha tillndrmelsevis samma bety-
delse for en eventuell anstéllning. Drygt 70 procent av grundskolans skolledare
menade att allmén lararbehdrighet var ett mycket viktigt kriterium for eventuell
anstillning medan endast omkring en tredjedel gjorde samma beddmning avse-
ende &mnesbehorigheten.

Goda dmneskunskaper rangordnades forst pa fjarde plats bland de aktuella
anstillningskriterierna. Att ldraren man dvervéger att anstdlla har goda dmnes-
kunskaper ar naturligtvis inte oviktigt for ndgon skolledare. Men det betonades
trots det langt ifrdn lika starkt som instéllningen till samarbete, formell beho-
righet och att lararen i fraga passar in i arbetslaget. Hur skolledarna bedémde
vikten av goda dmneskunskaper skilde sig ocksa en del med héansyn till vilken
skolorganisation de ansvarade for.

Drygt hélften eller 56 procent av gymnasieskolans skolledare bedomde goda
amneskunskaper som mycket viktiga medan endast 27 procent av grundskolans
skolledare gjorde samma beddmning. Narmare en fjardedel av dem menade att
det inte spelade vare sig stor eller liten roll vid en eventuell anstéllning om léra-
ren i fraga hade sirskilt goda &mneskunskaper.

Léararens erfarenheter utanfor skolvirlden och tidigare undervisningsvana
hade inte heller sérskilt stor betydelse da skolledarna dverviagde att anstdlla en
ny larare. Erfarenhet utanfor skolvérlden bedomdes emellertid som nagot vikti-
gare av gymnasieskolans ledare 4n av grundskolans, dir mer dn hélften uppgav
att den typen av erfarenhet spelade en mycket marginell roll i sammanhanget.

Lararens bidrag till mangfald i skolan avseende etnicitet, genus och sociala
aspekter samt lararens sprékliga fardigheter var de beddmningsgrunder som
vigde littast dA man som skolledare Overvidgde att anstilla en ny lirare. Be-
domningarna skilde sig inte heller mellan skolledarna med héansyn till vilken
skolorganisation de ansvarade for.

Ett intressant - och sannolikt inte helt oproblematiskt anstdllningskriterium -
dr lararens bidrag till méngfald i lararkollegiet. Detta var av kommentarerna att
doma ett anstéllningskriterium som flera skolledare erkdnde att de inte hade re-
flekterat sérskilt mycket Over tidigare men som manga trots det menade var
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viktigt att ta hdnsyn till. Nagra framholl samtidigt att enkétfragan hade fatt dem
att reflektera Gver betydelsen av etnisk méangfald i lararkollegiet.

Ser man nérmare pé& hur man fran skolledarhéll bedomde sprakliga fardighe-
ter kan man konstatera att toleransen for dialekter var avsevirt storre &n tole-
ransen for att tala svenska med brytning.

Vad skolledarna valde att ldgga sérskild vikt vid da de anstéllde larare skilde
sig med ett undantag endast marginellt med hénsyn till hur stor andel elever
med utldndsk bakgrund som fanns pa den skola som skolledaren ansvarade for
eller hur stor skolan var. Skolledare vid s k invandrartéta skolor betonade i né-
got storre utstrickning &n ovriga vikten av att ldrare de avség att anstélla bidrog
till etnisk mangfald i l4rarkollegiet.

Skillnaderna mellan hur manliga och kvinnliga skolledare bedémde vikten
av olika anstdllningskriterier var med ett undantag ocksé marginella. Undanta-
get gillde hur viktigt man bedomde att det var med mangfald i lararkollegiet.
Det var avsevirt fler kvinnliga skolledare an manliga som understrok vikten av
mangfald och da framfor allt mangfald utifran ett genusperspektiv.

7 Avslutande sammanfattning och
diskussion

Bakgrunden till denna studie &r ett regeringsbeslut om att hdgskolan skall verka
for att ge kompletterande utbildningar till invandrare med utlindsk akademisk
examen. Skilen bakom beslutet var att underlétta fér invandrade akademiker att
komma in pa den svenska arbetsmarknaden och samtidigt kunna utnyttja den
resurs som de utgér for det svenska samhiéllet. Utdver de direkt arbetsmark-
nadspolitiska skédlen har d&ven andra motiv framforts, som att det behovs fler
vuxna med utldndsk bakgrund i skolan som forebild och som brobyggare mellan
elever och forildrar med utldndsk bakgrund och skolan. Vikten av att skolan
aterspeglar det "méngkulturella” samhéllet, inte bara pa elevsidan utan dven i
lararkaren, har betonats fran flera hall.

Vid Malmoé hogskola genomfordes 1999-2001 en kompletteringsutbildning
(KIA) som vinde sig till arbetslosa invandrade akademiker med naturveten-
skaplig inriktning och erbjod dem mojlighet att efter den tvadriga komplette-
ringsutbildningen fa svensk ldrarbehorighet for grundskolans senare ar resp
gymnasieskolan.
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I denna studie har vi forsokt belysa i vilken utstrackning de tidigare arbetslo-
sa akademikerna med utldndsk bakgrund som genomgick KIA-utbildningen
hade anstillning ett ar efter utbildningen, samt hur de uppfattade motet med den
svenska skolkulturen. En annan fraga som aktualiserades i studien var hur skol-
ledare stéllde sig till ett mangetniskt ldrarkollegium och vad de generellt lade
vikt vid d& de anstillde larare.

Personer med utlindsk bakgrund tenderar att betraktas som en mer eller
mindre homogen grupp. Det ldrarna i denna studie hade gemensamt, férutom att
de genomgétt en kompletteringsutbildning, var att de hade migrerat till Sverige
och hade en utlédndsk akademisk examen inom det naturvetenskapliga omradet; i
ovrigt utgjorde de en i hogsta grad heterogen grupp. De skilde sig at bl a avse-
ende alder, religion, etnisk och spriklig bakgrund och i viss man &ven avseende
utbildningsbakgrund. Flertalet hade lararexamen fran hemlandet, men nivan och
omfattningen av undervisningserfarenheterna varierade liksom nér de avlagt sin
examen.

Intentionerna med utbildningen infriades till stor del

Merparten, 75 procent av de 28 kursdeltagarna som fullfoljde den tvadriga kom-
pletteringsutbildningen, hade anstillning som ldrare ett ar efter utbildningen,
tillsvidareanstéllning eller vikariat med goda utsikter till fortsatt anstéllning.
Detta gillde for samtliga 14 ldrare med behorighet for grundskolan men endast
for hilften av de 14 som hade behorighet for gymnasieskolan. Av de samman-
lagt sju gymnasieldrare som hade anstéllning arbetade tre i grundskolan som de
egentligen saknade behorighet for.

Den generellt kidrvare arbetsmarknaden for gymnasieldrare kan ha varit en
bidragande orsak till att endast fyra av de 14 gymnasieldrarna hade anstéllning i
gymnasieskolan ett ar efter utbildningen. I intervjuerna med skolledarna nimn-
des emellertid forutom arbetsmarknadslidget dven andra skal till att flera ldrare
inte hade fatt fortsatt anstillning: bristfdlliga sprakkunskaper i svenska spraket,
en annorlunda undervisningsstil och kunskapssyn samt mer eller mindre kultu-
rellt betingade skillnader.

En indirekt bidragande orsak till att en del skolledare hade tvekat att forldnga
anstéllningen var ldrarnas alder. Aldre lirare forknippades med en #ldre grund-
utbildning och ”gamla” erfarenheter men ockséd med en mindre benidgenhet att
tanka i nya banor. Samma instidllning gav dven skolledare i en tidigare studie ut-
tryck for avseende svenska ldrare (Jonsson & Rubinstein Reich, 1995). Samtliga
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KIA-ldarare som inte hade fatt fortsatt anstillning efter den externfinansierade
terminen bedomdes emellertid som mycket amneskompetenta av skolledarna.

Instéllningen till att arbeta som lérare i den svenska skolan skilde sig hogst
patagligt bland de intervjuade lararna. Utifran ldrarnas svar pd fragan vad de
kinde infor tanken att utbilda sig till larare i den svenska skolan identifierades
tre grupper. I den forsta och storsta gruppen uttrycktes stor entusiasm infor moj-
ligheten att arbeta som lirare. Samtliga hade ldrarexamen fran sitt hemland och
beskrev sin syn pé liraryrket nirmast som en livsstil. Aven i den andra gruppen
beskrevs tanken pa att utbilda sig till ldrare i 6vervdgande positiva termer. Att
utbildningen var i paritet med den egna akademiska bakgrunden och hade aka-
demisk status var emellertid det man i denna grupp i forsta hand betonade som
betydelsefullt. I den tredje och sista gruppen beskrevs tanken pa att bli larare
kort och gott som en chans till ett “riktigt” jobb och en mdjlighet att dntligen
komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

De ldrare som i intervjun uttryckte stor entusiasm och héangivenhet infor 14-
raryrket hade alla fast anstdllning och bedémdes dessutom av sin skolledning ha
anpassat sig vél till den svenska skolkulturen. Graden av hangivenhet infor 13-
raryrket forefoll med andra ord ha betydelse for utsikterna att fa anstillning. Att
graden av hingivenhet for yrket har betydelse for att fa anstdllning som léarare
och for hur motet med arbetsplatsen utvecklas har dven visats i tidigare studier
(OECD, 1994; Huberman m fl, 1997; Bredidnge, 2003).

Flera av de ldrare som saknade anstéllning ett ar efter utbildningen uppfatta-
de sig som diskriminerade av arbetsgivaren p g a sin bakgrund. Deras formella
meriter var overldgsna de svenska kollegernas men de fick 4nda inte fortsatt an-
stallning.

I debatten kring orsaken till att manga med utlindsk bakgrund har svart att
komma in pa den svenska arbetsmarknaden framhalls ofta forklaringar som
“kulturellt avstand” och avsaknad av “Sverige-specifika” kunskaper (SOU
2004:73). Det man lagger i begreppen varierar fran egenskaper och beteenden
hos den enskilde, vilka skiljer sig fran det som uppfattas som typiskt svenskt,
till svarigheter att tilldgna sig och forsta svenska normer och oskrivna lagar och
regler. En del forskare menar att ”Sverige-specifika” kunskaper eller humanka-
pital ndrmast ar att betrakta som en omskrivning av diskriminerande beteenden
fran arbetsgivarens sida och dérfor inte utgdr saklig grund for att neka anstill-
ning.

Ekberg och Rooth (2004) konstaterade att bland utlandsfédda akademiker
som varit i Sverige i minst 15 ar, hade 80 procent kvalificerade arbeten, d v s
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ledande befattningar och yrken som kriver specialistkompetens eller hogskole-
utbildning. Detta ska jaimforas med 90 procent for svenskfodda akademiker.
Ekberg och Rooth visade samtidigt att de som varit i Sverige i mindre &n 15 &r, i
betydligt mindre utstrdckning hade arbete i nivd med sin utbildning. Forfattarna
menade att s k ”Sverige-specifika” kunskaper tar tid att forvdrva och att det
skulle kunna vara en forklaring till skillnaderna. Att vissa grupper tycks ha stor-
re svarigheter &n andra att komma in pa arbetsmarknaden kan ocksa, menade de,
bero pa att de har svérare att skaffa sig dessa kunskaper eller att de helt enkelt &ar
utsatta for diskriminering.

I var studie finns det indikationer som pekar i den riktning som bl a Ekberg
och Rooth (a a) lyfte fram. De ldrare som inte fick fortsatt anstillning, beskrevs
av flera skolledare som mindre benédgna att ta till sig ”Sverige-specifika” kun-
skaper. Omdomet forknippades mer eller mindre explicit med ldrarens alder. Vi
har diaremot inte, som en rad tidigare studier, kunnat pavisa nagot direkt sam-
band mellan ldrarnas vistelsetid i Sverige och i vilken utstrickning de hade an-
stdllning som ldrare. En intressant fraga dr om ”Sverige-specifika” kunskaper —
med innebdrden att forstd svenska normer och oskrivna lagar och regler - har
storre betydelse i en skolkontext &n i andra sammanhang. Som arbetsplats skil-
jer sig skolan fran andra arbetsplatser bl a genom att den har ett samhallsupp-
drag som uttrycks i en ldaroplan med krav pa lararen att omfatta och formedla
”Sverige-specifika” kunskaper och virderingar.

Behov av inskolningsstéd och mentorer

I lérarnas beréttelser om motet med den svenska skolan aktualiserades bl a vad
de som nyanstéllda larare hade kdnt oro och osédkerhet infér och vad som hade
forvanat dem och i en del fall ocksa skapat problem. Mycket av den oro och
osdkerhet, utover oron for att inte klara spraket och forsta den svenska kulturen,
som ldrarna beskrev, dr sannolikt inte sirskilt unikt for just ldrare med utlandsk
bakgrund utan géller mer eller mindre generellt for alla nyanstéllda lérare.

I en tidigare studie (Jonsson & Rubinstein Reich, 1995) déar relativt nyutbil-
dade larare med i huvudsak svensk bakgrund och ldrarexamen intervjuades,
framkom att det forsta motet med skolvardagen langt ifran hade varit oproble-
matiskt. Behovet av inskolnings- och mentorsprogram for nyutexaminerade 14-
rare och vikten av ett informellt stdd fran ldrarkollegor har framkommit i olika
studier (Britton m fl 2003; Lindgren, 2003). Ett sddant program och stod &r na-
turligtvis inte minst viktigt for larare med utlindsk bakgrund som utdver att
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mota en ny arbetsplats med allt vad det innebér dven méste forhalla sig till, som
1 den hir studien, den ”’svenska” tolkningen av lararuppdraget.

I en kandensisk studie (Beynon m fl, 2004) visade sig lararkollegernas be-
motande ha stor betydelse for hur larare med utldndsk bakgrund anpassade sig
till den kanadensiska skolkulturen och internaliserade den rddande skoldiskur-
sen dir. Motsvarande resultat visade dven Franzén och Johansson (2004) i en
svensk studie.

Maingden “peer support” och s k inskolning av KIA-ldrarna varierade i savél
omfattning som utformning mellan de olika skolorna. Vi saknar emellertid mer
systematiska uppgifter om hur ”inskolningen" gestaltade sig pa de olika skolor-
na. Av ldrarnas berittelser att doma var variationen stor och sannolikt forklarar
det delvis hur det forsta motet med skolan kom att gestalta sig.

Anpassningsstrategier och konstruktioner av liraridentiteter

Det samtliga KIA-ldrare uttryckte stor sdkerhet och tillférsikt med var de egna
dmneskunskaperna. Manga uppfattade dessutom att de var kunnigare inom sina
dgmnesomraden dn sina svenska kolleger. Motsvarande resultat noterade dven
Bredinge (2003). I hennes studie var uppfattningen sérskilt framtrddande bland
dem, som liksom i den hir studien, undervisade 1 matematik och naturveten-
skapliga &mnen.

Det som hade forvénat KIA-lararna allra mest i motet med den svenska skol-
kulturen var ansvarsfordelningen i skolan. De svenska ldrarna ansags dverlag ta
ett for litet ansvar for elevernas larande och eleverna ett for litet ansvar for sitt
upptrddande. Léararen som handledare var en ldrarroll som manga kinde sig
frimmande infoér och inte sdg som en riktig” lérarroll. Den relativt sett laga
kravnivan i den svenska skolan hade ocksé forvanat manga.

Hur lararna valde att forhalla sig till det de uppfattade som annorlunda i den
svenska skolvardagen skilde sig en del. Beredskapen att gora avsteg fran den
egna yrkesmaéssiga Overtygelsen for att passa in i lararkollegiet och arbetslagen
pa den skola som man var verksam vid varierade. Det fanns saledes de som ac-
cepterade den radande praktiken men ocksd de som ifragasatte den. Det vanli-
gaste forhallningssattet till det som uppfattades som annorlunda, var att anpassa
sig till rddande forhéllanden. Det fanns emellertid en del som forsokte agera in-
terkulturellt och skapa en hybrid av métet mellan den tidigare internaliserade
yrkesrollen och det nya som den svenska skolkulturen erbjod och krivde.

I lararnas beréttelser kunde man dven urskilja ett tredje forhallningssitt som
innebar en tydlig markering av vad man stod for och forsok att hdvda sina asik-
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ter. Att doma av hur ldrarna sjilva beskrev sin arbetssituation och de omdomen
som skolledarna gav, forefoll denna s k konfrontationsstrategi emellertid vara
en mindre framgéngsrik strategi.

Alla som paborjade kompletteringsutbildningen hade en mer eller mindre
tydlig yrkesidentitet som ldrare eller civilingenjor vilken var grundad och ut-
vecklad 1 ursprungslandet. Att utbilda sig till ldrare i Sverige och verka som la-
rare i den svenska skolan innebar siledes delvis en helt ny yrkesidentitetskonst-
ruktion som man forefo6ll ha lite olika forutsdttningar att hantera och bemaéstra.

Hur vil man lyckas konstruera en “ny” ldraridentitet beror troligen péa
manga faktorer, bl a de erfarenheter man av att vara invandrare i Sverige, hur
man har integrerats och mottagits i det svenska samhillet, den genomgangna
kompletteringsutbildningen och inte minst hur métet med den svenska skolkul-
turen, eleverna och kollegerna har utvecklats. Konstruktionen av en ny larar-
identitet beskrivs ofta som ett ambivalent och motstridigt identitetsskapande
”oversittningsarbete” eller hybridiseringsprocess (Bhaba, 1999; Bredinge,
2003). Konstruktionen av en “ny” ldraridentitet forsvaras sannolikt av att larar-
yrket i Sverige i dag till stora delar &r ett individuellt projekt utan tydligt angiv-
na referenspunkter. Osédkerheten kring den professionella identiteten &r ocksa
stor som en foljd av den pagéende fordndringen mot ett alltmer utvidgat och
mer komplicerat lararuppdrag, med bl a storre ansvar for elevens fostran samti-
digt som man ska forsoka oka fordldrarnas delaktighet i skolan (Persson &
Tallberg Broman, 2002).

“Oversittningsarbetet” paverkas dven av formagan eller beredvilligheten att
sldppa gamla forhéllningssitt och virderingar och anpassa sig till nya. Det dr
formodligen ocksa avhingigt av hur gammal ens grundutbildning ir, vilka erfa-
renheter man har fran skolvdrlden och hur stora skillnaderna dr mellan hem-
landets och det svenska skolsystemet. I liararnas beskrivningar av motet med den
svenska skolkulturen forefaller pafallande ménga ha sitt ursprungslands lérarroll
som en aktiv och pagaende referenspunkt. [ vilken utstrickning detta underléttar
eller forsvarar konstruktionen av en “’svensk” ldararidentitet ar naturligtvis svart
att veta. For vissa kan kanske de tidigare erfarenheterna av lararyrket ge konti-
nuitet och trygghet dven om yrket for dvrigt skiljer sig i flera avseenden. For
andra kanske den tidigare identiteten kan fungera mer eller mindre forstelnande
och riskera att bli en idealiserad mattstock baserad pa den tidigare lararidentite-
ten och kunskapssynen. De transnationella forhéllandena, d v s i vilken ut-
strackning en person har fortsatt kontakt med sitt ursprungsland och ingéar i ett
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socialt sammanhang mot vilket den egna ldraridentiteten kontinuerligt definie-
ras, har formodligen ocksé betydelse for konstruktionen av en ny léraridentitet.

KlIA-liirarna ses frimst som resurs for elever med utlindsk bakgrund

Béde i intervjuerna och i enkédtundersokningen med skolledarna aktualiserades
frdgan om hur skolledarna ser pa méngetnicitet i lararkéren och vilka erfarenhe-
ter de har av det. Skolledarna ombads beskriva bade vad de uppfattade som pro-
blematiskt och sdg som en resurs med ett mangetniskt lararkollegium samt vilka
reaktioner de hade mott fran elever, fordldrar och larare. Det skolledarna lyfte
fram som positivt relaterades nédstan uteslutande till elever med utlandsk bak-
grund. Det var séledes i forsta hand for dessa elever som ldrare med utlandsk
bakgrund uppfattades som en resurs. Lararna framhdlls dock inte enbart som f6-
rebilder utan bedomdes ocksa ha storre forstaelse for det utanforskap som elever
och deras fordldrar med utldndsk bakgrund kan kénna, eftersom de har egna er-
farenheter av migration att relatera till. En annan styrka som framholls var 13-
rarnas roll som brobyggare mellan elever och fordldrar med utldndsk bakgrund
och den svenska skolan.

Att larare med utlindsk bakgrund verkligen fungerar som forebilder och
brobyggare finns det emellertid inga riktigt sikra beldgg for 4ven om det finns
manga indikationer som talar for att det kan vara sd. KIA-ldrarna gav exempel
pa situationer da de hade ként sig ’nyttiga” i sin lararroll tack vare sin utlindska
bakgrund. Det handlade i huvudsak om att fungera som just brobyggare och bi-
std de svenska kollegerna i kontakterna med savil elever som fordldrar med ut-
landsk bakgrund. KIA-ldrarna hade i vissa avseenden storre auktoritet dn de
svenskfodda ldrarna vilket underldttade i kontakterna med foréldrarna.

De reaktioner KIA-ldrarna sjdlva hade métt fran eleverna var emellertid inte
lika entydiga. Ménga elever, framfor allt de med utldndsk bakgrund, hade varit
avvaktande och uppfattades av flera lirare som mer kritiska &n de svenska ele-
verna vilket de bl a visade genom att testa ldrarna pa olika sétt.

Flera skolledare hade erfarenhet av att larare med utlindsk bakgrund hade
skapat oro bland framfor allt fordldrar med utlindsk bakgrund. Oron handlade i
huvudsak om barnens sprékutveckling som fordldrarna befarade skulle miss-
gynnas om de inte hade ’svenska” larare, d v s larare med svenska som forsta
sprak. Motstand fran fordldrarnas sida mot lirare med annat modersmal 4n
svenska har dven registrerats i andra studier. I Breddnge m 1 (1998) motiverade
fordldrarna sitt motstdnd mot ldrare med utlindsk bakgrund med att ”svenska”
larare kidndes som en garanti for likvardig utbildning och att deras barn séllan
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triffade “helsvenska” vuxna personer utanfor skolans vérld. Med en sadan in-
stillning fran fordldrarna och eleverna kan det naturligtvis bli svart for lararna
att i praktiken fungera som positiva forebilder.

Flera av KIA-ldrarna beskrev en assimilationsstrategi och ambition att forso-
ka vara som de svenska ldrarna. Om detta ocksé innebar att de inte ville bli
identifierade som ldrare med utlindsk bakgrund, kan kanske forhallandet till
elever med utldndsk bakgrund kompliceras och forsvéra mojligheten for dem att
se och bekrifta dessa elever. Det framgér dock inte av intervjuerna i vilken ut-
strickning KIA-ldrarna framholl sin utlaindska bakgrund eller ej. Flera av dem
betonade emellertid sitt &mneskunnande och sidg det som en styrka liksom sin
starka ldraridentitet.

De problem som skolledarna lyfte fram, byggde i en del fall pd egna erfaren-
heter men lika ofta pa vad man befarade skulle kunna skapa problem. Vid sidan
om sprékliga brister handlade problemen om risken for att lararna skulle ha en
annorlunda kunskapssyn och undervisningsstil och att kulturbetingade problem
skulle uppsta. Detta i sin tur befarade man skulle kunna 6ka risken for missfor-
stand och forsvara samarbetet i ldrarkollegiet.

Flera av de intervjuade skolledarna uppgav att de hade anstéllt KIA-larare
just for att de hade utlindsk bakgrund. Merparten av lararna var ocksa anstéllda
pa invandrartdta skolor. Betyder detta att ldrarna i forsta hand ses som ldrare
med utlindsk bakgrund for elever med utldndsk bakgrund, och forst i andra
hand som lérare i naturvetenskapliga &mnen for alla elever och vad kan det i s
fall tinkas fa for konsekvenser?

Betoningen pé “utlandsk bakgrund” riskerar att bidra till en negativ kategori-
sering som kan motverka integrationsstrdvanden och intentionerna med en
mangetnisk lararkar. Att enbart hinvisa till “utlindsk bakgrund” eller “etnicitet”
innebdr ocksa en mycket vid kategorisering. Om etnicitet dverhuvudtaget ska
ses som en relevant kategori behdver den nyanseras och kombineras med fakto-
rer som klass och kon. Méanniskor dr mer kontextuella och mycket mer motsé-
gelsefulla och varierade an vad generella kategoriseringar visar (se t ex Anders-
son, 2003). For att kunna fungera som forebild och brobyggare har sannolikt
bakgrundsfaktorer som kon och social klass, att man talar samma sprék, har
samma religion eller politiska asikter vél sa stor om inte storre betydelse &n et-
nisk och nationell bakgrund. Sa &ven om man har samma etniska bakgrund kan t
ex klassmissig skillnad betyda ett storre avstdnd dn etnisk skillnad.

P& en mer strukturell nivé riskerar kategoriseringen “utlindsk bakgrund”
ocksa bidra till ett ”vi-dom”-tdnkande (Hégerstrom, 2004). Runfors (2003) talar
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om sdrartspolitikens paradox som innebér att institutionaliserade metoder som
ska ge ”de Andra” erkdnnande att avvika, pa samma gang tvingar dem att etiket-
tera sig med hénvisning till sdrskildhet och dirmed en enda identifikation som
t ex utlindsk. Det finns sjdlvfallet en risk att &ven KIA-ldrarna blir betraktade
som ”de Andra” dels pa grund av sin specifika kompletteringsutbildning och
dels pa grund av att ménga av dem i forsta hand anstélldes utifrén kriteriet ut-
landsk bakgrund”.

Konsensus och samarbete betonas

Pé fragan vad skolledare lagger sirskild vikt vid d& de anstéller ldrare framkom
att instillning till samarbete och att passa in i arbetslaget var de i sirklass vikti-
gaste anstéllningskriterierna. Goda dmneskunskaper, det som for 6vrigt KIA-14-
rarna sjélva framholl som en av sina “styrkor”, prioriterades inte alls i samma
utstrackning. Bland skolledare i allménhet, till skillnad fran skolledare verksam-
ma vid invandrartéta skolor, forefoll anstdllningskriterier som anknét till méng-
kulturalitet och méngfald ha relativt marginell betydelse.

Vikten av att kunna samarbeta och formaga att smalta in i arbetslaget moti-
verade skolledarna bl a med att man efterstravade ndgon form av konsensus el-
ler gemensam linje i lirarlaget kring synen p& kunskap och arbetssitt. Aven i
andra studier har personliga egenskaper som samarbetsforméaga, formaga att
skapa positiv atmosfar och forméga att 16sa och hantera konflikter visat sig vara
det som skolledare lidgger storst vikt vid d& de anstéller ldrare (Jonsson & Ru-
binstein Reich, 1995; Bredange m fl, 1998). Liksom i denna studie prioriterades
1 de ndmnda studierna samarbetsformaga fore goda dmneskunskaper vid anstall-
ning.

God samarbetsforméga och konsensus i synen pa undervisningssétt och kun-
skap forefoll saledes ur skolledarnas synvinkel 6verordnat bl a utrymme for va-
riation och “méangkulturalitet”. Detta kan forstas pa flera plan. Ett &r att det dag-
liga skolarbetet helt enkelt flyter smidigare d& konsensus rader. Men det kan
ocksa forstas som ett uttryck for skolans s k homogeniseringspraktik (Rubin-
stein Reich & Tallberg Broman, 2004), som innebdr en likriktning mot en
gemensam norm. I ett historiskt perspektiv sdgs den svenska skolan som natio-
nens skola med uppgift att skapa en gemensam, jimlik och sammanhéllen
grundskola. Flera studier av méngetniska skolor (Evaldsson, 2000; Norberg,
2004; Rubinstein Reich & Tallberg Broman, 2000, Runfors, 2003) har visat att
larare vanligtvis striavar efter att forma klassrums- eller forskolekulturer med en
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gemensam referensram och att de dr angeldgna om att 6verfora vad de uppfattar
som svensk kultur och ser som nyckeln till det svenska samhaéllet.

Skolan ar inte bara en mycket viktig integrationsarena utan ocksa en av fa i
dagens samhille. Skolans integrationsskapande roll diskuteras pd manga hall,
bade i ett liberalt och mer radikalt politiskt perspektiv. Den ar integrationsska-
pande i sin socialisation av barn och ungdomar till gemensamma normer och
virderingar men ocksd genom att den erbjuder en gemensam arena som alla har
tilltrade till och dér alla har rétt till att bli erkénda och bekréftade.

Skolan dr kanske ocksd den viktigaste arenan for att grundlédgga en gemen-
sam samhillsidentitet och ett mang- och interkulturellt synsitt bland barn och
ungdomar. Virlden blir alltmer globaliserad och flerkulturell kompetens och
flersprakighet blir i framtiden allt viktigare kunskapsomréden for alla. Och hir
har naturligtvis ldrare med varierad bakgrund och erfarenhet en viktig roll att
fylla, inte bara for elever med utldndsk bakgrund utan for alla elever.

Flera forskare (t ex Brantefors, 1999; Bunar, 2001) framhaller betydelsen av
ett mang- och interkulturellt synsétt samtidigt som de betonar att det inte bara ar
en invandrarfraga utan bor vara en angeldgenhet for alla skolor. Bunar (2001)
varnar for risken med en Overtro pa multikulturalismen som en l6sning pé sko-
lans problem i “invandrartita” omrdden. Den multikulturella skolan, flerspra-
kighet och interkulturell kompetens har i praktiken alltmer sammankopplats
med en rad negativa och stigmatiserande markdrer. Den multikulturella utbild-
ningen dr, menar Bunar, undanskuffad till de icke-integrerade”-eleverna och
deras fordldrar. Detta har medfort att multikulturalismen och den multikulturella
undervisningen tenderar att bli lika med invandrartithet och undervisning av
manga invandrarelever vilket i sin tur innebér spraksvérigheter, kulturella skill-
nader, traditionsbundenhet och marginaliserade fordldrar, d v s genomgaende
negativa karakteristika.

I denna studie har vi bl a forsokt identifiera och problematisera de kriterier
och omsténdigheter som forsvarar respektive underlattar mojligheten att fa an-
stillning och dven forsokt belysa vilka konsekvenser fortsatt arbetsloshet trots
kompletteringsutbildningen kan fa utifrén ett individperspektiv.

Resultatet av studien har ockséa véckt en rad nya fragor, som kraver fordju-
pad analys och fortsatt forskning. En av dessa fragor dr i vilken utstrackning det
i den svenska skolkulturen finns utrymme for det som bl a Sjogren (2001) talar
om som diversifiering av normalitet, d v s att géra det annorlunda normalt och
ta in det annorlunda i den ordinarie verksamheten. Det &r en fraga som férmod-
ligen kréver en mer etnografisk processinriktad forskningsansats &n den som
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anvints i1 denna studie. En annan nérbesléktad fraga som véckts dr om ”Sverige-
specifika” kunskaper — med inneborden att forstd svenska normer och oskrivna
lagar och regler - har storre betydelse i en skolkontext dn i andra sammanhang
och vad det i sa fall beror pa.

Skolverkets rapport Utan fullstdndiga betyg” (2001) konstateras att elever
med utlindsk bakgrund ar Overrepresenterade bland de elever som ldmnar
grund- och gymnasieskolan utan fullstindiga betyg. Detta vicker i sin tur frdgan
om storre etnisk mangfald i ldrarkollegiet kan tdnkas ha samband med skol-
framgéng.

Det har gétt drygt tre ar sedan ldrarna som ingar i studien avslutade komplet-
teringsutbildningen och néstan tva ar sedan intervjuerna med dem och deras
skolledare genomfordes. Det viacker automatiskt fragan: ”Hur ser lararnas ar-
betssituation och yrkesidentitet ut idag?”. Det &r en fraga som far forbli obesva-
rad inom ramen for detta projekt men som vi hoppas kunna f6lja upp och even-
tuellt integrera med Ovriga frdgor som studien har véckt.
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