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1 Inledning

Den hér rapporten ska ge en Overblick dver den svenska arbetsmarknads-
politiken: dess organisation, verksamhet, mal och medel. Oversikten ges sedan
1997 ut arsvis av Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU).

Rapporten inleds med en beskrivning av arbetsmarknadsmyndigheternas orga-
nisation, uppgifter och mal (avsnitt 2-3). Darefter foljer en redogorelse for den
service den offentliga arbetsformedlingen kan erbjuda arbetssékande respektive
arbetsgivare (avsnitt 4). Avsnitt 5-7 behandlar arbetsldshetsforséakringen och de
arbetsmarknadspolitiska programmen och stoden. Avsnitt 5 innehaller ocksa en
kortfattad beskrivning av Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen.

De regler som beskrivs var gallande vid utgangen av 2004 och avsnitts-
indelningen foljer i princip anslagen i budgetpropositionen, med hénvisning till
utgiftsomrade och anslag. Den som vill soka mer information kan studera de
lagar och forordningar som refereras. Ytterligare information finns &ven i
Arbetsmarknadsstyrelsens (Ams) allmanna rad om hur forordningarna bor
tillampas samt i Ams foreskrifter for respektive atgard. Avsnitt 8 beskriver hur
medel fran den Europeiska socialfonden anvandes under den aktuella program-
perioden. Avslutningsvis sammanfattas de viktiga forandringar som gjorts
under ar 2004 (avsnitt 9).

I bilagorna presenteras den offentliga arbetsférmedlingens sékandekategorier
(pa svenska och engelska), manadsvis statistik 6ver antalet arbetslosa och del-
tagare i arbetsmarknadspolitiska program under ar 2004 samt anvanda medel
till arbetsmarknadspolitiska program och stod under ar 2004.
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2 Arbetsmarknadsmyndigheternas
organisation och verksamhet®

De arbetsmarknadspolitiska myndigheterna lyder under N&ringsdepartementet
och ska verkstalla riksdagens och regeringens beslut i arbetsmarknadspolitiska
fragor.

Arbetsmarknadsverket

Arbetsmarknadsverket (AMV) svarar for huvuddelen av den arbetsmarknads-
politiska verksamheten i landet.? AMV omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen
(Ams) och en lansarbetsndmnd i varje 1an.% | lansarbetsnamnderna ingar bl a
den offentliga arbetsférmedlingen. Vilka uppgifter AMV har beskrivs narmare
i avsnitt 3.1.

Arbetsmarknadsstyrelsen

Ams ar central forvaltningsmyndighet for allmanna arbetsmarknadsfragor och
chefsmyndighet for lansarbetsndamnderna. Ams har till uppgift att leda, sam-
ordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i landet och se
till att den bedrivs effektivt. Myndigheten ska satta upp mal och riktlinjer for
verksamheten vid respektive l&nsarbetsnamnd, fordela ekonomiska och andra
resurser som star till AMV:s forfogande och félja upp och utvardera resultatet
av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Foreskrifter och andra beslut
som behdvs for att uppna samordning, rationaliseringar och enhetlighet inom
AMV ska ocksa meddelas av Ams.

Ams leds av en styrelse (med fullt ansvar), som ansvarar for verksamheten. |
styrelsen ingar bl a generaldirektoren som har till uppgift att ansvara for den
I6pande verksamheten och leda denna enligt styrelsens direktiv och riktlinjer.

! Detta avsnitt baseras i huvudsak p& forordning (2001:623) med instruktion for Arbets-
marknadsverket och berér framst de omraden som regleras i denna forordning. Det bor dock
namnas att det finns fler samverkansgrupper med olika aktorer p& arbetsmarknaden an vad som
styrs av férordningen och att detta avsnitt inte ger en helt fullstandig bild av AMV:s organisation.
2 Genom EU deltar Sverige &ven i vissa gemensamma europeiska utvecklingsprogram med
arbetsmarknadspolitisk inriktning, dessa beskrivs i avsnitt 8.

® Enligt lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet med vidgad samordnad lansforvaltning i
Gotlands 1&n utfor lansstyrelsen i Gotlands lan under tiden 980101-061231 de uppgifter som
lansarbetsndmnden ska utfora.
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Vid Ams finns dessutom en radgivande namnd, tre delegationer och en
personalansvarsnamnd. | dvrigt bestdimmer Ams sin egen organisation.

Den radgivande namnden behandlar fragor om den offentliga arbetsformed-
lingens organisation, verksamhet och utveckling. Namnden bestar av represen-
tanter for parterna pa arbetsmarknaden. Kulturarbetsdelegationen och centrala
delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering har en radgivande funktion
och ska bl a félja och stodja utvecklingen av atgarder som kan forbattra for-
hallandena pa arbetsmarknaden for kulturarbetare respektive funktions-
hindrade. Arbetsloshetsforsakringsdelegationen har till uppgift att folja
utvecklingen av arbetsloshetsersattningen. Ams kan 6verlata at den att besluta i
principiella &renden om arbetsldshetskassor. Personalansvarsnamnden provar
fragor om disciplinansvar, uppsagningar av personliga skal, atalsanmélan och
avstangning av personal.

Lé&nsarbetsnamnden

Lansarbetsnamnden lyder under Ams och ar lansmyndighet for allmanna
arbetsmarknadsfragor. Namnden ska leda, samordna och utveckla den arbets-
marknadspolitiska verksamheten i lanet och se till att den bedrivs effektivt. Den
ska aven hjalpa Ams i dess verksamhet i totalforsvaret.

Lansarbetsndmnden leds av lansarbetsdirektoren som &r chef for myndigheten.
Vid ndmnden finns en styrelse (med begransat ansvar) och en regional delega-
tion for arbetslivsinriktad rehabilitering. Dessutom bor det finnas en arbets-
marknadsndmnd i varje kommun. Inom lansarbetsndmnden finns &ven den
offentliga arbetsformedlingen. | dvrigt faststaller ndmnden sjalv verksamhetens
nérmare organisation.

Delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering &r radgivande och ska bl a
folja och stddja utvecklingen av anstéliningsframjande insatser for funktions-
hindrade i l&net. | delegationen ska det finnas foretradare for arbetsmarknadens
parter och handikapporganisationer. Arbetsmarknadsnamnden &r ett samarbets-
organ som ska medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ut-
formas utifran lokala forutsattningar och behov. Namnden ska bl a medverka
till att malen for den nationella arbetsmarknadspolitiken uppnas, ansvara for
kvaliteten i ungdomsinsatserna, medverka till att finna former och skapa ut-
rymme for aktivitetsgarantin och mobilisera det lokala arbetsmarknadsutbudet.
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| Arbetsmarknadsnamnden ingar foretradare for lansarbetsnamnden, arbets-
formedlingen, kommunen, det lokala naringslivet och lokala arbetstagarorgani-
sationer.

Den offentliga arbetsférmedlingen*

Lé&nsarbetsnamnden ansvarar for den offentliga arbetsférmedlingen. Huvud-
regeln &r att det bor finnas minst en arbetsférmedling i varje kommun. Vid
vissa lansarbetsndmnder finns dessutom, efter Ams bestdmmande, verksamhe-
ter med bl a kulturarbetsformedling, sjoarbetsformedling och vissa sarskilda
resurser for arbetslivsinriktad rehabilitering. PA manga storre orter finns for-
medlingar som riktar sig till sérskilda yrkesgrupper.

Arbetsférmedlingens huvuduppgift ar platsformedlande verksamhet, men for-
medlingarna kan aven erbjuda vagledning, arbetslivsinriktad rehabilitering och
formedling av arbetsmarknadspolitiska program. Dessutom kontrollerar man att
personer som far arbetsloshetsersattning star till arbetsmarknadens forfogande
och aktivt soker arbete. Arbetsformedlingens verksamhet beskrivs mer utforligt
i avsnitt 4.

Arbetslivstjanster®

Arbetslivstjanster ar en sjalvstandig resultatenhet inom Ams. Arbetslivstjanster
arbetar som konsulter till naringsliv och offentlig sektor inom omradena ar-
betslivsinriktad rehabilitering, omstéllning, personal- och organisations-
utveckling samt urval vid rekrytering.

4 Utdver forordning (2001:623) med instruktion for AMV baseras detta stycke pé férordning
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, Ams (2005a) och Arbets-
marknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2004:6) om arbetsférmedlingens
organisation.

5 Ams (2005b).
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3 Arbetsmarknadspolitikens uppgift
och mal

Arbetsmarknadsverkets uppgifter och mal séitts bade for langre perioder och
arsvis. | detta avsnitt redogors forst for de grundlaggande uppgifter som ska ut-
foras och sedan for de mal sattes upp for budgetaret 2004.

3.1 Arbetsmarknadsverkets uppgifter

| forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten anges
vilka uppgifter AMV har tilldelats.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamhetens huvuduppgifter &r att:

o effektivt sammanféra den som sdker arbete med den som soker arbetskraft,

o framja sysselsattning och kompetensutveckling for arbetslosa personer pa
en effektiv och flexibel arbetsmarknad,

e underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete
och forhindra utslagning fran arbetsmarknaden,

e motverka langa tider utan reguljart arbete, samt

e motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad och pa andra stt bidra till 6kad
jamstélldhet mellan kvinnor och méan samt till 6kad mangfald i arbetslivet.

Verksamheten ska utformas sa att:

o den starker den enskildes majligheter att fa eller behalla ett reguljart arbete
som sa nara som mojligt ansluter till hans eller hennes forutsattningar och
onskemal,

e den inte snedvrider konkurrensférutsattningarna for annan verksamhet,

e risken for att reguljara arbetstillfallen trangs undan blir sa liten som
mojligt,

e den anpassas till skilda forutsattningar och behov i olika delar av landet,
och

e den ar forenlig med malen for ett ekologiskt hallbart Sverige.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av platsformedling,

végledning, arbetsmarknadspolitiska program, arbetsplatsintroduktion, arbets-
livsinriktad rehabilitering, arbetslivstjanster och vissa anstéllningsfraimjande
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atgarder. Verksamheten omfattar dven fragor om arbetstillstand, arbetslGshets-
forsakringen, totalforsvaret, och byggnadstillstand mm.

3.2 Mal for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Varje ar satter regeringen upp mal for arbetsmarknadspolitiken i den budget-
proposition som lamnas till riksdagen. Malen konkretiseras sedan i det
regleringsbrev som regeringen ger till AMV.

3.2.1 2004 ars budgetproposition

Det Gvergripande malet for arbetsmarknadspolitiken &r enligt budgetproposi-
tionen att den ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad. Detta &r en for-
andring jamfort med foregdende ar, da arbetsmarknadspolitiken dven skulle
bidra till full sysselséttning och ekonomisk tillvaxt.® Fér &r 2004 dnskar reger-
ingen att arbetsmarknadspolitiken tydligare ska inriktas mot huvuduppgiften att
matcha lediga jobb och arbetsstkande. Tillsammans med 6vrig politik ska
arbetsmarknadspolitiken sedan bidra till att na full sysselsattning och uthallig
ekonomisk tillvaxt.

For att konkretisera och fortydliga den nya malstrukturen infor regeringen
verksamhetsomraden inom arbetsmarknadspolitiken, vilka faststalls i re-
gleringsbreven for berérda myndigheter. Arbetsmarknadspolitiken ges tre mal-
nivaer: ett overgripande mal, tre delmal som formuleras under verksamhets-
grenarna och mal for verksamhetsgrenarna som &r operativa mal for
myndigheterna (malstrukturen beskrivs under avsnitt 3.2.2).

Malet for arbetsmarknadspolitiken faststélls mot bakgrund av arbetsmarknads-
politikens uppgifter. Uppgifterna for arbetsmarknadspolitiken ar att:

o effektivt sammanfora den som sdker arbete med den som soker arbetskraft,

o framja sysselsattning och kompetensutveckling for arbetslosa pa en
effektiv och flexibel arbetsmarknad,

e underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete
och forhindra utslagning fran arbetsmarknaden,

e motverka langa tider utan reguljart arbete,

® Prop. 2002/03:1 Utgiftsomrade 13.
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e (ka arbetsutbudet,
e motverka en konsuppdelad arbetsmarknad och pa andra satt bidra till 6kad
jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt till 6kad mangfald i arbetslivet.’

For att framja en snabb tillsattning av lediga platser och motverka langtids-
arbetsloshet och utslagning fran arbetsmarknaden ska insatser som okar den
arbetsloses mojligheter att fa en reguljar anstallning prioriteras. Arbetsmark-
nadspolitiken ska tydligare inriktas mot huvuduppgifterna platsférmedling, att
starka arbetsldshetsforsakringens roll som omstéllningsforsékring, insatser for
att motverka brist pa arbetskraft och atgarder for personer som har sarskilda
svarigheter att fa ett arbete. Delmalet pa vagen mot full sysselsattning &r att 80
procent av befolkningen i aldern 20-64 ska ha reguljar sysselsattning 2004.

For att ge arbetsmarknadspolitiken en mer tillvaxtorienterad inriktning ska
arbetet koncentreras till sju omraden:

o Fortsatt effektivisering och forbéattring av styrning av arbetsmarknads-
politiken.

Atgérder for att halla uppe och 6ka arbetskraftsutbudet.

Forbattrad integration for invandrare pa arbetsmarknaden.

Insatser for att fa langtidssjukskrivna i arbete.

Anpassa arbetsmarknadsutbildningen till kraven pa arbetsmarknaden.
Atgarder for att frimja arbetskraftens rérlighet.

o Sakerstédllande av arbetsldshetsforsakringens legitimitet.

3.2.2 2004 ars regleringsbrev

| regeringens regleringsbrev anges varje ar ett antal mal for AMV:s verksam-
het. For 2004 fordelas malen Gver tva verksamhetsomraden, férmedlingsverk-
samhet respektive programverksamhet, som vardera innehaller tva verksam-
hetsgrenar.®

" Prop. 2003/04:1 Utgiftsomrade 13.

8 Detta 4r en forandring frin foregdende &r, dd verksamheten var indelad i fem verksamhets-
grenar. Vissa mal har darmed tagits bort eller kommit till, bl a anges inte langre kvantitativa mal.
Daremot ges, till skillnad fran foregdende ar, vissa grupper sarskild uppmarksamhet.
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Verksamhetsomrade 1 — Férmedlingsverksamhet
Malen for formedlingsverksamheten ar att den ska bidra till att forkorta
arbetsléshetstiderna for de arbetssokande samt att vakanstiderna for otillsatta
platser forkortas. Formedlingsverksamheten ska ocksa sékerstalla arbetslos-
hetsférsakringens roll som omstallningsférsakring.

Verksamhetsomradet innehaller tva verksamhetsgrenar:

Matchning pa arbetsmarknaden
Mal 1: Korta arbetslosheten for kvinnor och man.

Arbetsformedlingen ska bidra till att arbetssokande &r aktiva i sitt arbets-
sokande. Arbetslosa och arbetssokande som har svart att hitta jobb ska fa hjalp
fran arbetsférmedlingen. Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot de personer
som har svarast att fa ett varaktigt arbete. Insatserna ska framja ett snabbt till-
trade till arbetsmarknaden for ungdomar, flyktingar och andra invandrare.
Deltids- och sésongsarbeten ska minska. Personer som har arbetsloshetsersatt-
ning ska soka arbete aktivt, a&ven da de deltar i ett program. Den arbetslivs-
inriktade rehabiliteringen ska prioriteras.

Mal 2: Korta vakanstiden for lediga arbeten.

Arbetsférmedlingen ska erbjuda tjanster som bidrar till att snabbt sammanféra
lediga arbeten med arbetssokande. Arbetsgivare som anmaler ledigt arbete utan
ansokningstid och som kan tilltrddas omedelbart vid anmélningstillfallet ska
uppméarksammas. Den interlokala matchningen ska utvecklas sarskilt i de fall
da platserna inte kan tillsattas med lokala arbetssokande. Arbetssokande ska
stimuleras att vara aktivt arbetssdkande till lampligt arbete och de arbets-
markandspolitiska programmen ska bidra till att motverka brist pa arbetskraft.

Mal 3: Andelen Gvergangar fran lonebidrag till osubventionerat arbete ska oka
jamfort med foregaende ar.

Stod till dem som har det svarast pa arbetsmarknaden utgor den andra verk-
samhetsgrenen.
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Mal: Antalet arbetssokande kvinnor och man med svag forankring pa arbets-
marknaden som far ett varaktigt arbete ska oka jamfort med foregaende ar.

Arbetsformedlingarna ska prioritera dem som har svart att fa ett arbete och dem
som har varit utan arbete under lang tid. Sarskild uppmarksamhet ska riktas
mot ungdomar, arbetshandikappade och personer med utldndsk bakgrund.

Verksamhetsomrade 2 — Programverksamhet
De arbetsmarknadspolitiska programmen ska ¢ka mojligheterna for arbets-
sokande att fa arbete samt motverka brist pa arbetskraft.

Verksamhetsomradet innehaller tva verksamhetsgrenar:

Kompetenshdjande insatser
Mal: Andelen som far ett arbete efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program
ska 6ka jamfort med foregaende ar.

Séarskild uppmarksamhet ska riktas mot arbetsmarknadsutbildningen. Arbets-
marknadsutbildningen ska oka majligheten for arbetslosa att fa ett arbete samt
bidra till att motverka brist pa arbetskraft. Samtliga program ska andvéandas
effektivt och vara inriktade mot arbete. Férberedande och vagledande insatser
ska ingd som en del i processen mot ett arbete. Séarskild uppmarksamhet ska
riktas mot ungdomar, arbetshandikappade och personer med utlandsk bak-
grund.

Avgiftsfinansierad verksamhet Arbetslivstjanster Aske kursgard och tjanste-
export

Mal: Arbetslivstjanster ska medverka till att personer som star utanfor arbets-
livet ska kunna aterga till sitt tidigare arbete eller fa ett annat arbete.
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4  Den offentliga arbetsformedlingen

Den offentliga arbetsférmedlingen® finns representerad 6ver hela landet.
Arbetsformedlingens tjanster ska vara tillgangliga genom de tre servicevagarna
Internet, Kundtjanst (telefonservice i vissa lan) och lokal arbetsférmedling.™
Pa storre orter finns sarskilda formedlingar som inriktar sig pa att ge service till
vissa yrkesgrupper. Pa en del storre orter finns ocksa specialformedlingarna
Kultur, Sjofart och Utland. Utdver platsformedlande verksamhet bedriver
arbetsformedlingen bland annat végledning, arbetslivsinriktad rehabilitering
och férmedling av arbetsmarknadspolitiska program. | formedlingens uppgifter
ingar ocksa att kontrollera att de arbetslosa star till arbetsmarknadens forfo-
gande och darigenom har ratt till arbetsloshetserséttning. Arbetsformedlingen
vander sig inte enbart till arbetslésa utan daven till anstallda som vill byta arbete.
Formedlingen erbjuder ocksa rekryterings- och formedlingsservice till arbets-
givare.™!

4.1 Service till arbetssokande®?

Pa arbetsformedlingen kan personer som soker arbete fa information om lediga
platser genom ett antal olika kanaler. Lediga tjanster annonseras ut pa arbets-
formedlingens anslagstavla, i tidningen Platsjournalen samt i Internettjansten
Platsbanken. | Platshanken kan arbetssokande soka efter lediga platser
kommunvis, yrkesvis, foretagsvis eller genom att skapa en egen sokprofil. Det
gar aven att soka efter sommarjobb, utlandsarbeten och uppdrag for egenfore-
tagare.”® Genom arbetsformedlingen och formedlingens hemsida kan arbets-
sokande ocksa fa rad och hjalp med hur de kan ga till vaga for att soka och hitta
jobb.

| databasen Mitt CV kan personer som soker arbete presentera sin kompetens
och sina meriter for arbetsgivare som soker efter personal. Vikariepoolen &r

® Den offentliga arbetsférmedlingen benamns fortsattningsvis "arbetsférmedlingen”.

10 Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2004:6) om arbetsformed-
lingens organisation.

! Informationen kommer ifrdn Ams (2005a) och férordning (2000:628) om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten.

12 D4 inget annat anges baseras avsnittet p& Ams (2005a), (2005d) samt Runeson (2004).

13 Det bor namnas att alla vakanser som anmals till arbetsformedlingen inte offentliggors, da
arbetsgivaren kan vilja att anmala vakansen utan att fa den utannonserad.
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motsvarande databas for personer som soker tillfalliga jobb. I Kultur- och
Nojesbanken kan professionella artister presentera sitt utbud av kultur- och
underhallningsprogram. Ytterligare en Internet-databas dar arbetssokande kan
marknadsfora sig sjalva ar Bild- och Konstnarsbanken* dar uppdragssokande
konstnédrer har mojlighet att presentera referensbilder och meriter. Personer
som &r intresserade av att arbeta i nagot annat EU/EES-land kan lagga in sitt
CV och soka efter arbete i de europeiska databaserna Eures CV respektive Job-
Search.

Varje ny arbetssdkande vid arbetsférmedlingen ska erbjudas individuell tid for
att redogdra for sina meriter, forutsattningar och behov.” Vid inskrivningen
kan den arbetssokande specificera sina 6nskemal om arbete och en sokprofil
laggs in i arbetsformedlingens informationssystem. De registrerade uppgifterna
anvands sedan pa formedlingen nar man letar personer till lediga arbeten.
Senast inom tre manader’® fran det att en arbetslés anmaler sig som arbets-
sOkande hos arbetsformedlingen ska en individuell handlingsplan upprattas.
Handlingsplanen, som ska upprattas tillsammans med den sokande, ska ange
vilka aktiviteter som ar aktuella for att han eller hon sa snabbt som mdjligt ska
fa ett arbete. Den ska ocksa beskriva ansvarsfordelningen mellan den s6kande
och formedlingen. For sdkande som uppbar arbetsldshetsersattning ska hand-
lingsplanen dessutom ge végledning om vad som &r att betrakta som lampligt
arbete. Handlingsplanen ska alltid vara aktuell. En ny plan ska uppréttas senast
inom sex ménader®” om den s6kande fortfarande &r aktuell hos férmedlingen.*®

Arbetsférmedlingens végledningsservice syftar till att hjalpa arbetssokande att,
utifran egna forutsattningar och arbetsmarknadens behov, gora ett Gvervagt val
av arbete eller uthildning. Tjansten omfattar bland annat yrkes- och ut-
bildningsinformation, studiebesdk och vagledningssamtal. | vissa fall kan det
aven vara aktuellt med praktik eller forberedande utbildning for att underlatta
yrkesvalet.’® Information om olika yrken, utbildningar och arbetsmarknads-

14 Databasen heter Bildbanken fran 2005.

15 Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter for lansarbetsnamnderna om arbetssokande hos Arbets-
formedlingen.

16 Fér ungdomar 18-24 &r galler istallet inom tva veckor (Ams 2003a).

7 Fér ungdomar 18-24 &r galler istéllet varje ménad (Ams 2003a).

18 Ams (2005c) och Ams foreskrifter (AMSFS 2001:11) fér individuella handlingsplaner.

19 Ams (2005d) och (2005¢).
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politiska program finns tillganglig pa arbetsférmedlingen och foérmedlingens
hemsida dar den sokande sjéalv kan gora exempelvis ett intressetest.

Arbetslivsinriktad rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for olika tjinster som
riktar sig till arbetssokande med arbetshandikapp, nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom eller med andra sarskilda svarigheter pa arbetsmarknaden.
De rehabiliteringstjanster som kan erbjudas lokalt vid arbetsférmedlingen
kallas bastjanster. Hit hor kartlaggning/utredning, fordjupad véagledning, so-
kandeinriktad platsférmedling, arbetsprévning och sarskilda arbetsmarknads-
politiska program for arbetshandikappade (se avsnitt 7). Specialtjanster som
oftast erbjuds genom en gemensam resurs for hela eller delar av lanet, av
Arbetsformedlingen Rehabilitering, kan ges i form av bedémning av sdkandes
arbetsformaga, arbetsplatsanpassning/arbetshjalpmedel och specialistutred-
ningar, tex arbetspsykologiska utredningar.?® Vissa lan har i uppdrag att ge
sarskild service till synskadade, horselskadade/déva och arbetssékande med
grava rorelsehinder. Resurser for sokande med dyslexi eller med psykiska,
intellektuella eller socialmedicinska arbetshandikapp finns i samtliga 1an.*

De arbetsmarknadspolitiska program och stod till arbetssékande med eller utan
arbetshinder som arbetsformedlingen forfogar dver beskrivs i avsnitt 6. | nésta
avsnitt och avsnitt 5 finns information om arbetsléshetsforsakringen och vilka
villkor som géller for ratten till ersattning.

4.2 De arbetssokandes skyldigheter®

Den platsinformation som publiceras &r tillganglig for alla arbetssokande, men
for att fa tillgang till arbetsformedlingens service i sin helhet krévs inskrivning.
Inskrivning ar t ex obligatorisk for den som 6nskar delta i nagon form av ar-
betsmarknadspolitiskt program. Personer som far eller vill ha arbetsloshets-
ersattning maste ocksa vara inskrivna vid arbetsformedlingen.

2 Ams (2005f).

2L Ams (2001a).

22 Ams (2005g), Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter for lansarbetsnamnderna om arbets-
sokande hos Arbetsformedlingen och Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring samt Runeson
(2004).
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Om en arbetssokande anvisas ett lampligt arbete innebér detta att personen ska
soka jobbet, annars riskerar han eller hon att fa arbetsloshetsersattningen ned-
satt. Det samma géller vid en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram. Anvisningsforfarandet maste dock uppfylla vissa formella krav pa grund
av de ekonomiska konsekvenser det kan medféra att avvisa en plats. Den so-
kande maste fa klart for sig att det ror sig om en faktisk anvisning och inte om
nagot allmant forslag. Det &r alltsa inte tillrackligt att uppmarksamma den so-
kande pa en annons eller lamna ut Platsjournalen. For att kunna ta stéllning till
erbjudandet ska den sokande fa information om arbetsuppgifter, anstallningens
varaktighet, kommunikationer, arbetstider, kollektivavtal samt 16n och andra
anstallningsformaner. Sokanden som begar det, ska ges skalig betanketid for att
ta stéllning till ett anvisat arbete eller program.

Om en sokande som far eller begar arbetsloshetsforsékring avvisar en anvis-
ning eller ett erbjudande om lampligt arbete eller program, eller pad annat satt
vallar att en anstallning inte kommer till stand, ska arbetsformedlingen under-
ratta arbetsloshetskassan. Detsamma géller om personen inte medverkar till att
uppréatta en individuell handlingsplan, lamnar formedlingen eller pa annat satt
hindrar férmedlaren fran att ge en fullstandig anvisning. Om det blivit kant for
formedlingen att den sékande frivilligt och utan godtagbar anledning ldmnat en
anstallning eller blivit uppsagd pa grund av otillborligt uppforande ska aven det
rapporteras, likasd om personen upptrader sa att det finns anledning for for-
medlaren att tro att sokanden inte vill eller kan ta nagot arbete. De forhallanden
som namnts ovan ska foranleda en sérskild prévning av den sokandes ratt till
erséttning.

Om en sokande inte kommer till arbetsférmedlingen pa avtalad tid ska en av-
anmélan goras till arbetsldshetskassan.

4.3  Service till arbetsgivare®

Arbetsgivare kan genom arbetsférmedlingen fa lediga tjanster utannonserade
pa formedlingens anslagstavlor, i tidningen Platsjournalen och i Internet-
tjansten Platsbanken. | Platsbanken finns dven mdgjlighet att lagga in en pre-
sentation av arbetsplatsen. Med hjélp av tjansten Annonsera direkt kan arbets-

2 Avsnittet baseras pd Ams (2003b) (2005a) (2005h).
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givare publicera, &ndra och ta bort sina annonser i Platsbanken. AMV
godkéanner annonserna fore publicering och kontrollerar att de tex inte &r
diskriminerande eller oetiska.

Arbetsgivare kan soka efter nya medarbetare i databasen Sok CV, dér det finns
presentationer av arbetssokande inom alla yrkesomraden. Personer som soker
arbete kan sjdlva registrera sig i databasen och behdver darmed inte vara in-
skrivna som arbetssdkande vid arbetsformedlingen. Den som behover tillfallig
personal kan soka i Vikariepoolen som &r uppbyggd i olika grupper for sar-
skilda yrkeskategorier och geografiska omraden. De arbetssokande som finns i
poolen maste aktualisera sin registrering en gang per dygn, vilket garanterar att
de kan ta arbete direkt. I Bild- och Konstnarsbanken kan den som &r i behov av
konstnérlig kompetens soka professionella utdvare inom konst- och design-
omradet. Uppdragsgivare kan soka bland bild-, film- och ljudpresentationer.
Kultur- och Noéjesbanken &r en liknande databas med artister med olika kultur-
och nojesprogram. For arbetsgivare som vill rekrytera personal fran andra
EU/EES-lander finn mojlighet att stka efter personal i den gemensamma
europeiska CV-databasen Eures CV-Search.

Den lokala arbetsférmedlingen kan hjélpa arbetsgivare att bedéma forutsatt-
ningarna for en rekrytering utifran tillgangen pa arbetskraft och vid behov ge
forslag pa lampliga sckanden och alternativa rekryteringsldsningar. Inom
branscher och yrkesomraden dar det rader brist pa arbetskraft kan arbets-
férmedlingen ordna arbetsmarknadsutbildningar. Om arbetsgivaren vill anstélla
en person med nedsatt arbetsformaga finns majligheter till vissa stod (se avsnitt
7). Stod kan i vissa fall ocksa bli aktuellt vid anstallning av en person med lang
inskrivnings tid pa arbetsformedlingen (se avsnitt 6.2).

4.4  Skyldigheter for arbetsgivare®

Enligt lagen om allmén platsanmalan (1976:157) &r arbetsgivare skyldiga att
anmala lediga platser till arbetsformedlingen. Om man underlater att anmala
lediga platser till arbetsféormedlingen kan det medféra boter. Lagen géller inte

2+ Avsnittet baseras pa lag (1976:157) om skyldighet for arbetsgivare att anmala ledig plats till
den offentliga arbetsférmedlingen, forordning (1976:267) om skyldighet for arbetsgivare att
anméla ledig plats till den offentliga arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsstyrelsens administra-
tiva foreskrifter (AMSFS 2003:9) for lansarbetsndmnderna om lediga platser och Ams (2005h).
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vid anstéllning som &r avsedd att vara i hdgst tio dagar, vid tillsattning av stat-
lig tjanst® eller larar- eller skolledartjanster dar avléningsformanerna faststalls
under medverkan av regeringen eller géllande myndighet. Anmélningsskyldig-
heten galler inte heller da arbetsgivaren avser att tillsatta tjansten med en ar-
betstagare som redan ar anstalld hos arbetsgivaren, en familjemedlem, en ar-
betstagare som ska ha foretagsledande stallning eller en arbetstagare som enligt
lag, annan forfattning eller kollektivavtal har foretradesrétt till anstéliningen.
Skyldigheten géller inte heller om anstéllningen forutsatter en viss politisk, re-
ligios eller annan ideell instéllning, om anstéllningen tillsatts genom ett valfor-
farande eller om arbetstagaren ska arbeta i arbetsgivarens hushall. Arbets-
givaren har ratt att bestdimma att en ledig plats ska ges begransad publicering.

En anmélan om ledig plats ska innehalla uppgifter om arbetsgivarens namn,
adress och telefonnummer, var arbetsplatsen ligger, arbetsuppgifter, kompe-
tenskrav, avloningsformaner, arbetets varaktighet, arbetstider, tilltradestid och
ansokningstid. Vid publicering av platser far kons- och aldersangivelser samt
krav pa kunskaper i svenska spraket endast férekomma i sérskilda fall.

Nar en plats som har anmalts till arbetsformedlingen har blivit tillsatt eller av
annan anledning inte langre ar aktuell, ska arbetsgivaren anmala detta till for-
medlingen.

5 Ekonomisk erséattning vid
arbetsloshet

Ekonomisk ersattning vid arbetsloshet aterfinns i stadsbudgeten under utgifts-
omrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och
aktivitetsstod. Anslaget for budgetaret 2004 uppgar till 39,3 miljarder kronor.
Av detta belopp beréknas 25,8 miljarder for bidrag till arbetsldshetserséttning,
10,5 miljarder for aktivitetsstod och 2,9 miljarder for statliga alderspensions-
avgifter.”® | detta avsnitt beskrivs regelverket kring arbetsléshetsférsakringen
vid utgangen av ar 2004. De viktiga forandringar som skett under aret redo-

% For statliga tjanster finns istéllet forordning (1984:819) om statliga platsanmalningar.
% Regeringen (2004).
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visas i avsnitt 9. Avsnittet innehaller ocksd en Kortfattad beskrivning av
Inspektionen for arbetsldshetsforsékringen.

5.1 Arbetsloshetsforsakring

Lag (1997:238) om arbetsldshetsforsakring
Lag (1997:239) om arbetsldshetskassor
Forordning (1997:835) om arbetsloshetsférsékring

Beskrivning: Arbetsloshetsforsakringen bestar av en grundférsékring och en
inkomstbortfallsférsakring. Grundférsakringen géller den som har uppfyllt ar-
betsvillkoret eller studerandevillkoret (se nedan) men som inte & medlem i
nagon arbetsloshetskassa eller inte har varit medlem tillrackligt lange. Inkomst-
bortfallsforsakringen géller den som har varit medlem i en arbetsldshetskassa
under minst tolv manader och som uppfyllt ett arbetsvillkor eller sarskilt stude-
randevillkor under medlemstiden. Forsakringarna omfattar saval arbetstagare
som foretagare. Beslut om arbetslshetserséttning tas av arbetsléshetskassorna
som ocksa betalar ut ersattningen.

Allmanna villkor: Raétt till ersattning vid arbetsléshet har en arbetssékande som:
(i) &r arbetsfor och som kan arbeta minst tre timmar varje dag och i genomsnitt
minst 17 timmar i veckan, (ii) &r beredd att anta erbjudet ldmpligt arbete (om
godtagbart hinder inte anmalts), (iii) & anmald som arbetssokande hos arbets-
formedlingen och besoker arbetsférmedlingen vid angivna tider,?” (iv) medver-
kar till att en individuell handlingsplan uppréttas, och (v) aktivt séker men inte
kan fa ett lampligt arbete. Ersattning lamnas inte till personer i utbildning eller
som &r permitterade utan 16n, med undantag for om det finns sdrskilda skal. Er-
séattning enligt grundforsakringen lamnas tidigast den dag den arbetslose fyller
20 ar.

En foretagare anses vara arbetslos nar hans eller hennes personliga verksamhet
i rorelsen har upphért annat an tillfalligt. Ersattning kan dven lamnas vid till-
falligt uppehall om uppehallet inte ar av sasongskaraktir och om ingen verk-
samhet bedrivs. Detta ar dock endast mojligt en gang per rorelse.

2T Ams (2005a).
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Ett erbjudet arbete ska anses lampligt om det inom ramen for tillgangen pa ar-
betstillfallen tagits skélig hansyn till den sdkandes forutsattningar for arbetet
och andra personliga forhallanden. Anstillningsformanerna och arbets-
forhallandena ska ocksa anses vara godtagbara.

Under de forsta 100 ersattningsdagarna far den sdkande begransa sig till att
soka arbeten inom sitt yrke och inom naromradet, om det finns en lokal ar-
betsmarknad. Detta galler dock inte den som pabdrjar en ny ersattningsperiod i
direkt anslutning till foregaende period.

Villkor fér medlemskap i en arbetsléshetskassa: Ratt att bli medlem i en ar-
betsléshetskassa har den som under en sammanhéangande period av fem veckor
har forvéarvsarbetat i genomsnitt minst 17 timmar per vecka under minst fyra
veckor och fortfarande arbetar i minst denna omfattning. Ratt till medlemskap
har &ven den som &r beréttigad till ersattning enligt grundférsékringen till foljd
av att han eller hon uppfyller ett studerandevillkor (se nedan).

Arbetsvillkor: Ratt till ersattning har den som, under de senaste tolv manaderna
fore arbetslosheten (ramtid), arbetat minst 70 timmar per manad i minst sex
manader, alternativt 450 timmar under sex sammanhangande manader och da
minst 45 timmar per manad. Med arbete avses aven tid da den s6kande har haft
semester, avgangsvederlag eller varit ledig med helt eller delvis bibehallen 16n
av annan anledning an sjukdom, totalforsvarsplikt eller barns fodelse. Total-
forsvarsplikt och foréldraledighet kan i vissa fall jamstallas med arbete om det
behdvs for att uppfylla arbetsvillkoret, dock under hogst tva manader till-
sammans. Arbete som finansieras med sarskilt anstallningsstod eller med stdd
till start av naringsverksamhet raknas inte in i arbetsvillkoret. Nar ramtiden ska
beraknas raknas inte tid da den sokande varit hindrad att arbeta av ett antal skal
som t ex sjukdom, viss uthildning, totalférsvarsplikt, vard av eget barn som inte
har fyllt tva ar eller deltagande i vissa arbetsmarknadspolitiska program.

Studerandevillkor: En s6kande har rétt till ersattning enligt grundférsakringen
utan att arbetsvillkoret ar uppfyllt, om sokanden arbetat eller statt till arbets-
marknadens forfogande genom arbetsformedlingen i minst 90 kalenderdagar
under en ramtid av tio manader i anslutning till att han eller hon avslutat en ut-
bildning. Utbildningen maste ha pagatt pa heltid, omfattat minst ett lasar och
varit studiemedelsberdttigande. Ramtiden kan forldngas vid exempelvis sjuk-
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dom, totalforsvarsplikt eller vard av eget barn som inte fyllt tva &r. For den som
har avslutat en trearig gymnasieutbildning kan ramtiden forlangas fram till den
dag han eller hon fyller 20 ar.

Sarskilt studerandevillkor: En sokande som deltagit i aktivitetsgarantin har ratt
till ersattning utan att ha uppfyllt arbetsvillkoret, om han eller hon enligt
overenskommelse i handlingsplanen lamnat garantin for studier och darefter
avslutat en heltidsutbildning. Utbildningen maste ha omfattat minst ett ar och
varit berattigande till studiestdd. Om erséttningen i aktivitetsgarantin baserades
pa en inkomstrelaterad erséttning har en sokande ratt till ersattning enligt in-
komstbortfallsforsakringen. Dagpenning lamnas da med ett belopp som mot-
svarar vad som senast lamnades i aktivitetsstod. | Gvriga fall utgar ersattning
enligt grundférsakringen. For att ha ratt till ersattning maste den sokande an-
stka inom en ramtid av tio manader efter avslutade studier. Ramtiden kan for-
langas vid t ex sjukdom, totalforsvarsplikt eller vard av eget barn som inte fyllt
tva &r.?®

Ersattningstid: Arbetsldshetserséttning betalas ut under langst 300 dagar. Innan
ersattningen betalas ut ska fem dagars karens fullgoras (karensvillkor). Nar er-
séattningsperioden 16pt ut kan den férlangas med langst 300 dagar, om den so-
kande da inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor och inte heller enligt arbetsfor-
medlingen bor erbjudas aktiviteter i aktivitetsgarantin.

Om arbetslosheten upphor fore erséttningsperiodens slut har den sdkande rétt
till ersattning under det aterstaende antalet dagar av perioden vid ny arbetslos-
het, aven om han eller hon da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren. Den
som deltagit i aktivitetsgarantin har dock inte ratt att aterga till en ersattnings-
period som foregatt garantin. S6kanden har heller inte ratt till ersattning om en
sammanhangande tid av tolv manader har forflutit sedan erséttning senast lam-
nades ut. Tid da den sokande varit hindrad att arbeta pa grund av exempelvis
sjukdom eller totalforsvarsplikt raknas inte in i de tolv manaderna.

Om ersattningsperioden 16pt ut men den sokande under perioden pa nytt upp-
fyllt arbetsvillkoret 1amnas ersattning ut under ytterligare en period. | detta fall
maste karensvillkoret uppfyllas pa nytt.

2 Ams (2005a).
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Ersattningens storlek: Ersattningen i grundférsékringen ar 320 kronor per dag
for den som har arbetat heltid eller uppfyller studerandevillkoret. Ersattningen i
inkomstbortfallsférsakringen dr 80 procent av tidigare arbetsinkomst, dock
ldgst 320 och hogst 680 kronor per dag. For den som har deltidsarbetat ska det
lagsta beloppet minskas proportionellt. Till den som har haft en inkomst som
ger en inkomstrelaterad erséttning som overstiger 680 kronor per dag kan under
de forsta 100 dagarna fa ett forhojt belopp om 730 kronor per dag. Ersattning
betalas ut under hégst fem dagar per kalendervecka.

Om den sokande, pa grund av arbetslosheten, far fortlopande erséttning fran
annan an arbetsloshetskassan, far ersattning lamnas med hogst skillnaden
mellan det hogsta belopp som far lamnas och den aktuella ersattningen. For den
som arbetar deltid eller har pension galler sarskilda regler.

Den som l&mnat aktivitetsgarantin kan, vid arbetsléshet som intraffar inom tolv
manader, fa ersattning motsvarande det belopp som lamnats som aktivitetsstod
under tiden i garantin (om det ar fordelaktigt). Detta géller under férutsattning
att den s6kande uppfyllt arbetsvillkoret med arbete som minst motsvarar hans
eller hennes senaste arbetsutbud inom garantin.

Nedsattning av ersattning: Om en stkande avvisar ett erbjudet lampligt arbete
utan godtagbart skal, eller genom sitt upptradande vallar att anstéllningen inte
kommer till stand, satts ersattningen ned med 25 procent i 40 erséttningsdagar.
Om detta intraffar en andra gang under erséttningsperioden satts ersattningen
ned med 50 procent i ytterligare 40 dagar och vid en tredje gang har den so-
kande inte ratt till ersattning férrdn han eller hon uppfyllt ett nytt arbetsvillkor.
Den tid inom vilken nedsattningen ska goras far inte Gverstiga 180 kalender-
dagar fran den dag da nedsattningen inleddes. Samma regler galler vid avvi-
sande av ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Avstangning fran ersattning: En sokande som lamnat sitt arbete utan giltig an-
ledning eller skilts fran arbetet pa grund av otillborligt uppforande, ska stangas
av fran ratten till ersattning. Om arbetet sannolikt skulle ha varat i hogst fem
dagar, mer an fem dagar men hogst tio dagar eller mer &n tio dagar ska den som
lamnat arbetet utan giltig anledning stdngas av i 10, 20 respektive 45 ersétt-
ningsdagar. Om den sokande skilts fran arbetet pa grund av otillbérligt upp-
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forande ar avstangningstiden 20, 40 respektive 60 erséttningsdagar. Den totala
avstangningstiden far dock inte dverstiga 28, 56 respektive 112 kalenderdagar i
det forsta fallet, och 56, 112 respektive 168 kalenderdagar i det senare. Om en
sokande stangs av fran ersattning en tredje gang inom samma ersattningsperiod
har han eller hon inte réatt till ersattning forran ett nytt arbetsvillkor uppfylits.
Reglerna om avstangning géller aven arbetsmarknadspolitiska program.

5.2  Inspektionen for arbetsldshetsférsakringen®

Ar 2004 bildas Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen (IAF), vars uppgift
ar att utdva tillsyn over arbetsloshetsforsakringen. Uppdraget innebér bland
annat att 1AF ska utdva tillsyn dver arbetsldshetskassorna och kontrollera att
dessa tillampar ersattningsreglerna i arbetsloshetsforsakringen korrekt. IAF ska
ocksa granska Arbetsmarknadsverket och att arbetsférmedlingen informerar
om villkoren i arbetsléshetsforsakringen och kontrollerar att de som ansoker
om erséttning uppfyller dessa villkor. Pa sa sétt ska arbetssokande behandlas
rattssakert och lika over hela landet. Granskningen ska innebdra tillsyn dver
rutiner och handlaggning av arenden hos AMV som paverkar arbetsloshets-
forsakringen. Myndigheten ska ocksa granska handlaggningen da anvisningar
till arbetsmarknadspolitiska program aterkallas. IAF for statens talan i domstol
i mal som galler arbetsloshetsforsakringen.

6 Arbetsmarknadspolitiska program
och stod

Anslagen i statsbudgeten for arbetsmarknadspolitiska program aterfinns under
utgiftsomrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:3 Kop av arbetsmarknadsutbild-
ning och 6vriga kostnader. Bidrag till aktivitetsstod, den erséttning som utgar
till dem som deltar i program, aterfinns under anslag 22:2 Bidrag till arbetslos-
hetsersattning och aktivitetsstod. Anslagen for de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen (exklusive aktivitetsstod®®) for budgetdret 2004 uppgar till fyra
miljarder kronor. | detta avsnitt beskrivs regelverket for de arbetsmarknads-

2 | AF (2005).
0 Anslaget for aktivitetsstod uppgar till 10,5 miljarder kronor, se avsnitt 5.
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politiska programmen och stoden vid utgangen av ar 2004. Viktiga forand-
ringar under aret redovisas i avsnitt 9.

6.1 Arbetsmarknadspolitiska program

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
Forordning (1996:1100) om aktivitetsstdd
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Gemensamma regler for samtliga program™
Syfte: Starka den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett arbete.

Malgrupp: Programmen riktar sig till personer som &r minst 20 ar gamla och
som ar, eller riskerar att bli, arbetslésa och som soker arbete genom arbetsfor-
medlingen. Sarskilda villkor finns for aktivitetsgarantin, ungdomsinsatser samt
stod till start av naringsverksamhet (se respektive program). Anvisningar® far
goras aven for personer som inte fyllt 20 ar om anvisningen géller unga handi-
kappade, kommunala ungdomsprogram eller personer som far inkomstrelaterad
arbetsléshetsersattning.

Anvisning till arbetsmarknadsutbildning inom bristyrken kan goéras for perso-
ner som har anstéllning aven om de inte riskerar att bli arbetslésa eller soker
arbete genom arbetsformedlingen.

Villkor: En anvisning ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad. Det betyder
att en anvisning endast far géras om den framstar som lamplig bade for den en-
skilde och ur ett Gvergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Innan nagon
anvisas till ett program som &r forlagt till en arbetsplats ska arbetsférmedlingen
samrada med arbetstagarparten pa den aktuella arbetsplatsen.

Tid i program: En anvisning ska omfatta verksamhet pa heltid under en be-
stamd tidsperiod som far vara i langst sex manader. Endast om det finns sar-
skilda skal far tiden vara langre an sex manader eller avse verksamhet pa deltid.
Undantag géller for aktivitetsgarantin, ungdomsinsatser och arbetsmarknadsut-

31 Med undantag fér projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning i form av friret. For fridret
galler istallet vad som anges i férordningen (2001:1300) om friret.
%2 En anvisning till ett program innebar att den som anvisas erbjuds att ta del av programmet.
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bildning som kombineras med anstéllningsstod for vard- och omsorgsutbild-
ning (se respektive program).

For den som inte instéller sig vid programmets bérjan (utan att anméla giltigt
forhinder), inte kan tillgodogora sig programmet pa ett tillfredsstallande satt,
misskoter sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtagbara
skél kan anvisningen aterkallas. For aktivitetsgarantin galler sarskilda regler
om aterkallelse (se avsnitt 6.1.1).

Ersattning till deltagare: Ersattningen till dem som deltar i de arbetsmarknads-
politiska programmen kallas aktivitetsstod. Den som ar eller skulle ha varit be-
rattigad till arbetsloshetsersattning eller ar utforsakrad far samma ersattning
som vid arbetsléshet, dock lagst 320 kronor per dag. Aven den som gor ett
ferieuppehall i sina heltidsstudier och tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt
program &r berattigad till aktivitetsstod, forutsatt att studierna foregatts av
sammanhangande heltidsarbete under minst fem manader samt att personen
skulle ha uppfyllt arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen om studierna var
avslutade. | annat fall utgar ersattning om 223 kronor per dag. For deltagare i
ungdomsinsatserna géller sarskilda regler (se avsnitt 6.1.7). Till unga handi-
kappade som deltagit i program under minst tolv manader lamnas aktivitetsstod
med lagst 475 kronor per dag.

Aktivitetsstod betalas for hogst fem dagar per kalendervecka och kan reduceras
med andra inkomster som lamnas for samma tid. Om programmet inte pagar pa
heltid ska stddet minskas i motsvarande utstrdckning om det inte finns sérskilda
skal mot det. | fraga om aktivitetsstod ska hansyn inte tas till sadan nedsattning
av ersattning eller avstangning som beslutats enligt lagen om arbetsloshetsfor-
sékring.

Ersattning till deltagare vid resor m m: Kostnader for resor, logi, dubbelt bo-
ende och vissa andra kostnader ersatts om de dverstiger 50 kronor och ar néd-
vandiga for att nagon ska kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program,
delta i arbetslivsinriktad rehabilitering eller genomga utredning infér en anvis-
ning.

Kostnader for dagliga resor far erséttas om de Gverstiger 300 kronor per manad
eller kostnaden for normal dagpendling pa orten. Den som inte reser dagligen
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far ersattas med skalig kostnad for en resa till och fran platsen dar han eller hon
tar del av programmet, rehabiliteringen eller utredningen, och en hem- och
aterresa per manad. Kostnader for resor med egen bil far ersittas om det ar
motiverat att en resa gors med bil. Om det behdvs for att en person med funk-
tionshinder ska kunna resa, kan en narstaendes kostnad for en hem- och ater-
resa ersattas. Ersattning kan vid behov ocksa lamnas for ledsagare. Den som
har funktionshinder och tar del av ett program kan aven fa ersattning for rese-
kostnader vid ett uppehall i verksamheten som &r langre an tio dagar, och obli-
gatoriska studieresor i Sverige eller till ett land inom Norden.

Kostnader for logi och merkostnader for dubbelt boende far ersattas med 110
kronor per dag, dock hogst 2 400 kronor per manad, eller den faktiska kostna-
den, om tiden pa annan ort &n hemorten ar langre an 30 dagar och kostnaden &r
skalig.

Kostnader for lakarundersokningar, sakkunnigutlatanden, sérskild utrustning
sam utredning infér en anvisning far ersattas med den faktiska kostnaden.

6.1.1 Aktivitetsgarantin
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter. Dessa
kan besta av organiserade jobbstkaraktiviteter hos arbetsférmedlingen, aktivi-
teter som anordnas i samverkan mellan AMV och andra aktorer samt 6vriga ar-
betsmarknadspolitiska insatser som AMV forfogar dver.

Arbetsformedlingen ska upprétta en individuell handlingsplan i samrad med
deltagaren. Handlingsplanen och vilka aktiviteter som planeras for individen
ska omprovas regelbundet, dock minst en gang per ar.

Syfte: Aktivitetsgarantin ar till for att hjalpa dem som har det svarast att ta sig
in p& arbetsmarknaden.®

* Ams (2005i)
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Malgrupp: Aktivitetsgarantin riktar sig till dem som é&r eller riskerar att bli
langtidsinskrivna vid arbetsférmedlingen (d v s inte har haft arbete under de
senaste tva aren).

Tid i programmet: En heltidsaktivitet inom ramen for aktivitetsgarantin bor er-
bjudas senast inom 27 manader fran att arbetslosheten intradde. Deltagaren kan
sedan vara kvar i programmet till han eller hon: (i) inom garantin uppfyllt ar-
betsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen med arbete som minst motsvarar hans
eller hennes senaste arbetsutbud inom aktivitetsgarantin, (ii) paborjar en utbild-
ning som inte beréttigar till aktivitetsstod, eller (iii) sjalv véljer att ld&mna
garantin.

For den som misskoter sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete eller
en annan insats inom garantin kan anvisningen till aktivitetsgarantin aterkallas.
For enskilda insatser inom garantin galler de gemensamma reglerna om ater-
kallelse (se avsnitt 6.1).

Om en anvisning till garantin har aterkallats pa grund av att deltagaren utan
godtagbart skal avvisat ett erbjudande om lampligt arbete eller insats ska en ny
anvisning goras om personen anmalt sig till arbetsférmedlingen inom 60 kalen-
derdagar efter aterkallelsen samt efter aterkallelsen varit inskriven vid férmed-
lingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle ha lamnats om ater-
kallelsen inte gjorts.

Erséattning till anordnare av aktivitet: De aktdrer som i samverkan med AMV
anordnar verksamhet inom aktivitetsgarantin far ersattas for de merkostnader
verksamheten orsakar, dock hdgst med 150 kronor per dag och deltagare.

6.1.2 Arbetsmarknadsutbildning
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1916.

Beskrivning: Yrkesinriktad utbildning. Lénsarbetsnamnden eller andra aktorer

upphandlar utbildningen eller utnyttjar platser i det reguljéra utbildningsvésen-
det.
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Syfte: Uthildningen syftar till att underlatta for den enskilde att fa eller behalla
ett arbete samt motverka att det uppstar brist pa arbetskraft pa arbetsmarkna-
den.

Villkor: Reguljar utbildning pa gymnasieniva far endast utnyttjas som arbets-
marknadsutbildning for langtidsinskrivna invandrare och personer som har ett
arbetshandikapp. Reguljar uthildning pa hogskoleniva eller motsvarande far ut-
nyttjas som arbetsmarknadsutbildning om den hdgst omfattar 40 veckor och
inte ar en del av en langre eftergymnasial utbildning.

Bristyrkesutbildning for redan anstéllda
Introduktionsdatum: Fo6rsoksverksamhet under perioden 1 juli 2003 - 31
december 2005.

Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning inom bristyrkesomraden.

Syfte: Syftet ar att 6ka den yrkesmassiga rorligheten och pa sa satt fa fram per-
soner med den kompetens som arbetsgivaren efterfragar.*

Malgrupp: Uthildningen riktar sig framst till personer med utlandsk hogskole-
utbildning inom nagot bristyrkesomrade, men som &r 6verkvalificerade for nu-
varande arbetsuppgifter. Uthildningen riktar sig ocksa till andra anstallda som
vill utbilda sig inom ett bristyrke och som efter utbildningen antingen kommer
att arbeta hos annan arbetsgivare eller hos samma arbetsgivare men med mer
kvalificerade arbetsuppgifter.

Villkor: Ams bestammer inom vilka bristyrkesomraden anvisningar far goras.
Anstéllda som arbetsgivaren efter avslutad utbildning kan erbjuda anstallning
med mer kvalificerade arbetsuppgifter far endast anvisas om de far behalla l16n
och andra anstéllningsformaner under utbildningen (i dessa fall utgar inget
aktivitetsstod).

6.1.3 Arbetspraktik

Introduktionsdatum: Arbetspraktik ersatte frdn och med den 1 januari 1999
arbetsplatsintroduktion (API) och arbetslivsutveckling (ALU).

3 Ams (2003c)
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Beskrivning: Praktik pa en arbetsplats. Praktiken kan paga i maximalt sex
manader.

Villkor: Arbetspraktik far anordnas av den som arbetsférmedlingen ingar 6ver-
enskommelse med. Vid dverenskommelsen ska férmedlingen sarskilt verka for
att risken for att reguljara arbetstillfallen trangs undan blir sa liten som moéjligt.
| branscher dar arbetet ar sasongsbetonat far praktik endast genomféras om den
ar avsedd att omfatta en langre tidsperiod &n den normala sdsongen.

Innan en person anvisas till arbetspraktik ska anordnaren ha atagit sig att betala
ett finansieringsbidrag om 3 000 kronor per manad till staten. Om anordnaren
ar stat, kommun eller landsting och den som anvisats ar langtidsinskriven vid
arbetsformedlingen ska bidraget istallet vara 1 000 kronor per manad. Arbets-
formedlingen far anvisa arbetspraktik utan 6verenskommelse om finansierings-
bidrag for arbetshandikappade, unga handikappade, invandrare, fér deltagare i
aktivitetsgarantin, deltagare i arbetspraktik som anordnas av ideell organisa-
tion, handledare for deltagare i datortek samt for vissa studerande som anvisas
till praktik under ferieuppehall. Finansieringsbidrag beh6ver heller inte lamnas
om praktiken &r en integrerad del av en arbetsmarknadsutbildning eller om
praktiken har vagledande syfte och p&gar i maximalt atta veckor.*®

Ersattning till anordnare av aktivitet: Ekonomiskt stod for merkostnader som
foranleds av praktiken far lamnas till ideella organisationer samt statliga anord-
nare av inom skogsvards-, naturvards- och kulturmiljoomraden.

6.1.4 Forberedande insatser
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.%

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska insatser av végle-
dande, rehabiliterande eller orienterande karaktar for den som sarskilt behover

forbereda sig for ett annat program eller arbete.

Insatserna kan besta av:

% Ams (2003d).
% De enskilda insatserna fanns dock tidigare.
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e Aktiviteter inom ramen for végledning och platsférmedling.

e  Aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Datortekverksamhet hos en kommun i form av utbildning och tréning i
datateknik i kombination med arbetsmarknadsinriktad verksamhet.

e Upphandlad utbildning av forberedande eller orienterande karaktar.

e Utbildning i svenska for invandrare (sfi) som en kommun finansierar.

e Uthildning pa grundskole- eller gymnasienivda inom det reguljara
utbildningsvésendet for deltagare i aktivitetsgarantin, langtidsinskrivna in-
vandrare och arbetshandikappade.

Villkor: Utbildning i svenska for invandrare far inte anvandas som férbere-
dande insats fér nyanléanda invandrare under den tid de deltar i kommunernas
introduktionsprogram.

Tid i programmet: Inom ramen for aktivitetsgarantin far utbildning pa grund-
skole- och gymnasieniva motsvara upp till tolv manaders heltidsstudier for per-
soner som ar 50 ar och aldre och som saknar sadan utbildning. For langtids-
inskrivna invandrare eller personer med arbetshandikapp far utbildningstiden
vara langre an sex manader om det finns sarskilda skal, och oavsett om perso-
nerna deltar i aktivitetsgarantin eller inte. For dvriga insatser géller vad som
framgar av de gemensamma reglerna, se avsnitt 6.1.

6.1.5 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning
Introduktionsdatum: 1 januari 2001.

Beskrivning: Insatser som sker i samverkan mellan lansarbetsndmnd och andra
aktorer pa arbetsmarknaden och som inte kan anordnas inom ramen for 6vriga
program, men som inte strider mot reglerna i andra program.

Villkor: Projektet ska vara forenligt med den arbetsmarknadspolitiska verk-
samhetens huvuduppgifter (se avsnitt 3.1). Lansarbetsnamnden ska inga en
overenskommelse med den som ska samverka om ett projekt. Av Overens-
kommelsen ska det framga vad som &r projektets syfte, dess innehall, om-
fattning och finansiering, formerna for lansarbetsndmndens medverkan och
avtalat projektstod till den som i samverkan med lansarbetsnamnden anordnar
projektet. Det ska ocksa framga hur projektet ska foljas upp och utvarderas.
Medel som avsitts till projektet far inte anvandas till forsérjning av deltagarna.
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Under perioden 1 februari 2002 — 31 december 2004 far projekt i form av fri-
aret bedrivas.

Friaret
Forordning (2001:1300) om friaret

Introduktionsdatum: Méjligheten till fridr fanns pa forsok i tolv kommuner®’
fran den 1 februari 2002 till den 31 december 2004.%

Beskrivning: En arbetstagare far ledigt fran sin anstéllning for personlig ut-
veckling eller kompetensutveckling och istéllet anstélls en arbetslés person hos
arbetsgivaren.

Villkor: Arbetsformedlingen far anvisa personer i man av tillgang pa medel.
Den som vill vara ledig far anvisas om: (i) det finns en 6verenskommelse
mellan arbetstagare och arbetsgivare om ledigheten, (ii) arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren under de senaste tva aren och (iii) arbetsgivaren an-
stéller en arbetslds person som &r inskriven vid arbetsformedlingen som vika-
rie. Den som anstalls ska anstallas med minst samma sysselséttningsgrad som
den friarsledige har.

Om nagon gor ansprak pa foretradesratt till anstallning enligt lagen (1982:80)
om anstallningsskydd far en anvisning inte goras. Anvisningen ska aterkallas
om den ledige efter dverenskommelse med sin arbetsgivare aterupptar arbetet
eller tar anstallning hos en annan arbetsgivare.

Tid i programmet: Anvisningen ska vara minst tre och langst tolv manader.
Ersattning till deltagare: Till fridrslediga som vid arbetsldshet skulle ha varit

beréttigade till arbetslshetsersattning lamnas aktivitetsstdd med 85 procent av
det belopp som skulle ha lamnats som arbetsloshetsersattning, dock lagst 320

s Botkyrka, Gallivare, Géteborg, Hultsfred, Hallefors, Katrineholm, Landskrona, Lund, Pited,
Stromsund, Vasterds och Amal.
38 Friret finns nationellt fran 2005.
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kronor per dag. Till 6vriga fridrslediga lamnas aktivitetsstod med 320 kronor
per dag. Vikarierna far avtalsenlig 16n.

6.1.6 Stod till start av naringsverksamhet
Introduktionsdatum: 1 juli 1984.

Beskrivning: Aktivitetsstod betalas for en foretagares forsorjning under in-
ledningsskedet av ndringsverksamheten.

Malgrupp: Stodet riktar sig till personer som ar eller riskerar att bli arbetslésa
och som beddéms ha goda forutsattningar att driva naringsverksamhet med till-
fredstallande lénsamhet och som genom verksamheten kan fa varaktig syssel-
sattning. Personer bosatta i sadant stodomrade A eller B som avses i 2 § i for-
ordningen (1999:1382) om stodomraden for vissa regionala foretagsstod far
beviljas stod utan att de &r eller riskerar att bli arbetslésa.

Villkor: Stod till start av naringsverksamhet far inte lamnas till verksamheter
inom jordbruk- och transportsektorn, undantag kan dock goras for taxiverk-
samhet.* Stodet far inte snedvrida konkurrensférutsattningarna fér annan verk-
samhet. *

Arbetsformedlingen bor inhdmta upplysningar om den enskilde och dennes
forutsattningar att driva naringsverksamhet innan den beslutar om stéd.

Tid i programmet: Stod lamnas normalt hogst under sex manader, men kan
forlangas om det finns sérskilda skal. Vid bedémning av forlangd erséttningstid
bor sarskild hansyn tas till om néringsverksamheten bedrivs i glesbyggd eller
av kvinnor eller invandrare.*

6.1.7 Ungdomsinsatser

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter hos en
kommun. Insatserna bestar av det kommunala ungdomsprogrammet och ung-

¥ Ams (2003e)

0 Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitisk verksamheten.

“ Ams allménna rdd (AMSFS 2001:2) om tillampningen av férordningen om arbetsmarknads-
politiska program.
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domsgarantin. Lansarbetsndmnden ska ta initiativ till éverenskommelser dér
kommunerna atar sig att anordna ungdomsinsatser.

Syfte: Att forbattra ungdomars méjligheter till arbete eller utbildning.

Villkor: Att kommun och arbetsférmedling har tecknat avtal om att kommunen
ska bedriva verksamhet.

Kommunala ungdomsprogram
Introduktionsdatum: 1 oktober 1995.

Beskrivning: Praktik eller annan verksamhet pa heltid.

Malgrupp: Arbetslésa ungdomar som inte fyllt 20 ar och som inte genomgar
gymnasieskola eller liknande utbildning.

Tid i programmet: Det finns ingen évre gréns for antal dagar i programmet,
dock langst till den dag den unge fyller 20 ar.

Ersattning till deltagare: Till deltagare som inte fullf6ljt utbildning i gymnasie-
skolan betalar kommunen ut ersattning om 1 360 kronor per manad. For de
deltagare som avslutat gymnasiet bestammer kommunen ersattningsnivan.
Deltagare som ar beréttigade till erséttning fran arbetsloshetsforsakringen far
aktivitetsstdd till motsvarande belopp.

Ersattning till anordnare: Kommunen har rétt till ersattning fran staten for den
verksamhet som bedrivs.

Ungdomsgarantin
Introduktionsdatum: 1 januari 1998.

Beskrivning: Aktiverande och utvecklande insats pa heltid.
Malgrupp: Ungdomsgarantin riktar sig till ungdomar som fyllt 20 men inte 25

ar och som éar arbetslosa och arbetssokande hos arbetsférmedlingen. Kommu-
nens skyldighet intrader om nagot arbete, reguljar utbildning eller lampligt ar-
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betsmarknadspolitiskt program inte kunnat erbjudas inom 90 dagar fran anma-
lan hos arbetsformedlingen. Insatsen ska erbjudas inom tio dagar darefter.

Tid i programmet: Utvecklingsinsatsen far paga i hogst tolv manader. En ny in-
sats far erbjudas forst efter att deltagaren efter avslutad utbildning under tre
manader provat sina mojligheter att fa arbete eller paborja reguljar utbildning.

Ersattning till deltagare: Den som &r berattigad till arbetsléshetserséttning har
rétt till aktivitetsstod till motsvarande belopp, medan den som &r berattigad till
socialbidrag far en utvecklingsersattning till motsvarande belopp. Ovriga delta-
gare far utvecklingsersattning om 3 280 kronor per manad.

Erséttning till anordnare: Kommunen ersétts av staten med 150 kronor per dag
och deltagare.

6.2 Anstallningsstod

Lag (1999:591) om kreditering pa skattekonto av vissa stod beslutade av ar-
betsmarknadsmyndighet och Rederindmnden

Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Forordning (1997:1275) om anstéllningsstod

Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Gemensamma regler for samtliga anstallningsstod

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsgivare for anstallning av arbetslosa.
Finns i form av allmént, forstarkt och sérskilt anstallningsstéd samt i kombina-
tion med vard- och omsorgsutbildning.*?

Syfte: Att stimulera anstallningar av personer som har svarigheter att fa ett re-
guljért arbete.

Villkor: Arbetsférmedlingen anvisar sokande. Innan en anvisning gors ska for-
medlingen samrada med arbetstagarparten pa den aktuella arbetsplatsen.

42 Anstallningsstod i kombination med vard- och omsorgsutbildning upphor att galla 2004-06-01.
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Anstallningsstod far endast lamnas om 16n och andra anstallningsférmaner
foljer kollektivavtal eller &r likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom
branschen. Stod far inte lamnas om uppsagningar pa grund av arbetsbrist skett
pa den aktuella driftsenheten under de senaste nio manaderna. Anstallningsstod
far heller inte lamnas till arbetsgivare som far annat bidrag for samma insats.

Anstéllningsformen kan vara savil tillsvidareanstallning som provanstéllning
och annan tidsbegrénsad anstédllning. Undantag finns for allmént och forstarkt
anstallningsstod samt anstallningsstod som kombineras med vard- och om-
sorgsutbildning (se respektive stdd). | branscher med sésongsarbete l&mnas
stdd endast vid tillsvidareanstéllning eller vid anstallning som varar langre an
den normala sésongen. Personer som har anstallts med anstallningsstod far inte
permitteras av annan anledning &n att arbetet inte kan bedrivas pa grund av va-
derleksférhallanden eller liknande orsaker.

Den bidragsgrundande lonekostnaden, vilket stodet berdknas utifran, bestar
utav kontant bruttolon inklusive sjuklén och semesterlén samt lagstadgade so-
ciala avgifter. Stod lamnas endast for dagar som ingar i den normala vecko-
arbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén. Vid deltids-
arbete minskas stodet i forhallande till arbetstiden. Stddet tillgodoférs arbets-
givaren genom kreditering pa dennes skattekonto.

6.2.1 Allmant anstéllningsstod
Introduktionsdatum 1 januari 1998.

Malgrupp: Personer, 20 &r och aldre, som &r l&ngtidsarbetslsa® eller deltids-
arbetslosa minst 25 procent av heltid och som genom en ¢kning av arbetstiden
kan beredas heltidsarbete. Personerna maste ocksa ha varit anméalda som ar-
betssokande vid arbetsformedlingen under minst tolv manader omedelbart fore
anvisningen.

En anvisning far dven goras for den som inte uppfyller ovanstaende krav pa
grund av deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program, en kortare tillfallig

43 Med l&ngtidsarbetsloshet avses en oavbruten arbetsloshetsperiod om mer &n sex manader for
personer som ar 25 ar eller aldre. For personer yngre &n 25 ar ar tiden 100 dagar (Ams 2004a).
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anstéllning, gymnasial vuxenutbildning,* sjukdom, foraldraledighet eller lik-
nande orsak under forutsattning att avbrottet i arbetslésheten eller inskriv-
ningstiden inte starkt personens stéllning pa arbetsmarknaden.

Villkor: For tidsbegrénsad anstallning hos offentlig arbetsgivare, eller nér en
deltidsarbetslGs bereds tidsbegransad anstéllning pa heltid, lamnas stod endast
om det finns skal att anta att den arbetssokande kommer att fa fortsatt an-
stéllning efter stddperioden. Undantag galler for kulturarbeten, skogliga arbe-
ten, miljo-, natur-, byggnads- och fornvard hos offentliga arbetsgivare.

Tid i programmet: Allmant anstallningsstod lamnas under langst sex manader.
I verksamheter som innefattar offentliga investeringar eller investeringar av
samhallsnyttig karaktar kan tiden forlangas till tolv manader om det finns
synnerliga skal.

Ersattning till arbetsgivare: Stodet ldmnas med 50 procent av lénekostnaden,
dock hdgst 350 kronor per dag.

6.2.2 Anstallningsstdd som kombineras med vard- och omsorgs-
utbildning

Introduktionsdatum: Férsdksverksamhet under perioden 1 juni 2002 — 31 maj

2004.

Syfte: Att minska kommunernas och landstingens eller deras entreprendrers
brist pa behorig baspersonal inom vard och omsorg, samtidigt som arbetsldsa
bereds méjlighet att erhdlla dessa arbeten.*

Malgrupp: Personer, 25 ar och aldre, som ar arbetsldsa pa heltid och som i an-
stallningen bereds tillfalle att genomga en arbetsmarknadsutbildning inom vard
och omsorg motsvarande langst nio manaders heltidsstudier.

Villkor: Anstéllningsstédet 1&mnas for anstallningar hos arbetsgivare med an-
knytning till landsting, kommuner och av landsting och kommuner anlitade

4 Galler s&dana studier som avses i forordning (1998:276) om statligt stod till sarskilda
satsningar pa uthildning av vuxna.
4 Ams (2003f).
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entreprenorer inom halso- och sjukvard och kommunernas aldre- och handi-
kappomsorg. Stodet far endast lamnas vid tillsvidareanstéllning pa heltid.

Tid i programmet: Langst under en tid som motsvarar nio manaders heltids-
arbete.

Ersattning till arbetsgivare: Stodet ldmnas med 55 procent av lénekostnaden,
dock hogst 535 kronor per dag. Under tiden i utbildning far deltagaren aktivi-
tetsstod (se avsnitt 6.1).

6.2.3 Anstallningsstod for langtidssjukskrivna

Introduktionsdatum: Majligheten till anstallningsstod for langtidssjukskrivna
fanns pa vissa orter*® under perioden 1 mars 2004 — 31 december 2004.*

Malgrupp: Personer, 20 ar och aldre, som har en anstallning och har haft en
sammanhéangande sjukperiod*® om minst 12 ménader och som inte bedéms
kunna aterga till sitt arbete. Personen ska ocksa ha en 6verenskommelse med
sin arbetsgivare om ledighet fran sin anstéllning med anstallningsstod.

En anvisning far aven goras av den som inte uppfyller kravet pa en sjukperiod
om minst 12 manader pa grund av ett kortare avbrott i sjukperioden for regul-
jart arbete, under forutséttning att avbrottet inte starkt personens stallning pa
arbetsmarknaden.

Villkor: Anstallningsstod till langtidssjukskrivna ska lamnas i enlighet med
EU:s regler om s k statsstod.

Tid i programmet: Anstallningsstod for langtidssjukskrivna lamnas under sex
manader.

Erséattning till arbetsgivare: FOr den som har haft en sjukperiod om langst 24
manader lamnas stod med 75 procent av lénekostnaden, dock hdgst 525 kronor

46 Blekinge l4n, Haparanda kommun, Norrkopings kommun, Visterds kommun, Overtorned
kommun och Vastra Frolundas lokalkontorsomrade i Géteborgs kommun.

47 stodet forlangs 15 februari — 31 oktober 2005.

“ Enligt 3 kap. 4 § i lagen (1962:381) om allméan forsakring.
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per dag. For personer vars sjukperiod Gverstiger 24 manader lamnas stod med
85 procent av I6nekostnaden, dock hdgst 750 kronor per dag.

6.2.4 Forstarkt anstéliningsstod
Introduktionsdatum: 1 oktober 1999.

Malgrupp:*® Personer, 20 &r eller aldre, som tillhér ndgon av foljande grupper:

(i) sokande som sedan 24 manader har varit arbetslos eller tagit del av
ett arbetsmarknadspolitiskt program, och omedelbart fére an-
visningen under samma tid varit anmald som arbetssdkande vid ar-
betsférmedlingen, eller

(i) sbkande som har ett arbetshandikapp och som l&mnar en an-
stéllning hos Samhall eller ett skyddat arbete hos en offentlig ar-
betsgivare.

En anvisning far géras aven for den som inte uppfyller kraven under (i) pa
grund av en kortare tillfallig anstallning, gymnasial vuxenutbildning,® sjuk-
dom, foréldraledighet eller liknande orsak under férutsattning att anstallningen
eller uppehallet inte starkt personens stallning pa arbetsmarknaden.

Villkor: For tidsbegrénsad anstallning hos offentlig arbetsgivare lamnas stod
endast om det finns skal att anta att den arbetssokande kommer att fa fortsatt
anstéllning efter stddperioden. Undantag géller for kulturarbeten, skogliga ar-
beten och miljo-, natur-, byggnads- och fornvard.

Tid i programmet och ersattning till arbetsgivare: Forstarkt anstallningsstdd
lamnas under 24 manader. Under de forsta sex manaderna lamnas stod med 75
procent av lonen, dock hogst 525 kronor per dag. De resterande 18 manaderna
ldmnas stod med 25 procent av I6nekostnaden, med hégst 175 kronor per dag.

9 Under januari 2004 finns ytterligare en grupp, bestdende av sokande som varit arbetslosa i 48
manader. Dessa kan, till skillnad frdn 6vriga, fa ersattning med 75 procent av I6nen under 12
manader och ytterligare 12 manader med 50 procent av I6nen (se Runesson 2004). Denna
bestammelse upphor fran 2004-02-01.

% Galler sédan studier som avses i forordning (1998:276) om statligt stod till sarskilda satsningar
pé utbildning av vuxna.
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6.2.5 Sarskilt anstallningsstdd
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.

Malgrupp: Personer, 20 ar och aldre, som sedan 24 manader antingen har varit
arbetslosa eller tagit del av ett arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart
fore anvisningen under samma tid varit anmélda som arbetssdkande vid arbets-
formedlingen. De maste dven ha deltagit i aktivitetsgarantin under en samman-
hangande period av minst 18 manader. Personer som har fyllt 57 ar kan dock
anvisas efter att de har deltagit i aktivitetsgarantin i minst tre manader.

Villkor: Nar en anstallning med sarskilt anstallningsstdd har upphért kan en ny
anvisning goras for den som efter anstéliningens slut har deltagit i organiserade
jobbsokaraktiviteter utan att ha fatt nytt arbete. En ny anvisning hos samma ar-
betsgivare far dock goras tidigast sex manader senare och endast om andra in-
satser inom ramen for aktivitetsgarantin inte bedéms tillrdckliga. Undantag
galler for den som fyllt 61 ar och som inte bedéms kunna fa ett reguljart arbete
eller anstéllning med anstallningsstéd hos en annan arbetsgivare.

Tid i programmet: Sarskilt anstallningsstod lamnas i langst 24 manader.

Ersattning till arbetsgivare: Stod far lamnas med 85 procent av lI6nekostnaden,
dock hogst med 750 kronor per dag. Om anvisningen gors under perioden den
1 juli 2004-30 juni 2005 &r hogsta beloppet 1000 kronor per dag. Bidrag far
aven lamnas fér merkostnader som arbetsgivaren har med anledning av anstall-
ningen.

6.3 Ovriga stod och insatser

6.3.1 Arbetsplatsintroduktion
Forordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion.

Introduktionsdatum: Forsdksverksamhet under perioden 1 september 2003 — 31
december 2005.>

51 Forsoket bedrivs i foljande kommuner: Boras, Botkyrka, Eskilstuna, Géteborg, Helsingborg,
Jonkdping, Karlshamn, Karlskrona, Landskrona, Linkdping, Malmc’j, Olofstrém, Ronneby,
Stockholm, Sodertalje, Solvesborg, Uppsala, Vasteras, Umeé och Orebro (Ams 2004b).
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Beskrivning: En specialutbildad arbetsformedlare fungerar som stodperson at
en invandrare eller flykting infér en anstéllning, i inledningsskedet av en an-
stallning eller under arbetspraktik som foregar en anstallning. Stodet lamnas
enligt en strukturerad arbetsmetodik i sex steg.

Malgrupp: Arbetssokande invandrare och flyktingar som &r minst 20 ar och
som deltar eller har deltagit i av.kommunen anordnat introduktionsprogram,
eller som ar eller riskerar att bli langtidsinskrivna vid arbetsférmedlingen.

Villkor: Arbetsplatsintroduktion ska endast erbjudas om det framstar som
lampligt bade for den enskilde och ur ett dvergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv. Insatsen ska dven vara lamplig ur ett integrationspolitiskt perspek-
tiv.

Tid i programmet: Arbetsplatsintroduktion far lamnas under hogst sex mana-
der. Om det finns séarskilda skal far dock insatsen lamnas under langre tid. Sto-
det trappas successivt ned under stodperioden.

Ersattning till deltagare: Under introduktionstiden ska deltagaren vara anstélld
och 16n utgar fran arbetsgivaren. Aktivitetsstod (se avsnitt 6.1) utgar endast i de
fall anstallningen inleds med en kortare praktikperiod.*

6.3.2 Flyttningsbidrag
Forordning (1999:594) om flyttningsbidrag.

Beskrivning: Bidrag till flyttning eller pendling som sker av arbetsmarknads-
politiska skal. Bestar av tre olika bidrag: respenning, starthjalp och pendlings-
stod.

Gemensamma villkor: Bidrag far lamnas till den som har fyllt 25 ar. Om det
finns sarskilda skal kan bidrag aven lamnas till den som fyllt 20 ar eller ge-
nomgatt tredrig gymnasieskola. Flyttningsbidrag far inte lamnas om anstall-
ningen pa den nya orten kan ses som en flyttning mellan arbetsplatser inom

52 Ams (2004b)
5% Ams (2004b)
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samma foretag. Vidare far bidrag endast lamnas vid anstéllningar i Sverige
eller vid besék pa ort i Sverige for att soka anstallning.>

Respenning

Malgrupp: Respenning far lamnas till personer som ér eller riskerar att bli ar-
betslésa, vilka soker arbete genom arbetsformedlingen och som inte beddéms
kunna fa ett arbete i eller nara hemorten. Bidrag kan aven lamnas till den som
har en kvalificerad yrkesutbildning och fatt anstallning inom yrket vid ett stod-
beréttigat foretag inom ett sddant stddomrade som avses i forordningen
(1999:1382) om stodomraden for vissa regionala foretagsstod, om arbetskraft
med sadan utbildning inte finns att fa tag i pa orten. Detsamma galler den som
bor inom ett sadant sokomrade och har fatt stadigvarande anstallning pa annan
ort, om flyttningen forbattrar méjligheterna for nagon annan arbetssokande som
har svart att byta bostadsort att fa arbete inom stddomradet.

Villkor: Ansokan om bidrag ska goras fore resan eller flyttningen. En anstkan
som har gjorts senare far bifallas endast om det finns synnerliga skal.

Erséattning till den arbetssokande: Respenning kan lamnas for resa, logi och
transport av bohag. Erséttning for resa och logi far lamnas for besok pa annan
ort, om besdket bedoms nodvandigt for att anstallningen ska komma till stand
samt for den som tilltrader en anstallning pa en annan ort an hemorten. Ersatt-
ning for transport av bohag far lamnas till den som har fatt en anstéllning som
berdknas vara minst sex manader pa annan ort, om bidragstagaren fatt bostad
dér.

Kostnader for resa och logi ersédtts om de 6verstiger 50 kronor. Det billigaste
fardsattet ersétts. Kostnader for resa med egen bil kan ersattas om det ar moti-
verat att en resa gors med bil.

Starthjalp™

Malgrupp: Personer som &r arbetsldsa och soker arbete genom arbetsformed-
lingen och som inte bedéms kunna far ett arbete nara hemorten, men som fatt
anstallning pa en ort dit det inte & mojligt att pendla dagligen.

% Ams (2004c) Ams (2004d) och Ams (2004e).
% Bidrag i form av starthjalp forsvinner fr o m 2005-02-01.
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Villkor: Bidrag lamnas inte om anstéllningen beréknas vara kortare tid an sex
manader eller om anstallningen &r den forsta efter avslutad utbildning, annan &n
arbetsmarknadsutbildning eller viss vuxenutbildning.”® Bidrag lamnas inte
heller om arbetsgivaren betalar traktamente pa grund av den nya anstallningen
eller om arbetstagaren far pendlingsstod for veckopendling.

Ansdkan om bidrag ska gdras innan anstallningen tilltrads. En anstkan som har
gjorts senare far bifallas endast om det finns synnerliga skél.

Ersattning till den arbetssokande: Starthjalp lamnas med 11 000 kronor som
betalas ut i samband med att anstallningen tilltrdds. Om en arbetstagare orsakar
att anstallningen upphor inom sex manader och darefter atergar i arbetsloshet
ska starthjalpen for den aterstaende perioden betalas tillbaka. Det samma géller
om arbetstagaren beviljas obetald ledighet som inte beror pa sjukdom eller lik-
nande orsak. Starthjalp far endast lamnas en gang under en tvaarsperiod.

Pendlingsstdd
Beskrivning: Pendlingsstdd lamnas for dagpendling.®’

Malgrupp: Personer som ar arbetsldsa och soker arbete genom arbetsformed-
lingen och som inte bedéms kunna fa arbete i eller nara hemorten, men som fatt
anstallning pa en ort som ligger pa ett sadant avstand att resekostnaden Gversti-
ger kostnaden for en resa inom normalt pendlingsavstand fran hemorten.

Villkor: Bidrag lamnas inte om anstéllningen beréknas vara kortare tid an sex
manader. Bidrag lamnas inte heller om anstéllningen &r den forsta efter avslu-
tad utbildning av annat slag &n arbetsmarknadsutbildning eller viss vuxen-
utbildning,® eller om arbetstagaren i anstallningen far ersattning for pendlings-
kostnaden.

% Galler sidan utbildning som avses i forordning (1998:276) om statligt stod till sarskilda
satsningar pa uthildning av vuxna eller motsvarande vuxenutbildning.

% Veckopendling forsvann 31 december 2003 men &terinfordes 2005-02-01.

%8 Galler sadan utbildning som avses i férordning (1998:276) om statligt stod tillsarskilda
satsningar pa utbildning av vuxna eller motsvarande vuxenutbildning.
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Ansokan om bidrag ska goras innan anstéllningen tilltrads. En ansékan som har
gjorts senare far bifallas endast om det finns synnerligare skél.

Erséttning till den arbetssokande: Stod for dagpendling lamnas for resekostna-
der som Overstiger de kostnader som arbetstagaren skulle ha haft vid normalt
pendlingsavstand, dock med hdgst 1 200 kronor per manad. Bidraget lamnas
under hogst sex manader och endast en gang under en tvaarsperiod.

6.3.3 Interpraktikstipendier
Forordning (1997:581) om interpraktikstipendier™

Introduktionsdatum: Ersatte Europastipendier den 1 oktober 1997.

Beskrivning: Stipendier till arbetslosa ungdomar for praktik pa arbetsplatser
utanfor Sverige.

Malgrupp: Stipendier kan beviljas ungdomar mellan 20 och 30 ar som ar eller
riskerar att bli langtidsarbetslosa. Personer som saknar grundlaggande utbild-
ning och har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden ska sarskilt beaktas. Sti-
pendier kan aven beviljas ungdomar som omfattas av ungdomsgarantin.

Villkor: Stipendier sdks hos Internationella programkontoret for utbildnings-
omradet. Stipendier far inte lamnas for praktik i enskilt hem.

Ersattningstid: Hogst sex manader.

Ersattning till den arbetssdkande: Stipendiet ger erséttning for resa, uppehdlle
och forsakring, dock hogst med 11 000 kronor i genomsnitt per kalendermanad.

6.3.4 Stod till utbildning av anstallda
Stddet upphdr 2004-02-01. Se Runesson (2004) for en beskrivning av stodet.

% Upphavdes 2005-01-01.
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7  Séarskilda program och stod for
arbetshandikappade

| statsbudgeten, under utgiftsomrade 13, Arbetsmarknad, finns anslaget 22:4
Sérskilda insatser for arbetshandikappade. Syftet med de stoéd som finansieras
hérifran ar att ge arbetssokande personer med arbetshandikapp samma mojlig-
heter att delta i arbetslivet som personer utan arbetshandikapp. | féljande av-
snitt aterfinns dven Samhall, som har ett eget anslag: 22:9 Bidrag till Samhall
AB. For ar 2004 uppgar anslaget for sarskilda insatser for arbetshandikappade
till 6,6 miljarder medan anslaget till Samhall uppgar till 4,2 miljarder kronor. |
detta avsnitt beskrivs reglerna for de arbetsmarknadspolitiska insatser som rik-
tas till arbetshandikappade vid utgangen av 2004.

7.1 Sarskildainsatser for personer med arbetshandikapp
Forordning (2000:630) om sérskilda insatser for personer med arbetshandi-
kapp.

Gemensamma regler for samtliga insatser

Syfte: Programmet infattar stdd och insatser som syftar till att kompensera den
nedsattning av arbetsformagan som finns hos personer med arbetshandikapp
samt att starka dessa personers majlighet att fa eller behalla ett arbete.

Malgrupp: Stod och insatser far Iamnas till eller omfatta personer med arbets-
handikapp® som har fyllt 20 & och som uppfyller de sérskilda villkor som
anges vid respektive insats. Unga handikappade och de som tar del av praktisk
arbetslivsorientering behdver inte vara 20 ar for att ta del av insatserna.

Villkor: En insats ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad och far darmed
endast goras nar de framstar som lampliga bade for den enskilde och ur ett
overgripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Innan en insats gors ska ar-
betsformedlingen ge berdrda arbetstagarorganisationer majlighet att yttra sig.

% Med arbetshandikapp avses har person som p& grund av funktionshinder har nedsatt
arbetsformaga och som darfor har eller kan forvantas fa svarigheter att fa eller behalla ett
reguljért arbete.
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Detta géller dock inte for sérskilt stod vid start av ndringsverksamhet eller stod
som lamnas till foretagare eller fria yrkesutovare.

Den som vill ta del av stod ska samrada med arbetsférmedlingen innan han
eller hon vidtar den atgard som innebér en kostnad. I annat fall lamnas stod en-
dast om det finns synnerliga skal.

7.1.1 Lo6nebidrag
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1980.

Beskrivning: Lonebidrag innebar ekonomiskt stdd till arbetsgivare vid anstall-
ning av en person med arbetshandikapp. Stéd kan lamnas vid nyanstéllning, nar
en anstalld atergar till sitt arbete efter att ha haft hel tidsbegransad sjukersatt-
ning eller hel aktivitetsersattning, samt nér en arbetstagare som tidigare haft an-
stallning med I6nebidrag far sin arbetsformaga forsamrad inom tre ar fran det
att lonebidrag senast lamnades. Lonebidrag far dven lamnas for arbetstagare
som overgar fran skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare till en annan an-
stallning hos arbetsgivaren.

Malgrupp: Lonebidrag far lamnas till personer med arbetshandikapp som inte
bedéms kunna fa eller behélla ett arbete om inte stodet lamnas och vilkas be-
hov inte kan tillgodoses genom andra insatser an lonebidrag och skyddat ar-
bete.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far endast go-
ras om arbetsuppgifter och arbetsforhallanden bedéms lampliga och om 16n och
andra anstallningsformaner foljer kollektivavtal eller ar likvardiga enligt
kollektivavtal inom branschen.

Arbetsformedlingen ska verka for att arbetstagaren 6vergar till anstallning utan
I6nebidrag. 1 samband med anvishingen ska en individuell handlingsplan upp-
rattas for att underlatta en sadan dvergang.

Lonebidrag far kombineras med stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen, sarskilda
insatser for syn- och horselskadade enligt forsta punkten (se avsnitt 7.1.6) och
med sarskild stodperson for introduktion och uppféljning. Om det &r fraga om
en person med gravt arbetshandikapp far I6nebidraget d&ven kombineras med
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sérskilda insatser for syn- och horselskadade enligt andra punkten (se avsnitt
7.1.6) och med stod till personligt bitrade.

Tid i programmet: Lonebidrag far lamnas under langst fyra ar. Stodet far en-
dast forlangas utover det fjarde aret om det efter séarskild prévning bedomts
motiverat med hansyn till arbetstagarens arbetsformaga. En forlangning ska
omprévas regelbundet. Ett forsta beslut om I6nebidrag far omfatta hogst ett
&r.%

Ersattning till arbetsgivare: Bidragets storlek faststélls med hansyn till graden
av nedséttning i arbetstagarens arbetsformaga till hogst 80 procent av lone-
kostnaden. Vid anstéllning i en allmannyttig organisation far bidrag lamnas
med hogst 90 procent av lonekostnaden om arbetet uppfyller vissa krav i fraga
om utveckling, rehabilitering och arbetsmiljo. Lonebidrag far lamnas med hela
Ionekostnaden om arbetstagaren &r beréttigad till insatser enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, har mer &n ett sva-
rare funktionshinder eller pa grund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte
tidigare har haft kontakt med arbetslivet eller varit borta fran det under en
langre tid.

Bidragsgrundande Iénekostnad &r kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon samt lagstadgade sociala avgifter och premier fér avtalsenliga ar-
betsmarknadsférsékringar. Bidrag lamnas endast for dagar som ingar i den
normala veckoarbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon.
Manadslon 6ver 13 700 laggs inte till grund for bidrag. Vid deltidsarbete mins-
kas stodet i forhallande till arbetstiden.

7.1.2 Skyddat arbete

Beskrivning: Skyddat arbete finns i tva former, som skyddat arbete hos offent-
lig arbetsgivare och som skyddat arbete hos Samhall.

Malgrupp: Arbetshandikappade vars arbetsformaga ar sa nedsatt att de inte kan
fa annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

81 Ams foreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillampningen av férordningen om sarskilda insatser for
personer med arbetshandikapp.
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Gemensamma villkor: En anvisning far endast goras om arbetsuppgifter och
arbetsforhallanden ar lampliga for arbetstagaren och om I6n och andra anstall-
ningsformaner foljer kollektivavtal eller &ar likvardiga med formaner enligt
kollektivavtal inom branschen. Lansarbetsndmnden ska regelbundet préva om
den som har skyddat arbete kan 6verga till en annan anstallning.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
Introduktionsdatum: 1 juli 1985.

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till offentliga arbetsgivare som anordnar skyddat
arbete for personer med arbetshandikapp.

Malgrupp: Arbetslésa som har socialmedicinska handikapp, arbetslosa som ar
beréttigade till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade eller personer som pa grund av langvarig och svar psykisk
sjukdom inte tidigare har haft kontakt med arbetslivet eller varit borta fran det
en langre tid.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far inte goras
om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller sektor. Arbetsgiva-
ren bor tillsammans med férmedlingen, den anstallde och en facklig represen-
tant underteckna en éverenskommelse som anger insatser som ska utveckla och
oka den anstélldes arbetsférmaga och majligheter att fa ett arbete pa den re-
guljara arbetsmarknaden.®

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare far kombineras med stod till hjalpme-
del pa arbetsplatsen och sarskilda insatser for syn- och horselskadade enligt
forsta punkten (se avsnitt 7.1.6).

Ersattningstid: Ett forsta beslut om bidrag far omfatta hogst ett ar.%

Ersattning till arbetsgivare: Stddet faststalls med hansyn till graden av nedsatt-
ning i arbetstagarens arbetsférmaga och kan lamnas till hela I6nekostnaden.

82 Ams (2003g).
8 Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillimpningen av forordningen
(2000:630) om sérskilda insatser for personer med arbetshandikapp.
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Bidragsgrundande l6nekostnad &r kontant bruttolén inklusive sjuklén och
semesterlon samt lagstadgade sociala avgifter och premier for avtalsenliga ar-
betsmarknadsforsakringar. Bidrag lamnas endast for dagar som ingar i den
normala veckoarbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon.
Manadslon over 13 700 laggs inte till grund for bidrag och vid deltidsarbete
minskas stodet i forhallande till arbetstiden. Stodbeloppet krediteras arbetsgiva-
rens skattekonto.

Skyddat arbete hos Samhall®
Introduktionsdatum: Samhall bildades 1980.

Beskrivning: Samhall &r ett statligt bolag som har till uppgift att skapa me-
ningsfulla och utvecklande arbeten till personer med arbetshandikapp. Bolaget
bedriver affarsmassig verksamhet inom industriell verksamhet och service- och
tjnstesektor.

Mal: (i) Samhall ska under ar 2004 ge arbete at arbetshandikappade anstallda
under minst 26, 4 miljoner arbetstimmar. (ii) Minst 40 procent av de arbets-
handikappade som rekryteras till Samhall ska tillhéra de prioriterade grupperna
intellektuellt arbetshandikappade (utvecklingsstorda), psykiskt sjuka och per-
soner med mer an en funktionsnedsattning.® (iii) Minst 5 procent brutto av de
tillsvidareanstallda med arbetshandikapp ska lamna Samhall for ett arbete pa
den reguljdra arbetsmarknaden. (iv) Verksamheten ska bedrivas med afféars-
maéssig effektivitet och ett hdgt resursutnyttjande. Bolaget ska I6pande stka nya
affarsmojligheter for att sakerstélla 6kad omséattning och foradlingsvardets till-
Vaxt.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. Formedlingen ska till-
sammans med Samhall och den anstéllde upprétta en 6verenskommelse som
anger syftet med anstéllningen, stédbehov, utvecklingsinsatser samt en tidsplan
for en eventuell dvergang till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Arbetet
bor sa langt som majligt vara utformat sa att det tillvaratar och utvecklar den

® Férutom namnda forordning baseras avsnittet pd Ams (2003h), Samhall (2005) och
Regeringens proposition 2003/2004:1.
8 Enligt definitioner som Ams och Samhall har enats om, Ams (2001b).
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anstalldes kompetens, erfarenheter och intressen och starker mojligheterna att
pa sikt fa arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Skyddat arbete hos Samhall
far inte kombineras med ndgon annan insats.

Tid inom Samhall: Tillsvidareanstallning eller anstallning till dess 6vergang till
reguljért arbete sker.

Ersattning till Samhall: Staten ersatter Samhall for de merkostnader bolaget har
jamfort med andra foretag. Ersattningen ska bland annat tdcka kostnader for
den anpassade arbetstakten, att verksamheten finns i hela landet och stddinsat-
ser for arbetsanpassning.

7.1.3 Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen

Beskrivning: Ekonomiskt stod till arbetsgivare eller annan som har en kostnad
for kop, hyra, eller reparation av arbetshjélpmedel eller andra anordningar som
en arbetshandikappad behdver som anstélld, foretagare, fri yrkesutdvare eller
for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsinriktad
rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering. Stod kan ocksa lamnas for
expertundersokningar for att klarldgga behovet av hjélpmedel.

Villkor: Stdd till hjalpmedel foér en anstélld 1amnas endast for behov som fram-
kommer under de forsta tolv manaderna av anstallningen. Stod far inte lamnas
for hjalpmedel som normalt behdvs i verksamheten, som kan erséttas genom
annat statligt stéd eller som enligt bestdimmelser ska utféras utan stod.

Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far kombineras med stod till personligt
bitrade, sarskilda insatser fér syn- och hérselskadade enligt forsta punkten (se
avsnitt 7.1.6), sarskild stodperson for introduktion och uppféljning, sérskilt
stdd vid start av naringsverksamhet, 16nebidrag och skyddat arbete hos offent-
lig arbetsgivare.

Ersattning: Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far lamnas med hogst 50 000
kronor vardera till den arbetshandikappade och arbetsgivaren. Om stddet galler
datorbaserade hjalpmedel eller om det finns synnerliga skal kan ett hogre be-
lopp lamnas. Om det inte finns sarskilda skal ska stdd till hjalpmedel som inte
anvants for avsett andamal betalas tillbaka.
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7.1.4 Stod till personligt bitrade

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsgivare eller annan som har kostnader
for ett personligt bitrade at en arbetshandikappad som behéver bitrade som an-
stélld, foretagare, fri yrkesutdvare eller for att kunna ta del av ett arbetsmark-
nadspolitiskt program, arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivs-
orientering.

Villkor: Stod till personligt bitrade far kombineras med stod till hjalpmedel pa
arbetsplatsen, sarskilt stod vid start av naringsverksamhet och, om det ar fraga
om en person med gravt arbetshandikapp, med I6nebidrag.

Ersattningstid: Beslut om stdd till personligt bitrdde ska omprévas regelbundet.
En beslutsperiod far omfatta hogst tva ar.®

Ersattning: Stod till personligt bitrade lamnas med haogst 50 000 kronor per ar
till arbetsgivare eller den som har kostnaden for bitrddet. Foretagare som har
arbetshandikapp som medfor stora kommunikationssvarigheter kan fa stod om
hogst 100 000 kronor per ar.

7.1.5 Sarskild stédperson for introduktion och uppféljning (SIUS)

Beskrivning: Lansarbetsnamnden utser en sarskild stodperson at en person med
arbetshandikapp vilken behdver extra stdd och tréning i inledningsskedet av en
anstallning eller under arbetspraktik som foregar en anstéllning. Stodperso-
nerna kallas SIUS-konsulenter och &r anstéllda hos AMV.

Villkor: SIUS far kombineras med sarskilda insatser for syn- och horselska-
dade, stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen och, under uppféljning, I6nebidrag.

Ersattningstid: Insatsen lamnas under hogst sex manader under introduktion
samt uppfdljningen av anstallningen. Uppfoljningsstod far lamnas under hogst
ett &r frén anstallningens borjan.®’

8 Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter om handlaggningen av arenden om
sérskilda insatser for personer med arbetshandikapp.
87 Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter om handlaggningen av &arenden om
sérskilda insatser for personer med arbetshandikapp.
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7.1.6 Sarskilda insatser for syn- och horselskadade

Beskrivning: Ekonomiskt stod till:

Q) Tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behdver for att ta
del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ra-
men for ett arbetsmarknadspolitiskt program.

(i) Utbildning av personligt bitrade i teckensprak for déva, utbildning
av personligt bitrade eller tolk for dovblinda eller inlasning pa
ljudmedier av facklitteratur till en synskadad som tar del av utbild-
ningen inom ett foretag.

Villkor: Stodet avser inte insatser som landstinget ska svara for.

Stod enligt forsta punkten far kombineras med stod till hjalpmedel pa arbets-
platsen, sarskild stédperson for introduktion och uppfdljning, sérskilt stéd vid
start av naringsverksamhet, I6nebidrag och skyddat arbete hos offentlig arbets-
givare. Stod enligt andra punkten far kombineras med sarskilt stod vid start av
naringsverksamhet och, om det ar fraga om en person med gravt arbetshandi-
kapp, med lI6nebidrag.

Ersattning: Vid utgifter enligt forsta punkten kan samtliga kostnader ersattas.
Vid utgifter enligt andra punkten ersatts kostnader med hégst 50 000 kronor per
ar.

7.1.7 Sarskilt stdd vid start av naringsverksamhet

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetslésa personer med arbetshandikapp
som har kostnader for att skaffa utrustning eller andra kostnader nér de startar
naringsverksamhet.

Villkor: Néaringsverksamheten maste forvantas ge ett vasentligt tillskott till for-
sOrjningen.

Sarskilt stod till start av naringsverksamhet far kombineras med sarskilda insat-
ser for syn- och horselskadade enligt forsta punkten (se avsnitt 7.1.6), stod till
hjalpmedel pa arbetsplatsen och stod till personligt bitrade. Stodet far ocksa
kombineras med stdd till start av naringsverksamhet.
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Ersattning: Stodet far lamnas med hdgst 60 000 kronor per person. Stddet ska
betalas tillbaka om naringsverksamheten laggs ned eller séljs inom tre ar efter
det att stodet lamnades, om det inte finns sarskilda skal.

8 Europeiska socialfonden®

Genom medlemskapet i den europeiska unionen har Sverige majlighet att delta
i olika gemensamma europeiska utvecklingsprogram, bland annat genom Euro-
peiska socialfonden. Socialfonden &r en av EU:s fyra strukturfonder (regional-,
social-, jordbruks- och fiskefonden). Strukturfonderna syftar till att déka den
ekonomiska och sociala samhdrigheten mellan medlemslédnderna och minska
den regionala obalansen och skillnader i ekonomisk utveckling. Socialfonden
ska stodja atgarder som forebygger och bekampar arbetsloshet och utveckla
manskliga resurser och social integrering pé arbetsmarknaden.®

Strukturfonderna utgor ungefar en tredjedel av EU:s budget och anvéands for att
finansiera olika sa kallade malprogram och gemenskapsalternativ. Malpro-
grammen kan vara knutna till geografiskt avgransade omraden eller avse hela
lander. Gemenskapsinitiativen kompletterar malprogrammen och berér sociala
och ekonomiska fragor som &r gemensamma for flera europeiska regioner.
Under perioden 2000-06 &r strukturfonderna i huvudsak fordelade pa tre mal
(se nedan) och fyra gemenskapsinitiativ. "

For varje program och gemenskapsinitiativ finns en organisation for genom-
forandet. Denna bestar i normalfallet av en forvaltningsmyndighet, som har det
Overgripande ansvaret for forvaltningen och strukturprogrammens genom-
forande, en utbetalande myndighet och en sa kallad 6vervakningskommitté som
kontrollerar att programmet genomfors i enlighet med de programdokument

% Om inget annat anges baseras avsnittet p& Nutek (2005), férordning (1999:1424) om
forvaltning av EG:s strukturfonder och prop. 2003/04:1, utgiftsomrade 13.

® Europaparlamentet och radets forordning nr 1784/1999 om Europeiska socialfonden.

™ Gemenskapsinitiativen utgérs av Interreg 111, Leader+, Equal och Urban I1. Strukturfonderna
finansierar dessutom strukturatgarder inom fiskerinaringen samt innovativa atgarder som syftar
till att framja nyskapande metoder och insatser for att forbattra genomférandet av mal-
programmen.
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som upprattats. Overvakningskommittéerna tillsétts av Regeringskansliet.”* Be-
slut om vilka projekt som ska stodjas fattas vanligen regionalt.

8.1 Programperioden 2000-06

Sverige har for programperioden 200006 tilldelats 1 086 miljoner euro, vilket
motsvarar ca 9,3 miljarder kronor fran Europeiska socialfonden. Utbetalningar
fran socialfonden redovisas i statsbudgeten under utgiftsomrade 13, anslag
22:6. Utbetalningarna avser delfinansiering av insatser inom strukturfonds-
malen 1, 2 och 3 samt gemenskapsinitiativet Equal. Anslaget bekostar dven den
statliga medfinansieringen av en satsning pa kompetensutveckling inom mal 1
och 3. Fér 2004 uppgér anslaget till 1,5 miljarder.” M&l 3 och Equal omfattas
enbart av Socialfonden medan mal 1 och 2 aven delfinansieras av andra struk-
turfonder.

Mal 1 avser de mest glesbefolkade regionerna i landet och syftar till att starka
och utveckla tillvaxten i naringslivet. Mal 1 &r uppdelat i tvd omraden och pro-
gram, Norra Norrland respektive Sodra Skogslansregionen och omfattar fore-
tag, kommuner, offentliga organ, organisationer och féreningar i dessa lands-
delar. Exempel pa insatsomraden &r naringslivsutveckling, utveckling av
infrastruktur eller kompetens- och landsbygdsutveckling samt sérskilda insatser
for samerna. Lansstyrelserna i Norrbottens och Jamtlands l1an ar forvaltnings-
myndigheter och utbetalande myndigheter. EU berdknas bidra med 35 procent
av kostnaderna.

Mal 2 syftar till att stimulera naringslivsutvecklingen i utsatta industri- och
landsbygdsregioner. Stddet géller delar av Dalarnas, Géavleborgs, Vastman-
lands, Véarmlands, Vastra Gotalands, Orebros, Jonkopings, Kronobergs och
Ostergotlands 14n samt hela Gotland och andra dar. Insatserna baseras pa den
aktuella regionens behov. Exempel pa insatsomraden ar utveckling av narings-
livsmiljo och foretagsklimat, attraktiv livsmiljo och utveckling av ménskliga
resurser. Lansstyrelserna i Jonkopings, Orebros och Gévleborgs lan ar forvalt-
ningsmyndigheter och utbetalande myndigheter. EU:s regional- och socialfond
berdknas bidra med knappt 30 procent av kostnaderna.

™ Gvervakningskommittéerna tillsatts sedan 2004-09-01 av Regeringskansliet, tidigare utsags de
av regeringen.
"2 Detta ar en dkning med 5 miljoner kronor fran foregéende r.
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Vaxtkraft Mal 3 har till uppgift att starka individens stallning pa arbetsmarkna-
den. Genom bland annat kompetensutveckling ska programmet bidra till till-
vaxt och 6kad sysselsattning. Mal 3 beror hela landet och vénder sig till saval
anstéllda i foretag, offentlig sektor, organisationer som ensamfdretagare och
arbetsldsa. Programmet koncentreras till foljande insatsomraden: kompetens-
utveckling for sysselsatta, 6kad anstéllningsbarhet och foretagaranda, integra-
tion, mangfald och jamstalldhet samt lokal utveckling. Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige (Svenska ESF-radet) ar forvaltningsmyndighet och Ams
ar utbetalande myndighet. EU berdknas bidra med drygt 25 procent av kostna-
derna.

Equal ska stddja utvecklingen av nya metoder for att motverka alla former av
diskriminering och ojamlikheter pa arbetsmarknaden. Samarbete Gver nations-
grénserna &r grundldggande i programmet. Equal finns éver hela landet och &r
koncentrerat till foljande temaomraden: anstallbarhet, foretagaranda, an-
passningsformaga, asylsokanden samt lika mojligheter for kvinnor och man.
Svenska ESF-radet ar forvaltningsmyndighet och Ams svarar for utbetalning-
arna. Socialfonden beréknas bidra med knappt 50 procent av kostnaderna.

9 Viktiga foérandringar under 2004

9.1 Ekonomisk ersattning vid arbetsléshet

Arbetsloshetsforsakring 2004-01-01:" Ersattning fran arbetsléshetsforsak-
ringen lamnas inte langre vid offentliga tillfalliga arbeten”™

Ersattning till personer som ar permitterade utan I6n far endast lamnas om de &r
nytilltradda pa arbetsmarknaden och permitterats i samband med semester-
stangning.

™ Forordning om andring i férordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring (SFS
2003:1110).
™ Ersattning kan lamnas t o m anvisningsperioderna l6per ut under 2004.
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Aktivitetsstod 2004-07-01: Aktivitetsstod kan lamnas aven vid franvaro fran
aktiviteter om franvaron beror pa hinder pa grund av beslut enligt smitt-
skyddslagen eller vissa bestimmelser i livsmedelslagen.”

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, 2004-01-01: Da Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen (IAF) bildas 2004 tar denna 6ver vissa av Ams tidi-
gare uppgifter. IAF utfardar till exempel intyg for arbetsldsa personer som vill
ta med sin arbetsloshetsforsakring da de soker arbete i ett annat EU/EES-land.
IAF kan aven fora det allménnas talan i domstol. "

9.2 Arbetsmarknadspolitiska program och stod

9.2.1 Arbetsmarknadspolitiska program

2004-02-01: Den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program betraktas
inte langre som arbetstagare, med undantag fér om programmet géller en an-
stallning med anstéllningsstod eller 16nebidrag, skyddat arbete, reguljart arbete
inom ramen for aktivitetsgarantin eller en anstélining med sarskilt stod for in-
troduktion och uppféljning (SIUS)."

9.2.2 Anstéllningsstod

2004-03-01: Anstallningsstod kan aven lamnas till dem som é&r langtidssjuk-
skrivna fran anstéliningar de inte bedéms kunna atergé till.”

Anstallningsstod som kombineras med vard- och omsorgsutbildning, 2004-06-
01: Detta anstéllningsstod upphor att gélla.

Forstarkt utdkat anstallningsstod, 2004-02-01: Sarskild ersattning for personer
som har varit arbetslosa i 48 manader upphor att galla (se avsnitt 6.2.4).

" Férordning om andring i férordningen (1996:1100) om aktivitetsstod (SFS 2004:264).

® Lag om andring i lagen (2002:1134) om &ndring i lagen (2002:545) om andring i lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring (SFS 2003:469).

T LLag om andring i lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS 2003:1098).

" Forordning om andring i férordningen (1997:1275) om anstéllningsstod (SFS 2004:18).
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Sarskilt anstallningsstod, 2004-07-01: Under perioden 1 juli 2004-30 juni
2005 hojs den hogsta ersattningen fran 750 till 1 000 kronor per dag (85
procent av lonekostnaden).

9.2.3 Ovriga stdd och insatser

Stéd till utbildning av anstéllda 2004-02-01: stodet upphér (se Runesson 2004
for beskrivning av stddet).

9.3 Europeiska socialfonden

Overvakningskommittéerna tillsatts sedan 2004-09-01 av Regeringskansliet; ti-
digare utsags de av regeringen.
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Bilaga 1 Ams sdkandekategorier med dversattning till engelska

Kod Sokandekategorier (skat) Categories

11 Arbetslosa, platsformedlingsservice Unemployed, Placement Service

96-98 Arbetslésa (tillfalliga koder) Unemployed (temporary codes)

14 Ovriga inskrivna vid AF Others registered at the PES

21 Deltidsarbetsldsa Part-time unemployment

22 Timanstallda Employed by the hour

23 Yrkesfiskare Fisherman by trade

31 Tillfalligt arbete Temporary employed

34 EU/EES-stkande Looking for job within the EU/EES area

35 Ombytessdkande Samhall Job-changers from Samhall

41 Ombytessdkande Job-changers

42 Lonebidrag Wage Subsidy (disabled persons)

43 Offentligt skyddat arbete Sheltered Public Employment

46 Stod till start av ndringsverksamhet Start-up Grants

47 Allmant anstallningsstod General Recruitment Incentive

48 Forstarkt anstallningsstad (for 2-arsin- Extended Recruitment Incentive
skrivna)

49 Sarskilt anstéllningsstdd Special Recruitment Incentive

50 Forstarkt anstallningsstod (for 4-arsin- Extended Recruitment Incentive
skrivna)®

54 Avrbetspraktik Work Experience

64 Datortek Computer/Activity Centre

65 Kommunala ungdomsprogram Municipal Youth Programme

66 Ungdomsgaranti Youth Guarantee

71 Avrbetslivsinriktad rehabilitering Employability Rehabilitation Programme

73 Aktiviteter inom vagledning och plats-  Activities within Councelling Guidance
férmedling and Placement Service

75 Projekt med arbetsmarknadspolitisk Projects with Employment Policy
inriktning Orientation

81 Arbetsmarknadsutbildning Employment Training

83 Forberedande utbildning Preparatory Training Courses

84 Bristyrkesutbildning for anstallda® Bottleneck Training (only for employees)

89 Friar (fridrslediga) Career Break

Koder som upphért?
12 Arbetsl6s, vagledningsservice
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Kod Sékandekategorier (skat) Categories

13 Arbetslosa, vantar pa beslutad atgérd Unemployed, waiting to start a program®

Kélla: Ams (2004a)
1) Ny fr om 031124

2) Skat 12 och 13 upphor fr o m 031124. Alla arbetsldsa kodas darefter i skat 11 (Arbetslosa).
3) Upphér 040131
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Bilaga 2 Antal arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program, 2004-01 — 2004-12

Kvarstdende sokande 04-01 04-02 04-03 04-04 04-05 04-06 04-07 04-08 04-09 04-10 04-11 04-12
Arbetslosa” 263069 | 251701 | 234471 | 219278 | 211113 | 258570 | 278039 | 251906 | 223833 | 217452 | 214630 | 246 351
Deltidsarbetsl6sa 73 458 73 689 73 866 73492 73117 75398 75019 73 945 72473 72 298 71872 70 658
Timanstéllda 84011 84 898 86 905 87 936 89 138 96 489 97 923 94 625 93 273 93 151 93 885 96 341
Tillfalligt arbete 13 985 14 942 15417 15777 17 300 27033 29833 21997 18 764 18173 19078 17 604
Ombytessékande Samhall 1890 1906 1941 1966 1955 2086 2083 2032 2 005 2058 2116 2084
Ombytess6kande 20139 20 042 19 881 19516 19 350 17874 16 966 16 915 17 116 17 251 17210 18 742
Ovriga sokande 37488 37 900 38 750 40 612 43 463 40 303 40 959 38 089 37 869 38279 39 292 40 715
Start av ndringsverksamhet 4111 4 366 4 656 4998 5323 5 650 5624 5927 6 329 6 622 6 830 6781
Allmént anstallningsstod 3293 3339 3387 3559 3780 4009 3569 3808 3946 3935 3883 3513
Forstarkt anstallningsstod, 2-arsinskrivna 6311 6522 6851 7 286 7761 8 015 7807 8377 8848 8984 9 085 8 754
Sarskilt anstéllningsstdd inom aktivitetsgarantin 4252 4640 5016 5 368 5711 5736 5990 6 697 7728 8374 8723 8 905
Forstarkt anstéllningsstod, 4-arsinskrivna 3781 3551 3280 3005 2792 2544 2357 2 166 1962 1762 1599 1485
Arbetspraktik 9117 10 811 13171 14 750 15 428 13 484 10 727 13 087 16 469 18 560 20 456 16 647
Datortek 2258 2539 2883 2977 2976 2648 1900 3023 3896 4146 4552 3321
Kommunala ungdomsprogram 3471 3754 3828 3553 2951 1775 1319 2766 5383 6841 7471 6 141
Ungdomsgarantin 3586 4623 5876 6 286 6 156 4639 3703 4393 5392 6 335 7240 6 402
Avrbetslivsinriktad rehabilitering 6 050 6813 7820 8348 8522 7931 6716 7722 8694 9312 10 200 9118
Aktiviteter inom végledning och platsformedling 19 477 19 685 19 869 20 446 21085 23299 24797 24 126 24 165 23423 23759 25624
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 363 476 573 584 737 697 629 743 945 973 1076 874
Arbetsmarknadsutbildning 8 041 8 185 8641 8704 7867 6 507 5937 7570 8309 8293 8 675 8 545
Forberedande utbildning 9814 10 350 12 091 12 809 11872 9411 7773 14 038 18 607 21 096 22 406 16 175
Bristyrkesuthildning for anstallda 99 115 150 168 203 183 184 271 388 453 465 409
Fridrslediga 898 989 1068 1134 1227 1246 1227 1263 1180 1077 1029 940
Konjunkturberoende program totalt 84 922 90 758 99160 | 103975 | 104391 97 774 90259 | 105977 | 122241 | 130186 | 137449 | 123634
Lonebidrag 54 451 54 604 54 726 55 085 55 421 55 453 54911 55 251 55 435 55 430 55 336 55 254
Offentligt skyddat arbete 6 056 6 135 6168 6 082 6 096 6 002 5 760 5731 5720 5 636 5601 5576
Samhall 22 410 22 328 22210 22118 22077 22 460 22 467 22178 22 008 22 024 22 041 21946

™ Avser sokandekategori 11-13 samt 96-98.



Bilaga 3a Arbetsmarknadspolitiska program och stéd, anvanda medel &r 2004

Anslag 22:2 04-01 04-02 04-03 04-04 04-05 04-06 04-07 04-08 04-09 04-10 04-11 04-12 Summa
Arbetsmarknadsutbildning 86 197 85 961 86 352 92 086 88 498 91 000 70 007 64 821 79 675 83 086 92 660 98 733 101 9076
Arbetslivsinriktad rehabilitering 33385 36 266 40575 47 035 49 885 57 206 50 706 44 955 50 328 54 080 64 058 74 414 60 2893
Aktiviteter inom végledning och platsférmedling | 237 951 | 227896 [ 221181 | 231837 | 224691 | 256 967 | 267451 [ 291346 | 293625 | 261198 277764 285390 | 3077297
Forberedande uthildning, 82 628 93762 | 100271 | 114306 | 115777 | 126 043 90 649 81063 | 124497 | 166 734 211394 233076 | 1540200
Arbetspraktik 100233 | 104129 | 119849 [ 139155 | 147180 | 176640 [ 150931 | 123743 | 141583 | 161551 199 805 228121 | 1792920
Start av néringsverksamhet 54 972 52 454 52 762 58 949 59 964 67 789 71871 72 316 75 925 77 461 80 742 90377 815 582
Ungdomsinsatser 15 239 15 980 21908 29 581 31087 34278 25 054 19990 21029 24 884 31422 38370 308 822
Datortek 22981 23 336 25783 28 813 28 311 31403 25599 20171 27 965 35413 42718 48 148 360 641
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 5008 3585 3991 5089 4840 6283 5829 5411 5876 7436 8499 8 636 70 483
Avgiftsinkomster finansieringsbidrag -1103 -1181 -1 060 -1334 -1 644 -1 585 -2 345 -2 550 -1912 -1977 -1780 -2 112 -20 583
Ovrigt 2147 2721 143 122 550 -218 -261 -232 209 19 48 -2 910 2338
Aktivitetsstod 639638 | 644909 | 671755 | 745639 | 749139 | 845806 | 755491 | 721034 | 818800 [ 869885 | 1007330 | 1100243 | 9569 669
Anslag 22:3 04-01 04-02 04-03 04-04 04-05 04-06 04-07 04-08 04-09 04-10 04-11 04-12 Summa
Forsékringsskydd 1081 16 052 12 080 12 139 27 496 13784 2 465 10 273 16 414 14 490 12 251 18 681 157 206
Bidrag till kommuner ungdomar 20-24 ar 10 749 10 892 14 169 15537 16 623 26 208 18 228 17822 18 899 14 781 18 946 31391 214 245
Flyttningsbidrag 8913 8 680 9341 9183 8968 10 702 8510 13 316 14 722 10 796 9802 9311 122 244
Upphandlad forberedande utbildning 25373 8999 | 117319 59 420 62485 | 117450 51524 33401 80579 | 105974 109 370 194 228 966 122
Start av ndringsverksamhet,expert 1882 2232 1475 2035 2543 3274 3150 1787 2462 3799 3567 4311 32517
Upphandlad arbetsmarknadsutbildning 34 322 62 346 97 235 92 029 94880 | 112645 65 000 46 895 81971 80072 91 682 145015 | 1004 092
Bidrag till utbildning i foretag 1686 1066 1468 580 637 682 101 12 107 71 50 284 6 744
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 4618 3531 3743 4077 4741 5449 4323 7038 5 809 6 403 7324 15612 72 668
Investeringshidrag 9 506 7527 8447 7567 4413 8551 6 660 9 699 15073 23 569 33033 57 056 185 029
Feriearbeten 0 0 7 0 0 0 0 0 7 965 25958 7270 5502 46 702
Bidrag samverkanspartner 13 400 16 108 22734 25514 15 849 23 665 18 367 22 961 27935 22177 23471 27182 259 363
Bryt-projekt 1483 1526 1514 1684 1152 2194 1138 2898 1677 1618 1839 2682 21 405
Kommunalt ungdomsprogram 8 655 9 055 11318 10 874 8 685 12 655 6847 6378 6629 6942 14 891 27410 130339
Datortek, kommunbidrag 11 695 8804 14 396 12 127 12 148 16 378 9478 12335 17 626 16 355 20 008 23798 175 148
Arbetspraktik, kringkostnader 4102 3892 5000 5007 4735 5854 5041 5707 7843 8202 8878 17 057 81318
Tolk- och utredningskostnader 1807 1725 2282 1357 1877 2619 1364 1334 1972 2012 2905 4 859 26113
Bristyrkesutbildning 248 2 356 2504 689 404 2296 1312 3338 1036 2225 1722 4492 22 622
Merkostnadsbidrag 2842 6 049 5826 6 086 7559 9590 8 000 8440 9628 11 745 9853 12 758 98 376
Arbetsplatsintroduktion 8 709 9718 9313 9136 10 599 10175 9 266 9421 10 399 10 274 9 964 10 758 117732
Ovrigt 754 828 926 1144 1096 1355 1073 714 996 1177 1261 1429 12 753
K&p av arbetsmarknadsutbildning 151825 | 181386 | 341097 | 276185 | 286890 | 385526 [ 221847 | 213769 | 329742 | 368 640 388 087 613816 | 3758810




Bilaga 3b Sarskilda program och stéd for arbetshandikappade, anvanda medel ar 2004

Tkr
Anslag 22:4 | 04-01 | 04-02 | 04-03 | 04-04 | 04-05 | 04-06 | 04-07 | 04-08 | 04-09 | 04-10 | 04-11 | 04-12 | Summa
Arbetshjalpmedel, expertundersékning 3867 3963 4615 3434 3835 4661 4522 2273 4380 4045 4519 7118 51232
Stod personligt bitrade 10 299 8060 6106 5665 4672 6971 9258 7488 8431 6895 6904 12433 93182
Sarskilt stdd vid start av néringsverksamhet 997 2075 1714 1461 1369 1970 1968 1310 2698 2972 2343 2403 23280
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 1047 1238 961 1441 1717 2278 718 1148 1897 1789 1639 598 16 471
Lénebidrag 439194 | 384738 | 533008 | 504945 | 436272 | 524684 | 457767 | 503423 | 566 476 | 488687 | 458989 | 583536 | 5881719
Sarskilt introduktions- och uppféljningsstod 7891 8319 8587 8818 8933 10 122 9145 8967 9342 9 695 9718 11108 110 645
Ovrigt -12 13 0 0 8 11 -1 18 -7 5 -13 -12 -12
Summa 463283 | 408406 | 554991 | 525764 | 456806 | 550675 | 483377 | 524627 | 593217 | 514088 | 484099 | 617184 | 6176517

Kaélla: Ams
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