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Sammanfattning

Vi studerar etnisk arbetsplatssegregation i Sverige under perioden 1985-2002.
Invandrare i Sverige arbetar med andra invandrare i betydligt hogre grad &n vad
som kan motiveras utifran andra karaktaristika som kon, alder, utbildning,
kommun och industri. Sadan “6verexponering” &r speciellt tydlig gentemot
personer som ar fodda i samma region som personen sjalv. Segregationen pa
arbetsmarknaden har okat kraftigt under perioden. Till stérsta delen forklaras
detta av att en allt mindre andel av invandrarbefolkningen tillhér grupper med
ldg 6verexponering av invandrare, som till exempel finlandsfodda. Overexpo-
neringen ar i allmanhet hogre i grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden,
men aterfinns bland alla grupper av personer och &ven pa stora arbetsstéllen.
Resultaten tyder pa ett negativt samband mellan ekonomisk status och anstall-
ning pa invandrartata arbetsstallen.

“Denna rapport ar en sammanfattning av Aslund & Nordstrém Skans (2005b). Vi &r tacksamma
for Eva Morks kommentarer och forslag till den svenska rapporten.

“Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU), Box 513, 751 20 Uppsala,

018-471 70 79, oskar.nordstrom_skans@ifau.uu.se

"IFAU och Studieférbundet naringsliv och samhalle (SNS), 018-471 70 89,
olof.aslund@ifau.uu.se.
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1 Inledning?

Den ekonomiska integrationen av invandrare? i Sverige har &gnats stor
uppmérksamhet frén béde politiker och forskare.? Detta &r inte férvanande med
tanke pa de stora skillnader som finns, tex pa arbetsmarknaden. Enligt
uppgifter fran arbetskraftsundersokningarna (AKU) var 75 procent av den
infddda befolkningen sysselsatt under det fjarde kvartalet 2004. For invandrar-
befolkningen var siffran i genomsnitt 59 procent, och i manga grupper avsevart
lagre &n sa.

Ofta framhalls "segregationen mellan infodda och invandrare” som ett stort
samhéllsproblem och som en bidragande orsak till skillnaderna pa arbets-
marknaden. Termen segregation anvénds ibland for att beskriva monster som
inte har nagon direkt rumslig koppling, men Nationalencyklopedin definierar
ordet som det rumsliga atskiljandet av befolkningsgrupper”. Detta atskiljande
kan ske i flera dimensioner. Mest studerat och debatterat dr segregation mellan
bostadsomraden och den segregering i skolan som féljer av denna.

Etnisk segregation mellan arbetsplatser ar dock ett outforskat fenomen,
trots att denna kan ha stor betydelse for olika personers mojligheter pa
arbetsmarknaden. Denna rapport redovisar resultat fran den forsta svenska
studien i sitt slag. Undersdkningen tacker in perioden 1985-2002 och baseras
pa en analys av alla Sveriges invanare i forvarvsarbetande alder. Vi analyserar
dels uppdelningen mellan infddda och invandrare, dels segregation efter finare
“etniska” linjer. Dessutom presenteras situationen for infédda med utlandsk
bakgrund och sambandet mellan segregation och en grupps stallning pa
arbetsmarknaden.

Tidigare svenska studier av segregation pa arbetsmarknaden har vanligen
behandlat skillnader mellan kénen (se tex Nermo 1999) eller ungdomars
situation (Schréder 1991). Ett undantag &r le Grand & Szulkin (2002) som

! Denna rapport bygger i sin helhet pd Aslund & Nordstrém Skans (2005b). Vi hanvisar till den
studien for detaljerade beskrivningar av data och metoder, for en fullstdndig resultatredovisning
och for fler referenser till annan litteratur.

2 Med "invandrare” avser vi personer som ar fodda utanfor Sverige. Man kan havda att
“invandrade” &r ett battre ord, som motsats till ”infédda™ och eftersom personen faktiskt avslutat
vandringen. Efter att ha konsulterat Svenska spraknamnden valjer vi anda att konsekvent
anvanda "invandrare”, da ord som "invandrarexponering” enligt spraknamnden fungerar battre
&n “invandradexponering”.

% Se t ex doktorsavhandlingarna av Hammarstedt (2001), Nekby (2003), Vilhelmsson (2002) och
Osterberg (2000), och rapporten fran Integrationspolitiska maktutredningen (2004).
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finner yrkessegregation mellan invandrare och infodda, framfor allt for mén
fodda utanfor vastvarlden. Den begransade kunskapen om omfattningen och
karaktéren av denna typ av segregation géller dven i ett internationellt pers-
pektiv (Charles 2000).

Varfor uppstar segregation pa arbetsmarknaden? Vissa ekonomiska teorier
pekar pa orsaker som gor att segregation inte nodvandigtvis behéver vara
negativt. Ett exempel 4r att ett gemensamt sprak eller en gemensam affarskultur
kan oka effektiviteten och minska transaktionskostnaderna i ekonomin: det &r
lattare att samarbeta och gora affarer om man forstar varandra och har samma
forvantningar (Lazear 1999). Foretag som levererar specifikt “etniska” varor
och tjanster (t ex restauranger) kan ocksa véantas ha en dominans av anstéllda
fran en viss grupp eftersom de nodvandiga kvalifikationerna oftare finns dar.
Ytterligare ett argument som inte behdver ha nagon negativ koppling &r att det
kan vara mer effektivt att soka jobb inom den egna gruppen. Vi vet att manga
hittar arbete via personliga kontakter. Om dessa till stor del bestar av individer
med en viss bakgrund ar det inte forvanande att vissa grupper tenderar att ocksa
arbeta tillsammans. Det ar ocksa mojligt att segregationen helt enkelt orsakas
av att personer tillhérande en minoritet satter ett varde pa att arbeta
tillsammans.

Det finns daremot ocksa en mangd teorier som pekar pa att segregation pa
arbetsmarknaden speglar och/eller orsakar skillnader i individers mojligheter.
En segregerad arbetsmarknad ar en implikation fran grundlaggande modeller
for diskriminering (Becker 1957). Om vissa — men inte alla — arbetsgivare bara
ar beredda att anstalla minoritetspersoner till lagre Ioner, s& kommer mino-
riteten att vara koncentrerad till de arbetsgivare som betalar likvérdiga I6ner.
Detta fenomen ligger néra sociologiska och ekonomiska teorier om duala och
segmenterade arbetsmarknader, dér vissa grupper till stor del befinner sig i
lagbetalda arbeten med daliga framtidsutsikter. Andra teorier pekar pa att vissa
yrken far en stampel av att vara bast lampade for personer med vissa
karaktaristika, och att denna stampel sedan driver pa segregationsprocessen.

Det ar i detta sammanhang inte helt entydigt hur ett visst teoretiskt fenomen
ska tolkas, och det ar annu svarare att koppla en empirisk observation till en
enskild teori. Anta tex att man finner att individer tillh6érande en viss
minoritetsgrupp utnyttjar personliga kontakter for att hitta arbete. Detta kan
antingen ses som ett normalt inslag i arbetsmarknadens funktionssatt, eller som
ett utfall av att gruppen ar utestangd fran andra delar av arbetsmarknaden.
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Tolkningen kan alltsa bade vara positiv (utifran ett effektivitetsperspektiv) och
negativ (utifran ett diskrimineringsperspektiv).

Vi kommer nedan att presentera en mangd resultat rérande den etniska
arbetsplatssegregationen i Sverige. Detta galler t ex utvecklingen éver tiden,
variationen i segregation beroende pa var i véarlden man har sitt ursprung,
skillnader i segregation efter kan, alder, utbildning, arbetsstallets storlek, indi-
videns 16n och gruppens genomsnittliga stéallning pa arbetsmarknaden. Genom
att ta fram flera typer av monster kan vi komma langre nar det géller att
karaktarisera segregationen och atminstone i nagon man koppla verkligheten
till de olika teorier som finns pa omradet.

Nésta avsnitt beskriver undersokningens metod och datamaterial. Déarefter
foljer resultatredovisningen innan rapporten avslutas med en sammanfattande
diskussion.

2 Att mata segregation — metoder och
data

Det finns en stor mingd metoder for att méta segregation. Aven om en
majoritet av de tidigare empiriska undersékningarna har anvant sig av ett fatal
varianter, finns det en stor litteratur Over vilka index som har de bésta
egenskaperna for olika analyser. Vi studerar segregation med hjalp av att méata
individers faktiska exponering och deras forvantade exponering gentemot en
viss grupp, skillnaden kallar vi éverexponering.*

Den grundladggande idén ar att om det inte fanns segregerande krafter av
nagot slag, sa borde inte en persons etnicitet séga nagot om etniciteten hos de
personer som finns runtomkring denne. Till exempel skulle da utrikes fodda
och infédda personer som tittade runt omkring sig pa sina arbetsplatser i
genomsnitt se lika stora andelar utrikes fodda kollegor.

| fallet med bara tva grupper mater vi invandrarexponeringen som den
genomsnittliga andelen utrikes fodda kollegor bland individer tillhérande en
viss kategori (t ex infddda och invandrare):

4 Metoden vi anvénder finns beskriven i detalj i Aslund & Nordstrém Skans (2005a) som ocksé
diskuterar andra grupper av segregationsmatt och ger referenser till litteratur p4 omradet.
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Invandrarexponering = Andelen kollegor som &r invandrare

Detta begrepp ar latt att tolka och gar att utveckla for att studera exponering
mot speciella grupper, till exempel exponering mot invandrare fran samma
ursprungsregion:

Egengruppsexponering = Andelen kollegor fran personens fodelseregion

Ytterligare en fordel gentemot andra segregeringsmatt som ofta ar defi-
nierade endast for en grupp &r att detta matt ar definierat for varje individ sa att
det gar att dela upp analysen pa undergrupper och studera “korsexponering”
mellan olika grupper; till exempel Irakiers exponering mot Iranier.

For att kunna tolka exponeringen i termer av segregering maste vi dock
relatera exponeringen till hur stor den skulle ha varit om det inte fanns nagon
segregation. Vi gor detta genom att definiera ett "icke-segregeringstillstand”
som mater hur stor exponeringen skulle ha varit om de olika etniska grupperna
var slumpmassigt fordelade:

Forvantad exponering = Exponering i en vérld utan segregation

Det gar att visa att invandrare och infédda skulle ha lika stor andel
invandrarkollegor om de var helt slumpmaéssigt fordelade Gver Sveriges alla
arbetsstallen. | det enklaste fallet beréknar vi darfor férvantad exponering helt
enkelt som andelen i populationen som tillhér den aktuella gruppen, tex
andelen invandrare. Denna obetingade forvantan &r densamma for alla
individer.

Det kan ifragasittas om den obetingade forvantan mater forvantad
exponering pa ett bra satt. Den sager t ex att en person som bor i en kommun
dar det bor manga invandrare forvantas ha samma andel invandrare pa sin
arbetsplats som en person som bor pa en ort med mycket fa invandrare. Pa
samma satt kan konsfordelningen, aldersstrukturen och utbildningsnivan
variera mellan grupper, vilket ocksa paverkar var man arbetar. Vi vet ocksa att
det finns skillnader i fordelningen 6ver branscher mellan infédda och olika
invandrargrupper. FoOr att ta hansyn till dessa faktorer beréknar vi en sk
betingad forvantad exponering som tar hansyn till vilken kommun och bransch
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arbetsstéllet tillhor och vilka individuella egenskaper (kon, alder, utbildning)
individens kollegor har.®

Den procentuella avvikelsen mellan faktisk och férvéntad (betingad eller
obetingad) exponering kallar vi Gverexponering:

Faktisk exponering — Férvéntad exponering

Overexponering =
Forvantad exponering

Overexponeringen sager hur manga procent “for manga” kollegor av en viss
kategori som en grupp har relativt en (betingad) slumpmaéssig fordelning.
Dérmed &r Gverexponering ett matt p& segregation. Overexponering kan berék-
nas for olika grupper, till exempel méter invandrares Gverexponering for
invandrare i vilken utstrackning invandrare och infodda ar segregerade mellan
arbetsplatser. Pa liknande satt mater invandrares dverexponering for personer
med samma ursprungsregion, dvs egengruppsoverexponeringen, i Vvilken
utstrackning det finns segregering utifran ursprungsland.

Observera att vi med den betingade forvéntan for att berédkna Over-
exponering riskerar att underskatta omfattningen av arbetsplatssegregationen
eftersom en del av skillnaderna i tex ort- och branschtillhérighet mellan
grupper sannolikt forklaras av samma skal som segregationen mellan arbets-
platser inom en viss bransch och kommun. Tanken dr dock att vi genom att
rensa bort sa manga alternativa orsaker som mojligt kan vara séker pa att den
kvarstéende segregationen inte beror pd annat &n etnicitet.®

2.1 Data

Vira data kommer fran IFAU-databasen som bygger pa registerstatistik fran
SCB. De omfattar samtliga personer i aldrarna 16-65 ar under perioden 1985-
2002. Genom att varje person som arbetar kan kopplas till ett visst arbetsstélle
har vi mojlighet att studera sammanséttningen av personalen pa arbetsplatser
med olika egenskaper. Vi studerar alltsd segregering bland dem som har ett

® Den metod vi anvénder tar ocksa hansyn till alla kombinationer mellan dessa karaktaristika.

® "Etnicitet” fAngar har aven saker som sprakkunskaper, ursprungsland for utbildning, kontakter
etc. Vi gor med andra ord inget forsok att helt renodla segregation beroende pa etnicitet, nagot
som i praktiken forefaller néstintill omdjligt.
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arbete,” men gor ocksa undersékningar dér vi inkluderar dem som star utanfor
arbetsmarknaden. Sammanlagt ingar 3 100 000 infodda och 360 000 utrikes
fodda i materialet for 2002.

Befolkningssammanséttningen i Sverige har fordndrats dramatiskt under de
senaste decennierna. Personer fran de nordiska landerna utgjorde 60 procent av
invandrarbefolkningen 1960, en siffra som 2003 hade sjunkit till 26 procent.
Antalet invanare fodda i Asien var 1960 mindre &n 1 000, men hade ar 2003
stigit till 6ver 300 000. Detta gor det intressant att studera segregering i flera
dimensioner. Vi anvander i huvudsak tva uppdelningar i analysen: (i) inrikes
och utrikes fodda; (ii) efter fodelseland (grupp av lander). | det forsta fallet
talar vi om invandrarexponering, i det andra om egengruppsexponering.

Av integritetsskal ar informationen om fddelseland i vissa fall aggregerad
till en grupp av lander (se Bilaga A). Detta innebdr att vi sannolikt underskattar
den sanna “etniska” segregationen. Samtidigt skulle detta problem till viss del
kvarsta aven med perfekt information om fodelseland eftersom etnicitet inte
med nddvandighet foljer landsgranser; fran vissa ursprungslander kommer
ocksa flera etniska grupper (som t ex kurder och turkar fran Turkiet). Vi valjer i
denna uppsats att inte vidare problematisera begreppet etnicitet, utan nojer o0ss
med att konstatera att personer som kommer fran samma region (sdsom de &r
definierade i vara data) med storre sannolikhet har en gemensam etnicitet &n
personer som kommer fran olika regioner.

3 Resultat

Vi inleder detta avsnitt med att presentera invandrar- och egen-
gruppsexponering for infédda och invandrare i befolkningen som helhet under
perioden 1985-2002, med sarskilt fokus pa det avslutande aret. Darefter foljer
resultat rérande skillnader mellan grupper, definierade t ex utifran fodelseland,
tid i Sverige, bransch, arbetsstillets storlek och gruppens stallning pa
arbetsmarknaden. | samband med detta redovisas ocksa resultat for infodda

" Vi inkluderar personer som (i) har en kontrolluppgift innefattande november aktuellt &r, och (ii)
har en genomsnittlig manadslon om minst 25 procent av en konstruerad minimilon for respektive
ar (genomsnittslénen fér kommunanstéllda lokalvardare). Aslund & Nordstrdm Skans (2005b)
redogor for fler klassificeringar i data.
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med utlandsk bakgrund. Fér mer detaljerade resultat hanvisas till Aslund &
Nordstrom Skans (2005b).

3.1 Arbetsplatssegregationen 2002

Vi borjar med att anvanda begreppen exponering och Overexponering for att
studera arbetsplatssegregationen i Sverige ar 2002. Tabell 1 nedan visar varden
pa exponering for invandrare och infodda. Ett forsta konstaterande &r att
invandrare dr betydligt mer exponerade mot invandrare an vad infddda ar. Den
genomsnittlige invandraren har 23 procent invandrarkollegor, att jamfora med
9 procent i genomsnitt for infédda. Om invandrare och infédda fordelat sig
slumpmassigt over Sveriges arbetsplatser skulle bada grupperna ha haft 10
procent invandrare bland sina kollegor (obetingad forvantan), vilket &r andelen
utrikes fodda i den studerade populationen. Siffrorna fér dverexponering visar
att infodda har 15 procent for f&” invandrarkollegor och invandrare har 127
procent "for manga” i jamforelse med hur det skulle ha sett ut om det inte fanns
nagon segregation.

Om vi istéllet tittar pa hur situationen skulle ha sett ut om invandrare och
infodda vore slumpmaéssigt fordelade givet individkaraktaristika (alder,
utbildning, kén), kommun och bransch far vi betingad forvantad exponering.
Pa detta satt kan vi forklara delar av, men langt ifran all, Gverexponering bland
invandrare. Overexponeringen ar fortfarande 41 procent. Om man delar upp
forklaringsvariablerna visar det sig att kommun och bransch var for sig
forklarar mer av exponeringen an vad individvariablerna gor.

I den tredje kolumnen ser vi att invandrare ar kraftigt éverexponerade for
andra invandrare fran samma fodelseregion. Overexponeringen &r i detta fall
660 procent — den faktiska exponeringen &r 6,5 procent medan den obetingade
forvantade nivan ar under 1 procent. Efter att vi kontrollerat for individ-
variabler, kommun och bransch kvarstar en 6verexponering pa 135 procent,
dven vid en betingad forvantan har invandrare alltsd mer an dubbelt sd manga
kollegor fran sin egen fodelseregion som man skulle forvanta sig om det inte
fanns nagon segregation.

Man kan visa att ungeféar halften av invandrares totala Gverexponering mot
invandrare bestar av Overexponering mot den egna gruppen. Om detta ar
mycket eller lite beror p& utgdngspunkten. A ena sidan ar det tydligt att
segregationen efter finare etniska linjer ar betydande, 4 andra sidan finns det en
stor Gverexponering dven mot andra invandrargrupper an den egna. Denna

IFAU — Ses Vi pa jobbet? 9



fraga diskuteras narmare nar vi analyserar situationen for olika undergrupper i
avsnitt 3.3.

Tabell 1 Arbetsplatssegregation i Sverige ar 2002.

Invandrarexponering Exponering gentemot

egen grupp

Infédda Invandrare Invandrare
(1) Faktisk exponering 8,8 % 234 % 6,5 %
(= andel kollegor)
(2) Obetingad forvéantad exp.: 10,3 % 10,3 % 0,9 %
dverexponering -14,6 % 126,7 % 660,4 %
(3) Betingad forvantad exp.
(tar hansyn till &lder, kon,
utbildning, kommun, bransch) 9,6 % 16,6 % 2,8%
dverexponering -8,1% 40,7 % 135,4 %

Anm: Betingad forvantad exponering tar hansyn till fordelningen av kon, alder (3 kategorier)
utbildning (7 kategorier) kommun (290 stycken) och bransch (40 stycken) samt alla
kombinationer av dessa. Overexponeringen mater hur manga ganger fler invandrarkollegor
(alternativt kollegor fran samma ursprungsregion) personer i gruppen har i genomsnitt relativt en
slumpmassig (alternativt betingat slumpmassig) fordelning. Se bilaga A for en lista pa de
ursprungsregioner som anvénds i den sista kolumnen. All &verexponering d&r statistiskt
sikerstalld pa 1-procentsnivan. Fér mer detaljer, se Aslund & Nordstrém Skans (2005b).

3.2 Forandringar 6ver tiden

De heldragna linjerna i Figur 1 visar att arbetsplatssegregationen mellan
invandrare och infodda har 6kat kraftigt sedan 1985. Overexponeringen mot
den egna fodelselandsgruppen har genomgatt en liknande utveckling. Det &r
intressant att fréga sig vad som orsakat denna utveckling. Ar det t ex sa att en
forandrad sammanséttning av invandrarbefolkningen kan forklara den Okade
segregationen? For att undersoka detta har vi tittat pa hur segregationen skulle
ha utvecklats om befolkningen sett ut som den gjorde 1985 betraffande
fodelseldnder. Denna visas av de streckade linjerna i figuren. Om en viss grupp
utgjorde, sdg, 10 procent av invandrarna 1985, sa far gruppen denna "vikt”
under alla ar.
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Det visar sig att den allra storsta delen av den Okade Gverexponeringen
forklaras av att befolkningssammansittningen har forandrats. Over tiden har
grupper som genomgaende varit mer segregerade okat sin andel i befolkningen,
vilket drivit pad segregationen. Man kan alltsd sdga att arbetsmarknaden som
helhet har blivit mer segregerad, men att en enskild person fran ett givet
fodelseland ar 2002 inte var sarskilt mycket mer Gverexponerad for andra
invandrare och landsman jamfort med 1985.

Invandrare Egen grupp

45
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1985 1990 A 1995 2000 1985 1990 A 1995 2000
r r

Figur 1 Invandrares betingade dverexponering mot invandrare och egna
gruppen, 1985-2002.

Anm: Heldragen linje anger invandrares genomsnittliga Gverexponering mot invandrare
respektive den egna fodelselandsgruppen. Den streckade linjen anger utvecklingen med 1985 ars
befolkningssammanséttning betraffande fodelseland.

3.3 Vilka ar mest segregerade?

Vi har hittills sett att det i finns en betydande och ¢kande arbetsplatssegre-
gation i Sverige. Detta avsnitt diskuterar skillnaden i Overexponering mellan
olika grupper. Eftersom vi delvis studerar egengruppsexponering &r det intres-
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sant att borja med att dela upp invandrarpopulationen efter fodelseland. | Figur
2 visar vi dverexponering mot egen grupp och d&vriga invandrare per
fodelseregion. Det ar intressant att notera att invandrare fran de nordiska
landerna varken &r sarskilt dverexponerade mot sina landsmén eller mot andra
invandrargrupper. Dessa stér i viss kontrast mot individer fran Ostasien som
uppvisar mycket hdg dverexponering mot den egna gruppen, men inte mot
andra invandrare. Mitt i och hogt upp i figuren hittar vi Irakier och personer
fran vissa afrikanska lander som alltsa i viss utstrackning &r 6verexponerade
mot sina “landsméan”, men framfor allt valdigt éverexponerade mot andra
invandrargrupper. Dessa grupper ar alltsd separerade fran infodda svenskar i
storre utstrackning an andra.

Man kan ocksa visa att grupper dar det finns t ex sprakliga eller kulturella
kopplingar (t ex olika delar av Sydamerika) tenderar att vara speciellt
overexponerade mot varandra, men det finns i vissa fall ocksa omfattande
exponering mellan grupper dar det ar svart att se nagon tydlig beréringspunkt
annat an att man inte ar fodda i Sverige (t ex mellan invandrare fran
Sydamerika och fran "6vriga Asien”).

Eftersom invandrare fran olika lander har olika svart med etableringen pa
arbetsmarknaden &r det intressant att studera sambandet mellan en grupps
overexponering och dess stallning pa arbetsmarknaden. Detta samband framgar
av Figur 3 som visar sambandet mellan Gverexponering (mot invandrare
respektive egen grupp) och sysselsattning respektive forvéarvsinkomster. Invan-
drarexponering ar tydligt negativt korrelerat med stallningen pa arbets-
marknaden, betraffande bade sysselsattning och forvarvsinkomster. Sambandet
ar inte fullt lika starkt for egengruppsexponering — vissa grupper med en
relativt stark stéllning uppvisar hdg grad av exponering i denna dimension. Har
finns t ex personer fran Medelhavslanderna, Storbritannien och Ostasien.

Om vi delar upp befolkningen efter andra kriterier, framkommer ett monster
som ger visst stod at att stark socioekonomisk stallning ar forknippat med lagre
segregationsgrad (se Bilaga B). Invandrare som varit i Sverige under kortare tid
ar mer Gverexponerade an de som varit i landet en langre tid. P& motsvarande
satt aterfinns laginkomsttagare oftare pa invandrartata arbetsplatser jamfor med
dem som har hégre 16n. Daremot ar skillnaderna mellan mén och kvinnor, mel-
lan olika aldersgrupper och mellan 1ag- och hogutbildade i allmanhet mindre.
Framfor allt egengruppsexponeringen ar hégre i storstaderna i jamforelse med
ovriga landet. | Aslund & Nordstrom Skans (2005a) visas dessutom att
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invandrarexponering &r negativt korrelerat med inkomster, dvs att invandrare
som har fler invandrarkollegor tjanar sdmre an andra invandrare.

Afrikas horn
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Ovriga Afrika

1

40

ien- Yexitg + Centralam,
Bosnien-Herce e l\éﬁ”gndstem + Nordafr.
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Figur 2 Betingad dverexponering mot egna gruppen och mot évriga
invandrare.
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Figur 3 Sambandet mellan betingad 6verexponering, sysselsattning och
forvarvsinkomster.

Anm: Varje punkt i figurerna representerar en av fédelselandsgrupperna presenterade i bilaga A.

Hittills har vi fokuserat pa individuella kriterier nar vi delat upp analysen.
Ett kompletterande perspektiv ar att fraga sig i vilka foretag de segregerade
jobben finns. Det visar sig (resultaten finns rapporterade i detalj i Aslund &
Nordstrdm Skans, 2005b) att 6verexponering finns i alla branscher, men &r mer
uttalad i branscher dar detaljhandel och restauranger ingar. Byggsektorn &r
ocksa mer segregerad &n manga andra branscher. En jamforelse av privat och
offentlig sektor visar att Gverexponeringen mot landsmén &r storre i privat
sektor. Detta ar helt i linje med teorier om specialiserade etniska foéretag, som
nastan uteslutande tillhor den privata sektorn. Enligt detta synsatt borde ocksa
overexponeringen vara storst pa sma arbetsplatser. Detta visar sig ocksa vara
fallet (se Bilaga B), men den kanske mest intressanta observationen &r hér att
aven invandrare pa arbetsstallen med hela 400 anstdllda moter en néstan
40-procentig 6verexponering mot invandrare. Detta sager att segregationen pa
arbetsmarknaden inte ar nagot som forklaras av att det finns sma arbetsplatser
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som helt domineras av invandrare. Uppdelningen mellan infédda och invand-
rare verkar finnas oavsett vilka typer av arbetsplatser vi studerar.

3.4  Hur segregerade ar invandrarnas barn?

Givet att vi ser en tydlig atskillnad mellan var invandrare och infédda svenskar
arbetar, uppstar en intressant foljdfraga: var arbetar invandrarnas barn, de s k
andragenerationsinvandrarna?® Nér vi studerar infodda med utlandsk bakgrund
och deras exponering mot invandrare i Tabell 2 ser vi att de tycks ligga
nagonstans mitt emellan de andra infédda svenskarna och forsta generationens
invandrare.

Om vi jamfor den faktiska exponeringen mot den betingade forvéntade
exponeringen ser vi att infédda med utlandsk bakgrund i genomsnitt varken &r
over- eller underexponerade mot invandrare. Darmed ligger de alltsd mellan
ovriga infddda och de utrikes fédda i detta avseende. De med bara en invandrad
foralder ar underexponerade mot invandrare medan de med tva invandrade
foraldrar ar nagot overexponerade. Vi finner dock en tydlig 6verexponering
mot foraldrarnas landsman i bada dessa grupper. Overexponeringen &r inte
ovantat starkare bland dem med tva utrikes fodda foraldrar an bland dem som
har en foralder fodd i Sverige dven i denna dimension.’

Precis som var fallet med invandrargenerationen spelar ursprungsregionen
roll for graden av segregering for nasta generation. Det gar att visa att dver-
exponeringen, framforallt mot foréldrarnas region, &r speciellt framtradande for
dem vars foraldrar kommit fran lander utanfor vastvarlden och Osteuropa (for
denna grupp ar Gverexponeringen 19 procent mot invandrare och 184 procent
mot foraldrarnas fodelseregion). Generellt sett finner vi dock att segregationen
mellan invandrare och infodda endast i begrdnsad omfattning fors vidare till
invandrarnas barn, daremot finner vi en relativt stark &verexponering mot
personer fran samma ursprungsregion som foraldrarna.

8 Se t ex Ekberg & Rooth (2003) och Behtoui (2004) for studier av arbetsmarknadssituationen for
denna grupp.

® Den officiella definitionen av utlandsk bakgrund innefattar sedan 2004 endast dem med tva
utlandska foraldrar. | detta fall ar det 4nda rimligt att inkludera aven dem med en utlandsfodd
foralder, eftersom detta sannolikt innebar kontakter gentemot andra fran detta land, vilket kan
paverka var man arbetar.
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Tabell 2 Invandrarexponering bland infédda med utlandska foraldrar, ar 2002.

Alla Infédda Négon En invandrad Tva
invandrad foralder, en invandrade
foralder infodd foraldrar

Invandrarexponering

(1) Faktisk exponering 8,8 % 11,8 % 10,6 % 15,0 %
(= andel kollegor)

(2) Betingad forvantad exp.
(tar hansyn till &lder, kon,
utbildning, kommun, bransch) 9,6 % 11,7% 11,1% 13,4 %

Betingad 6verexponering -8,1% 0,8 % -4,5% 12,2 %

Egengruppsexponering

Betingad dverexponering -- 31,2 % 16,4 % 56,3 %

Not: Betingad forvantad exponering tar hansyn till fordelningen av kon, alder (3 kategorier)
utbildning (7 kategorier) kommun (290 stycken) och bransch (40 stycken) samt alla
kombinationer av dessa. Overexponeringen méter hur manga ganger fler invandrarkollegor
(alternativt kollegor med samma ursprungsregion) personer i gruppen har i genomsnitt relativt en
slumpmassig (alternativt betingat slumpmassig) fordelning. Se Bilaga A for en lista pa de
ursprungsregioner som anvénds i den sista kolumnen. Gruppen for andragenerationsinvandrare &r
bestamt efter foraldern med samma koén om bada foraldrarna ar fodda utomlands men i olika
lander. For mer detaljer, se Aslund & Nordstrém Skans (2005b).

4 Sammanfattande diskussion

Inledningen redogjorde kort for ett antal teorier kring segregation pa arbets-
marknaden. En del av dessa utgick fran ett positivt perspektiv: segregation kan
vara resultatet av en frivillig sortering for att uppna goda ekonomiska resultat
eller reflektera ménniskors dnskan att arbeta med andra med samma bakgrund.
Andra teorier har ett mer negativt perspektiv pa segregationen, vilken ses som
ett uttryck for den diskriminering eller de begransningar vissa personer moter.
Enligt teorier om duala eller segmenterade arbetsmarknader befinner sig vissa
grupper mer eller mindre permanent i arbeten med daliga egenskaper och kan
inte ta sig darifran.

De resultat vi presenterat i denna rapport kan ségas ge atminstone nagot stod
till de flesta av teorierna pa omradet. Overexponeringen ar stérst mot lands-
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man, i privat sektor och pa sma arbetsplatser. Detta indikerar forekomsten av
etniska natverk och foretag. Samtidigt finns stora skillnader i segregation
mellan olika fodelselandsgrupper. Storre Gverexponering sammanfaller har
med genomsnittligt svagare stallning pa arbetsmarknaden. Den relativt omfat-
tande exponeringen mot andra invandrargrupper an den egna pekar ocksa pa att
det finns en uppdelning mellan infédda och invandrare som inte later sig for-
klaras av t ex etniska kontakter.

Det finns alltsa en betydande etnisk segregation pa den svenska
arbetsmarknaden. Dessutom tycks invandrare med manga invandrarkollegor i
allmanhet ha lagre loner och invandrargrupper med dalig forankring pa
arbetsmarknaden ha relativt manga invandrarkollegor. Om detta har bra eller
daliga konsekvenser ar svart att sdaga och beror mycket pa vilket perspektiv
man har. Ur ett rent arbetsmarknadsperspektiv ar det mojligt att de etniska
arbetsplatserna erbjuder sprangbrador in i andra typer av arbeten. A andra sidan
kan de ocksa innebara en inlasning i daligt betalda jobb med fa mojligheter till
avancemang. Dessa fragor har vi inte kunnat besvara inom ramen for den
nuvarande studien, men vi dmnar studera dem inom en snar framtid.
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Bilaga A — Invandrargrupper i data

Tabell A1 Fodelseregioner.

Region Lander
Sverige 0-Sverige
Norden 1-Finland
2-Danmark
3-Norge+ Island
Vasteuropa 4-Storbrittanien + Irland

Och Nordamerika

Osteuropa

Ovriga vérlden

5-Tyskland

6-Sodra Europa (Grekland + Italien + Spanien + Vatikanen + Monaco + Malta +
San Marino)

7-Ovriga Europa (Andorra + Belgien + Frankrike + Liechtenstein + Luxemburg
+ Nederlanderna + Schweiz+ Osterrike)

8-USA + Kanada

9-Bosnien-Herzegovina

10-Fd Jugoslavien (Jugoslavien + Kroatien + Makedonien + Slovenien)
11-Polen

12-Baltikum (Estland + Lettland+ Litauen)

13-Osteuropa 1 (Ruménien + F d Sovjet + Bulgarien + Albanien)

14- Osteuropa 2 (Ungern + F d Tjeckoslovakien)

15-Mexico och Centralamerika

16-Chile

17-Ovriga Sydamerika (Argentina + Bolivia + Peru + Colombia + Uruguay +
Ecuador + Guyana + Paraguay + Surinam + Venezuela)

18-Afrikas Horn (Etiopien + Somalia +Sudan + Djibouti),

19- Nordafrika + Mellandstern (Libanon + Syrien + Marocko + Tunisien +
Egypten + Algeriet + Israel + Palestina + Jordan + Sydjemen + Jemen +
Forenade arabemiraten+ Kuwait + Bahrain + Qatar + Saudiarabien + Cypern)

20- Ovriga Afrika (Alla afrikanska lander ej inkluderade i andra kategorier)
21-Iran

22-Irak

23-Turkiet

24-Ostasien (Japan + Kina + Korea + Hong Kong + Taiwan)

25-Sydostasien (Vietnam + Thailand + Filippinerna + Malaysia + Laos + Burma
+ Indonesien + Singapore)

26-Ovriga Asien (Sri Lanka + Bangladesh + Indien + Afghanistan + Pakistan +
Brunei + Bhutan + Kampuchea + the Maldiverna + Mongoliet + Nepal + Oman)

27-Oceanien (Australien + Nya Zeeland etc...)

20
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Bilaga B — Tabeller

Tabell B1 Exponering (%) och individegenskaper bland invandrare, 2002.

Invandrarexponering Egengruppsexponering
Grupp Exponering  Betingad Betingad Exponering  Betingad Betingad
forvantad Gver- forvantad dver-
exponering exponering
Alla
invandrare 23,4 16,6 40,7 6,5 2,8 135,4
<5ari
Sverige 29,3 19,0 54,2 8,4 2,6 218,1
>5ari
Sverige 22,7 16,3 38,7 6,3 2,8 1254
Man 248 17,1 448 7,7 2,9 164,2
Kvinnor 22,0 16,1 36,1 53 2,6 101,6
Léag
utbildning 24,9 17,4 43,5 74 32 130,4
Hdg
utbildning 19,7 14,9 32,6 4,3 1,8 139,7
Under 40 25,3 17,4 45,3 6,8 25 174,0
40 eller mer 22,0 16,1 36,9 6,3 3,0 1113
Lag inkomst 28,2 18,3 54,4 8,5 3,0 183,1
Hég inkomst 18,6 15,0 23,9 45 25 78,6
Storstad 26,9 18,7 44,0 7,0 2,5 179,2
Andra
regioner 16,9 12,8 31,4 57 3,3 72,5
Offentlig 17,3 14,2 21,9 2,6 2,0 26,4
Privat 26,7 17,9 48,7 8,7 3,2 173,6

Anm: Betingad forvantad exponering tar hansyn till férdelningen av kon, alder (3 kategorier)
utbildning (7 kategorier) kommun (290 stycken) och bransch (40 stycken) samt alla
kombinationer av dessa. Overexponeringen méter hur manga ganger fler invandrarkollegor
(alternativt kollegor med samma ursprungsregion) personer i gruppen har i genomsnitt relativt en
betingat slumpmissig fordelning. Se bilaga A for en lista p& de ursprungsregioner som anvands i
de sista kolumnerna. Hog utbildning innebar ngon hogskoleutbildning eller mer. Hog och lag
inkomst &r definierade relativt invandrarnas medianinkomst.
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Tabell B2 Exponering (%) och arbetsstallestorlek bland invandrare, 2002.

Invandrarexponering Egengruppsexponering

Max storlek i Exponering Betingad Betingad Exponering Betingad Betingad
Storleksdecil decil forvantad  Gverexponering forvantad  Gverexponering
1 6 42,4 215 97,3 25,0 5,5 3551
2 13 25,9 16,9 52,7 9,8 31 221,0
3 25 20,7 15,2 36,0 5,6 2,5 1225
4 44 20,2 15,3 31,7 4,7 25 91,0
5 72 20,7 15,4 34,4 4,1 2,4 71,7
6 114 20,4 15,8 28,9 34 23 494
7 193 22,9 16,5 38,9 3,7 2,4 53,3
8 375 239 17,6 35,8 3,6 2,6 39,0
9 1091 20,3 16,6 21,7 2,8 2,3 22,5
10 8 296 17,0 15,6 8,9 2,4 2,2 11,1

Not: 10 procent av sysselsatta invandrare arbetar inom varje “decil”, fran de minsta arbetsstéllena (decil 1) till de storsta (decil 10). Betingad
forvantad exponering tar hansyn till fordelningen av kon, alder (3 kategorler) utblldnlng (7 kategorier) kommun (290 stycken) och bransch (40
stycken) samt alla kombinationer av dessa. Overexponeringen méter hur ménga ganger fler invandrarkollegor (alternatlvt kollegor med samma
ursprungsregion) personer i gruppen har i genomsnitt relativt en betingat slumpmassig fordelning. Se bilaga A for en lista pa de ursprungsregioner
som anvands i de sista kolumnerna.
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