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Sammanfattning

Denna rapport undersoker om tillgangen pa jobb i naromradet paverkar indivi-
ders sysselsattning och forvarvsinkomst. Analysen bygger pa mycket detalje-
rade geografiska uppgifter om bostader och arbetsplatser for hela Sveriges be-
folkning. Studien visar att en stor mangd jobb i férhallande till antalet boende
inom en cirkel med fem kilometers radie runt individens bostad, har en tydlig
positiv inverkan pa chansen att vara i arbete. Resultaten pekar ocksa pa att man
riskerar att underskatta denna effekt om man inte tar hansyn till det faktum att
personer kan anpassa valet av bostadsort efter jobbtillgangen.

“ Denna rapport ar en sammanfattning av Aslund, Osth & Zenou (2006). Vi ar tacksamma for
Eva Morks kommentarer och forslag till den svenska rapporten.
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1 Inledning

Upploppen i Frankrike under november 2005 gav nytt bransle at en sedan flera
ar pagaende debatt om bostadssegregationens konsekvenser for etniska mino-
riteters stallning pa arbetsmarknaden. Precis som under oroligheterna i
Storbritannien sommaren 2001 och under de s k Rodney King-upploppen i Los
Angeles i april 1992, hade manga av upploppsdeltagarna invandrarbakgrund
eller tillnérde en etnisk minoritet. | de flesta vastlander finns en tydlig etnisk
segregation i boendet, och dessutom en hdg arbetsloshet och utbrett bidragsbe-
roende i omraden dominerade av invandrare och minoriteter. Ett antal mojliga
forklaringar till sambandet mellan bostadssegregation och problem pa arbets-
marknaden framfors aterkommande i den svenska debatten: de som bor i in-
vandrartata omraden diskrimineras, kommer inte i kontakt med arbetsgivare
och jobbmojligheter pa den allménna arbetsmarknaden, isoleringen gor att man
inte bygger upp kunskaper pa svenska spraket pa det satt som man skulle gora
om boendet var mer integrerat osv.

Ett perspektiv som inte ar sa vanligt i Sverige och 6vriga Europa, men som
har varit foremal for en mycket omfattande debatt och forskningslitteratur i
USA, ér hur det geografiska eller tidsmassiga avstandet fran bostaden till mgj-
liga arbetstillfallen paverkar individens sysselsattning och inkomster. Som en
bidragande forklaring till svarta amerikaners svaga stéllning lanserade
John Kain (1968) den s k spatial mismatch-hypotesen (SMH). Kain observe-
rade att medan jobben flyttade till de amerikanska storstadernas fororter sa
bodde den svarta befolkningen i stor utstrackning kvar i centrum. Det fanns
alltsa en tilltagande “mismatch” mellan var man bodde och var jobben fanns.

SMH:s giltighet bygger pa tva antaganden: (i) narheten till jobbmdéjligheter
paverkar individen; (ii) minoriteter med svag stallning har i genomsnitt storre
avstand till jobb. Sedan Kains uppsats har en omfattande empirisk litteratur for-
sokt faststdlla sambandet mellan narhet till jobb och stéllning pa arbetsmarkna-
den (se sammanstaliningarna av Holzer, 1991, Kain, 1992, Ihlanfeldt &
Sjoquist, 1998). En majoritet av studierna har kommit fram till att SMH har en
viss giltighet som forklaring till den hoga arbetslosheten bland svarta i USA.
Under senare ar har nagra studier dragit liknande slutsatser for Europeiska lan-
der (se t ex Patacchini & Zenou, 2005, fér England).
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Denna rapport redovisar resultaten fran den forsta svenska ekonomiska stu-
dien av fragan.® V&r analys bygger p& mycket detaljerade uppgifter om bosta-
ders och arbetsplatsers geografiska placering, kombinerat med information om
individers sysselséttning och forvarvsinkomster. Vi redovisar forst vissa resul-
tat for ett slumpmassigt urval av hela den svenska befolkningen. Dessa kan re-
lateras till vad man funnit i andra lander. For att kunna l6sa ett centralt metod-
problem som har gjort att de flesta tidigare studier har kunnat ifragasattas, stu-
derar vi dessutom en grupp flyktingar som omfattades av den sk "Hela
Sverige-strategin” och dérmed blev anvisade till en forsta bostad av svenska
myndigheter. Skeptiker till SMH har papekat att det ar troligt att manniskors
val av bostadsort kan paverkas av tillgangen pa jobb i naromradet. Om det ar sa
att de som anda skulle klara sig bra pa arbetsmarknaden av nagon anledning
boséatter sig i omraden med hdg jobbtillgang, riskerar vi att 6verskatta betydel-
sen av avstand till jobb. A andra sidan kan forhallandet vara det motsatta: om
personer som vet att de ar beroende av att det finns jobb i naromradet soker sig
till sadana omraden, medan de som har en starkare stallning bosatter sig langre
fran jobb, sa kommer man att underskatta effekten av jobbtillgang. Genom att
studera en grupp som i ett skede inte styrde sitt eget val av bostadsort kan vi
battre belysa orsakssambanden mellan jobbtillgang och t ex sysselsattning.

Trots en omfattande empirisk litteratur ar det forst under senare ar som det
utvecklats teoretiska modeller for varfor narheten till jobb kan paverka indivi-
dens stéllning pa arbetsmarknaden.? En férsta typ av forklaring &r att sokandet
efter jobb blir mindre effektivt om man bor langt ifran jobben, t ex genom att
man helt enkelt inte upptécker eller har tillrécklig information om en del av de
jobb som blir tillgadngliga. Detta problem kan forvérras genom att de som bor
langt fran omraden dar det finns lediga jobb far sma incitament att soka inten-
sivt, eftersom deras anstrangningar inte l6nar sig. En andra typ av modell pekar
pa att om den erbjudna I6nen blir for 1ag i forhallande till pendlingskostnaden,
kan arbetssokande vara ovilliga att ta jobb som ligger for langt bort fran bosta-
den. Detta resulterar i ett stort arbetsutbud i vissa omraden, vilket under vissa
antaganden om l6nebildningen® leder till hégre arbetsldshet och lagre Iéner dar.

! Fér en mer omfattande resultatredovisning, detaljer kring analysen och en utférligare diskus-
sion med referenser till annan forskning, se Aslund m fl (2006).

2 For en fullstandig 6versikt av litteraturen som presenterar dessa modeller, se Gobillon m fl
(2005). Effekten av avstand till jobb &r naturligtvis inte avgransad till minoriteter, men har i
manga fall anvénts for att forklara skillnader mellan grupper i t ex arbetsloshet.

® Resultaten galler bade under s k effektivitetsldnesattning och i en ekonomi med minimiléner.
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Ett tredje argument bygger pa att pendlingsavstandet kan paverka produktivi-
teten hos den enskilde, sarskilt om det finns bristfalliga kommunikationer som
gor att man kommer for sent, lagger for mycket tid pa pendling osv. Detta kan
leda till att arbetstagare avstar fran dessa jobb, men ocksa till att arbetsgivare
inte anstéller personer som bor pa ett visst avstand fran arbetsplatsen.

For att dessa teorier ska kunna forklara skillnader mellan gruppers framgang
pa arbetsmarknaden, kravs att grupperna ar ojamnt fordelade pa bostadsmark-
naden. I USA har svarta historiskt varit utestangda fran att bo i vissa omraden,
ofta genom diskriminering i nagon form (t ex av séljare pa bostadsmarknaden
eller av kreditgivare). Samma argument kan sannolikt i viss man tillampas pa
Sverige. Har tillkommer ocksa det faktum att en stor del av (de nyanlanda) in-
vandrarna ar hanvisade till hyresbostader, och att dessa ar omradesméssigt
koncentrerade.

Nésta avsnitt beskriver dversiktligt boende- och pendlingsmonster i Sverige,
och skillnader mellan grupper pa arbetsmarknaden. Avsnitt 3 redogor kortfattat
for metoden och de data som anvands i den statistiska analysen. Dérefter
presenteras resultaten rorande sambandet mellan avstand till jobb och framgang
pa arbetsmarknaden i avsnitt 4. Rapporten avslutas med en sammanfattande
diskussion.

2 Boende och pendling i Sverige

Sverige har en i ett internationellt perspektiv stor utlandsfodd befolkning. Over
1 000 000 utlandsfodda utgdr 12 procent av landets befolkning, vilket &r jam-
forbart med de senaste siffrorna for USA. Precis som i de flesta andra véstlan-
der &r den invandrade befolkningen koncentrerad till storstdderna. Halften av
invandrarbefolkningen bor i nagon av de tre storstadsregionerna, att jamfora
med en tredjedel av den totala befolkningen. Bland manga grupper med ur-
sprung i Afrika, Asien och Sydamerika dr boendekoncentrationen dnnu mer
uttalad. Det ar ocksa val kant sysselsattningsgraden varierar kraftigt beroende
pa fodelseregion: ar 2002 var den 54 procent bland dem som &r fodda utanfor
Europa, att jamfoéra med 69 procent bland dem fran EU/EES-lander och 77
procent bland de infodda.

Till skillnad fran manga amerikanska storstader dar innerstaden forlorat
arbetstillfallen och blivit fattigare, har svenska storre stdder en “europeisk”
struktur med en rik stadskarna dar jobben &r koncentrerade. De mest
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invandrartata omradena (sarskilt betraffande personer med utomeuropeiskt
ursprung) ligger vanligen en bit fran centrum och bestar till stor del av
hyresbostader. Med fa undantag bor i dessa omraden personer med bakgrund i
olika delar av varlden — de domineras alltséa inte av en viss invandrargrupp utan
det gemensamma ar att fa infédda bor dar. En stor del av de idag
invandrardominerade omradena byggdes inom “miljonprogrammet” i slutet av
1960-talet och borjan av 1970-talet. Manga infodda har under de senaste
decennierna lamnat dessa omraden, vilket har 6kat invandrarkoncentrationen
(Andersson, 2000).

Figur 1 visar kartor Over arbetstillfallen och andel utlandsfodda i
Stockholm. Mérkare farg indikerar hogre koncentration av jobb (vénstra kar-
tan), respektive hogre andel utlandsfodda (hdgra kartan). Det &r tydligt att ar-
betsplatserna till stor del ligger i centrum, medan bostadsomraden med hog an-
del utlandsfodda finns spridda utanfor Stockholms centrala delar. | detta per-
spektiv verkar det alltsa finnas en atskillnad mellan var jobben finns och var
personer med utlandsk bakgrund bor. Samtidigt bor man notera att manga av
dessa forhallandevis nybyggda stadsdelar &r relativt val anslutna till offentliga
kommunikationer. Den amerikanska foérklaringen med hoga tidsmassiga eller
monetara pendlingskostnader kan d&arfor ha mindre relevans i Sverige. | rap-
portens sista avsnitt diskuterar vi om skillnader i jobbtillgang kan férklara
skillnader mellan infédda och invandrade pa arbetsmarknaden.
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Figur 1 Arbetstillfallen och andel utlandsfédda i Stockholm, 1999.

Anm: Mdrkare farg indikerar hdgre koncentration av jobb (vénstra kartan), respektive hdgre an-
del utlandsfédda bland de boende (hdgra kartan).

Tanken att avstand till jobb paverkar individens mojligheter ar nara kopplad till
pendlingsbeteende. Figur 2 nedan visar den kumulativa fordelningen av pend-
lingsavstand (dvs langden pa en rak linje mellan bostaden och arbetsplatsen)
for ett slumpmassigt befolkningsurval. Det visar sig att en stor andel av befolk-
ningen arbetar forhallandevis nara hemmet. Av figuren framgar att ca 50 pro-
cent jobbar inom 5 km fran bostaden (vilket alltsa ar medianavstandet), och
over 80 procent har mindre an tva mil till jobbet. Medianpendlingsavstandet
tenderar att 6ka med uthildningsniva och ar langre i Mélardalen &n i Gvriga
landet. Det ar daremot forhallandevis likartat for olika grupper av fodelselan-
der.* Att anvanda 5 km som “jobbsokarradie” har darfér visst stéd i observerat
pendlingsbeteende.

* Se Hedberg (2005) for en sammanstalining av svensk forskning kring pendling.
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Figur 2 Pendlingsavstand, 1999.

Anm: Figuren visar den kumulativa fordelningen for pendling (langden pa en rak linje mellan bo-
stad och arbete) i det slumpmadssiga befolkningsurvalet 1999. De som har éver 100 km till arbetet
har tilldelats vardet 100, vilket forklarar "hoppet” i kurvan.

3 Att studera betydelsen av narhet till
jobb — metoder och data

Det vanligaste sattet att studera frdgan om hur avstand till jobb paverkar indivi-
dens mojligheter &r att via regressionsanalys relatera ett matt pa jobbtillgang
(t ex antalet arbetsplatser som finns inom ett visst geografiskt eller tidsmassigt
avstand) till ett matt pa framgang pa arbetsmarknaden. | vissa studier anvands
individdata, i andra & man hanvisad till omradesbaserade data. Ihlanfeldt
(2006) pekar ut ett antal brister som paverkar trovardigheten i flertalet tidigare
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studier. Detta géller framfor allt det ovan ndmnda problemet med att ménniskor
kan anpassa var man bor efter jobbtillgdngen. Detta fenomen kallas ibland
sjalvsortering och kan skapa selektionsproblem ifall personer som bor i vissa
omraden systematiskt skiljer sig fran andra pa ett satt som inte fangas av fakto-
rer som undersokningen kan ta hansyn till. Tva andra brister framhalls ocksa:
bristande kontroll for andra omradesfaktorer vilket kan leda till skensamband
mellan jobbtillgdng och utfallsvariabeln, och kvalitetsbrister i mattet pa jobb-
tillgang.

Denna studie anvander den vanliga grundldggande empiriska ansatsen, men
forsoker pa olika satt hantera de forekommande metodproblemen: genom att
studera de flyktingar som omfattades av placeringspolitiken, genom att an-
véanda en mangd kompletterande omradesegenskaper, och genom att testa olika
satt att mata tillgdngen pa jobb.

Var analys bygger pa mycket detaljerade individdata fran den sk
PLACE-databasen som finns vid Kulturgeografiska institutionen vid Uppsala
universitet. Databasen innehaller registerinformation for hela Sveriges befolk-
ning under perioden 1990-2002. Eftersom all information inte finns tillganglig
under hela perioden, baseras var analys pa uppgifter fran senast 1999. Férutom
information om t ex sysselsattning, inkomster, utbildning och familjeforhallan-
den, innehaller databasen uppgifter om exakta geografiska koordinater for
samtliga individers bostéder och arbetsplatser.

Med hjélp av de geografiska uppgifterna kan vi berékna individbaserade
matt pa narheten till jobb. Berdkningen kan beskrivas som att vi ritar en cirkel
med (i huvudmodellen) 5 km radie runt varje individs bostad, och réknar: (i)
hur manga arbetsplatser som ligger innanfor cirkeln, (ii) hur manga personer
som bor innanfér cirkeln. Genom att varje jobb ar kopplat till en individ, kan vi
ocksd dela in jobben efter t ex utbildningsnivén hos den som innehar det.’

Analysen baseras pa tva individmaterial: (i) ett slumpmaéssigt urval av be-
folkningen i alder 26-64, 1999; (ii) flyktingar® som fick uppeh&llstillstand

> Aslund mfl (2006) redovisar en mangd kanslighetsanalyser som styrker resultaten i
huvudmodellen. Variablerna som beskriver tillgdngen pé jobb kompletteras dar med omradeska-
raktaristika som fangar t ex pendlingsbeteende, andelen higutbildade och andelen utrikes fodda i
det s k SAMS-omradet (kan enligt SCB liknas vid ett homogent bostadsomrade). Eftersom data
stracker sig over flera ar kan vi ocksa ta fram data Gver jobbtillvaxt for att battre fanga lediga
jobb i ett visst omrade. Dessutom diskuteras variationer pa radien inom vilken jobbtillgangen
maéts.

® PLACE innehaller ingen information om flyktingstatus. Urvalet bestams av ursprungsland och
familjeforhallanden vid invandringstidpunkten.
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1990-91 och som var i arbetsfor alder fran invandringsaret till 1999. Den forsta
gruppen ger resultat som kan relateras till de monster som framkommit i tidi-
gare studier for andra lander. Genom att studera den andra gruppen (som i stor
utstrackning blev anvisade till sin forsta bostad i Sverige) kan vi belysa orsaks-
sambandet mellan jobbtillgang och stéllning pa arbetsmarknaden. Vi aterkom-
mer till detta i samband med resultatredovisningen.

Tabell A 1 i rapportens bilaga beskriver de tva urvalen (ar 1999). Tabell A 2
visar sammansattningen av fodelselander i flyktingurvalet. Av den senare
framgar att en mycket stor andel av flyktingarna kom fran Mellandstern och
Afrikas Horn (Etiopien, Somalia). Bada urvalen &ar avgransade till aldersinter-
vallet 26-64, men flyktingarna ar i genomsnitt yngre: 39 ar jamfort med 45 ar i
det slumpmassiga befolkningsurvalet. Utbildningsnivan ar nagot mer polarise-
rad bland flyktingarna. Bade andelen med Iag utbildning och andelarna i de
hogsta utbildningskategorierna ar hogre. En slaende skillnad finns i stallningen
pa arbetsmarknaden: endast 43 procent av flyktingarna var sysselsatta 1999,
dvs minst atta ar efter att de kommit till Sverige. Bland dem som hade nagon
forvarvsinkomst ar ocksa inkomsterna i genomsnitt avsevart lagre jamfort med
i det slumpmassiga urvalet.

4  Sambandet mellan narhet till jobb
och individens framgang pa arbets-
marknaden

Vi 6vergar nu till att studera hur tillgangen pa jobb i ndromradet paverkar san-
nolikheten att vara i arbete respektive forvarvsinkomsten. Vi borjar med att re-
dovisa monstret for det slumpmassiga befolkningsurvalet och presenterar sedan
resultaten for 1990-91 ars flyktingkohorter.

4.1 Monster i hela befolkningen

Tabell 1 nedan visar skattningar fér hur sysselsattning” och forvarvsinkomster
varierar med tillgdngen p& jobb inom 5 km.® Observera att dessa resultat lider

" Klassificeringen som forvérvsarbetande respektive icke forvarvsarbetande baseras pa
forvarvsarbete under november manad, och féljer SCB:s "officiella” sysselsattningsdefinition.
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av samma metodproblem som de flesta studier pa detta omrade, och ar darfor i
forsta hand att betrakta som korrelationer och inte orsakssamband. De &r dock
intressanta eftersom de ger en grund for att relatera svenska monster till
tidigare studier. Forutom att kontrollera for en méngd individuella karaktéris-
tika, tar modellerna hansyn till vilken kommun individen bor i. Resultaten
fangar darfor skillnader i jobbtillgdng mellan personer som bor pa olika platser
i samma kommun.

I urvalet som helhet finns en signifikant positiv relation mellan antalet jobb
runt bostaden och sannolikheten att vara sysselsatt. Kvantitativt ar sambandet
litet: en fordubbling av antalet jobb &r endast férknippat med 0,3 procentenhe-
ters hogre sannolikhet att vara sysselsatt. Skattningen for forvarvsinkomst for
hela urvalet &r inte statistiskt sékerstalld. Kanslighetsanalyser (inte i tabellen)
pekar pa att det positiva sambandet mellan utfall och jobbtillgang ar starkare
vid laga nivaer pa jobbtillgang, men avtar nar jobbtillgangen blir storre. Syssel-
sattningsresultaten paverkas inte av att fler omradesvariabler inkluderas. Dar-
emot blir skattningen for inkomst betydligt stérre om man tar med andelen
pendlare i omradet, en variabel som i sin tur &r starkt positivt korrelerad med
forvérvsinkomsten.

Nar man delar upp urvalet efter kon visar det sig att man far olika monster
for sysselsattning och inkomster. Fér den forra utfallsvariabeln ar sambandet
starkare for kvinnor, for den senare for mén. Daremot &r monstret tydligare for
personer med olika utbildningsniva. Sambanden &r starkare for personer utan
eftergymnasial utbildning. I allmanhet kan man forvanta sig att lagkvalificerade
personer ar mer beroende av narhet till jobb (t ex kan lagre 16nenivaer gora att
man har mindre méjlighet/vilja att pendla), och att det ockséa &r denna typ av
arbeten som rekryteras lokalt (t ex genom annonsering i affarer). Mdonstren
skiljer sig ocksa en del nar vi delar upp urvalet efter boenderegion. | storsta-
derna ar sysselsattningsvariabeln mer tydligt kopplad till jobbtillgangen, i 6v-
riga landet &r det for inkomsten vi ser ett samband.

8 De flesta teorierna p& omradet kopplar jobbtillg&ngen till sannolikheten att ha ett jobb. Detta
skulle kunna tas till intakt for att enbart studera sysselsattning. Samtidigt fangar skillnader i ars-
inkomst i stor utstrackning skillnader i arbetad tid under aret (t ex genom periodvis arbetsloshet),
varfor inkomsten anda ar intressant att studera. Vissa teorier pekar (som diskuterades i inled-
ningen) ocksa pa ett samband mellan narhet till jobb och I6ner. Samtidigt ar l6nebildningen en
komplex process dar I16nen kan reflektera t ex en kompensation for avstandet till jobb.
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Tabell 1 Jobbtillgang och stallning pa arbetsmarknaden i befolkningsurvalet.

Grupp Sysselsattning Forvarvsinkomst
(procentenheter) (procent)
Hela urvalet 0,3 (0,6)
Kvinnor 05 04
Mén 0,2 0,9
Ej eftergymnasial utbildning 0,4 08-
Eftergymnasial utbildning (-0,2) 0,1)
Ej storstad 0,3) 12
Storstad 0,8 (-1,2)
Infodda 0,3 07-
Invandrade (0,8) (-0,7)

Anm: Tabellen visar den forvantade forandringen i sysselséttning resp. inkomst om antalet
jobb inom 5 km férdubblas medan antalet boende ar oforandrat. Vardena bygger pa regres-
sionsanalys omfattande upp till 424 462 observationer (hela urvalet). VVarden inom parentes
&r inte statistiskt signifikanta.

Nagot 6verraskande ar sambanden inte lika tydliga for invandrade som for
infodda. Man skulle kunna misstdnka att sorteringsproblemen &r starkare i
denna del av befolkningen, dvs eventuella effekter av jobbtillgang déljs av att
manniskor soker sig till vissa typer av omraden. Att invandrarbefolkningen &r
mer geografiskt rorlig &n den infodda befolkningen har visats i flera tidigare
studier. Det finns ocksa resultat som pekar pa att invandrare beaktar
jobbméjligheter vid omflyttningar inom landet (Aslund, 2005). Vi har
anledning att aterkomma till detta i nasta avsnitt dar vi kommer langre i att
besvara rapportens huvudfraga: orsakssambandet mellan jobbtillgdng och
framgang pa arbetsmarknaden.

4.2  Effekter av jobbtillgang: flyktingar 1990-91

Vi 6vergar nu till att studera de flyktingar som fick uppehallstillstand 1990-91
och omfattades av kommunplaceringen under den s k "Hela Sverige-strategin”.
Som tidigare ndmnts &r podngen med studera denna grupp att man kan hantera
det svarlosta problemet med sjalvsortering pa bostadsmarknaden.
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Tabell 2 visar resultat fran den statistiska analysen. Vi borjar med att gora
samma skattningar som i foregaende avsnitt, dvs vi relaterar stallningen pa ar-
betsmarknaden 1999 till jobbtillgangen 1999. Skattningarna (rad 1) visar inte
pa nagot signifikant samband, varken for sysselsattning eller for inkomst. Pa
detta satt liknar resultaten dem i Tabell 1 fér invandrare i det slumpmassiga ur-
valet. Skattningarna lider ocksa av samma risk for selektionsproblem som de
tidigare resultaten.

Detta monster fordndras i rad 2, dér vi istéllet relaterar utfallen 1999 till
jobbtillgdng under invandringsaret (da man inte styrde valet av bostadsort). |
tabellen framkommer en tydlig positiv langsiktig effekt pa sysselsattning av att
ha blivit placerad i en bostad med god jobbtillgang. Det ar sannolikt att effekter
av historisk och nutida jobbtillgang verkar i samma riktning — skattningen ger
darfor stod for att narhet till jobb idag paverkar stallningen pa arbetsmarkna-
den. Med tanke pa den svaga stallningen pa arbetsmarknaden for denna grupp
ar det inte sa forvanande att effekten &r statistiskt sakrare for sysselsattning an
for forvarvsinkomst. Det verkar rimligt att narheten till jobbmojligheter da sna-
rare paverkar mojligheten att komma in i arbete, dn sannolikheten att fa en hog
16n.

Effekten i rad 2 &r sjalvklart indirekt eftersom den avser forutséttningar 8-9
ar tillbaka i tiden. Den visar den langsiktiga effekten av att utsatta en person for
en viss typ av miljo. Det finns atminstone tvd mojliga mekanismer som kan
forklara denna effekt: (i) att bli placerad pa en plats med Iag tillgang till jobb
paverkar sannolikheten att snabbt komma in i sysselsattning, vilket i sin tur har
en effekt pa framtida stallning; (ii) personer som bérjade pa platser med dalig
jobbtillgang hade en storre risk att bo pa sadana aven 1999, vilket paverkar sys-
selsattningen 1999. Aslund & Rooth (2006) analyserar denna fraga for 1987—
91 ars flyktingkohorter, och finner stod for bada dessa forklaringar.

Rad 3 visar ett forsok att berdkna den direkta effekten av samtida jobbtill-
gang. Denna modell & mer komplicerad och utnyttjar placeringen 1990/91 for
att berédkna effekten av jobbtillgang ar 1999. Dessa skattningar pekar pa en
néstan orimligt stor effekt av nérheten till jobb. En férdubbling av antalet jobb i
naromradet forknippas med en sysselsattningsokning pa 26 procentenheter och
25 procent hogre forvarvsinkomst. Det finns anledning att vara skeptisk mot en
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sa stor effekt, men skattningarna pekar tydligt pa att jobbtillgang idag paverkar
méjligheterna pa arbetsmarknaden.®

Tabell 2 Effekter av jobbtillgang — flyktingar 1990-91.

Spe 8 L o Sysselséttning (pro- Forvarvsinkomst
Meatt pa jobbiillgang centenheter) (procent)
1. Jobbtillgéng 1999 (1,9 0,9
2. Jobbtillgang 1990/91 2,9 (2,8)
3.1990/91 "instrument” for 1999 25,5 24,4
4 a. Lagutbildades jobb (ej eftergymnasial 50 1.3)
utbildning) 1990/91 ' '

4 h. Hogutbildades jobb (eftergymnasial ut- 19) (1.3)

bildning) 1990/91

Anm: Tabellen visar den forvantade forandringen i sysselsattning resp. inkomst 1999, om
antalet jobb inom 5 km férdubblas medan antalet boende ar oférandrat. Vardena bygger pa
regressionsanalys omfattande 21 745 (sysselséttning) respektive 12 655 (forvarvsinkomst)
observationer. VVarden inom parentes dr inte statistiskt signifikanta. Se texten for en forklar-
ing av de olika modellerna.

Tabell 2 redovisar ocksa resultat dar vi delat upp jobben i naromradet efter
innehavarens utbildningsniva.®® Detta 4r ett satt att mata tillgdngen pa lag- re-
spektive hogkvalificerade arbeten. Det framgar tydligt att det &r narhet till 1ag-
kvalificerade jobb som har betydelse for sysselsattningen bland flyktingarna.
Detta ar inte 6verraskande med tanke pa att manga personer fodda utanfor
Europa har lagkvalificerade arbeten (trots ofta hdg utbildning).

Om man delar in urvalet i olika grupper visar det sig att effekterna ar likar-
tade for olika grupper. Bortser vi fran den statistiska osakerheten i skattning-
arna pekar resultaten pa nagot storre effekter for man och for hogutbildade.
Detta kan indikera att i en grupp med allmant svag stallning pa arbetsmarkna-
den, ar det i forsta hand de normalt starkare som paverkas av allmanna forhal-
landen. Vi finner ocksa att effekterna ar ungefar desamma i storstaderna som i

® Modellen &r en 1V (2SLS) dar jobbtillgdng 1990/91 anvénds som instrument fér jobbtillgang
1999. Skattningarna bygger pa att den enda anledningen till att det finns en koppling mellan
jobbtillgdng 1990/91 och t ex sysselsattning 1999 &r att jobbtillgang 1990/91 &r korrelerat med
jobbtillgdng 1999. Om jobbtillgang under invandringsaret paverkade sysselsattningen direkt, vil-
ket sedan paverkade chanserna 1999, s& kommer modellen att dverskatta effekterna av jobbtill-
géng 1999. Fér en utvidgad diskussion, se Aslund m fl (2006)

10 Notera att vi som i rad 2 har anvander jobbtillgang 1990/91.
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ovriga landet. Detta &r intressant eftersom avsaknaden av kunskap om effekter
utanfor de storre staderna har framhallits som en brist i forskningslitteraturen
(hlanfeldt, 2006).™

Sammantaget pekar resultaten i detta avsnitt tydligt pa att tillgdngen pé jobb
i omradet runt bostaden paverkar en individs chanser pa arbetsmarknaden. For
den aktuella gruppen verkar det vara utbudet av jobb med lagre kvalifikations-
krav som &r avgdrande. Skillnaden i resultat mellan de olika modellerna visar
ocksa att vi riskerar att underskatta effekterna av tillgangen pa jobb om vi inte
tar hansyn till sjalvsortering pa bostadsmarknaden.

5 Sammanfattande diskussion

Syftet med denna studie ar att undersoka om tillgangen pa jobb i naromradet
paverkar en individs sysselsattning och forvarvsinkomster. Denna fraga har un-
der flera decennier varit foremal for en stor forskningslitteratur i USA, men det
finns inga tidigare svenska ekonomiska studier och fa studier for ovriga
Europa. Pa omradet finns stora empiriska metodproblem som maste hanteras
for att man ska kunna ge ett trovardigt svar pa fragan.

Vi anvander mycket detaljerade och heltackande data, innehallande saval
uppgifter om individegenskaper, inkomster och sysselsattning, som geografisk
information rérande bostaden och arbetsplatsen. Dessutom utnyttjar vi kom-
munplaceringen av flyktingar under den s k ”Hela Sverige-strategin” for att
komma langre i att besvara dessa fragor.

Resultaten visar att de flyktingar som 1990-91 placerades pa platser med
dalig narhet till jobb hade lagre sysselsattning 1999. Det finns alltsa en lang-
siktig effekt av att hamna i en viss typ av miljo. Detta gor dven troligt att jobb-
tillgang idag paverkar individens mojligheter, vilket ocksa stods av andra re-
sultat. Dessutom visar flyktinganalysen att man underskattar effekterna av
jobbtillgdng om man inte tar hansyn till det faktum att manniskor kan anpassa
bostadsvalet efter narheten till jobb. Om vi &r beredda att dverfora det senare
resultatet till de statistiskt signifikanta men storleksmassigt sma effekter vi fin-
ner for ett slumpmassigt urval av befolkningen, sa pekar rapporten pa att narhet

1 Vi har ocksé testat att anvanda en alternativ “jobbradie” om 10 km respektive 2 km. Fér 10 km
far vi resultat som liknar dem i huvudanalysen. F6r 2 km blir skattningarna insignifikanta. San-
nolikt ar 2 km for kort for att finga de flesta personers sokomrade.
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till jobb i allmanhet har en positiv inverkan pa individers mojligheter pa ar-
betsmarknaden.

Det ar da intressant att fraga sig om boendesegregationen i Sverige har gjort
att skillnader i jobbtillgdng kan forklara skillnaderna i framgang pa arbets-
marknaden? | en strikt mening &r svaret pd denna fraga nej. Aven om vi skulle
vélja att tro pa de storsta (sannolikt 6verdrivna) skattade effekterna, sa forut-
satter de att invandrargruppen har i princip hélften av de inféddas jobbtillgang
for att forklara en sysselsattningsskillnad om nédra 25 procentenheter. Om man
anvander vart matt pa jobbtillgdng — dvs antalet jobb och boende inom 5 km
fran bostaden — framkommer att invandrare har ca 5-7 procent farre jobb i nar-
omradet jamfort med infodda. Skillnaderna finns bade i och utanfor storsta-
derna, och ar nagot storre for personer fodda utanfor vastvarlden, men anda all-
deles for sma for att kunna forklara en storre del av skillnaderna pa arbets-
marknaden. A andra sidan kan man havda att vi anvander ett begransat matt pa
jobbtillgdng och att resultaten pekar pa att grundforutsattningarna for “spatial
mismatch” ar uppfyllda i Sverige: tillgangen pa jobb i naromradet paverkar in-
dividen, och tillgangen ar lagst i de grupper som har stérst problem pa arbets-
marknaden.
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Bilagor

Tabell A 1 Beskrivning av urvalen.

Flyktingar 1990-91

Slumpmassigt urval

Genomsnitt Genomsnitt
Variabel (stdav) Median (stdav) Median
Forvarvsinkomst (1 000 125,6 (121,4) 1141 211,9 (138,0) 2019
SEK)
Andel inkomst>0 58 % 85 %
Sysselsattning 43 % 78 %
In # jobb inom 5 km 10,39 (1,37) 10,55 8,92 (2,32) 9,22
In # boende inom 5 km 10,44 (1,19) 10,63 9,17 (1,90) 9,32
Andel pendlare i SAMS
(avstand >5 km) 49 % 48 % 53 % 53 %
Andel kvinnor 43 % 49 %
Alder 38,8 (8,2) 37 44,9 (10,6) 45
Utbildning
Uppgift saknas 6 %
<9 ar 16 % 12 %
9-10 ar 18 % 13 %
Gymnasial 31% 47 %
Postgymnasial<2 ar 4% 6 %
Postgymnasial >=2 ar 23 % 21%
Forskarutbildning 2% 1%
Gift man 29 % 25%
Gift kvinna 23 % 26 %
Man, sambo 3% 5%
Kvinna, sambo 2% 5%
Singel 43 % 39 %
Pendlingsavstand (km) 17,4 (57,4) 4,7 19,4 (61,8) 5,4
Antal observationer 21745 424 462

Anm: Samtliga variabler observerade 1999. Uppgifterna om forvarvsinkomst &r for dem med
inkomst>0. Pendlingsavsténd och andel pendlare for dem med uppgift om arbetsplats.
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Tabell A 2 Fédelselander i flyktingurvalet.

Fodelselander Antal Andel
Rumanien 687 3,16
Tjeckoslovakien 148 0,68
Ungern 261 1,20
Bulgarien 536 2,46
Estland 100 0,46
Lettland, Litauen 25 0,11
Fd Sovjetrepubliker 682 3,14
Ryssland 9 0,04
Etiopien 1345 6,19
Somalia 1343 6,18
Gambia 156 0,72
Tunisien 230 1,06
Marocko 239 1,10
Uganda 114 0,52
Algeriet 101 0,46
Egypten 62 0,29
Eritrea 383 1,76
Ovriga Afrika 566 2,60
Libanon 1874 8,62
Syrien 1333 6,13
Turkiet 881 4,05
Irak 2231 10,26
Iran 2998 13,79
Ovriga mellandstern 322 1,48
Kambodja, Vietnam 955 4,39
Thailand 579 2,66
Kina, Taiwan 349 1,60
Filippinerna 354 1,63
Afghanistan 152 0,70
Bangladesh 195 0,90
Indien 135 0,62
Pakistan 74 0,34
Sri Lanka 241 1,11
Ovriga Asien 193 0,89
Centralamerika 468 2,15
Chile 624 2,87
Bolivia 32 0,15
Peru 242 1,11
Brasilien 165 0,76
Argentina 72 0,33
Colombia 173 0,80
Ovriga Sydamerika 116 0,53
Totalt 21745 100,00
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