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Sammanfattning

Det &r val kéant att l6neskillnaderna i Sverige har okat sedan mitten av 1980-
talet. Vi har dock hittills haft mycket begransad kunskap om i vilken
utstrackning denna utveckling aterspeglar 6kad I6nespridning mellan foretag
respektive 6kad I6nespridning mellan individer inom samma féretag. | den hér
studien anvénder vi nya data som kombinerar individ- och foretagsinformation
for att belysa lonestrukturens utveckling. Ett huvudresultat ar att de Okade
I6neskillnaderna i sin helhet kan tillskrivas stérre 16neskillnader mellan foretag
(arbetsstallen). Detta monster kan aterspegla vaxande sortering av individer
med avseende pa kvalifikationer och/eller 6kad betydelse av lokala Ione-
forhandlingar. Vara resultat antyder att bada faktorerna har spelat en roll.

§ Denna rapport ar en sammanfattning av Nordstrom Skans m fl (2006). Forskningen har ingatt
som en del inom programmet “Personell Economics” vid National Bureau of Economic Research
(NBER). Vi ar tacksamma for kommentarer fran Ed Lazear, Kathryn Shaw, Nils Elvander,
Anders Forslund och Eva Mork.

“ Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU), Box 513, 751 20 Uppsala.
oskar.nordstrom_skans@ifau.uu.se

T Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet, och IFAU. Per-Anders.Edin@nek.uu.se
* Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet. Bertil. Holmlund@nek.uu.se
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1 Inledning

Loneskillnaderna i Sverige minskade dramatiskt fran slutet av 1960-talet till
mitten av 1980-talet. Sammanpressningen av lonestrukturen kunde observeras i
flera dimensioner, t ex mellan personer med olika utbildningsnivaer och mellan
yngre och aldre arbetskraft. |1 mitten av 1980-talet avstannade I6Gnesamman-
pressningen och vi har dérefter kunnat iaktta en utveckling mot véxande lone-
skillnader, sarskilt i den privata sektorn (Edin & Holmlund, 1995; le Grand
m fl, 2001).

I den hér uppsatsen studerar vi hur loneskillnaderna har utvecklats mellan
foretag (arbetsstallen) respektive mellan individer inom samma foretag.! Vi
anvénder l&nkade individ- och foretagsdata, dvs data som ger information om
savél individkaraktaristika som (vissa) foretagskaraktaristika. De védxande
I6neskillnader som kan observeras sedan mitten av 1980-talet visar sig i allt
vasentligt kunna hénforas till véxande loneskillnader mellan foretag, snarare &n
stérre skillnader mellan individer inom samma foretag.

Det kan finnas flera anledningar till ett sddant monster. En majlighet ar att
det skett okad sortering av arbetskraft efter kvalifikationsniva sa att personer
med hogre respektive lagre kvalifikationer i storre utstrdckning an tidigare
aterfinns i olika foretag. En annan mojlighet ar att betydelsen av lokala
forhandlingar har okat och/eller att skillnaderna mellan foretag betraffande
I6nebetalningsformaga har Okat. De data vi har gor det inte majligt att
ordentligt diskriminera mellan alternativa hypoteser men resultaten tyder pa att
bada faktorerna kan ha spelat roll.

2 Data

Vi anvander data med information om saval anstallda som arbetsgivare.
Huvudkéllan &r SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for
aren 1985-2000. RAMS innehaller uppgifter om alla personer som var
anstdllda i ett foretag nagon gang under ett ar. Vidare finns information om
varje anstéllds I6neinkomster under aret, liksom forsta och sista anstallnings-

! Med "foretag” avses genomgdende arbetsstéllen; vi anvander (ndgot oegentligt) féretag och
arbetsstalle som synonymer. Vi har dock genomfort analysen &ven pa foretagsniva med samma
huvudresultat.
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manad i foretaget. Med hjalp av uppgifterna om arsléneinkomster och
anstallningsmanader skapar vi en ny variabel avsedd att mata manadslon hos en
och samma arbetsgivare. Denna fas genom att dividera arsléneinkomsten med
antalet anstéallningsmanader. Vi har inga uppgifter om arbetad tid och for att
begransa studien till personer som arbetar heltid eller ndra heltid utesluter vi
observationer med extremt laga manadsloner. En jamforelse med “sanna”
manadsdata for heltidsarbetande fran LINDA-databasen visar att vara
konstruerade manadsdata ger en bild av I6nestrukturen som ligger néara den
som framkommer frdn LINDA.?

Vi avgréansar i huvudsak studien till néringslivet och till arbetsstallen med
minst 25 anstéllda. Anledningen till storleksbegrénsningen ar att vi vill kunna
beskriva lénestrukturen inom féretagen pa ett rimligt satt. Ar 2000 arbetade
nara 60 procent av de anstallda i naringslivet pa arbetsstallen med minst 25
anstallda.

3 Lonestrukturens utveckling

Vi inleder med att ge en Oversiktlig bild av hur fordelningen av realloner har
utvecklats sedan mitten av 1980-talet. Figur 1 visar reallonefordelningar for
fyra olika ar. Av figuren kan vi utlasa att reallonerna har 6kat men vi kan ocksa
notera en tendens till storre 1onespridning. Samma manster aterfinns i Tabell 1,
dér vi noterar en 6kning av lonespridningen — standardavvikelsen for indi-
viduella (logaritmerade) I6ner — fran 0,307 till 0,340 mellan 1986 och 2000.
Utvecklingen mot okad I6nespridning i Sverige ar val kand fran tidigare studier
och bekraftas séledes i vara data. ®

I tabellen ser vi ocksa att 16nespridningen mellan arbetsstallen har 6kat 6ver
tiden. Daremot har det skett mycket sma forandringar av spridningen inom
arbetsstéllen. Vi ska ndrmare studera och diskutera denna utveckling i resten av
uppsatsen.

2 For en beskrivning av LINDA, se Edin & Fredriksson (2000).
% Se tex Le Grand m fl (2000), Edin & Holmlund (1995) och Gustavsson (2004). Se &ven Hibbs
(1990).
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Tabell 1. Lonestrukturen inom och mellan arbetsstéllen.

Logaritmerade realléner

1986 1990 1995 2000
Genomsnittslon 9,420 9,477 9,553 9,727
Standardavvikelse 0,307 0,322 0,318 0,340
P90 9,843 9,907 9,981 10,193
P75 9,585 9,658 9,724 9,906
P50 9,380 9,449 9,523 9,685
P25 9,210 9,262 9,347 9,506
P10 9,050 9,074 9,166 9,324
N 692 870 800 332 739 378 860 581
Lonespridning mellan arbetsstéllen
Standardavvikelse 0,145 0,152 0,169 0,188
P90 9,603 9,664 9,751 9,959
P75 9,478 9,541 9,624 9,801
P50 9,376 9,440 9,505 9,665
P25 9,297 9,353 9,407 9,561
P10 9,227 9,272 9,318 9,472
N 7047 8306 7526 9 067
Lénespridning inom arbetsstéllen
Standardavvikelse 0,266 0,279 0,273 0,279
P90 0,355 0,361 0,361 0,371
P75 0,308 0,317 0,317 0,326
P50 0,260 0,274 0,267 0,272
P25 0,220 0,238 0,226 0,228
P10 0,186 0,207 0,192 0,195
N 7047 8306 7526 9 067

Anm: P90, P75 etc. avser percentil 90, percentil 75 etc. 1990 ars prisniva, privata foretag.
N &r antalet observationer.
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De §ver tiden vaxande loneskillnaderna mellan individer illustreras ocksa i
Figur 2, for hela ekonomin liksom for sektorer. Det &r noterbart att trend-

massiga Okningen av l6nespridningen inte aterfinns inom tillverknings-
industrin.

Densitet

Not: Reallénerna &r deflaterade till 1990 ars kronor.

Figur 1. Realldnernas férdelning 1986, 1990, 1995 och 2000 (logaritmiska
I6ner, 1990 ars prisniva).
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Not: Figuren visar variansen i logaritmerade loner. Denna paverkas inte av realléneférandringar.

Figur 2. Lonespridningen i svensk ekonomi.

3.1 Lonespridningen mellan och inom arbetsstéllen

Vi 6vergar nu till att mer i detalj studera lonespridningen mellan och inom
arbetsstallen. Av Figur 3 framgar att den relativa betydelsen av "mellan-
foretagsvariansen” — den andel av den totala variansen som kan hénféras till
I6neskillnader mellan arbetsstallen — har okat under hela perioden. Okningen
aterfinns inom néaringslivet liksom inom ekonomin som helhet. Det gar att visa
att samma monster aterfinns inom delbranscher, dvs mellan féretag som verkar
inom samma bransch.

Figur 4 visar hur ”inomvariansen” — den genomsnittliga variansen av
I6neskillnaderna inom arbetsstéllen — har utvecklats. Det finns variationer éver
tiden, men ingen tydlig trend mot Okad l6nespridning inom arbetsstallen.
Okningen av mellanvariansen svarar med andra ord for hela 6kningen av den
individuella 16nespridningen under perioden.
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Not: Figuren visar andelen av den totala variansen i logaritmerade l6ner som beror pa spridning
mellan arbetsplatser.

Figur 3. Andel av total I6nespridning som forklaras av I6neskillnader mellan

arbetsstallen.
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Not: Figuren visar variansen i logaritmerade Ioner efter att spridningen mellan arbetsstéllen
rensats bort.

Figur 4. Lonespridning inom arbetsstallen.

3.2  Sortering efter kvalifikationer

De okade Ioneskillnader mellan arbetsstéllen som vi observerat skulle kunna
forklaras av att arbetskraften i allt storre utstrackning “sorteras” pa arbetsstallen
utifran observerbara och icke observerbara kvalifikationer. Konsekvensen av
en sadan okad sortering skulle bli att hog- respektive lagkvalificerad arbetskraft
i allt storre utstrackning aterfinns inom olika arbetsstallen. En alternativ
mojlighet ar att betydelsen av “genuina” arbetsstalleeffekter har dkat, det vill
sdga att personer med samma kvalifikationer i allt stérre utstrdckning tjanar
olika beroende pa var de arbetar. Detta skulle kunna intraffa som en effekt av
att I16neférhandlingar i storre utstrackning ager rum pa lokal niva.

For att belysa betydelsen av arbetskraftens kvalifikationer har vi skattat
I6neekvationer dar individens 16n forklaras av individvariablerna: alder, alder i
kvadrat, utbildning, kdn och invandrarstatus. Férutom individvariablerna, vilka
traditionellt sett brukar anvéndas for att forklara 16neskillnader, inkluderar vi
dven variabler som fangar upp skillnader mellan arbetsstillena (s k fixa
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effekter). P& sa satt kan vi berdkna tre olika matt: For det forsta kan vi se i
vilken utstrdckning variansen inom foretagen kan forklaras av individ-
variablerna. For det andra kan vi se i vilken utstrdckning arbetsplatsen spelar
roll efter att vi kontrollerat for individvariablerna, dvs efter att vi kontrollerat
for sortering med avseende pa dessa karaktaristika. Detta ges av den okning av
I6neekvationernas forklaringsgrad som fas genom att inkludera arbetsstélle-
variabler i ekvationerna. FOr det tredje kan vi se i vilken utstrdckning individer
med individkaraktaristika som forknippas med hoga loner dessutom arbetar pa
arbetsstallen med oférklarat hdga loner.

Resultaten illustreras i Figur 5 och visar att individvariablerna i allt mindre
utstrackning forklarar I6nespridningen inom foretagen (kurva 1). Detta
stdmmer val med den generella bilden av fallande forklaringsgrad for
individkaraktaristika som visas i Gustavsson (2006). Vi ser aven att den
véaxande betydelsen av var man arbetar kvarstar aven sedan vi tagit hansyn till
observerbara individegenskaper (kurva 2). Aven korrelationen mellan de
skattade arbetsstalleeffekterna och modellens predikterade I6ner dkar (kurva 3)
vilket visar pa en ¢kad sortering: personer med goda kvalifikationer aterfinns
alltsa i allt storre utstrackning pa arbetsstdllen som betalar héga I6ner. Det
ligger nara till hands att anta att detta ocksa indikerar okad sortering efter icke
observerbara kvalifikationer.

Ser arbetsstélleeffekterna olika ut i olika delar av I6neférdelningen? Vi har
delat in individerna i fyra lika stora grupper utifran hur hoga loner de borde ha
givet individegenskaperna. Dessa "forvantade loner” ges alltsa av de skattade
I6neekvationerna. Av Figur 6 framgar att betydelsen av var man arbetar okat
over tiden i de tre fjardedelar som har de lagsta férvantade 16nerna men inte i
gruppen med den hogsta forvantade 16nen.” | bérjan av perioden var
arbetsplatsens betydelse starkast for de mest kvalificerade men i slutet av
perioden &r skillnaderna sma mellan de olika grupperna. Detta ménster antyder
att fordndrade Ionebildningsinstitutioner kan ha haft betydelse. For hog-
avlonade tjansteman, som aterfinns i loneférdelningens Gvre kvartil, har det
traditionellt funnits betydande utrymme for individuella I6neférhandlingar
vilket kan ge upphov till Iéneskillnader mellan arbetsplatser. En spekulativ
tolkning av Figur 6 &r att 16nebildningsprocessen har blivit alltmer likartad for
olika grupper.

4 Vi har aven skattat detta for man och kvinnor separat, och monstret &4 detsamma for de tva
kénen.
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Not: Figuren visar

1: andelen av |6nsespridningen inom anlaggningar som forklaras av individegenskaper (se texten),
2: andelen av l6nspridning som inte férklaras av individegenskaper som beror pé arbetsstéllet,

3: korrelationen mellan individegenskaper och anldggningens (oférklarade) léneniva.

Figur 5. Arbetsstalleeffekter och observerade individegenskaper.
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-4 Fjgrdedelen strax under medianlénen

—#&— Fjardedelen med lagst forvantad 16n

Not: Férvéantad 16n bestams efter utbildning (6 kategorier), &lder, alder i kvadrat,
invandringsstatus och kon.

Figur 6. Andel av variansen som forklaras av arbetsstélleeffekter efter
forvantad I6neniva.

3.3 Lonedynamik

Vi har dokumenterat o6kad I6nespridning mellan arbetsstallen vid varje
observationstillfalle. Vi 6vergar nu till I6nernas utveckling i tidsdimensionen
och staller fragan om lénerna pa arbetsstalleniva varierar mer ar fran ar, d v s
om de har blivit mer volatila” dver tiden.

Figur 7 visar arsvisa (ar t, t+1) korrelationer av logaritmerade genom-
snittliga Ioner pa arbetsstélleniva. Korrelationerna varierar mellan 0,92 och
0,96 men det finns ingen klar trend i dessa samband och saledes ingen tendens
till 6kad volatilitet Gver tiden. Om ett foretag betalar en hdg 16n ett ar kommer
det alltsd med stor sannolikhet gora det aven nésta ar, och detta samband har
varken starkts eller férsvagats dver tiden.

En brist i vara data ar avsaknaden av produktivitetsmatt pa arbetsstalleniva.
Darfor kan vi inte undersoka samband mellan léner och produktivitet pa
anlaggningsniva och avgéra om dessa samband har andrats Gver tiden. De
monster vi sett i lonedata — ingen 6kad volatilitet ar fran ar — kan tolkas som att
I6nerna inte har blivit mer foljsamma visavi (atminstone tillfalliga) foretags-
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specifika forhallanden trots den 6kade Inespridningen mellan arbetsstéllen. En
alternativ tolkning ar att volatiliteten i pris- och produktivitet har minskat sa att
okad foljsamhet i I6ner visavi foretagsspecifika forhallanden inte aterspeglas i
Okade I6neskillnader mellan arbetsstéllen.

\ - /
\ r ~
\\ /
\

m A
o \\ / /.
\ /
S \-
1085 1088 1991 A 1994 1997 2000
r

—-e—— Kaorrelation i rangordning frén lagst till hogst I6neniva
—&— Kaorrelation il6neniva

Not: Baserat pd genomsnittlig logaritmerad l6n pa arbetsstéllet.

Figur 7. Korrelationer mellan arbetsstallets I6neniva och arbetsstallets I6neniva
foregadende ar.

4  Diskussion

Vi har dokumenterat en gradvis 6kning av l6neskillnaderna mellan arbets-
stallen sedan mitten av 1980-talet, ett mdnster som syns i radata liksom och
som finns kvar efter att vi tagit hansyn till observerbara individegenskaper. Hur
ska denna utveckling forstas och forklaras? En majlighet &r dkad sortering av
arbetare med avseende pa kvalifikationer. Det skulle ocksa kunna handla om
"genuina” arbetsstélleeffekter i form av oOkad lokal forhandlingsmakt for
fackforeningar och/eller storre spridning i foretagens lonebetalningsformaga.
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Nedan diskuterar vi i vilken utstrackning dessa olika forklaringar verkar rim-
liga i ljuset av vara resultat.

4.1 Sortering efter kvalifikationer

Kremer & Maskin (1996) har utvecklat en teori om loneskillnader som handlar
om hur en generell 6kning av utbildningsnivan paverkar loneskillnaderna och
arbetskraftens allokering med avseende pa kvalifikationer. Ett resultat fran
teorin &r att en storre spridning i kvalifikationer mellan olika individer ocksa
kommer att leda till strre segregering efter kvalifikationer, dvs vi kommer att
observera att hog- respektive lagkvalificerad arbetskraft i allt storre
utstrackning aterfinns i olika foretag. Vidare kommer en Okning av den
genomsnittliga kvalifikationsnivan att leda till storre loneskillnader mellan
foretag om spridningen av kvalifikationer &r tillrackligt stor.

Kremer & Maskin presenterar empiriska beldgg for att segregering efter
kvalifikationer faktiskt har blivit allt vanligare i USA, Storbritannien och
Frankrike under 1980- och 1990-talen. De visar ocksa, utifran data fran del-
stater i USA, att segregering efter kvalifikationer forstarks av 6kad spridning i
kvalifikationer.

I Sverige har utbildningsnivan okat betydligt under senare decennier.
Mellan 1970 och 2000 6kade andelen av befolkningen med minst gymnasie-
utbildning fran 30 till 50 procent och andelen med universitetsutbildning fran 7
till 30 procent (Bjorklund m fl, 2005). Om det ocksa har skett en okad sprid-
ning av utbildningsniva borde vi, om Kremer-Maskin teorin stammer, ocksa
observera 0kad segregering efter kvalifikationer, dvs precis det vi observerar i
svenska data.

Vi har undersokt hur den svenska spridningen i utbildningsniva har
utvecklats. Fran borjan av 1990-talet kan vi observera en markant ékning av
spridningen, matt som variansen i antal skolar (se Nordstrom Skans m fl,
2006). Detta monster ar saledes konsistent med Kremer-Maskin teorin, men det
ar naturligtvis djarvt att ge de statistiska sambanden en kausal tolkning.
Resultaten visar emellertid att det finns anledning att narmare studera hur
forandringar i utbildningsexpansionen i Sverige har paverkat foretagens
incitament att matcha olika typer av arbetskraft med varandra.
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4.2 Decentraliserade [6neférhandlingar

I en gangse modell for loneforhandlingar bestdms lonen av faktorer inom
respektive utom foretaget. Till den forra gruppen av faktorer hor foretagets
I6nebetalningsférmaga, i forsta hand produktpris och produktivitet. Ju storre
forhandlingsmakt det lokala facket har, desto foljsammare blir I0nen i
forhallande till foretagets lonebetalningsformaga. Det lokala fackets forhand-
lingsmakt inskranks av arbetsgivarparten men ocksd av forekomsten av ett
fackforbund (eller en centralorganisation) pa nationell niva. Ju mer centraliserat
I6neférhandlingssystemet &r, desto svagare blir sambanden mellan 16n och
I6nebetalningsférmaga i enskilda foretag. Om det finns ett samband mellan 16n
och loénebetalningsformaga brukar man tala om att det forekommer
"Overskottsdelning” (rent sharing) pa lokal niva mellan anstallda och foretags-
agare.

Det finns ett antal svenska studier som har studerat forekomsten av
overskottsdelning pa svensk arbetsmarknad. Resultaten pekar pa att over-
skottsdelning forekommer men att den &r av relativt begransad betydelse.> An
sa lange finns inte mycket evidens nar det géller forandringar over tid nar det
géller betydelsen av 6verskottsdelning. En studie av Forslund och Lindh (2004)
avseende industrin redovisar vissa samband mellan 16n och produktivitet i
enskilda anlaggningar. De kan dock inte finna ndgot stod for att (de svaga)
sambanden har blivit starkare.

4.3 Produktmarknader och betalningsférmaga

En 6kning av produktivitetsspridningen mellan anldggningar kan ge upphov till
storre loneskillnader mellan dessa om 6verskottsdelning férekommer i nagon
utstrackning. En nyligen publicerad uppsats av Dunne m fl (2004) ger ett
intressant perspektiv pa denna frdga med hjalp av data fran amerikansk
tillverkningsindustri. Forfattarna anvénder anldggningsdata for perioden 1975-
92 och finner att praktiskt taget hela 6kningen av I6nespridningen kan hanforas
till 6kad spridning mellan anlaggningar. De kan samtidigt ocksa visa att
produktivitetsspridningen mellan anldggningar har 6kat under perioden och att
det finns en stark positiv korrelation mellan 16n och produktivitet — liksom
mellan 16ne- och produktivitetsforandringar — pa anlaggningsniva.

® Holmlund & Zetterberg (1991) utnyttjade branschdata for industrin medan data pé
anlaggningsniva anvants av Arai (2003), Forslund (1994) samt Forslund & Lindh (2004).
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En intressant observation i Forslund & Lindh (2004) ar att det verkar finnas
en trendmassig ©kning av spridningen i anldggningarnas lone-
betalningsférméaga fran mitten av 1980-talet.® | den utstrackning en liknande
utveckling galler for hela den privata sektorn skulle detta kunna vara en faktor
bakom de véxande loneskillnader mellan arbetsstdllen som vi har
dokumenterat.

5 Slutord

Vi har i den hdr uppsatsen presenterat ny information om hur I6nespridningen
mellan individer och arbetsstéllen har utvecklats sedan mitten av 1980-talet.
Den viktigaste observationen &r att det finns en mycket markant 6kning av
I6neskillnaderna mellan arbetsstéllen under perioden. Daremot har l6ne-
spridningen mellan individer inom samma féretag forandrats i obetydlig
utstrackning. Dessa monster finns i radata men ocksa efter det att vi tagit
héansyn till observerbara individegenskaper.

Det ligger néra till hands att se utvecklingen mot mer decentraliserade
I6nefdérhandlingar som en plausibel forklaring till den dkade I6nespridningen
mellan foretag. Tyvarr tillater inte vara data att narmare prova denna hypotes.
For att undersoka betydelsen av férandrade l6nebildningsinstitutioner kravs
data med information saval om léner som om foretagens lonebetalnings-
formaga.

® Spridningsmattet ar standardavvikelsen for logaritmerade nominella foradlingsvérden per an-
stalld.
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