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Sammanfattning

Det &r vanligt att gymnasiestudenter i Sverige arbetar under sommaren, runt
65 procent att ddma av denna studies material. Den internationella litteraturen
pekar pa att erfarenheten av ett sommarjobb sammanfaller med ett starkt in-
trade pa arbetsmarknaden, men ocksa med samre studieresultat. Policymakare
tror nog att erfarenheten &r viktig eftersom det finns gott om exempel pa at-
garder som syftar till att hjalpa ungdomar till ett sommarjobb. Ett exempel &r
Falu kommun som sedan 1995 tillhandahaller, genom ett lotteri, cirka 200
sommarjobbsplatser till cirka 2 700 ungdomarna i kommunen. Nar vi foljer
ungdomarna som deltog i sommarjobbslotteriet sa finner vi att de med sommar-
jobbserfarenhet hade hogre inkomst i 20-arsaldern, men att skillnaden darefter
forsvinner. Slutsatsen ar att ett kommunalt sommarjobb har en ringa betydelse,
men den langsiktiga effekten ar osdker eftersom langtidsuppféljningen var be-
gransad till ett fatal ungdomar.

¥ Denna rapport ar en sammanfattning av Wang m fl (2006) som presenterar mer detaljerade
resultat och referenser. Arbete har méjliggjorts genom finansiering av IFAU och Hégskolan
Dalarna och att Falu kommun hade sparat uppgifter om kommunens sommarjobbare. Vi &r
tacksamma for vérdefulla synpunkter pa denna text av Oskar Nordstrom Skans.
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1 Kommunala sommarjobb

Ett sommarjobb &r ofta en ung students forsta kontakt med arbetsmarknaden
och manga ungdomar upplever nog det som viktigt att fa den erfarenheten. Néar
vi paborjade detta arbete saknade vi en klar bild av huruvida sommarjobb var
vanligt och huruvida dess betydelse ¢kade eller minskade fér gymnasie-
ungdomar. Men eftersom sommarjobbet troligen ar en férsta kontakt med
arbetsmarknaden och ungdomars intrade pa arbetsmarknaden har statt i fokus i
Europa i en lang rad ar finns det anledning att stalla fragan om sommarjobb &r
vanliga och, &n viktigare, om de har betydelse fér hur gymnasieungdomar
klarar sig pa arbetsmarknaden efter skoltiden.

Grossman (1997) rapporterar att i manga lander i Europa liksom i USA sa
Okar andelen gymnasiestudenter som sommarjobbar. En del av denna 6kning
kan nog tillskrivas de politiska atgarder som har vidtagits i olika lander. Som
exempel kan ndmnas den forne, amerikanske presidenten Bill Clinton som i
boérjan av 1990-talet sjosatte en nationell plan som bland annat syftade till att
Oka elevers och studenters arbetande under loven (US News & World Report
1993).

Nagon svensk nationell plan for att oka sommarjobbandet kanner vi inte till,
men vi vagar nog pasta att manga av landets kommuner ar engagerade i att ge
ungdomar chans till sommarjobb.! Nar vi p&borjade detta arbete s& inledde vi
med att ringa till ett flertal av kommunerna i Dalarna, Gastrikland, Halsingland
och Vastmanland. Vi fick kontakt med ett tjugotal och endast en kommun
uppgav att den saknade en atgard for ungdomars sommarjobbande.

Det ligger i sakens natur nar atgarden utformas pa kommunal niva att ut-
formningen skiljer sig at mellan kommunerna. Klart ar att i den man kommu-
nen har en atgard av detta slag sa innebar den i allmanhet att ungdomar bereds
maojlighet att vikariera for ordinarie personal i kommunens olika verksamhets-
omraden. Men det finns ocksa exempel pa att ungdomar arbetar i kommunal
verksamhet som enbart bedrivs under sommaren.

Falu kommun star i fokus i denna studie och den far tjana som exempel pa
vilka arbeten ungdomarna utfér under sommarjobbet. Ungdomarna jobbar dar

! Riksdagen beslutade varen 1998 att 100 miljoner kronor skulle ersatta kommuner for att
de skulle stimulera det lokala néringslivet att anordna fler sommarjobb fér ungdomar. Enligt
preliminara berdkningar som AMS gjort ledde satsningen till att knappt 34 000 sommarjobb
tillkom 1998.
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med parkarbeten och med stadning av kommunens parker och lokaler. De job-
bar ocksa i aldreomsorgen. En sarskild verksamhet ar att kommunen erbjudit
sommarskola for elever i klass atta och nio i amnen som svenska, engelska och
matematik, och gymnasiestudenter har som sommarjobb bistatt i den verksam-
heten.

Sommarjobben i Falun varade i tre veckor och I6nen varierade mellan 42
och 60 kronor per timme. | dessa avseenden ar variationen, att déma av var
anekdotiska evidens, stora mellan kommunerna. | var kontakt framkom ett
I6nespann fran 14 till 90 kronor per timme och en varaktighet fran tva veckor
till &tta veckor.

Nar vi nedan kommer in pa fragan om vilken betydelse ett sommarjobb kan
tankas ha pa ungdomars arbetsmarknadsintrade finns det anledning att tanka pa
att begreppet sommarjobb inte ar ett homogent begrepp. Sommarjobb i olika
kommuner skiljer sig at, och de flesta ungdomar sommarjobbar inte i den
kommunala verksamheten. | Falun sommarjobbade cirka 65 % av ungdomarna
under gymnasietiden och uppskattningsvis arbetade endast 10 % av dem at
kommunen. Ovriga arbetade i andra offentliga organ eller i privata foretag. Det
ar naturligtvis mojligt att effekten av kommunala sommarjobb skiljer sig fran
att ha erfarenhet fran andra arbetsgivare. Nedan diskuterar vi tankbara effekter
av sommarjobb i allménhet, emedan den empiriska undersdkningen enbart stu-
derar effekten av kommunala sommarjobb.

1.1 Téankbara effekter av sommarjobb

Ruhm (1997) sammanstéller den internationella litteratur som behandlar effek-
ter av jobb under gymnasietiden. Han pekar pa en rad argument som talar for
att sadana jobb ska leda till hogre inkomst och stabilare etablering pa arbets-
marknaden. Han menar att sommarjobb paskyndar ungdomars mognad, att det
ger fardigheter och kunskaper som kompletterar utbildningen, att det far ung-
domarna att forsta vilka gymnasiekunskaper de behover inhamta, att det ger
ekonomiska mojligheter till fortsatta och fordjupade studier, och att det bidrar
till att utveckla ungdomarnas sociala natverk vilket gor att de har lattare att
komma i kontakt med arbetserbjudanden. Svenska studier som &r inne pa
samma linje inkluderar Schrdder (2004) som efter att ha granskat olika landers
utbildningssystem och ungdomars intrade pa arbetsmarknaden menar att det ar
angeldget att policymakare bidrar till att skapa en brygga mellan utbildnings-
systemet och arbetsmarknaden fOr att undvika arbetsloshet i de yngre
grupperna pa arbetsmarknaden. Carling och Richardson (2004) finner i likhet
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med andra forfattare de refererar till att arbetsmarknadsatgarder som innehaller
praktik pa arbetsplatser verkar leda till ett starkt arbetsmarknadsintrade. Det
finns alltsd anledning att tro att steget fran utbildningssystemet till
arbetsmarknaden underlattas om ungdomarna har nagon form av erfarenhet
fran arbetsmarknaden innan. Och ett sommarjobb skulle kunna vara en sadan
erfarenhet.

Bade Ruhm (1997) och Weller m fl (2003) patalar dock ocksa negativa ef-
fekter av sommarjobb sasom att jobbet kan interferera med studierna, att enkelt
fortjanade pengar gor att studenter tappar lusten till de till synes trakiga och
fortjanstldsa studierna och att sommarjobbet leder till att studenterna &r uttrot-
tade vid terminsstarterna.

Om de positiva argumenten dvervéger de negativa eller inte &r i huvudsak
en empirisk fraga. Litteraturen pekar pa att jobberfarenheten verkar samman-
falla med starkare arbetsmarknadsintrade, men ocksa med samre studieresultat.
Ett problem med dessa slutsatser ar att de baseras pa empiriska undersokningar
som jamfor utfall for studenter som har haft sommarjobb med studenter som
inte haft nagot sommarjobb och det ar svart att veta i vilken utstrackning dessa
egentligen ar jamforbara. Exempelvis kan sommarjobbarnas hogre 16n ocksa
forklaras med att studenter med redan goda arbetsmarknadskontakter har lattare
for att fa sommarjobb men ocksa lattare att fa ett arbete efter utbildningen.
Sommarjobbet i sig skulle saledes inte ha nagon effekt, utan skillnaden ligger i
skillnaden i forutséttningar for sommarjobbare och de andra.

Denna studie anvander ett material som ger oss ovanligt goda mojligheter
att hantera sadana selektionsproblem. | nasta avsnitt klarlagger vi hur effekt-
utvarderingen idealt skulle ga till och jamfor detta med vad vi kan géra med
vart material.

2 Principen for effektutvardering av
sommarjobb

Har sommarjobbet betydelse for arbetsmarknadsintrédet for en viss gymnasist?
For att besvara fragan skulle vi helst vilja se hur det gatt for henne bade om
hon sommarjobbade och om hon inte gjorde det. Skillnaden mellan de tva situ-
ationerna, om inget annat andrades samtidigt, skulle ange betydelsen av som-
marjobbet. | realiteten ar detta forfarande inte mojligt eftersom man inte kan
bade sommarjobba och inte sommarjobba samtidigt.
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Losningen &r att jamfora dem som sommarjobbat med dem som inte har
sommarjobbat. Och det fungerar sa lange som en icke-sommarjobbare lika
gdrna hade kunnat vara en sommarjobbare.

Vi studerar kommunala sommarjobb. Men dessa ar naturligtvis inte de enda
sommarjobb som finns tillgangliga fér gymnasister. Figur 1 ger en bild 6ver
tankbara utfall for en gymnasiestudent. | forsta nivan anges majligheterna att
gymnasisten soker eller inte soker ett kommunalt sommarjobb. For dem som
inte soker finns sedan tva mojligheter, antingen att hon far ett sommarjobb hos
en annan arbetsgivare, eller att hon inte sommarjobbar alls. | denna grupp kan
sommarjobbare och icke-sommarjobbare skilja sig at pa grund av en méngd
olika faktorer. Nagra tankbara orsaker till att hon inte sommarjobbar kan t ex
vara att hon saknar ett kontaktnat som leder till arbetserbjudanden eller att hon
inte ar sérskilt intresserad av att arbeta. Material av detta slag kallas normalt
observationsdata och det kan inte anvéndas rakt upp och ned for att bestdamma
effekten av ett sommarjobb. Tidigare studier har i allménhet anvant denna typ
av material under forutsattningen att man genom att hantera de skillnader mel-
lan individer som kan observeras i data kan dra korrekta slutsatser. Det &r dock
svart att veta nar denna forutsattning ar korrekt.

De som ansdker om ett kommunalt sommarjobb kan delas upp i dem som
far ett jobberbjudande och dem som inte far ett. | denna studie sker denna upp-
delning genom ett lotteri, med samma chans for alla sokande att fa ett erbju-
dande. Material dar sommarjobbet fordelas med lottens hjélp brukar kallas ex-
perimentdata.

Att erbjudas ett jobb &r inte detsamma som att ta det, och att inte erbjudas
ett jobb fran lotteriet behover inte alltid innebara att man inte far nagot jobb
alls. Denna problematik beskrivs i den nedersta nivan i Figur 1. Om samtliga
som fick ett erbjudande tackade ja till jobbet och de som inte fick ett erbju-
dande alltid misslyckades med att finna annat arbete sa skulle en jamfcrelse
mellan Grupp 1 och Grupp 4 (se Figur 1) bestdmma effekten av sommarjobb. |
det fallet skulle Grupperna 2 och 3 vara tomma.
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[Gymnasiestudent]

[ Ansoker ] [ Ansoker ej ]

[ Erbjuds SJ ] [ ErbjudsejSJ] [ SJ Grupp 5 ] [EiSJGruppG]

—[ SJGrupp 1 ] —[ SJ Grupp 3 ]
—[ Ej SJ Grupp 2 ] —[ Ej SJ Grupp 4 ]

Figur 1: Bild éver materialet. SJ ar férkortning fér sommarjobb.

I praktiken visar det sig att de som erbjuds jobb oftast bérjar arbeta. Grupp 2
ar darfor i var empiriska undersokning praktiskt taget tom. Detta galler dock
inte Grupp 3 eftersom manga gymnasister ocksa soker sommarjobb hos andra
arbetsgivare an kommunen. Detta gor att man stéller tva olika fragor: For det
forsta: vad &r effekten av att ha ett sommarjobb som besvaras genom att jam-
fora grupp 1 och 3 med Grupp 4 (och 2 som néstan &r tom). For det andra, vad
&r effekten av att erbjudas ett kommunalt arbete vilken besvaras genom att
jamfora grupp 1 (och 2) med grupperna 3 och 4.

Den forsta analysen besvarar fragan om huruvida sommarjobb har effekt
eller inte, men notera att den analysen kan bli skev eftersom sommarjobbarna i
Grupp 3 inte lottades till det utan de skaffade sig det pa egna fortjanster, har
aterkommer alltsa nagot av de problem som andra studier har brottats med. Den
andra analysen besvarar fragan om huruvida kommunens atgard hade nagon ef-
fekt. Den fragan kan besvaras med storst tillforlitlighet och &r ocksa den med
mest policyrelevans. Vi fokuserar darfor pa denna analys, men noterar redan
hér att den kvalitativa slutsatsen inte férdndrades nar vi gjorde den forsta
analysen.

2.1  Fordelning av sommarjobb i Falun

Falu kommun har erbjudit gymnasister sommarjobb genom ett lotteriforfarande
sedan 1995 och vi har data 6ver de sokande for aren 1995 till 2002, undantaget
1996 som inte langre stod att finna. Ett typiskt ar under denna period fordelade
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sig kommunens gymnasister i de olika grupperna i enlighet med vad som visas
i Figur 2.

Varje ar ar det ungefar 2 700 gymnasister i Falun som skulle kunna soka
sommarjobb. 800 av dem véljer att séka hos kommunen och 200 erbjuds som-
marjobb pa basis av lotteriets utfall. Det kan ndmnas i sammanhanget att vi en-
bart inkluderar studenter i aldersgruppen 16 till 19 ar. Figur 2 ar inte riktigt
rattvisande for ar 1995 som var det forsta ansokningsaret med det aktuella for-
farandet. Det aret var det bara 160 sokande och det aret var chansen att erbju-
das ett sommarjobb hogst.

[ Studenter: 2700 ]

| |
[ Ansoker: 800 ] [Ansdkerej:lQOO]
| |

| | | |
[ Erbjuds: 200 ] [ Erbjuds ej: 600 ] [ SJ: 1250 ] [ Ej SJ: 650

SJ: 200 ] SJ: 360 ]

Ej SJ: 0 ] Ej SJ: 240 ]

Figur 2: Falu kommuns gymnasister. Antal i de olika grupperna. SJ ar forkort-
ning for sommarjobb.

Uppgifterna som ligger till grund for Figur 2 tillhandahélls av Falu kommun
tillsammans med studenternas personnummer. Med hjélp av SCB har ytterli-
gare information om studenterna tillforts fran olika register. Bland annat har in-
formation om deklarerad inkomst for efterféljande ar lagts till liksom demogra-
fiska uppgifter samt familje- och utbildningsuppgifter. Darmed kan vi folja
studenternas inkomstutveckling efter gymnasietiden som vi antar upphor vid 19
ars alder.

Tabell 1 visar hur mycket de olika grupperna av gymnasister som arbetade
tjanade under det ar de sommarjobbade. Uppgifterna anger medianinkomster
fran sommarjobb men de kan inkludera ytterligare inkomster under lasaret. Har
liksom i analysen fokuserar vi pa medianinkomst eftersom inkomsterna &r tam-
ligen snedfordelade och att risken darmed skulle vara stor att nagra enskilda
sommarjobbare med hég inkomst drog upp medelvérdet. Inkomsterna ar defla-
terade med konsumentprisindex i 2002 ars niva. Inkomsterna for dem som inte
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ansokte, d v s grupp 5, ar hogre an for de andra tva vilket kan bero pa hogre 16n
men det kan ocksa bero pa att deras sommarjobb varade langre tid.

Tabell 1: Medianinkomst fér sommarjobbarna, i kronor.

Ansokte om kommunalt SJ Ansokte ej
Erbjods Erbjods ej

Ar (Grupp 1) (Grupp 3) (Grupp 5)
1995 6 745 8298 10 385
1996 saknas saknas Saknas
1997 6 681 5832 9968
1998 7 856 7113 11571
1999 6 765 7294 16 385
2000 8 787 6 642 17 782
2001 8172 8733 17 365
2002 7 200 7 200 16 300

Huvudfragan ar om sommarjobbet leder till ett starkt arbetsmarknadsintrade
och darfor har vi tagit fram inkomstutvecklingen for samtliga gymnasister som
ansokte om kommunalt sommarjobb. Vi studerar den deklarerade arsinkomsten
fran det ar de fyller 19 ar, vilket vanligtvis sammanfaller med nar gymnasie-
studierna avslutats. Som langst kunde vi folja dem i sju ar, men det var bara for
dem som anstkte 1995 och var 18 ar vid ansokningsaret.

Eftersom gymnasietiden spanner éver flera somrar sa var det majligt for
samma student att lamna in flera ansokningar innan hon nadde 19 ar. Under
den aktuella perioden I&mnades 4 810 ansokningar in av 3 197 gymnasister.
Sannolikheten att erbjudas ett sommarjobb var de flesta ar ungefar en fjardedel
(200 sommarjobb fordelade pa 800 sokande). Chansen att erbjudas sommar-
jobb ett efterfoljande ar paverkades inte av utfallet fran foregaende ar, sa ex-
empelvis var sannolikheten att erbjudas sommarjobb tva ar i rad (forutsatt att
gymnasisten sokte bada aren) en pa sexton. De flesta gymnasisterna (92 %)
kom att erbjudas sommarjobb endast en gang, men nagra erbjods tva ganger
och ett par stycken erbjods tre ganger.

Vi har valt att definiera sommarjobbare som de som erbjudits ett sommar-
jobb av kommunen genom lotteriet atminstone en gang innan 19 ars alder.
Gruppen “ej erbjudits sommarjobb” definieras som de som inte erbjudits som-
marjobb innan 19 ar, trots (eventuellt upprepade) ansdkningar om ett sadant.
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Nar vi i nasta avsnitt diskuterar effekten av sommarjobb sa ska det saledes for-
stas som att jobbet har erbjudits en eller mojligen flera somrar.

Runt tusen av dem som sokte hade inte avslutat gymnasiet 2003, som &r det
sista ar vi har inkomstuppgifter for. Vi kunde darmed folja utfallen efter 19 ars
alder for 2 140 av de 3 197 gymnasisterna.

For att effektutvarderingen ska vara palitlig kravs att sommarjobbens for-
delning verkligen var slumpmaéssig. Vi har kontrollerat det pa flera satt. Det
forsta var att tala med kommunens tjanstemén som bekraftar det. Det andra var
att verifiera att sannolikheten for erbjudande inte beror pa féregaende ars utfall.
Det tredje sattet var att kontrollera om de med erbjudande och de utan har
samma fordelning med avseende pa bakgrundsvariabler. Vi fann da ingen
skillnad i grundskolebetyg mellan de tva grupperna och inte heller i fordldra-
hushallets inkomst. Vi finner dock att aldern ar hogre i gruppen med er-
bjudande an i gruppen utan erbjudande. Vi tror att forklaringen ligger i att vi
inte haft tillgang till exakt alder utan endast fodelsedr och att vi darmed inte
enkelt kan sarskilja dem som fyllt 16 ar innan sommaren och dem som fyllde
efter, snarare an att lotteriet skulle ha varit oréttvist. Ett annat markligt och
svarbedomt resultat ar att vissa ar ar flickor (statistiskt) signifikant under-
representerade i gruppen med erbjudande. Vi har inte funnit ndgon forklaring
till detta och ar benégna att tro att det handlar om en sinkadus.

3 Unders6kningens resultat

I anslutning till Figur 1 redovisade vi de gruppjamforelser vi avsag att basera
analysen pa. Viktigast ur ett policyhanseende var att jamfora dem som fatt er-
bjudande om sommarjobb med dem som inte fatt det. En sadan jamforelse
fokuserar pa effekten av kommunens sommarjobbserbjudande. Vi jamfor alltsa
grupperna 1 och 2 med grupperna 3 och 4 (se Figur 1). Man kan tanka sig att
alla som inte fick ett erbjudande &dnda ordnade med sommarjobb hos nagon an-
nan arbetsgivare och i sa fall skulle effekten formodligen vara lika med noll.
Slutsatsen bor da inte vara att sommarjobb i sig saknar betydelse utan att kom-
munens atgard var onddig eftersom gymnasisterna sjalva klarar att finna
sommarjobb.

Tabell 2 visar medianinkomstutvecklingen efter 19 ars alder for dem som
fick erbjudande om kommunalt sommarjobb respektive fér dem som inte fick
det. Tabellen &r uppbyggd sa att den visar gruppernas inkomst aren efter att de
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formodades ha slutat gymnasiet. Manga av dem som ingar i studien har ingen
inkomst de forsta aren efter gymnasiet till exempel pa grund av hogskolestudier
men de ingar likafullt i utrakningen med inkomsten satt till noll.

Pa raden langst ner i tabellen visas skillnaden i medianinkomst fér dem med
erbjudande om sommarjobb och dem som inte fick erbjudandet. Eftersom er-
bjudandet var en f6ljd av ett lotteri &r det nddvandigt att beakta méjligheten att
skillnaden beror pa slumpen. Statistiska test for om skillnaden ar systematisk
eller slumpmassig har gjorts med Wilcoxon-Mann-Whitney testet (se Wang,
2006) och en stjarnmarkering anvénds for att visa pa en statistiskt signifikant
skillnad pa 5 %-nivan.

Tabell 2: Medianinkomst i hundratals kronor efter 19 ars alder efter erbjudande

Ar 0 1 2 3 4 5 6 7
Erbjudna SJ

- Median 534 460 479 439 506 972 1741 2184
- Antal (940)  (742) (579) (387) (237) (83) (39)  (15)
Ej erbjudna SJ

- Median 437 420 547 535 630 530 761 915
- Antal (1202) (966) (687) (481) (279) (141) (39)  (11)
Medianskillnad 97* 40 -68 -96 -124* 442 980 1269

Anm: Inom parantes visas antalet gymnasister som utgor berakningsgrund. En stjarnmarkering pa
raden for skillnaden innebar att skillnaden &r statistiskt signifikant pa 5 %-nivan.

Gymnasisterna som fick ett sommarjobbserbjudande har en signifikant
hogre inkomst &n de utan erbjudande det ar de avslutade gymnasiet, skillnaden
ar ungefar 9 700 kronor. Dérefter saknas en entydig bild om inkomstskillnader.
Det ar visserligen kittlande att notera att skillnaderna efter sex, sju ar berdknas
till runt 100 000 kronor, men vi har kunnat félja ytterst fA gymnasister under
tillrackligt 1ang tid sa darfor kan skillnaderna mycket val bero pa slumpen.

Lotteriet 4gde rum varje ansékningsar vilket betyder att en jamforelse mel-
lan dem med och utan erbjudande &r korrekt om de s6kt samma ar. | Tabell 2 ar
samtliga ansokningsar sammanlagda i en resultattabell. Innan vi gjorde det
analyserade vi materialet ar for ar och fann da att en sammanldggning inte
forvanskar resultaten.

Vad blir resultatet om vi jamfor dem som sommarjobbat med dem som ald-
rig sommarjobbade under gymnasietiden? | Tabell 3 visar vi resultaten av en
sadan jamforelse. Men vi paminner om att analysen nu inte baseras pa en
slumpmassig fordelning utan att personerna sjalva har valt olika végar vilket
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gor att analysen inte med sakerhet kan ges samma kausala tolkning som nar vi
analyserade effekten av kommunens sommarjobbserbjudande: De som inte fick
ett erbjudande delar sig i tva undergrupper dér den ena ar de som dnda ordnade
med sommarjobb och den andra &r de som inte gjorde det. Det finns anledning
att misstanka att de som klarade att ordna med sommarjobb fran borjan var
béttre rustade for ett lyckosamt arbetsmarknadsintrade. En foljd av det ar att
man kan befara att en eventuell skillnad mellan sommarjobbare och de andra
beror bade pa effekten av ett sommarjobb men ocksa att sommarjobbarna gene-
rellt har ett battre utgangslage. Och darmed kommer en jamforelse att 6ver-
skatta sommarjobbets betydelse.

Medianinkomsten fér dem som inte sommarjobbat ligger runt 50 000 kronor
per ar de sju aren som efterféljer gymnasiet. For sommarjobbarna startar den pa
samma niva men stiger efter fem ar kraftigt. Men som framgar av tabellens
sista rad sa dr inga skillnader statistiskt signifikanta, vilket bland annat beror pa
att det ar fa gymnasister utan sommarjobbserfarenhet som vi kunde félja mer
an fem ar.

Tabell 3: Medianinkomst i hundratals kronor efter 19 ars alder efter sommar-
jobb

Ar 0 1 2 3 4 5 6 7
Med sommarjobb

- Median 492 444 511 484 556 848 1427 2042
- Antal (1430) (1158) (884) (602) (371) (174) (70) (23)
Utan sommarjobb

- Median 441 422 526 533 596 430 464 693
- Antal (712)  (550) (382) (266) (145) (50) (8) (3)
Medianskillnad 51 22 -15 -49 -40 418 963 1349

Anm: Inom parantes visas antalet gymnasister som utgor berakningsgrund. En stjarnmarkering pa
raden for skillnaden innebér att skillnaden &r statistiskt signifikant pa 5 %-nivan.

For att sammanfatta analyserna sa far vi konstatera att vi inte finner nagon
signifikant effekt av vare sig sommarjobb eller kommunens sommarjobbs-
erbjudande pa arbetsmarknadsintradet utéver, majligen, en mycket kortvarig
effekt efter gymnasiet.

3.1 Kompletterande analyser

Utover ovan namnda fragestallningar, det vill sdga huruvida gymnasisterna har
sommarjobbat eller inte och deras inkomstutveckling, sa innebar tillgangen till

12 IFAU - Ar kommunala sommarjobb en graddfil till arbetsmarknaden?



register hos SCB (Statistiska Centralbyran) att manga bakgrundsvariabler
kunde kopplas till studenterna. De kan anvéandas for tva andamal. Det forsta ar
att konstanthalla for dem sa att gymnasister av samma slag jamfors med var-
andra. Om lotteriet verkligen var rattvist sa ska det inte behévas, men det kan
leda till en 6kad precision i jamforelsen och déarmed till mera precisa slutsatser.
Det andra dndamalet &r att studera om effekten av sommarjobb skiljer sig mel-
lan olika grupper av gymnasister.

Vi anvande en regressionsmodell dér vi inkluderade bakgrundsvariabler sa-
som kon, foraldrahushallets inkomster och grundskolebetyg for att namna
nagra variabler. Analysen foérandrade inte den kvalitativa slutsatsen.

Ett problem med analysen i avsnitt 3 var att antalet observationer var litet
nar vi forsokte bestamma langtidseffekten. Vi gjorde nagra forsok att be-
stéimma huruvida sommarjobbseffekten varierade med bakgrundsvariabler
sasom t ex kon, men precisionen i skattningarna var sa lag att analysen inte till-
forde nagon information.

4 Avslutande kommentarer

| titeln stallde vi fragan om ett kommunalt sommarjobb ar en graddfil till ar-
betsmarknaden. Svaret pa fragan ar nog ne;j.

Om vi borjar med atgarden som vi studerat, namligen att Falu kommun till-
handahaller sommarjobb till gymnasister, sa kan vi konstatera att de som er-
bjods sommarjobb av kommunen inte har klarat sig ndmnvért battre dn de som
saknade erbjudande. En forklaring ligger i att gymnasisterna under den aktuella
perioden var tamligen skickliga pa att skaffa sommarjobb pa egen hand, runt
halften ordnade anda med ett sommarjobb. Och det kan naturligtvis vara sa att
de sommarjobben var av hogre kvalitet. En annan mojlighet ar att kommunens
sommarjobb var for kortvariga och innebar for okvalificerade uppgifter for att
gymnasisterna senare skulle ha nagon nytta av dem som referens eller
erfarenhet.

Nar vi jamforde dem som faktiskt sommarjobbat med de andra sa fann vi
inte heller négon statistiskt signifikant skillnad i arbetsmarknadsintradet. Ater-
igen kan forklaring vara att arbetsmarknaden inte faster nagon vikt vid tidigare
erfarenhet av sommarjobb. Men en annan mdjlig forklaring kan vara att nér
ungdomarna lamnat gymnasieskolan och scker sig ut pa arbetsmarknaden sa
existerar det ett tamligen rikt utbud pa praktikatgarder inom AMS regi som gor
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att eventuella erfarenheter och referenser fran ett sommarjobb snabbt kan kom-
penseras inom ramen for en praktik.

Det finns dock ett par komplikationer med studien som kan innebdéra att vi
missat att upptécka en positiv effekt av ett sommarjobb. Den forsta &r att vi haft
ett litet material vilket har forsvarat langtidsuppféljningen. Effektskattningarna
pa lang sikt ar starkt positiva, men inte statistiskt signifikanta. Den andra, och
den relaterar ocksa till behovet att kunna félja fler gymnasister under en lang
tid, ar att man kan vara skeptisk till pastaendet att gymnasisterna avser att trada
in pa arbetsmarknaden efter gymnasiet. Nara halften av gymnasisterna kan
formodas planera for en hogskoleutbildning och i den man utbildningen varar
tre, fyra ar kommer deras inkomstutveckling vara svag under var uppféljnings-
period, for att sedan, mojligen, ta fart. En sadan utveckling skulle vi ha missat
med vart material.

Losningen pa dessa komplikationer ligger i att ha tillgang till en langre upp-
foljningsperiod vilket vi kommer att ha om ett par ar.

14 IFAU - Ar kommunala sommarjobb en graddfil till arbetsmarknaden?



Referenser

Carling, K & K Richardson (2004), “The relative efficiency of labor market
programs: Swedish experience from the 1990’s”, Labour Economics, 11:3,
335-354.

Grossman, R J (1997), “Summer jobs”, Human Resources Magazine, 42:4,
100-106.

Ruhm, C J (1997), “Is high school employment consumption or investment?”,
Journal of Labor Economics, 15, 735-776.

Schrdder, L (2004), “The role of youth program in the transition from school to
work”, IFAU, Institute for labour market policy evaluation, Working Paper
2004:5.

U S News & World Report (1993), “A different kind of summer”, 115:1, 11—
13.

Wang, 1 J Y (2006), “Small sample inference for two-sample median tests”,
Department of Information Science/Statistics, Uppsala University, up-
coming Working Paper.

Wang, 1JY, K Carling & O Naas, (2006), “High school students’ summer jobs
and their ensuing labour market achievement”, IFAU, Institute for labour
market policy evaluation, Working Paper 2006:14.

Weller N F, S P Cooper, K Basen-Engquist, S K Kelder & S R Tortolero,
(2003), “School-year employment among high school students: effects on
academic, social, and physical functioning”, Adolescence, Vol 38, Issue
151, 441-459.

IFAU - Ar kommunala sommarjobb en graddfil till arbetsmarknaden? 15



IFAU:s publikationsserier — senast utgivna

Rapporter/Reports

2006:1

2006:2

2006:3

2006:4

2006:5

2006:6

2006:7

2006:8

2006:9

2006:10

2006:11

2006:12
2006:13
2006:14

Zenou Yves, Olof Aslund & John Osth “Hur viktig &r nérheten till jobb for
chanserna pa arbetsmarknaden?”

Mork Eva, Linus Lindgvist & Daniela Lundin ”Paverkar maxtaxan inom
barnomsorgen hur mycket foréldrar arbetar?”

Hagglund Pathric ”Anvisningseffekter” — finns dom? Resultat fran tre
arbetsmarknadspolitiska experiment”

Hégglund Pathric ”A description of three randomised experiments in
Swedish labour market policy”

Forslund Anders & Oskar Nordstrom Skans “(Hur) hjélps ungdomar av
arbetsmarknadspolitiska program for unga?”

Johansson Per & Olof Aslund "’ Arbetsplatsintroduktion for vissa invandrare’
— teori, praktik och effekter”

Calleman Catharina "Regleringen av arbetsmarknad och anstallningsforhal-
landen for hushallstjanster”

Nordstrom Skans Oskar, Per-Anders Edin & Bertil Holmlund ”Léneskillna-
der i svenskt naringsliv 1985-2000"

Engstrom Per, Hesselius Patrik & Malin Persson “Overutnyttjande i tillfallig
foraldrapenning for vard av barn”

Holmlund Bertil, Qian Liu & Oskar Nordstrém Skans "Utbildning nu eller
senare? Inkomsteffekter av uppskjuten hdgskoleutbildning”

Sibbmark Kristina & Olof Aslund "Vad fér vem och hur gick den sen? En
kartlaggning av arbetsférmedlingarnas insatser for utrikes fédda under 2005

Fredriksson Peter & Bjorn Ockert "Ar det béttre att borja skolan tidigare?”
Sibbmark Kristina ”Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2005

Wang Iris J Y, Kenneth Carling & Ola Naas ”Ar kommunala sommarjobb en
graddfil till arbetsmarknaden?”

Working Papers

2006:1

2006:2

2006:3

Aslund Olof, John Osth & Yves Zenou “How important is access to jobs?
Old question — improved answer”

Hégglund Pathric “Are there pre-programme effects of Swedish active
labour market policies? Evidence from three randomised experiments”

Johansson Per “Using internal replication to establish a treatment effect”



2006:4

2006:5
2006:6

2006:7

2006:8

2006:9

2006:10

2006:11

2006:12

2006:13

2006:14

Edin Per-Anders & Jonas Lagerstrom “Blind dates: quasi-experimental
evidence on discrimination”

Oster Anna “Parental unemployment and children’s school performance”

Forslund Anders & Oskar Nordstrom Skans “Swedish youth labour market
policies revisited”

Aslund Olof & Per Johansson “Virtues of SIN — effects of an immigrant
workplace introduction program”

Lalive Rafael “How do extended benefits affect unemployment duration? A
regression discontinuity approach”

Nordstrom Skans Oskar, Per-Anders Edin & Bertil Holmlund “Wage disper-
sion between and within plants: Sweden 1985-2000"

Korkeamaki Ossi & Roope Uusitalo “Employment effects of a payroll-tax cut
— evidence from a regional tax exemption experiment”

Holmlund Bertil, Qian Liu & Oskar Nordstrom Skans “Mind the gap? Esti-
mating the effects of postponing higher education”

Fredriksson Peter & Bjorn Ockert “Is early learning really more productive?
The effect of school starting age on school and labor market performance”

Pekkarinen Tuomas, Sari Pekkala & Roope Uusitalo “Educational policy and
intergenerational income mobility: evidence from the Finnish comprehensive
school reform”

Wang Iris J Y, Kenneth Carling & Ola N&as “High school students’ summer
jobs and their ensuing labour market achievement”

Dissertation Series

2006:1

2006:2
2006:3

2006:4

Hégglund Pathric “Natural and classical experiments in Swedish labour
market policy”

Savvidou Eleni “Technology, human capital and labor demand”

Sdderstrom Martin “Evaluating institutional changes in education and wage
policy”
Lagerstrom Jonas “Discrimination, sickness absence, and labor market
policy”



	Sammanfattning
	Innehållsförteckning
	IFAU:s publikationer
	Sök
	Tillbaka

