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Sammanfattning

Rapporten studerar om arbetsmarknadspolitiska program paverkar arbetskrafts-
deltagandet. Resultaten pekar pa att bade andelen personer i program och
andelen personer som flodar fran Gppen arbetsloshet till program kan ha
positiva effekter pa arbetskraftsdeltagandet. Den positiva effekten av antalet
programdeltagare eller av flodet fran 6ppen arbetsloshet till program ar storre i
lagkonjunktur an i hdogkonjunktur. Resultaten ar stabila, och alternativa skatt-
ningar har genomforts med olika metoder och for olika aldersgrupper.
Skattningarna innebér att om andelen av befolkningen som deltar i program
Okar med en procent Okar arbetskraftsdeltagandet med ungeféar 0,02 procent
och om flodet mellan 6ppen arbetsldshet och program i relation till antalet
Oppet arbetslosa dkar med en procent dkar andelen som deltar i arbetskraften
med 0,01 procent. De skattade effekterna av inkomst och arbetsmarknadslége
ar positiva.

* Den har rapporten & en sammanfattning av uppsatserna “Labor market programs, the
discouraged-worker effect, and labor-force participation” och Do labor market flows affect
labor-force participation?”. Uppsatserna finns utgivna dels som IFAU Working paper 2002:9 och
2006:17, dels utgor de tva kapitel i avhandlingen "Empirical essays on labor-force participation,
matching, and trade”, nationalekonomiska institutionen, Uppsala Universitet. Jag skulle vilja
tacka Kenneth Carling, Matz Dahlberg, Anders Forslund, Peter Fredriksson, Kare Johansen, Erik
Mellander, Oskar Nordstrém Skans, Magnus Wikstrom och seminariedeltagare vid IFAU och
nationalekonomiska institutionen, Uppsala Universitet for vardefulla synpunkter och kom-
mentarer.

* IFAU, Box 513, 751 20 Uppsala, E-post: kerstin.johansson@ifau.uu.se
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1 Introduktion

Andelen av befolkningen som deltar i arbetskraften, d v s sysselsatta, dppet
arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program, har minskat
kraftigt under 1990-talet.” Den exakta storleken p& minskningen beror dock pd
vilka definitioner och vilka data som anvénds. | denna rapport analyseras om
arbetsmarknadspolitiska program har nagon effekt pa arbetskraftsdeltagandet.

Fragan ar av betydelse eftersom det svenska arbetskraftsdeltagandet vantas
minska pa grund av den forandrade aldersstrukturen i befolkningen. Det
diskuteras ofta hur man kan attrahera grupper som idag star utanfor arbets-
kraften, exempelvis socialbidragstagare, invandrare och yngre som har svag
anknytning till arbetsmarknaden. Olika satt att uppmuntra aldre personer att
stanna kvar i arbetskraften har ocksa diskuterats. Att flodet in och ut ur
arbetskraften sker friktionsfritt ar ocksa viktigt for arbetsmarknadens allmanna
funktionssatt. Arbetskraftsdeltagandet ar pro-cykliskt, sd personer tenderar att
lamna arbetskraften i lagkonjunkturer nar det ar svart att fa jobb och att floda in
under hogkonjunkturer nar det ar lattare att fa jobb.

Vanligtvis anvands data pa individniva nar effekter av arbetsmarknads-
politiska program studeras. D& undersoks oftast effekten pa deltagarnas
sannolikhet att fa ett jobb eller om deltagarnas framtida inkomst okar. Analyser
av makroekonomiska effekter av arbetsmarknadspolitiska program, exempelvis
effekter pa arbetskraftsefterfragan, loner och arbetskraftsdeltagande, ar ovan-
ligare. Effekter pa arbetskraftsdeltagandet ar nagot som knappt har studerats
och som vi darfor vet ganska lite om. I Calmfors m fl (2001) finns en dversikt
av de empiriska resultaten fran studier av arbetsmarknadspolitikens effekter.

Det finns endast ett handfull studier som forsoker besvara fragan om
arbetsmarknadspolitiska program paverkar arbetskraftsdeltagandet. Arbets-
marknadspolitiska program skulle kunna anvandas for att underlatta intrade i
och forhindra utflode ur arbetskraften. Programmen skulle kunna motverka
konjunkturvariationerna i arbetskraftsdeltagandet och kanske forhindra att
personer lamnar arbetskraften permanent under lagkonjunkturer. Resultat fran

! Arbetslosheten, matt som antal personer i dppen arbetsléshet dividerat med antal personer i den
arbetsfora befolkningen, steg kraftigt under borjan av 1990-talet, fran med ungefér tva procent i
slutet av 1980-talet till ungefar atta procent ar 1993. Andelen deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program okade fran ungefér en procent av den arbetsfora befolkningen under slutet av 1980-talet
till mer &n tre procent under 1990-talet.
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tidigare studier pa svenska data visar att arbetsmarknadspolitiska program kan
ha positiva effekter pa arbetskraftsdeltagandet. Dahlberg och Forslund (2005)
hittar indirekt positiva effekter nér de studerar undantrangning. Johansson och
Markowski (1995) och Wadensjo (1993) anvander tidseriedata och de finner
positiva effekter; ett Okat antal personer i arbetsmarknadspolitiska program
Okar antalet personer som deltar i arbetskraften. Tidseriestudierna ar proble-
matiska av olika skal. Syftet med denna rapport &r att sammanfatta resultat av
tva forsta studier baserade pa paneldata, i det har fallet kommuner observerade
over tid. En fullstandig beskrivning av resultaten aterfinnes i Johansson
(2006a) och (2006b).?

2 Vad paverkar deltagandet i
arbetskraften?

Deltagare i arbetskraften kan vara sysselsatta, 6ppet arbetslosa eller delta i ett
program, se Figur 1. Notera att i studien antas att alla programdeltagare soker
arbete, oavsett vilket program de deltar i. Darfor rédknas alla programdeltagare
in i arbetskraften. Detta &r en skillnad mot officiell statistik dar en del program-
deltagare klassas som utanfor arbetskraften.

Syftet med detta avsnitt ar att forklara vilka floden och bestand som finns pa
arbetsmarknaden och hur dessa paverkar arbetskraftsdeltagandet. Det finns ett
kontinuerligt flode av deltagare i arbetskraften mellan de olika tillstanden.
Personer utanfor arbetskraften jamfor vardet av att delta i arbetskraften (och att
soka jobb) med vérdet av att sta utanfor arbetskraften. Fler personer kommer
att valja att delta i arbetskraften om sannolikheten att fa en hogre inkomst okar,
eftersom da okar vardet av deltagande jamfort med vérdet av icke-deltagande.

2 En tidigare version av avhandlingskapitlet i Johansson (2006a) finns i Johansson (2002).
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| arbetsmarknads-
politiskt program
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Oppet arbetslds

Sysselsatt

Utanfor arbetskraften

Figur 1 Tillstand for deltagare i arbetskraften

Allt som Okar den forvantade inkomsten gor att arbetskraftsdeltagandet
okar. Reguljart arbete ger hogst inkomst och allt som 6kar sannolikheten att fa
ett reguljart arbete vantas darfor Oka arbetskraftsdeltagandet. 1 en hdgkon-
junktur okar sannolikheten att f& jobb nar antalet vakanser okar. Okad sanno-
likhet att bli av med jobbet forvantas paverka arbetskraftsdeltagandet negativt.
En hogre sannolikhet att delta i program kan ténkas 0ka deltagandet i arbets-
kraften genom flera olika mekanismer: Programdeltagande kan resultera i en
storre sannolikhet att fa jobb och diarmed en hogre 16n. Programmen paverkar
inkomsten for deltagarna, eftersom ersattningen i manga fall ar lite hogre under
programdeltagandet jamfort med Gppen arbetsloshet. Programmen har under
undersokningsperioden anvants for att kvalificera for ny ersattningsperiod fran
a-kassan, vilket innebdr en ytterligare mojlighet till hogre inkomst.
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3 Detvaolika fragestallningarna

| denna rapport presenteras resultaten fran tva olika studier med olika policy
fragor. | ”Labor market programs, the discouraged worker effect, and labor
force participation”, Johansson (2006a), undersdéks om en 6kning av andelen
personer av befolkningen som deltar i arbetsmarknadspolitiska program okar
andelen som deltar i arbetskraften. 1 "Do labor market flows affect labor force
participation?”, Johansson (2006b), understks om en dkning av andelen dppet
arbetslosa som gar till program okar andelen av befolkningen som deltar i
arbetskraften.

De tva olika policyfragorna &ar foljande: i) Vad hander om antalet
programdeltagare Okar, utan att antalet sysselsatta och Oppet arbetslsa &ndras.
ii) Vad hander nar flodet fran oppen arbetsloshet till program dkar. Resultaten
gar i strikt mening inte att jamfora med varandra eftersom man i det ena fallet
andrar antalet personer i ett bestand och i det andra storleken pé ett fléde.® Den
senare ansatsen ar att féredra utifran en teoretisk utgangspunkt.

Antalet personer i program bestdms i varje tidpunkt av inflodet, utflodet och
av den formella langden pa programmen. De som ska genomfdra politiken har
inte direkt kontroll &ver antalet programdeltagare. De parametrar som i
praktiken kan kontrolleras ar inflédet till program och programmens langd.
Trots detta ar studier baserade pa antalet programdeltagare intressanta av flera
olika skél. Resultaten kan jamféras med resultat i andra studier (som oftast ar
baserade pa antalet deltagare) och data pa antal personer i olika tillstand ar i
allmanhet mer tillforlitliga an data pa floden. Exempelvis kommer eventuella
matfel paverka flodena mer an bestanden eftersom flodena ar mindre och har
storre variation an bestanden.

Under undersokningsperioden (1986-2002) har det férekommit politiska
mal for antalet personer som &r Oppet arbetslosa eller som deltar i arbets-
marknadspolitiska program. Skattningar baserade pa antalet personer skulle
kunna anvandas for att stalla frdgor om effekter av andrade mal for antal
personer i Oppen arbetsloshet eller i program. Med data baserade pa antalet
personer &r oftast anknytningen till den ekonomiska aktiviteten tydligare.
Exempelvis ar modeller som beskriver utvecklingen for I6ner och priser i

% Formellt sett finns det ett teoretiskt samband mellan bestand och floden som skulle kunna
anvandas for att jamfora olika experiment. Dessa samband ar komplicerade och gar inte att
anvanda i praktiken eftersom data saknas p& manga av de parametrar som ingar i sambandet.
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allmanhet baserade pa exempelvis antal arbetslosa och sysselsatta. Vi har ocksa
mer kunskap om det bestandens cykliska beteende da data pa dessa ar mer
vanliga an data pa bruttofloden.

4 Data och metod

4.1 Data

| bada studierna anvands paneldata med tidserier for kommunerna. | studien
med antal programdeltagare anvands data for november under perioden 1986-
98, och i studien med flédet mellan 6ppen arbetsldshet och program anvénds
manadsdata mellan augusti 1991 och oktober 2002. | den forsta studien
anvands data pa arbetskraftsdeltagande, inkomst, antal vakanser, oppet
arbetslésa och programdeltagare, andelen férsvunna jobb* i november varije r.
Alla variabler, férutom andelen férsvunna jobb, &r uttryckta som andelar av
befolkningen i arbetsfor alder. Sysselsattning och inkomster for de sysselsatta
ar hamtade fran SCB:s register "Rams”. Befolkningen i varje kommun méts i
slutet av december och ar fran SCB. Data pa antalet vakanser, 6ppet arbetsldsa
och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program kommer fran Ams. Data pa
sysselsattningen pa anlaggningsniva, kommer fran IFAU:s databas.

| den andra studien anvands manadsdata pa inkomst, floden mellan 6ppen
arbetsloshet och program, arbetsmarknadsléget och andelen férsvunna jobb.
Kontrolluppgiftsregistret har anvénts for att konstruera sysselséttning och
inkomster per ménad.” Fér varje individ och anstallning finns en kontroll-
uppgift (KU), med uppgifter om utbetald 16n och under vilka manader en
arbetstagare har fatt 16n. Manadsinkomsten for varje individ berdknas genom
att anta att inkomsten enligt KU &r jamnt fordelad éver manaderna. For varje
individ berdknas den totala inkomsten som summan av de olika manads-
inkomsterna fran de olika kontrolluppgifterna. Individen klassificeras sedan

* S4 kallad job destruction rate. Denna &r métt som absolutvardet av negativa sysselsattnings-
forandringar pa anlaggningsniva dividerat med sysselsattningen pa anlaggningsniva.

® Sysselsattning och inkomst p& kommunniva finns bara for november. Inkomsten ar dd matt som
arsinkomsten for de sysselsatta och inte som inkomsten i november.
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som sysselsatt eller inte sysselsatt beroende pa om inkomsten Gverstiger en viss
gréns.®

4.2 Metod

Eftersom det rimligen finns trégheter i anpassningen &r de skattade modellerna
dynamiska och innehaller tidsforskjutningar av den beroende och de for-
klarande variablerna. Skattningarna ger bade information om det kortsiktiga
anpassningsmanstret och de nivaer som nas pa lang sikt.

Den skattade modellen baserad pa antal personer i program har arbetskrafts-
deltagande som beroende variabel samtidigt som programdeltagare och &ppet
arbetsldsa ingar som forklarande variabler. Eftersom arbetskraften bestar av
antal sysselsatta, Oppet arbetsldsa och programdeltagare ar slumptermen defini-
tionsmassigt korrelerad med en del av forklaringsvariablerna, vilket kan ge
upphov till en snedvridning av resultaten. Ett satt att komma tillratta med detta
ar att anvands s k instrument i skattningen. Instrumenten ar variabler som &r
korrelerade med de forklarande variablerna men som inte &r korrelerade med
slumptermen. | skattningen anvands tidsférdrdjda variabler som instrument for
forklaringsvariablerna.’

I modellen med flédet mellan arbetsloshet och program skattas inte de
samtida effekterna och alla tidsfordrojda forklaringsvariabler antas vara
forbestdmda (predeterminerade), d v s de antas vara okorrelerade med slump-
termen.®

5 Skattningsresultat

Resultaten fran skattningarna redovisas i Tabell 1 och Tabell 2. Tabell 1
innehaller resultaten fran skattningarna med andelen personer och Tabell 2
resultaten fran skattningarna med floden. Forvantad och skattad effekt pa lang

® Inkomstgransen &r satt till 75 % av genomsnittsinkomsten fér en manlig kommunalanstalld
stéddare. For 1998 ar denna grans 6 600 kronor per méanad.

" Det ar den s k Arellano-Bond estimatorn for dynamiska paneldata som har anvants. | Johansson
(20064a) redovisas resultat fran ett flertal alternativa skattningar dar bl a. kansligheten for val av
instrument och estimator undersoks.

8 Det 4r den s k within-group estimatorn som har anvénts. Antalet observationer i tiden (135)
antas vara tillrackligt stort for att estimatorn ska vara konsistent dven ndr kommunspecifika
konstanter &r inkluderade
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sikt redovisas tillsammans med s k p-vérden och elasticiteter.® Elasticiteterna
visar den procentuella effekten pa andelen av befolkningen i arbetskraften av
en procents dkning i de forklarande variablerna.’® Langsiktseffekterna anger de
nivaer som nas pa lang sikt nar anpassningsmekanismer har slutat verka.

| bada skattningarna har de skattade langsiktseffekterna forvantat tecken.
Daremot ar inte alla langsiktseffekter signifikanta, sa det gar inte att utesluta att
de skattade effekterna ibland &r noll.

Tabell 1 Langsiktiga effekter pa arbetskraftsdeltagandet, andel personer

Skattad effekt P-varde Elasticitet

Deltagare i program 0,699* 0,003 0,021
Oppen arbetsléshet -0,332 0,113 -0,020
Inkomst 0,007* 0,081 0,049
Vakanser 0,291* 0,042 0,003
Férsvunna jobb -0,219 0,343 -0,029

Tabell 2 Langsiktiga effekter pa arbetskraftsdeltagandet, floden

Skattad effekt P-varde Elasticitet

Flode fran arbetsloshet till program 0,0947 0,186 0,011
Flode fran program till arbetsloshet -0,0237* 0,003 -0,006
Inkomst 0,0004 0,368 0,043
Arbetsmarknadslaget 0,0851* 0,000 0,007
Férsvunna jobb -0,4510 0,265 -0,012

I den forsta skattningen har andelen programdeltagare en positiv effekt och
andelen 6ppet arbetsldsa en negativ effekt som vantat. Effekten av program till
absolutvérdet &r storre an effekten av Oppen arbetsloshet. Om antalet dppet

® Modellerna &r dynamiska och de innehller skattningar av bade de kortsiktiga anpassnings-
forloppen och av den langsiktiga s k steady-state nivan. Har redovisas enbart effekterna pa lang
sikt. For en fullstindig genomgéng av skattningsmetod och resultat hanvisas till Johansson
(2006a) och Johansson (2006b). P-vardet mater sannolikheten att den skattade effekten inte &r
noll. Ju lagre p-varde desto sdkrare skattning. Ett p-varde pa 0,05 innebar att den skattade
effekten &r signifikant pa 5 %-nivan.

10 Elasticiteterna ar utvarderade vid genomsnittsvardet for variablerna i de olika datamangderna
under de olika skattningsperioderna.
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arbetslosa personer okar permanent med 100 personer sa minskar antalet
personer i arbetskraften med 33 pa lang sikt, nar befolkningen halls konstant.
Om antalet personer i program Okar permanent med 100 sa Okar antalet perso-
ner i arbetskraften med 70 pa lang sikt. Omréaknat till elasticiteter innebar
skattningen att en 6kning av andelen av befolkningen som deltar i program med
en procent okar arbetskraftsdeltagandet med ungefar 0,02 procent. Om andelen
Oppet arbetslésa av befolkningen ékar med en procent minskar andelen som
deltar i arbetskraften med 0,02 procent.

I den andra skattningen &r effekten av andelen arbetslésa som flodar till
program positiv och effekten av andelen programdeltagare som flodar till
Oppen arbetsldshet negativ. Effekten av flodet till program ar inte signifikant.
Skattningar for man och kvinnor separat tyder pa att effekterna av inflodet till
program &r signifikant och positivt, se Johansson (2006b). Om flddet mellan
Oppen arbetsléshet och program i relation till antalet ppet arbetslésa dékar med
en procent 6kar andelen som deltar i arbetskraften med 0,01 procent. Om flodet
fran program till 6ppen arbetsloshet i relation till antalet programdeltagare 6kar
med en procent minskar andelen personer som deltar i arbetskraften med
ungefar 0,006 procent.

For bada skattningarna galler att storleken pa de skattade effekterna ar
kontracyklisk; den positiva effekten av antalet programdeltagare eller av flédet
fran Oppen arbetsloshet till program &r stérre i lagkonjunktur an i hogkon-
junktur.

Inkomst har positiva effekter i bada skattningarna, men effekten &r inte
signifikant i den andra skattningen. Den skattade effekten av inkomst dr ganska
liten, den motsvarar en elasticitet pa 0,05 i forsta skattningen och 0,04 i den
andra skattningen. Detta innebdr att om den genomsnittliga realinkomsten okar
med en procent sa okar arbetskraftsdeltagandet med ungefar 0,05 procent.

Resultaten i den forsta skattningen indikerar att en ©kning av antalet
vakanser med 100 lediga platser dkar arbetskraften med 29 personer, for en
given befolkning. Uttryckt i elasticiteter innebar det att om andelen vakanser av
befolkningen 6kar med en procent dkar andelen i arbetskraften med ungefar
0,003 procent. | den andra skattningen resulterar en forbattring av arbets-
marknadsldget, matt som antalet vakanser delat med antalet dppet arbetslésa
och programdeltagare, med en procent 6kar andelen personer i arbetskraften
med 0,007 procent. Effekten av en okning av andelen férsvunna jobb av
sysselsattningen pa anlaggningsniva ar negativ som vantat och ger mer utslag i
den andra skattningen, -0,45 jamfért med -0,22 i den foérsta. Om andelen
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forsvunna jobb av sysselsattningen O0kar med en procent minskar andelen
personer i arbetskraften med 0,03 procent enligt den forsta skattningen. Mot-
svarande minskning i den andra skattningen &r 0,01 procent. Effekterna &r
oprecist skattade och det kan inte uteslutas att de ar noll.

Den andra skattningen ar baserad pa tillracklig mangd observationer for att
det ska vara meningsfullt att studera kortsiktsdynamiken. Enligt skattningarna
ar anpassningsperioden ungefar nio ar, vilket innebér att det tar ungefér nio ar
att na den nya langsiktsnivan efter en permanent stérning. Den storsta delen av
anpassningen (75 %) ager rum inom de forsta fyra aren.

5.1 Alternativa skattningar

Resultaten &r stabila. | Johansson (2006a) redovisas ett flertal alternativa
skattningar med olika antaganden och med olika estimatorer. Resultaten pekar
alla i samma riktning. For de olika alternativ som redovisas i kanslighets-
analysen varierar den skattade langsiktseffekten av andelen programdeltagare
mellan 0,35-1,02, vilket ligger val i linje med resultaten i Tabell 1 (0,70).
Ovriga studier pekar ocks& pa att antalet personer i arbetsmarknadspolitiska
program har positiv effekt pa arbetskraftsdeltagandet, se exempelvis Dahlberg
och Forslund (2005), Johansson och Markowski (1995) och Wadensjo (1993).

I analysen baserad pa floden, Johansson (2006b), finns resultat framtagna
for olika alderskategorier. Utover resultaten ovan for aldrarna 18-64 ar, finns
skattningar for alderskategorierna 18-24, 25-39, 40-54 och 55-64 ar.
Skattningar for aldersgrupperna 18—-64 och 55-64 ar finns uppdelat pd mén och
kvinnor. Resultaten &r robusta for olika aldersgrupper, alla estimat ar positiva
och endast ett fatal ar insignifikanta. Storleken pa den skattade effekten av att
ga fran arbetsloshet till program skiljer sig ndgot at i de olika aldersgrupperna.
Effekten ar starkast for individer i dldern 25-39 ar, men betydligt svagare for
de yngsta (18-24). Storleken pa de 6vriga koefficienterna ar forvanansvart lika
nar man tittar dver olika aldersgrupper.

Effekten av flodet till program fran oppen arbetsléshet ar signifikant nar
separata modeller skattas fér mén och kvinnor. Effekterna ar signifikant skilda
at for man och kvinnor, men inte signifikant skilda fran den skattade effekten i
den gemensamma modellen. Skattningarna av effekterna av flodena &r mindre
for man an for kvinnor, sa det verkar som att kvinnor arbetskraftsdeltagande i
genomsnitt paverkas mer an mannens av arbetsmarknadspolitik.
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6 Avslutning

Sammanfattningsvis kan ségas att studierna pekar pa att bade andelen personer
i program och andelen som flodar fran 6ppen arbetsloshet till program kan ha
positiva effekter pa arbetskraftsdeltagandet. Flodet till program ar dock inte
signifikant skiljt fran noll for man och kvinnor 18-64 ar. | bada skattningarna
ar storleken pa de skattade effekterna kontracyklisk, sa den positiva effekten av
antalet programdeltagare eller av flodet fran Gppen arbetslGshet till program &r
storre i lagkonjunktur an i hdgkonjunktur. Resultaten &r stabila, och alternativa
skattningar har genomforts med olika metoder och for olika aldersgrupper.

Resultaten indikerar att om andelen av befolkningen som deltar i program
Okar med en procent Okar arbetskraftsdeltagandet med ungefér 0,02 procent
och om flédet mellan 6ppen arbetsloshet och program i relation till antalet
Oppet arbetslosa dkar med en procent 6kar andelen som deltar i arbetskraften
med 0,01 procent.

Att arbetsmarknadspolitiska program har positiva effekter pa arbetskrafts-
deltagandet innebdr att de kan anvéndas for att attrahera nytilltrade till
arbetskraften eller for att forhindra personer fran att lamna arbetskraften. Man
bor dock halla i minnet att resultaten avser langsiktseffekterna av en permanent
okning av programdeltagandet. Att Okningen &r permanent innebér att
deltagandet 6kar for all framtid.

De skattade effekterna ar partiella, och for att kunna svara pa fragan om det
ar en politik som ar bra att anvanda sig av maste man ocksa ta hansyn till t ex
de direkta och indirekta effekterna av programmen pa samhallsekonomin.
Eftersom programmen under vissa delar av skattningsperioderna har anvénts
for att kvalificera for nya perioder med arbetsldshetsersattning, kan storleken
pa den skattade effekten vara 6verskattad i relation till situationen idag. Vidare
&r det antalet personer i arbetskraften som méts, och inte det sk effektiva
arbetskraftsutbudet. Vi vet inte i vilken omfattning de som ror sig in och ut ur
arbetskraften soker jobb, jamfért med 6vriga deltagare i arbetskraften.

Dessa invandningar till trots, sa pekar resultaten pa att de arbetsmarknads-
politiska programmen kan ha positiva effekter pa arbetskraftsdeltagandet. Detta
ar den forsta mer omfattande studie som gjorts pa svenska data och som direkt
analyserar frdgan om arbetsmarknadspolitik och arbetskraftsdeltagande. Fram-
tida forskning skulle exempelvis kunna undersoka for vilka individer arbets-
kraftsdeltagandet reagerar mycket alternativt lite pa programmen. En annan
utgangspunkt skulle kunna vara att undersoka vilka mekanismer som finns
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bakom beslutet att trdda ur arbetskraften, eller att mer i detalj studerar var
personer som strommar in i arbetskraften hamnar: Gar de direkt till syssel-
sdttning eller hamnar de som 6ppet arbetslésa?
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