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Hur forandras kvinnors och mans arbetssituation
nar de far barn?

av

Louise Kennerberg ¥

Sammanfattning

Den hér rapporten studerar hur foraldrars situation pa arbetsmarknaden férand-
ras i samband med att de far sitt forsta barn. | ett forsta steg utreds huruvida
fordldrarna i studien forvarvsarbetade efter fordldraledigheten. Dérefter stude-
ras de foraldrar som arbetade, med avseende pa arbetstid, pendlingsavstand, ar-
betets kvalifikationsniva samt |6neutveckling. De foraldrar som studeras jam-
fors genomgaende med en jamforel segrupp bestéende av man och kvinnor med
motsvarande bakgrund som under sasmmatid inte blir foréldrar.

De mest avgorande féréndringarna skedde for kvinnorna. De minskade sin
arbetstid, bytte arbete i mindre utstréckning, halkade efter i karridrutvecklingen
och hade samre |6neutveckling. For ménnen bestod den tydligaste férandringen
i att de som var arbets6sainnan de blev foréldrar hittade ett arbete.

Y Ingtitutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU), Box 513, 751 20 Uppsaa. E-post:
Louise.Kennerberg@ifau.uu.se. Ett srskilt tack riktas till Oskar Nordstrém-Skans och Olof
Adund, IFAU. Tack ocksa till Laura Larsson och Maria Hemstrom samt seminariedeltagare vid
IFAU.
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1 Inledning

Under de senaste 40 aren har forutsattningarna for att kombinera foraldraskap
och forvarvsarbete avsevart forbéttrats. Mojligheten att arbeta deltid, framfor
alt i den offentliga sektorn, samt utbyggnaden av ford draférsakringen och den
kommunala barnomsorgen, har hér haft stor betydelse. Inte minst har detta pa-
verkat kvinnors forutsattningar pa arbetsmarknaden.

| ett internationellt perspektiv har svenska kvinnors arbetskraftsdeltagande
legat mycket hogt (Jaumotte 2003). Lonegapet mellan mén och kvinnor &r re-
lativt litet jamfort med i manga andra lander (Blau och Kahn 2003), men det
finns fortfarande skillnader mellan hur méan och kvinnor anpassar sin arbetssi-
tuation nar de far barn.

Foraldraskapet paverkar de nyblivna forddrarnai manga avseenden. Even-
tuell foréldraledighet innebér en tids franvaro fran arbetet, vilket betyder mins-
kad arbetslivserfarenhet och kanske ocksd minskade karriarmdjligheter
(Albrecht m fl 1999). Foraldrarna far ett stort behov av att vara hemma med
barnet, vilket kan ténkas ledatill att de omvarderar hur mycket tid de vill spen-
dera pa arbetet och pa resor till och fran arbetet. Det &r ocksa troligt att perso-
ner som fatt barn far nya krav pa sitt boende, bade néar det géller bostadens
storlek och att denna &r beldgen nara daghem och skola. Barn innebér ocksa en
ekonomisk belastning for familjen i form av 6kade utgifter for bostad, mat,
barnomsorg m m.

Tidigare studier har undersokt hur foraldraskap paverkar forddrarnas sys-
selséttning, arbetstid och 16n. Farre studier har tittat pa hur det paverkar val av
bostadsort, pendling till arbetet, samt byte av yrkeskvalifikationer. Den hér
rapporten bidrar med en Gvergripande beskrivning av hur ala dessa faktorer
paverkas nar ett barn fods. Tillgangen till ett mycket omfattande datamaterial
gor det mgjligt att jamféra arbetsmarknadssituationen for nyblivna foradrar
med situationen for personer med liknande egenskaper som inte fatt barn. P4 sa
sétt ar det majligt att skapa sig en uppfattning om vad personer som fick barn
troligen hade gjort om de inte hade fatt barn.

Rapporten & disponerad enligt foljande: | avsnitt 2 beskrivs systemen for
foraldrapenning och fordldraledighet, det datamaterial som anvants och metod.
Avsnitt 3 behandlar valet mellan att arbeta eller inte arbeta. | avsnitt 4 ligger
fokus pa dem som arbetar och hur forédraskapet paverkar arbetstid, pendling
och byte av yrkeskvalifikationer samt hur detta paverkar l6nerna. Avsnitt 5
sammanfattar och diskuterar resultaten.
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2 Bakgrund

2.1 Foréaldrapenning och foéraldraledighet
2.1.1 Regelverk

Konstruktionen av forédrapenningen paverkar, tillsammans med foraldrae-
dighetslagen (1995:584), ford dral edighetens léngd.

Fordldrapenningen har till syfte att méjliggdra kombinationen av férvarvs-
arbete och familjeliv for bade kvinnor och mén. For att foraldrarna ska ha moj-
lighet att vara hemma en langre sammanhangande period vid barnets fodelse
ska férddrapenningen tacka en stérre del av inkomstbortfallet som forédrale-
digheten innebér.

| foraldraledighetslagen finns de bestdmmelser som styr nér en forélder far
vara ledig, sdvdl med som utan forddrapenning. Enligt lagen har forddern rétt
till hel ledighet till och med att barnet & 18 manader. Men hon/han kan ocksa
vdja att inte ta ut hel ledighet utan istéllet forkorta sin normala arbetstid med
tre fjardedelar, halften, en fjardedel eller en attondel. Foraldrar har &ven rétt att
forkorta sin normala arbetstid med upp till en fjardedel till dess barnet har fyllt
atta &r. (Foradraledighetslagen 1995:584)

De som blev forddrar 1999 (studien bygger pa uppgifter om personer som
fick barn detta &) kunde sammanlagt ta ut 450 foraldrapenningdagar, varav
360 pa sjukpenningniva och 90 som garantidagar. Erséttningsnivan for dagar
pa sjukpenningniva var 80 procent upp till socialforsakringstaket. Vardera for-
ddern var reserverad 30 dagar som inte gick att dverldta till den andre foral-
dern. (RFV 2004)

2.1.2 Praktisk tillAmpning

| en rapport fran Riksforsakringsverket (RFV) (2004) studeras hur familjer med
barn fédda 1999 anvande foraldraforsakringens flexibilitet i praktiken. Rap-
porten bygger dels pa uppgifter om uttag av forddrapenning fran RFV:s regis-
ter, dels pa en intervjuunderstkning dar 4000 foraldrar besvarade fragor om
bland annat 1angden pa och fordelningen av forddraledigheten. Resultaten vi-
sar att majoriteten av forddrarna tog ut de flesta forél drapenningdagarna under
barnets forsta & och att den totala foraldraledigheten oftast uppgick till mellan
ett och ett och ett halvt &r. Mddrarnas uttag dominerade under barnets forsta ar,
de tog da ut omkring 240 dagar. Av det totala antalet dagar togs ocksa den ab-
soluta majoriteten (88 procent) ut av médrarna. Fadernas uttag var som hogst
nar barnet var omkring ett &r, och uppgick datill cirka 32 dagar.
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RFV studerade ocksa hur sambandet mellan forddrapenning och forédldrale-
dighet s3g ut. Mellan kvinnors uttag av foraldrapenning och foraldraledighet
fanns inget starkt samband. Det verkar alltsa som om modrar inte 1&t foréldra-
penningen styra langden pa tiden de var hemma med barnet. For man fanns
dock ett starkare samband mellan uttag av foraldrapenning och langd pa ledig-
heten. Orsaken till detta kan vara att manga fader hade hogre 16n, vilket gav in-
citament att ta foraldrapenningdagar mer intensivt for att fa hogre tackning for
inkomstbortfallet.

2.2 Datauppgifter och undersdkningsgrupper

Uppgifterna som ligger till grund for rapporten kommer fran SCB och téacker
Sveriges befolkning i adern 20-40 &r dren 1997-2001. Detta galler aven upp-
gifterna fran Lonestrukturstatistiken som anvands i avsnitt 4, dock med en
mindre modifikation’.

Den barnafédande gruppen som studeras & personer som fick sitt forsta
barn 1999. Denna grupp jamfors sedan med en grupp personer som inte hade
fatt ndgot barn 1999. For att undvika att personer i ndgon av grupperna var for-
ddralediga med ett annat barn vid uppféljningstidpunkten, ar 2001, har ala
som fick barn & 2000 och 2001 uteslutits. Det finns darmed en risk att de per-
soner som ingar i undersokningen ar mer karrigrorienterade, vilket skulle kunna
leda till en underskattning av skillnaden mellan forddragrupp och jamforel se-
grupp. A andra sidan &r jamforel segruppen ocksa selekterad pa liknande sétt.

Tabell 1 jamfor de tva grupperna uppdelat pad man och kvinnor.

Tabell 1 Egenskaper 1997 i gruppen som fick respektive inte fick barn 1999

Kvinnor Man
Fatt barn Intefatt barn Fatt barn  Intefatt barn
Antal 19834 369 853 16 571 550 923
Alder
medelalder 26,96 26,41 28,4 27,22
20-25 0,412 0,547 0,272 0,472
26-30 0,383 0,225 0,421 0,252

! Lénestrukturstatistiken inom den offentliga sektorn baseras p& totalundersbkningar men en del
av statistiken inom den privata sektorn baseras pa en urvalsundersokning. Det & de sma
foretagen i privat sektor som understks med hjélp av en urvalsundersokning, vilket betyder att
ungefér 50 procent av de anstédllda i den privata sektorn & med i undersdkningen. Eftersom det
inte & samma foretag som undersoks varje ar, innebar detta att det for manga anstélldainte finns
uppgifter frén alla &r. Detta diskuteras vidare i avsnitt 4.
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Kvinnor Man

Fatt barn Inteféatt barn Fétt barn  Inteféatt barn
31-35 0,164 0,132 0,238 0,163
36-40 0,041 0,096 0,069 0,113
Utbildning
forgymnasial 0,093 0,095 0,116 0,140
gymnasial 0,556 0,565 0,578 0,596
eftergymnasial 0,351 0,340 0,306 0,264
Civilstand
gift 0,180 0,054 0,196 0,031
Ogift 0,820 0,946 0,804 0,969
Invandrarstatus
invandrare 0,097 0,085 0,110 0,086
infodd 0,903 0,915 0,890 0,914
Bostadslan
stor stad 0,557 0,560 0,533 0,519
skog 0,172 0,169 0,176 0,189
ovriga 0,271 0,271 0,291 0,292
" Inkomstdecil” *
medelinkomst 129 691 92 463 174 079 118 057
-nollinkomst 0,09 0,147 0,08 0,167
-2:adecilen 0,102 0,202 0,103 0,214
-3:edecilen 0,101 0,147 0,102 0,129
-4:.edecilen 0,101 0,103 0,102 0,103
-5:edecilen 0,101 0,080 0,102 0,082
-6:edecilen 0,101 0,068 0,102 0,071
-7:edecilen 0,101 0,063 0,102 0,066
-8:e decilen 0,101 0,065 0,102 0,062
-O:e decilen 0,101 0,067 0,102 0,061
-10:e decilen 0,101 0,058 0,103 0,045
Arbetsmarknadsstatus
sysselsatt 0,694 0,490 0,773 0,567
arbetslos 0,068 0,072 0,063 0,088
i utbildning 0,118 0,240 0,065 0,152
ovri gt 0,120 0,198 0,100 0,193
Andrainkomstslag
social bidrag>0 0,028 0,032 0,020 0,037
sukpeng>0 0,015 0,017 0,007 0,013
Sektor**
privat 0,542 0,569 0,807 0,802
offentlig 0,458 0,431 0,193 0,198

Alla skillnader férutom de for kvinnornas férgymnasiala utbildning, bostadslan samt 4.e
inkomstdecil samt fér mannens évriga bostadslan, 4:e inkomstdecil, samt sektor &r signifikanta
pa 1 % signifikansniva. | Appendix finns en beskrivning av de bearbetningar och begransningar
som gjorts av materialet samt en definition av variablerna.

*| forsta decilen ingdr personer som saknar inkomst. Resterande personer (med positiva inkoms-
ter) har delatsin i 9 grupper, ” deciler”, utifran inkomstfoérdel ningen for mén respektive kvinnor i
foré dragruppen.

**Endast definierat for de som var sysselsatta
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En jamforelse av de fyra kolumnernai Tabell 1 visar att de som fick barn 1999
skiljde sig fr&n dem som inte fick barn i flera avseenden.? Ménnen i forédra-
gruppen var négot aldre, mer v utbildade och bodde i ndgot storre utstréckning
i storstadslan och i ndgot mindre utstréckning i skogslan, jamfort med mannen i
jamforel segruppen. En storre andel av bade kvinnor och man som fick barn var
invandrare, jdmfort med dem som inte fick barn.

De blivande forddrarna hade hogre inkomster, vilket avspeglades bade i
medelinkomst och i inkomstfordelning. Det var ocksa stor skillnad pa vilken
arbetsmarknadsstatus man och kvinnor i féréldragruppen respektive i jamforel -
segruppen hade & 1997. Bland kvinnorna som fick barn var ungefér 70 procent
sysselsatta. Kvinnorna i jamforelsegruppen var sysselsatta i betydligt 1&gre ut-
strackning. Aven bland mannen var foradrarna de som arbetade mest, men héar
var sysselsdttningsnivaerna hogre an bland kvinnorna. Mannen som fick barn
var arbetslosa i 1&gre utstrackning dn mannen som inte fick barn. Bade bland
mannen och bland kvinnorna var andelen personer i utbildning lagre i gruppen
som fick barn. Aven andelen personer i statusen évrigt, som bland annat inklu-
derar personer som var fordldralediga, sukskrivna och pensionerade, var hogre.
En stérre andel av bade kvinnor och man i jamforelsegruppen hade socialbi-
drag. Bland dem som var sysselsatta var en nagot stérre andel av de blivande
kvinnligafordldrarna anstélldai offentlig sektor.

Sammanfattningsvis hade foraldragruppen en starkare stéllning pa arbets-
marknaden &n jamforelsegruppen 1997. Fordldrarna hade hdgre utbildning,
hogre inkomster och var sysselsattai hgre utstréckning.

2.3 Metod

Vid en jamforelse av olika utfall (sdsom arbetsmarknadsstatus, arbetstid och
|6n) kan det faktum att det fanns skillnader mellan féra dragruppen och jamf6-
relsegruppen innebéra ett problem. Utover de skillnader som framgick av tabell
1, kan det ocksa finnas skillnader i icke-observerade egenskaper, sdsom moti-
vation och engagemang i arbetet, mellan grupperna. Man brukar tala om att det

2 Att antalet méan som fick sitt férsta barn 1999 inte & detsamma som antalet kvinnor har sin
forklaring i att fler méan &n kvinnor férsvinner nér datamaterialet avgransas. Exempelvis har fler
man uteslutits ur forddragruppen pd grund av att de var ensamstéende och inte bodde
tillsammans med sitt nyfédda barn. | jamférelsegruppen & déremot ménnen fler &n kvinnorna.
Detta beror pa att fler man an kvinnor i 8ldern 2040 &r inte hade fatt barn t o m 2001.
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finns ett endogenitetsproblem i forhalandet mellan foraldraskap och olika ut-
fall. Med endogenitet menas hér att det kan forekomma en selektion in i forald-
raskap pa basis av egenskaper som inte gar att observera hos individen. Om det
t ex & mer sannolikt att kvinnor med 1agre motivation for arbete far barn och
att det samtidigt & mindre sannolikt att dessa kvinnor arbetar eller har hogain-
komster, kan de hér icke-observerade egenskaperna leda till en dverskattning
av det negativa sambandet mellan att fa barn och olika arbetsmarknadsrel ate-
rade utfall som sysselséttning, inkomst, och arbetstid.

2.3.1 Hur har man gjort i tidigare studier?

Det finns manga studier som behandlar sambandet mellan barn och arbetsut-
bud. Ett flertal svenska studier (t ex Hornquist 1997, Flood & Gras6o 1997,
Westerlund m fl 2005) har undersokt hur mycket svenska méan och kvinnor ar-
betar innan och efter de f&r barn. Dessa studier beskriver hur forédrarnas situ-
ation andras men de tar bara héansyn till ett fatal observerade egenskaper. Re-
sultaten tyder pa att det & framst kvinnor som minskar sin arbetstid nar de blir
forddrar. Mannens arbetstid paverkas daremot inte i ndgon namnvéard utstrack-
ning.

Exempel pa studier som forsoker l6sa det ovan beskrivna endogenitets-
problemet genom att anvanda olika typer av instrumentvariabler & Angrist &
Evans (1998) och Jacobsen mfl (1999). Angrist & Evans anvander sig av en
foreteel se som innebér att foraldrar foredrar en barnaskara med bade pojkar och
flickor. Genom att anvanda det faktum att det & mer sannolikt att foraldrar som
har barn av enbart samma kon ska skaffa ytterligare ett barn forsoker
forfattarna kringga endogenitetsproblemet. Resultaten &r enligt forfattarna bade
vantade och ovantade. Barn leder alméant till en minskning i kvinnors
arbetsutbud, déremot & denna minskning mycket mindre an vantad foér
universitetsutbildade kvinnor. Man daremot paverkas néstan inte als av att fa-
miljen vaxer. Jacobsen m fl anvander sig istéllet av tvillingfodslar for att méta
effekten av ett oplanerat barn pa kvinnors arbetsutbud och inkomst. Effekterna
pa arbetsutbudet & sma, men signifikanta under aren direkt efter fodseln. Ef-
fekterna pa& inkomsten & betydande pa kort sikt, dessa effekter bestér ocksa
langre an effekterna pa arbetsutbudet.

2.3.2 Vad gor den hér studien?

| den hér studien anvands sa kallad matchning for att forsoka komma runt ett
mojligt samband mellan & ena sidan om man far barn eller inte och & andra si-
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dan vilka egenskaper man har. Vid matchning jamfors en person som fatt barn,
med andra personer som inte fatt barn men som i 6vrigt hade samma kombina-
tion av observerade egenskaper. Genom matchning kan alltsa ingen hansyn tas
till icke-observerade skillnader mellan grupperna, men genom att matchningen
sker pa ett stort antal variabler som har betydelse for en individs arbetsmark-
nadssituation & férhoppningen att ett eventuellt endogenitetsproblem minime-
ras.

| den féljande analysen matchas féra dragruppen och jamforel segruppen ut-
ifran kombinationen av alla de egenskaper som finnsi tabell 1. Dessa egenska-
per, och kombinationen av dem, kan troligen pa ett bra sitt forutsiga en per-
sons arbetsmarknadssituation. Alder kan anvandas som en indikator pa arbets-
livserfarenhet, vilket utgor en viktig faktor for mojligheten att fa jobb. Det-
samma galler utbildning. Fran tidigare studier finns tecken som tyder pa att
aven civilstand och invandrarstatus har betydelse for hur framgangsrik en per-
son & pa arbetsmarknaden. | rapporten undersoks pendlingsbeteende, och ef-
tersom detta troligen skiljer sig & beroende pad om man bor i exempelvis ett
skogdlan eller ett storstadslan utgor dven bostadslanet en viktig variabel. Det &r
ocksa troligt att arbetsmarknadsstatus (det vill siga om man var sysselsatt, ar-
betsGs, i utbildning o sv) 1997 paverkar statusen 2001. Darfor inkluderas tre
variabler som pa olika sétt &r tankta att fanga situationen 1997: inkomst, ar-
betsmarknadsstatus samt huruvida man hade inkomst fran socialbidrag eller
sukpenning. Trender i inkomstutvecklingen fangas av medelinkomsten 1993—
1997. Sektor, dutligen, fangar skillnader som har med arbetssituationen att
g6ra och som skiljer sig mellan offentlig och privat sektor.

Som exempel jamfors en barnaf 6dande 26-30-arig, gymnasi eutbildad, ogift,
svenskfodd, storstadsboende kvinna som |&g i 4:e inkomstdecilen och var sys-
selsatt | offentlig sektor 1997 med andra kvinnor i samma situation som inte
fick barn.

For att matchningen ska kunna genomfoéras maste det for varje kombination
av de ovan ndmnda egenskaperna finnas minst en person i férédragruppen och
en i jdmforelsegruppen. Detta medforde att 3 procent av foréldragruppen ute-
sléts for att de inte hade nagon motsvarighet i jamforelsegruppen. Samtidigt
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utesl6ts 17 procent av jamforelsegruppen for att det inte fanns nagra motsva-
rande personer i fora dragruppen®.

For att resultaten i rapporten ska kunna tolkas som effekter av barnafddande
far det inte finnas andra systematiska skillnader, utéver de skillnader som mat-
chats pa, mellan de som fick barn och de som inte fick det.

| avsnitt 4 jamfors bland annat arbetstider, arbetets kvalifikationsniva och
|6ner mellan foraldragruppen och jamforel segruppen. For att fa en sa bra jam-
forelse som majligt vore det da onskvart att utoka antalet variabler som an-
vands i matchningen till att &ven inkludera dessa variablers varden 1997. Detta
ar dock inte mgjligt eftersom uppgifter om arbetstider, arbetets kvalifikations-
niva och I6ner endast finns for bade 1997 och 2001 for en tredjedel av perso-
nernai studien. Men det kan @nda vara intressant att méata skillnader som upp-
stér mellan foraldragruppen och jamforel segruppen over tiden. Darfor anvands
en metod som i den metodologiska litteraturen kallas for difference-in-diffe-
rences. Metoden bygger pa antagandet att forandringen i jamforel segruppen ger
en riktig uppskattning av vad som skulle ha hant med férédragruppen, om
denna inte fatt barn. Under detta antagande gors en jamforelse av forandringen
i t ex arbetstid mellan fordldrar och jéamférel segrupp mellan 1997 och 2001 vil-
ket ger en uppskattning av effekten av att fa barn.

3 Arbeta eller inte arbeta

Det hér avsnittet beskriver vad kvinnor och mén i forédragruppen och i jamfo-
relsegruppen gjorde, det vill saga vilken arbetsmarknadsstatus de hade, bade
innan och efter barnet foddes. For att illustrera skillnaden i arbetsmarknadssta-
tus mellan grupperna visas forst i Figur 1 och Figur 2 inkomstutvecklingen®
fran 8 & innan till 4 &r efter barnet foddes. Grupperna & matchade pa ala de
variabler som beskrevsi foregéende avsnitt.

3 Det faktum att en mycket storre del av jamforel segruppen utesléts jamfoért med foral dragruppen
innebér inte nagot problem eftersom fokus ligger pa forédragruppen. De personer i jamforel se-
gruppen som inte hade nagon motsvarighet i foraldragruppen &r inte relevanta for analysen.

* Inkomsten méts har som &rsléneinkomsten plus inkomst frén aktiv naringsverksamhet.
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Figur 1 Inkomstutvecklingen* 1991-2003 fér kvinnor som fick respektive inte
fick barn 1999
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*Siffrorna dr justerade med KPI och inkluderar personer som saknar inkomst.

Kvinnornas inkomster & mycket lika fram till & 1997, vilket inte ar forva
nande d& matchning har gjorts p& medelinkomst 1993-1997. Aret innan barnet
foddes, 1998, kan en viss 6kning av inkomsterna skonjas for kvinnor med barn,
men sedan faller deras inkomster till mycket |&ga nivéer & 1999 och 2000.
Detta inkomstfall orsakas med storsta sannolikhet av en nedgéng i arbetstid pa
grund av forddraledighet. Ar 2001 har ménga av de kvinnliga foréldrarna an-
tagligen atergatt till arbete, men som figuren visar ligger inkomsterna nu pa en
klart 1agre niva. Detta & antagligen en spegling av att manga modrar efter le-
digheten arbetar deltid. Nedgangen i inkomsterna ar 2002 och 2003 &r en foljd
av att restriktionerna for barnaf dande bara géller fram till 2001, vissa personer
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(bade i foradragruppen och i jamforelsegruppen) far alltsa barn & 2002 och
2003. °

Figur 2 Inkomstutvecklingen* 1991—-2003 fér mén som fick respektive inte fick
barn 1999
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*Siffrorna & justerade med KPI och inkluderar personer som saknar inkomst.

Precis som for kvinnorna & mannens inkomster valdigt lika fram till 1997. Ef-
ter 1997 okar inkomsterna for man med barn ndgot och ligger sedan fortsatt-
ningsvis pa en hogre niva. Det enda undantaget &r aret efter barnets fodelse,
2000, vilket antagligen aterspeglar uttaget av den sa kallade pappamanaden. Pa
grund av att vissa mén far barn 2002 och 2003 sker en utplaning av inkoms-
terna efter 2001.

Figurerna ovan bekréftar det uttagsmonster av féréldrapenning och forad-
raledighet som beskrevsi avsnitt 2. Det faktum att kvinnor tar ut mest ledighet
avspeglas tydligt i inkomsterna. Figurerna ger ocksa en bild av att foraldrars

® Né&r personernainte heller till&ts att f& barn efter 2001, sker ingen nedgang i inkomsten. Se figur
Aloch A2i appendix.
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inkomstsituation pa olika sétt paverkas av foraldraskapet under flera ar efter
barnet fotts. Kvinnors inkomstutveckling paverkas i negativ riktning medan
mans inkomstutveckling snarast paverkas i positiv riktning. | den foljande
genomgangen undersoks orsakernatill dessa skillnader mer ingdende.

3.1 Kvinnornas arbetsmarknadsstatus

| ett forsta steg undersoks vilken arbetsmarknadsstatus kvinnorna hade tva ar
efter barnet hade fétts. Genom att matcha bade kvinnornai foral dragruppen och
i jamforelsegruppen med en mangd register har varje person kunnat tillskrivas
en arbetsmarknadsstatus. Detta har skett utifran en prioritetsordning dar hogst
prioritet har givits & statusen sysselsatt®. Som sysselsatt riknas de som i
november det aktuella &ret hade en inkomst éver 7350 kr’. Nast hogst prioritet
har givits a statusen arbetsl6s. Arbetslos var man om man den 15: e november
var inskriven vid arbetsformedlingen som Gppet arbets6s eller deltagare i négot
program. Sysselséttning, arbetsldshet, egenfoéretagande och utbildning & unika
status. Dettainnebér att om en person raknas som sysselsatt sa kan hon/han inte
samtidigt vara arbets s eller ndgot annat. For narmare definition av alla status
samt beskrivning av hur indelningen har gatt till, se appendix. Tabell 2 visar
arbetsmarknadsstatus ar 2001.

® En prioritetsordning & nodvandig eftersom manga personer forekommer i flera register
samtidigt.
" Egenféretagare som hade en inkomst 6ver denna niva raknas ocksi som syssel satta.

IFAU — Hur férandras kvinnors och méns arbetssituation nér de far barn? 13



Tabell 2 Arbetsmarknadsstatus 2001 for kvinnor som fick respektive inte fick
barn 1999 samt procentuell skillnad mellan dessa

Fatt Barn Inte fatt barn Skillnad
Antal 19214 309 962
Sysselsatt 0,716 0,753 -0,037
(0,003) (0,001) (0,002)
Arbetdos 0,045 0,032 0,013
(0,001) (0,000) (0,001)
Egen foretagare 0,010 0,008 0,002
(0,001) (0,000) (0,000)
| utbildning 0,088 0,104 -0,016
(0,002) (0,001) (0,001)
Foréaldraledig 0,077 0,003 0,074
(0,002) (0,000) (0,001)
Pensionerad 0,007 0,014 -0,007
(0,001) (0,000) (0,000)
Sjukskriven 0,030 0,027 0,004
(0,001) (0,000) (0,001)
Socialbidrag 0,007 0,005 0,002
(0,001) (0,000) (0,000)
Ovrigt 0,021 0,055 -0,034
(0,001) (0,000) (0,001)

Alla skillnader & statistiskt signifikanta pa 1 % signifikansniva. Standardfel anges
inom parentes. Jamforelsegruppen har viktats om sa att fordelningen av egenskaper
motsvarar fordelningen av egenskaper i féréldragruppen.

Vid en jamférelse av kvinnor som hade samma uppséttning observerade egen-
skaper 1997 och endast skiljde sig at i fraga om de fatt barn eller inte, sa arbe-
tade de som fétt barn mindre & 2001. Skillnaden uppgar till knappt 4 procent-
enheter. Detta stammer val 6verens med bilden fran figur 1. Eftersom syssel-
séttningsstatus definieras utifran inkomstniva &r det troligt att en del av kvin-
norna som arbetade deltid efter att de fatt barn helt enkelt inte nadde upp till
den inkomstniva som krévs for att de ska klassas som syssel satta.

Andelen kvinnor med barn var ocksa l&gre @n andelen kvinnor utan barn i
utbildning, pension samt i restposten évrigt®. | gengald var en strre andel av de
kvinnliga ford drarna arbetsl 6sa och fora dralediga ar 2001.

Det & rimligt att anta att den arbetsmarknadsstatus som kvinnorna hade ef-
ter barnet foddes i hog utstrackning paverkades av situationen innan. | ett andra

8 Sammanlagt hade 63 procent av kvinnorna med barn och 59 procent av kvinnorna utan barn
som var i Gvrigt inkomst fran 16n eler socialbidrag och/eller var inskrivna vid arbets-
formedlingen.
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steg relateras darfor situationen tva & efter barnet foddes till situationen tva ar
innan. Tabell 3 visar fordldrarnas och jamforel segruppens arbetsmarknadsstatus
2001, givet deras status 1997.° Denna analys gor det méjligt att se hur kvin-
nornarérde sig mellan olika status mellan aren.

Tabell 3 Procentuell skillnad i arbetsmarknadsstatus 2001 mellan kvinnor som
fick respektive inte fick barn 1999, givet status 1997

2001
Sysselsatt  Arbetsl6s | utbildning  Ovrigt
Syssel satt -0,028 0,005 -0,020 0,043
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Arbetdds -0,089 0,054 [-0,007] 0,041
(0,007) (0,005) (0,005) (0,006)
1997 | utbildning -0,053 0,022 [-0,007] 0,038
(0,003) (0,002) (0,003) (0,002)
Ovri ot -0,044 0,025 -0,009 0,028
(0,004) (0,002) (0,003) (0,004)

Allaskillnader ar statistiskt signifikanta pa 1 % signifikansniva utom varden markerade
med [ ]. Standardfel anges inom parentes. Jamforel segruppen har viktats om sa att for-
delningen av egenskaper motsvarar férdelningen av egenskaper i féraldragruppen.

Tabellen lases radvis. Detta innebér att den relativa forandringen i andelen for-
ddrar som var sysselsatta bade 1997 och 2001 anges i den dversta radens forsta
kolumn. Andelen foraldrar som var sysselsatta bade 1997 och 2001 hade sjun-
kit med 2,8 procent i relation till jamférelsegruppen. Faktum &r att inflédet till
sysselsédttning 2001 var 18gre overlag for de kvinnliga foréldrarna, jamfért med
kvinnorna utan barn. Sarskilt stor var skillnaden fér dem som var arbetsldsa
1997. Fl6det mellan arbetsl Gshet och sysselséttning var néra 9 procent lagre for
kvinnorna med barn &n for kvinnorna utan barn.

En storre andel av kvinnornai foraldragruppen var ocksa kvar i arbetslGshet.
Vidare borjade kvinnor med barn inte i utbildning i samma utstrackning som
kvinnor utan barn. Daremot gick fler kvinnor med barn 6ver till de tillstand
som inkluderasi 6vrigt, t ex foradraledighet och sjukskrivning.

Sammanfattningsvis ser det ut som om kvinnor med barn upplevde en mer
negativ arbetsmarknadsutveckling an jdmforbara kvinnor utan barn. Denna ut-
veckling verkar i forsta hand bero pa att kvinnor som fick barn, oavsett vad de
gjorde 1997, i lagre utstrackning hade borjat arbeta 2001. En tolkning av detta

°| tabell Ali appendix finns status for de tva grupperna var for sig.
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skulle kunna vara att kvinnor som inte hade nagot arbete innan de fick barn i
lagre utstrackning tog sig in pa arbetsmarknaden efter de blivit forddrar. Om
detta sedan berodde pa att modrarna inte kunde soka jobb, inte ville soka jobb,
hade svérare att bli anstdllda eller nagot annat & en Gppen fraga.

3.2 Mannens arbetsmarknadsstatus

Syftet & nu att genomfdra motsvarande analys for mannen. Tabell 4 visar mén-
nens situation ar 2001 och Tabell 5 redovisar forandringar i arbetsmarknadssta-
tus mellan 1997 och 2001.

Tabell 4 Arbetsmarknadsstatus 2001 fér mén som fick respektive inte fick barn
1999 samt procentuell skillnad mellan dessa

Fatt barn Intefatt barn Skillnad
Antal 16 004 451232
Sysselsatta 0,876 0,822 0,054
(0,003) (0,001) (0,001)
Arbetdlos 0,025 0,035 -0,010
(0,001) (0,000) (0,000)
Egen féretagare 0,015 0,011 0,004
(0,001) (0,000) (0,000)
| utbildning 0,025 0,045 -0,020
(0,001) (0,000) (0,001)
Foréaldraledig 0,016 0,000 0,015
(0,001) (0,000) (0,000)
Pensionerad 0,004 0,010 -0,006
(0,000) (0,000) (0,000)
Sjukskriven 0,013 0,016 -0,003
(0,001) (0,000) (0,000)
Socialbidrag 0,006 0,007 -0,001
(0,001) (0,000) (0,000)
Ovrigt 0,021 0,054 -0,033
(0,001) (0,000) (0,001)

Allaskillnader ar statistiskt signifikanta pa 1 % signifikansniva. Standardfel angesi pa-
rentes. Jamforel segruppen har viktats om sa att fordelningen av egenskaper motsvarar
fordelningen av egenskaper i foraldragruppen.

FOr ménnen var sysselsittningsgraden hogre an for kvinnorna; till skillnad fran
kvinnorna var en storre andel av mannen som fick barn sysselsatta 2001 i jam-
forelse med mannen som inte fick. Aven i mannens fall ser det alltsd ut som om
bilden i Figur 4 avspeglar andelen sysselsatta personer. Faderna var ocksa ar-
betslosai lagre utstréckning &n mannen utan barn. Knappt 2 procent av faderna
var foraldralediga ar 2001.
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Tabell 5 Procentuell skillnad i arbetsmarknadsstatus 2001 mellan man som fick
respektive inte fick barn 1999, givet status 1997 *°

2001
Sysselsatta  Arbetsésa | utbildning  Ovrigt
Sysselsatta 0,036 -0,007 -0,014 -0,015
(0,001) (0,000) (0,001) (0,001)
Arbetslésa 0,118 -0,029 -0,042 -0,047
(0,005) (0,003) (0,003) (0,004)
1997 | utbildning 0,124 -0,030 -0,057 -0,037
(0,003) (0,002) (0,002) (0,002)
Ovr igt 0,115 -0,006 -0,032 -0,077
(0,004) (0,002) (0,002) (0,003)

Allaskillnader ar statistiskt signifikanta pa 1 % signifikansniva. Standardfel angesi pa-
rentes. Jamforel segruppen har viktats om sa att fordelningen av egenskaper motsvarar
fordelningen av egenskaper i foraldragruppen.

Tabell 5 visar att en storre andel av de man som fétt barn 8n av de méan som
inte fatt barn befann sig i sysselséttning 2001, oavsett vad de gjorde 1997. Hela
12 procent fler man med barn gick fran att vara arbetsl6sa 1997 till att vara sys-
selsatta 2001. Andelen som gick fran utbildning och Gvrigt till sysselséttning
var ocksa cirka 12 procent.

Sammanfattningsvis hade faderna en mer positiv utveckling pa arbetsmark-
naden dn de man som inte fatt barn. Framst verkar detta ha berott pa att mén
som inte arbetade 1997 borjade arbeta i mycket hdg utstrackning efter att de
fétt barn.

4 Anpassning for dem som arbetade

Det hér avsnittet fokuserar pa dem som arbetade bade 1997 och 2001. For de
personer i foradragruppen och jamforel segruppen som arbetade bada &ren gors
en jamforelse av arbetstid, pendlingsavstand till arbetet, arbetets kvalifikations-
niva samt 16n. Vidare undersoks samspelet mellan arbetstid och pendlingsav-

o

stand.

10 tabell A2 appendix finns status for de tva grupperna var for sig.
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4.1 Varfoér inte utdkad matchning?

| den tidigare analysen skedde matchning bland annat pa ett flertal variabler
som kunde tankas forklara arbetsmarknadsstatusen 2001. JAmforelsen i det hér
avsnittet skulle bli &nhnu béttre om det var mgjligt att utdka matchningen och
inkludera 1997 ars vérden pa arbetstid, pendlingsavstand, arbetets kvalifika-
tionsniva samt 16n. | viss man kan antagligen pendlingsavstand samt |6n 1997
fangas upp av matchningen pa bostadsian samt inkomst. D& &terstar arbetstid
samt kvalifikationsniva. En matchning pa 1997 ars vérden for dessa variabler ar
emellertid inte mojlig pa grund av att sma foretag i privat sektor inte totalun-
dersoks. Dettainnebar att uppgifter endast finns tillgangliga fran bade 1997 och
2001 for cirka en tredjedel av de sysselsatta personerna i studien. Om bara
dessa uppgifter anvéandes skulle det innebéra ett alltfor stort bortfall. Grupper-
nas utfall méts dock som medelvérden och det finns ingen anledning att tro att
dessa skulle skilja sig & mellan gruppen personer i de sma féretag som under-
soks och gruppen personer i de sma foretag som inte undersoks. Alltsd & det
mojligt att anvanda alla personer som har en uppgift fran antingen 1997 eller
2001, men det & daremot inte mgjligt att matcha pa variabelvardena 1997.
Precis som i avsnitt 3 kan det dock vara intressant att méta skillnader som
uppstar mellan foraldragruppen och jamforelsegruppen over tiden. Detta gors
med hjap av metoden difference-in-differences (forkortas DD i tabellerna).

4.2 Arbetstid

Den forsta jdmforelsen ror arbetstiden fore och efter barnets fodelse for de
olika grupperna. Tabell 6 visar arbetstidens omfattning for kvinnor och méan
med respektive utan barn. Tjanstgoringsomfattning anger hur manga procent av
en heltid som en viss tjanst omfattar, och anvands som métt pa individens ar-
betstid. Kortare franvaro fran arbetet, sdsom kort sukfranvaro eller vard av
barn, paverkar inte tjanstgéringsomfattningen''. Déremot kommer en perma-
nent nedgang i arbetstid, pa grund av t ex deltidsarbete att paverka tjanstgo-
ringsomfattningen.

1 Tjanstgéringsomfattningen dverskattar dock antalet arbetade timmar om personer varit frén-
varande frén arbetet.
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Tabell 6 Arbetstid 1997 och 2001 fér kvinnor och man som fick respektive inte
fick barn 1999

Barn 1999 Ejbarn1999 Barn1999 Ejbarn1999 DD

1997 1997 2001 2001
Kvinnor
Antal 10 015 97 802 9764 105 542
Tjanstgérings 89,0 87,9 84,5 92,8 -9,4
omfattni ng (0,275) (0,091) (0,209) (0,065) (0,208)
Man

Antal 9845 170 329 9845 186 001
Tjanstgérings- 91,9 91,5 92,6 92,8 -0,6
omfattning (0,274) (0,064) (0,216) (0,053) (0,159)

Allaskillnader &r signifikanta pa 1 % signifikansniva. Standardfel angesinom parentes.
Jamforel segruppen har viktats om sa att fordelningen av egenskaper motsvarar fordel-
ningen av egenskaper i foraldragruppen. Skattningarna har ocksa viktats for att ta héan-
syn till att urvalssannolikheten varierar 6ver individer.

4.2.1 Kvinnornas arbetstid

Tva & innan barnet foddes var skillnaden i arbetstid mellan de blivande mod-
rarna och de andra kvinnorna liten. Det verkar alltsd som om matchningen av
grupperna har fungerat bra aen om arbetstid 1997 inte fanns med bland
matchningsvariablerna. Grupperna & lika i de flesta avseenden som har bety-
delse for kvinnornas arbetstid.

DD i den hogra kolumnen visar vilken effekt ett barns fodelse hade pa for-
dldrarnas arbetstid, givet att personerna som fick barn inte hade andra icke-
observerade egenskaper som ocksa paverkade hur mycket de arbetade. Ett
barns fodelse gav, enligt detta sétt att rékna, en ndra 10-procentig negativ effekt
pa kvinnors arbetstid. Detta stammer val 6verens med vad tidigare studier pa
omradet kommit fram till, kvinnor som far barn minskar sin arbetstid relativt
hur mycket de skulle ha arbetat om de inte fétt barn. *2

12 For att sakerstélla resultaten har en alternativ tjanstgoringsomfattning beraknats med hjédp av
summerade |6neuppgifter fran Louise-registret. Samma utveckling i arbetstiden framkommer
dock nér dessa uppgifter anvands.
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4.2.2 Mannens arbetstid

Precis som for kvinnorna tyder likheten i arbetstid 1997 for mannen i de tva
grupperna pa en bra matchning. En berakning med hjdp av difference-in-
differences visar att barn hade en liten negativ effekt pa mans arbetstid. Detta
ar en foljd av att ménnen som fick barn inte 6kade sin arbetstid lika mycket
som mannen utan barn. Aven dessa resultat stammer med vad tidigare studier
visat, namligen att mans arbetstid inte paverkas namnvart av att de far barn.™®

4.3 Pendling till arbetet

Det &r troligt att arbetstidsbeslutet & néra korrelerat med avstandet till arbets-
platsen. Det & rimligt att pendlingsavstandet paverkar arbetstiden och att 6ns-
kad arbetstid paverkar var man bosétter sig, alltsa pendlingsavstandet. Oavsett
om sa & fallet paverkas sannolikt den tid man &r villig att spendera pa resor till
och fran arbetet av att ett barn fods. | det har avsnittet jamfors pendlingsbete-
endet, samt sambandet mellan arbetstid och pendlingsavstand, for kvinnor och
man som fick barn med kvinnor och méan som inte fick barn.

Pendlingsavstandet mellan bostad och arbetsplats méts med hjdp av geogra-
fiska koordinater. Sverige & indelat i en méangd sa kallade SAMS-omraden
(Small Area Market Statistics) och for varje sddant omréde kan en tyngdpunkt
beraknas. Varje tyngdpunkt har tva geografiska koordinater (0st-vast och nord-
syd). Pendlingsavstandet berdknas genom en métning av avstandet mellan
tyngdpunkten i bostadens SAM S-omrade och arbetets SAM S-omrade. For en-
kelhetens skull har de berdknade avstanden delatsin i olika nivaer: 0-5 km, 5—
20 km, 2-5 mil och 6ver 5 mil.

4.3.1 Kvinnornas pendling

Figur 3 visar andelen kvinnor som hade ett avstand pa 0-5 km fran bostad till
arbete, andelen som hade ett avstand pa 5-20 km o sv & 1997 och 2001.

13 En kontroll med hjalp av |6neuppgifter fran Louise-registret visar samma monster.
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Figur 3 Kvinnors pendlingsavstand fran bostad till arbete, 1997 och 2001
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Allaskillnader &r statistiskt signifikanta pa 1 % signifikansniva

1997 hade 47 procent av de blivande mddrarna och 51 procent av jamforel se-
kvinnorna 0-5 km till arbetet, 35 respektive 32 procent hade 5-20 km, 12 re-
spektive 11 procent pendlade 2-5 mil och 6 respektive 7 procent hade dver 5
mils resvég fran bostad till arbete.

DD-uppskattningen visar att foréldraskapet innebar en knappt 4-procentig
positiv effekt pa det 5-20 km |anga pendlandet, pa grund av att kvinnorna som
fick barn borjade pendla 5-20 km i higre utstrackning an kvinnor som inte fick
barn. Det innebar ocksa en drygt 2-procentig negativ effekt pa pendlandet som
oversteg 5 mil, pa grund av att kvinnorna som fick barn inte borjade pendia
Over 5 mil i samma utstréckning som andra kvinnor.

4.3.2 Mannens pendling
Figur 4 visar méannens pendlingsavstand 1997 och 2001.
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Figur 4 Mans pendlingsavstand fran bostad till arbete, 1997 och 2001
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Allaskillnader &r statistiskt signifikanta pa 1 % signifikansniva

Drygt 46 procent av de blivande faderna och drygt 47 procent av mannen i jam-
forel segruppen pendlade 0-5 km 1997, 32 respektive 33 procent pendlade 5-20
km, 13 respektive 12 procent pendlade 20-50 km och runt 8 procent pendlade
Over 50 km.

DD-uppskattningen visar att foréldraskapet innebar en knappt 6-procentig
respektive en drygt 1-procentig positiv effekt pa det 5-20 km respektive 20-50
km langa pendlandet. Det innebar vidare en drygt 5-procentig respektive en
drygt 1-procentig negativ effekt pa det kortaste (0-5 km) respektive det langsta
(>50 km) pendlandet.

4.3.3 Ar det bostadens eller arbetets lokalisering som andrats?

Av figurerna ovan framgér pendlingsavstandet och hur detta forandras Gver ti-
den. Vad som inte framgdr & huruvida det & bostadens eller arbetets lokalise-
ring som andras. Tabell 7 visar darfor hur stor andel av ménnen och kvinnorna
som bodde/jobbade kvar respektive bytte bostad/arbetsplats.
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Tabell 7 Férandring i lokalisering av bostad och arbetsplats mellan 1997 och
2001

Kvinnor som Kvinnor som M &n som fatt Man som
fatt barn inte fatt barn barn inte fatt barn

Samma bostad 40,49 45,44 40,62 52,56
Samma ar betsplats 48,83 40,52 45,75 47,09
Samma bostad & 22,41 22,49 21,67 28,68
samma ar betsplats
Samma bostad men 18,09 22,95 18,95 23,87
annan arbetsplats
Annan bostad men 26,43 18,01 24,07 18,40
samma ar betsplats
Annan bostad & annan 33,07 36,52 35,30 29,02
arbetsplats
Totalt 100 100 100 100

Kvinnor med barn bytte arbetsplats i Iagre utstrackning &n kvinnor utan barn.*
Detta skulle kunna betyda flera saker. Att byta arbete kan vara ett sétt att ta sig
framét i karrigren och i sidant fall skulle man tolka resultatet som att kvinnor
blir mindre karrigrorienterade nér de far barn. En annan mgjlig forklaring kan
vara att kvinnor fick svarare att hitta ett nytt arbete nar de hade fatt barn, an-
tingen for att de inte hade lika stor mgjlighet att stka efter arbete eller for att
arbetsgivare blev mindre villiga att anstélla dem.

Kvinnor utan barn var den grupp som i storst utstrackning andrade bade bo-
stad och arbetsplats. | linje med resonemanget ovan skulle en mojlig foérklaring
till detta kunna vara att kvinnor utan barn hade stora méjligheter att gora kar-
ridr genom att flytta och byta arbetsplats. Man med barn bytte bostad (bostads-
SAMYS) i hogre utstréckning &n méan utan barn. Man utan barn var den grupp
som i hogst utstrackning andrade varken bostad eller arbetsplats.

14 Egentligen bytte de arbetsplats-SAMS-kod. Resultaten blir likartade nér jag undersdker hur
manga kvinnor som bytte arbetsstallenummer (cfarnr) mellan aren. En ungefar lika stor del av
kvinnorna hade bytt arbetsplats-SAM S som arbetsstéllenummer.
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4.4 Samband mellan arbetstid och pendlingsavstand

Kvinnor och man andrade alltsd i viss man bade sin arbetstid (kvinnor) och sitt
pendlingsbeteende nar de fick barn. Hangde dessa beslut ihop pa nagot satt?
Hur héngde de i sa fall ihop? Tabell 8 visar hur kvinnor och man andrade sin
arbetstid mellan 1997 och 2001 givet vilket pendlingsavstand de hade 1997. |
tabellen har avstanden 20-50 km och >50 km slagits samman till en kategori.

Tabell 8 Férandring av arbetstiden mellan 1997 och 2001 for kvinnor och mén
som fick respektive inte fick barn 1999, givet avstand till arbetet 1997

Barn 1999 Ej barn Barn 1999 Ej barn DD
1999 1999
Tjomf 1997 Tjomf 1997 Tjomf2001 Tjomf 2001
Kvinnor
Antal 9333 91 431 9189 98 170
0-5km 89,15 87,97 84,37 92,41 -9,23
(0,398) (0,130) (0,305) (0,097) (0,302)
5-20km 91,73 88,96 85,23 93,42 -10,96
(0,435) (0,160) (0,348) (0,119) (0,359)
>20 km 84,73 89,74 84,31 92,67 -3,35
(0,813) (0,215) (0,586) (0,169) (0,564)
Alla 89,22 88,56 84,66 92,78 -8,77
(0,284) (0,092) (0,215) (0,069) (0,214)
Maéan
Antal 9278 158 250 8915 172 572
0-5km 91,88 91,76 92,19 93,08 -1,01
(0,409) (0,094) (0,333) (0,078) (0,238)
5-20km 92,18 91,80 92,60 92,80 -0,58
(0,477) (0,1112) (0,416) (0,096) (0,284)
>20km 91,42 91,13 93,75 93,04 0,42
(0,691) (0,163) (0,442 (0,129) (0,393)
Alla 91,88 91,66 92,66 92,98 -0,55
(0,284) (0,066) (0,225) (0,055) (0,165)

Tjomf i tabellen stér for tjanstgoringsomfattning. Alla skillnader, utom de for man nér
det galler alla avsténd 1997 och nar det galler 5-20 km avstand 2001, & statistiskt sig-
nifikanta pa 1 % signifikansniva. Mans DD-estimat for >20 km &r inte heller statistiskt
signifikant. Standardfel anges inom parentes. Jamforel segruppen har viktats om sa att
fordelningen av egenskaper motsvarar férdelningen av egenskaper i féréldragruppen.

Med hjdp av DD-metoden kan en effekt av barnafédande pa arbetstiden, givet
pendlingsavstand 1997, beréknas. Denna skattning tyder pa att kvinnor som
hade 520 km till arbetet erfor den storsta negativa effekten pa arbetstiden.
Denna effekt uppgick till knappt 11 procent.
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Méannen som fick barn dkade inte sin arbetstid lika mycket som méannen
utan barn och darfor var effekten av att fa barn negativ (se DD i hégra kolum-
nen). Den storsta negativa effekten var for dem som hade 0-5 km till arbetet
1997, men i jamforelse med kvinnor framstar effekten som liten, bara 1 pro-
centenhet.

En madjlig forklaring till att personer som hade kortare resvég till arbetet
upplevde den storsta negativa arbetstidseffekten av att fa barn skulle kunna
vara argumentet att det maste "lona sig” att arbeta. En lang resvag till arbetet
innebar att en relativt stor del av tiden borta fran hemmet gér &t till att resa samt
att kostnaden for resan &r relativt hog, bade i termer av tid och av pengar. En
minskning av arbetstiden (eller en mindre 6kning i mannens fall) skulle i detta
l&ge kunna innebéra att det inte léngre " |6nar sig” att arbeta, varken tidsméssigt
eller pengaméssigt. Har man déremot kortare till arbetet & resans del av kost-
naderna for att arbeta inte lika stor och en minskning av arbetstiden kan darfor
kanske te sig mer rimlig.

4.5 Yrkets kvalifikationsniva

Kvinnor med barn bytte arbetsplats i 1&gre utstrackning &n kvinnor utan barn.
Kan detta ha berott pa att kvinnor med barn redan arbetade med mer kvalifice-
rade arbeten och darfor inte hade behov av att byta arbete? Vilken typ av arbete
hade fordldrarna och personernai jamforel segruppen? Och rérde de sig mellan
olika kvalifikationsnivaer mellan dren? Dessa fragor studeras i detta avsnitt
med hjéalp av standard for svensk yrkesklassificering (ssyk). Alla yrken har de-
latsin i tre nivéer: hég-, medel- och |&gkvalificerat arbete.™ Tabell 9 visar hur
stor andel av kvinnorna respektive mannen som arbetade med olika typer av
arbeten 1997 och 2001.

® Hogkvalificerat arbete inkluderar ledningsarbete, arbete som kréver teoretisk specialist-
kompetens och arbete som kréver kortare hogskoleutbildning. Medelkvalificerat arbete inklu-
derar kontors-och kundservicearbete, service-omsorgs och férsdljningsarbete, arbete inom
jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
samt process-och maskinoperatorsarbete, transportarbete m m. Lagkvalificerat arbete & arbete
utan krav pa sarskild utbildning.
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Tabell 9 Andel kvinnor och mén med hoégkvalificerat, medelkvalificerat samt
lagkvalificerat arbete 1997 och 2001

Barn 1999 Ej barn Barn 1999 Ej barn DD
1999 1999
1997 1997 2001 2001
Kvinnor
Antal 10015 97 802 9764 105 542
Hdgkvalificer at 45,8 46,1 51,9 54,4 -2,2
(0,624) (0,195) (0,600) (0,186) (0,513)
M edelkvalificer at 47,0 48,6 45,8 42,6 48
(0,625) (0,195) (0,598) (0,184) (0,513)
L agkvalificerat 7,3 52 2,4 3,0 2.7
(0,325) (0,087) (0,182) (0,064) (0,212)
Man
Antal 9845 170 329 9845 186 001
Hogkvalificerat 39,5 39,5 47,9 47,4 0,4**
(0,719) (0,169) (0,691) (0,161) (0,454)
M edelkvalificer at 57,0 56,2 49,8 49,7 -0,7%*
(0,728) (0,172) (0,691) (0,161) (0,457)
L agkvalificerat 34 43 2,3 2,9 0,3
(0,268) (0,070) (0,208) (0,054) (0,162)

Alla skillnader, utom de fér andelen kvinnor som arbetade i yrken med hog kvalifika-
tionsniva 1997, samt de for man som arbetade med hog kvalifikationsniva 1997 och
med hog-och medel kvalifikationsniva 2001, &r signifikanta pa 1 % signifikansniva
Standardavvikelse anges inom parentes. Jamforelsegruppen har viktats om si att for-
delningen av egenskaper motsvarar fordelningen av egenskaper i foraldragruppen.
Skattningarna har ocksa viktats for att ta hansyn till att urvalssannolikheten varierar
Over individer

Det var ingen skillnad i andelen kvinnor med respektive utan barn som arbe-
tade med hogkvalificerade arbeten 1997*°. En ndgot stérre andel av kvinnornai
jamforel segruppen arbetade emellertid med medelkvalificerade arbeten medan
det omvanda gallde for 1agkvalificerade arbeten. Att andelen kvinnor pa olika
kvalifikationsnivaer skiljde sig mellan modrarna och kvinnorna i jamforelse-
gruppen & en indikation pa att matchningen inte riktigt har lyckats fanga alla
faktorer som paverkar nivapayrke.

2001 hade kvinnorna med barn i l&gre grad avancerat till hdgkvalificerade
arbeten men i hogre grad 1amnat |agkvalificerade arbeten, jamfort med kvin-
norna i jamforelsegruppen. Man kan spekulera i huruvida det forsta ar ett

18 Skillnaden &r inte statistiskt sakerstélld. Detsamma géller motsvarande vérde for mannen.
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tecken pd att modrarna endast hade intresse av att avancera till en viss niva el-
ler att de, nar de blivit foraldrar, stangdes ute fran hoga positioner.

Inte heller for man var det ndgon skillnad i andelen som arbetade med hog-
kvalificerade arbeten mellan grupperna 1997. Méannen i jamforel segruppen ar-
betade i ngot lagre grad med medelkvalificerade arbeten och i ndgot hogre
grad med |&gkvalificerade arbeten, jamfort med mannen som inte skulle fa
barn. Fyra & senare hade det inte skett ndgra direkta forandringar.

4.6 Loneutveckling

Vad hande da med |6nerna for personerna i de tva grupperna mellan 1997 och
20017 Tabell 10 visar hur [6nen per manad forandrades for kvinnor och man
mellan de tva &ren. Lonerna ar uppraknade till heltid och de innehaller inte for-
ddrapenning, sjukpenning eller ndgon annan form av ersattning fran socialfor-
sakringar®’.

Tabell 10 Lon for kvinnor och man 1997 och 2001

Barn1999  Ejbarn 1999  Barn 1999 Ej barn 1999 DD

1997 1997 2001 2001
Kvinnor

Antal 10015 97 802 9764 105 542

M anadslon 17 069 16 694 20 452 21773 -1696
(medelvarde) (74,41) (19,95) (81,28) (32,07) (69,2)
25:e percentilen 13683 13755 16 536 16 929 -321
Median 15200 15225 18 456 19 214 -733
75:e percentilen 18 000 17651 21987 23503 -1865

Man

Antal 9845 170 329 9845 186 001

M anadslén 18 300 18 261 24 403 24051 313
(medelvarde) (85,82) (18,97) (142,16) (32,2 (75,6)
25:e percentilen 14702 14 900 18 026 18 243 -19
Median 16 667 16 800 21030 21 000 163
75:e percentilen 19 800 19 800 27 282 26 860 422

Alla skillnader, utom ménnens |6ner 1997, & statistiskt signifikanta pa 1 % signifi-
kansniva. Standardavvikelse anges inom parentes. Jamforel segruppen har viktats om sa
att férdelningen av egenskaper motsvarar férdelningen av egenskaper i foraldragrup-
pen. Skattningarna har ocksa viktats for att ta hansyn till att urvalssannolikheten varie-
rar Over individer.

17 Se appendix for en beskrivning av |6nedata och de bearbetningar som gjorts.
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Det ar tydligt att kvinnor som fick barn hade en sémre I6neutveckling &én kvin-
nor som inte fick barn. 1997 var |6nen som vantat ganska lika for de bada
grupperna. 2001 hade daremot kvinnorna utan barn fatt ett rejalt forsprang 16-
nemassigt, i synnerhet kvinnorna i de évre delarna av 16nefordelningen. DD-
estimaten visar att skillnaden i 6kningen av den genomsnittliga manadsiGnen
mellan grupperna var ndra 1700 kr, vilket motsvarar cirka 8 procent av genom-
snittslonen.

Man med barn hade daremot en mer positiv |6neutveckling. Det gér inte att
pavisa ndgon skillnad i medellon 1997 mellan méannen som fick barn och man-
nen i jamforel segruppen. 2001 fanns en skillnad i 16n, men en liten sadan. DD-
estimaten visar att den genomsnittliga 6kningen i 16n var drygt 300 kr mer i
manaden fér man med barn an for mén utan barn.

5 Sammanfattning

Den hér rapporten har undersokt vad som héander med kvinnors och méns ar-
betsmarknadssituation nér de far barn. Studien presenterar en Gvergripande bild
av hur en méngd faktorer paverkas. Dessa faktorer inkluderar sysselséttning,
arbetsloshet, arbetstid, pendlingsavstand, arbetets kvalifikationsniva och 16n.
Tillgangen till ett mycket omfattande datamaterial har gjort det majligt att jam-
fora situationen for ett stort antal forstagangsforaldrar med utvecklingen for en
jamforel segrupp. Det verkar sannolikt att de skillnader mellan grupperna som
presenterats beror pa det faktum att den ena gruppen fick barn.

Rapporten visar, i likhet med tidigare studier, att barn innebér storre férand-
ringar for kvinnor an for man. Kvinnor som fick barn 1999 verkar i mindre ut-
strackning an andra jamférbara kvinnor ha sokt sig till forvérvsarbete. De ar-
betade ocksa mindre, bytte arbete och avancerade till hogkvalificerade arbeten i
mindre utstréckning, samt hade en sémre |6neutveckling. Nar det géller pend-
lingsavstand verkar de kvinnliga foraldrarna ha minskat sitt langa (>50 km)
pendlande till forman for det relativt korta (5-20 km) nér de fick barn. For
mannen innebar foréldraskapet inte alls lika stora forandringar. Anpassningen
verkar mest ha handlat om att de mén som inte hade ett arbete skaffade ett jobb
nér de fick barn. Mannen minskade i huvudsak sitt korta pendlande men i viss
man ocksa det 1anga och de flyttade ocksd mer an andra jamforbara man nér de
fick barn.

Sammanfattningsvis innebar ford draskapet for kvinnor att deras utveckling
pa arbetsmarknaden avstannade. Man paverkades daremot inte i nagon storre
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omfattning av att de blev fordldrar. Det & har tydligt att en parallell kan dras
till kvinnors och méns uttag av féraldraledighet. Kvinnor tar ut den absolut
storsta delen av ledigheten, vilket i forlangningen verkar ledatill minskade kar-
ridrmajligheter for dem géva
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Appendix

Avgransning av datamaterialet

Drygt 76 000 personer blev forstagangsforaldrar 1999 (exkluderat de som fick
tvillingar). Ungefér 52 procent av dessa har uteslutits av foljande orsaker:

i) fick fler barn 2000 eller 2001 (24 procent)

i)  "fel” alder (7 procent)

iii)  invandrare som fick barn utomlands 1999 och inte finns med i

registren alla ar (7 procent)

iv)  bodde inte tillsammans med sitt nyfédda barn (4 procent)

V) bodde med andra barn innan 1999 (6 procent)

vi)  utvandrade eller avlidna (1 procent)

vii) finnsinte medi register/saknar uppgifter (3 procent)

1999 fanns det drygt 2 miljoner personer som inte hade fatt barn. Ungefar 57
procent av dessa har utedlutits av féljande orsaker:
)] fick barn 2000 eller 2001 (6 procent)
i)  "fel Ader” (47 procent)
iii)  invandrare som inte finns med i registren alla ar (1 procent)
iv)  bodde med barn innan 1999, avlidna, utvandrade, finns ¢ med i
register/saknar uppgifter (3 procent)

Definition av variabler
Allavariabler méats 1997.

Utbildning

Uthildningsvariablerna & skapade utifran den andra siffran i variabeln hsun
som anger utbildningsniva. Forgymnasial utbildning motsvarar utbildning kor-
tare an 9 & eller 9 (10) & (motsvarande). Gymnasial utbildning & gymnasieut-
bildning som & hogst tva & och gymnasieutbildning som &r langre &n 2 & men
hogst tre ar. Eftergymnasia utbildning motsvarar al hogre utbildning (inklu-
sive 4-drigt tekniskt gymnasium samt universitetets forskarutbildning).

Civilstand
Som gift réknas man om man har civilstand gift eller registrerat partnerskap.
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Invandrarstatus
Allapersoner som ar fodda utanfor Sverige raknas som invandrare.

Lan

Vi har delat in Sveriges lan i tre grupper, storstadslan, skogslan samt dvriga.
Storstadslan: Stockholm, Vastra gétaland och Skane.

Skogdén: Varmland, Dalarna, Gavleborg, Vasternorrland, Jamtland, Véster-
botten och Norrbotten.

Ovriga: Uppsala, Sodermanland, Ostergétland, Jonkoping, Kronoberg, Kalmar,
Gotland, Blekinge, Halland, Orebro och V astmanland.

Inkomstdecil

Inkomsten bygger pa kontrolluppgifter fran arbetsgivare och inkluderar sum-
man av |6nebel oppsinkomsten fran samtliga forvarvskallor samt deklarerad in-
komst av aktiv ndringsverksamhet.

Barn 00-01
De som enligt flergenerationsregistret fick barn ar 2000 eller 2001.

Arbetsmarknadsstatus
Se nedan

Tjanstgéringsomfattning

Anges i procent av heltid. Variabeln kommer fran den sa kallade |6nestruktur-
statistiken som samlas in separat i varje sektor: statlig, primarkommunal,
landstingskommunal och privat (arbetare och tjansteman). For arbetare i privat
sektor finns ingen tjanstgoringsomfattning. Variabeln arbetade timmar har dér-
for anvants for att berékna en egen tjanstgdringsomfattning enligt formeln:
((arbetade timmar) / 165(*2) )*100. 165 timmar &r ett genomsnitt for en hel-
tidstjanst inom offentlig sektor.

Manadsl 6n

Alla ménadsloner & uppraknade till heltid med hjalp av tjanstgoringsomfatt-
ningen. Inom vissa sektorer for vissa & har man inte kunnat faststélla nagon
tjanstgoringsomfattning och déarmed inte kunnat rékna upp l6nerna till heltid.
Det gor att vissa |onetabeller bara innehaller heltidsanstdllda. (se vidare Lone-
data)
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Arbetsmarknadsstatus

Indelningen i olika arbetsmarknadsstatus utgar fran dataregistret Louise som
innehdller arsvis uppgifter for hela den svenska befolkningen. Utifran detta re-
gister har varje person sedan sokts upp i andra register och tillskrivits en unik
status utifran en given prioritetsordning. Hogst prioritet har statusen sysselsatt.
Finns man med i Kontrolluppgiftsregistret och tjanar sammanlagt mer &n 50
procent av en stadarlon i november manad det aktuella aret, réknas man som
sysselsatt. Aven egenforetagare som tjanar 6ver denna niva raknas som syssel-
satta.

Nast hogst prioritet har statusen arbetslds. Hit réknas man om man den 15:e
november det aktuella dret varit inskriven vid arbetsformedlingen som Oppet
arbetsl6s eller som deltagare i nagot arbetsmarknadspolitiskt program.

Patredje platsi prioriteringslistan kommer resterande egenforetagare, dv s
de som tjanar mindre &n 50 procent av en stadarlon i november (7350 kr &r
2001).

Fjarde prioritet har statusen utbildning. Har man under hostterminen varit
registrerad pa grundskolan, gymnasiet, komvux, sfi eller hogskolan raknas man
till denna status. Man réknas @ven hit om man haft studiemedel som Gverstiger
32000 kr under aret.

Alla status ovan &r unika, d v s man kan baraingdi en av dem varje &. Ar
man t ex sysselsatt s kan man inte samma a&r vara arbetsl6s. Nar vi har kommit
sd har langt i véar indelning finns det fortfarande en mangd personer som inte
blivit, och inte heller utifran vara data kan bli, placerade i ndgon unik status. En
del av personerna har dock information om inkomster de fétt fran olika forsak-
ringssystem under &ret. Inkomsterna fran foradraforsakring, gukforsakring
samt (fortids)pensionsférsakring adderas och sedan beréknas varje inkomst-
slags del av totalen. Kommer den storsta delen av inkomsten fran fora drafor-
sakring réknas man som foralraledig. Kommer den istdlet fran sjukforakring
eller pensionsforsakring sa raknas man som sjukskriven alternativt fortidspen-
sionerad. Av kvarvarande personer raknas de som hade ndgon inkomst frén so-
cialbidrag som socialbidragstagare. Resterande personer réknas in i statusen
ovrigt.
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Lonedata

Strukturl6nestatistiken samlas in separat i vardera av de fyra sektorerna: statlig,
priméarkommunal, landstingskommunal och privat. | den privata sektorn finns
ytterligare en uppdelning pa arbetare och tjansteman.

Statistiken i den offentliga sektorn baseras pa totalundersokningar medan
statistiken inom den privata sektorn baseras pa en urvalsundersokning. Urvals-
forfarandet sker genom ett stratifierat obundet slumpmassigt urval. Stratifie-
ringen sker genom korsklassificering av naringsgren och foretagsstorlek. Fore-
tag som har 500 dller fler anstéllda total undersoks.

Samtliga |6ner som redovisas & manadsioner uppraknade till heltid. Upp-
rékningen har gjorts med hjép av tjanstgoéringsomfattningen. Inom privat sek-
tor saknas dock tjanstgoringsomfattning for vissa & och man har darfor inte
kunnat rakna upp nagra manadsioner till heltid. For de timanstédllda réknas
timlonerna om till manadsl 6ner.

Variabeln tjénstgdringsomfattning finns inte i privat sektor darfor anvands
istallet variabeln arbetad tid. Variabeln ”arbetad tid” anger hur manga faktiska
timmar som en person har arbetat under en viss tidsperiod (september—oktober
1997 och september 2001). Antalet timmar har dividerats med den genomsnitt-
liga arbetstiden i offentlig sektor under samma period och pa sa vis har en
"egen” tjanstgoringsomfattning kunnat réknas fram.

| vart datamaterial har personernainte séllan anstallning i flera sektorer eller
i fleraforetag samtidigt. Darfor har tjanstgoringsomfattningen fran alla anstéll-
ningar slagits ihop (dock med den begrénsningen att den inte kan Overstiga
100). Aven |6nen fran allaanstdlIiningar har lagts ihop.

Eftersom endast ett urval av de sma foretagen & undersokta har alla perso-
ner som arbetar i privat sektor en samplingsvikt. Om en person samtidigt arbe-
tar i flera foretag har hon/han flera samplingsvikter. Vikten fran det foretag dar
personen arbetar flest timmar har anvantsi studien. Vikterna anvandsi alla be-
rékningar av arbetstid, 16n och yrkeskvalifikation.
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Kompletterande figurer och tabeller

| Figur A 1 och A2 &r restriktionen om att personerna inte far fa fler barn 2002
och 2003 borttagen. Till skillnad fréni figur 1 och 2 sker det i dessa figurer inte
n&gon nedgang i inkomsten dessa ar.

Figur A 1 Inkomstutvecklingen 1991-2003 for kvinnor som fick barn 1999
respektive kvinnor som inte fick barn.
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Figur A 2 Inkomstutvecklingen 1991—-2003 fér man som fick barn 1999
respektive for man som inte fick barn.
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Tabell A 1 Arbetsmarknadsstatus 2001 for kvinnor som fick barn och fér
kvinnor som inte fick barn

2001
Sysselsatt  Arbetsl6s | utbildning  Ovrigt
Foraldrar
Syssel satt 0,812 0,024 0,052 0,112
(0,003) (0,001) (0,002) (0,003)
Arbetslos 0,439 0,157 0,156 0,248
(0,014) (0,010) (0,010) (0,012)
1997 | utbildning 0,552 0,075 0,212 0,161
(0,010) (0,010) (0,009) (0,008)
Ovri ot 0,462 0,076 0,138 0,323
(0,011) (0,006) (0,007) (0,010)
Icke- (matchade)
foraldrar
Sysselsatt 0,841 0,019 0,072 0,069
(0,001) (0,000 (0,001) (0,001)
ArbetslOs 0,528 0,102 0,163 0,207
(0,004) (0,002) (0,003) (0,003)
1997 | utbildning 0,606 0,052 0,219 0,124
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Ovri ot 0,506 0,052 0,147 0,295
(0,002) (0,001) (0,002) (0,002)
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Tabell A 2 Arbetsmarknadsstatus 2001 for man med och utan barn samt
procentuell skillnad mellan dessa, givet status 1997.

2001
Sysselsatta Arbetslosa | utbildning  Ovrigt
Foréaldrar

Sysselsatta 0,930 0,012 0,016 0,042
(0,002) (0,001) (0,001) (0,002)

Arbetslésa 0,671 0,112 0,042 0,175
(0,015) (0,010) (0,006) (0,012)

1997 | utbildning 0,754 0,047 0,096 0,104
(0,013) (0,007) (0,009) (0,010)

Ovrigt 0,649 0,062 0,041 0,249
(0,012) (0,006) (0,005) (0,011)

Icke- (matchade)
foraldrar

Sysselsatta 0,895 0,019 0,030 0,056
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)

Arbetslésa 0,553 0,141 0,085 0,222
(0,003) (0,002) (0,001) (0,002)

1997 | utbildning 0,630 0,077 0,153 0,140
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)

Ovr igt 0,534 0,068 0,072 0,326
(0,002) (0,001) (0,001) (0,002)
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