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Sammanfattning

Med hjélp av lankade arbetsstalle-arbetstagardata studeras hur jobb- och
arbetstagarfloden har utvecklats i den svenska ekonomin under perioden 1986-
2002. Flodena studeras dels pa aggregerad niva, dels for olika utbildnings-
grupper. Vi finner att den totala omsattningen av jobb varit kontracyklisk for de
lagst utbildade men procyklisk for de hogst utbildade. Detta resultat kan tolkas
som att det ar dyrare att sdga upp hogutbildad arbetskraft. Vi visar ocksa att
bade efterfrage- och utbudsforandringar &ar viktiga for att forklara sysselsatt-
ningsférandringar for olika utbildningsgrupper.
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1 Inledning

Under senare ar har det kommit flera empiriska studier dver jobb- och arbets-
tagarfloden.! Resultat frén olika lander visar att bade foretag, arbetsstallen och
arbetstagare ar heterogena. Det skapas och forsvinner manga jobb samtidigt i
ekonomin, liksom det ocksa borjar och slutar ett stort antal arbetstagare sam-
tidigt p& arbetsplatserna. Aven vid sma forandringar i den totala syssel-
séttningen sker det darmed en omfattande omfordelning av arbetskraften med
stora floden till och fran arbetsstallen.

En brist med manga tidigare studier ar att de har omfattat relativt korta
tidsperioder och att de som regel endast har berort en eller ett fatal narings-
grenar, vanligen tillverkningsindustrin. Trots att man i de flesta studier beaktat
att arbetsstéllen och foretag &r heterogena har arbetskraften i regel betraktats
som homogen. Analyser av jobb- och arbetstagarfloden med utgangspunkt fran
en homogen arbetskraft kan dock délja att flodena skiljer sig vasentligt at for
olika grupper av arbetstagare. Denna studie bidrar till den tidigare litteraturen
genom att vi tar hansyn till arbetskraftens heterogenitet med avseende pa
utbildning, samt att den baseras pa en i dessa sammanhang mycket lang
tidsperiod fran 1986 till 2002. Perioden tacker bade konjunkturuppgangar och
den djupa konjunkturnedgangen i borjan av 1990-talet. Dessutom omfattas hela
den svenska ekonomin.?

Tidigare studier av jobb- och arbetstagarfléden i Sverige har visat att medan
den totala arliga omséattningen av jobb legat pa en mer eller mindre konstant
niva sedan mitten av 1980-talet fram till mitten av 1990-talet, s& minskade
omallokeringen av arbetstagare med mer &n 15 procent under samma period.
Eftersom tidigare studier omfattat en relativt kort tidsperiod &r det svart att
avgora om minskningen berott pa den djupa lagkonjunkturen i borjan av 90-
talet eller om det handlat om en strukturell férandring mot minskad rérlighet
bland arbetstagare. Genom att anvénda data som omfattar en betydligt langre
tidsperiod har vi en unik mgjlighet att studera sambandet mellan jobb- och

! Se Abowd & Kramarz (1999) och Davis & Haltiwanger (1999) fér en 6versikt av studier som
behandlar jobbfléden och arbetstagarfloden baserade pa lankade arbetsstille-arbetstagardata.
Floden for arbetstagare presenteras i Hamermesh m fl (1994), Lane m fl (1996), Belzil (1997),
Albzk & Sgrenssen (1998), Abowd m fl (1999) och Salvanes & Fgrre (2003). For studier
baserade pa svenska data se Andersson m fl (1998), Persson (1999), Arai & Heyman (2000),
Andersson (2003) och Nordstrom Skans m fl (2006).

2 perssons (1999) studie omfattar ocksa hela ekonomin, men en kortare tidsperiod (1986-1995).
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arbetstagarfloden och hur de varierar med konjunkturens utveckling, data som
gor det mojligt att avgdra om forandringar i rorligheten bland arbetstagare ar av
strukturell eller av konjunkturell art.

Fragan om huruvida jobbfloden minskar (ar kontracykliska) eller 6kar (ar
procykliska) i konjunkturuppgangar har diskuterats i tidigare studier. | de fall
man funnit att omséttningen av jobb &r kontracyklisk har det ofta forklarats
med att strukturomvandlingstrycket i ekonomin okar vid konjunkturnedgangar
och att foretagen da passar pa att gora sig av med anstallda. Sambandet mellan
arbetstagarfloden och konjunkturutvecklingen har endast behandlats i ett fatal
tidigare studier.

De stora floden av jobb och arbetstagare som empiriska studier har visat pa,
har medfort att teoretiska modeller har utvecklats och utvidgats sa att de
inkluderar jobbflédenas cykliska monster. Mortensen & Pissarides (1994) pre-
senterar en teoretisk matchningsmodell av arbetslshet, med endogena fléden
av nyskapade och nedlagda jobb. I modellen tar det tid att fylla vakanser vid
hdgkonjunkturer (att finna en bra matchning) medan uppségningar av personal
kan ske betydligt snabbare vid lagkonjunkturer. Resultatet &r ett kontracykliskt
maonster i omséattningen av arbeten.

Garibaldi (1998) utvecklar Mortensens & Pissarides modell genom att ocksa
ta hansyn till att kostnader for uppsagningar varierar mellan olika lander.® Nar
uppsagningar blir kostsamma och tidskrdvande medfor det att det dr dyrare att
séga upp arbetstagare och flédet av jobb kommer darfor att variera i mindre
grad med konjunkturens utveckling. Asymmetrin i jobbflédenas cykliska
maonster forsvinner. Férutom att 6kade uppségningskostnader kan resultera i att
det cykliska monstret forsvinner, kan de till och med resultera i att omsatt-
ningen av jobb Okar vid konjunkturuppgangar och minskar vid konjunktur-
nedgangar, dvs vi far ett procykliskt monster. Man har funnit bada acykliska
och procyckliska samband i olika l&nder.

I den har studien studerar vi ocksa hur flodena varierar for olika utbild-
ningsgrupper. Under de senaste decennierna har, i Sverige precis som i manga
andra industrialiserade lander, andelen hogutbildade o6kat kraftigt samtidigt
som situationen pa arbetsmarknaden for lagutbildade har forvarrats. For-
andringar i sysselsattningsgraden under de senaste decennierna har varit langt
ifran jamnt fordelad mellan olika utbildningsgrupper. Trots att utbudet av l1ag-

% | fortsattningen gor vi en vid tolkning av uppsagningskostnader som inkluderar kostnader for
nyrekryteringar, utbildning av nyanstéllda, forlust av foretagsspecifikt humankapital m m.
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utbildade minskat sa har sysselsattningen minskat mer och arbetslésheten legat
pa betydligt hogre nivaer for lagutbildade &n for hogutbildade.

Bade jobb- och arbetstagarfldden uppvisar klara konjunkturella variationer,
men for att 6ka var forstaelse for de bakomliggande mekanismerna till olika
utbildningsgruppers relativa sysselsattning behover vi ocksa studera de lang-
siktiga strukturella variationerna 6ver tiden. En fraga som tidigare behandlats
av Salvanes & Farre (2003) i Norge ar i vilken utstrackning utvecklingen pa
arbetsmarknaden for olika uthildningsgrupper beror pa att efterfragan och/eller
utbudet av hdgutbildade har okat. 1990-talets omstrukturering kan vara en
effekt av att det har skapats nya arbeten, arbeten dar arbetsgivare har efterfragat
nya kunskaper och fardigheter hos sin personal (efterfrageeffekt), eller en
effekt av att redan existerande arbeten har fyllts pd med hogre utbildade
arbetstagare (utbudseffekt), eller en kombination av att bade efterfragan och
utbudet av hogre utbildade arbetstagare ¢kat. Vi replikerar Salvanes & Farre
med svenska data.

Rapporten ar upplagd enligt foljande. | kapitel 2 foljer en beskrivning av
data. Jobb- och arbetstagarfloden for samtliga arbetstagare och for olika
utbildningsgrupper presenteras i kapitel 3. Den langsiktiga omallokeringen for
olika utbildningsgrupper analyseras i kapitel 4. En sammanfattning presenteras
i kapitel 5.

2 Data

For att berakna arliga jobbfloden och arbetstagarfloden har lankade
arbetsstélle-arbetstagardata skapats med hjélp av IFAU-databasen. De delar av
IFAU-databasen som anvants for denna studie bestar av registerbaserad
information fran i forsta hand foretagsregistret (FAD) och arbetsmarknads-
statistiken (RAMS). Genom att lanka dessa register har vi fatt fram arlig
information om arbetsstéllen och de arbetstagare som arbetat vid dessa (fér en
utforligare beskrivning om de data som anvands i studien se Gartell, Jans &
Persson (2007)). Den arliga registerinformationen ger en beskrivning av
situationen for arbetsstallen och deras anstallda sdsom den sag ut i november
varje ar.

| studien undersoker vi floden av jobb och arbetstagare till och fran
arbetsstéllen. Observationsenheten ar saledes arbetsstéllet, den fysiska enhet
dar verksamheten sker och ar belagen. En fordel med att studera floden pa
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arbetsstélleniva framfor foretagsniva (som kan besta av ett eller flera arbets-
stéllen) &r att vi &ven kan observera de fléden som sker mellan arbetsstéllen
inom ett och samma féretag. Trots det kommer vi sannolikt dnda att under-
skatta de totala flodenas omfattning av tva skal. Dels saknar vi mojlighet att
maéta de fléden av jobb och arbetsstagare som sker inom arbetsstéllen, dels kan
vi endast berdkna forédndringar i antalet sysselsatta och antalet anstallda i
november mellan tva pafoljande ar. Det innebar att vi missar de forandringar
som sker under ett ar, t ex om ett jobb bade skapas och forsvinner alternativt
om arbetstagare bade borjar och slutar mellan méttidpunkterna. En positiv
effekt av att sysselsatta observeras i november &r att flodena inte paverkas sa
mycket av sasongsbetonad sysselsattning eftersom fa sasongsanstallningar
forekommer vid den tiden pd aret. Arliga floden ger en béttre indikation pa
omallokeringen av den fast anstallda arbetskraften.*

Studien har begransats till de arbetsstallen som i genomsnitt hade minst fem
anstallda under den tid de observerades. Avgransningen innebdr troligen att
beraknade floden underskattas nagot, eftersom mindre arbetsstallen har hogre
fléden (Persson, 1999). Arbetstagare med flera arbetsgivare har kopplats till sin
huvudsakliga arbetsgivare, dvs den arbetsgivare som de mottagit hégst ersatt-
ning fran. Darutover har arbetstagare med en arsinkomst pa mindre &an ett
basbelopp® exkluderats. Tyvarr saknas information om arbetstagarnas arbetstid.
Det innebar att arbetstagare deltar med samma vikt sa lange som deras ars-
inkomst éverstiger ett basbelopp.

De data som anvands i denna studie innehaller salunda information om
samtliga arbetsstéallen med i genomsnitt minst fem anstéllda och deras anstéllda
i dldern 16-64 ar for aren 1986-2002 (for aren 1990-2002 ingéar aven 65-
aringar). Det innebar att vi har arlig information om totalt cirka 110 000
arbetsstallen och cirka 3 000 000 arbetstagare. Styrkan med databasen &r
kombinationen av detaljerad information for bade arbetsstéllen och arbetstagare
samt att data omfattar en unikt lang period, en period som omfattar bade en
djup lagkonjunktur och perioder av aterhdamtning. Tidigare har sadan detaljerad

4 Davis m fl (1996) visar att de flesta av de jobb som skapas och forsvinner under ett kvartal
bestar av sysselsattningsférandringar som &andras tillbaka inom ett ar. Burgess m fl (2000) visar
att 6ver 20 procent av anstallningarna forsvinner inom ett kvartal.

® Basbeloppet ar ett arligt belopp som varierar mellan &r. Under den studerade perioden har
beloppet varierat mellan 23 300 kr &r 1986 till 37 900 &r 2002. Ar 2002 motsvarade basbeloppet
knappt tva genomsnittliga manadsloner for en heltidsanstalld.
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information inte varit tillganglig for analys av jobbfléden och arbetstagarfloden
pa den svenska arbetsmarknaden.

3 Jobbfloden och arbetstagarfloden

Forandringar i sysselséttningen bestar bade av forandringar i utbudet och i
efterfrdgan pa arbetskraft. Jamfort med den omfattande teoretiska och empi-
riska forskning som skett av arbetskraftsutbudet, har forskningen rérande efter-
fragan pa arbetskraft varit av mindre omfattning. Den framsta forklaringen ar
formodligen svarigheten att fa tillgang till relevanta data Gver féretag och
arbetsstéllen. Sedan bdrjan av 1990-talet har dock flera internationella studier
som baseras pa stora, lankade arbetsstélle-arbetstagardata publicerats. Studi-
erna visar att foretag ar heterogena och att det samtidigt skapas och forsvinner
en stor andel jobb i alla delar av ekonomin (sektorer/naringsgrenar), saval i
hogkonjunkturer som i lagkonjunkturer. En del av studierna har omfattat bade
jobb- och arbetstagarfloden. Resultaten fran dessa visar att det inte bara skapas
och férsvinner manga jobb samtidigt, utan att ocksd manga individer borjar och
slutar samtidigt pa arbetsstallen.

Att studera floden av jobb och arbetstagares floden till och fran arbetsstallen
ar viktigt ur manga aspekter. Hogre floden, fler jobb som skapas och for-
svinner, fler personer som bdrjar och slutar en anstéllning, innebér att en storre
del av arbetskraften flyttar mellan olika jobb samtidigt som det medfor en
hogre risk for arbetsloshet pa kort sikt (pa lang sikt kan det dock medfora att
arbetsldshetsrisken minskar).® Fér en given sysselsattningsékning innebar en
storre andel nyskapade jobb att det blir lattare for nytilltrédande och uppsagda
arbetstagare att finna nya jobb, medan en stérre andel nedlagda/férsvunna jobb
implicerar en lagre grad av anstallningstrygghet.

3.1 Definitioner

Innan vi gar in pa att beskriva floden av jobb och arbetstagare sa behdver vi
definiera de matt vi anvéander i studien. Vi foljer den praxis som utvecklats
inom omradet av bland annat Davis & Haltiwanger (1990, 1992) och Burgess

® Davis m fl (1996), s 11.
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m fl (2000) och vi anvander samma (engelska) forkortningar som forekommer i
den internationella litteraturen.

Med ett jobb avses en anstallning som uppehalls av en arbetstagare. Vi
anvander forandringar i sysselsattningen som ett matt pa konjunkturens utveck-
ling.

Antalet nyskapade jobb ges av det totala antalet jobb som skapats vid
nyetablerade arbetsstallen och vid arbetsstillen dér sysselsattningen Okat
mellan tva pa varandra foljande ar (fran ar t-1 till ar t). For att fa ett relativt
matt divideras det totala antalet nyskapade jobb med medelantalet sysselsatta
under de tva pa varandra foljande aren (ar t-1 och t). Detta matt pa andelen
nyskapade jobb forkortas JCR (Job Creation Rate). Analogt berdknas antalet
nedlagda jobb som summan av alla jobb som férsvunnit till foljd av att arbets-
stallen lagts ner eller minskat det totala antalet sysselsatta under tva paféljande
ar. For att fa ett relativt matt divideras ocksa antalet nedlagda jobb med
medelantalet sysselsatta. Andelen nedlagda jobb férkortas JDR (Job Destrution
Rate).

Andelen nyskapade jobb (JCR) och andelen nedlagda jobb (JDR) kan
specificeras separat for olika utbildningsgrupper. For varje grupp av individer
divideras da summan av den totala sysselsattningsforandringen for respektive
grupp med den genomsnittliga sysselsattningen for gruppen. Mer formelit
definieras matten enligt foljande:

AEq, j,
JCRGy = Z(Jj om AE jn>0 1)
iclt X (j.t)
—AEq, j,
DRy = Z(ﬁj om AEg, jn<0 )
iel X (j,t)
dar
Xiijon= Y(Egjy + Egjrn) » Xy = (Z X, i0), 3)

iel
i avser arbetsstalle, j avser utbildningsgrupp och t avser &r. E;;; &r det totala
antalet sysselsatta vid arbetsstalle i for utbildningsgrupp j ar t. AE éar
forandringen i sysselsattningen mellan tva pa varandra foljande ar (t-1 och t),
och X ar medelantalet sysselsatta mellan tva pa varandra féljande ar (t-1 och t).
Antalet arbetstagare som pabdrjat ett nytt arbete (H) ges av det totala antalet
arbetstagare som rekryterats till nyetablerade och redan existerande arbets-
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stallen mellan tva pa varandra foljande ar (fran ar t-1 till ar t). For att fa ett
relativt matt divideras det totala antalet rekryterade arbetstagare med
medelantalet sysselsatta. Detta ger ett matt pa andelen rekryterade arbetstagare
som forkortas HR (Hiring Rate). P4 motsvarande vis beraknas antalet individer
som ldmnat ett arbete (S) som summan av alla arbetstagare som ldmnat
existerande och nedlagda arbetsstallen under tva paféljande ar. For att fa ett
relativt matt divideras ocksa detta antal med medelantalet sysselsatta. Andelen
arbetstagare som lamnat bendmns SR som é&r en forkortning av Separation
Rate. Féljande ekvationer anvands:

Ha iy
MRoo = Z( X(jjt) j @

iel

Sa. i
>Rao = Z( X (.0 j ©

iel

Forandringar i sysselsattningen (NET som dar en forkortning av Net
Employment) definieras som:

NET(th) = JCRGJ)- JDRG’t) = HR(jvt) - SR(M). (6)

Den totala omallokeringen av jobb (JRR som dr en forkortning av Job
Reallocation Rate) definieras som:

‘]RRU-t) = JCRG‘t) + JDR(J"I). (7)

Den totala omallokeringen av arbetstagare (WRR som &r en forkortning av
Worker Reallocation Rate) ges av:

WRR(”) = HR(j’t) + SR(jyt). (8)

Relationen mellan omallokeringen av arbetstagare, omallokeringen av jobb
och foérandringen av sysselsattningen ges av féljande samband:

WRR > JRR5 = NET . )
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Slutligen ges dverskottsrorligheten (ChR som ar en férkortning av Churning
Rate) av skillnaden mellan arbetstagarfléden och jobbfléden. Den visar hur stor
del av arbetstagarfloden som sker utéver vad som ar nédvandigt for att mota
forandringar i jobbfloden,

ChR(jyt) = WRR(M) - \]RR(j,t). (10)

3.2 Forandringar i sysselsattningen

| Diagram 1 visas de arliga forandringarna i sysselsattningen, dels for alla
arbetstagare sammantaget, dels for fyra olika utbildningsgrupper: férgymnasial
utbildning, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar och
eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre (for sifferunderlag till diagrammet se
Gartell m fl (2007)). Totalt 6kade sysselsdttningen med i genomsnitt 0,2
procent per ar, men med stora férandringar mellan olika ar fran 2,6 procent
1999/00 till -4,6 procent 1991/92. Forandringarna i sysselsattningen har dock
inte varit jamnt fordelad mellan olika grupper. Vad som sarskilt framtréder &r
den kraftiga minskningen av sysselsattningen for de lagst utbildade arbets-
tagarna. Sysselsattningen for arbetstagare med den l&gsta utbildningen minsk-
ade med i genomsnitt drygt 3 procent per ar. For arbetstagare med efter-
gymnasial utbildning 6kade daremot sysselsattningen med mer an 2 procent per
ar och for arbetstagare med gymnasial utbildning var 6kningen i genomsnitt 0,7
procent. Sysselsattningsminskningen for de lagst utbildade borjade redan innan
1990-talets djupa lagkonjunktur, accelererade under lagkonjunkturen och
fortsatte att minska dven nér konjunkturen sedan ater vande uppat.
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Diagram 1: Arlig sysselsattningsférandring, procent, 1986—2002
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Den enda liknande studie vi kénner till om fléden for olika utbildnings-
grupper &r Salvanes & Farre (2003). De presenterar floden for 1ag-, medel- och
hogutbildade inom norsk tillverkningsindustri och finansiell sektor under
perioden 1987-1994. Salvanes & Farre finner liksom vi att férandringarna i
sysselsattningen skiljer sig at mellan olika utbildningsgrupper. Sysselsattningen
minskade med ca 4 procent for lagutbildade i bada néringsgrenarna medan
sysselséttningen for hogutbildade O6kade med ca 5 procent inom tillverk-
ningsindustrin och med cirka 2 procent inom den finansiella sektorn. Bade i
Norge och i Sverige har det darmed skett en substitution fran lagutbildad till
hogutbildad arbetskraft.

3.3 Jobbfloden

Forandringar i sysselsattningen &r ett resultat av att det samtidigt bade skapas
och forsvinner manga jobb. I genomsnitt uppgick alla nyskapade jobb till 10,4
procent av den totala sysselsattningen varje ar, medan 10,2 procent av alla jobb
forsvann, se Tabell 1. Tre av fyra av dessa jobb skapades eller férsvann i redan
existerande arbetsstéllen, medan nya och nedlagda arbetsstallen stod foér de
aterstaende 25 procenten. Samma monster aterfinns for samtliga utbildnings-
grupper, vilket betyder att den 6kade sysselsattningen for hogutbildade huvud-
sakligen harror fran sysselsattningsforandringar i redan existerande arbets-
stéllen, se Gartell m fl (2007).

Det finns motsvarande berékningar for andra lander. Ett stort problem med
landerjamforelser ar dock bristen pa internationellt jamforbara data. Skillnader
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i definitioner, urvalsram, tidsperiod, vilka sektorer som ingdr m m gor det svart
att jamfora resultaten — sarskilt eftersom vi vet fran tidigare studier att floden
varierar med avseende pa dessa faktorer. | en studie av Gémez-Salvador m fl
(2003) jamfors jobbfloden for tolv europeiska lander, inklusive Sverige.
Eftersom studien omfattar foretag och inte arbetsstallen, exkluderar foretag
med mindre &n tio anstallda samt endast inkluderar redan existerande foretag,
ar de redovisade fléden antagligen en underskattning av de sanna flddena (var
och en av de ovan ndmnda faktorerna bidrar till en underskattning av
jobbflédena).” Eftersom Goémez-Salvador m fl anvander samma kriterier for
samtliga lander i studien, innebar det att de relativa flodena gar att jamfora
mellan lander. Av de lander som ingar har t ex Sverige den nast hogsta omallo-
keringen av jobb.®

Genom att studera hur jobb- och arbetstagarfléden har utvecklats for olika
utbildningsgrupper, kan vi fa en djupare forstaelse for den strukturomvand-
lingsprocess som skett pa den svenska arbetsmarknaden. Andelen jobb som
skapats och lagts ner for arbetstagare med olika utbildningsbakgrund mellan
aren 1986 och 2002 visas i Diagram 2 medan medelvérden for den studerade
perioden visas i Tabell 1 (for sifferunderlag till diagram och tabell se Gartell
m fl (2007)). En jamforelse av andelen skapade och nedlagda jobb for olika
utbildningsgrupper visar att det bade har skapats farre och forsvunnit fler jobb
for de l&gst utbildade &n for dvriga utbildningsgrupper. For de l&gst utbildade
forsvann under ett typiskt ar 11,4 procent av jobben, medan andelen jobb som
skapades uppgick till 8 procent. Uttryckt pa ett annat satt; for varje nedlagt jobb
skapades det endast 0,7 nya jobb for gruppen av lagst utbildade arbetstagare;
for de med hégst utbildning skapades det déremot 1,3 nya jobb for varje
nedlagt jobb. Norge uppvisar ett liknande monster.

" | Gémez-Salvador m fl uppgar den genomsnittliga andelen nyskapande jobb for Sverige till 8,1
procent och den genomsnittliga andelen férsvunna jobb till 3,6 procent. Motsvarande siffror for
samma period i var studie, om vi exkluderar de jobb som skapats respektive forsvunnit vid nya
och nedlagda arbetsstallen, uppgar till 8,7 procent for nyskapade jobb och till 7,0 procent for
férsvunna jobb.

8 Den genomsnittliga omallokeringen av jobb fér samtliga lander &r 9,2 procent, med den lagsta
andelen pd 7,9 procent i Osterrike och den hogsta andelen pd 12,1 procent i Spanien.
Omallokeringen av jobb uppgar i Sverige till 11,7 procent.
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Diagram 2: Andelen nyskapade jobb (JCR) och andelen nedlagda jobb (JDR)
procent, 1986—2002
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Tabell 1: Foréandringar i sysselsattningen (NET), andelen nyskapade jobb
(JCR), nedlagda jobb (JDR) och den totala omséttningen av jobb (JRR) for
samtliga och efter utbildning, procent, 1986—2002

NET JCR JDR JRR

Samtliga 0,20 10,42 10,22 20,64
Foérgymnasial utb. -3,39 8,03 11,41 19,44
Gymnasial utb. 0,69 11,30 10,61 21,91
Eftergymn. < 3 &r 2,12 11,32 9,20 20,52
Eftergymn. = 3 ar 2,25 10,09 7,84 17,93

Att det arligen forsvunnit fler jobb an vad det skapats for de med enbart
forgymnasial utbildning har lett till att sysselsattningen i genomsnitt minskat
med 3,4 procent arligen. Effekterna av den djupa lagkonjunkturen i bérjan av
1990-talet for lagutbildade framgar av Diagram 2. Andelen nedlagda jobb
okade kraftigt under lagkonjunkturen medan andelen nyskapade jobb inte
paverkades i nagon storre omfattning. For hogre utbildade syns inte samma
tydliga effekter av lagkonjunkturen pa jobbflodena. Ett monster som gar igen ar
att andelen nedlagda arbeten minskar med arbetstagarnas utbildningsniva.

Aven om den svenska och norska utvecklingen pdminner om varandra, finns
det en vasentlig skillnad. | Norge har andelen nyskapade jobb varit hogre for
hdgutbildade arbetstagare, medan andelen nedlagda jobb varit mer eller mindre
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densamma for alla utbildningsgrupper. | Sverige har istéllet andelen nedlagda
jobb varit betydligt hogre for lagutbildade an for hogutbildade arbetstagare.

3.4 Jobbflédenas cykliska variation

Fragan om jobb- och arbetstagarfloden minskar (ar kontracykliska) eller okar
(ar procykliska) i konjunkturuppgangar har diskuterats i tidigare studier. I
Tabell 2 visas korrelationer mellan arliga forandringar i sysselséttningen
(NET), andelen nyskapade jobb (JCR), andelen nedlagda jobb (JDR) och den
totala omsattningen av jobb (JRR). Korrelationerna visas dels for alla
arbetstagare sammantaget, dels for olika utbildningsgrupper. For samtliga
arbetstagare, utan hansyn till utbildningsniva, ar korrelationen mellan de arliga
forandringarna i sysselsattningen och den totala omséttningen av jobb negativ
och uppgar till -0,56, vilket betyder att den totala omséattningen jobb uppvisar
ett kontracykliskt monster. Andelen nedlagda jobb varierar ocksa kontra-
cykliskt medan andelen skapade jobb varierar procykliskt, men det cykliska
monstret & mer uttalat for andelen nedlagda jobb.° Det framgar ocks& av
kvoten mellan variansen fér andelen nedlagda jobb och variansen for andelen
nyskapade jobb som uppgér till 3,3.1° Véra resultat &r i linje med Mortensen &
Pissarides (1994) matchningsmodell som predicerar en kontracyklisk variation
i omsattningen av jobb. Utifran Garibaldis (1998) modell, som &ven tar hansyn
till anstallningstrygghet i form av fasta kostnader fér uppsagningar, innebar det
kontracykliska sambandet att kostnaderna for uppséagningar (i vid mening) &r
laga i Sverige.

Ett flertal studier har analyserat det cykliska monstret i omséattningen av
jobb, andelen nyskapade jobb och andelen nedlagda jobb.'* Resultaten i dessa
studier varierar. Forklaringen till de varierande resultaten kan vara att data ofta

® Det finns inte ndgon signifikant cyklisk variation vare sig for andelen jobb som skapats vid
nystartade arbetsstéllen, eller for andelen jobb som upphort vid nedlagda arbetsstéllen. Det
cykliska monstret i den totala omséattningen av jobb harrér darmed fran omsattningen av jobb i
existerande och fortlevande arbetsstallen. Korrelationerna redovisas inte separat fér nya/nedlagda
och kontinuerliga arbetsstallen i tabell 2, men fas av forfattarna vid forfragan.

0 En implikation av att andelen nyskapade jobb varierar i mindre utstrackning &n andelen
nedlagda jobb &r att den totala omsattningen av jobb blir kontracyklisk. Eftersom JRR ar
summan av JCR och JDR, och NET é&r differensen mellan JCR och JDR, foljer att
Cov (JRR,NET) < 0 —Var(JDR) > Var (JCR).

1 Se Davis m fl (1996), Albzk & Sgrensen (1998), Baldwin m fl (1998), Foote (1998), Boeri
(1996) och Persson (1999). Se aven Gartell, Jans & Persson (2007) for en genomgéang av
resultaten i dessa studier.
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omfattar relativt korta tidsperioder och att en stor del av studierna fokuserat pa
tillverkningsindustrin.

Tabell 2. Pearsons korrelationskoefficienter, p-varden inom parentes

Samtliga Foérgymnasial Gymnasial Eftergymn. Eftergymn.
utbildning utbildning uth. <3 é&r uth.23ar

(JRR,NET): -0,56 -0,79 -0,54 -0,17 0,53
(0,024) (0,000) (0,031) (0,538) (0,034)
(JCR,JDRY): -0,35 -0,57 -0,26 0,22 -0,33
(0,180) (0,022) (0,337) (0,407) (0,208)
(JCR,NET): 0,69 0,76 0,64 0,54 0,91
(0,003) (0,001) (0,007) (0,031) (0,000)
(JDR,NET): -0,92 -0,97 -0,90 -0,70 -0,69
(0,000) (0,000) (0,000) (0,002) (0,003)
V(IDR)V(JICR):* 3,3 6,3 3,2 1,4 0,3

#V(IDR) (V(JCR)) betecknar variansen i andelen nedlagda (nyskapade) jobb.

Resultaten i den hér studien visar att samvariationen mellan konjunkturens
utveckling och omséttningen av jobb ar mycket kanslig for om arbetstagare
betraktas som homogena eller som heterogena vilket framgar av Tabell 2. Det
kontracykliska monstret som vi ser for den totala omallokeringen av jobb drivs
uteslutande av forandringar i sysselséttningen for lagutbildade. Omsattningen
av jobb &r starkt kontracyklisk fér personer med férgymnasial utbildning och
signifikant kontracyklisk for de jobb som innehas av gymnasieutbildade per-
soner, dock inte lika starkt. Omallokeringen av jobb for gruppen med en
kortare eftergymnasial utbildning uppvisar inget cykliskt samband medan
omallokeringen av jobb for gruppen med langre eftergymnasial utbildning till
och med uppvisar ett procykliskt monster.

Samma slutsats kan man dra fran det faktum att andelen nedlagda jobb
varierar i hogre grad &n andelen nya jobb for l&gre utbildade &n for hogre
utbildade. Variansen i andelen nedlagda jobb &r sex ganger sa stor som
variansen i andelen nyskapade jobb for de med en férgymnasial utbildning.
Kvoten minskar med utbildningens langd och &r mindre &n ett fér gruppen med
en langre eftergymnasial utbildning. Andelen nedlagda jobb som innehas av de
med den lagsta utbildningen varierar i hogre grad med konjunkturens utveck-
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ling, korrelationen &r nastan -1, &n andelen nedlagda jobb for arbetstagare med
den hdgsta utbildningen som har en korrelation pa -0,7.

Det som ger upphov till skillnaden mellan de olika utbildningsgrupperna &r
att de jobb som forsvinner for de med lagst utbildning i konjunkturnedgangar
inte kompenseras med att det skapas fler jobb vid konjunkturuppgangar. Vara
resultat ar konsistenta med Garibaldi (1998) om vi antar att de kostnader som
ar forenade med uppsagningar ar hogre for hogutbildade an for lagutbildade
arbetstagare under forutsattning att uppsagningskostnader tolkas i en vidare
mening och inkluderar kostnader for forlust av foretagsspecifikt humankapital,
kostnader for nyrekryteringar och for utbildning av nyanstéllda m m. Om det &r
sa, ar det mojligt att arbetsgivare anvéander sig av konjunkturnedgangar for att
omstrukturera personalsammansattningen genom att sdga upp lagre utbildad
personal men behalla hogre utbildad personal.

3.5 Arbetstagarfloden

Hittills har vi diskuterat jobbfloden. Nu Overgar vi till arbetstagarfloden.
Arbetstagarnas floden méats som antalet arbetstagare som borjar respektive
slutar pa ett arbetsstalle under ett ar, dvs antalet nyrekryteringar och antalet
individer som lamnar en arbetsplats. Aven om antalet sysselsatta &r oforandrat
mellan tva ar och det varken har skapats eller forsvunnit nagra jobb, kan
arbetstagare bade ha slutat och rekryterats till arbetsstallet. Det ar dessa
personer som utgor skillnaden mellan jobb- och arbetstagarfléden.

Till rekryteringar raknas bade de individer som anstéllts for att ersatta
arbetskraft som slutat och de individer som anstéllts till nya jobb. Bland de
arbetsstagare som lamnat arbetsstallet ingar bade de individer som slutat pa
egen begaran och de individer som av olika skal fatt lamna arbetsplatsen till
foljd av uppségningar. | Diagram 3 visas arbetstagarnas floden till (HR) och
fran (SR) arbetsstallen i Sverige under perioden 1986-2002 (for sifferunderlag
till diagram och tabell se Gartell m fl (2007)). Notera att skillnaden mellan
andelen arbetstagare som rekryterats och andelen arbetstagare som slutat &r
densamma som skillnaden mellan andelen nya och andelen nedlagda jobb i
Diagram 1, dvs forédndringen i sysselsattningen.
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Diagram 3: Andelen arbetstagare som paborjat (HR) respektive avslutat (SR)
en anstallning under aret, procent, 1986-2002
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Tabell 3: Foérandringar i sysselsattningen (NET), andelen arbetstagare som
paborjat en ny anstallning (HR) och/eller avslutat en anstallining (SR), kvoten
mellan HR och JCR, kvoten mellan SR och JDR samt den totala omallo-
keringen av arbetstagare som borjat och/eller avslutat en anstélining (WRR),
procent, 1986—2002

NET HR SR HRAJCR SR/JDR WRR

Samtliga 0,20 23,54 23,34 2,26 2,28 46,88
Forgymnasial utb. -3,39 18,44 21,83 2,30 1,96 40,27
Gymnasial utb. 0,69 25,07 24,38 2,23 2,35 49,45
Eftergymn. < 3 &r 2,12 26,93 24,81 2,39 2,74 51,74
Eftergymn. = 3 ar 2,25 24,40 22,15 2,43 2,86 46,55

I genomsnitt uppgick andelen arbetstagare som bérjat vid ett arbetsstalle
(HR) till 23,5 procent arligen, medan andelen arbetstagare som slutat uppgick
till 23,3 procent (se Tabell 3). Bada andelarna ar drygt dubbelt sa htga som
andelen nyskapade och nedlagda jobb. Den totala andelen arbetstagare som
borjade och/eller slutade pa olika arbetsstéllen under ett ar (WRR) uppgick i
genomsnitt till 46,9 procent av den totala sysselsattningen. Existerande och
fortlevande arbetsstéllen svarade fér drygt 89 procent av alla rekryteringar och
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separationer, medan nya och nedlagda arbetsstallen svarade for de aterstaende
11 procenten.*

Endast ett fatal studier omfattar bade jobbfloden och arbetstagarfloden. Ett
undantag ar Albaeck & Serensen (1998) som studerar jobb- och arbetstagar-
fléden inom dansk tillverkningsindustri under perioden 1980 till 1991. De
finner att arbetstagarflodena, precis som i Sverige, & mer an dubbelt s& hoga
som jobbflodena. | studien uppgar andelen rekryterade i genomsnitt till 28,5
procent per ar (HR) medan andelen som lamnat uppgar till 28,0 procent (SR).
Ett mer jamforbart matt mellan lander ar kvoten mellan andelen nyrekryterade
personer och andelen nya jobb (HR/JCR), samt kvoten mellan andelen personer
som lamnat och andelen nedlagda jobb (SR/JDR). Fér Danmarks del uppgar
bada dessa kvoter till 2,4. For Sverige uppgar motsvarande kvot till 2,3 for
bada matten, se Tabell 3.

Att arbetstagarfloden till och fran arbetsstallen skiljer sig mellan olika
utbildningsgrupper framgar av Diagram 3. Effekterna av lagkonjunkturen fram-
gar tydligast for arbetstagare med forgymnasial utbildning eller gymnasie-
utbildning, ar da andelen arbetstagare som lamnat klart Gverstiger andelen
arbetstagare som rekryterats, medan det ar svart att finna motsvarande monster
for arbetstagare med hogre utbildning. Av Tabell 3 framgar att antalet
nyrekryterade arbetstagare per nyskapat jobb uppgick till 2,3 for arbetstagare
med forgymnasial utbildning, till 2,2 fér gymnasieutbildade arbetstagare och
till 2,4 for de med eftergymnasial utbildning. Antalet arbetstagare som slutat i
forhallande till antalet nedlagda jobb har varierat i hogre grad och ar lagre for
lagutbildade an for hogutbildade. Kvoterna uppgick till 2,0 for lagutbildade, 2,4
for gymnasieutbildade, 2,7 arbetstagare med kortare eftergymnasial utbildning
och 2,9 for arbetstagare med langre eftergymnasial utbildning.

Den arliga totala omallokeringen av arbetstagare (WRR), summan av de
som bdrjat (HR) och/eller lamnat (SR), ar hdg for alla grupper oavsett utbild-
ningsniva. Mer an 40 procent av alla arbetstagare antingen lamnade och/eller
paborjade ett nytt jobb varje ar under den observerade perioden. De hogsta
flodena aterfinns hos arbetstagare med en kortare eftergymnasial utbildning (52
procent) medan de lagsta flodena aterfinns hos arbetstagare med den lagsta
utbildningsnivan (40 procent). Motsvarande siffror for arbetstagare med gym-
nasieutbildning och léngre eftergymnasial utbildning &r 49 respektive 47
procent. Norge uppvisar ett liknande monster, den totala arliga omséattningen av

12 e Gartell m fl (2007).
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arbetstagare uppgick dar till 42 procent for lagutbildade och till 6ver 50 procent
for arbetstagare med hogre utbildning.

3.6  Overskottsrorligheten p& arbetsmarknaden

Den totala andelen arbetstagare som arligen borjar och/eller lamnar arbets-
stallen (WRR) ar storre an vad som kravs for att matcha de floden som uppstar
till f6ljd av att jobb skapas och l&aggs ner (JRR). Den rorlighet som sker utéver
vad som krévs for att matcha den totala omallokeringen av jobb, dverskotts-
rorlighet eller “churning rate” pa engelska, utgdrs av skillnaden mellan den
totala omallokeringen av arbetsstagare (WRR) och den totala omallokeringen
av jobb (JRR). Detta kan inte direkt tolkas som “frivillig rérlighet” eftersom
det kraver att man fragar personerna i fraga varfor de borjat/slutat en
anstallning. det ar dock rimligt att anta att "frivillig rorlighet” utgor en stor
andel av rorligheten. | Diagram 4 visas Overskottsrorligheten (ChR) for
samtliga arbetstagare och for arbetstagare tillhérande olika utbildningsgrupper
(for bakomliggande sifferunderlag se Gartell m fl (2007)). Overskottsrorlig-
heten uppgick for samtliga arbetstagare i genomsnitt till 26 procent, se Tabell
4. En stor andel av de floden som sker till och fran arbetsstallen i den svenska
ekonomin kan darmed inte forklaras av sysselséattningsforandringar som beror
pa nyskapade och nedlagda jobb.

Diagram 4: Den totala arliga 6verskottsrorligheten (ChR), procent, 1986—-2002
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Tabell 4: Férandringar i sysselséattningen (NET), den totala omallokeringen av
jobb (JRR), arbetstagare (WRR) och o6verskottsrérligheten (ChR), procent,
1986-2002

NET JRR WRR ChR

Samtliga 0,20 20,64 46,88 26,24
Forgymnasial utb. -3,39 19,44 40,27 20,59
Gymnasial utb. 0,69 21,91 49,45 27,54
Eftergymn. < 3 ar 2,12 20,52 51,74 31,22
Eftergymn. 2 3 ar 2,25 17,93 46,55 28,62

Som framgar av diagrammet och tabellen ar dverskottsrorligheten hogre for
hogutbildade, andelen uppgick till ca 30 procent for arbetstagare med efter-
gymnasial utbildning. For arbetstagare med férgymnasial utbildning var éver-
skottsrorligheten betydligt lagre och uppgick till ca 20 procent. Den rorlighet
som inte kan motiveras utifran forandringar i jobb Okar darmed med
arbetstagarnas utbildningsniva.

3.7 Arbetstagarflodenas cykliska variation

Medan den totala omsattningen av jobb okat i lagkonjunkturer finner vi inte
samma monster for den totala omallokeringen av arbetsstagare. Korrelationerna
mellan arbetstagares fléden 6ver tiden visas i Tabell 5. Korrelationen mellan
den totala omallokeringen av arbetstagare (utan hansyn till arbetstagarnas
utbildningsniva) och forandringen i sysselsattningen &r positiv. men inte
signifikant (0,42). Korrelationen &r positiv for samtliga utbildningsgrupper men
endast signifikant for arbetstagare med den hogsta utbildningen, vilket innebar
att de mest hogutbildade arbetstagarna bade borjar och slutar i stérre utstrack-
ning under konjunkturuppgangar an under konjunkturnedgangar.
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Tabell 5: Pearsons korrelationskoefficienter, p-varden inom parentes

Samtliga Foérgymnasial Gymnasial Eftergymn. Eftergymn.

utbildning utbildning utb. <3 é&r utb. 23 ar

(WRR,NET): 0,42 0,18 0,43 0,27 0,80
(0,108) (0,512) (0,096) (0,304) (0,000)

(ChR,NET): 0,61 0,61 0,63 0,39 0,84
(0,011) (0,012) (0,009) (0,136) (0,000)

(HR,SR): 0,43 0,17 0,40 0,71 0,80
(0,093) (0,538) (0,127) (0,002) (0,000)

(HR,NET): 0,76 0,72 0,78 0,59 0,91
(0,001) (0,002) (0,000) (0,017) (0,000)

(SR,Net): -0,25 -0,56 -0,27 -0,15 0,48
(0,345) (0,023) (0,313) (0,574) (0,062)

V(SR)/V(HR):? 0,4 0,7 0,4 0,7 0,2

2 V(SR) (V(HR)) betecknar variansen i andelen arbetstagare som slutar (pabdrjar) ett nytt jobb.

Av Tabell 5 framgar ocksa att fler personer borjar sina anstéllningar under
konjunkturuppgangar medan det saknas en signifikant korrelation mellan anta-
let personer som ldmnar sina anstéllningar och konjunkturutvecklingen. En
mojlig forklaring &r att individer &r forsiktiga med att byta jobb under sdmre
tider och att de som anda slutar, gor det for att de inte har nagot val. I stallet
véljer arbetstagare att soka nya och kanske béttre jobb nar konjunkturen ar god.
Den signifikant positiva korrelationen mellan éverskottsrérligheten (ChR) och
forandringen i sysselsattningen (NET) ger stod for en sadan tolkning; korrela-
tionen dr positiv for alla grupper - &ven om den dr insignifikant for de med
kortare eftergymnasial utbildning - vilket innebér att den omallokering av
arbetskraft som sker utéver vad som kravs pa grund av att jobb skapas och
laggs ner, ar storre vid konjunkturuppgangar an vid konjunkturnedgangar. Det
starkaste sambandet aterfinns for arbetstagare med den hogsta utbildningen.

4  Utbildning och arbetskraftens
omallokering pa lang sikt

Under 1980- och 1990-talet forsamrades arbetsmarknadssituationen for Iag-
utbildade; sysselsattningen minskade och arbetslosheten dkade. Detta skedde
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samtidigt som utbudet av lagutbildad arbetskraft minskade och utbudet av
hogutbildad arbetskraft Okade. Fragan ar vad utvecklingen pa arbets-
marknaden under de senaste decennierna mot en storre andel hogutbildade
beror pa.** Strukturomvandlingen under de senaste tvd decennierna kan ha
orsakats av att efterfragan pa hogutbildade Okat (dvs att hogutbildade har
rekryterats till nya jobb som kréver hdgre utbildning), av ett 6kat utbud av
hogutbildade (dvs att hdgutbildade har rekryterats till gamla jobb som tidigare
innehades av lagre utbildade arbetstagare), eller av en kombination av utbuds-
och efterfrageeffekter.

Tidigare studier som behandlat strukturomvandlingen i Sverige har
konstaterat att efterfragan pa hogutbildade har 6kat. Studierna har dock varit
baserade pa andra datamaterial dn lankade arbetsstélle-arbetstagardata och
anvant metoder som fokuserat uteslutande pa efterfrageeffekter.

Eftersom kapital och hdgutbildad arbetskraft visat sig vara komplement
kan en forklaring till att efterfragan pd hogutbildade har okat vara okade
investeringar i nyare och mer effektivt kapital. En annan forklaring till den
okade efterfragan kan vara den okade globaliseringen som medfort en okad
handel med utvecklingslander.**

En studie som har anvéant sig av l&nkade arbetsstélle-arbetstagardata ar
Salvanes & Farre (2003) som studerar sysselsattningsférandringar i Norge.
Aven i Norge har det skett en férskjutning mot en stérre andel hogutbildade i
arbetskraften. Salvanes & Farre forsoker skilja pa utbuds- och efter-
frageeffekter genom att folja utvecklingen for olika kohorter och darigenom
fixera arbetstagarnas utbildningsniva, dvs fixera utbudet av utbildning. De
undersoker sedan hur sysselsattningen forandrats for olika utbildningsgrupper
inom en given kohort. Forfattarna menar att om sysselsattningen 6kat mer for
hogutbildade an for lagutbildade inom saval yngre som aldre kohorter sa ger
det stod for att det ar en okad efterfragan pa hogutbildade som lett fram till att
sysselsattningen okat relativt sett for denna grupp. Om det, & andra sidan,
endast ar hogutbildade fran yngre kohorter (dar utbudet av hogutbildade ar
storre) som har en hogre sysselsattning an lagutbildade s ger det stod for att
utvecklingen pa arbetsmarknaden &r en foljd av ett okat utbud av hog-

3 Se Salvanes & Farre (2003) for en studie av den norska arbetsmarknaden. Utvecklingen i
Norge uppvisar stora likheter med utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden.

4 Se Lindquist (2005), Mellander (1999) och Hansson (2000) for studier av effekterna av "skill
biased” teknisk utveckling. Hansson mater dven effekterna av en dkad handel.
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utbildade. Enligt Salvanes & Farres studie forklaras sysselsattningsforand-
ringarna pa den norska arbetsmarknaden av att bade utbudet och efterfragan
pa hogutbildade har okat.

Vi foljer Salvanes & Farres ansats och delar upp arbetstagarna i sex
stycken tvé-ars kohorter.” Kohorterna foljs frdn och med det ar individerna
fyller 30 ar och vi antar darmed att utbildningsnivan ar konstant fran och med
30 ars alder (Salvanes & Farres foljer kohorterna fran och med att individerna
fyllt 25 ar). Vi inkluderar endast data som bestar av arbetstagare som &r 30 ar
eller aldre 1986, som ocksa &r det forsta aret i var panel. Darefter undersoker
vi hur sysselsattningen har utvecklats for vara fyra olika utbildningsgrupper
inom var och en av kohorterna. Eftersom arbetstagarna annu inte hunnit
uppnatt 30 ars alder ar 1986 i de tva yngsta kohorterna, féljs dessa kohorter
fran och med 1989 respektive 1993.

Foljande kohorter definierades:

kohort 1, fodda 1942-43, 43-44 ar 1986,
kohort 2, fodda 1946-47, 39-40 ar 1986,
kohort 3, fodda 1950-51, 35-36 ar 1986,
kohort 4, fodda 1954-55, 31-32 ar 1986,
kohort 5, fodda 1958-59, 30-31 ar 1989,
kohort 6, fodda 1962-63, 30-31 ar 1993.

For varje kohort antar vi att utbildningsnivan &r given inom kohorten.'* Om
forandringarna i sysselsattningen for de olika kohorterna uppvisar samma
monster som det generella monstret for samtliga kohorter (utan kontroll for
forandringar i utbildningsnivaer over tiden) indikerar det att struktur-
omvandlingen pa den svenska arbetsmarknaden ar en foljd av att efterfragan
pa hogutbildade har okat. Det kan mycket val forekomma skillnader i
sysselsattningens utveckling mellan kohorter, tex beroende pa att &ldre
arbetstagare byter arbetsgivare i mindre utstrdckning &n yngre arbetstagare.

% Salvanes & Farre delar upp arbetstagarna i fyra stycken tio-&rs kohorter. For att battre
kontrollera att utbildningsnivaerna inte forandras inom en given kohort, har vi valt tva-ars
intervall i stallet for tio-ars intervall.

16 Utbildningsnivan &r relativt konstant inom varje kohort. Inom de tva aldsta kohorterna uppgar
andelen med eftergymnasial utbildning till 31 respektive 33 procent, inom de &vriga fyra
kohorterna uppgdr andelen till cirka 37 procent. Se Gartell m fl (2007) for de olika
utbildningsandelarna inom varje kohort och for samtliga ar som studien tacker.
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Skillnader i andelen nyskapade jobb (netto) mellan utbildningsgrupper inom
kohorter innebar daremot att forandringar i arbetskraftsefterfragan ar en viktig
forklaringsfaktor.’

Tabell 6: Genomsnittliga sysselsattningsférandringar efter utbildning och
kohort, procent, 1986—2002%

Alla f. 1942/43 f. 1946/47 f. 1950/51

Forgymnasial utbildning -2,90 -1,98 -1,14 -0,79
Gymnasial utbildning 0,92 -1,80 -0,84 -0,25
Eftergymnasial utb < 3 ar 2,37 -1,22 -0,36 0,21
Eftergymnasial utb 2 3 &r 2,65 -1,24 -0,52 0,03
f. 1954/55 f. 1958/59 f. 1962/63

-0,56 -0,44 1,16

0,04 -0,01 1,24

0,53 1,14 1,98

0,69 1,30 2,87

Not: Berékningar av genomsnittliga sysselsattningsforandringar for kohorter fodda mellan
1958/59 och 1962/63 baseras pa farre observationer, eftersom dessa kohorter féljs fran och med
1989 och 1993.

I Tabell 6 presenteras de genomsnittliga sysselséttningsforandringarna, dels
for samtliga kohorter utan kontroll for utbildningsniva, dels for de sex olika
kohorterna (for arliga sysselsattningsforandringar se Gartell m fl (2007)). Av
tabellen framgar att det har skapats fler jobb (alternativt férsvunnit farre jobb)

7 Aven om alla arbetstagare med fast anstillning i Sverige omfattas av Lagen om
anstéllningsskydd (LAS) sa ger lagen ett starkare anstéllningsskydd till aldre an till yngre
arbetstagare. Turordningsreglerna (sist in, forst ut) vid uppsagningar, generdsare berékning av
anstéllningstiden for aldre och l&ngre uppséagningstider ger aldre hdgre anstéllningstrygghet.
Dessutom har arbetstagare som &r 40 ar eller dldre och som varit anstallda under minst fem ar
ratt till avgangsvederlag. Lagstiftningen implicerar att aldre arbetstagare som slutar for att
pébdrja ett nytt arbete hos en annan arbetsgivare inte bara l6per storre risk att bli uppsagd om
uppsagningar skulle bli aktuella pd den nya arbetsplatsen, utan att de aven forlorar ratten till
avgangsvederlag. Ur arbetsgivarsynpunkt medfér regleringarna att uppsagningskostnaderna
Okar med arbetstagarnas alder och leder darmed troligen till en minskad efterfragan pa aldre
arbetskraft (se Calleman (1999) och Jans (2002)).

'8 Genomsnittliga sysselsattningsférandringar har dven beraknats for kortare tidsperioder for att
kunna jamfora utfallet for olika perioder av konjunkturcyklerna. Resultaten fran dessa
berakningar visar att det har skapats fler nya jobb for hogutbildade an for lagutbildade dven
under dessa perioder (se Gartell m fl (2007)).
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for hogutbildade an for lagutbildade saval totalt som i var och en av de sex
studerade kohorterna. Foljaktligen har det funnits en skillnad i efterfragan
mellan hogutbildade och laguthildade, en skillnad som atminstone delvis kan
forklara den relativa sysselsattningsutvecklingen for de olika utbildnings-
grupperna i Diagram 1.

Efterfragans betydelse for utvecklingen pa arbetsmarknaden kan ocksa
undersdkas mer formellt med hjélp av Spearmans rang korrelationer. Om en
okad efterfragan av hogutbildade har varit en viktig forklaringsfaktor, bor
rangordningen av utbildningsgruppernas sysselsattningsférandringar inom
kohorterna vara néra korrelerad med motsvarande rangordning i aggregatet
(alla kohorter sammantaget). Som framgar av Tabell 7 ar korrelationerna bade
positiva och signifikanta, vilket kan tolkas som ett stod for att efterfragan pa
hogutbildade har 6kat under den observerade perioden.

Tabell 7: Spearmans korrelationskoefficienter, p-varden inom parentes

Kohorter Korrelationer Antal

(p-varden) obs.
1942-1943 0,50 (0,001) 64
1946-1947 0,65 (0,001) 64
1950-1951 0,65 (0,001) 64
1954-1955 0,52 (0,001) 64
1958-1959 0,51 (0,001) 52
1962-1963 0,49 (0,002) 36

Not: Sysselsattningsforandringarna for de olika utbildningsgrupperna inom varje kohort har
rangordnats for varje ar under observationsperioden. Korrelationer mellan kohorterna och
aggregatet har déarefter testats med hjélp av Spearmans rank korrelation test under nollhypotesen
att det inte finns nagon korrelation.

Aven om de relativa skillnaderna i de olika utbildningsgruppernas
sysselsattningsforandringar aterfinns inom samtliga kohorter finns det dven
skillnader i nivaer mellan kohorterna, vilket framgar av Tabell 6. Syssel-
sattningsforandringarna ar storre for yngre an for aldre kohorter, och stérre
for hogutbildade an for lagutbildade. Skillnaderna mellan kohorterna indi-
kerar att det 6kade utbudet av hogutbildade har varit en viktig forklaring till
sysselsattningsforandringarna pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa skill-
nader kan ocksa delvis bero pa att aldre arbetstagare i storre utstrackning
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lamnat arbetskraften (pension, tidigarelagd pension), av en mindre efterfragan
pa aldre arbetstagare (till foljd av kunskaper som inte ldngre efterfragas,
hogre uppsédgningskostnader) och av att unga nytilltradande arbetstagare har
en hogre utbildningsniva generellt sett.™

Till skillnad mot Salvanes & Fgrre som fann att sysselsattningen for
lagutbildade minskade i ungefar samma omfattning inom samtliga kohorter,
finner vi att minskningen i sysselsattningen ar storre for lagutbildade i aldre
kohorter an i yngre. For den yngsta kohorten finner vi till och med att
sysselsattningen har 6kat med i genomsnitt 1,2 procent. En forklaring till att
efterfragan okat aven pa lagutbildade kan vara att investeringar i ny teknologi
har lett till att produktionen okat generellt och darmed efterfragan pa
arbetstagare fran alla utbildningsgrupper, dven om efterfragan okat relativt
sett mer pa hogutbildade. En annan forklaring kan vara att det stora antalet
jobb som faérsvann for lagutbildade under den djupa lagkonjunkturen i borjan
av 1990-talet skapat 6kad efterfragan pa yngre lagutbildade arbetstagare.

Sammantaget finner vi stod for att den relativa sysselsattningsokningen av
hogutbildade atminstone delvis beror pa en dkad efterfragan pa hogutbildade.
Resultaten tyder dock pa att dven det 6kade utbudet av hogutbildade har haft
betydelse for utvecklingen pa arbetsmarknaden under de senaste decennierna.
Resultaten for den svenska arbetsmarknaden i denna studie ger dock mindre
stod for att utvecklingen skall ha orsakats ett dkat utbud®® av hégutbildade &n
de resultat som presenteras av Salvanes & Fgrre for den norska arbets-
marknaden.

5 Sammanfattning

For att fa en djupare forstaelse for den strukturomvandling som skett pa den
svenska arbetsmarknaden under perioden 1986-2002 har vi undersokt hur

19 se Riksforsakringsverket (2000) for referenser till studier som berdr &lderspension, aldre
arbetstagare som lamnar arbetskraften i fortid och arbetsgivares negativa attityder till att
rekrytera &ldre arbetskraft.

2 Om det 6kade utbudet av hégutbildade har varit en viktig forklaringsfaktor till utvecklingen
pa den svenska arbetsmarknaden, borde detta ha avspeglat sig i en hogre rangordning for
hogutbildade i yngre &n i &ldre kohorter. Berdkningar av hur rangordningen for hogutbildade
forandrar sig mellan kohorter visar dock pa hogre rangordning for hogutbildade for endast tva
av de sexton ar som observeras i studien. Rangordning 6ver kohorter ger darmed litet stod for
utbudseffekter Se Gartell m fl (2007) for rangordning av de med eftergymnasial utbildning i
olika kohorter under tidsperioden 1987-2002.
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floden av jobb och floden av arbetstagare till och fran arbetsstéllen utvecklats,
dels pa aggregerad niva, dels for olika utbildningsgrupper. | jamforelse med
tidigare studier har vi data for en unikt lang period, en period som omfattar
bade uppgéangar och nedgangar i svensk ekonomi. Vi har dessutom haft
tillgang till ett mycket rikt datamaterial som tacker hela den svenska
ekonomin.

Resultaten visar att bade jobb- och arbetstagarfloden ar av betydande
storlek, men ocksa med stora variationer Over aren. Medan den totala
omséttningen av jobb har varit relativt konstant under perioden har den totala
omséttningen av arbetstagare varierat mer. Varken omséttningen av jobb eller
arbetstagare uppvisar dock nagon trendmassig Okning eller minskning. Vi
finner darmed inget stéd for att jobb- eller arbetstagarfloden i Sverige skulle
ha minskat ver tiden. Davis m fl (2005) finner motsatt resultat for USA, dar
omallokeringen av jobb har uppvisat en nedatgaende trend. Inte heller ar
flodena lagre i Sverige &n i andra lander, nagot som ibland har havdats i den
allmanna debatten. Vara resultat visar ocksa att saval jobbfloden som floden
av arbetstagare domineras av floden till och fran existerande och fortlevande
arbetsstallen, medan floden till och fran nya och nedlagda arbetsstallen endast
utgor en mindre del. Det ar ett resultat man ocksa funnit i tidigare studier.

Analyser av jobb- och arbetstagarfloden som tar hansyn till att arbets-
tagare &r heterogena ger en fullddigare bild. Vi bidrar till ny kunskap inom
omradet genom att berakna jobbfloden och arbetstagarfloden for olika utbild-
ningsgrupper. Av resultaten framgar att flodena till och fran arbetsstéllen
varierar mycket mellan utbildningsgrupper, inte bara med hansyn till flodenas
storlek och variation mellan grupperna utan dven i vilken riktning flédena har
utvecklats.

Under de senaste tva decennierna har det inte bara skapats farre jobb for
lagutbildade utan det har aven forsvunnit fler jobb for lagutbildade an for
hogutbildade. Medan den arliga andelen jobb som férsvinner minskar med
utbildningsniva, foljer den arliga andelen nyskapade jobb ett mer komplext
monster. Skillnaden mellan jobbfloden och arbetstagarfloden bestér i antalet
arbetstagare som rekryteras for att ersatta personal som av olika skél slutar.
Arbetstagareflodena ar mer an dubbelt sa hoga som jobbflodena for samtliga
utbildningsgrupper. Lagutbildade uppvisar den lagsta totala omsattningen av
arbetstagare (summan av personer som bdrjar och slutar varje ar), medan
hogutbildade har den hogsta éverskottsrérligheten, dvs den omallokering av

IFAU - Utbildningens betydelse for floden pé arbetsmarknaden 27



arbetstagare som sker utdver vad som &r nodvéandigt for att matcha de
arbetsstillfallen som arligen har skapats och laggs ner.

I ett flertal tidigare studier har man funnit att omallokeringen av jobb &r
kontracyklisk, vilket ofta forklaras med att lagkonjunkturer &r perioder som
kénnetecknas av en intensiv omstrukturering av arbetskraften, dar foretagen
passar pa att gora sig av med dverflodig personal. Vara resultat bekréftar detta
pa en aggregerad niva och stodjer darmed den modell som utvecklats av
Mortensen & Pissarides (1994) i vilken den totala omallokeringen av jobb &r
kontracyklisk. Enligt Garibaldi (1998) implicerar en kontracyklisk omalloke-
ring av jobb att arbetsgivarnas uppsagningskostnader ar relativt sma. Nar vi
studerar hur omallokeringen av jobb varierar med konjunktur for olika
utbildningsgrupper far vi daremot helt andra resultat. Vi finner da endast ett
kontracykliskt samband for de jobb som innehas av lagutbildad arbetskraft.
For jobb som innehas av arbetstagare med den hdgsta utbildningsnivan &ar
sambandet till och med procykliskt. Dessa resultat ar konsistenta med
Garibaldis modell om vi antar att uppségningskostnaderna (i vid bemarkelse)
ar hogre for hogutbildade an for ldgutbildade.? Det i sin tur implicerar att
lagkonjunkturer ar perioder som arbetsgivare anvander for att i forsta hand
sdga upp lagutbildad personal medan de i storre utstrackning behaller den
hdgutbildade personalen.

Den totala omallokeringen av arbetstagare uppvisar, till skillnad fran
omallokeringen av jobb, inget samband med konjunkturvariationerna. Antalet
individer som bdrjar pa en arbetsplats 6kar under hogkonjunkturer, medan
antalet individer som av olika skal lamnar arbetsstallen inte uppvisar nagot
konjunkturellt samband. En forklaring kan vara att individer &r forsiktiga med
att saga upp sig vid lagkonjunkturer, och bara slutar om de maste. Istallet
foredrar de att byta jobb nér tiderna ar béttre. De finns &ven en del skillnader
mellan utbildningsgrupperna. Den totala omallokeringen av arbetstagare med
den hogsta utbildningen uppvisar ett starkt procykliskt samband, beroende pa
att bade rekryteringar och separationer 6kar vid hogkonjunkturer. For lag-
utbildade, & andra sidan, 6kar antalet separationer vid lagkonjunkturer signi-
fikant.

Pa samma satt som Salvanes & Farre (2003) undersoker vi dven vad som
styr den langsiktiga omallokeringen av jobb med hansyn till arbetstagarnas

2! Notera att kostnader férenade med en uppsagning kan inkludera kostnader for nyrekryteringar,
utbildning av nyanstéllda, forlust av foretagsspecifikt humankapital etc.
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utbildningsniva. For att komma fram till huruvida allokeringen av arbets-
kraften orsakats av en Okad efterfragan pa hogutbildade, ett 6kat utbud av
hogutbildade eller av en kombination av bade utbuds- och efterfrageeffekter,
undersoktes hur sysselsattningen inom olika kohorter utvecklats for olika
utbildningsgrupper. Resultaten indikerar att den 6kade sysselsattningen for
hogutbildade delvis drivits av att efterfrdgan pa hogutbildade har dkat, men
ocksa att det 6kade utbudet av hogutbildade kan ha varit en forklaring till
utvecklingen pa arbetsmarknaden under de senaste decennierna. Efterfragans
relativa betydelse for sysselsattningen har varit starkare i Sverige &n i Norge.
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