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av
Helge Bennmarker® Kenneth Carling” och Anders Forslund*
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Sammanfattning

I ett antal ldnder har man pa senare tid utvecklat statistiska modeller som ett
stod for arbetsformedlare att forutséga vilka arbetslosa som riskerar att bli 1lang-
tidsarbetslosa, s k profiling. I den hir rapporten redovisar vi resultaten av att
skatta hasardmodeller for att férutsédga vem som riskerar att bli langtidsarbets-
16s av dem som registrerar sig som arbetslosa arbetssokande vid arbetsféormed-
lingen. Av resultaten framgar det att den skattade modellen lyckas relativt vl
med att forutsdga vem som riskerar att bli arbetslos 1 minst sex manader — traff-
sdkerheten 1 prognoser som gors utanfor modellens skattningsperiod dr nistan
70 %.

* Forfattarna vill tacka Xavier de Luna och Anders Harkman for virdefulla kommentarer. Vi vill
ocksa tacka seminariedeltagare vid IFAU och Arbetsmarknadsstyrelsen.

* IFAU, e-post: helge.bennmarker@ifau.uu.se

¥ Hégskolan Dalarna, e-post: kca@du.se

* IFAU, e-post: anders.forslund@ifau.uu.se
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1 Inledning

En arbetsformedlare vid den offentliga arbetsformedlingen har ofta ansvaret for
hundratals arbetslosa arbetssokande. Manga av dessa arbetssokande kan for-
véntas hitta ett jobb relativt snabbt och utan alltfér omfattande insatser fran
formedlaren. Vissa arbetssokande riskerar emellertid att bli langvarigt arbetslo-
sa. Ett sitt att motverka langtidsarbetsloshet dr att erbjuda de arbetss6kande
omfattande stdd redan tidigt under en arbetsloshetsperiod. Den stora miangden
arbetssokande per formedlare innebar emellertid att alla arbetss6kande inte kan
fa sadan hjélp. Det skulle ocksa bli mycket kostsamt att forstdrka formedling-
arnas resurser sd att alla arbetssokande kunde ges ett tidigt och omfattande
stod. Detta problem kan 16sas pa olika sétt. Ett sétt 4r att helt vénta med insat-
ser under en inledande del av en arbetsloshetsperiod. En del av de arbetssokan-
de kommer d& att hitta jobb utan formedlingens hjdlp och antalet potenticlla
langtidsarbetslosa reduceras. Vintar man tillrdckligt l&nge med insatserna
kommer uppenbarligen alla kvarvarande arbetssokande att vara langtidsarbets-
16sa, men da har ingen av dessa kunnat fa tidig hjalp. Gors perioden istéllet
kort, sd kommer antalet kvarvarande arbetssokande fortfarande att vara stort
och inte s mycket dr vunnet. Ett annat sétt att 16sa problemet ir att verlata
beslutet om vilka som ska fa tidiga insatser till formedlingen/féormedlaren.
Denna strategi forutsitter att formedlaren kan gora en god prognos om vem
som riskerar att bli ldngtidsarbetslos sd att formedlingens resurser faktiskt
kommer att anvidndas for att ge stod at dem som har storst nytta och behov av
det. Redan idag har férmedlaren tillgang till den information som den arbetsso-
kande matat in i formedlingens administrativa system vid registreringen hos
arbetsformedlingen samt, naturligtvis, den information som motet med den ar-
betslose ger upphov till.

I ett antal lander har man pa senare tid utvecklat statistiska modeller som ett
stod for formedlarna att forutséga vilka arbetslosa som riskerar att bli langtids-
arbetslosa, s k profiling.! Profilingmodeller anvinds alltsd for att identifiera
vem som riskerar ldngtidsarbetsloshet. En relaterad, men ambitidsare uppgift ar
att dessutom anvénda statistiska modeller for att bedoma vilka som ska fa ta del
av olika arbetsmarknadspolitiska insatser och nér de i sé fall ska sittas in, s k
targeting. I den hér rapporten skattar vi profilingmodeller for dem som soker
jobb genom arbetsformedlingen. Den mycket mer ambitidsa uppgiften att an-
véinda statistiska metoder for att placera ritt person i ritt program vid rétt tid-
punkt ligger 1&ngt bortom horisonten for foreliggande rapport. Syftet med vart
arbete dr inte heller att presentera en direkt applicerbar modell, utan att ge indi-
kationer for om ett fortsatt utvecklingsarbete har mojligheter att bli fruktbart.

! Se exempelvis Rosholm m fl (2004), Frélich m fl (2003) eller Behnke m fl (2006).
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Den skattade modellen har flera méjliga anviandningar. Den mest uppenbara
anvindningen dr att modellens prognoser kan vara ett stod for formedlarna nir
de gor bedomningar av vilka arbetssokande som riskerar att bli langtidsarbets-
16sa. Forutsatt att modellens prediktioner ar rimligt precisa kan man &ven tinka
sig andra anvindningar. For det forsta kan modellen anvindas for att fordela
resurser mellan arbetsformedlingarna. Tanken é&r rittfram: modellen forutsdger
hur lang tid inflodet av arbetslosa vid olika formedlingar kan foérvéntas vara
arbetslosa vid en ofrandrad politik (den politik som anvénts under den period
som modellen skattats pa). Resurserna kan da styras over till formedlingar som
moter arbetssokande som kan forvéntas ha storre problem att hitta ett arbete
frén formedlingar med en léttare situation. Man kan ocksé ténka sig att utforma
bonussystem for formedlingarna dar man belonar insatser som leder till arbets-
tider som é&r kortare 4n de enligt modellen forvintade. For det andra kan model-
len anvéndas for att precisera inneborden i den “’likabehandling” som de arbets-
sokande har rétt att forvinta sig fran den offentliga arbetsformedlingen — ”li-
kar” kan definieras i termer av forvintade arbetsloshetstider.

Den modell vi skattar &r en varaktighetsmodell for tid i arbetsloshet enligt
Ams register.” I den hir versionen #r modellen skattad pa ett 8-procentigt
slumpmassigt urval av nyinflodet av (arbetslosa) arbetssokande vid arbetsfor-
medlingarna mellan oktober 2002 och oktober 2004. Vi skattar en modell for
hela denna population istéllet for att skatta separata modeller med stratifiering
efter (exempelvis) alder, region, tillgéng till a-kassa eller kon. Valet att skatta
en modell for samtliga arbetssokande snarare &n separata modeller for olika
grupper baseras pa flera 6vervidganden. For det forsta finns det en risk att mo-
dellen Overparametriseras om man véljer att skatta olika modeller for ett stort
antal grupper. En mgjlig konsekvens skulle vara att goda egenskaper i det urval
som modellen skattas pa kops till priset av instabilitet som skulle kunna mani-
festeras i daliga prognosegenskaper, sérskilt om betingelserna i prognosperio-
den avviker fran betingelserna i skattningsperioden (exempelvis beroende pa
politikomldggningar). For det andra kan modellen inte pd samma sjélvklara sitt
anvandas som en norm for likabehandling eller for resursfordelning om den
skattas separat for ett stort antal regioner.

I skattningarna utnyttjar vi ingen information som pé ett uppenbart sétt
grundar sig pd en bedomning som gjorts av en formedlare — den skattade mo-
dellen ska ju vara ett underlag for formedlarens beddmningar.

Den skattade modellen kan, som vi redan papekat, anvindas pa olika sétt.
Hittills har vi utnyttjat skattningarna for att prognostisera om en arbetssokande
kan forvintas vara arbetslds sex ménader efter det forsta motet med en arbets-
formedlare (som i sin tur har antagits intréffa efter fyra veckors arbetsloshet).

2Vi utnyttjar informationen i Ams Hindel-databas. Vi definierar senare exakt vad vi menar med
tid i arbetsloshet.
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Vi har huvudsakligen utvirderat modellen genom att prognostisera sanno-
likheten att bli langtidsarbetslos 1 ett urval (prognosurval) utanfor det urval
modellen skattats for (skattningsurval). Ett sétt att beskriva modellens prognos-
egenskaper ar foljande: i prognosurvalet kommer ungefar varannan nyinskriven
arbetslos att bli langtidsarbetslos. En enkel och naiv prognosmetod som enbart
utnyttjar detta faktum skulle vara att singla slant for var och en av individerna;
krona blir l&ngtidsarbetslos, klave blir det inte. Denna prognosmetod skulle ge
en korrekt prediktion i ungefér 50 % av fallen. Vér skattade modell ger visent-
ligt béttre prognoser, vi kan prognostisera ungefdr 70 % av fallen rétt, en 40-
procentig forbattring av den naiva slantsinglingsprognosen.

Det &r inte helt enkelt att jamfora prognosformagan hos var modell med
prognosformégan hos alla modeller for profiling som anvénds eller har anvints
i andra lander pé senare tid. Detta hanger i mangt och mycket samman med att
modellerna skiljer sig at i manga avseenden. I flera ldnder som anvinder ndgon
form av profiling tycks systemen inte vara explicit baserade pé statistiska pro-
gnosmodeller, utan &r snarare systematiska sétt att inhdmta information frén de
arbetssokande for att sedan klassificera dem med hjilp av denna information.
Ett saidant exempel ar Australien.

Négra ldnder har emellertid anvént statistiska modeller liknande den vi har
skattat i den hir rapporten.” Det mest uppenbara exemplet dr den danska mo-
dell som presenteras i Rosholm m fl (2004), men dven modellen som anvénts i
Nya Zeeland (Watson m fl, 1997) liknar var modell. Jimfort med den statistis-
ka modell som tidigare anvindes i Nya Zeeland ger var modell signifikant batt-
re prognoser, 68 % korrekta prediktioner jamfort med 59 % i1 modellen fran
Nya Zeeland. Den danska modellen anvander likartad information och likartade
statistiska metoder som vi gjort i var analys. Huvudskillnaden é&r att den danska
modellen skattas separat for 120 grupper (per region, alder, kon och tillgang till
a-kassa). Den danska modellen lyckas prognostisera 66 % av fallen ritt, dvs
nagot mindre dn var skattade modell. Med tanke pé att man i Danmark skattat
120 separata modeller snarare &n en (som vi gor), tycks det som om den regis-
terinformation fran Ams som vi utnyttjat ar tillrdckligt rik for att ge en god
prognosforméaga.

3 Det statistiskt baserade system som introducerats i Schweiz (Frolich m fl, 2003) handlar om
targeting snarare d4n om profiling, och vi har inte hittat nigon dokumentation av nagon explicit
profiling-modell for Schweiz. Den profiling-modell som anvénts i Finland tycks inte vara doku-
menterad pa ndgot annat sprak &n finska.
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2 Modellen

Viéra skattningar syftar till att forutsdga vem som riskerar att bli langtidsarbets-
16s. Ett réttframt sdtt att skatta detta skulle vara att anvénda en diskret valmo-
dell (exempelvis logit eller probit) dir den beroende variabeln dr om individen
ar eller inte 4r arbetslos vid en viss tid efter nyregistreringen som arbetssokande
arbetslos. Nackdelen med denna ansats &r att inte all information som finns om
den tid det tar att komma till ett jobb for de arbetslosa utnyttjas i skattningarna.
Vi har dirfor valt att istéllet skatta en varaktighetsmodell for tid utan arbete.
Den skattade varaktighetsmodellen kan sedan anvéndas for att géra prognoser,
dvs for att berdkna sannolikheten att en individ kommer att vara arbetsls vid
en given, framtida tidpunkt.

Praktiskt gar vi till véga sa att vi skattar hasardfunktioner och anvénder des-
sa for att prognostisera tid i arbetsloshet. Lat T, T € (0,0) beteckna arbetslos-

hetens varaktighet (tid till arbete). D4 ges hasarden, sannolikheten att en indi-
vid med egenskaperna X som ir arbetslos vid tidpunkten T =t hittar ett arbete
i tidsintervallet [t,t + dt) av*

PEST <t+dt|T >t,%.,q)  F(t]x)
dt st x,)

h(t|x,) = lim , ()

dér f(-) ar tithetsfunktionen, S(-) 6verlevnadsfunktionen och X, = {XS }to ar

utvecklingen &ver tiden for alla kovariater fram till tidpunkten t. En &verlev-

nadsfunktion visar sannolikheten att inte ha fatt ett arbete vid en viss tidpunkt.

Nar man har skattat en hasardfunktion (h(t)) kan verlevnadsfunktionen berdk-
5

nas som

S =Pr(T 2t) = exp(— j h(S)dsj , )

* Se exempelvis Wooldridge (2002, kap 20) for en diskussion av hasard- och 6verlevnadsfunk-
tioner.

5 Vi uteldmnar beroendet av kovariaternas tidsbanor ( X, ) for att géra notationen enklare.
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Om vi vill gora en prognos om sannolikheten att en arbetssokande kommer att
vara arbetslos 6 manader (26 veckor) efter sitt méte med en arbetsformedlare
(som vi antar sker efter T veckor) kan vi darfor finna denna sannolikhet som

7+26
Pr(T >7+26|T >7)= exp(— [ h(s)ds] : 3)

Vi specificerar hasardfunktionen som en proportionell hasardmodell, s& att ha-
sarden &r produkten av, for det forsta, en baselinehasard som fangar tidsbero-
ende och, for det andra, en funktion som fangar beroendet av konstanta och
tidsvarierande faktorer (egenskaper) for individerna, X,

h(t ’ Xt) =A)- ¢(Xt)9 4)

dar A(t) &r baselinehasarden och ¢(X,), som vi specificerar som exp(X, /),
”skalar om” baselinehasarden beroende pa de individuella egenskaperna (X, ).

Baselinehasarden specificeras som en trappstegsfunktion som antas vara kon-
stant inom de tidsintervall vi anvédnder och skiftar mellan dessa intervall. Under
de tre forsta manaderna &r intervallen veckor, direfter manader. Vi far alltsa
Mr)=4, for r=Kk, 7=1,2,3,..,12,13-16,17-21,..

Med de valda funktionsformerna kan vi skatta sannolikheten att en individ
kommer att vara arbetslos sex manader efter sitt mote med en arbetsformedlare
som

PrT 27+26|T>17)= exp[— exp(X, ﬁ)ﬂf;{k j (5)
k=t

om kovariaterna X halls konstanta; eftersom modellen ska anviandas for att for-
utsdiga om en individ riskerar att bli langtidsarbetslés kan vi inte anvanda tids-
varierande kovariater i prediktionerna®. Det naturliga valet av virden for X ér
de vérden variablerna antar vid tidpunkten for moétet med arbetsformedlaren,
X

-

® Undantaget tidsvarierade kovariater som forindras p4 ett forutsigbart vis, sisom kalendertid.
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2.1  Variansdekomponering

Nér man ska vélja vilka forklarande variabler som ska ingé i en profilingmodell
ar det naturligtvis av intresse att veta vilka som bidrar mest till modellens for-
klaringsgrad. Dérfor vill vi dekomponera, dela upp, den forklarade variansen i
olika komponenter. Vi genomfor dessa berdkningar av tre skél: for det forsta
for att illustrera metoden, for det andra for att visa pa olika forklarande variab-
lers bidrag till forklaringsgraden och for det tredje som ett hjdlpmedel vid spe-
cifikation av vér egen modell avseende framforallt interaktionstermerna’. Dir-
emot utnyttjar vi inte resultaten till att faktiskt férenkla modellen.

Utgd fran en ordindr regressionsmodell med p forklarande variabler

p p
Y = Z X By - Uttrycket V (Z X By) ger dé den variation i Y som forklaras

k=1 k=1
av modellen. Detta motsvarar nirmast vad som brukar kallas modellens Re-
gression (eller Explained) sum of squares. Om alla estimat av f-parametrar
antas vara i det ndrmaste oberoende® (exemeplvis B och p,) ger detta foljande

uttryck:
p p P D
V(Zxkﬂk) ~ ZﬂiV(Xk)"'z ZﬂleICOV(XkaXI)'

k=l

Eftersom vissa variabler avser samma underliggande egenskap forefaller det
vidare rimligt att méta forklaringsforméga for grupper av variabler, snarare én
for enskilda variabler. Vi delar darfor in de p variablerna i m variabelgrupper.
Varje kovariat X, dir 1 <k < p , hinfors séledes till en av m stycken grup-
per av variabler, kallad M, dér sdledes 1<M <m.

Vid berdkning av hur mycket av variationen i Y som forklaras av variabel-
gruppen M ér det nu naturligt att summera de termer i ovanstaende uttryck som
avser variabler som tillhdr M. Detta kompliceras dock av att vissa termer avser

" Ett flertal interaktioner inkluderas sekventiellt. Interaktionerna definierades avseende tre di-
mensioner, ndmligen: dlder, lokal arbetsloshet och arbetsloshetserséttning (definitioner av dessa
interaktionsvariabler ges i Appendix). Dessa interagerades sedan med olika individkaraktéristika.
Vilka individkaraktiriska som definierade interaktioner varierade lite beroende pa dimension,
men i huvudsak nyttjades utbildningsniva, erfarenhet, méanad, alder och yrke. Varje interaktion
(exempelvis mellan lokal arbetsloshet och élder) resulterade i ett flertal interaktionsvariabler
beroende pa att alder definieras av ett flertal dummyvariabler. Om en saddan grupp av interak-
tionsvariabler bidrog signifikant (knappt 1 procent av forklaringsgraden) vid en variansdekom-
ponering sa fick den ingé i den slutliga modellen. Denna variansdekomponering gjordes avseen-
de en dimension i taget, varfor det slutgiltiga bidraget till férklaringsgraden kan vara mindre.

8 Vilket normalt sett kan antas gilla di modellen skattas pa en stor mingd observationer.
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kovariansen mellan tva variabler, av vilka den ena tillhor M och den andra inte
tillhor M. Den forklaringsforméga som ges av sddana termer avser alltsa sam-
variationen mellan de tva variablerna och existerar naturligtvis bara om béada
variablerna ingér i modelen. Ska sddana termer inkluderas? Vi bestimmer oss i
detta fall for att definiera att hilften av forklaringformagan avseende en sadan
term ska hérnforas till M. Detta innebér vidare att summan av de m variabel-
gruppernas forklaringsforméga ér lika modellens totala forklaringsférmaga. Det
innebdr ocksa att vi inte méter variabelgruppens marginella forklaringsforma-
ga. Om syftet hade varit att fainga upp den marginella forklaringsférmégan hos
en variabelgrupp M, dvs svara pa fragan om hur forklaringsformagan skulle
forandras om samtliga variabler som tillhér M exkluderats fran modellen, s&
hade istillet det naturliga varit att summera samtliga termer i uttrycket dir en
eller bada variablerna avser variabler i M.

Nar vi sedan ska berdknar hur stor andel av en modells forklaringsformaga
(forklaringsgrad) som kan hénforas till en godtycklig grupp av variabler, M,
definierar vi detta enligt foljande:

R =D V(X )+ > B BCOV (X, X))+

keM keM leM,

k=l

> > B ACOV (XX
keM lgM

{Zﬂivumz > B BCOV (X, X},

k=1 =1kl

Detta innebér saledes, som beskrivits ovan, att om tva variabler hinfors till oli-
ka variabelgrupper kommer de termer som avser kovariansen mellan dessa
bada variabler att fordelas lika mellan de bada variabelgrupperna. Vidare inne-

m
bar det alltsd ocksa, som ndmnts ovan, att Z RJ-2 =1. Variabelgruppens for-
j=1
klaringsgrad kan m a o uppfattas som en andel av den skattade modellens for-
klaringsforméga. Detta &r i sjdlva verket just den egenskap vi efterstrdvade da
vi gjorde vara definitioner.
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2.2 Deltagande i arbetsmarknadspolitiska program

En del arbetssokande kommer att ga in i arbetsmarknadspolitiska program in-
nan de har varit arbetsldsa i sex manader. Programdeltagandet paverkar poten-
tiellt sannolikheten att gé till ett arbete bide fore, under och efter programdel-
tagandet.” Det ir inte sjélvklart hur detta ska hanteras i var analys. Ett mojligt
tillvigagingssatt skulle vara att censurera alla arbetsloshetsperioder nir de
overgar till deltagande i nagot arbetsmarknadspolitiskt program.'® Vara pro-
gnoser skulle da i praktiken avse dem som inte gar in i program tidigt under en
arbetsloshetsperiod. Detta skulle uppenbarligen skapa sirskilda problem nér vi
vill gora prognoser for unga arbetslosa, som ju i genomsnitt gar in i program
tidigt i sina arbetsloshetsperioder (Forslund & Nordstrom Skans, 2006). Vi har
darfor valt att hantera problemet genom att i skattningarna inkludera program-
deltagandet som tidsvarierande kovariater.'' Det vi uppnir med detta r att vi
“rensar” de skattade tiderna till arbete for eventuella effekter av programdelta-
gandet. Nar vi prognostiserar arbetsloshetstider sétter vi allt programdeltagande

lika med noll."

2.3 Arbetsloshetsperiod

Det dr inte sjdlvklart vad man ska mena med “langtidsarbetsloshet”. For det
forsta maste man bestdmma sig for hur linge en arbetssokande ska ha varit ar-
betslos innan arbetslosheten dvergér i langtidsarbetsloshet. Vi har huvudsakli-
gen valt att definiera langtidsarbetsloshet som sex manader fran det forsta mo-
tet mellan en arbetslds och en arbetsformedlare. For det andra &r det inte sjélv-
klart vad som ska anses bryta en arbetsloshetsperiod. Vi har valt att i forsta
hand anvénda en sniv definition av vad som bryter arbetsloshet, nimligen re-
guljart arbete". Vi utesluter dirmed bade dvergéngar till subventionerade an-

? Det finns evidens for att programdeltagare under pigéende program dgnar mindre resurser &t att
hitta ett arbete s att flodet till jobb minskar (se exempelvis dversikten i Calmfors, Forslund &
Hemstrém, 2002); man talar ofta om en inldsningseffekt. Programmen kan ocksa ha en behand-
lingseffekt sa att flodet till arbete paverkas (positivt eller negativt). Om individen forvéntar sig
att i en framtida tidpunkt ga in i ett program kan detta ocksa paverka flodet till arbete redan innan
programplaceringen faktiskt dgt rum (Hégglund, 2006; Forslund & Nordstrom Skans, 2006).

' Detta innebir att informationen frén dessa perioder anvinds for skattningarna s linge som
perioderna inte innebér att man gar in i ett program.

"'Vi grupperar programmen i tre storre kategorier.

12 Vi 4r ju intresserade av att prognostisera den forvintade arbetsloshetstiden i frénvaro av insat-
ser for att kunna styra insatserna till dem som kan forvéntas bli langtidsarbetslosa.

13 Reguljirt arbete definieras hiir av avaktualiseringsorsakerna 1-3, samt skandekategorierna 21,
22, 31 och 41. Den innefattar saledes deltidsarbete, timanstéllningar och tillfélliga arbeten. Vida-
re krévs att den arbetslose kan hinforas till nagon av dessa kategorier under minst 10 dagar.
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stiallningar och Gvergéngar till reguljir utbildning'®. Vart huvudargument for
detta dr att formedlingarnas huvuduppgift dr att formedla arbeten, inte andra
typer av utfall. Ett annat skél for den sndva definitionen &r att personer som
lamnar arbetslosheten for studier sannolikt skiljer sig fran dem som gér till ar-
bete s&vél i observerade som i icke-observerade avseenden. Skillnaderna kan
vara sa stora att de skulle motivera att vi skulle skatta separata modeller for
utfldden till studier och arbete.

2.4 Prediktioner

Vara prediktioner baseras pa den skattade modellen, se Appendix for en detal-
jerad genomgang av variablerna eller Avsnitt 3 for en kortfattad beskrivning,
och utnyttjar dédrvidlag endast information som finns tillginglig vid det tdnkta
prognostillfillet, dvs fyra veckor efter inskrivning vid arbetsformedlingen.
Flertalet av variablerna i den skattade modellen 4r heller inte tidsvarierande,
varfor de pé ett réittframt sitt kan anvindas for prognoser. Vad géller program-
deltagande sa &r detta inkluderat i modellen genom tidsvarierande variabler
som avser att finga effekten pa dvergangarna till arbete under och efter delta-
gandet. I prognoserna kan vi naturligtvis inte utnyttja information om framtida
programdeltagande. Vi sétter dérfor programdeltandet till noll, dvs inga indivi-
der antas gé in i program, da vi gor véara prognoser. I prognoserna later vi vida-
re variabler avseende lokal arbetsloshet vara konstanta och lika med det vérde
de hade vid prognostidpunkten. Detta innebér att de defacto avser den manad
som foregick prognostillfillet. Variabler avseende kalendertid (aktuell kalen-
deménad) och varaktighetsberoende tillats dven i prognoserna att variera pa
samma sitt som de gor i den skattade modellen. Men eftersom de varierar helt
deterministiskt sa &r det ocksé problemfritt att inkludera dem i prediktionerna.
Virt att notera dr ocksa att prediktioner i skattningsurvalet och i prognosur-
valet gors pa precis samma sétt. Detta innebdr alltsa att inte heller prognoserna
i skattningsurvalet nyttjar information om exempelvis programdeltande. Vird
att notera ar ocksd dverensstimmelsen mellan definitionen av utfall i skattning-
ar och prognoser. Arbete definieras alltsa pa samma sétt i bada dessa situatio-
ner. Darmed f6ljer ocksé att studier medfor censurering vid skattning likvél
som vid prognoser. For individer som overgar till studier inom sex ménader —
och dirmed censureras — kommer vi dirfor vid utvirdering av véra prognoser

 Overgéng till reguljir utbildning medfor saledes att arbetsloshetsperioden censureras.
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inte att observera nagot faktiskt utfall att jamfora det prognosticerade utfallet
med (om vi definierar utfallet som arbetslds/inte arbetslos efter sex méanader).

3 Data

De data vi anvinder i skattningarna kommer frén Ams Héndelsedatabas (Han-
del). Detta innebér att data ar tillgéngliga praktiskt taget i realtid vid formed-
lingskontoren sa att indata for prognoserna ar tillgiangliga vid behov (dvs ndr
formedlaren forbereder det forsta motet med en arbetslos). Dessutom dr de data
som anvinds i skattningarna antingen icke tidsvarierande eller daterade en pe-
riod tidigare (exempelvis dr lokal arbetsloshet daterad en méanad bakat i ti-
den'®). Aven detta bidrar till att den skattade modellen pa ett rittframt sitt kan
anvéndas for prognoser i realtid”.

I skattningar som redovisas i Avsnitt 4.1 anvénder vi dven information fran
andra register for att se hur mycket denna extra information tillfér modellens
prognosformaga. Informationen fran dessa andra register ér tillgdnglig med
betydande eftersldpning, sa den &r inte anvdndbar i féormedlingarnas 16pande
arbete. Om det skulle visa sig att den extra informationen skulle tillféra mycket
prognosforméga kan detta emellertid vara en grund for att tillféra sddan infor-
mation till Ams register nér de arbetssokande registras vid formedlingen.

Skattningarna baseras pd nyinskrivna vid arbetsférmedlingen, vilka heller
inte varit inskrivna under en foregaende tremanaders period, fr o m vecka 40 ar
2002 tom. vecka 44 &r 2004. Som beskrivits ovan bortser vi dock frén in-
skrivningsperioder som ér kortare 4n fyra veckor.'® Detta innebir att vi i skatt-
ningarna de facto anvénder oss av information om overgéngar fran arbetsloshet
till arbete fran vecka 44 ar 2002 till vecka 44 &r 2004. For att utvérdera hur bra
den skattade modellen kan forutse ldngtidsarbetsloshet tillimpas den sedan pa
inflodet av arbetslosa under en annan tidsperiod, det som kallas ”out-of-sample
prediktioner”. Denna prognosperiod striacker sig fr o m vecka 45 &r 2004 t o m

'3 Ett alternativ till att basera skattningarna pé lokal arbetslshet i foregiende period kan vara att
med ndgon statistisk metod skatta forvintad arbetsloshet i aktuell period — baserat pa historiska
data — och att sedan utnyttja denna skattning som kovariat i modellen.

'S Detta innebir att modellen levererar prognoser avseende ett hypotetiskt forsta mote med ar-
betsformedlaren fyra veckor efter inskrivning. I praktiken kan dock métet med arbetsformedlaren
dga rum efter olika lang inskrivningstid. Korrekta pronoser kan da fis genom att skatta separata
modeller for olika prognostidpunkter.
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vecka 43 ar 2005." Eftersom vi predicerar sannolikheten att fortfarande vara
arbetslos efter sex manader, sd kommer dock bara individer som skrivs in minst
sex manader innan vecka 43 2005 att vara anvindbara i utvirderingen. Sam-
manfattningsvis skattas alltsd modellen for inflodet under tva ar och utvérderas
under det dirpa foljande aret, medelst inflodet under den forsta halvan av detta
ar.

For att skatta den statistiska modellen med s& god precision som mojligt har
vissa begriansningar gjorts i data. En saddan avser hur lang en inskrivningsperiod
maximalt kan vara, dvs hur linge vi observerar individer. Om individen inte
har Overgatt i reguljart arbete efter 57 veckor sé stings observationsfonstret,
observationen censureras'®. Detta innebér att vira skattningar av vilka faktorer
som bestdmmer arbetsloshetstiderna begrénsas till de forsta 57 veckorna av
varje inskrivningsperiod. Vér definition av langtidsarbetsloshet — sex ménader
— ligger alltsa vl inom detta intervall.

De karaktéristika som vi har anvént som kovariater i véra skattningar be-
skrivs i Tabell A 11 Appendix. Dér inget annat anges kommer uppgifterna fran
databasen Hindel'”. Dessa karaktiristika frin Hindeldatabasen kan delas in i
nagra olika typer. Det mest uppenbara att inkludera i profilingmodell torde vara
uppgifter om individens egenskaper, vilket bl a inkluderar uppgifter som alder,
yrke, utbildning och invandrarbakgrund. En annan kategori dr individens ar-
betsloshetshistoria. Bada dessa kategorier avser uppenbarligen karaktéristika
som i princip &dr ofordnderliga under en given inskrivningsperiod.

17 Den studerade perioden priiglas av relativ stabilitet p& arbetsmarknaden, utan stora Skningar
eller minskningar i efterfragan pa arbetskraft 6ver tiden. Detta innebér att modellens prognos-
forméga kan vara simre i mer turbulenta tider. Variabler som miter just fordndringar pa arbets-
marknaden blir d& naturligvis ocksé viktigare. I var modell syftar de variabler som maéter nivdn
pa och fordndringen av den kommunala arbetslosheten till detta, dvs att finga upp en allméin
fordndring av efterfrdgan. De kan i detta perspektiv ocksa vara viktigare dn vad som framkom-
mer av vara dekomponeringar av modellens forklaringsgrad. Var modell innehaller vidare inga
variabler som direkt méter efterfragan pa arbetskraft. Arbetsmarknadsstyrelsen har dock tillgang
till detaljrika mikrodata avseende vakanser, vilka potentiellt skulle kunna vara virdefulla for att
snabbt kunna justera prognoserna vid markerade fordndringar av efterfragan pa arbetskraft.

'8 Observationer censureras ocksa av alla de avaktualiseringsorsaker som inte definieras som
reguljart arbete, exempelvis om individen gatt in i utbildning (dock ej AMU).

' Tabellerna Insper, Sokatper och Soyrk i Héndel har nyttjats. Diremot har inte information fran
individernas handlingsplaner anvénts. Vidare har inte heller information fran HFSO anvints.
Detta innebér att vi inte tagit hdnsyn till det faktiskt kan ske fordndringar av individers karakti-
ristika under en inskrivningsperiod, exempelvis avseende medborgarskap. Om ett profilingsys-
tem skulle komma att introduceras skulle man troligen vilja nyttja &ven denna typ av information
i skattningarna.
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Vara modeller inkluderar dock dven uppgifter som fordndras Over tiden.
Malet ar ju, som klargjorts ovan, att skatta varaktighetsmodeller for hur lang tid
det tar innan individer far arbete. Rent praktiskt innebdr detta att vi organiserar
uppgifterna veckovis. Modellerna skattas sedan pa veckodata och riknas slutli-
gen om till arbetsloshetstider. P& detta sétt kan vi ocksa ta hdnsyn till omstén-
digheter som vecka for vecka fordndras under en inskrivningsperiod. En ytter-
ligare grupp av karaktéristika avser darfor uppgifter om hur den for individen
relevanta arbetsmarknaden ser ut och fordndras. I denna kategori ingar aggre-
gerade uppgifter om hur stor arbetsldsheten &r lokalt, samt hur den fordndras
manad for manad.”” Aven information om var individen bor inkluderas hir.
Den nist sista gruppen av uppgifter avser tiden. Modellerna innehaller kontrol-
ler for ndr under aret individen &r arbetslos. Detta inkluderar bade tidpunkt for
inskrivning och uppgifter om hur sdsongerna skiftar under inskrivningsperio-
den. Slutligen innefattar modellen uppgifter om varaktighetsberoende och pro-
gramdeltagande, dvs om hur en arbetsloshetsperiods tidsforlopp vanligtvis ser
ur — hur sannolikheten att dverga i arbete fordndras Gver inskrivningsperioden —
samt huruvida individen deltar i arbetsmarknadspolitiska program eller inte.
Effekten av att ga in i program anvénds sjdlvklart inte i vara prognoser, utan
finns med enbart for att renodla effekten av Gvriga karaktaristika.

Utdver de ovan beskrivna uppgifterna har vi i viss utstrackning &dven labore-
rat med hur dessa olika uppgifter samverkar, interagerar. Vi har som en {6ljd av
detta dven inkluderat ett mindre antal interaktionseffekter i modellen.

Av tekniska skil har skattningarna gjort pa ett slumpmassigt urval av indi-
vider. I aktuell version av Héndel fanns uppgifter om 3 676 257 individer. Ett
8-procentigt urval gav 294 100 individer. Av dessa hade 101 277 individer
minst en arbetsloshetsperiod under skattnings- eller prognosperiod. Antalet ar-
betsloshetsperioder uppgick till 136 761. Av dessa var dock 19 097 arbetslos-
hetsperioder kortare an fyra veckor. Av de aterstiende inskrivningsperioderna
infoll 78 565 under skattningsperioden och 39 099 under prognosperioden.

2% Nir modellen skattas ingar siledes kovariater som miiter arbetsloshet i foregiende period, samt
hur arbetslosheten fordndrades till foregdende period. Dessa kovariater varierar sdledes &ver
tiden i skattningsurvalet (i skattningarna). Nér vi senare gor prognoser (in sample och out of
sample) tilldts dock dessa kovariater inte variera dver tiden. Vi later dem da istdllet vara konstan-
ta. De antar da det védrdet som de hade under den kalenderménad som féregick den for individen
téankta progostidpunkten (dvs fyra veckor efter inskrivning).
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Tabell 1. Antalet pdbérjade inskrivningsperioder i urvalet. **

Period Datum Antal inskrivningsperioder
Skattningsperiod ar 1 02-10-28--03-11-02 38 526
Skattningsperiod ar 2 03-11-03--04-10-31 40 039
Prognosperiod ar 3 04-11-01--05-11-06 39099

4 Resultat

I ett profilingsystem kan man tidnka sig att for varje individ presentera ett san-
nolikt utfall: att bli langtidsarbetslos eller att inte bli langtidsarbetslos. Detta dr
dock naturligtvis inte det enda séttet att presentera en prediktion for arbetsfor-
medlaren, ett annat sitt kan exempelvis vara att presentera individens forvénta-
de arbetsloshetstid. I denna rapport viljer vi — av pedagogiska skl — att huvud-
sakligen kategorisera prediktionerna pa det ovan beskrivna sittet, det ger ndm-
ligen mojlighet att direkt jamfora med faktiskt utfall. Utifran skattade modeller
predicerar vi séledes individer som antingen langtidsarbetsldsa, eller inte lang-
tidsarbetslosa, varefter vi jamfor detta med det faktiska utfallet 1 prognos-
perioden (out of sample). Detta medfor att vi kan gora tva typer av felpredik-
tioner. Vi kan dels predicera en individ som langtidsarbetslos som de facto inte
blir det, dels kan vi predicera en individ som inte langtidsarbetslés som sedan
dnda visar sig bli det. Vi infor darfor tva begrepp:

e Sensitivitet = Sannolikheten att en individ prognostiseras som lang-
tidsarbetslds givet att han/hon sedan ocksé blir l1angtidsarbetslos.

e Specificitet = Sannolikheten att en individ inte prognostiseras som
langtidsarbetslos givet att han/hon sedan inte heller blir langtidsar-
betslos.

Dessa begrepp fungerar alltsd som hjalpmedel for att beskriva hur vil vi lyckas
med vara prediktioner. I Figur 1 presenteras resultatet av vara skattningar i ter-
mer av sensitivitet (som vi vill ska vara sa hog som mgjligt) och ”1-speciti-

2! Lingre fram i uppsatsen kommer vi att redovisa skattningar baserat pa ett flerta olika
definitioner pa vad som bryter en arbetsloshetsperiod. Antalet perioder kan med dessa defini-
tioner skilja sig fran de tal som ges i Tabell 1.
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vitet” (som vi vill ska vara sa 1ag som mdjligt). En hog sensitivitet i kombi-
nation med lag ”1-specificitet”, dvs att kurvorna ar vil separerade, innebér att
vi kan identifiera individer som kommer att bli l&ngtidsarbetsldsa, utan att sam-
tidigt felaktigt prognostisera individer till langtidsarbetsloshet som sedan inte
blir det.

X-axeln i figuren nedan avser vilken grans man véljer att sitta for klassifice-
ringen av prediktionerna. Vérdet 0,6 innebdr exempelvis att individer som en-
ligt den skattade modellen har storre sannolikhet &n 60 % att bli langtidsarbets-
16s ocksé prognostiseras som detta, medan individer med légre sannolikhet inte
prognostiseras som langtidsarbetslosa. Beroende pa prioriteringar och annat
kan man vélja en grins som gOr att man prioriterar antingen sensitivitet (lagt
vérde) eller specificitet (hogt virde).

Som framgar av Figur 1 lyckas modellen relativt vél prognostisera sanno-
likheten att bli ldngtidsarbetslés. I Figur 2 sammanfattas informationen fran
Figur 1 i den kurva som betecknas ”Out of sample”. Denna visar skillnaden
mellan de tva kurvorna i Figur 1. Eftersom kurvan nér upp till drygt 35 % sé &r
alltsé skillnaden mellan sensitivitet och ”1-specitivitet” maximalt ca 35 %.
Figur 2 fungerar ocksd som en utvirdering av hur overgangen mellan in-
sample och out-of-sample fungerar. De tvd kurvorna ligger mycket nira var-
andra, vilket innebér att prognoserna “out of sample” ar ungeférligen lika bra
som “forklaringsgraden” i skattningsperioden. En tolkning av detta ar att de
individ-, arbetsmarknads- och Gvriga karaktéristika som predicerar langtidsar-
betsloshet i1 skattningsperioden (in-sample) ocksd gor det i prognosperioden
(out-of-sample), samt att de ocksa predicerar pa ungefiar samma sitt i prognos-
perioden. Detta ger en bild av att ett profilingsystem baserat pd en modell av
detta slag dven har forutséttningar for att — i detta avseende — kunna fungera i
praktisk tillimpning.

Totalt sett innebér de presenterade resultaten att forklaringsgraden kan illu-
streras med foljande rdkneexempel. I skattningsperioden blir ca 44 % langtids-
arbetslosa. Om man bestdimmer sig for prognostisera individer till 1&ngtidsar-
betsloshet som har mer dn 50 % sannolikhet att bli just langtidsarbetslds, sa
uppndr man drygt 68 % korrekta prediktioner i skattningsperioden (sensitivitet
ar ca 67 % och specificitet &r ca 69 %). I prognosperioden blir ca 47 % lang-
tidsarbetslosa. Om den skattade modellen tillimpas i prognosperioden uppnés
ocksé da 68 % korrekta prediktioner (sensitiviteten dr d& ca 66 % och specifici-
teten ca 71 %). Denna forklaringsgrad &r betydligt hogre d4n den man skulle
uppné genom att singla slant, da andelen korrekta prediktioner blir 50 %.
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Figur 1. Sensitivitet och specificitet vid out-of-sample prediktion.
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Figur 2. Skillnad mellan sensitivitet och "1-specificitet” (%) som funktion av av-
gransningen for predicerad langtidsarbetsldshet.
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Ett annat sétt att illustrera prediktionsformégan ar att for ett 6gonblick lata
bli att kategorisera individerna som antingen predicerad att bli langtidsarbets-
I6s eller predicerad att inte bli langtidsarbetslos. Istillet for att dela in indivi-
derna i dessa tva grupper delar vi istéllet upp dem i tio olika grupper utifran
deras skattade sannolikhet att bli 1angtidsarbetslosa. De tio kategorierna fram-
gar av Tabell 2 nedan. Exempelvis bestar den forsta kategorin av individer som
i modellen har uppskattats ha mellan 0 och 10 procents sannolikhet att bli lang-
tidsarbetslosa. I genomsnitt har individer i denna kategori uppskattats ha ca 6,6
procents sannolikhet att bli langtidsarbetslosa. Detta kan jamforas med det ob-
serverade utfallet, vilket dr 10,9 procent langtidsarbetslosa. Det allménna in-
trycket av tabellen &r en relativt god 6verensstimmelse mellan prediktioner och
observerade utfall. De storsta avvikelserna mellan prediktioner och faktiskt
utfall kan noteras for individer som uppskattats ha mycket 1ag risk att bli lang-
tidsarbetslosa. Tabellen antyder vidare att det avgdrande for att prediktionsfor-
magan inte nér éver 70 % 1 foregéende stycke dr ansamlingen av individer med
skattad sannolikhet for ldngtidsarbetsloshet ndra 50 %. Dessa dr ju mer eller
mindre per definition omdjliga att prognostisera ritt da definitionen pa progno-
stiserad 1&ngtidsarbetsloshet dr just en sannolikhet pa 50 %.

Tabell 2. Jamforelse mellan prediktioner och faktiskt utfall i prognosurvalet.

Predicerad sannolikhet Medelvirde(Predicerad | Andel faktiskt
for langtidsarbets- Antal sannolikhet for langtids- langtids-
16shet (%) individer arbetsloshet) arbetslosa (%)
0-10 256 6,6 10,9
10-20 813 15,6 15,9
20-30 1236 25,2 22,3
30-40 1559 35,1 33,9
40-50 1 604 45,0 43,5
50-60 1565 54,8 53,5
60-70 1292 64,8 64,7
70-80 987 74,7 73,9
80-90 679 84,5 86,7
90-100 195 92,5 93,8
Samtliga 10 186 48,2 47,5
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Vilka faktorer bidrar di mest till prognosen? I Tabell 3% har vi delat in de
anvanda forklaringsvariablerna i de grupper som vi diskuterade i Avsnitt 3 och
redovisar hur stor del av den forklarade variationen som kan tillskrivas var och
en av dessa grupper.” De tva grupper av variabler som forklarar sirklassigt
mest dr Individens karaktéristika och historia samt Programdeltagande och
varaktighetsberoende. Kalendertid (sdsong) och Arbetsmarknad (forhéllanden
pé den lokala arbetsmarknaden) forklarar betydligt mindre.**

Tabell 3. Modellens forklaringsformaga uppdelad p& nagra grupper av forkla-
rande variabler.

Forklarande variabler, grupperade Forklaringsgrad (andel)
Arbetsmarknad 0,05
Programdeltagande och varaktighetsberoende 0,38
Individens karaktéristika och historia 0,50
Kalendertid 0,07

4.1 Forbattras prognosformagan med andra data?

Allmént sett kommer prognosformagan i varje situation att bero pa vilka data
man kan basera sina prognoser pd. I denna uppsats har vi baserat prognoserna
pa uppgifter som fanns i den sé kallade Handelsedatabasen under aktuell peri-
od. Med tillgang till personnummer &ar det dock tekniskt mycket enkelt att 4ven
inkludera andra data for att forbittra prognoserna. Mer data gor det ndmligen
mojligt att gora bittre prognoser.” For att beddma om man i slutindan vill in-
kludera data fran andra datakillor &n Hindelsedatabasen till prognosunderlaget
behdver man dock bilda sig en uppfattning om bade hur mycket detta forbéttrar
prognosformagan och hur stora kostnaderna — i en allmén mening — &r. I detta
avsnitt forsdker vi bilda oss en uppfattning om hur mycket prognosformégan
forbéttras da vi inkluderar viss information som inte finns i Héandelsedatabasen.
Om det visar sig att vissa variabler ger en stor forbéttring av prognosformagan

22 Notera dock att alla variabler som ingér i modellen inte anviinds i prognoserna. Detta giller
exempelvis variabler avseende programdeltagande.

23 Berikningen av forklaringsgrad per variabelgrupp beskrivs i Avsnitt 2.

?* Berikningarna av forklaringsgrad medelst variansdekoponeringen baseras pa parameterskatt-
ningar och kovariansen mellan kovariater i skattningsurvalet. Det kan darfor sdgas vara en de-
komponering in-sample.

% Notera dock att data frin SCB:s register inte gir att anvinda i en praktisk tillimpning vid
svenska formedlingar — data fran SCB r tillgdngliga med ca tva érs efterslépning.
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skulle detta vara ett argument for att denna information skulle samlas in vid
registreringen av arbetssokande vid formedlingen for att pa s sétt bli tillgéng-
lig vid en praktisk tillimpning.

Resultaten som redovisas i detta avsnitt avser skattningar som dven baseras
pa data fran andra kéllor. I Tabell A 1 i Appendix definieras —som tidigare har
ndmnts — de forklarande variabler som anvénds i véra skattningar. De tillkom-
mande variablerna redovisas i denna tabell under rubriken Variabler fran Sta-
tistiska Centralbyra. Det fullstindiga skattningsresultatet avseende denna mo-
dell redovisas i kolumnen Def-SCB i Tabell A 2 samt i Tabell A 3, se appendix.

I Tabell 4 nedan redovisas hur forklaringsgraden fordelar sig pa grupper av
forklarande variabler for denna modell. De tillkommande variablerna har hén-
forts till variabelgruppen Individens karaktaristika och historia. I 6vrigt tillam-
pas samma gruppering av variablerna som anvénds till Tabell 3. Man kan dér-
for ocksd jamfora Tabell 4 med Tabell 3. Vi finner da framforallt att en storre
del av forklaringsgraden nu kan hénforas till individens egenskaper.

Tabell 4. Modellens prediktionsférmaga uppdelad pa grupper av forklarings-
variabler, nar prognosen baseras daven pa annan information &n Handel.

Forklarande variabler, grupperade Forklaringsgrad (andel)
Arbetsmarknad 0,05
Programdeltagande och varaktighetsberoende 0,37
Individens karaktdristika och historia 0,52
Kalendertid 0,06

For att tydliggora hur de nya, tillkommande variablerna bidrar till forklar-
ingsgraden sirredovisas de i Tabell 5 nedan under beteckningen SCB-variabler.
Av denna tabell, dér variablerna nu aggregerats i fler grupper, framgér det att
tillkommande variabler svarar for en icke forsumbar del av forklaringsgraden.”’

26 Gruppering m a p karaktiristika (se Tabell A1): Individens karaktaristika och historia: Kon,
Alder, Onskad arbetstid, Interlokalt sokande, Arbetshandikapp, Multipla arbetshandikapp, Med-
borgarskap/fodelseland, Utbildningsniva, Yrke, Erfarenhet i sokt yrke, Arbetsloshetskassa, Se-
naste avaktualisering, Antal tidigare arbetsloshetsperioder, Arbetsloshet (veckor), Tid sedan in-
skrivning, Interaktioner med alder, Interaktioner med arbetsloshetsersittning, Variabler fran
SCB; Arbetsmarknad: Kommun, Kommunal arbetsloshet, Interaktioner med genomsnittlig
kommunal arbetsloshet; Programdeltagande och varaktighetsberoende: programdeltagande,
Duration; Kalendertid: Inskrivningsmanad, Ar, Kalenderménad.

" Notera dock att inkluderandet av SCB-variablerna dven paverkar évriga variablers forklarings-
grad, t.ex. genom att parameterskattningarna avseende fodelseland blir mindre.
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Tabell 5. Modellens prediktionsformaga uppdelad pa ett flertal grupper av
forklaringsvariabler.

Forklarande variabler, grupperade™ Forklaringsgrad (andel)
Arbetsloshetskassa 0,045
Interaktioner med Akassa 0,028
Kommun 0,032
Kommunal arbetsléshet 0,007
Interaktioner Arbetsmarknad 0,006
Alder 0,078
Interaktioner med Alder 0,004
Medborgarskap/ Fodelseland 0,060
Arbetshandikapp 0,053
Arbetsloshetshistoria 0,080
Utbildningsniva 0,011
Yrke 0,035
Variabler frén Statistiska Centralbyran®’ 0,100
Ovriga variabler for individegenskaper 0,029
Programdeltagande 0,330
Varaktighetsberoende 0,039
Kalendermanad 0,045
Inskrivningsménad 0,016
Ar 0,003

2 | huvudsak foljer grupperingen de karaktéristika som finns i tabell Al i Appendix. Foljande
fortydliganden kan dock vara pa sin plats. Interaktioner med Akassa: Arbetsloshetsersitt-
ning*Yrke, Arbetsloshetsersittning*Alder; Interaktioner Arbetsmarknad: Genomsnittlig kom-
munal arbetsloshet*Alder; Interaktioner med Alder: Alder*Erfarenhet, Alder*Manad, Al-
der*Utbildningsniva; Arbetsloshetshistoria: Senaste avaktualisering, Antal tidigare arbetslos-
hetsperioder, Arbetsldshet i veckor, Tid sedan senaste inskrivning; Ovriga variabler for individ-
egenskaper: Kon, Onskad arbetstid, Erfarenhet i sokt yrke; Varaktighetsberoende: Om inneva-
rande vecka dr den forsta, andra etc i inskrivningsperioden.

» Merparten av forklaingsgraden for SCB-variabler avser individens historia, dvs variablerna
Socbidr (socialbidrag), Lnlon (inkomst féregdende ar), AnstallF och Anstalll (antal anstéllningar
foregdende ar), samt Nardum (inkomst av nédringsverksamhet foregédende &r). En mindre del av-
ser individens karaktaristika, dvs variablerna GRBmale, GSBmale OIBmale, ORBmale, OSBma-
le, GRBfem, GSBfem, OIBfem, ORBfem och OSBfem (Civilstind och barn), samt Tmsix,
Tmsil2, tmsi35 och Tmsi612 (invandringstidpunkt). Utforligare beskrivningar av variablerna ges
itabell Al.
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En kompletterande bild av hur den nya informationen bidrar till prognos-
formagan kan vi fi genom att upprepa den 6vning som resulterade i Tabell 2 i
foregaende avsnitt. Resultatet av detta ges i Tabell 6. Vi finner da att resultatet,
1 termer av avvikelser mellan prediktioner och utfall, & av samma magnitud
fore och efter att vi inkluderat kovariater fran andra kéllor &n Handelsedataba-
sen. Tva saker dr dock vérda att notera. For det forsta blir prognoserna nagot
battre for individer som vi har uppskattat har 1ag risk for langtidsarbetsloshet.
For det andra prognostiseras nu fler individer till de percentiler som represente-
rar l1ag risk for langtidsarbetsloshet.

Tabell 6. Jamforelse mellan grupperade prediktioner och faktiskt utfall i prog-
nosurvalet nar kovariater fran andra datakallor lagts till prognosunderlaget.

Predicerad sannolikhet Medelvirde (Predice- | Andel faktiskt
for langtidsarbetsloshet Antal rad sannolikhet for langtids-
(%) individer langtidsarbetsloshet) arbetslosa (%)
0-10 305 6,7 9,2
10-20 881 15,5 15,6
20-30 1259 25,2 22,8
30-40 1 457 35,0 33,4
40-50 1 547 45,0 45,1
50-60 1473 54,8 55,1
60-70 1266 64,8 63,7
70-80 900 74,6 73,6
80-90 630 84,5 85,2
90-100 202 92,6 96,0
Samtliga 9920 47,3 46,8

En ytterligare frdga man kan stdlla sig 4r om var prognosmodell lika vil
skulle kunna erséttas av enkla tumregler for vilka individer som riskerar lang-
tidsarbetsloshet. Ett sitt att skapa sig en bild av detta &r att tabulera de skattade
sannolikheterna for langtidsarbetsloshet utifrdn ndgra av de egenskaper som
skulle kunna ligga till grund for sddana tumregler. Resultatet ges i Tabell 7.

22 IFAU — Vem blir langtidsarbetslos?




Tabell 7. Fordelning (%) m a p predicerade sannolikheter att bli lAngtidsarbets-
I6s (grupperade i fyra grupper) for nagra utvalda grupper av arbetssokande.

Antal 0-24 %| 25-49 %| 50-74 %] 75-100 %
1. Yrke saknas 1754 0,2 5,7 34,8 59,2
2. Aldre (60-64 ar) 854 0,7 9,8 46,1 433
3. Arbetshandikapp 1117 0,1 2.9 24.8 72,2
4. Socialbidrag 4 285 0,7 7,2 37,0 55,1
5. Invandrare 6 047 1,0 11,5 40,9 46,6
6. Uppfyller minst ett av
villkoren 1-5 ovan 9951 0,9 11,1 44,5 43,4
7. Uppfyller inget av
villkoren 1-5 ovan 18 922 17,5 445 35,2 2,8

Hur vél dessa tumregler fungerar beror pd vilken typ av profilingsystem
man vill att de ska ersdtta. Om vi till att borja med ténker oss att de ska ersétta
ett system som klassificerar arbetssokande som antingen lag risk for langtids-
arbetsloshet (049 %) eller hog risk langtidsarbetsloshet (50100 %), s& fram-
gér det av Tabell 7 att grupperna 1-5 ovan relativt entydigt klassificeras till den
senare gruppen. S& langt kan tumregeln alltsé sdgas fungera bra. Det framgar
dock ocksé av tabellen att en betydande andel av de individer som inte tillhor
nagon av dessa fem grupper (se rad 7) dnda har en hog risk for langtidsarbets-
16shet (ca 38 %). Dessa skulle, baserat pa denna enkla tumregel, alltsd felaktigt
klassificeras till lagriskgruppen. Tumregeln skulle alltsa fungera déligt for dem.
Eftersom denna grupp ocksé dr den storsta (18 922 jamfort med 9 951 indivi-
der) sa dr vart intryck att tumregeln inte tillrackligt entydigt separerar individer
med lag risk frdn dem med hog risk for ldngtidsarbetsloshet.

Vi ténker oss nu istdllet en tumregel som ska ersitta ett system dér de ar-
betssokande klassificeras till de fyra riskgrupperna som ges i tabellen (dvs 0—
24 %, 2549 %, 50-74 %, 75-100 %). I detta fall kan tumregeln forkastas rela-
tivt enkelt, eftersom grupperna 1-5 samtliga fordelas relativt jamnt dver de tva
sistndmnda av riskgrupperna. Inget av de fem villkoren fungerar alltsd som ett
verktyg for att skilja gruppen ganska hog risk (50-74 %) fran gruppen mycket
hog risk (75-100 %).

Sa langt har vi alltsa studerat hur nigra enkla tumregler forhaller sig till pro-
filingmodellen nér det géllande klassificering av individer i olika riskklasser.
For att jamfora vérdet av de enkla tumreglerna med virdet av profilingmodel-
len boér man dock dven relatera prognoserna till faktiskt utfall. T Tabell 8 gor vi
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just detta. For olika nivéer pa den prognostiserade sannolikheten for langtidsar-
betsloshet har vi déarfor tabulerat den faktiska andelen langtidsarbetslosa. Om
denna andel skulle vara av samma magnitud bade for dem med lagt skattad och
dem med en hogt skattad sannolikhet for langtidsarbetsloshet sa skulle det tidi-
gare forda resonemanget utifran Tabell 7 kunna ifrdgasittas. Det allménna in-
trycket fran Tabell 8 &r dock att sé inte dr fallet. Istéllet bekriftas det tidigare
intrycket, att modellens prognoser dverensstimmer vil med faktiskt utfall, dven
for de grupper som ges av de enkla tumreglerna. I Tabell 8 ser vi exempelvis
att andelen langtidsarbetslosa konsekvent &r klart hogre i gruppen med en skat-
tad sannolikhet &ver 75 % &n for dem som enligt modellen har en lagre risk. Vi
ser ocksa att for dem som uppfyller minst ett av de fem villkoren (dvs de som
saknar yrke, ar éldre, arbetshandikappade, invandrare eller som tidigare har
haft socialbidrag) sa &r den genomsnittliga avvikelsen mellan prognos och ut-
fall mycket litet. Vi ser vidare att for dem som inte faller inom nagon riskgrupp

Tabell 8. Jamférelse mellan prognoser och utfall fér grupper som identifieras av
nagra mojliga tumregler.

Predicerad | Medelvérde Andel langtids-
sannolikhet | (Predicerad arbetslosa, %
for langtids- | sannolikhet for| (95%-konfidens-
arbetsloshet langtids- intervall)
% arbetsloshet) %
1. Yrke saknas 0-74 61 77 (72-82)
75-100 86 89 (86-93)
. . 0-74 59 57 (52-63)
2. Aldre (60-64
re (60-64 dr) 75-100 82 87 (80-93)
. 0-74 63 63 (54-71)
3. Arbetshandik
roetshanaieapp 75-100 86 87 (82-91)
o 0-74 58 52 (48-56)
4, Ibid
Socialbidrag 75-100 85 86 (83-89)
0-74 56 53 (51-56)
5.1 d
nvandrare 75-100 84 83 (81-86)
6. Uppfyller minst ett 0-74 57 57 (54-59)
av villkoren 1-5 ovan 75-100 84 84 (82-87)
7. Uppfyller inget av 0-49 30 29 (28-30)
villkoren 1-5 ovan 50-100 61 61 (59-63)
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enligt de fem tumreglerna men som enligt modellen &nda har en hog risk for att
bli langtidsarbetslosa ocksé ofta blir det (61 % blir langtidsarbetslosa), medan
bara 29 % blir langtidsarbetslosa i gruppen som enligt modellen har en ldgre
risk. Detta bekriftar att dessa tumregler gor att man faktiskt missar betydelse-
full information som ges av profilingmodellen. Man kan ocks& notera att for
dem som saknar yrke &r utfallet klart sdmre dn vad prognosen forutsdger. Har
underskattar modellen uppenbarligen betydelsen av denna variabel.

Kontentan av allt detta ar att det ar svart att se hur en tumregel baserad pa de
fem beskrivna villkoren med tillrdckligt hog precision ska kunna ersitta var
profilingmodell.

4.2 En langre prognoshorisont

I samtliga skattningar ovan har 14ngtidsarbetsloshet definierats som status sex
manader efter det forsta motet med arbetsformedlaren, vilket 1 sin tur har anta-
gits vara fyra veckor efter inskrivning. Man kan dock lika gérna ténka sig att
man istéllet fokuserar pé status efter exempelvis 12 ménader. For att studera
hur vél modellen fungerar vid detta langre tidsperspektiv har vi darfor gjort
prognoser for utfall efter 12 ménader, att jamfora med faktiskt utfall vid denna
tidpunkt. Detta gors helt i analogi med den 6vning som resulterade i Tabell 2.
I detta fall omfattar skattningsperioden det som enligt Tabell 1 kallas Skatt-
ningsperiod ar 1. Modellen utvirderas pa det som enligt Tabell 1 kallas Skatt-
ningsperiod ar 2 och Prognosperiod ar 3. Eftersom skattningsperiod och pro-
gnosperiod nu inte d&r samma som i tidigare avsnitt &r direkta jamforelser av
resultaten inte heller mojliga. Parameterestimaten presenteras inte. Resultatet
framgar av Tabell 9.

Den sdmre Overensstimmelsen mellan prognoser och utfall torde spegla
framforallt tre omstdndigheter. For det forsta &r modellen skattad pé ett mindre
underlag &n vad som var fallet f6r Tabell 2, varfor parametrarna torde ha en
nagot sdmre precision. For det andra &r det tidsméssiga avstindet mellan skatt-
ningsperiod och prognosperiod storre nu. For det tredje kan programdeltagande
antas paverka faktiskt utfall mera med den liangre prognoshorisonten.

3 Modellen specificerades pd samma sitt som tidigare (i enlighet med Tabell Al i appendix).
Utfallsvariabeln definierades dven sdsom tidigare (se definition 1, Tabell A2 i appendix).
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Tabell 9. Jamforelse mellan prediktioner (ej i samma urval som skattning) och
faktiskt utfall.

Predicerad sannolikhet Medelviarde(Predicerad | Andel faktiskt
for langtidsarbetsloshet Antal sannolikhet for lang- langtids-
(%) individer tidsarbetsloshet) arbetslosa (%)
0-10 4213 4,7 9,1
10-20 3377 14,9 16,0
20-30 3 056 24,7 22,2
30-40 2453 34,8 28,4
40-50 1 827 448 34,4
50-60 1470 54,9 43,2
60-70 1139 64,8 50,9
70-80 891 74,8 58,1
80-90 598 84,4 73,2
90-100 112 92,3 86,6
Samtliga 19 136 31,1 27,13

5 Sammanfattande diskussion

I den hér rapporten har vi redovisat resultaten av att skatta hasardmodeller for
att forutsdga vem som riskerar att bli langtidsarbetslos av dem som registrerar
sig som arbetslosa arbetssokande vid arbetsformedlingen. Av resultaten fram-
gar det att den skattade modellen relativt val lyckas med att forutsdga vem som
riskerar att bli arbetslos 1 minst sex ménader — triaffsdkerheten i prognoser som
gors utanfor modellens skattningsperiod &r ndstan 70 %. Vi tycker att resultaten
ar sa lovande att ett profilingsystem skulle kunna vara ett stod for formedlarna i
deras arbete. Om Ams véljer att infora ett profilingsystem bor detta forst goras
pa forsok vid ett antal utvalda formedlingskontor for att underlétta en senare
utvirdering.

Vi vill avslutningsvis papeka att vart syfte inte har varit att ta fram en fardig
modell som skulle kunna anvéndas i Ams l6pande arbete rakt av — syftet har
varit att ge en grund for ett eventuellt beslut om att ga vidare med profiling. En
modell som ska kunna anvindas maste skattas pa aktuellare data 4n de vi an-
vént — vi har ju anvént data som &r ndgra &r gamla for att kunna utvirdera den
skattade modellen pa andra data dn de som har anvénts for skattningen. Vidare
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har vi bara skattat modellerna pa slumpmaéssiga stickprov. En modell som ska
anvandas bor naturligtvis skattas pa hela det tillgangliga datamaterialet. Slutli-
gen har vi inte systematiskt letat efter en “bésta” modell genom att exempelvis
eliminera variabler som inte bidragit signifikant till att forklara arbetsloshetens
varaktighet. Aven hir bor en modell som ska anvindas i den 16pande verksam-
heten finjusteras pa ett sétt som inte varit meningsfullt i vart arbete.
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Appendix

Tabell A 1. Definitioner av forklarande variabler, samt beskrivande statistik for

datamaterial som anvands i standardskattning®". *

Karaktéristika Statistika | Variabelnamn,
definition®
Kdn %
Kvinna 46,7
Man 53,3 Male=1
Alder %
18 ar 3,2 Agel8=1
19 ar 6,2 Agel9=1
20 ar 5,2 Age20=1
21-22 ar 8,2 Age2122=1
23-24 ar 7,8 Age2324=1
25-29 ar 17,7 Age2529=1
30-34 ar 13,9 Age3034=1
35-39 ar 11,8 Age3539=1
40-44 ar 8,3
45-49 ar 6,1 Aged549=1
50-54 ar 4.8 Age5054=1
55-59 ar 4,1 Age5559=1
60-64 ar 2,6 Age6064=1
Onskad arbetstid %
Heltid 45,7
Deltid, Hel- eller Deltid 54,3 Atiddum=1
Interlokalt sokande %
Nej 88,8

31 Defl i Tabell A2.

32 Deskritionen avser alltsd var gingse utfallsdefinition. Beskrivande statistik ges for samtliga
forklarande variabler, utom interaktionstermer och sadana som ska fanga varaktighetsberoende

och tidseffekter.

33 Fér Dummyvariabler anvinds foljande notation: de vérden pa karaktiristikan som medfor att
en variabel, exempelvis variabeln Male, har vdrdet 1 markeras med ”"Male =1” i den hogra ko-
lumnen. Detta innebér att variabeln Male har virdet 0 for alla andra virden pa karaktéristika (dvs
dé karaktéristikan Kon har virdet ”Kvinna”). For kontinuerliga variabler ges helt enkelt namnet

pa variabeln (utan vidhdngande ”=1").
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Karaktéristika

Statistika | Variabelnamn,

definition™

Ja 11,2 lloksdum=1
Arbetshandikapp %
Inget 96,20

Hjért-, kirlsjukdom 0,05 Ahkpl1=1

Horselskada 0,12 | Ahkp2022=1

Barndomsdoév 0,03 Ahkp21=1

Synskada 0,07 | Ahkp3032=1

Rorelsehinder, hjalpmedel

0,49 | Ahkp4041=1

Ovriga rorelsehinder

1,01 Ahkp42=1

Ovriga somatiska

0,59 Ahkp51=1

Psykiskt

0,40 Ahkp61=1

Intellektuellt

0,16 Ahkp71=1

Socialmedicinskt m.m.

0,67 | Ahkp8193=1

Astma och allergi

0,06 Ahkp91=1

Dyslexi och relaterat

0,14 Ahkp92=1

Multipla arbetshandikapp %
<1 Arbetshandikapp 99,75
>1 Arbetshandikapp 0,25 Multahkp=1
Medborgarskap/fodelseland® %
Ovriga Norden / Sverige 0,91 Medb2=1
Ovriga Europa / Sverige 0,98 Medb3=1
Asien / Sverige 0,78 Medb4=1
Afrika / Sverige 0,23 Medb5=1
Syd/Mellanamerika / Sverige 0,14 Medb6=1

Norden / ej Sverige

1,11 |  MedbX2=1

Ovriga Europa / ej Sverige

2,57 MedbX3=1

Asien / ej Sverige

3,14 MedbX4=1

Afrika / ej Sverige

0,79 MedbX5=1

Syd/Mellanamerika / ¢j Sverige

0,51 MedbX6=1

Oceanien eller Nordamerika/ j Sv.

0,32 MedbX7=1

Sverige / Afrika

0,84 FIndAfri=1

Sverige / Ovriga Europa

2,85 FlndEurp=1

3% Ovriga Europa inkluderar hir dven Oceanien och Nordamerika
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Karaktéristika Statistika | Variabelnamn,
definition™
Sverige / Syd+m.amerika 0,83 | FIndSydA=1
Sverige / Ovriga Norden 0,91 FIndNord=1
Sverige / Asien 3,58 FIndAsie=1
Sverige / Sverige 79,50
Utbildningsniva %
Forgymnasial, <9 ér 9,5 Univl=1
Forgymnasial, 9 (10) &r 13,8 Univ2=1
Gymnasial 49,7
Eftergymnasial <2&r 6,9 Univ4=1
Eftergymnasial >=24r 19,4 Univ5=1
Forskarutbildning 0,5 Univ6=1
Yrke %
Gruv- och tillverkningsarbete 21,4 Yrk7=1
Tekniskt, samhillsv., konstnérligt arb. 13,8
Kommersiellt arbete 12,9 Yrk3=1
Sjukvérd och socialt arbete 12,6 Yrkl=1
Administrativt, kameralt arbete 12,1 Yrk2=1
Service och militért arbete 11,5 Yrk9o=1
Studerande, utan yrke, 8,0 Yrk5=1
uppgift saknas
Transport och kommunikationsarbete 4,8 Yrk6=1
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete 2.9 Yrk4=1
Erfarenhet i sokt yrke %
Ingen 28,7
Négon eller stor 71,3 Erfdum=1
Arbetsléshetskassa® %

3% Bensinhandlarnas och Sveriges fiskares arbetsloshetskassor har i denna uppsats slagits sam-
man med Smaforetagarnas arbetsloshetskassa pa grund av att de &r sma, och att det darfor kan
vara svart att estimera separata effekter for dem. Skogs- & Lantbrukstjansteménnens arbetslds-
hetskassa, Forsdkringstjansteménnens arbetsloshetskassa och Farmacitjdnsteménnens arbetslos-
hetskassa har pa samma sétt slagits samman med Finansforbundet arbetsloshetskassa. Vidare har
Hamnarbetarnas arbetsloshetskassa slagits samman med Transportarbetarnas arbetsloshetskassa.
Pa grund av 6verforing av medlemmar mellan Statstjdnstemédnnens arbetsloshetskassa och For-
sdkringsanstilldas arbetsloshetskassa har vi valt att redovisa dessa gemensamt som Forsakrings-
anstilldas arbetsloshetskassa. Slutligen har i redovisningarna de som saknar uppgift om kassatill-
horighet slagits samman med de som enligt uppgift inte &r berdttigade till erséttning.
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Karaktéristika Statistika | Variabelnamn,
definition™

Utforsdkrade och ej berittigade 25,1
ALFA 14,2 Akassa69=1
Kommunalarbetarnas 9,6 Akassa51=1
Metallindustriarbetarnas 5,7 Akassa20=1
SIF 5,2 Akassa25=1
Akademikernas 4,5 Akassa55=1
Handelsanstélldas 43 Akassad=1
HTFs 4,3 Akassal4=1
Byggnadsarbetarnas 4,2 Akassa36=1
Hotell- och Restauranganstélldas 2,9 Akassa22=1
SEKO 2,4 Akassa62=1
Smaéforetagarnas 1,8 Akassa56=1
Transportarbetarnas 1,8 Akassal9=1
Lérarnas 1,7 Akassa68=1
Industrifackets 1,6 Akassa67=1
Kommunaltjanstemédnnens 1,3 Akassa53=1
Livsmedelsarbetarnas 1,3 AkassalO=1
Skogs- och Tréfackets 1,2 Akassa6=1
Fastighetsanstilldas 1,1 Akassa47=1
Forsdkringsanstilldas 1,0 Akassa65=1
Ledarnas 0,7 Akassa28=1
Malarnas 0,6 Akassa27=1
Grafiska Arbetarnas 0,6 Akassa64=1
Svensk handels och Arbetsgivarnas 0,5 Akassa61=1
Sveriges Arbetares 0,4 Akassa41=1
Sveriges Teaterverksammas 0,4 Akassa34=1
Elektrikernas 0,4 Akassa26=1
Pappersindustriarbetarnas 0,3 Akassa52=1
Journalisternas 0,3 Akassad44=1
Finansforbundet 0,2 Akassa23=1
Séljarnas 0,2 Akassa70=1
Finans- och Forsékringsbranschens 0,2 Akassa60=1
Musikernas 0,1 Akassa7=1
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Inskrivningsmanad %
januari 9,0
Februari 5,7 Mon2=1
Mars 6,2 Mon3=1
April 6,4 Mon4=1
Maj 7,6 Mon5=1
Juni 17,8 Mon6=1
Juli 7,1 Mon7=1
Augusti 8,3 Mon8=1
September 8,6 Mon9=1
Oktober 7,5 Mon10=1
November 6,6 Monl1=1
December 9,3 Mon12=1
Senaste avaktualisering (18-20 ar) %
Till arbete 0,99 Avdx1=1
Till utbildning 0,37 Avdyl=1
Annan avaktualisering 1,63
Saknar arbetsloshetshistoria 11,62
Ej 18-20 ar 85,38
Senaste avaktualisering (21-24 ar) %
Till arbete 3,57 Avdx2=1
Till utbildning 2,05 Avdy2=1
Annan avaktualisering 4,06
Saknar arbetsloshetshistoria 6,33
Ej 21-24 ar 84,00
Senaste avaktualisering (25-64 ar) %
Till arbete 21,67 Avdx5=1
Till utbildning 9,99 Avdy5=1
Annan avaktualisering 17,15
Saknar arbetsloshetshistoria 20,57
Ej 25-64 ér 30,62
Antal tidigare arbetsléshetsperioder %
Foregaende ar (18-20 ar)
1 2,40 Pdl1=1
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>2 0,59 Pdql=1
Saknar arbetsloshetshistoria 11,62
Ej 18-20 ar 85,38

Antal tidigare arbetsloshetsperioder %

foregdende tva ar (21-24 ar)
1 4,60 Pd12=1
2 3,17 Pd22=1
>3 1,91 Pdf2=1
Saknar arbetsloshetshistoria 6,33
Ej 21-24 ér 84,00

Antal tidigare arbetsloshetsperioder %

foregdende fem ar (25-64 ar)
1 13,04 Pd15=1
2 10,79 Pd25=1
>3 24,98 Pdf5=1
Saknar arbetsloshetshistoria 20,57
Ej 25-64 ar 30,62

Arbetsloshet (veckor).. Medelvarde

(N Q1 Median Q3)

.. foregéende é&r, en period 11(14194914) Tmll
.. foregéende ér, flera period 15 (35110 14 21) Tmgql
.. foregéende tva ér, en period 20 (2716 6 13 28) Tml2
.. foregéende tva ar, tvé perioder 28 (1871 1524 38) Tm22
.. foregdende tva ar, flera period 36 (1126 23 33 46) Tmf2
.. foregdende fem ér, en period 48 (7696 10 24 62) Tml5
.. foregdende fem ér, tva perioder 68 (6372 24 48 97) Tm25
.. foregéende fem ar, flera period 87 (14744 5079 117) Tmf5

T|d sedan inskrivning (veckor, arbets- | Medelvarde

I6shetshistoria) under.. (N Q1 Median Q3)
..foregdende ér, en period 30 (1419 20 28 40) Tlstull
..foregdende ér, flera period 24 (351 17 21 30) Tlstuql
..foregdende tva &r, en period 52 (2716 3046 73) Tlstul2
..foregdende tva ér, tva perioder 39 (1871 24 38 47) Tlstu22
..foregdende tva ar, flera period 30 (1126 19 26 39) Tlstuf2
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..foregdende fem ér, en period 105 (7696 37 80 174) Tlstul5
..foregdende fem ar, tva perioder 83 (6372 32 59 124) Tlstu25
..foregdende fem ar, flera period 52 (14744 2539 61) Tlstuf5

Kommun %
Stockholm 9,19
Goteborg 6,77 [Komduml64=1
Malmo 4,33 [Komduml16=1
6vriga kommuner**
Overkalix 0,03 [Komdum?280=1
Ydre 0,02 | komdum44=1
Bjurholm 0,02 [Komdum263=1
Kommunal arbetsléshet®’ Medelvarde
(Q1 Median Q3)
Arbetsloshet foregiende ménad 8,7 (6,5 8,9 10,5) Unemploy
Forandring i Arbetsloshet f. manad 0,12 (-0,1 0,0 0,4) Unempdif
Variabler enbart for interaktioner
Alder %
18-29 ér 48,3 Agy=1
30-49 ar 40,2
50-64 ar 11,5 Ago=1
Genomsnittlig®® kommunal Arbetslés- %
het
<7% 31,0 Ul=1
7-10 % 36,5
>10 % 32,5 Uh=1
Arbetsléshetserséttning %
Grundbelopp eller ingen erséttning 39,3

3% Modellen innehaller en dummyvariabel for varje kommun med undantag av Stockholm, som
utgor referenskommun. Totalt sett innehéller alltsé modellen 289 dummyvariabler avseende

kommun.

37 Deskriptionen avser kovariaternas virde under den forsta veckan av respektive arbetsloshets-
period. I skattningurvalet (men inte i progosurvalet) varierar dock vérdet pa kovariaterna dven
under inskrivningsperioden, dvs de &r tidsvarierande.

38 Kommunerna ir kodade till endera kategorin under hela perioden.
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Inkomstrelaterad erséttning 60,7 Akas=1
Variabler fran Statistiska
Centralbyré (begransat sample)™
Civilstand och barn %
Man, gift, inga barn 43 Gibmale=1
Man, gift, sma barn 3,5 Gsbmale=1
Man, gift, storre barn 3,0 Grbmale=1
Man, ogift, inga barn 38,2 Oibmale=1
Man, ogift, sma barn 3,0 Osbmale=1
Man, ogift, storre barn 1,5 Orbmale=1
Kvinna, gift, inga barn 3,7 Gibfem=1
Kvinna, gift, sma barn 5,4 Gsbfem=1
Kvinna, gift, storre barn 3,3 Grbfem=1
Kvinna, ogift, inga barn 23,7 Oibfem=1
Kvinna, ogift, sma barn 7,0 Osbfem=1
Kvinna, ogift, storre barn 3,5 Orbfem=1
Socialbidrag %
Nej 86,7
Ja 13,3 Socbidr=1
Anstallningar foregaende ar %
Ingen anstéllning 9,4
En anstillning 19,0 Anstall1=1
Flera anstéllningar 8.8 AnstallF=1
har arbetsloshetshistoria 62,8
Naringsverksamhet féregdende ar %
Ja, ej arbetsloshetshistoria 1,1 Nardum=1
Nej, ej arbetsloshetshistoria 36,1
Arbetsloshetshistoria 62,8
Antal ar i Sverige %
1-2 ar i Sverige 2,2 Tmsil2=1
3-5 ari Sverige 2,2 Tmsi35=1

39 57486 av 59034 inskrivningsperioder kunde matchas mot uppgifter fran Statistiska Centralby-

ran om individen det &r som foregick inskrivningen.
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6-12 &r i Sverige 4,9 Tmsi612=1
Mer dn 134r i Sverige 7,0
Invandringsar saknas 0,1 Tmsix=1
Ej invandrare 83,7

Inkomst*° Medelvarde

(Q1 Median Q3)*

Ln(inkomst) 2(004) Inlon

Inkomst, beraknad fér delpopulation®? | Medelvarde

(Q1 Median Q3)

Ln(inkomst) 5(268)

Programdeltagande % av veckor®?
Utbildning, pdgaende 7,00 | AmsutL8M=1
Praktik, padgéende 4,90 | AmsprakM=1
Annat program, pagéende 1,32 | AmsotheM=1
Vecka efter avslutad Utbildning 0,34 | AmsutL1M=1
Vecka efter avslutad Praktik 0,14 | AmsprL1M=1
Vecka efter avslutat Annat program 0,07 | AmsotL1M=1
2-4 veckor efter avslutad Utbildning 0,68 | AmsutL4M=1
2-4 veckor efter avslutad Praktik 0,25 | AmsprL4M=1
2-4 veckor efter Annat program 0,12 | AmsotL4M=1
5-8 veckor efter avslutad Utbildning 0,61 | AmsutL8M=1
5-8 veckor efter avslutad Praktik 0,21 | AmsprL8M=1
5-8 veckor efter Annat program 0,11 | AmsotL8M=1

0 For individer utan arbetslshetshistoria ges variabeln av In(léneinkomst under foregaende 4r),
dér inkomsten méts i hundratals kronor. For individer utan 16neinkomst foregéende ar har varia-
beln givits virdet noll. For individer med arbetsloshetshistoria har variabeln ocksa givits virdet
noll. Extremvérden har rensats bort.

41 Q1 avser den undre kvartilen for variabeln, dvs det virde som medfr att 25% av observatio-
nerna ligger under densamma. Medianen underskrids av 50% av observationerna (och 6verskrids
av 50%). Q3 avser den Ovre kvartilen, dvs det virde som medfor att 25% av observationerna
ligger 6ver densamma.

2 Beriknad for en delpopulation bestiende av individer utan arbetslshetshistoria. Jfr ovanstiien-
de variabel. Delpopulationen bestér av 21390 observationer.

4 Deskriptionen avser veckor under skattningsperioden, dvs maximalt 57 veckor per inskriv-
ningsperiod. Under de inledande 26 veckorna &r programdeltagandet lagre.
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Tabell A 2. Parameterskattningar (standardfel) for durationsmodellen. Varje kolumn avser en definition pa
vad som bryter en arbetsloshetsperiod, dar definition 1 ar var standarddefinition.

Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Intercept -4,794%* -5,596* -5,388% | -3,905* | -4,897* | -5,027*

(0,128) (0,137) (0,209) | (0,093) | (0,126) | (0,138)

Koén Male -0,104* 0,164* 0,264* -0,097* | -0,123* 0,002
(0,016) (0,016) (0,024) | (0,011) | (0,015) | (0,048)

Yrke Yrkl 0,142%* 0,107 0,060 0,090* 0,118 0,142*
(0,048) (0,049) (0,075) | (0,032) | (0,047) | (0,049)

Yrk2 -0,007 -0,015 0,040 -0,017 0,011 -0,032

(0,050) (0,051) (0,072) | (0,034) | (0,049) | (0,051)

Yrk3 0,013 0,025 0,102 0,050 -0,015 -0,025

(0,047) (0,049) (0,072) | (0,031) | (0,046) | (0,048)

Yrk4 -0,208 0,005 -0,059 -0,184* | -0,203 -0,210

(0,081) (0,085) (0,143) | (0,055) | (0,081) | (0,082)

Yrk5 -0,391* -0,363* | -0,495* | -0,111* | -0,401* | -0,347*

(0,057) (0,061) (0,098) | (0,034) | (0,056) | (0,059)

Yrko6 0,263* 0,202* 0,235 0,151* 0,272* 0,223*

(0,063) (0,065) (0,096) | (0,043) | (0,062) | (0,065)

Yrk7 0,010 0,090 0,157 -0,003 -0,009 0,020

(0,047) (0,049) (0,072) | (0,031) | (0,046) | (0,048)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Yrk9 0,093 0,092 0,097 0,119* 0,078 0,078
(0,048) (0,051) (0,077) | (0,031) | (0,047) | (0,050)
Utbildningsniva Univl -0,104 -0,042 -0,081 -0,040 -0,095 -0,099
(0,044) (0,045) (0,068) | (0,030) | (0,043) | (0,044)
Univ2 -0,051 -0,042 -0,112 -0,003 -0,047 -0,037
(0,033) (0,033) (0,054) | (0,024) | (0,032) | (0,033)
Univ4 -0,003 0,016 0,057 -0,024 -0,014 -0,008
(0,041) (0,041) (0,059) | (0,031) | (0,041) | (0,042)
Univ5 0,109* 0,163* 0,160%* -0,063* | 0,114* 0,105*
(0,029) (0,029) (0,042) | (0,022) | (0,028) | (0,029)
Univo 0,088 0,097 -0,097 -0,163 0,097 0,054
(0,106) (0,106) (0,150) | (0,088) | (0,103) | (0,109)
Erfarenhet, Erfdum 0,169* 0,151* 0,120 0,099* 0,161%* 0,151*
sokt yrke (0,030) (0,032) (0,047) | (0,021) | (0,030) | (0,031)
Onskad arbetstid Atiddum -0,225% -0,320%* -0,349* | -0,205* | -0,229* | -0,206*
(0,014) (0,015) (0,022) | (0,010) | (0,014) | (0,014)
Alder Agel8 0,893* 0,522%* -0,006 0,677* 0,821%* 0,861*
(0,112) (0,118) (0,182) | (0,073) | (0,110) | (0,115)
Agel9 0,863* 0,642%* -0,056 0,725* 0,834* 0,823*
(0,098) (0,103) (0,158) | (0,067) | (0,096) | (0,101)




oy

{SQIS19qIESpNFUY] I1[q WOA - VI

Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Age20 0,860%* 0,550%* -0,054 0,757* 0,778* 0,845*
(0,100) (0,105) (0,161) | (0,069) | (0,098) | (0,103)

Age2122 0,790%* 0,570%* 0,145 0,744* 0,780* 0,737*
(0,097) (0,102) (0,153) | (0,067) | (0,096) | (0,100)

Age2324 0,635% 0,456* 0,132 0,646* 0,626* 0,599*
(0,099) (0,104) (0,153) | (0,068) | (0,097) | (0,102)

Age2529 0,420%* 0,351%* 0,152 0,308* 0,386* 0,383*
(0,093) (0,098) (0,142) | (0,063) | (0,092) | (0,095)

Age3034 0,113 0,109 0,029 0,130 0,082 0,089
(0,086) (0,092) (0,130) | (0,055) | (0,086) | (0,090)

Age3539 -0,088 0,011 -0,024 0,007 -0,085 -0,088
(0,093) (0,098) (0,138) | (0,058) | (0,092) | (0,096)

Aged549 -0,061 -0,073 -0,069 -0,035 -0,081 -0,108
(0,107) (0,112) (0,158) | (0,068) | (0,106) | (0,112)

Age5054 -0,198 -0,257 -0,263 0,001 -0,195 -0,258
(0,155) (0,162) (0,239) | (0,106) | (0,152) | (0,159)

Age5559 -0,385 -0,324 -0,506 -0,108 -0,403 -0,412
(0,171) (0,176) (0,264) | (0,117) | (0,170) | (0,173)

Age6064 -0,474 -0,624 -1,034* -0,066 -0,566 -0,570
(0,235) (0,247) (0,396) | (0,152) | (0,240) | (0,238)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Kommun Dummy- Ja Ja Ja Ja Ja Ja
variabler
Interlokalt Iloksdum -0,012 -0,023 0,088%* -0,092* | -0,016 -0,014
s6kande (0,020) (0,021) (0,032) (0,016) | (0,020) | (0,021)
Program- AmsotL1M 1,900* 2,056* 2,193* 1,597* 1,924* 1,910%
deltagande (0,089) (0,101) (0,163) (0,074) | (0,086) | (0,090)
AmsotL4M 0,366* 0,313 0,256 0,256 0,388* 0,385%*
(0,140) (0,168) (0,303) (0,103) | (0,133) | (0,140)
AmsotL.8M 0,188 0,155 0,665% -0,170 0,121 0,176
(0,166) (0,187) (0,252) (0,134) | (0,164) | (0,168)
AmsotheM -1,294* -1,019* -1,064* | -1,562% | -1,325% | -1,282%*
(0,093) (0,103) (0,184) (0,073) | (0,088) | (0,093)
AmsprL1M 2,295%* 2,447* 2,577* 1,946%* 2,313% 2,260%*
(0,058) (0,063) (0,101) (0,052) | (0,056) | (0,060)
AmsprL4M 0,515%* 0,648* 0,906* 0,313* 0,512%* 0,503*
(0,101) (0,105) (0,166) (0,082) | (0,096) | (0,103)
AmsprL8M 0,235 0,194 0,461 0,043 0,306* 0,220
(0,128) (0,135) (0,214) (0,104) | (0,118) | (0,130)
AmsprakM -1,472% -1,113* -1,348% | -1,869* | -1,392* | -1,483*
(0,065) (0,063) (0,115) (0,058) | (0,060) | (0,066)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
AmsutL1M 1,641* 1,733* 2,017* 1,448* 1,671* 1,639*
(0,050) (0,055) (0,083) | (0,039) | (0,048) | (0,050)

AmsutL4M 0,195% 0,086 0,357* 0,103 0,152 0,194*
(0,072) (0,085) (0,129) | (0,053) | (0,071) | (0,072)

AmsutL8M -0,185 -0,197 -0,184 -0,095 -0,192 -0,180
(0,093) (0,100) (0,173) | (0,064) | (0,089) | (0,093)

AmsutbM -1,769%* -1,590*% | -1,342* | -1,925% | -1,717* | -1,767*
(0,060) (0,067) (0,101) | (0,045) | (0,058) | (0,061)

Arbetshandikapp Ahkpl1 -0,015 -0,017 -0,266 -0,243 0,096 -0,016
(0,320) (0,319) (0,581) | (0,252) | (0,305) | (0,320)

Ahkp2022 -0,614 -0,542 -0,277 -0,672*% | -0,512 -0,640
(0,251) (0,268) (0,356) | (0,178) | (0,237) | (0,251)

Ahkp21 -1,234 -1,292 -11,23 -1,164% | -1,171 -1,168
(0,580) (0,709) (146,13 | (0,411) | (0,580) | (0,580)

Ahkp3032 -0,681 -0,579 -0,157 -0,583* | -0,908 -0,732
(0,357) (0,411) (0,507) | (0,225) | (0,411) | (0,357)

Ahkp4041 -0,371* -0,187 -0,117 -0,238* | -0,326% | -0,400*
(0,120) (0,124) (0,182) | (0,081) | (0,117) | (0,121)

Ahkp42 -0,535%* -0,475*% | -0,506* | -0,306* | -0,588* | -0,560*
(0,101) (0,118) (0,194) | (0,062) | (0,103) | (0,102)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Ahkp51 -0,447* -0,420* -0,415 -0,133 -0,459*% | -0,458%*
(0,117) (0,128) (0,202) (0,073) | (0,117) | (0,117)
Ahkp61 -0,779* -0,877* -0,740 -0,429*% | -0,745*% | -0,756*
(0,160) (0,205) (0,291) (0,093) | (0,156) | (0,160)
Ahkp71 -1,889* -1,400* -1,619 -0,858* | -1,605* | -1,886%*
(0,407) (0,379) (0,709) (0,157) | (0,354) | (0,407)
Ahkp8193 -0,787* -0,728%* -0,758%* -0,054 | -0,803* | -0,663*
(0,149) (0,162) (0,253) (0,067) | (0,146) | (0,150)
Ahkp91 -0,545 -0,249 -0,362 -0,415 -0,502 -0,562
(0,322) (0,320) (0,582) (0,222) | (0,293) | (0,322)
Ahkp92 -0,262 -0,498 -0,711 -0,251 -0,422 -0,234
(0,216) (0,269) (0,503) (0,142) | (0,232) | (0,216)
Multahkp -0,755 -0,706 -0,024 -0,019 | -0,906* -0,709
(0,308) (0,385) (0,464) (0,126) | (0,339) | (0,308)
Ar Yka2 -0,046* -0,075%* -0,086%* 0,013 -0,050* | -0,043*
(0,015) (0,016) (0,026) (0,012) | (0,015) | (0,015)
Inskrivningsméanad | Mon2 -0,118 -0,076 -0,015 -0,046 -0,102 -0,104
(0,052) (0,051) (0,075) (0,041) | (0,051) | (0,053)
Mon3 -0,181* -0,158* -0,050 -0,116* | -0,152* | -0,180*
(0,052) (0,051) (0,074) (0,040) | (0,050) | (0,052)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Mon4 -0,151* -0,095 0,013 -0,080 | -0,140* | -0,143%*
(0,054) (0,054) (0,078) | (0,042) | (0,053) | (0,054)

Mon5 -0,077 -0,098 -0,052 -0,021 -0,091 -0,063
(0,052) (0,053) (0,078) | (0,039) | (0,051) | (0,052)

Mon6 -0,030 0,010 -0,042 0,305%* -0,032 -0,017
(0,044) (0,045) (0,066) | (0,032) | (0,044) | (0,045)

Mon?7 0,313* 0,238%* 0,088 0,225%* 0,298* 0,328*
(0,052) (0,053) (0,080) | (0,041) | (0,051) | (0,052)

Mon8 0,090 0,040 0,088 0,032 0,049 0,093
(0,056) (0,056) (0,080) | (0,044) | (0,055) | (0,056)

Mon9 -0,013 -0,091 -0,167 -0,047 -0,025 -0,010
(0,055) (0,056) (0,084) | (0,044) | (0,054) | (0,056)

Mon10 -0,011 0,015 -0,032 0,024 -0,027 -0,006
(0,049) (0,047) (0,071) | (0,038) | (0,048) | (0,050)

Monl1 0,059 0,121%* 0,053 0,020 0,060 0,070
(0,046) (0,045) (0,069) | (0,038) | (0,045) | (0,047)

Mon12 0,228* 0,271%* 0,147 0,173* 0,235* 0,238*
(0,041) (0,040) (0,063) | (0,034) | (0,040) | (0,041)

Arbetsloshet Avdx1 0,106 0,190 0,001 -0,125 0,125 0,130
(0,080) (0,083) (0,146) | (0,059) | (0,078) | (0,080)
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Avdyl -0,355 -0,187 -0,643 -0,112 | -0,436* -0,341
(0,147) (0,154) (0,309) | (0,085) | (0,146) | (0,147)

Pd11 0,085 0,133 0,019 0,355* 0,046 0,404
(0,157) (0,159) (0,286) | (0,110) | (0,154) | (0,159)

Pdql 0,430 0,344 -0,460 0,159 0,782 0,759
(0,378) (0,387) (0,768) | (0,251) | (0,349) | (0,380)

Tlstull -0,001 -0,002 0,005 -0,004 0,001 0,000
(0,004) (0,004) (0,007) | (0,003) | (0,004) | (0,004)

Tlstuql -0,020 -0,020 -0,013 -0,004 | -0,028%* -0,020
(0,011) (0,012) (0,023) | (0,007) | (0,011) | (0,011)

Tmll -0,013 -0,020* -0,018 -0,013* | -0,013 -0,013
(0,006) (0,006) (0,011) | (0,004) | (0,005) | (0,006)

Tmgql -0,012 -0,014 0,026 0,001 -0,016 -0,008
(0,013) (0,013) (0,024) | (0,008) | (0,012) | (0,013)

Avdx2 0,325* 0,473%* 0,344* 0,104* 0,365* 0,312*
(0,047) (0,050) (0,082) | (0,034) | (0,046) | (0,047)

Avdy2 -0,139 -0,014 -0,157 0,138* -0,077 -0,182*
(0,065) (0,073) (0,123) | (0,039) | (0,064) | (0,065)

Pd12 0,018 -0,105 -0,120 0,118 -0,010 0,443*
(0,092) (0,097) (0,158) | (0,065) | (0,090) | (0,097)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Pd22 -0,054 -0,050 0,020 0,257* -0,190 0,420*
(0,130) (0,134) (0,225) | (0,090) | (0,128) | (0,134)

Pdf2 0,120 -0,113 -0,181 0,457* 0,127 0,540*
(0,182) (0,190) (0,326) | (0,125) | (0,177) | (0,184)

Tlstul2 -0,003 -0,001 -0,000 -0,001 -0,003 -0,003
(0,001) (0,001) (0,002) | (0,001) | (0,001) | (0,001)

Tlstu22 0,000 0,001 0,001 -0,001 0,002 -0,000
(0,002) (0,002) (0,003) | (0,001) | (0,002) | (0,002)

Tlstuf2 -0,004 -0,000 0,003 -0,005 -0,006 -0,003
(0,003) (0,003) (0,006) | (0,002) | (0,003) | (0,003)

Tm12 -0,005* -0,008* -0,006 -0,005* | -0,006* -0,004
(0,002) (0,002) (0,003) | (0,001) | (0,002) | (0,002)

Tm?22 -0,008* -0,008* | -0,014* | -0,009* | -0,007* | -0,007*
(0,002) (0,002) (0,005) | (0,002) | (0,002) | (0,002)

Tmf2 -0,007 -0,005 -0,009 -0,008* | -0,007 -0,006
(0,003) (0,003) (0,006) | (0,002) | (0,003) | (0,003)

Avdx5 0,452* 0,515% 0,353* 0,153* 0,446* 0,426*
(0,023) (0,025) (0,037) | (0,017) | (0,023) | (0,023)

Avdy5 0,052 0,037 0,090 0,204* 0,032 0,029
(0,031) (0,034) (0,050) | (0,020) | (0,031) | (0,031)
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Pd15 -0,026 -0,100 -0,188* 0,158* -0,019 0,406*
(0,043) (0,045) (0,066) (0,033) | (0,042) (0,054)

Pd25 0,073 -0,074 -0,255%* 0,341* 0,074 0,524*
(0,052) (0,054) (0,082) (0,039) | (0,051) (0,061)

Pdf5 0,212* 0,192* -0,040 0,491* 0,214* 0,665*
(0,045) (0,046) (0,073) (0,033) | (0,044) (0,055)

Tlstuls -0,001* -0,001* -0,000 -0,001* | -0,001* | -0,001*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) | (0,000) (0,000)

Tlstu25 -0,001* -0,001* -0,000 -0,002* | -0,001* | -0,001*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) | (0,000) (0,000)

Tlstuf5 -0,002* -0,002* -0,001 -0,003* | -0,002* | -0,002*
(0,000) (0,000) (0,001) (0,000) | (0,000) (0,000)

Tml5 -0,003* -0,004* -0,005* | -0,002* | -0,003* | -0,003*
(0,000) (0,000) (0,001) (0,000) | (0,000) (0,000)

Tm25 -0,004* -0,004* -0,004* | -0,003* | -0,004* | -0,004*
(0,000) (0,000) (0,001) (0,000) | (0,000) (0,000)

Tmf5 -0,003* -0,004* -0,005* | -0,003* | -0,004* | -0,003*
(0,000) (0,000) (0,001) (0,000) | (0,000) (0,000)

Arbetsloshetskassa | Akassa4 0,482* 0,009 -0,094 -0,206%* 0,494* 0,208

(0,085) (0,091) (0,129) (0,057) | (0,084) | (0,088)




8

{SQIS19qIESpNFUY] I1[q WOA - VI

Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB

Akassa6 0,442%* 0,206 -0,006 -0,261* | 0,429* 0,151
(0,096) (0,100) (0,157) | (0,070) | (0,095) | (0,099)

Akassa7 0,631% 0,007 -0,492 -0,094 0,714* 0,342
(0,243) (0,229) (0,395) | (0,189) | (0,237) | (0,244)

Akassal0 0,283* -0,103 -0,306 -0,389* | 0,324%* -0,018
(0,100) (0,106) (0,160) | (0,069) | (0,097) | (0,102)

Akassal4 0,443* 0,076 0,108 -0,284% | 0,445% 0,164
(0,084) (0,089) (0,125) | (0,057) | (0,083) | (0,087)

Akassal9 0,655* 0,111 0,038 -0,109 0,672* 0,356*
(0,091) (0,096) (0,138) | (0,064) | (0,090) | (0,094)

Akassa20 0,346* 0,021 -0,120 -0,330* | 0,331* 0,066
(0,084) (0,089) (0,128) | (0,057) | (0,084) | (0,087)

Akassa22 0,700%* 0,149 -0,011 -0,113 0,692%* 0,415*
(0,088) (0,094) (0,136) | (0,060) | (0,087) | (0,091)

Akassa23 0,289 0,117 0,146 -0,290 0,333 0,004
(0,164) (0,162) (0,215) | (0,123) | (0,160) | (0,166)

Akassa25 0,328%* 0,026 0,064 -0,370* | 0,335* 0,033
(0,083) (0,087) (0,122) | (0,056) | (0,082) | (0,086)

Akassa26 0,402* 0,131 0,218 -0,362* | 0,397* 0,118
(0,119) (0,123) (0,176) | (0,092) | (0,117) | (0,122)
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Akassa27 0,512%* 0,248 0,477* -0,230* | 0,572* 0,189
(0,108) (0,111) (0,150) | (0,081) | (0,105) | (0,111)

Akassa28 0,807* 0,659* 0,789%* -0,051 0,833* 0,517*
(0,103) (0,106) (0,152) | (0,079) | (0,101) | (0,105)

Akassa34 1,000* 0,406* -0,218 0,046 1,023* 0,698*
(0,108) (0,114) (0,186) | (0,084) | (0,107) | (0,111)

Akassa36 0,775%* 0,528%* 0,424* -0,055 0,779* 0,474*
(0,085) (0,090) (0,129) | (0,058) | (0,084) | (0,088)

Akassad1 0,534* 0,049 -0,198 -0,145 0,534* 0,239
(0,120) (0,125) (0,197) | (0,087) | (0,118) | (0,122)

Akassad44 0,389* 0,081 -0,398 -0,336* 0,342 0,112
(0,139) (0,150) (0,273) | (0,108) | (0,138) | (0,141)

Akassa47 0,392%* -0,075 -0,249 -0,234* | 0,367* 0,098
(0,103) (0,112) (0,166) | (0,070) | (0,102) | (0,106)

Akassa51 0,644* 0,040 -0,191 -0,140*% | 0,662%* 0,385*
(0,082) (0,087) (0,124) | (0,054) | (0,081) | (0,085)

Akassa52 0,636* 0,099 -0,488 -0,156 0,666* 0,334
(0,130) (0,138) (0,233) | (0,103) | (0,128) | (0,133)

Akassa53 0,386* 0,136 0,091 -0,265* | 0,436* 0,096
(0,096) (0,100) (0,144) | (0,067) | (0,095) | (0,099)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB

Akassa55 0,456* 0,167 0,135 -0,249* | 0,465* 0,160
(0,082) (0,087) (0,121) | (0,055) | (0,081) | (0,085)

Akassa56 0,341% 0,008 0,061 -0,208* | 0,348* 0,062
(0,093) (0,100) (0,140) | (0,064) | (0,092) | (0,096)

Akassa60 0,777* 0,677* 0,568%* 0,084 0,788* 0,495*
(0,141) (0,141) (0,202) | (0,106) | (0,139) | (0,144)

Akassa61 0,435% 0,059 -0,157 -0,265% | 0,399* 0,185
(0,120) (0,131) (0,203) | (0,088) | (0,120) | (0,122)

Akassa62 0,640%* 0,317* 0,113 -0,156* | 0,676* 0,337*
(0,087) (0,091) (0,134) | (0,060) | (0,086) | (0,090)

Akassa64 0,257 -0,286 -0,363 -0,400* 0,229 -0,048
(0,118) (0,128) (0,186) | (0,084) | (0,117) | (0,121)

Akassa65 0,610%* 0,337* 0,253 -0,135 0,586* 0,323*
(0,099) (0,101) (0,147) | (0,072) | (0,098) | (0,102)

Akassa67 0,381%* 0,022 -0,357 -0,272% | 0,346%* 0,102
(0,095) (0,101) (0,156) | (0,066) | (0,094) | (0,098)

Akassa68 0,880%* 0,313* 0,277 0,142 0,897* 0,604*
(0,088) (0,093) (0,134) | (0,061) | (0,087) | (0,091)

Akassa69 0,337* -0,155*% | -0,124* | -0,223* | 0,328* 0,214*
(0,027) (0,028) (0,042) | (0,017) | (0,026) | (0,028)
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Akassa70 -0,044 -0,289 -0,425 -0,685% 0,058 -0,337
(0,206) (0,204) (0,293) (0,155) | (0,194) | (0,207)
Medborgarskap/ FindAfri -0,648%* -0,689%* -0,558%* -0,413* | -0,592* | -0,527*
fodelseland (0,098) (0,103) (0,138) (0,059) | (0,095 | (0,102)
FIndEurp -0,409* -0,471* -0,355* | -0,342* | -0,417* | -0,300%
(0,046) (0,051) (0,072) (0,032) | (0,046) | (0,053)
FIndSydA -0,278* -0,638%* -0,554* | -0,213* | -0,251* -0,205
(0,081) (0,098) (0,138) (0,055) | (0,080) | (0,083)
FIndNord -0,232* -0,317* -0,161 -0,295% | -0,212* | -0,224*
(0,072) (0,078) (0,112) (0,057) | (0,070) | (0,073)
FIndAsie -0,540% -0,661* -0,584* | -0,393* | -0,533* | -0,431*
(0,045) (0,051) (0,072) (0,029) | (0,045) | (0,048)
Medb2 -0,004 0,170 0,306* 0,149* 0,011 -0,009
(0,072) (0,067) (0,094) (0,048) | (0,068) | (0,075
Medb3 0,027 0,177 0,136 0,242* 0,007 0,141
(0,072) (0,069) (0,099) (0,045) | (0,070) | (0,077)
Medb4 -0,146 0,012 -0,019 0,243* -0,187 0,072
(0,094) (0,090) (0,129) (0,050) | (0,091) | (0,099)
Medb5 -0,572* -0,393 -0,377 0,060 -0,744% -0,372
(0,197) (0,184) (0,253) (0,091) | (0,197) | (0,220)
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Medb6 0,508%* 0,310 0,312 0,613* 0,480* 0,626*
(0,176) (0,173) (0,238) | (0,112) | (0,168) | (0,185)

MedbX2 -0,240* -0,324* -0,278 -0,193* | -0,232* | -0,200*
(0,069) (0,074) (0,110) | (0,050) | (0,068) | (0,077)

MedbX3 -0,646* -0,817* | -0,674* | -0,626* | -0,623* | -0,366*
(0,055) (0,063) (0,086) | (0,036) | (0,055) | (0,073)

MedbX4 -0,929%* -1,204* | -1,153* | -0,811* | -0,914* | -0,523*
(0,061) (0,074) (0,103) | (0,035) | (0,061) | (0,079)

MedbX5 -1,210* -1,339*% | -1,669* | -0,712* | -1,222* | -0,861*
(0,139) (0,152) (0,252) | (0,065) | (0,138) | (0,155)

MedbX6 -0,602* -0,864* | -0,960* | -0,508* | -0,573* | -0,363*
(0,123) (0,143) (0,210) | (0,076) | (0,123) | (0,133)

MedbX7 -0,607* -0,784* | -0,838* | -0,395* | -0,631* | -0,526*
(0,156) (0,175) (0,252) | (0,094) | (0,157) | (0,185)

Aktuell manad Monka2 0,235%* 0,110* 0,054 0,037 0,228%* 0,234*
(0,037) (0,038) (0,057) | (0,028) | (0,036) | (0,038)

Monka3 0,324* 0,188%* 0,201%* 0,024 0,298* 0,326*
(0,036) (0,036) (0,053) | (0,027) | (0,035) | (0,036)

Monka4 0,659* 0,547* 0,357* 0,279* 0,624* 0,664*
(0,034) (0,033) (0,050) | (0,026) | (0,033) | (0,034)
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Monka5 0,618%* 0,508%* 0,151%* 0,263* 0,598* 0,626*
(0,035) (0,034) (0,053) | (0,027) | (0,034) | (0,036)

Monka6 0,686* 0,345%* -0,212*% | 0,344* 0,638* 0,689*
(0,036) (0,036) (0,059) | (0,027) | (0,035) | (0,036)

Monka7 0,188%* -0,230* | -0,655* | -0,217* | 0,144* 0,189*
(0,040) (0,042) (0,070) | (0,030) | (0,039) | (0,040)

Monka8 0,399%* 0,375%* 0,351%* 0,356* 0,380* 0,400%*
(0,037) (0,035) (0,054) | (0,026) | (0,036) | (0,037)

Monka9 0,553* 0,486* 0,378%* 0,728* 0,506* 0,559*
(0,038) (0,037) (0,057) | (0,027) | (0,037) | (0,039)

MonkalO 0,237* 0,061 0,047 0,092* 0,191* 0,242*
(0,040) (0,040) (0,061) | (0,030) | (0,039) | (0,040)

Monkal 1 0,201* 0,025 -0,070 0,006 0,180* 0,198*
(0,042) (0,043) (0,064) | (0,031) | (0,041) | (0,043)

Monkal?2 -0,110 -0,309*% | -0,355* | -0,280* | -0,147* -0,101
(0,043) (0,045) (0,066) | (0,032) | (0,043) | (0,044)

Duration Weekd2 0,368* 0,971* 0,977* 0,522%* 0,399* 0,371%*
(0,037) (0,055) (0,084) | (0,030) | (0,038) | (0,037)

Weekd3 0,274* 0,863* 0,857* 0,451* 0,307* 0,276*
(0,039) (0,056) (0,086) | (0,031) | (0,039) | (0,039)
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Weekd4 0,222%* 0,899%* 0,917* 0,437* 0,267* 0,227*
(0,040) (0,056) (0,086) | (0,032) | (0,040) | (0,040)

Weekd5 0,325% 0,968* 0,943%* 0,510* 0,362* 0,327*
(0,039) (0,056) (0,086) | (0,032) | (0,040) | (0,040)

Weekd6 0,341%* 1,021* 1,073* 0,538* 0,398* 0,345*
(0,040) (0,056) (0,085) | (0,032) | (0,040) | (0,040)

Weekd?7 0,287* 0,905%* 0,890%* 0,592* 0,334* 0,296*
(0,041) (0,057) (0,088) | (0,032) | (0,041) | (0,042)

Weekd8 0,238%* 0,929%* 0,994* 0,734* 0,292* 0,247*
(0,043) (0,058) (0,087) | (0,032) | (0,043) | (0,043)

Weekd9 0,304* 0,940%* 0,994* 0,921* 0,341* 0,309*
(0,043) (0,058) (0,088) | (0,031) | (0,043) | (0,043)

Weekd10 0,379%* 1,110% 1,120* 0,891* 0,419* 0,385*
(0,043) (0,057) (0,087) | (0,032) | (0,043) | (0,043)

Weekdl1 0,351%* 1,089* 1,127* 0,733* 0,387* 0,360*
(0,044) (0,058) (0,088) | (0,034) | (0,044) | (0,045)

Weekd12 0,333* 1,010* 0,999%* 0,646* 0,366* 0,345*
(0,046) (0,059) (0,091) | (0,036) | (0,046) | (0,046)

Mond4 0,247* 1,001* 0,994* 0,538* 0,300* 0,258*
(0,035) (0,051) (0,078) | (0,029) | (0,035) | (0,036)
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Mond5 0,298* 1,050* 0,990%* 0,539* 0,330* 0,319*
(0,037) (0,052) (0,080) | (0,030) | (0,037) | (0,037)

Mond6 0,323* 1,095* 0,969* 0,558* 0,365* 0,351*
(0,039) (0,053) (0,082) | (0,032) | (0,039) | (0,039)

Mond7 0,160* 0,964* 0,861%* 0,445% 0,238* 0,190%*
(0,043) (0,055) (0,085) | (0,034) | (0,042) | (0,044)

Mond8 0,144* 0,901%* 0,880%* 0,421%* 0,182* 0,168*
(0,046) (0,057) (0,087) | (0,036) | (0,046) | (0,047)

Mond9 -0,041 0,770%* 0,722%* 0,252%* 0,035 -0,008
(0,052) (0,060) (0,092) | (0,041) | (0,051) | (0,053)

Mond10 -0,032 0,726* 0,686* 0,210% 0,005 -0,017
(0,056) (0,062) (0,096) | (0,044) | (0,054) | (0,057)

Mond11 -0,043 0,615% 0,517* 0,209* -0,032 -0,022
(0,061) (0,066) (0,104) | (0,047) | (0,059) | (0,062)

Mond12 -0,160 0,599%* 0,477* 0,127 -0,079 -0,133
(0,070) (0,070) (0,110) | (0,053) | (0,066) | (0,071)

Mond13 -0,141 0,696* 0,677* 0,228%* -0,083 -0,138
(0,074) (0,071) (0,109) | (0,054) | (0,071) | (0,076)

Mond14 -0,038 0,627* 0,474* 0,231%* -0,024 -0,016
(0,079) (0,077) (0,123) | (0,060) | (0,077) | (0,080)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Kommunal Unempdif -0,191* -0,201* -0,085 -0,145*% | -0,217* | -0,193*
arbetsloshet (0,026) (0,027) (0,048) | (0,020) | (0,025) | (0,026)

Unemploy 0,011 0,024 -0,042 0,037* 0,025 0,010

(0,016) (0,016) (0,028) | (0,012) | (0,016) | (0,016)

Arbetsloshets- Akas*Yrk1 0,142 -0,051 0,049 0,141%* 0,156* 0,154*
Ersdttning*Yrke (0,058) (0,060) (0,092) | (0,041) | (0,057) | (0,059)
Akas*Yrk2 -0,198* -0,071 -0,090 -0,131* | -0,206* | -0,167*

(0,059) (0,061) (0,086) | (0,042) | (0,058) | (0,060)

Akas*Yrk3 -0,163* -0,127 -0,060 -0,182* | -0,119 -0,130

(0,058) (0,060) (0,087) | (0,041) | (0,057) | (0,059)

Akas*Yrk4 0,557* 0,754* 0,470% 0,352* 0,552* 0,561*

(0,093) (0,096) (0,168) | (0,067) | (0,092) | (0,094)

Akas*Yrk5 -0,169 -0,010 0,285 -0,112 -0,143 -0,198

(0,078) (0,084) (0,128) | (0,050) | (0,077) | (0,080)

Akas*Yrko6 -0,192 -0,142 -0,197 -0,120 | -0,210%* -0,149

(0,076) (0,078) (0,117) | (0,055) | (0,074) | (0,078)

Akas*Yrk7 0,096 0,239%* 0,173 0,063 0,114 0,089

(0,056) (0,058) (0,087) | (0,040) | (0,055) | (0,057)

Akas*Yrk9 0,016 -0,010 0,076 -0,057 0,038 0,038

(0,061) (0,064) (0,097) | (0,043) | (0,060) | (0,062)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Arbetsloshets- Akas*Agel8 -0,296 -0,240 -0,403 -0,045 -0,267 -0,136
Ersittning*Alder (0,188) (0,182) (0,360) | (0,147) | (0,184) | (0,190)
Akas*Agel9 -0,095 -0,547* -0,119 0,062 -0,138 0,037
(0,100) (0,106) (0,167) | (0,074) | (0,098) | (0,101)
Akas*Age20 -0,177 -0,346* -0,135 -0,071 -0,175 -0,083
(0,089) (0,094) (0,145) | (0,063) | (0,088) | (0,091)
Akas*Age2122 | -0,093 -0,339% -0,288 -0,026 -0,119 0,011
(0,081) (0,086) (0,127) | (0,054) | (0,080) | (0,083)
Akas*Age2324 | -0,035 -0,209 -0,116 -0,009 -0,084 0,047
(0,082) (0,087) (0,125) | (0,054) | (0,081) | (0,084)
Akas*Age2529 | -0,126 -0,229* -0,058 -0,025 -0,127 -0,031
(0,075) (0,080) (0,111) | (0,049) | (0,074) | (0,078)
Akas*Age3034 | -0,017 -0,100 0,026 0,013 -0,009 0,062
(0,083) (0,088) (0,122) | (0,052) | (0,082) | (0,086)
Akas*Age3539 | 0,145 -0,028 -0,000 0,071 0,145 0,169
(0,090) (0,094) (0,130) | (0,055) | (0,089) | (0,093)
Akas*Aged549 | 0,179 0,108 0,076 0,026 0,188 0,242
(0,102) (0,108) (0,149) | (0,064) | (0,101) | (0,107)
Akas*Age5054 | 0,072 -0,171 -0,316 -0,054 0,091 0,138
(0,113) (0,118) (0,159) | (0,073) | (0,111) | (0,118)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Akas*Age5559 0,128 -0,186 -0,280 -0,051 0,116 0,163
(0,133) (0,134) (0,190) (0,085) | (0,133) | (0,136)
Akas*Age6064 | -0,413 -0,512 -0,649 -0,509* -0,343 -0,322
(0,205) (0,213) (0,334) (0,125) | (0,211) | (0,209)
Alder* Agy*Univl -0,373%* -0,384* -0,281 -0,133* | -0,404* | -0,285%
Utbildningsniva (0,069) (0,075) (0,116) (0,043) | (0,068) | (0,071)
Agy*Univ2 -0,457* -0,365% -0,218* | -0,175* | -0,478* | -0,416%*
(0,050) (0,053) (0,084) (0,033) | (0,049) | (0,051)
Agy*Univ4 0,032 0,021 -0,026 0,093 0,034 0,039
(0,057) (0,058) (0,086) (0,041) | (0,056) | (0,058)
Agy*Univ5 0,131* 0,165% 0,154%* 0,066 0,144%* 0,128%*
(0,038) (0,039) (0,057) (0,029) | (0,038) | (0,039)
Agy*Univ6 -0,144 0,018 0,623 0,094 -0,019 -0,113
(0,265) (0,259) (0,299) (0,191) | (0,242) | (0,274)
Alder*Erfarenhet Agy*Erfdum -0,096* -0,073 -0,072 -0,026 -0,087 -0,094
(0,036) (0,038) (0,057) (0,025) | (0,035) | (0,037
Alder* Agy*Mon2 -0,061 -0,078 -0,122 -0,049 -0,053 -0,078
Inskrivningsménad (0,070) (0,070) (0,107) (0,054) | (0,068) | (0,071)
Agy*Mon3 0,024 0,067 0,115 0,015 -0,000 0,025
(0,069) (0,069) (0,103) (0,053) | (0,067) | (0,069)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Agy*Mon4 0,135 0,107 0,017 0,083 0,127 0,143
(0,069) (0,071) (0,108) | (0,053) | (0,068) | (0,070)
Agy*Mon5 0,043 0,049 0,005 0,033 0,067 0,040
(0,067) (0,070) (0,106) | (0,050) | (0,066) | (0,067)
Agy*Mon6 -0,116 -0,153* -0,009 -0,217* | -0,124 -0,108
(0,056) (0,058) (0,088) | (0,040) | (0,056) | (0,057)
Agy*Mon7 -0,293* -0,209* -0,015 -0,154* | -0,286* | -0,292%*
(0,068) (0,071) (0,108) | (0,051) | (0,067) | (0,069)
Agy*Mon8 0,056 -0,041 -0,061 0,040 0,110 0,050
(0,069) (0,071) (0,106) | (0,054) | (0,068) | (0,070)
Agy*Mon9 0,076 0,177 0,200 0,147* 0,118 0,073
(0,071) (0,072) (0,111) | (0,055) | (0,069) | (0,071)
Agy*Monl0 0,058 0,099 0,196 0,063 0,087 0,062
(0,065) (0,063) (0,097) | (0,050) | (0,063) | (0,066)
Agy*Monl1 -0,056 -0,102 -0,026 0,018 -0,050 -0,048
(0,064) (0,063) (0,099) | (0,051) | (0,063) | (0,065)
Agy*Monl2 -0,158* -0,130 0,028 -0,108 | -0,149* | -0,154%*
(0,057) (0,057) (0,090) | (0,046) | (0,056) | (0,058)
Alder* Ago*Univ2 0,087 0,033 0,185 0,080 0,088 0,099
Utbildningsniva (0,069) (0,071) (0,114) | (0,054) | (0,068) | (0,070)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Ago*Univ3 0,071 0,144 0,259 0,029 0,039 0,059
(0,064) (0,065) (0,108) (0,052) | (0,063) | (0,064)
Ago*Univ4 -0,112 0,000 -0,007 -0,113 -0,100 -0,102
(0,098) (0,100) (0,155) (0,081) | (0,096) | (0,099)
Ago*Univ5 -0,087 -0,046 0,118 0,025 -0,122 -0,098
(0,068) (0,069) (0,105) (0,055) | (0,065) | (0,068)
Ago*Univo 0,004 -0,162 0,464 0,513 -0,125 -0,031
(0,311) (0,353) (0,441) (0,234) | (0,322) | (0,324)
Alder* Ago*Erfdum 0,072 0,246%* 0,296 -0,020 0,079 0,071
Erfarenhet (0,078) (0,088) (0,134) (0,054) | (0,077) | (0,079)
Alder*In- Ago*Mon2 0,009 -0,032 -0,002 0,020 0,024 0,014
skrivningsménad (0,115) (0,114) (0,172) (0,090) | (0,111) (0,115)
Ago*Mon3 -0,042 -0,012 0,012 -0,019 -0,077 -0,041
(0,112) (0,115) (0,170) (0,087) | (0,110) | (0,113)
Ago*Mon4 -0,023 -0,150 -0,265 -0,083 -0,035 -0,012
(0,113) (0,121) (0,184) (0,091) | (0,112) | (0,114)
Ago*Mon5 -0,021 -0,058 0,064 -0,145 0,022 -0,030
(0,117) (0,124) (0,181) (0,093) | (0,115) | (0,117)
Ago*Mon6 0,237 0,226 0,077 -0,394* 0,202 0,233
(0,098) (0,101) (0,162) (0,080) | (0,097) | (0,098)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Ago*Mon7 -0,175 -0,192 -0,233 -0,326* | -0,142 -0,188
(0,111) (0,120) (0,190) | (0,091) | (0,109) | (0,111)
Ago*Mon8 -0,124 -0,096 -0,233 -0,092 -0,109 -0,136
(0,124) (0,125) (0,195) | (0,099) | (0,124) | (0,125)
Ago*Mon9 0,087 0,108 0,158 0,100 0,154 0,058
(0,118) (0,121) (0,191) | (0,096) | (0,115) | (0,119)
Ago*Monl0 0,046 0,121 0,041 0,030 0,083 0,039
(0,098) (0,096) (0,155) | (0,079) | (0,096) | (0,099)
Ago*Monl1 0,097 0,112 0,001 0,077 0,097 0,087
(0,093) (0,094) (0,155) | (0,078) | (0,092) | (0,094)
Ago*Monl2 0,118 0,148 0,187 0,046 0,096 0,100
(0,086) (0,087) (0,141) | (0,073) | (0,085) | (0,087)
Arbetsloshet* Ul*Agel8 0,155 0,310 0,363 0,149 0,175 0,139
Alder (0,120) (0,122) (0,189) | (0,079) | (0,118) | (0,121)
Ul*Agel9 0,225 0,285%* 0,416* 0,171%* 0,213 0,220
(0,090) (0,089) (0,141) | (0,064) | (0,088) | (0,090)
Ul*Age20 0,069 0,284%* 0,346 0,120 0,140 0,037
(0,091) (0,091) (0,142) | (0,067) | (0,089) | (0,092)
Ul*Age2122 0,161 0,234%* 0,281 0,204* 0,159 0,167
(0,080) (0,080) (0,120) | (0,058) | (0,078) | (0,081)




9

{SQIS19qIESpNFUY] I1[q WOA - VI

Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB

Ul*Age2324 0,099 0,123 0,125 0,117 0,101 0,093
(0,079) (0,080) (0,117) | (0,059) | (0,077) | (0,080)

Ul*Age2529 -0,014 0,089 0,093 0,040 0,029 -0,030
(0,067) (0,067) (0,096) | (0,051) | (0,066) | (0,067)

Ul*Age3034 -0,030 0,041 0,049 0,019 0,004 -0,033
(0,069) (0,069) (0,100) | (0,053) | (0,068) | (0,070)

Ul*Age3539 -0,060 -0,021 0,034 -0,010 -0,037 -0,045
(0,072) (0,072) (0,104) | (0,055) | (0,071) | (0,073)

Ul*Aged549 -0,153 -0,041 -0,067 -0,030 -0,117 -0,185
(0,086) (0,085) (0,124) | (0,067) | (0,084) | (0,087)

Ul*Age5054 -0,165 -0,146 -0,089 -0,113 -0,126 -0,161
(0,094) (0,093) (0,136) | (0,075) | (0,091) | (0,094)

Ul*Age5559 -0,147 -0,226 -0,250 -0,141 -0,109 -0,149
(0,096) (0,097) (0,148) | (0,079) | (0,095) | (0,097)

Ul*Age6064 0,142 0,106 0,125 0,209 0,164 0,153
(0,127) (0,132) (0,227) | (0,098) | (0,126) | (0,128)

Uh*Agel8 -0,057 0,075 0,033 -0,076 -0,033 -0,103
(0,115) (0,120) (0,220) | (0,076) | (0,114) | (0,115)

Uh*Agel9 -0,073 -0,032 0,079 -0,060 -0,078 -0,090
(0,085) (0,087) (0,159) | (0,062) | (0,083) | (0,085)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Uh*Age20 -0,075 0,055 0,125 -0,056 -0,022 -0,112
(0,084) (0,086) (0,155) | (0,063) | (0,082) | (0,084)

Uh*Age2122 -0,115 -0,053 -0,040 -0,070 -0,141 -0,132
(0,076) (0,078) (0,138) | (0,057) | (0,075) | (0,077)

Uh*Age2324 -0,035 -0,055 -0,000 -0,025 -0,018 -0,050
(0,077) (0,079) (0,134) | (0,059) | (0,076) | (0,078)

Uh*Age2529 -0,125 -0,025 0,154 -0,101 -0,068 -0,147
(0,067) (0,068) (0,112) | (0,051) | (0,065) | (0,067)

Uh*Age3034 -0,111 -0,056 0,054 -0,057 -0,073 -0,137
(0,070) (0,071) (0,119) | (0,054) | (0,069) | (0,071)

Uh*Age3539 -0,096 -0,030 0,017 -0,052 -0,085 -0,107
(0,072) (0,072) (0,123) | (0,056) | (0,071) | (0,072)

Uh*Age4549 -0,151 0,009 0,123 -0,049 -0,132 -0,184
(0,084) (0,083) (0,141) | (0,067) | (0,083) | (0,085)

Uh*Age5054 -0,060 0,012 0,094 -0,043 -0,068 -0,064
(0,089) (0,089) (0,153) | (0,073) | (0,086) | (0,089)

Uh*Age5559 -0,113 -0,111 0,086 -0,085 -0,088 -0,120
(0,093) (0,093) (0,163) | (0,078) | (0,091) | (0,093)

Uh*Age6064 -0,024 0,083 0,215 0,055 -0,018 -0,033
(0,124) (0,130) (0,257) | (0,096) | (0,123) | (0,124)
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Variabelgrupp Variabel Defl Def2 Def3 Def4 Def5 DefSCB
Antal veckor 1028885| 1648399| 1648415| 1028740| 1113534 994000
Antal speller 59034 77582 77582 59025 61524 57486
Antal hindelser 23969 22958 9545 43387 24588 23602
-2*Log-likelihood 209679,4| 225085,4] 109006,5| 333070,6| 220427,7| 205349,8

Not 1. Varje kolumn ovan avser en definition pa vad som bryter en arbetsloshetsperiod . **** Definition 1 ar den
standarddefinition for vilken reultat presenteras pa andra stéllen i uppsatsen. * anger att estimaten ar signifikanta pa 5
procents sékerhetsniva.

 Definition 1, standard. Arbete definieras av avaktualiseringsorsakerna 1,2 och 3, samt skatkoderna 21,22,31 och 41. Tio dagars arbete bryter en
arbetsloshetsperiod.

Definition 2, ej losare anstédllningsformer. Jimfort med definition 1 dr skillnaden att deltid, timanstéllningar och tillflliga arbeten inte bryter
arbetsloshetsperioden, dvs att arbete definieras av avaktualiseringsorsakerna 1,2 och 3, samt skatkoden 41. Tio dagars arbete bryter en arbets-
16shetsperiod.

Definition 3, strikt. Jimfort med definition 2 ar skillnaden att tidsbegriansad anstéllning och fortsatt anstéllning hos samma arbetsgivare inte bryter
arbetsloshetsperioder. Arbete definieras dirfor av avaktualiseringsorsaken 1, samt skatkoden 41. Tio dagars arbete bryter en arbetsloshetsperiod.
Definition 4, registertid. Arbete definieras av avaktualiseringsorsakerna 1,2,3,4,5,6,7,8 och 9, samt skatkoderna 21,22,31 och 41. Tio dagars arbete
bryter en arbetsloshetsperiod.

Definition 5, lang etablering. Jamfort med definition 1 &r skillnaden att det krévs hela 30 dagars arbete for att bryta en arbetsloshetsperiod. Arbete
definieras av avaktualiseringsorsakerna 1,2 och 3, samt skatkoderna 21,22,31 och 41. Trettio dagars arbete bryter en arbetsloshetsperiod.
Definition SCB. Arbete definieras p.s.s. som med definition 1. I skattningen som redovisas i kolumnen DefSCB ingar dock ett antal ytterligare
kovariater vilka redovisas i tabell A3.

* De avaktiseringarorsaker som enligt foregdende fotnot inte definierar arbete innebér istéllet att att arbetsldshetsperioden censureras. Det minsta
antalet dagar for detta &r samma antal dagar som definierar arbete enligt foregdende not.
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Tabell A 3. Parameterskattningar (standardfel) foér durationsmodell. Fortsattning av tabell A2 med resterande
parametrar for skattning med kompletterade variabler fran SCB, DefSCB.

Variabel DefSCB Variabel DefSCB Variabel DefSCB
Tmsix 0,210 ORBmale -0,002 Socbidr -0,455%*
(0,294) (0,060) (0,029)
Tmsil2 -0,202 OSBmale 0,031 Lnlon 0,027
(0,085) (0,049) (0,011)
Tmsi35 -0,068 GRBfem 0,096 AnstallF 0,406*
(0,076) (0,053) (0,076)
Tmsi612 -0,106 GSBfem -0,078 Anstalll 0,206*
(0,052) (0,050) (0,072)
GRBmale 0,077 OIBfem 0,060 Nardum 0,161
(0,049) (0,041) (0,067)
GSBmale -0,006 ORBfem 0,016
(0,050) (0,054)
OIBmale -0,118* OSBfem -0,055
(0,037) (0,047)
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