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1 Inledning

Den hér rapporten ger en gversikt dver den svenska arbetsmarknadspolitiken
under 2006: dess organisation, verksamhet, mal och medel. Oversikten ges ut
arsvis vid Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU).

Rapporten inleds med en beskrivning av arbetsmarknadsmyndigheternas orga-
nisation, uppgifter och mal (avsnitt 2-3). Darefter foljer en redogorelse for den
service den offentliga arbetsformedlingen kan erbjuda arbetssékande respektive
arbetsgivare (avsnitt 4). Avsnitt 5-7 behandlar arbetsloshetsférsakringen samt
de arbetsmarknadspolitiska programmen och stoden. Avsnitt 5 innehaller ocksa
en kort beskrivning av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen. Avsnitt 8 be-
skriver hur medel fran den Europeiska socialfonden anvéandes under den aktu-
ella programperioden. Avslutningsvis sammanfattas de viktiga fordndringar
som gjorts under 2006 i avsnitt 9.

De regler som beskrivs i rapporten var gallande vid utgangen av 2006 och
avsnittsindelningen foljer i princip anslagen i budgetpropositionen, med
hanvisning till utgiftsomrade och anslag. Den som vill soka mer information
kan studera de lagar och forordningar som refereras. Ytterligare information
finns dven i Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams) allmanna rad om hur forordning-
arna bor tillampas samt i Ams foreskrifter for respektive atgard.

I bilagorna presenteras den offentliga arbetsférmedlingens sdkandekategorier
(pa bade svenska och engelska), manadsvis statistik 6ver antalet arbetslosa och
deltagare i arbetsmarknadspolitiska program under ar 2006 samt anvanda me-
del till arbetsmarknadspolitiska program och stéd under 2006.
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2 Arbetsmarknadsmyndigheternas
organisation och verksamhet®

De arbetsmarknadspolitiska myndigheterna lyder under N&ringsdepartementet
och ska verkstalla riksdagens och regeringens beslut i arbetsmarknadspolitiska
fragor.

Arbetsmarknadsverket

Arbetsmarknadsverket (AMV) svarar for huvuddelen av den arbetsmarknads-
politiska verksamheten i landet. AMV omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen
(Ams) och en lansarbetsnamnd i varje 1an.> AMV:s uppgifter beskrivs narmare
i avsnitt 3.1.

Arbetsmarknadsstyrelsen

Ams ar central forvaltningsmyndighet for allmanna arbetsmarknadsfragor och
chefsmyndighet for l&nsarbetsndmnderna. Ams har till uppgift att leda, sam-
ordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i landet och se
till att den bedrivs effektivt. Myndigheten ska satta upp mal och riktlinjer for
verksamheten vid respektive lansarbetsnamnd, fordela de resurser som star till
AMV:s forfogande och folja upp och utvérdera resultatet av den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten. Foreskrifter och andra beslut som behdvs for att
uppnad samordning, rationaliseringar och enhetlighet inom AMV ska ocksa
meddelas av Ams.

Ams leds av en styrelse (med fullt ansvar), som ansvarar for verksamheten. |
styrelsen ingar bl a generaldirektéren, som har till uppgift att ansvara for den
I6pande verksamheten och leda denna enligt styrelsens direktiv och riktlinjer.

! Detta avsnitt baseras i huvudsak p& forordning (2001:623) med instruktion for

Arbetsmarknadsverket och berér framst de omraden som regleras i denna férordning. Det finns
dock fler samverkansgrupper med olika aktorer pad arbetsmarkanden &n vad som styrs av
forordningen och detta avsnitt ger inte en helt fullstdndig bild av AMV:s organisation.

2 Enligt lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet med vidgad samordnad lansforvaltning i
Gotlands 1&n, utfor lansstyrelsen i Gotlands 1an under tiden 980101-061231 de uppgifter som
lansarbetsndmnden ska utféra.
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Den radgivande namnden behandlar fragor om den offentliga arbetsformed-
lingens organisation, verksamhet och utveckling. Namnden bestar av represen-
tanter for parterna pa arbetsmarknaden. Kulturarbetsdelegationen och centrala
delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering har en radgivande funktion
och ska bl a félja och stodja utvecklingen av atgarder som kan forbattra for-
hallandena pa arbetsmarknaden for kulturarbetare respektive personer med
funktionshinder. Arbetsloshetsforsakringsdelegationen har till uppgift att folja
utvecklingen av arbetsloshetsersattningen. Ams kan 6verlata at den att besluta i
principiella &renden om arbetsldshetskassor. Personalansvarsnamnden provar
fragor om disciplinansvar, uppsagningar av personliga skal, atalsanmélan och
avstangning av personal for anstéllda inom AMV.

Lé&nsarbetsnamnden

Lansarbetsnamnden lyder under Ams och ar lansmyndighet for allménna ar-
betsmarknadsfragor. Namnden ska leda, samordna och utveckla den arbets-
marknadspolitiska verksamheten i l1anet och se till att den bedrivs effektivt. Den
ska &ven hjalpa Ams i dess verksamhet i totalforsvaret.

Lansarbetsndmnden leds av lansarbetsdirektoren som &r chef for myndigheten.
Vid ndmnden finns en styrelse (med begransat ansvar) och en regional delega-
tion for arbetslivsinriktad rehabilitering. Dessutom bor det finnas en arbets-
marknadsnadmnd i varje kommun. Inom lansarbetsndmnden finns &ven den of-
fentliga arbetsférmedlingen. | dvrigt faststaller namnden sjalv verksamhetens
nérmare organisation.

Delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering &r radgivande och ska bl a
folja och stddja utvecklingen av anstéliningsframjande insatser for funktions-
hindrade i lanet. | delegationen ska det finnas foretradare for arbetsmarknadens
parter och handikapporganisationer. Arbetsmarknadsnamnden &r ett samarbets-
organ som ska medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ut-
formats utifran lokala forutsattningar och behov. Namnden ska bl a medverka
till att malen for den nationella arbetsmarknadspolitiken uppnas, ansvara for
kvaliteten i ungdomsinsatserna, medverka till att finna former och skapa ut-
rymme for aktivitetsgarantin samt mobilisera det lokala arbetsmarknadsutbu-
det. I Arbetsmarknadsnamnden ingar foretradare for lansarbetsnamnden,
arbetsférmedlingen, kommunen, det lokala néringslivet och lokala arbetstagar-
organisationer.

6 IFAU — Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2006



Den offentliga arbetsférmedlingen®

Lé&nsarbetsnamnden svarar for den offentliga arbetsformedlingen. Huvudregeln
&r att det bor finnas minst en arbetsformedling i varje kommun. Vid vissa
lansarbetsndmnder finns dessutom, efter Ams bestdmmande, verksamheter med
bl a kulturarbetsformedling, sjoarbetsformedling och vissa sérskilda resurser
for arbetslivsinriktad rehabilitering. P2 manga storre orter finns formedlingar
som riktar sig till sarskilda yrkesgrupper.

Arbetsférmedlingen har tre kdrnuppgifter: att sammanfdra arbetssokande och
arbetsgivare (matcha), att utbilda samt att aktivera. Férutom den platsférmed-
lande verksamheten erbjuder formedlingarna ocksa vagledning, arbetslivsin-
riktad rehabilitering och férmedling av arbetsmarknadspolitiska program.
Dessutom kontrollerar man att personer som far arbetsléshetserséttning star till
arbetsmarknadens forfogande och aktivt soker arbete. Arbetsformedlingens
verksamhet beskrivs mer utforligt i avsnitt 4.

3 Arbetsmarknadspolitikens uppgift
och mal

Arbetsmarknadsverkets uppgifter och mal satts bade for langre perioder och
arsvis. | detta avsnitt redogors forst for de grundlaggande uppgifter som ska ut-
foras och sedan for de mal som sattes upp for budgetaret 2006.

3.1 Arbetsmarknadsverkets uppgifter

| forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten anges
vilka uppgifter AMV har tilldelats.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamhetens huvuduppgifter &r att:

o effektivt sammanfora den som sdker arbete med den som soker arbetskraft,

e framja sysselsattning och kompetensutveckling for arbetslésa personer pa
en effektiv och flexibel arbetsmarknad,

3 Utdver forordning (2001:623) med instruktion for AMV baseras detta stycke p& Ams (2006a)
och Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2004:6) om arbetsfor-
medlingens organisation.
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e underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete
och forhindra utslagning fran arbetsmarknaden,

e motverka langa tider utan reguljart arbete, samt

e motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad och pa andra sétt bidra till 6kad
jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt till 6kad mangfald i arbetslivet.

Verksamheten ska utformas sa att:

e den starker den enskildes mojligheter att fa behalla ett reguljart arbete som
sd nara som mojligt ansluter till hans eller hennes forutsattningar och 6ns-
kemal,

e den inte snedvrider konkurrensférutsattningarna for annan verksamhet,

o risken for att reguljara arbetstillfallen trangs undan blir sa liten som maj-
ligt,

e den anpassas till skilda forutsattningar och behov i olika delar av landet,

e den ar forenlig med malen for ett ekologiskt hallbart Sverige.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av platsférmedling,
végledning, arbetsmarknadspolitiska program, arbetsplatsintroduktion, arbets-
livsinriktad rehabilitering, verksamhet for unga med funktionshinder och vissa
anstallningsframjande atgarder. Verksamheten omfattar dven fragor om arbets-
tillstand, arbetsloshetsforsékringen, totalforsvaret och byggnadstillstand mm.

3.2 Mal for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Varje ar satter regeringen upp mal for arbetsmarknadspolitiken i den budget-
proposition som lamnas till riksdagen. Malen konkretiseras sedan i regeringens
regleringsbrev till AMV.

3.2.1 2006 ars budgetproposition

Malet for arbetsmarknadspolitiken ar att den ska bidra till en val fungerande
arbetsmarknad. Den ska bidra till uthallig tillvaxt, 6kad sysselsattning och ett
konkurrenskraftigt néringsliv i hela landet. Tillsammans med 6vrig politik ska
arbetsmarknadspolitiken bidra till att uppna malet for den ekonomiska politi-
ken.

Grunden for arbetsmarknadspolitiken ar platsformedling. Ytterligare insatser

behdvs for dem som har det svarast att fa ett arbete. Regeringen framhaller
ocksa att ett stort arbetsutbud, d v s ett hogt arbetskraftsdeltagande och ett stort
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antal arbetade timmar, som en viktig grund for finansieringen av vélfardssy-
stemet. Malet &r att sysselséttningen for personer mellan 20-64 ar ska uppga
till 80 procent och den 6ppna arbetslésheten ska pressas tillbaka mot fyra pro-
cent.

Regeringen foreslar ett tvaarigt sysselsattningspaket for att hjalpa personer med
liten eller ingen erfarenhet av arbetsmarknaden. Sysselsattningspaketet ska
aven hjalpa dem som kommit i en liknande situation pa grund av langre ar-
betsléshet eller sjukskrivning.

3.2.2 2006 ars regleringsbrev

| regeringens regleringsbrev anges varje ar ett antal mal for AMV:s verksam-
het. For 2006 fordelas malen Gver tva verksamhetsomraden, férmedlingsverk-
samhet respektive programverksamhet, som vardera innehaller tva verksam-
hetsgrenar.”

Verksamhetsomrade 1 — Férmedlingsverksamhet

Malen for formedlingsverksamheten &r att den ska bidra till att forkorta ar-
betsléshetstiden for de arbetssékande samt vakanstiden for otillsatta platser.
Formedlingsverksamheten ska ocksa sakerstalla arbetsloshetsforsakringens roll
som omstallningsforsékring. Verksamhetsomradet innehaller tva verksamhets-
grenar: "Matchning pa arbetsmarknaden” och ”Stdd till dem som har det sva-
rast pa arbetsmarknaden”. ®

Matchning pa arbetsmarknaden
Mal 1: Korta arbetsloshetstiden for kvinnor och mén.

Arbetsldsa kvinnor och méan som har svart att fa arbete ska fa hjalp fran arbets-
formedlingen. Interlokal matchning ska framjas vid bristande lokal efterfragan
pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens insatser ska bidra till att deltids-,
tim-, och s&songsarbetslosheten minskar. Arbetsférmedlingen ska bidra till att
kvinnor och mén som har ratt till arbetsloshetsersattning ska séka arbete aktivt,

* | budgetpropositionen finns ytterligare ett verksamhetsomrade: Verksamhetstillsyn, kontroll
och uppféljning.

® Jamfort med foregdende &r har skrivningar om sarskild uppmarksamhet mot ungdomar,
arbetshandikappade, flyktingar och personer med utlandsk bakgrund forsvunnit. Skrivningen om
vérdet av subventionerade och kortvariga arbeten har tillkommit.
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aven da de deltar i ett program. Insatser ska goras for att bryta den konssegre-
gerade arbetsmarknaden.

Mal 2: Korta vakanstiden for lediga arbeten.

Arbetsformedlingen ska erbjuda tjanster som bidrar till att snabbt sammanfora
arbetsgivare med lediga arbeten och arbetssokande kvinnor och mén. Arbetsgi-
vare som anmaler ledigt arbete utan ansokningstid och som kan tilltrddas ome-
delbart vid anmalningstillfallet ska sérskilt uppmarksammas. Den interlokala
matchningen ska utvecklas framfor allt i de fall da platserna inte kan tillséttas
med lokala arbetssokande. Arbetssokande ska stimuleras att vara aktivt arbets-
sokande till lampligt arbete och de arbetsmarknadspolitiska programmen ska
bidra till att motverka brist pa arbetskraft.

Stod till dem som har det svarast pa arbetsmarknaden

Mal 1: Antalet arbetssokande kvinnor och man med svag forankring pa arbets-
marknaden som far ett osubventionerat arbete ska 6ka jamfort med féregaende
ar.

Mal 2: Andelen 6vergangar fran lonebidrag till osubventionerat arbete ska dka
for kvinnor och man jamfort med foregaende ar.

Arbetsformedlingen ska prioritera dem som har svart att fa ett arbete och dem
som har varit utan arbete under lang tid. Varje arbetstillfalle ska tas till vara
och ett subventionerat eller kortvarigt arbete kan bidra till att arbetsldsa kvin-
nor och man pa sikt kan fa en mer varaktig etablering pa arbetsmarknaden.

Verksamhetsomrade 2 — Programverksamhet

De arbetsmarknadspolitiska programmen ska dka mojligheten for arbetsso-
kande att fa arbete samt motverka brist pa arbetskraft. Verksamhetsomradet in-
nehaller tva verksamhetsgrenar: “Kompetenshojande insatser” och ”Avgiftsfi-
nansierad verksamhet AMV”.

Kompetenshojande insatser

Mal: Andelen kvinnor och méan som far ett arbete efter avslutat arbetsmark-
nadspolitiskt program ska 6ka jamfort med foregaende ar.
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Samtliga program ska vara inriktade mot arbete. Forberedande och vagledande
insatser ska inga som en del i processen mot ett arbete. Arbetsmarknadsutbild-
ningen ska bedrivas med yrkesrelevans inom omraden dar efterfragan pa ut-
bildning inte kan tillgodoses pa annat sétt. Arbetsmarknadsutbildningen ska bi-
dra till att 6ka mojligheten for arbetslosa att fa ett arbete samt motverka brist pa
arbetskraft. Programverksamheten ska bidra till att minska den kdénssegrege-
rade arbetsmarknaden. Varje arbetstillfalle ska tas till vara och ett subventione-
rat eller kortvarigt arbete kan bidra till att arbetslosa kvinnor och méan pa sikt
kan fa en mer varaktig etablering pa arbetsmarknaden.

Avgiftsfinansierad verksamhet AMV
Till skillnad fran foregaende ar anges inget mal for den hér verksamhetsgrenen.

4  Den offentliga arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen finns representerad 6ver hela landet. Arbetsformedlingens
tjanster ska vara tillgangliga genom de tre servicevagarna Internet, Kundtjanst
och lokal arbetsférmedling.® P& stérre orter finns sérskilda férmedlingar som
inriktar sig pa att ge service till vissa yrkesgrupper. Pa en del orter finns ocksa
specialformedlingarna Kultur och Sjofart, &ven om deras verksamhet &r
rikstackande. Utover platsformedlande verksamhet bedriver arbetsformed-
lingen bl a vagledning, arbetslivsinriktad rehabilitering och formedling av ar-
betsmarknadspolitiska program. | formedlingens uppgifter ingar ocksa att kon-
trollera att de arbetslosa star till arbetsmarknadens forfogande och darigenom
har ratt till arbetsloshetsersattning. Arbetsformedlingen vander sig inte enbart
till arbetsldsa utan dven till anstéllda som vill byta arbete. Férmedlingen erbju-
der ocksa rekryterings- och formedlingsservice till arbetsgivare.

4.1  Service till arbetssdkande’

Pa arbetsformedlingen kan personer som soker arbete fa information om lediga
platser genom ett antal olika kanaler. Lediga tjanster annonseras ut pa arbets-
formedlingens anslagstavla, i tidningen Platsjournalen samt i Internettjansten

® Arbetsmarknadsverkets administrativa foreskrifter (AMSFS 2004:6) om arbetsférmedlingens
organisation.
" D4 inget annat anges baseras avsnittet p& Ams (2007a) och Runeson (2004).
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Platsbanken. | Platsbanken kan arbetssokande soka efter lediga platser kom-
munvis, yrkesvis, foretagsvis eller genom att skapa en egen sokprofil. Det gar
aven att soka efter sommarjobb, utlandsarbeten och uppdrag fér egenféreta-
gare.® Genom arbetsformedlingens hemsida kan arbetssdkande ocks f& rad
och hjalp med hur de kan ga tillvaga for att séka och hitta jobb.

| databasen Mitt CV kan personer som soker arbete presentera sin kompetens
och sina meriter for arbetsgivare som soker efter personal. Vikariepoolen &r
motsvarande databas fér personer som soker tillfalliga jobb. I Kultur- och
No6jesbanken kan professionella artister presentera sitt utbud av kultur- och un-
derhallningsprogram. Yitterligare en Internet-databas dar arbetssokande kan
marknadsfora sig ar Bildbanken, dar uppdragssdékande konstnarer har mojlighet
att presentera referenshilder och meriter. Personer som &r intresserade av att ar-
beta i nagot annat EU/EES-land kan lagga in sitt CV och soka efter arbete i de
europeiska databaserna Eures CV respektive Job-Search.

Varje ny arbetssdkande vid arbetsférmedlingen ska erbjudas individuell tid for
att redogora for sina meriter, férutsattningar och behov.® Vid inskrivningen kan
den sokande specificera sina Gnskemal om arbete och en sokprofil laggs in i ar-
betsférmedlingens informationssystem. De registrerade uppgifterna anvéands
sedan pa formedlingen nar man letar personer till lediga arbeten. Senast tre
manader fran det att en arbetslés anmaler sig som arbetssokande hos arbets-
formedlingen ska en individuell handlingsplan upprattas,’® men fér ungdomar
under 25 ar bor handlingsplanen upprétts vasentligt tidigare. Handlingsplanen,
som ska upprattas tillsammans med den sokande, ska ange vilka aktiviteter som
ar aktuella for att han eller hon sa snabbt som mojligt ska fa ett arbete. Den ska
ocksa beskriva ansvarsfordelningen mellan den sékande och férmedlingen. For
sokande som uppbar arbetsloshetsersattning ska handlingsplanen ocksa ge
vdgledning om vad som &r att betrakta som lampligt arbete. Handlingsplanen

8 Det bor namnas att alla vakanser som anmals till arbetsfsrmedlingen inte offentliggors, dé&
arbetsgivaren kan valja att anmala vakansen utan att fa den utannonserad.

® Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa féreskrifter (AMSFS 2005:4) om handlaggning av
arbetsformedlingsarenden.

10 Fsrordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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ska alltid vara aktuell. En ny plan ska upprattas senast inom sex manader om
den s6kande fortfarande &r aktuell hos férmedlingen.**

Arbetsférmedlingens végledningsservice syftar till att hjalpa arbetssokande att
utifran egna forutsattningar och arbetsmarknadens behov, gora ett Gvervagt val
av arbete eller utbildning. Tjansten omfattar bland annat yrkes- och utbild-
ningsinformation, studiebesék och véagledningssamtal. | vissa fall kan det &ven
vara aktuellt med praktik eller férberedande utbildning for att underlétta yrkes-
valet."? Information om olika yrken, utbildningar och arbetsmarknadspolitiska
program finns tillganglig pa arbetsformedlingen och formedlingens hemsida
dar den sdkande sjalv kan gora exempelvis ett intressetest.

Arbetslivsinriktad rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for olika tjinster som
riktar sig till arbetssokande med arbetshandikapp, nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom eller med andra sarskilda svarigheter pa arbetsmarknaden.
Manga rehabiliteringstjanster kan erbjudas lokalt vid arbetsformedlingen. Sa-
dana tjanster ar t ex kartlaggning/utredning, férdjupad végledning, sokandein-
riktad platsformedling, arbetsprévning och sérskilda arbetsmarknadspolitiska
program for personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga
(se avsnitt 7). Specialtjanster som erbjuds i nagot mindre utstrackning ar bl a
beddmning av s6kandes arbetsférmaga, arbetsplatsanpassning/arbetshjalpmedel
och specialistutredningar, exempelvis arbetspsykologiska utredningar.*® Vissa
ldn har i uppdrag att ge sarskild service till synskadade, horselskadade/déva
samt arbetssokande med grava rorelsehinder. Resurser for sbkande med dyslexi
eller med psykiska, intellektuella eller socialmedicinska arbetshandikapp finns
i samtliga lan.

De arbetsmarknadspolitiska program och stéd till arbetssékande som arbets-
formedlingen férfogar 6ver beskrivs i avsnitt 6. | ndsta avsnitt och i avsnitt 5
finns information om arbetsléshetsforsékringen och vilka villkor som géller for
ratten till erséttning.

1 Ams (2006b) och Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter (AMSFS 2004:11) om individuella
handlingsplaner.

12 Ams (2005a) och (2006c¢).

8 Ams (2005h).
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4.2 De arbetsstkandes skyldigheter'

Den platsinformation som publiceras &r tillganglig for alla arbetssokande, men
for att fa tillgang till arbetsférmedlingens service i sin helhet kréavs inskrivning.
Inskrivning ar t ex obligatorisk for den som 6nskar delta i ndgon form av ar-
betsmarknadspolitiskt program. Personer som far eller vill ha arbetsldshetsfor-
sakring maste ocksa vara inskrivna vid arbetsformedlingen.

Om en arbetssokande anvisas ett lampligt arbete innebér detta att personen ska
soka jobbet, annars riskerar han eller hon att fa arbetsloshetsersattningen ned-
satt. Detsamma géller vid en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program.
Anvisningsforfarandet maste dock uppfylla vissa formella krav pa grund av de
ekonomiska konsekvenser det kan medféra att avvisa en plats. Den sdkande
maste fa klart for sig att det ror sig om en faktisk anvisning och inte om nagot
allmant forslag. Det &r alltsé inte tillrackligt att uppmarksamma den sokande pa
en annons eller lamna ut Platsjournalen. For att kunna ta stallning till erbjudan-
det ska den sokande fa information om arbetsuppgifter, anstallningens varak-
tighet, kommunikationer, arbetstider, kollektivavtal samt I6n och andra anstéll-
ningsformaner. Sokande som begar det, ska ges skélig betanketid for att ta
stéllning till ett anvisat arbete eller program.

Om en sokande som far eller begar arbetsloshetsforsékring avvisar en anvis-
ning eller ett erbjudande om lampligt arbete eller program, eller pa annat satt
vallar att en anstallning inte kommer till stand, ska arbetsformedlingen under-
ratta arbetsloshetskassan. Detsamma géaller om personen inte medverkar till att
uppratta en individuell handlingsplan, l1amnar formedlingen eller pa annat satt
hindrar formedlaren fran att gora en fullstandig anvisning. Om det blivit kant
for formedlingen att den sékande frivilligt och utan godtagbar anledning lamnat
en anstallning eller blivit uppsagd pa grund av otillborligt uppforande ska aven
det rapporteras, likasd om personen upptrader sa att det finns anledning for
formedlaren att tro att sokande inte vill eller kan ta nagot arbete. De forhallan-
den som namnts ovan ska foranleda en sarskild provning av den sokandes rétt
till ersattning.

4 Ams (2005c), Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2005:4) om
handl&ggning av arbetsformedlingsarenden och Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring samt
Runeson (2004).
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Om en sokande inte kommer till arbetsférmedlingen pa avtalad tid ska en av-
anmadlan goras till arbetsldshetskassan.

4.3  Service till arbetsgivare

Arbetsgivare kan genom arbetsformedlingen fa lediga tjanster utannonserade
pa formedlingens anslagstavlor, i tidningen Platsjournalen samt i Internet-
tjansten Platsbanken. | Platsbanken finns dven mdjlighet att ldgga in en
presentation av arbetsplatsen. Med hjélp av tjdnsten Annonsera direkt kan ar-
betsgivare publicera, &ndra och ta bort sina annonser i Platsbanken. AMV god-
kénner annonserna foére publicering och kontrollerar bl a att de inte ar diskrimi-
nerande eller oetiska.

Arbetsgivare kan soka efter nya medarbetare i databasen Sok CV, dér det finns
presentationer av arbetssokande inom alla yrkesomraden. Personer som soker
arbete kan sjdlva registrera sig i databasen och behdver darmed inte vara in-
skrivna som arbetssokande vid arbetsformedlingen. De som behdver tillfallig
personal kan soka i Vikariepoolen, vilken &r uppbyggd i olika grupper for sar-
skilda yrkeskategorier och geografiska omraden. De arbetssokande som finns i
poolen maste aktualisera sin registrering en gang per dygn; vilket garanterar att
de kan ta arbete direkt. I Bildbanken kan den som &r i behov av konstnérlig
kompetens soka professionella utévare inom konst- och designomradet. Upp-
dragsgivare kan soka bland bild-, film- och ljudpresentationer. Kultur- och
Nojesbanken &r en liknande databas med artister med olika kultur- och nojes-
program. For arbetsgivare som vill rekrytera personal fran andra EU/EES-
lander finns mojlighet att stka efter personal i den gemensamma europeiska
CV-databasen Eures CV-Search.

Arbetsférmedlingen kan hjalpa arbetsgivare att bedéma férutséttningarna for en
rekrytering utifran tillgangen pa arbetskraft och vid behov ge forslag pa lamp-
liga s6kande och alternativa rekryteringslosningar. Inom branscher och yrkes-
omraden dar det rader brist pa arbetskraft kan arbetsformedlingen ordna
arbetsmarknadsutbildningar. Om arbetsgivaren vill anstélla en person med ned-
satt arbetsformaga finns mojligheter till vissa stod (se avsnitt 7). Stod kan i
vissa fall ocksa bli aktuellt vid anstéllning av en person med lang inskrivnings-
tid pa arbetsformedlingen (se avsnitt 6.2).
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4.4  Skyldigheter fér arbetsgivare®™

Enligt lagen om allmén platsanmélan (1976:157) &r arbetsgivare skyldiga att
anmaéla lediga platser till arbetsformedlingen. Den som underlater att anméla
ledig plats till arbetsformedlingen riskerar boter. Lagen géller inte vid anstéll-
ning som &r avsedd att vara i hégst tio dagar, vid tillsattning av statlig tjanst*®
eller larar- eller skolledartjanster dar avloningsformanerna faststélls under
medverkan av regeringen eller géllande myndighet. Anmalningsskyldigheten
galler inte heller da arbetsgivaren avser att tillsatta tjansten med arbetstagare
som redan ar anstélld hos arbetsgivaren, en familjemedlem, en arbetstagare
som ska ha foretagsledande stallning eller en arbetstagare som enligt lag, annan
forfattning eller kollektivavtal har foretradesrétt till anstéliningen. Skyldigheten
géller heller inte om anstéllningen forutsatter en viss politisk, religios eller an-
nan ideell instéllning, om anstéllningen tillsatts genom ett valforfarande eller
om arbetstagaren ska arbeta i arbetsgivarens hushall. Arbetsgivaren har ratt att
bestdmma att en ledig plats ska ges begransad publicering.

En anmélan om ledig plats ska innehalla uppgifter om arbetsgivarens namn,
adress och telefonnummer, var arbetsplatsen ligger, arbetsuppgifter, kompe-
tenskrav, avloningsformaner, arbetets varaktighet, arbetstider, tilltradestid och
ansokningstid. Vid publicering av platser far kons- och aldersangivelser samt
krav pa kunskaper i svenska spraket endast férekomma i sérskilda fall.

Nar en plats som har anmalts till arbetsformedlingen har blivit tillsatt eller av
annan anledning inte langre ar aktuell, ska arbetsgivaren anmaéla detta till for-
medlingen.

15 Avsnittet baseras pé lag (1976:157) om skyldighet for arbetsgivare att anméla ledig plats till
den offentliga arbetsférmedlingen, forordning (1976:267) om skyldighet for arbetsgivare att
anmala ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen (bade lagen och forordningen upphor att
gélla i juli 2007), Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2003:9) for
lansarbetsndmnderna om lediga platser, Ams (2006d) samt Runeson (2004).

18 For statliga tjanster finns istallet forordning (1984:819) om statliga platsanmalningar.
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5 Ekonomisk ersattning vid arbetslds-
het

Ekonomisk erséttning vid arbetsloshet aterfinns i stadsbudgeten under utgifts-
omrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och
aktivitetsstod. Anslaget for budgetaret 2006 uppgar till 45 miljarder kronor. Av
detta belopp berdknas 27,9 miljarder for bidrag till arbetsléshetsersattning, 12,6
miljarder kronor till aktivitetsstod och 4,4 miljarder till statliga alderspensions-
avgifter.'” | detta avsnitt beskrivs regelverket kring arbetsldshetsforsakringen
vid utgangen av ar 2006. Avsnittet innehaller ocksa en kortfattad beskrivning
av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen.

5.1 Arbetsloshetsforsakring

Lag (1997:238) om arbetsldshetsforsakring
Lag (1997:239) om arbetsldshetskassor
Forordning (1997:835) om arbetsldshetsforsakring

Beskrivning: Arbetsloshetsforsakringen bestar av en grundférsékring och en
inkomstbortfallsforsakring. Grundférsékringen géller den som uppfyllt arbets-
villkoret eller studerandevillkoret (se nedan) men som inte & medlem i nagon
arbetsloshetskassa eller inte har varit med tillrackligt lange. Inkomstbortfalls-
forsakringen galler den som har varit medlem i en arbetsloshetskassa under
minst tolv manader och som uppfyllt ett arbetsvillkor eller ett sarskilt studeran-
devillkor under medlemstiden. Forsakringarna omfattar saval arbetstagare som
foretagare. Beslut om arbetslGshetsersattning tas av arbetsloshetskassorna,
vilka ocksa betalar ut erséttningen.

Allmanna villkor: Rétt till erséttning vid arbetsloshet har en arbetssokande som:
(i) ar arbetsfér och som kan arbeta minst tre timmar varje dag och i genomsnitt
minst 17 timmar i veckan, (ii) &r beredd att anta erbjudet Idmpligt arbete (om
godtagbart hinder inte anmalts), (iii) & anmald som arbetss6kande hos arbets-
formedlingen och besoker arbetsférmedlingen vid angivna tider, (iv) medver-
kar till att en individuell handlingsplan uppréttas, och (v) aktivt séker men inte
kan fa ett lampligt arbete. Ersattning lamnas inte till personer i utbildning eller

17 Regeringens proposition 2005/06:1.
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till dem som &r permitterade eller tjanstlediga utan 16n med undantag om det
finns sarskilda skél. Ersattning enligt grundférsakringen ldmnas tidigast den
dag den arbetslose fyller 20 ar.

En foretagare anses vara arbetslos nar hans eller hennes personliga verksamhet
i rorelsen har upphért annat an tillfalligt. Ersattning kan dven lamnas vid till-
falligt uppehall om uppehallet inte ar av sasongskaraktir och om ingen verk-
samhet bedrivs. Detta ar dock endast mojligt en gang per rorelse.

Ett erbjudet arbete ska anses lampligt om det inom ramen for tillgangen pa ar-
betstillfallen tagits skélig hansyn till den sdkandes férutsattningar for arbetet
och andra personliga férhallanden. Anstéllningsformanerna och arbetsforhal-
landena ska ocksa anses vara godtagbara.

Under de forsta 100 ersattningsdagarna far den sdkande begransa sig till att
soka arbeten inom sitt yrke och inom naromradet, om det finns en lokal ar-
betsmarknad. Detta galler dock inte den som pabérjar en ny ersattningsperiod i
direkt anslutning till féregaende period.

Villkor fér medlemskap i en arbetsléshetskassa: Ratt att bli medlem i en ar-
betsléshetskassa har den som under sammanhé&ngande period av fem veckor har
forvarvsarbetat i genomsnitt minst 17 timmar per vecka under minst fyra
veckor och fortfarande arbetar i minst denna omfattning. Ratt till medlemskap
har &ven den som &r beréttigad till ersattning enligt grundférsékringen till foljd
av att han eller hon uppfyller ett studerandevillkor (se nedan).

Arbetsvillkor: Ratt till ersattning har den som, under de senaste tolv manaderna
fore arbetslosheten (ramtid), arbetat minst 70 timmar per manad i minst sex
manader, alternativt 450 timmar under sex sammanhangande manader och da
minst 45 timmar per manad. Med arbete avses aven tid da den s6kande har haft
semester, avgangsvederlag eller varit ledig med helt eller delvis bibehallen 16n
av annan anledning an sjukdom, totalforsvarsplikt eller barns fodelse. Totalfor-
svarsplikt och fordldraledighet kan i vissa fall jamstéllas med arbete om det be-
hovs for att uppfylla arbetsvillkoret, dock under hogst tva manader tillsam-
mans. Arbete som finansieras med sarskilt anstéliningsstod eller med stod till
start av naringsverksamhet réknas inte in i arbetsvillkoret. Nar ramtiden ska be-
raknas raknas inte tid da den sokande varit hindrad att arbeta av ett antal skal,
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som t ex sjukdom, viss utbildning, totalférsvarsplikt, vard av eget barn som inte
har fyllt tva ar eller deltagande i vissa arbetsmarknadspolitiska program.

Studerandevillkor: En sokande har ratt till ersattning enligt grundférsakringen
utan att arbetsvillkoret ar uppfyllt, om sokanden arbetat eller statt till arbets-
marknadens forfogande genom arbetsférmedlingen i minst 90 kalenderdagar
under en ramtid av tio manader i anslutning till att han eller hon avslutat en ut-
bildning. Utbildningen maste ha pagatt pa heltid, omfattat minst ett lasar och
varit studiemedelsberattigande. Ramtiden kan forlangas vid exempelvis sjuk-
dom, totalforsvarsplikt eller vard av eget barn som inte fyllt tva &r. For den som
har avslutat en trearig gymnasieutbildning kan ramtiden forlangas fram till den
dag han eller hon fyller 20 ar.

Sarskilt studerandevillkor: En sokande som deltagit i aktivitetsgarantin har ratt
till ersdttning utan att ha uppfyllt arbetsvillkoret, om han eller hon enligt 6ver-
enskommelse i handlingsplanen lamnat garantin for studier och dérefter avslu-
tat en heltidsutbildning. Utbildningen maste ha omfattat minst ett ar och varit
berattigande till studiestod. Om ersattningen i aktivitetsgarantin baseras pa in-
komstrelaterad ersattning har en stkande ratt till ersattning enligt inkomstbort-
fallsforsékringen. Dagpenning lamnas da med ett belopp som motsvarar vad
som senast lamnades i aktivitetsstod. | 6vriga fall utgar erséttning enligt grund-
forsakringen. For att ha ratt till ersattning maste den sokande ansoka inom en
ramtid av tio manader efter avslutade studier. Ramtiden kan forlangas vid t ex
sjukdom, totalforsvarsplikt eller vard av eget barn som inte fyllt tva ar.

Ersattningstid: Arbetsloshetsforsakring betalas ut under langst 300 dagar. In-
nan ersattningen betalas ut for forsta gangen i perioden ska fem dagars karens
fullgéras (karensvillkor). Nar ersattningsperioden 16pt ut kan den forlangas
med ldngst 300 dagar, om den sokande da inte uppfyller ett arbetsvillkor och
inte heller enligt arbetsformedlingen bor erbjudas aktiviteter i aktivitetsgaran-
tin.

Om arbetslosheten upphor fore erséttningsperiodens slut har den sdkande rétt
till ersattning under det aterstaende antalet dagar av perioden vid ny arbetslos-
het, aven om han eller hon da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren. Den
som deltagit i aktivitetsgarantin har dock inte ratt att aterga till en ersattnings-
period som foregatt garantin. S6kanden har heller inte ratt till ersattning om en
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sammanhangande tid av tolv manader har forflutit sedan ersattning senast lam-
nades ut. Tid da den sokande varit hindrad att arbeta pa grund av exempelvis
sjukdom eller totalforsvarsplikt raknas inte in i de tolv manaderna.

Om ersattningsperioden 16pt ut men den sékande under perioden pa nytt upp-
fyllt arbetsvillkoret Iamnas ersattning ut under ytterligare en period. | detta fall
maste karensvillkoret uppfyllas pa nytt.

Ersattningens storlek: Ersattningen i grundférsakringen &r 320 kronor per dag
for den som arbetat heltid eller uppfyller studerandevillkoret. Ersattningen i in-
komstbortfallsférsakringen &r 80 procent av tidigare arbetsinkomst, dock lagst
320 och hogst 680 kronor per dag. For den som har deltidarbetat ska det lagsta
beloppet minskas proportionellt. Den som har haft en inkomst som vid 80 pro-
cents ersattning skulle dverstiga 680 kronor per dag kan under de forsta 100
dagarna fa ett forhojt belopp om hogst 730 kronor per dag. Erséttning betalas ut
under hogst fem dagar per kalendervecka.

Om den sokande, pa grund av arbetslosheten, far fortlopande erséttning fran
annan an arbetsloshetskassan, far ersattning lamnas med hogst skillnaden mel-
lan det hogsta belopp som far lamnas och den aktuella ersattningen. For den
som arbetar deltid eller har pension géller sarskilda regler.

Den som ldmnat aktivitetsgarantin kan, vid arbetsléshet som intraffar inom tolv
manader, fa arbetsloshetsersattning motsvarande det belopp som lamnats som
aktivitetsstod under tiden i garantin (om det ar fordelaktigt). Detta galler under
forutsattning att den stkande uppfyllt arbetsvillkoret med arbete som minst
motsvarar hans eller hennes senaste arbetsutbud inom garantin.

Nedsattning av ersattning: Om en stkande avvisar ett erbjudet lampligt arbete
utan godtagbart skal, eller genom sitt upptradande vallar att anstéllningen inte
kommer till stand, satts ersattningen ned med 25 procent i 40 ersattningsdagar.
Om detta intraffar en andra gang under ersattningsperioden sétts ersattningen
ned med 50 procent i ytterligare 40 dagar och vid en tredje gang har stkande
inte ratt till ersattning forrdn han eller hon uppfyllt ett nytt arbetsvillkor. Den
tid inom vilken nedsattningen ska goras far inte 6verstiga 180 kalenderdagar
fran den dag da nedsattningen inleddes. Samma regler galler vid avvisande av
ett arbetsmarknadspolitiskt program.
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Avstangning fran ersattning: En sokande som lamnat sitt arbete utan giltig an-
ledning eller skiljts fran arbetet pa grund av otillborligt uppforande, ska stangas
av fran ratten till ersattning. Om arbetet sannolikt skulle ha varat i hogst fem
dagar, mer an fem dagar men hogst tio dagar eller mer &n tio dagar ska den som
lamnat arbetet utan giltig anledning stdngas av i 10, 20 respektive 45 ersétt-
ningsdagar. Om den sokande skiljts fran arbetet pa grund av otillborligt upp-
forande ar avstangningstiden 20, 40 respektive 60 erséttningsdagar. Den totala
avstangningstiden far dock inte dverstiga 28, 56 respektive 112 kalenderdagar i
det forsta fallet, och 56, 112 och 168 kalenderdagar i det senare. Om en s6-
kande stangs av fran ersattning en tredje gang inom samma ersattningsperiod
har han eller hon inte rétt till ersattning forran ett nytt arbetsvillkor uppfyllts.
Reglerna om avsténgning galler aven arbetsmarknadspolitiska program.

5.2  Inspektionen fér arbetsloshetsforsakringen™

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) har i uppgift att utdva tillsyn
over arbetsloshetsforsakringen och arbetsldshetskassorna. 1AF ska kontrollera
att arbetsloshetskassorna tillampar erséttningsreglerna korrekt sa att sokande
behandlas rattssakert och lika dver hela landet. IAF ska ocksa granska Arbets-
marknadsverket och att arbetsformedlingen informerar om villkoren i arbets-
I6shetsforsékringen och kontrollerar att de som ansoker om erséttning uppfyller
dessa villkor. Granskningen ska innebdra tillsyn dver rutiner och handlédggning
av drenden hos AMV som paverkar arbetsloshetsforsakringen samt granska
handlaggningen da anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program aterkallas.
IAF for statens talan i domstol i mal som géller arbetsloshetsforsakringen.

6 Arbetsmarknadspolitiska program
och stod
| stadsbudgeten finns anslagen for arbetsmarknadspolitiska program under ut-

giftsomrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning
och 6vriga kostnader. Bidrag till aktivitetsstod, den erséttning som utgar till

'8 Forordning (2003:1108) med instruktion for Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen och
IAF (2007).
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dem som deltar i program, aterfinns under anslag 22:2 Bidrag till arbetsloshets-
ersattning och aktivitetsstod. Anslagen for de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen (exklusive aktivitetsstod*®) fér budgetéret 2006 uppgar till 5,3 miljar-
der kronor. | detta avsnitt beskrivs regelverket for de arbetsmarknadspolitiska
programmen och stéden vid utgangen av ar 2006. Viktiga forandringar under
aret redovisas i avsnitt 9.

6.1 Arbetsmarknadspolitiska program

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
Forordning (1996:1100) om aktivitetsstdd
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Gemensamma regler fér samtliga program?®
Syfte: Starka den enskildes mojlighet att fa eller behalla ett arbete.

Malgrupp: Programmen riktar sig till personer som &r minst 20 ar gamla och
som ar, eller riskerar att bli, arbetslésa och som soker arbete genom arbetsfor-
medlingen. Sarskilda villkor finns for larlingsplatser, prova-pa-platser, inter-
praktikstipendier, aktivitetsgarantin, ungdomsinsatser samt stdd till start av
naringsverksamhet (se respektive program). Anvisningar® far géras aven for
personer som inte fyllt 20 &r om anvisningen géller unga handikappade, kom-
munala ungdomsprogram eller personer som far inkomstrelaterad arbetslos-
hetserséttning.

Villkor: En anvisning ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad. Det betyder
att en anvisning endast far géras om den framstar som lamplig bade for den en-
skilde och ur ett Gvergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Innan nagon
anvisas till program som &r forlagt till en arbetsplats ska arbetsférmedlingen
samrada med arbetstagarparten pa den aktuella arbetsplatsen.

Tid i program: En anvisning ska omfatta verksamhet pa heltid under en be-
stamd tidsperiod som far vara i langst sex manader. Endast om det finns sar-

19 Anslaget for aktivitetsstod uppgar till 12,6 miljarder, se avsnitt 5.

2 Med undantag for projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning i form av friret. For fridret
galler istallet vad som anges i forordningen (2001:1300) om friaret.

21 En anvisning till ett program innebar att den som anvisas erbjuds att ta del av programmet.
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skilda skal far verksamheten vara langre an sex manader eller avse verksamhet
pa deltid. Andra regler géller for prova-pa-platser, aktivitetsgarantin, ung-
domsinsatser, arbetsmarknadsutbildning, yrkeskompetensbedémning och stéd
till start av néringsverksamhet (se respektive program).

For den som inte installer sig vid programmets bérjan (utan att anmala giltigt
forhinder), inte kan tillgodogora sig programmet pa ett tillfredsstallande satt,
misskdter sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtagbara
skal kan anvisningen aterkallas. En anvisning kan ocksa aterkallas om det i 6v-
rigt finns sérskilda skél for detta. For aktivitetsgarantin och ungdomsgarantin
galler sérskilda regler om aterkallelse.

Ersattning till deltagare: Ersattningen till dem som deltar i de arbetsmarknads-
politiska programmen kallas aktivitetsstod. Den som ar eller skulle ha varit be-
rattigad till arbetsloshetsersattning eller ar utforsakrad far samma ersattning
som vid arbetsldshet, dock lagst 320 kronor per dag. Aven den som gor ett fe-
rieuppehall i sina heltidsstudier och tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram ar berattigad till aktivitetsstod, forutsatt att studierna foregatts av sam-
manhangande heltidsarbete under minst fem manader samt att personen skulle
ha uppfyllt arbetsvillkoret i arbetsldshetsforsdkringen om studierna var avslu-
tade. | annat fall utgar ersattning om 223 kronor per dag. For deltagare i ung-
domsinsatserna géaller sérskilda regler (se avsnitt 6.1.7). Till unga med
funktionshinder som deltagit i program under minst tolv manader lamnas akti-
vitetsstod med l&gst 475 kronor per dag.

Aktivitetsstod betalas for hogst fem dagar per kalendervecka och kan reduceras
med andra inkomster som lamnas for samma tid. Om programmet inte pagar pa
heltid ska stddet minskas i motsvarande utstrdckning om det inte finns sérskilda
skal mot det. | fraga om aktivitetsstod ska hansyn inte tas till sadan nedsattning
av erséttning eller avstangning som beslutas enligt lagen om arbetsléshetsfor-
sékring.

Ersattning till deltagare vid resor m m: Kostnader for resor, logi, dubbelt bo-
ende och vissa andra kostnader ersatts om de déverstiger 50 kronor och ar néd-
vandiga for att nagon ska kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program,
delta i arbetslivsinriktad rehabilitering eller genomga utredning infér en anvis-
ning.
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Kostnader for dagliga resor far erséttas om de 6verstiger 300 kronor per manad
eller kostnaden for normal dagpendling pa orten. Den som inte reser dagligen
far ersattas med skalig kostnad for en resa till och fran platsen dar han eller hon
tar del av programmet, rehabiliteringen eller utredningen, och en hem- och
aterresa per manad. Kostnader for resor med egen bil far ersittas om det ar
motiverat att en resa gors med bil. Om det behdvs for att en person med funk-
tionshinder ska kunna resa, kan en narstaendes kostnad for en hem- och ater-
resa ersattas. Ersattning kan ocksa vid behov lamnas for ledsagare. Den som
har funktionshinder och tar del av ett program kan aven fa ersattning for rese-
kostnader vid ett uppehall i verksamheten som é&r ldngre an tio dagar, och for
obligatoriska studieresor i Sverige eller till ett land inom Norden.

Kostnader for logi och merkostnader for dubbelt boende far ersattas med 110
kronor per dag, dock hogst 2 400 kronor per manad, eller den faktiska kostna-
den, om tiden pa annan ort an hemorten &r kortare an 30 dagar och kostnaden ar
skalig.

Kostnader for lakarundersokningar, sakkunnigutlatanden, sérskild utrustning
samt utredning infor en anvisning far ersattas med den faktiska kostnaden.

6.1.1 Aktivitetsgarantin
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter. Dessa
kan besta av organiserade jobbsokaraktiviteter hos arbetsformedlingen, aktivi-
teter som anordnas i samverkan mellan AMV och andra aktdrer samt 6vriga ar-
betsmarknadspolitiska insatser som AMYV forfogar Gver.

Arbetsformedlingen ska upprétta en individuell handlingsplan i samrad med
deltagaren. Handlingsplanen och vilka aktiviteter som planeras for individen
ska omprovas regelbundet, dock minst en gang per ar.

Syfte: Aktivitetsgarantin ar till for att hjalpa dem som har det svarast att ta sig
in p& arbetsmarknaden.?

22 Ams (2006e).
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Malgrupp: Aktivitetsgarantin riktar sig till dem som &r eller riskerar att bli
langtidsinskrivna vid arbetsférmedlingen, d v s inte har haft ett arbete under de
tva senaste aren.

Tid i programmet: En heltidsaktivitet inom ramen for aktivitetsgarantin bor er-
bjudas senast inom 27 manader fran att arbetslésheten intradde. Deltagaren kan
sedan vara kvar i programmet till han eller hon: (i) inom garantin uppfyllt ar-
betsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen med arbete som minst motsvarar hans
eller hennes senaste arbetsutbud inom aktivitetsgarantin, (ii) paborjar en utbild-
ning som inte berdttigar till aktivitetsstod, (iii) paborjar en anstéllning med sér-
skilt anstallningsstdd i form av plusjobb, eller sjalv véljer att [amna garantin.

For den som misskater sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete eller
en annan insats inom garantin kan anvisningen till aktivitetsgarantin aterkallas.
For enskilda insatser inom garantin galler de gemensamma reglerna om éater-
kallelse (se avsnitt 6.1).

Om en anvisning till garantin har aterkallats pa grund av att deltagaren utan
godtagbart skal avvisat ett erbjudande om lampligt arbete eller insats ska en ny
anvisning goéras om personen anmalt sig till arbetsférmedlingen inom 60 kalen-
derdager efter aterkallelsen samt efter aterkallelsen varit inskriven vid férmed-
lingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle ha lamnats om aterkallel-
sen inte gjorts.

Ersattning till anordnare av aktivitet: De aktdrer som i samverkan med AMV
anordnar verksamhet inom aktivitetsgarantin far erséttas for de merkostnader
verksamheten orsakar, dock hégst med 150 kronor per dag och deltagare.?

6.1.2 Arbetsmarknadsutbildning
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1916.

Beskrivning: Yrkesinriktad utbildning. Lénsarbetsnamnden eller andra aktorer
upphandlar utbildningen eller utnyttjar platser i det reguljéra utbildningsvésen-
det.

28 Regeringen (2005).
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Syfte: Utbildningen syftar till att underlatta for den enskilde att fa eller behalla
ett arbete samt motverka att det uppstar brist pa arbetskraft pa arbetsmarkna-
den.

Villkor: Reguljar utbildning pa gymnasieniva far endast utnyttjas som arbets-
marknadsutbildning for Iangtidsinskrivna invandrare och personer som har ett
arbetshandikapp. Reguljar utbildning pa hégskoleniva eller motsvarande far ut-
nyttjas som arbetsmarknadsutbildning om den omfattar hdgst 40 veckor och
inte &r en del av en l&ngre eftergymnasial utbildning.

Tid i programmet: Deltagande i arbetsmarknadsutbildning kan fortga till dess
att malet med utbildningen uppnatts.

Larlingsplatser®
Introduktionsdatum: 1 januari 2006.

Beskrivning: Arbetsforlagd yrkesutbildning i kombination med studier i olika
amnen.

Syfte: Larlingsplatserna ska bidra till foretagens behov av yrkeskompetens
samtidigt som de minskar arbetsldsheten och héjer utbildningsnivan hos ung-
domar.

Malgrupp: Arbetsldsa ungdomar mellan 20 och 24 ar som saknar fullstandig
grundskole- eller gymnasieutbildning.

6.1.3 Arbetspraktik

Introduktionsdatum: Arbetspraktik ersatte fran och med den 1 januari 1999 ar-
betsintroduktion (API) och arbetslivsutveckling (ALU).

Beskrivning: Praktik pa en arbetsplats. Praktiken kan paga i maximalt sex ma-
nader.

2 Ams (2007b).
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Villkor: Arbetspraktik far anordnas av den som arbetsformedlingen ingar dver-
enskommelse med. Vid dverenskommelsen ska formedlingen sarskilt verka for
att risken for att reguljara arbetstillfallen trangs undan blir sa liten som mojligt.
| branscher dar arbetet ar sasongsbetonat far praktik endast genomféras om den
ar avsedd att omfatta en langre tidsperiod &n den normala sasongen. Anordna-
ren ska utférda ett intyg efter avslutade praktik.

Under forsta halvaret 2006 ska anordnaren betala ett finansieringsbidrag till
staten innan en person anvisas till arbetspraktik (se avsnitt 9.1).

Ersattning till anordnare av aktivitet: Ekonomiskt stod for merkostnader som
foranleds av praktiken far lamnas till ideella organisationer, samt statliga an-
ordnare av arbetspraktik inom skogsvards-, naturvards- och kulturmiljéomra-
den. Stod darutdver far lamnas for merkostnader vid yrkeskompetensbedom-
ning, dock inte vid prova-pa-plats dar yrkeskompetensbedémning inte ingar.

Prova-pa-platser och yrkeskompetensbeddmning

Prova-pa-platser dr en form av praktik som riktar sig till personer med ingen
eller begrénsad erfarenhet av svenskt arbetsliv. Sarskild uppmarksamhet bor
riktas mot nyanldnda invandrare som &r nyinskrivna vid arbetsformedlingen.
Insatsen kan p&gd i hogst tre ménader.?

Yrkesbedomning syftar till att ge personer med ingen eller begransad erfaren-
het av svenskt arbetsliv méjlighet att visa upp sina kunskaper och fa en bedom-
ning av dessa. Langsta tiden for yrkesbeddmning &r tre veckor men beddm-
ningen kan ocksa ske under endast ett par dagar.?

Interpraktikstipendier?’

Interpraktik innebar att ungdomar mellan 20 och 30 ar, som har fullféljt en
gymnasieutbildning men som inte antagits till hégskolan och som riskerar att
bli langtidsarbetslosa, kan fa praktik pa arbetsplatser utanfor Sverige. Praktiken
kan paga i hogst fyra manader. Stipendiet lamnar ersattning for resekostnad,
uppehalle och forsakring till skaligt belopp beroende av kostnadsléget i landet

% Ams (2006f).
% Ams (2006g).
2T Ams (2006h).
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dér praktiken genomfors, dock hdgst 11 000 kronor per person i genomsnitt per
manad.

6.1.4 Forberedande insatser
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.%

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska insatser av végle-
dande, rehabiliterande eller orienterande karaktar for den som sarskilt behéver
forbereda sig for ett annat program eller arbete.

Insatserna kan besta av:

e Aktiviteter inom ramen for véagledning och platsférmedling.

e Fordjupad kartldggning och végledning under langst tolv veckor.

e Aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering.

o Datortekverksamhet hos en kommun i form av utbildning och traning i
datateknik i kombination med arbetsmarknadsinriktad verksamhet.

e Upphandlad utbildning av forberedande eller orienterande karaktar.

e Utbildning i svenska for invandrare (sfi) som en kommun finansierar.

e Uthildning pa grundskole- eller gymnasieniva inom det reguljara
utbildningsvasendet for deltagare i aktivitetsgarantin, langtidsinskrivna
invandrare eller den som har ett funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga.

Villkor: Utbildning i svenska for invandrare far inte anvandas som férbere-
dande insats fér nyanléanda invandrare under den tid de deltar i kommunernas
introduktionsprogram.

Tid i programmet: Inom ramen for aktivitetsgarantin far utbildning pa grund-
skole- och gymnasieniva motsvara upp till tolv manaders heltidsstudier for
personer som ar 50 ar och &ldre och som saknar sadan utbildning. For
langtidsinskrivna invandrare eller personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsforméaga far utbildningstiden vara langre dn sex manader om det
finns sdrskilda skal, och oavsett om personerna deltar i aktivitetsgarantin eller
inte. FOr Gvriga insatser géller vad som framgar av de gemensamma reglerna,
se avsnitt 6.1.

28 De enskilda insatserna fanns dock tidigare.
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Utbildningsplatser vid folkhdgskolor for arbetslosa ungdomar 20-24 ar
Under perioden 15 augusti 2005 — 31 december 2006 kan personer som fyllt 20
men inte 25 ar och som inte paborijat eller fullfoljt en gymnasieutbildning fa ut-
bildning vid en folkhogskola pa grundskole- eller gymnasieniva som forbere-
dande insats.

6.1.5 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning
Introduktionsdatum: 1 januari 2001.

Beskrivning: Insatser som sker i samverkan mellan lansarbetsndmnd och andra
aktorer pa arbetsmarknaden och som inte anordnas inom ramen for 6vriga pro-
gram, men som inte strider mot reglerna i andra program.

Villkor: Projektet ska vara forenligt med den arbetsmarknadspolitiska verk-
samhetens huvuduppgifter (se avsnitt 3.1). Lansarbetsnamnden ska inga en
Overenskommelse med den som ska samverka om ett projekt. Av Overens-
kommelsen ska det framga vad som é&r projektets syfte, dess innehall, omfatt-
ning och finansiering, formerna for l&nsarbetsndmndens medverkan och avtalat
projektstdd till den som i samverkan med lansarbetsndmnden anordnar projek-
tet. Det ska ocksa framga hur projektet ska foljas upp och utvarderas. Medel
som avsatts till projektet far inte anvandas till forsorjning av deltagarna. Projekt
med arbetsmarknadspolitisk inriktning far bedrivas i form av friar.

Friaret
Forordning (2001:1300) om friaret.

Introduktionsdatum: Friaret infordes pa forsok 2002 och finns nationellt fran
2005.

Beskrivning: En arbetstagare far ledigt fran sin anstéllning for personlig ut-
veckling eller kompetensutveckling och istéllet anstélls en arbetslds person hos
arbetsgivaren.

Villkor: Arbetsformedlingen far anvisa personer i man av tillgang pa medel. En

ledighet kan beviljas om: (i) det finns en éverenskommelse mellan arbetstagare
och arbetsgivare om ledigheten, (ii) arbetstagaren har varit anstélld hos arbets-
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givaren under de senaste tva aren och (iii) arbetsgivaren anstaller en arbetslos
person som ar inskriven vid arbetsférmedlingen som vikarie. Den som anstélls
ska anstéllas med minst samma sysselsattningsgrad som den friarsledige.

Om nagon gor ansprak pa foretradesratt till anstallning enligt lagen (1982:80)
om anstallningsskydd far en anvisning inte goras. Anvisningen ska aterkallas
om den ledige efter dverenskommelse med sin arbetsgivare aterupptar arbetet
eller tar anstallning hos en annan arbetsgivare.

Tid i programmet: Anvisningen ska vara minst tre och langst tolv manader.

Ersattning till deltagare: Till fridrslediga som vid arbetsldshet skulle ha varit
beréttigade till arbetsldshetsersattning lamnas aktivitetsstod med 85 procent av
det belopp som skulle ha lamnats som arbetsloshetsersattning, dock lagst 320
kronor per dag. Till dvriga friarslediga lamnas aktivitetsstod med 320 kronor
per dag. Vikarierna far avtalsenlig 1on.

V&gen in i arbetslivet®

Under perioden 1 mars 2005 — 31 december 2006 kan arbetsldsa ungdomar
mellan 20 och 29 ar fa en individuellt anpassad programinsats vid en folkhog-
skola inom ramen for projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

6.1.6 Stod till start av naringsverksamhet
Introduktionsdatum: 1 juli 1984.

Beskrivning: Aktivitetsstod betalas for en foretagares forsorjning under inled-
ningsskedet av naringsverksamheten.

Malgrupp: Stodet riktar sig till personer som ar eller riskerar att bli arbetslésa
och som beddéms ha goda forutsattningar att driva naringsverksamhet med till-
fredsstallande 16nsamhet och som genom verksamheten kan fa varaktig syssel-
sattning. Personer bosatta i sadant stodomrade A eller B som avses i 2 § i for-
ordningen (1999:1382) om stodomraden for vissa regionala foretagsstod far
beviljas stod utan att de &r eller riskerar bli arbetslésa.

2 Ams (2007c).
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Villkor: Stod till start av naringsverksamhet far inte lamnas till verksamheter
inom jordbruk- och transportsektorn, undantag kan dock goras for taxiverk-
samhet. Stodet far inte snedvrida konkurrensforutsattningarna for annan verk-
samhet.*

Arbetsférmedlingen bér inhdmta upplysningar om den enskilde och dennes
forutsattningar att driva naringsverksamhet innan den beslutar om stod.

Tid i programmet: Stod lamnas normalt under hogst sex manader, men kan
forlangas om det finns sarskilda skal. Stodet kan forlangas om det behévs p g a
sjukdom eller for att myndighets tillstand som behovs for verksamheten forse-
nats.

6.1.7 Ungdomsinsatser

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter hos en
kommun. Insatserna bestar av det kommunala ungdomsprogrammet och ung-
domsgarantin. Lansarbetsndmnden ska ta initiativ till éverenskommelser dér
kommunerna atar sig att anordna ungdomsinsatser. Ungdomsinsatserna ska in-
ledas med végledning och jobbstkaraktiviteter hos Arbetsformedlingen. Ung-
domar, som &r bosatta i kommuner som inte atagit sig att anordna ungdomsin-
satser, ska av lansarbetsnamnden erbjudas att ta del av védgledningsinsatser och
jobbsokaraktiviteter inom 90 dagar fran den dag hon eller han anmalde sig som
arbetssokande vid arbetsformedlingen.

Syfte: Att forbattra ungdomars mojligheter till arbete och utbildning.

Villkor: Att kommun och arbetsférmedling har tecknat avtal om att kommunen
ska bedriva verksamhet.

Kommunala ungdomsprogram
Introduktionsdatum: 1 oktober 1995.

Beskrivning: Praktik eller annan verksamhet pa heltid.

% Ams (2006i).
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Malgrupp: Arbetslésa ungdomar som inte fyllt 20 ar och som inte genomgar
gymnasieskola eller liknande utbildning.

Tid i programmet: Det finns ingen grans for antalet dagar i programmet, dock
langst till den unge fyller 20 ar.

Erséttning till deltagare: Till deltagare som inte fullf6ljt utbildning i gymnasie-
skolan betalar kommunen ut ersattning om 1 535 kronor per manad. For de
deltagare som avslutat gymnasiet bestimmer kommunen ersattningsnivan.
Deltagare som ar berattigade till ersattning fran arbetsléshetsforsakringen far
aktivitetsstdd till motsvarande belopp.

Ersattning till anordnare: Kommunen har ratt till erséattning fran staten for den
verksamhet som bedrivs.

Ungdomsgarantin
Introduktionsdatum: 1 januari 1998.

Beskrivning: Aktiverande och utvecklande insats pa heltid.

Malgrupp: Ungdomsgarantin riktar sig till ungdomar som fyllt 20 men inte 25
ar och som é&r arbetslosa och arbetssokande hos arbetsformedlingen. Kommu-
nens skyldighet intrader om nagot arbete, reguljar utbildning eller lampligt ar-
betsmarknadspolitiskt program inte kunnat erbjudas inom 90 dagar fran anma-
lan hos arbetsférmedlingen. Insatsen ska erbjudas inom tio dagar darefter.

Tid i programmet: Insatsen far paga i hogst tolv manader. En ny insats far er-
bjudas forst efter att deltagaren efter avslutad insats under tre manader prévat
sina majligheter att fa arbete eller paborja reguljar utbildning.

Ersattning till deltagare: Den som &r beréttigad till arbetsléshetsersattning har
rétt till aktivitetsstod till motsvarande belopp, medan den som é&r berattigad till
forsorjningsstod far en utvecklingsersittning till motsvarande belopp. Ovriga
deltagare far utvecklingsersattning om 3 280 kronor.

32 IFAU — Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2006



Erséttning till anordnare: Kommunen ersétts av staten med 150 kronor per dag
och deltagare. Under den tid den unge deltar i vagledning och jobbsokaraktivi-
teter utgdr ingen erséttning.*

6.2 Anstallningsstod

Lag (1999:591) om kreditering pa skattekonto av vissa stod beslutade av ar-
betsmarknadsmyndighet och Rederindmnden

Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Forordning (1997:1275) om anstéllningsstod

Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Gemensamma regler for samtliga anstallningsstod

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsgivare for anstallning av arbetslosa.
Finns i form av allmant-, forstarkt- och sérskilt anstéllningsstdd. Det finns
ocksa anstallningsstod for langtidssjukskrivna.

Syfte: Att stimulera anstallningar av personer som har svarigheter att fa ett re-
guljart arbete.

Villkor: Arbetsférmedlingen anvisar sokande. Innan en anvisning gors ska for-
medlingen samrada med arbetstagarparten pa den aktuella arbetsplatsen.

Anstéllningsstod far endast lamnas om 16n och andra anstallningsférmaner
foljer kollektivavtal eller ar likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom
branschen. Stod far inte lamnas om uppsagningar pa grund av arbetsbrist skett
pa den aktuella driftsenheten under de senaste nio manaderna. Anstallningsstod
far heller inte lamnas till arbetsgivare som far annat bidrag fér samma insats.

Anstéllningsformen kan vara saval tillsvidareanstallning som provanstéllning
och annan tidsbegrénsad anstéllning. Det finns dock undantag for allmant och
forstarkt anstéllningsstod (se respektive stdd). | branscher med sésongsarbete
lamnas stod endast vid tillsvidareanstallning eller vid anstéllning som varar
langre &n den normala sasongen. Personer som har anstéllts med anstéllnings-
stod far inte permitteras av annan anledning &n att arbetet inte kan bedrivas pa
grund av vaderleksforhallanden eller liknande orsaker.

®! Regeringen (2005).
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Den bidragsgrundande lonekostnaden, vilket stodet berdknas utifran, bestar
utav kontant bruttolon inklusive sjuklon och semesterlén samt lagstadgade so-
ciala avgifter. Vid plusjobb ska dven premier for vissa forsakringar laggas till
grund for stodet. Stod lamnas endast for dagar som ingar i den normala vecko-
arbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén. Vid deltidsar-
bete minskas stodet i forhallande till arbetstiden. Stodet tillgodofors arbetsgiva-
ren genom kreditering pa dennes skattekonto.

6.2.1 Allmant anstéallningsstéd
Introduktionsdatum: 1 januari 1998.

Malgrupp: Personer, 20 ar och aldre, som ar arbetslosa eller tar del av ett ar-
betsmarknadspolitiskt program och som omedelbart fére anvisningen har varit
anmald som arbetssékande hos arbetsférmedlingen under tolv manader. En an-
visning till en anstéllning pa deltid far endast goras under de ytterligare forut-
séttningarna att den som anvisas ar arbetslds minst 25 procent av heltid och
som genom en Okning av arbetstiden kan beredas heltidsarbete. Nyanlénda in-
vandrare och dess anhériga som omfattas av férordningen (1990:927) statlig
ersattning for flyktingmottagande far anvisas utover det som anges ovan. For
dessa och ungdomar mellan 20 och 24 ar racker det att ha varit arbetssokande i
tre manader. En anvisning far dven goras av den som p g a sjukdom inte upp-
fyller kraven ovan.

Tid i programmet: Allmant anstallningsstod lamnas under langst sex manader.
I verksamheter som innefattar offentliga investeringar eller investeringar av
samhéllsnyttig karaktar kan tiden forlangas till tolv manader om det finns syn-
nerliga skal.

Ersattning till arbetsgivare: Stodet lamnas med 50 procent av I6nekostnaden,
dock hégst 350 kronor per dag.

6.2.2 Anstallningsstod for langtidssjukskrivna
Introduktionsdatum: 1 mars 2004 (pa vissa orter), finns nationellt fran 2006.
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Malgrupp: Personer, 20 ar och aldre, som har en anstéllning och som har haft
en sammanhangande sjukperiod® om minst 12 ménader och som inte beddms
kunna aterga till sitt arbete. Personen ska ocksa ha en Gverenskommelse med
sin arbetsgivare om ledighet fran sin anstallning for en anstallning med anstall-
ningsstod.

En anvisning far dven goras av den som inte uppfyller kravet pa en sjukperiod
om minst 12 manader pa grund av ett kortare avbrott i sjukperioden for regul-
jart arbete, under forutsattning att avbrottet inte starkt personens stéllning pa
arbetsmarknaden.

Villkor: Anstallningsstod till langtidssjukskrivna ska lamnas i enlighet med
EU:s regler om s k statsstod.

Tid i programmet: Anstallningsstod till langtidssjukskrivna lamnas under sex
manader.

Ersattning till arbetsgivare: For den som har haft en sjukperiod om langst 24
manader lamnas stod med 75 procent av lonekostnaden, dock hogst 525 kronor
per dag. FoOr personer vars sjukperiod overstiger 24 manader lamnas stod med
85 procent av lénekostnaden, dock hogst 750 kronor per dag.

6.2.3 Forstarkt anstéliningsstod
Introduktionsdatum: 1 oktober 1999.

Malgrupp: Personer, 20 ar eller aldre, som tillhér nagon av foljande grupper:

M sokande som sedan 24 manader har varit arbetsls eller tagit del av
ett arbetsmarknadspolitiskt program, och omedelbart fére anvis-
ningen under samma tid varit anméald som arbetssokande vid arbets-
férmedlingen, eller

(i) sokande som har ett arbetshandikapp och som l&mnar en anstéllning
hos Samhall eller har ett skyddat arbete hos en offentlig arbetsgi-
vare.

* Enligt 3 kap. 4 § i lagen (1962:381) om allmén forsakring.
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En anvisning far dven goras for den som pa grund av sjukdom inte uppfyller
kraven under (i).

Villkor: For tidsbegransad anstéllning hos offentlig arbetsgivare I&mnas stod
endast om det finns skél att anta att den arbetssokande kommer att fa fortsatt
anstallning efter stodperioden. Undantag géller fér kulturarbeten, skogliga ar-
beten samt milj6-, natur-, byggnads- och fornvard.

Tid i programmet och erséttning till arbetsgivare: Forstarkt anstallningsstod
lamnas under 18 manader. Under de forsta sex manaderna lamnas stod med 75
procent av l6nen, dock hogst 525 kronor per dag. De resterande tolv manaderna
lamnas stdéd med 25 procent av 16nekostnaden, med hdgst 175 kronor per dag.

6.2.4 Sarskilt anstallningsstod
Introduktionsdatum: 1 januari 2000.

Malgrupp: Personer, 20 ar och aldre, som sedan 24 manader antingen har varit
arbetslosa eller tagit del av ett arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart
fore anvisningen under samma tid varit anmélda som arbetssdkande vid arbets-
formedlingen. De maste dven ha deltagit i aktivitetsgarantin under en samman-
hangande period av minst 18 manader. Personer som har fyllt 57 ar kan dock
anvisas efter att de har deltagit i aktivitetsgarantin i minst tre manader.

Villkor: Nar en anstallning med sarskilt anstallningsstdd har upphért kan en ny
anvisning goras for den som efter anstéliningens slut har deltagit i organiserade
jobbsokaraktiviteter utan att ha fatt nytt arbete. En ny anvisning hos samma ar-
betsgivare far dock goras tidigast sex manader senare och endast om andra in-
satser inom ramen for aktivitetsgarantin inte bedéms tillrdckliga. Undantag
galler for den som fyllt 61 ar och som inte bedéms kunna fa ett reguljart arbete
eller anstéllning med anstallningsstéd hos en annan arbetsgivare.

Tid i programmet: Sarskilt anstallningsstod lamnas i langst 18 manader. Den
som fyllt 61 ar kan anvisas till sarskilt anstallningsstod i 24 manader.

Ersattning till arbetsgivare: Stod far lamnas med 85 procent av Iénekostnaden,

dock hogst med 750 kronor per dag. Bidrag far aven lamnas for merkostnader
som arbetsgivaren har med anledning av anstallningen.
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Plusjobb

Beskrivning: En form av sérskilt anstallningsstod for anstéllningar inom stat,
kommun och landsting eller av dem anlitade entreprentrer samt vissa andra
verksamheter inom kultursektorn som finansieras via offentliga medel.

Malgrupp: Personer, 20 ar och aldre, som sedan 24 manader antingen har varit
arbetslosa eller tagit del av ett arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart
fore anvisningen varit anmald som arbetssokande vid arbetsférmedlingen.
Ungdomar mellan 20 och 24 ar far anvisas efter att de har varit arbetssokande i
12 ménader. Aven den som inte uppfyller kravet ovan pa grund av ett avbrott i
12- respektive 24-manadersperioden genom att ha haft ett arbete under langst
sex manader kan anvisas till plusjobb.

Villkor: Den som under de tre senaste manaderna har haft en annan anstallning
med arbetsmarknadspolitisk I6nesubvention far inte anvisas till plusjobb.

Tid i programmet: Plusjobbet kan paga i 24 manader. Om den som anvisats ett
plusjobb far en annan tidsbegransad anstallning medan anvisningen galler, ska
anvisningen till plusjobbet forklaras vilande under den tid den andra anstall-
ningen varar. Om den andra anstallningen upphor fore den 31 december 2008
ska den enskilde erbjudas att aterga till plusjobbet for den aterstaende tiden av
anvisningen, om arbetsgivaren medger detta.

Erséttning till arbetsgivare: Sarskilt anstallningsstod i form av plusjobb lamnas
med hela lénekostnaden, dock hégst 1 000 kronor per dag. Arbetsgivaren kan
ocksa under vissa forutsattningar fa bidrag om 100 kronor per dag for att tacka
merkostnader. For deltagare i aktivitetsgarantin far arbetsgivaren bidrag om
150 kronor per dag.®

6.3 Ovriga stod och insatser

6.3.1 Akademikerjobb®
Introduktionsdatum: 1 januari 2006.

¥ Ams (2007d).
* Ams (2007e).
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Beskrivning: Arbetsldsa akademiker erbjuds jobb i mindre eller medelstora f6-
retag via bemanningsféretag eller motsvarande.

Malgrupp: Akademiker med examen om minst 120 poang som har varit in-
skrivna vid arbetsformedlingen i minst sex manader och som under tiden har
varit arbetslosa eller deltagit i program, undantaget program som innebér en
subventionerad anstéllning.

Villkor: Bemanningsforetagen ska anstélla akademikerna. Deras kunder far
hyra akademikerna till subventionerat pris.

Tid i program: En anvisning ska avse sex manaders anstéllning pa heltid. An-
visningar pa deltid eller pa kortare tid kan ske vid sarskilda skal.

Ersattning till arbetsgivare: Bemanningsforetaget ersatts med 10 000 kronor
per manad. Stodet ar odelbart och lamnas for de manader da anstallningen pa-
gar mer an halva manaden.

6.3.2 Arbetsplatsintroduktion
Forordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion.

Introduktionsdatum: Forsoksverksamhet i vissa kommuner under perioden 1
september 2003 — 31 december 2006.%

Beskrivning: En specialutbildad arbetsformedlare fungerar som stodperson at
en invandare eller flykting infér en anstéllning, i inledningsskedet av en an-
stallning eller under arbetspraktik som foregar en anstéllning. Stodet lamnas
enligt en strukturerad arbetsmetodik i sex steg. Stdd kan vid behov &ven ldmnas
till arbetsgivaren.

35 Forsoket bedrivs i foljande kommuner: Boras, Botkyrka, Eskilstuna, Géteborg, Helsingborg,
Jonkdping, Karlshamn, Karlskrona, Landskrona, Linkdping, Malmc’j, Olofstrém, Ronneby,
Stockholm, Sodertalje, Solvesborg, Uppsala, Vasteras, Umeé och Orebro (Ams 2004).
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Malgrupp: Arbetssokande invandrare och flyktingar som &r minst 20 ar och
som deltar eller har deltagit i av.kommunen anordnat introduktionsprogram,
eller som ar eller riskerar att bli langtidsinskrivna vid arbetsférmedlingen.

Villkor: Arbetsplatsintroduktion ska endast erbjudas om det framstar som
lampligt bade for den enskilde och ur ett dvergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv. Insatsen ska dven vara lamplig ur ett integrationspolitiskt perspek-
tiv.

Tid i programmet: Arbetsplatsintroduktion far lamnas under hogst sex mana-
der. Om det finns séarskilda skal far dock insatsen lamnas under langre tid. Sto-
det trappas successivt ned under stodperioden.®

Ersattning till deltagare: Under introduktionstiden ska deltagaren vara anstélld
och 16n utgar fran arbetsgivaren. Aktivitetsstod (se avsnitt 6.1) utgar endast i de
fall anstaliningen inleds med en kortare praktikperiod.

6.3.3 Flyttningsbidrag
Forordning (1999:954) om flyttningsbidrag.

Beskrivning: Bidrag till flyttning eller pendling som sker av arbetsmarknads-
politiska skél. Bidrag lamnas i form av respenning och pendlingsstod.

Gemensamma villkor: Bidrag far lamnas till den som har fyllt 25 ar. Flytt-
ningsbidrag far inte lamnas om anstallningen pa den nya orten kan ses som en
flyttning mellan arbetsplatser inom samma foretag. Bidrag far heller inte l1am-
nas om anstéllningen &r arbetstagarens forsta anstallning efter avslutad utbild-
ning. Undantag kan géras om den avslutade utbildningen har varit arbetsmark-
nadsutbildning eller kommunal vuxenutbildning. Vidare far bidrag endast lam-
nas vid anstallningar i Sverige eller vid besok pa ort i Sverige for att soka an-
stallning.*’

% Ams (2004).
37 Ams (2006)).
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Respenning

Malgrupp: Respenning far lamnas till personer som ér eller riskerar att bli ar-
betslésa, vilka soker arbete genom arbetsformedlingen och som inte beddéms
kunna fa ett arbete i eller nara hemorten. Bidrag kan aven lamnas till den som
har en kvalificerad yrkesutbildning och som fatt anstallning inom yrket vid ett
stodberattigat foretag inom ett sadant stddomrade som avses i forordningen
(1999:1382) om stodomraden for vissa regionala foretagsstod, om arbetskraft
med sadan utbildning inte finns att fa tag i pa orten. Detsamma galler den som
bor inom ett sadant sokomrade och har fatt stadigvarande anstallning pa annan
ort, om flyttningen forbattrar méjligheterna for nagon annan arbetssokande som
har svart att byta bostadsort att fa arbete inom stédomradet.

Villkor: Ansokan om bidrag ska goras fore resan eller flyttningen. Ersattning
for resa och logi (sokanderesa) kan dven lamnas till den som fyllt 20 ar.

Erséattning till den arbetssokande: Respenning kan lamnas for resa, logi och
transport av bohag. Erséttning for resa och logi far lamnas for besok pa annan
ort, om besoket bedoms nédvandigt for att anstallningen ska komma till stand.
Ersattning for transport av bohag far lamnas till den som fatt en anstallning
som berdknas vara minst sex manader pa annan ort, om bidragstagaren fatt bo-
stad i den orten eller dess nérhet.

Kostnader for resa och logi (sékanderesa) ersatts om de dverstiger 50 kronor.
Det billigaste fardsattet ersatts. Kostnader for resa med egen bil kan erséttas om
det &r motiverat att en resa goérs med bil.

Pendlingsstdd
Beskrivning: Pendlingsstod I&mnas for dagpendling och veckopendling.

Malgrupp: Personer som ar arbetsldsa och soker arbete genom arbetsformed-
lingen och som inte bedéms kunna fa ett arbete i eller nara hemorten, men som
fatt anstéallningen pa en ort som ligger pa ett sadant avstand att resekostnaden
overstiger kostnaden for en resa inom normalt pendlingsavstand fran hemorten.

Villkor: Bidrag lamnas inte om arbetstagaren i den nya anstéllningen far reser-

sdttning for pendlingskostnaden eller om anstéliningen berdknas vara kortare
an sex manader i fraga om dagpendling och tre manader nar det galler vecko-
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pendling. Bidrag for veckopendling far endast lamnas till den som bor pé en ort
dar arbetslosheten ar mycket hog och som har fatt arbete i en region dar det
finns brist pa arbetskraft i yrket. Ansokan om bidrag ska goras innan anstall-
ningen tilltréds.

Ersattning till den arbetssokande: Stod for dagpendling lamnas fér resekostna-
der som Overstiger de kostnader som arbetstagaren skulle ha haft vid normalt
pendlingsavstand, dock med hogst 2 000 kronor i manaden. Bidraget lamnas
under hogst tolv manader och endast en gang under en tvaarsperiod.

Pendlingsstod for veckopendling lamnas for skéliga kostnader for en resa tur
och retur mellan hemorten och arbetsorten varannan vecka, och darutéver med
1200 kronor per manad om den enskilde har kostnader for dubbelt boende.
Stodet far lamnas under hogst tolv manader sammanlagt under en fyraarspe-
riod.

6.3.4 Utbildningsvikariat
Forordning (2005:1206) om utbildningsvikariat.

Introduktionsdatum: 1 januari 2006.

Beskrivning: En arbetsgivare anstéller, efter anvisning fran lansarbetsnamnden,
en vikarie medan en av arbetsgivarens anstéllda genomgar utbildning.

Syfte: Utbildningsvikariat ska stimulera till anstéllningar av personer som &r
arbetslésa och samtidigt bidra till hojd kvalitet inom vard och omsorg genom
kompetensutveckling av personalen. Kompetensutvecklingen ska i forsta hand
avse personal inom vard och omsorg av aldre.

Malgrupp: En person far anvisas till utbildningsvikariat om personen omedel-
bart fore anvisningen under minst en manad varit anméald som arbetslés vid ar-
betsformedlingen. Undantag kan goras for personer vars tidigare anstélining
genom utbildningsvikariat avbrutits for osubventionerat arbete kortare &n tre
manader. Personer som avbrutit sin arbetsléshet genom en vikarieanstallning
under juli och augusti kan anvisas till utbildningsvikariat om de varit anmalda
som arbetslosa en manad innan sommarvikariatet paborjades.
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Villkor: Stod far lamnas till arbetsgivare i de verksamheter som kommuner och
landsting ansvarar for och som avser vard och omsorg. En anvisning far inte
gdras om nagon annan an den som &r tankt att anstallas som vikarie har foretra-
desrétt enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Tid i program: Anvisningen for vikarier far galla i hogst sex manader. Vid flera
anvisningar far den sammanlagda tiden for anvisningarna uppga till sex mana-
der. Den ordinarie anstéllde far delta i utbildning som motsvarar 12 manaders
heltidsstudier under en period om langst 24 manader.

Ersattning till deltagare: Person som anvisas till utbildningsvikariat far avtals-
enlig 16n. Den anstillde som deltar i utbildning behaller sina anstallningsfor-
maner under utbildningstiden.

Ersattning till arbetsgivare: Erséttning kan lamnas som stdd till 16nekostnad
och stod till utbildningskostnad. Stod for l6nekostnad for vikarien far lamnas
med belopp som motsvarar lénekostnaden, dock hdgst med 800 kronor per dag.
Stod far lamnas oavsett om arbetsgivaren bekostar utbildningen for den ordina-
rie anstallde eller inte. | de fall arbetsgivaren bekostar utbildningen far stod
ldmnas till 50 procent av utbildningskostnaden samt for andra kostnader i an-
slutning till utbildningen med hogst 1 000 kronor per utbildningsvecka och per-
son.

7 Sarskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga

| detta avsnitt beskrivs reglerna for de arbetsmarknadspolitiska insatser som

riktas till funktionshindrade® vid utgéngen av 2006. Stéden finansieras fran
anslag 22:4 Lonebidrag och Samhall m m i utgiftsomrade 13, Arbetsmarknad, i

® From 2006 ersatts begreppet “arbetshandikappad” av "personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga”. Av sprakmassiga skal anvands ibland i den kommande texten
funktionshinder som en forkortning av begreppet ”personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga”.
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stadsbudgeten. Syftet med stdden ar att ge arbetssékande personer med funk-
tionshinder samma madjligheter att delta i arbetslivet som personer utan funk-
tionshinder. For 2006 uppgar anslaget till 11,6 miljarder kronor, varav 4,2 mil-
jarder gar till Samhall AB.

7.1  Sarskilda program och stéd

Forordning (2000:630) om sarskilda insatser for personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga.

Gemensamma regler for samtliga insatser

Syfte: Programmet omfattar stéd och insatser som syftar till att kompensera den
nedsattning av arbetsformaga som finns hos personer med funktionshinder
samt att starka dessa personers mojligheter att fa eller behalla ett arbete.

Malgrupp: Stod och insatser far lamnas till eller omfatta personer med funk-
tionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga, som har fyllt 20 ar och som
uppfyller de sérskilda villkor som anges vid respektive insats. Unga med funk-
tionshinder och de som tar del av praktisk arbetslivsorientering behdver inte
vara 20 ar for att ta del av insatserna.

Villkor: Insatser ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverade och far darmed
endast goras nar de framstar som lampliga bade for den enskilde och ur ett
overgripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Innan en insats gors ska ar-
betsformedlingen ge berdrda arbetstagarorganisationer mojlighet att yttra sig.
Detta géller dock inte for sarskilt stod vid start av naringsverksamhet eller stod
som lamnas till foretagare eller fria yrkesutovare.

Den som vill ta del av stod ska samrada med arbetsférmedlingen innan han el-
ler hon vidtar den atgard som innebar en kostnad. | annat fall lamnas stod en-
dast om det finns synnerliga skal.

7.1.1 Lonebidrag
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1980.

Beskrivning: Lonebidrag innebar ekonomiskt stdd till arbetsgivare vid anstall-
ning av en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga.
Stod kan lamnas vid nyanstallning, nar en anstalld atergar till sitt arbete efter
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att ha haft hel tidsbegransad sjukersattning eller hel aktivitetsersattning, samt
ndr en arbetstagare som tidigare haft anstallning med I6nebidrag far sin arbets-
formaga forsamrad inom tre ar fran det att 16nebidrag senast lamnades. Lonebi-
drag far aven lamnas for arbetstagare som overgar fran skyddat arbete hos en
offentlig arbetsgivare till en annan anstallning hos arbetsgivaren.

Lonebidrag kan ocksa lamnas till en arbetsgivare som i samrad med lansarbets-
namnden anstéller en person med funktionshinder nér denne ldamnar en annan
anstallning med I6nebidrag. | sddana fall Iamnas bidrag for den aterstaende tid
som lénebidrag har beviljats. Bidrag far aven lamnas i de fall en person med
funktionshinder inte lamnar en anstallning som finansierats med l6nebidrag om
den som anstélls ar langtidssjukskriven fran sin anstallning och arbetsgivaren
har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet men arbetstagaren anda inte bedéms
kunna aterga till anstallningen.

Malgrupp: Ldnebidrag far lamnas till personer med ett funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga som inte beddms kunna fa eller behalla ett arbete
om inte stddet lamnas.

Villkor: Arbetsférmedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far endast go-
ras om arbetet bedéms lampligt utformat efter den stkandes behov och kan bi-
dra till att den anstéallde utvecklas och forbattrar sin arbetsformaga, att arbets-
miljon &r tillfredsstallande och uppfyller arbetsmiljélagens krav samt om 16n
och andra anstéllningsformaner foljer kollektivavtal eller ar likvardiga med
formaner enligt kollektivavtal inom branschen.

Arbetsformedlingen ska verka for att arbetstagaren 6vergar till anstallning utan
I6nebidrag. | samband med anvisning ska en individuell handlingsplan upprat-
tas for att underlatta en sadan 6vergang.

Tid i programmet: Lonebidrag far lamnas under langst fyra ar. Stodet far en-

dast forlangas utover det fjarde aret om det efter séarskild prévning bedomts
motiverat med hansyn till arbetstagarens arbetsformaga. En forlangning ska
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omprévas regelbundet. Ett forsta beslut om I6nebidrag far omfatta hogst ett
2,39
ar.

Ersattning till arbetsgivare: Bidraget storlek faststalls med hénsyn till graden
av nedsattning av arbetstagarens arbetsférmaga och hur stor del av arbetsgiva-
rens Iénekostnad som &r bidragsgrundande. Den del av l6nekostnaden vid hel-
tidsarbete som Gverstiger en bruttolén om 15 200 kronor ldggs inte till grund
for bidrag. Om bidrag ldmnas till en allménnyttig organisation med mer an 80
procent av den bidragsgrundande lénekostnaden lamnas dven ersattning for
merkostnader med 70 kronor per dag och person.

Bidragsgrundande I6nekostnad &r kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allméan 16-
neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden.

7.1.2 Skyddat arbete

Beskrivning: Skyddat arbete finns i tva former, som skyddat arbete hos offent-
lig arbetsgivare och som skyddat arbete hos Samhall.

Malgrupp: Funktionshindrade vars arbetsformaga ar sa nedsatt att de inte kan
fa annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Gemensamma villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning
far endast goras om arbetet bedéms lampligt utformat efter den sokandes behov
och kan bidra till att den anstéllde utvecklas och forbattrar sin arbetsformaga,
att arbetsmiljon ar tillfredsstéllande och uppfyller arbetsmiljélagens krav samt
om l6n och andra anstallningsformaner foljer kollektivavtal eller ar likvardiga
med formaner enligt kollektivavtal inom branschen. Lansarbetsnamnden ska
verka for att den som har skyddat arbete dvergar till annan anstallning.

¥ Ams foreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillampningen av férordningen (2000:630) om sérskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméga.
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Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
Introduktionsdatum: 1 juli 1985.

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till offentliga arbetsgivare som anordnar skyddat
arbete for personer med funktionshinder.

Malgrupp: Arbetslosa som har socialmedicinskt funktionshinder, arbetsldsa
som &r berattigade till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade eller personer som pa grund av langvarig och svar psy-
kisk sjukdom inte tidigare har haft kontakt med arbetslivet eller har varit borta
fran det en langre tid.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far inte goras
om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller sektor. Arbetsgiva-
ren bor tillsammans med férmedlingen, den anstallde och en facklig represen-
tant underteckna en éverenskommelse som anger insatser som ska utveckla och
oka den anstélldes arbetsférmaga och majligheter att fa ett arbete pa den re-
guljara arbetsmarknaden.*°

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare far kombineras med stod till hjalpme-
del pa arbetsplatsen och sarskilda insatser for syn- och horselskadade enligt
forsta punkten i avsnitt 7.1.6.

Ersattningstid: Ett forsta beslut om bidrag far omfatta hogst ett r.**

Ersattning till arbetsgivare: Bidraget storlek faststélls med hénsyn till graden
av nedséattning av arbetstagarens arbetsformaga och hur stor del av arbetsgiva-
rens l6nekostnad som &r bidragsgrundande. Den del av Iénekostnaden vid hel-
tidsarbete som dverstiger en bruttolén om 15 200 kronor laggs inte till grund
for bidrag.

Bidragsgrundande lénekostnad ar kontant bruttoldn inklusive sjuklén och se-
mesterldn, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén 16-

40 Ams (2006Kk).
41 Ams féreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillimpningen av forordningen (2000:630) om sarskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméga.
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neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden. Stodbeloppet krediteras arbetsgivarens skattekonto.

Skyddat arbete hos Samhall*?
Introduktionsdatum: Samhall bildades 1980.

Beskrivning: Samhall &r ett statligt bolag som har till uppgift att ge arbete at
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga. Bolaget be-
driver affarsmassig verksamhet inom industriell verksamhet och service- och
tjanstesektor.

Mal: Samhall ska under 2006 ge arbete at anstallda med funktionshinder under
minst 24,4 miljoner arbetstimmar. Minst 40 procent av de personer med funk-
tionshinder som rekryteras till Samhall AB ska hora till de prioriterade grup-
perna: personer med intellektuella funktionshinder, psykiskt sjuka och personer
med mer &n en funktionsnedséattning. Minst 5 procent brutto av de tillsvidare-
anstallda med funktionshinder ska lamna Samhall for ett arbete pa den regul-
jara arbetsmarknaden.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. Formedlingen ska tillsam-
mans med Samhall och den anstéllde uppratta en éverenskommelse som anger
syftet med anstéllningen, stddbehov, utvecklingsinsatser samt en tidsplan for en
eventuell dvergang till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Arbetet bor sa
langt som majligt vara utformat sa att det tillvaratar och utvecklar den anstall-
des kompetens, erfarenheter och intressen och starker mojligheterna att pa sikt
fa arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Skyddat arbete hos Samhall far
inte kombineras med nagon annan insats.

Tid inom Samhall: Tillsvidareanstéllning eller anstéllning till dess dvergang till
reguljart arbete sker.

42 Forutom forordning (2000:630) om sarskilda insatser for personer med funktionshinder
baseras avsnittet p& Ams (20061) och Samhall (2006).
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Ersattning till Samhall: Staten ersatter Samhall for de merkostnader bolaget
har.

7.1.3 Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsgivare eller annan som har en kostnad
for kop, hyra eller reparation av arbetshjalpmedel eller andra anordningar som
en person med funktionshinder behéver som anstalld, foretagare, fri yrkesut-
Ovare eller for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbets-
livsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering. Stod kan ocksa
lamnas for expertundersokningar for att klarldgga behovet av hjélpmedel.

Villkor: Stdd till hjalpmedel for en anstalld 1amnas for behov som framkommer
under de forsta tolv manaderna av anstallningen. For den som ar anstalld med
I6nebidrag, i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare, i en trygghetsanstallning
eller utvecklingsanstallning kan stodet lamnas sa lange som I6nebidraget lam-
nas eller anstallningen varar. Stod far inte lamnas for hjalpmedel som normalt
behovs i verksamheten, som kan ersdttas genom annat statligt stod eller som
enligt bestammelser ska utféras utan stod.

Ersattning: Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far lamnas med hégst 50 000
kronor vardera till den som har funktionshindret och arbetsgivaren. Om stddet
géller datorbaserade hjalpmedel eller om det finns synnerliga skél kan ett hdgre
belopp ldmnas. Om det inte finns sarskilda skal ska stod till hjdlpmedel som
inte anvants for avsett andamal betalas tillbaka.

7.1.4 Stod till personligt bitrade

Beskrivning: Ekonomiskt stod till arbetsgivare eller annan som har kostnader
for ett personligt bitrade at en person med funktionshinder som behdéver bitrade
som anstélld (inte vid utvecklings- eller trygghetsanstalining), foretagare, fri
yrkesutdvare, eller for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program,
arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.
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Ersattningstid: Beslut om stod till personligt bitrade far omfatta hogst tva ar.
Stodets omfattning ska foljas upp och beddmas infér omprovning av beslut.*

Ersattning: Stod till personligt bitrade lamnas med hdgst 50 000 kronor per ar
till arbetsgivare eller den som har kostnaden for bitradet. Foretagare som har
funktionshinder som medfor stora kommunikationssvarigheter kan fa stod om
hogst 100 000 kronor per ar.

7.1.5 Sarskild stédperson for introduktion och uppféljning (SIUS)

Beskrivning: Lansarbetsnamnden utser en sérskild stédperson at en person med
funktionshinder vilken behdver extra stéd och traning i inledningsskedet av en
anstéllning eller under arbetspraktik som foregar anstallning. Stodpersonerna
kallas SIUS-konsulenter och &r anstéllda hos AMV.

Ersattningstid: Insatsen lamnas under hogst sex manader under introduktion
samt under uppfoéljningen av anstéllningen. Uppféljningsstod far lamnas under
hogst ett &r frén anstallningens borjan.*

7.1.6 Sarskilda insatser for syn- och horselskadade

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till:

(1) Tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behdver for att ta del
av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen for
ett arbetsmarknadspolitiskt program.

(i) Kostnader for tolk at barndomsdéva, dévblinda, vuxendéva och
horselskadade som tar del av utbildning inom ett foretag eller for
inlasning pa ljudmedier av facklitteratur till en synskadad som tar
del av utbildning inom ett foretag.

Villkor: Stodet avser inte insatser som landstinget ska svara for.

43 Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2006:9) om tillampningen av
forordningen (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfér
nedsatt arbetsformaga.
4 Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2006:9) om tillampningen av
forordningen (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsférméga.
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Ersattning: Vid utgifter enligt forsta punkten kan samtliga kostnader erséttas.
Vid utgifter enligt andra punkten ersatts kostnader med hdgst 50 000 kronor per
ar.

7.1.7 Sarskilt stod vid start av naringsverksamhet

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsldsa personer med funktionshinder som
har kostnader for att skaffa utrustning eller andra kostnader nér de startar nar-
ingsverksamhet.

Villkor: Naringsverksamheten maste forvantas ge ett vasentligt tillskott till for-
sorjningen. Stodet far kombineras med stod till start av naringsverksamhet.

Ersattning: Stodet far lamnas med hogst 60 000 kronor per person. Stodet ska
betalas tillbaka om naringsverksamheten laggs ned eller séljs inom tre ar efter
det att stodet ldmnades, om det inte finns sarskilda skal.

7.1.8 Trygghetsanstéallning

Beskrivning: Anstallning hos annan arbetsgivaren an sadan som ingar i Sam-
hallkoncernen for en person med funktionshinder och vars behov inte kan till-
godoses genom andra insatser.

Villkor: Vid rekrytering till trygghetsanstallning ska minst lika stor andel till-
hora de prioriterade omradena som géller for rekrytering till Samhall AB (se
7.1.2).* Bidrag far lamnas for funktionshindrad som lamnar anstélining med
I6nebidrag. Trygghetsanstallning far inte kombineras med stod till personligt
bitrade. Arbetsférmedlingen ska verka for att den som har en trygghetsanstall-
ning 6vergar i annan anstallning samt atminstone vart fjarde ar prova att stodets
storlek inte dverstiger den niva som behdvs for att kompensera for arbetstaga-
rens nedsattning i arbetsformaga eller arbetsgivarens sérskilda kostnader.

Ersattning: Ersattningens storlek faststalls med hansyn till graden av nedsatt-
ning av arbetstagarens arbetsformaga och hur stor del av arbetsgivarens Iéne-
kostnad som é&r bidragsgrundande. Den del av l6nekostnaden vid heltidsarbete
som dverstiger en bruttolén om 15 200 kronor laggs inte till grund for bidrag.

> Regeringen (2005).
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Bidragsgrundande lonekostnad &r kontant bruttolon inklusive sjuklon och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allméan 16-
neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsékringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden.

Arbetsgivaren kan dartill fa ersattning for sarskilda kostnader med hogst 100
kronor per dag och person. Sadan ersattning lamnas dock inte om arbetsgivaren
blir kompenserad for sérskilda kostnader genom annat stod.

7.1.9 Utvecklingsanstallning

Beskrivning: Anpassat arbete hos offentlig eller privat arbetsgivare for en per-
son med funktionshinder for att denne ska kunna utveckla sin arbetsformaga.

Villkor: Utvecklingsanstéllning far inte kombineras med stod till personligt bi-
trade eller sérskild stddperson for introduktion och uppféljning (SIUS). En ut-
vecklingsanstéllning omfattas inte av lagen om anstéllningsskydd.

Tid i program: Stod lamnas under langst 12 manader. Anstéllningen kan for-
langas i 12 manader om det finns sarskilda skal.

Ersattning: Erséttningens storlek faststalls med hansyn till graden av nedsétt-
ning av arbetstagarens arbetsférmaga och hur stor del av arbetsgivarens lone-
kostnad som &r bidragsgrundande. Den del av I6nekostnaden vid heltidsarbete
som Qverstiger en bruttolon om 15 200 kronor 1&ggs inte till grund for bidrag.

Bidragsgrundande I6nekostnad &r kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allméan 16-
neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén. Vid deltidsarbete minskas stédet i for-
hallande till arbetstiden.

Arbetsgivaren kan dartill fa ersattning for sarskilda kostnader med hogst 100

kronor per dag och person. Sadan ersattning lamnas dock inte om arbetsgivaren
blir kompenserad for sarskilda kostnader genom annat stod.
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8 Europeiska socialfonden®

Genom medlemskapet i den europeiska unionen har Sverige mojlighet att delta
i olika gemensamma europeiska utvecklingsprogram, bland annat genom Euro-
peiska socialfonden. Socialfonden &r en av EU:s fyra strukturfonder (regional-,
social-, jordbruks- och fiskefonden). Strukturfonderna syftar till att 6ka den
ekonomiska och sociala samhdorigheten mellan medlemsléanderna och minska
den regionala obalansen och skillnader i ekonomisk utveckling. Socialfonden
ska stodja atgarder som forebygger och bekampar arbetsldshet och utveckla
manskliga resurser och social integrering pa arbetsmarknaden.*’

Strukturfonderna utgdor ungefér en tredjedel av EU:s budget och anvénds for att
finansiera olika sa kallade malprogram och gemenskapsinitiativ. Malprogram-
men kan vara knutna till geografiskt avgransade omraden eller avse hela lander.
Gemenskapsinitiativen kompletterar malprogrammen och beror sociala och
ekonomiska fragor som ar gemensamma for flera europeiska regioner. Under
perioden 2000-06 &r strukturfonderna i huvudsak fordelade pa tre mal (se
nedan) och fyra gemenskapsinitiativ.*®

For varje program och gemenskapsinitiativ finns en organisation for genomfo-
randet. Denna bestar i normalfallet av en forvaltningsmyndighet, vilken har det
Overgripande ansvaret for forvaltningen och strukturprogrammens genomfo-
rande, en utbetalande myndighet och en sa kallad dvervakningskommitté som
kontrollerar att programmet genomférs i enighet med de programdokument
som upprattats. Overvakningskommittéerna tillsatts av regeringskansliet. Be-
slut om vilka projekt som ska stidjas fattas vanligtvis regionalt.

8.1 Programperioden 2000-06

Sverige har for programperioden 2000-06 tilldelats 1 086,4 miljoner euro, vil-
ket motsvarar ca 9,8 miljarder kronor fran Europeiska socialfonden. Utbetal-
ningar fran socialfonden redovisas i statsbudgeten under utgiftsomrade 13, an-

46 Om inget annat anges baseras avsnittet pd Nutek (2006).

" Europaparlamentet och radets férordning nr 1784/1999 om Europeiska socialfonden.

8 Gemenskapsinitiativen utgors av Interreg 111, Leader+, Equal och Urban Il. Strukturfonderna
finansierar dessutom strukturatgarder inom fiskerinaringen samt innovativa atgarder som syftar
till att framja nyskapande metoder och insatser for att forbattra genomférandet av mal-
programmen.
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slag 22:6. Utbetalningarna avser delfinansiering av insatser inom struktur-
fondsmalen 1, 2 och 3 samt gemenskapsinitiativet Equal. Anslaget bekostar
aven den statliga medfinansieringen av en satsning pa kompetensutveckling
inom mal 1 och 3. For 2006 uppgar anslaget till drygt 1,9 miljarder. Mal 3 och
Equal omfattas enbart av Socialfonden medan mal 1 och 2 aven delfinansieras
av andra strukturfonder.

Mal 1 avser de mest glesbefolkade regionerna i landet och syftar till att starka
och utveckla tillvaxten i naringslivet. Mal 1 ar uppdelat i tva omraden och
program, Norra Norrland respektive S6dra Skogslansregionen och omfattar fo-
retag, kommuner, offentliga organ, organisationer och foreningar i dessa lands-
delar. Exempel pa insatsomraden &r naringslivsutveckling, utveckling av infra-
struktur eller kompetens- och landsbygdsutveckling samt sarskilda insatser for
samerna. Lansstyrelserna i Norrbottens- och Jamtlands lan ar férvaltningsmyn-
digheter och utbetalande myndigheter. EU berdknas bidra med ca 35 procent av
kostnaderna.

Mal 2 syftar till att stimulera naringslivsutvecklingen i utsatta industri- och
landsbygdsregioner. Stddet géller delar av Dalarnas, Gavleborgs, Vastman-
lands, Véarmlands, Vastra Gotalands, Orebros, Jonkopings, Kronobergs och
Ostergoétlands 1an samt hela Gotland och andra dar. Insatserna baseras pa den
aktuella regionens behov. Exempel pa insatsomraden ar utveckling av narings-
livsmiljo och foretagsklimat, attraktiv livsmiljo och utveckling av ménskliga
resurser. Lansstyrelserna i Jonkopings, Orebros och Gévleborgs lan ar forvalt-
ningsmyndigheter och utbetalande myndigheter. EU:s regional- och socialfon-
der beréknas bidra med knappt 30 procent av kostnaderna.

Véaxtkraft Mal 3 har till uppgift att starka individens stallning pa arbetsmarkna-
den. Genom bland annat kompetensutveckling ska programmet bidra till till-
véxt och okad sysselsattning. Mal 3 beror hela landet och vander sig till saval
anstéllda i foretag, offentlig sektor, och organisationer som ensamforetagare
och arbetslosa. Programmet koncentreras till foljande insatsomraden: kompe-
tensutveckling for sysselsatta, okad anstéllningsbarhet och foéretagaranda,
integration, mangfald och jamstalldhet samt lokal utveckling. Radet for Euro-
peiska socialfonden i Sverige (Svenska ESF-radet) ar forvaltningsmyndighet
och Ams &r utbetalande myndighet. EU beréknas bidra med drygt 33 procent
av kostnaderna.
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Equal ska stddja utvecklingen av nya metoder for att motverka diskriminering
och ojamlikhet pa arbetsmarknaden. Samarbete Over nationsgranserna &r
grundldggande i programmet. Equal finns dver hela landet och &r koncentrerat
till foljande temaomraden: anstéllbarhet, foretagaranda, anpassningsformaga,
asylsokande samt lika mojligheter for kvinnor och man. Svenska ESF-radet ar
forvaltningsmyndighet och Ams svarar for utbetalningarna. Socialfonden be-
réknas bidra med knappt 50 procent av kostnaderna.

9 Viktiga forandringar under 2006

Nedan beskrivs viktiga fordndringar som genomfordes under 2006. Arbetet vid
arbetsformedlingarna paverkades ocksa av regeringsskiftet under hosten, da
den nya regeringen aviserade att programvolymen skulle minska. Darmed
radde anvisningsstopp till flera program under slutet av &ret.*

9.1 Arbetsmarknadspolitiska program

Aktivitetsgarantin

2006-01-01 Plusjobbens inforande paverkar vissa bestammelser for aktivitets-
garantin. En deltagare i aktivitetsgarantin kan kvarsta i programmet till han el-
ler hon paborjar en anstallning med plusjobb. Den som efter deltagande i akti-
vitetsgarantin har haft ett plusjobb ska ater erbjudas att delta i garantin nar
anstallningen upphort, om personen inte kunnat rada Gver att anstallning upp-
hért samt att personen anmélt sitt intresse for att ater delta i garantin.*

Arbetspraktik

2006-04-01 Forandring av vilka ungdomar som far beviljas interpraktikstipen-
dier. Tidigare skulle ungdomar som saknar grundlaggande utbildning och som
har det svért att etablera sig pa arbetsmarknaden sarskilt beaktas.>

“9 pressmeddelande Ams 2006-10-26.

% Fgrordning om andring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2005:1200).

% Fgrordning om &ndring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2006:64).
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2006-06-01 Anordnare behdver inte langre betala finansieringsbidrag for ung-
domar och vissa akademiker.*

2006-06-15 Ekonomiskt stod for merkostnader foranledda av arbetspraktik far
4ven lamnas vid yrkeskompetensbeddmning.*®

2006-08-01 Finansieringsbidraget forsvinner.®* Innan férandringen skulle
anordnaren betala ett finansieringsbidrag om 3 000 kronor till staten. Reglerna
gallde lika for alla arbetsgivare och undantag fick endast géras for funktions-
hindrade, ungdomar, vissa akademiker, om praktiken skedde i form av prova-
pa-plats eller interpraktikstipendium, for deltagare i aktivitetsgarantin eller om
praktiken hade véagledande syfte och pagick i maximalt atta veckor.

Forberedande insatser
2006-01-01 En forberedande insats kan aven besta av fordjupad karldggning
och vagledning under langst tolv veckor.*

Ungdomsinsatser
2006-06-29 Erséttning i kommunala ungdomsprogram for deltagare som inte
har fullfoljt gymnasieutbildning hojs fran 1 360 till 1 535 kronor.*®

9.2 Anstéllningsstéd

Allmént anstéllningsstod

2006-10-10 Tiden som ungdomar mellan 20 och 24 ar ska ha varit inskrivna pa
arbetsformedlingen for att kunna anvisas till allméant anstéllningsstéd sanks
frén sex till tre manader. Aven nyanldnda invandrare och dess anhériga som
omfattas av statligt flyktingmottagande kan anvisas till allmant anstéllningsstod
efter tre mé&naders inskrivningstid.*’

%2 Fgrordning om &ndring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2006:277).

%% Férordning om andring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2006:292).

% Férordning om andring i forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2006:1004).

% Forordning om &ndring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2005:1200).

% |_ag om andring i lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS 2006:1071).

%7 Forordning om andring i férordningen (1997:1275) om anstallningsstod (SFS 2006:1096).
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Plusjobb

2006-10-10 Ungdomar mellan 20 och 24 ar kan anvisas till plusjobb efter att ha
varit inskrivna vid arbetsformedlingen i 12 manader, och inte efter 24 manader
som tidigare.*®

9.3 Ovriga stod och insatser

Respenning

2006-06-01 Ersattning for resa och logi (sokanderesa) far dven lamnas till per-
soner som fyllt 20 &r.> Tidigare fick ersattning endast ldmnas till personer som
ar 25 ar och aldre.

Utbildningsvikariat

2006-07-01 Undantag fran att en person maste ha varit anméald som arbetslos
minst en manad kan goras for den som tidigare har haft ett utbildningsvikariat
men dar anstallningen avbréts for annat arbete som inte var subventionerat och
inte varade langre &n tre ménader.®

2006-10-25 Undantag fran att en person maste ha varit anméald som arbetslos
minst en manad kan goras for den som varit anstalld som vikarie under juli el-
ler augusti och som anvisas ett utbildningsvikariat som inleds i augusti eller
september samma ar, om personen varit anmald som arbetslés en manad innan
sommarvikariatet paborjades.®

%8 Férordning om andring i férordningen (1997:1275) om anstallningsstod (SFS 2006:1117).

% Férordning om andring i férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag (SFS 2006:282).

8 Fgrordning om andring i férordningen (2005:1206) om utbildningsvikariat (SFS 2006:389).
81 Forordning om andring i férordningen (2005:1206) om utbildningsvikariat (SFS 2006:1133).
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Bilaga 1 Ams sdkandekategorier med 6versattning till

engelska

Kod Sékandekategorier (skat) Categories

11 Arbetsldsa, platsformedlingsservice Unemployed, Placement Service

96-98 Arbetslosa (tillfalliga koder) Unemployed (temporary codes)

14 Ovriga inskrivna vid AF Others registered at the PES

21 Deltidsarbetslosa Part-time unemployment

22 Timanstéllda Employed by the hour

23 Yrkesfiskare Fisherman by trade

31 Tillfalligt arbete Temporary employed

34 EU/EES-s6kande Looking for job within the EU/EES area

35 Ombytessdékande Samhall Job-changers from Samhall

38 Utvecklingsanstéllning Employment Development Programme

39 Trygghetsanstéallning Sheltered Employment by other actors
than Samhall

41 Ombytessokande Job-changers

42 Lonebidrag Wage Subsidy (disabled persons)

43 Offentligt skyddat arbete Sheltered Public Employment

44%2 Akademikerjobb Trainee Positions for unemployed gradu-
ates

46 Stod till start av naringsverksamhet Start-up Grants

47% Allmént anstéllningsstod General Recruitment Incentive

48% Forstarkt anstallningsstad (for 2-arsin- Extended Recruitment Incentive

skrivna)

49 Sarskilt anstéallningsstod Special Recruitment Incentive

51 Plusjobb Plus Jobs

53% Utbildningsvikariat Trainee Replacement Scheme

54 Arbetspraktik Work Experience

59 Prova pa-plats Trial Opportunity

60 Interpraktik International Practice Scholarship

62 Upphor 2006-10-24.
83 Upphor 2006-12-31. Beslut som tagits tidigare far fullféljas.
6 Upphor 2006-12-31. Beslut som tagits tidigare far fullfoljas.
8 Upphor 2006-10-24.
8 Upphor 2006-10-24.
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Kod

Sékandekategorier (skat)

Categories

64
65
66
71
73

75
76
81
83

85
8968

Datortek

Kommunala ungdomsprogram
Ungdomsgaranti

Avrbetslivsinriktad rehabilitering
Aktiviteter inom vagledning och plats-
férmedling

Projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning

Fordjupad kartlaggning och vagledning

Arbetsmarknadsutbildning
Forberedande utbildning
Larlingsplatser

Fridr (fridrslediga)

Computer/Activity Centre

Municipal Youth Programme

Youth Guarantee

Employability Rehabilitation Programme
Activities within Councelling Guidance
and Placement Service

Projects with Employment Policy
Orientation

In-depth Assessment and Counseling
Guidance

Employment Training

Preparatory Training Courses
Apprentice Jobs

Career Break

87 Upphor 2006-12-31. Beslut som tagits tidigare far fullfoljas.
88 Upphor 2006-10-24. Beslut som tagits tidigare far fullfoljas.
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Bilaga 2 Antal arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program, 2006-01-2006-12

Kvarstaende sokande 06-01 06-02 06-03 06-04 06-05 06-06 06-07 06-08 06-09 06-10 06-11 06-12

Arbetslésa® 247 219 233 035 216 260 204 334 187 430 228 237 244 589 222 152 197 264 180 621 168 424 201115
Deltidsarbetsldsa 68 054 67 632 66 795 66 131 65 164 66 231 65 188 65 058 63 682 63 004 62 880 61970
Timanstallda 96 220 95 483 95 419 94 417 94 793 99 810 100 507 96 814 93 860 92 878 95 379 97 597
Tillfalligt arbete 18 648 19 255 20564 21314 25114 39 257 43355 34672 29799 28 880 29749 26 850
Ombytessékande Samhall 1843 1854 1869 1901 1948 2213 2267 2347 2477 2797 2954 2901
Ombytessdkande 18 659 19173 20 058 20 929 22 052 21575 21159 21712 22172 22 282 22 414 21903
Ovriga inskrivna vid Af 46 046 47 551 50 416 52 484 55 416 54 457 55 339 53 049 53 352 54 262 58 114 60 122
Start av ndringsverksamhet 4867 5290 5609 5849 5924 5975 5511 5446 5 346 5290 5049 4887
Allmént anstéllningsstod 5505 5538 5509 5712 6 065 6242 5688 5747 5722 5636 4883 3939
Forstarkt anstallningsstod, 2-arsinskrivna 10 795 10 755 10 822 10910 11153 11 202 10 772 10 796 10 810 10 813 10 294 9 656
Sdrskilt anstéllningsstdd inom aktivitetsgarantin 10 301 10 243 10 125 10 023 9 876 9 856 9417 9017 8 609 8 535 8 368 8 205
Plusjobb 597 1797 4 069 6529 8985 10 648 11 359 12 969 14 633 19 332 20110 20313
Arbetspraktik 11613 12 826 12713 11992 12 317 9520 7276 8612 10 747 12 262 10 779 4 387
Prova-pa-plats 454 546 629 578 570 552 399 424 537 679 577 131
Interpraktik 192 239 240 252 253 226 165 84 64 59 61 49
Datortek 3074 3174 3122 2658 2874 2313 1635 2249 2627 2857 2 406 565
Kommunala ungdomsprogram 5935 5 858 5274 4 469 3593 1871 1237 2536 4841 5941 5 686 2678
Ungdomsgarantin 7549 8442 8763 8 387 7438 4 345 3001 3348 3976 4610 4 868 1708
Arbetslivsinriktad rehabilitering 10274 10 808 11243 11 106 11777 10 508 8992 9 690 10 070 10 797 10916 8225
Aktiviteter inom végledning och platsformedling 27 501 27 066 26 404 25 207 24 384 24742 25725 24038 23244 21 365 20132 20899
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 976 1215 1352 1429 1228 882 726 1048 1382 1630 1535 713
Arbetsmarknadsutbildning 9 300 9 886 10 587 10 846 11221 9534 8 681 9 826 10 700 12 183 12 784 12 013
Forberedande utbildning 13 267 14 059 14 618 13290 12 986 8989 6 385 11223 13 848 15 906 14 051 6 295
Fordjupad kartldggning och végledning 6 18 56 111 127 83 56 79 138 196 151 79
Larlingsplatser 48 97 222 429 661 756 843 875 864 872 798 637
Fridrslediga 11750 11623 11831 12 434 13132 13 248 13020 14 027 14 115 13 866 13762 13180
Utbildningsvikariat 179 404 710 934 966 789 673 1111 1657 2107 2 054 1479
Akademikerpraktik 0 0 2 2 5 8 7 9 11 10 7 4
Konjunkturberoende program totalt 134 183 139 884 143 916 143 147 145 535 132 289 122 018 133 154 143 951 154 946 149 271 120 042
Lonebidrag 58208 | 58648 | 58997 | 59560 | 60275 | 60657 | 60167 | 60616 | 60770 | 60591 | 60587 | 60408

8 Avser sékandekategori 11 samt 96-98.




Bilaga 2 Antal arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program, 2006-01-2006-12

Offentligt skyddat arbete 5222 5219 5192 5126 5139 5148 5057 5042 5045 5075 5106 5110
Trygghetsanstéllning 0 7 43 76 110 150 213 247 296 353 427 539
Utvecklingsanstéllning 19 61 129 255 373 532 600 647 762 929 1056 1256
Sarskilda insatser for funktionshindrade totalt 63 449 63 935 64 361 65 017 65897 66487 66 037 66 552 66 873 66 948 67 176 67 313
Samhall 20 682 20 497 20 340 20224 20134 20 160 20 536 20 669 20 679 20923 21443 21493
Bilaga 3a Arbetsmarknadspolitiska program och stdd, anvanda medel ar 2006

Anslag 22:2 06-01 06-02 06-03 06-04 06-05 06-06 06-07 06-08 06-09 06-10 06-11 06-12 SumTr:](z:
Arbetsmarknadsutbildning 92 201 91 393 108 087 96 513 121 208 118 986 99 706 97 868 96 541 113591 122 256 124 434 1282784
Arbetslivsinriktad rehabilitering 56 992 56 501 65 950 56 884 69 863 69 747 60 087 51597 50 930 54 702 58 172 74 289 725714
Aktiviteter in. vagledn o platsform 315988 314 505 322 347 275780 306 149 286 798 281 534 318 382 274 864 267 828 252 239 221937 3438351
Forberedande utbildning, 107 989 113 038 137 460 116 596 138 593 123 625 88 211 69 938 93 238 132 993 148 685 132 525 1402 891
Arbetspraktik 119 597 116 951 139 862 122 686 139 056 133 207 104 721 85 127 86 127 110 311 124 618 112 414 1394 677
Start av néringsverksamhet 53 691 55 768 67 343 62 919 74 339 74 012 73902 73 268 68 488 67 736 66 947 61 625 800 038
Ungdomsinsatser 34 322 34 150 44 048 37539 44 367 37 656 23720 15 366 13 464 16 129 13 892 21503 340 156
Datortek 27 393 27 683 31525 27 095 28 595 27 806 20 963 16 783 19 395 25670 27 396 22 566 302 870
Projekt m. arbetsmarknadspol. inr 7287 6 796 9887 9785 12 014 10 406 7180 6 888 6 954 10 196 12 973 12 116 112 482
Friar 137 186 133 253 130 817 146 922 148 277 160 070 156 785 153 524 170691 165 990 160 417 158 878 1822 810
Prova pa plaster 3047 2600 3484 3534 4412 3978 3662 3087 3548 5281 6163 5684 48 471
Avgiftsinkomster finansieringshidr -3 184 -3919 -4 144 -1116 -7 610 -4 197 -676 -196 -2 358 -2716 -116 -746 -30978
Ovrigt 19 452 829 1490 3327 5108 5631 6202 6 096 7 306 7448 173 302 61 210
Aktivitetsstod 952 528 949 171 | 1057 495 956 627 | 1082590 | 1047202 925 426 897 825 887 978 975017 | 1005090 964 527 11701 476
Anslag 22:3

Upphandlad arbetsmarknadsuth 61 157 93 369 106 466 84 924 83 144 194 423 61 570 99 227 70 302 190 967 130 953 275194 1451 696
Arbetspraktik, kringkostnader 4441 4790 5824 5575 5654 7411 4435 5352 5372 8531 6 985 12 256 76 626
Flyttningsbidrag 5183 5712 7099 4 586 7025 7434 7665 4829 6 346 8571 6 827 8184 79 461
Upphandlad férberedande utbild 50 379 73278 133 884 85 628 68 781 116 020 124 467 52 873 40 817 110 824 88 732 165 362 1111 045
Start av néringsverksamhet,expertk 2290 2683 2904 3083 2534 4742 2334 2 336 1871 5721 2906 6 590 39 994
Kommunalt ungdomsprogram 15 250 17842 16 468 9786 21 682 13122 6 889 6 516 3770 8522 11938 20921 152 661
Bidrag till kommuner ungd 20-24 19 424 25103 28 824 19 614 39411 30 089 18 055 20411 11 848 14 619 16 119 19 565 263 082




Bilaga 3a Arbetsmarknadspolitiska program och stdd, anvanda medel ar 2006

Bidrag till merkostnader plusjobb 0 346 3186 5803 14 753 20 842 24183 48 154 39 466 44 461 50 198 68 201 319 593
Projekt m arbetsmarknadspol inr 4256 4 259 8216 5617 11 393 9323 10 071 9037 9744 11032 10 690 14 101 107 739
Investeringsbidrag 44 659 38 328 42752 45 471 35 765 43912 34453 34987 53 449 20 617 44194 70 700 529 287
Feriearbeten 1461 0 70 0 0 0 0 561 14 932 56 852 16 206 6823 96 905
Bidrag samverkanspartner 21 362 21283 26 145 24 967 21 255 24 120 16 072 21794 21781 18 430 17 048 21 389 255 646
Bryt-projekt 1225 1104 1606 1142 1771 1567 1616 2 352 1637 1821 1771 2024 19 636
Datortek, kommunbidrag 11948 12 338 14 806 9911 20010 16 150 14 908 12 185 15 478 17 582 14 371 18 962 178 649
Tolk- och utredningskostnader 2230 2107 3463 1971 2949 3430 1441 1872 1520 4263 3108 5546 33900
Bristyrkesutbildning 1270 666 92 21 607 -490 2 0 0 0 101 8 2277
Merkostnadsbidrag 10 191 12 558 13 296 8 765 13 038 10 478 9 450 14 940 11198 10 819 9624 10 680 135037
Arbetsplatsintroduktion 8850 | 100094 10 929 9766 10 061 11 082 10 352 11 301 10728 10 499 11 289 11957 126 908
Forsakringsskydd 9 220 6 531 11718 15 305 6311 22 824 75 4003 12 978 12 879 6677 26 900 135 421
Ovrigt 1384 1373 1511 1629 1489 1734 1211 898 2186 1865 2 807 872 18959
Kop av arbetsmarknadsutbildning 27618 | 333764 | 439259 | 343564 | 367633 | 538213 | 349249 | 353628 | 335423 | 578875 | 452499 | 766235 | 5134522
Bilaga 3b Sarskilda program och stdd for arbetshandikappade, anvanda medel ar 2006

Tkr
Anslag 22:4 06-01 | 06-02| 06-03| 06-04| 06-05| 06-06| o06-07| 0608 06-09| 06-10| 06-11| 06-12 | SUMma
Avrbetshjalpmedel, expertundersokning 4251 3100 5647 2964 5133 7817 6846 3609 4429 7805 6747 9648 67996
Stdd personligt bitrade 11409 11585 14088 11496 13889 14674 12548 15598 13571 15240 12286 16357 | 162741
Sarskilt stod vid start av néringsverksamhet 1781 1705 3732 2583 2983 2085 1783 2686 2013 2045 1688 2191 27275
Projekt m arbetsmarknadspol. inriktning 659 374 625 415 567 731 293 877 1196 868 628 1631 8864
Lonebidrag 470543 | 522058 | 642243 | 450479 | 598592 | 618554 | 503039 | 709355 | 500582 | 638752 | 537827 | 658058 | 6949082
Sarskilt introduktions- och
uppfoljningsstod 10299 10921 11827 11611 11215 13030 12274 12798 12037 13364 12516 14183 | 146075
Ovrigt 288 85 -101 22 -15 208 26 -42 50 303 167 193 1184
Summa 499230 549828 678061 488570 632364 657099 536809 744881 623878 678377 571859 702261 | 7363217




IFAU:s publikationsserier — senast utgivna

Rapporter

2007:1  Lundin Daniela ”Subventionerade anstéllningar for unga — en uppféljning av
allmént anstallningsstod for 20-24-aringar”

2007:2  Lundin Daniela, Eva Mork & Bjorn Ockert ”Maxtaxan inom barnomsorgen —
paverkar den hur mycket foraldrar arbetar?”

2007:3  Bergemann Annette & Gerard van den Berg "Effekterna av aktiv arbetsmark-
nadspolitik for kvinnor i Europa — en 6versikt”

2007:4  Junestav Malin "Socialforsakringssystemet och arbetsmarknaden — politiska
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