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Ett alternativt program for aldre langtidsarbetslésa
— utvardering av Arbetstorget for erfarna’

av
Per Johansson® och Sophie Langenskiold*

2008-01-18

Sammanfattning

Arbetstorget for erfarna dr ett arbetsmarknadspolitiskt program for langtids-
arbetslosa som ar dldre dn 50 &r och som funnits i Stockholms 14n under perio-
den 2004-2007. Programmet kan ses som ett alternativ till det stdd och den
hjélp som erbjuds i Ams regi. I denna studie utvérderas effekterna av pro-
grammet relativt AMV:s ordinarie verksamhet pa arbetsmarknadsutfall (sok-
aktivitet, arbetsloshet, arbete och sjukfranvaro) men ocksé pé hélsa. Utvérde-
ringen baserar sig inte bara pa data fran ett antal register utan &dven pa data som
samlats in via enkater, d v s information om hur arbetslésa som dr dldre dn 50
ar och befinner sig i Stockholms ldn soker jobb, vilken motivation de har att
hitta arbete, hur deras hélsa ar etc. Darigenom kan utvérderingen ta hénsyn till
vilka arbetslosa som far programmet. Slutsatserna av studien ar att de som del-
tagit i projektet tycker sig ha fatt storre tilltro till sig sjdlva, fatt storre kontakt-
ndt och upplever béttre hilsa dn de skulle ha fatt inom AMV:s ordinarie verk-
samhet. De soker dessutom fler jobb och blir ocksé kallade till intervju oftare
men far inte sysselséttning i hogre grad. Att programmet stimulerar sokaktivitet
men inte sysselsdttning beror delvis pé att de startar eget foretag i mindre
omfattning. Det kan ocksa bero péd att programmet lar deltagarna att skriva
ansokningshandlingarna sa att de potentiellt inte motsvarar arbetsgivarnas for-
véntningar nir de vdl kommer pé intervju, tex att inte nimna alder i ansok-
ningen. Slutligen kan det ocksa bero pa att foretag har en begrinsad efterfragan
av en arbetskraft som &r dldre och har varit arbetslos under lang tid.

! Forfattarna tackar Ingeborg Waernbaum, Martin Lundin, Ake Nordstrom, Johannah Swanson
och seminariedeltagare vid Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet for vardefulla
kommentarer. Kvarvarande fel och brister dr dock forfattarnas egna.

* IFAU och Uppsala universitet, per.johansson@ifau.uu.se. Tel 018-471 70 86

* IFAU och Uppsala universitet, sophie.langenskiold@nek.uu.se. Tel 0709-39 37 33
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1 Inledning

I ett forsok att hjdlpa dldre personer som under en ldngre tid varit utanfér den
reguljéra arbetsmarknaden att erhalla ett arbete startade i augusti 2004 Arbets-
torget for erfarna (Arbetstorget). Arbetstorget dgs av Forum 50+ men finansie-
ras av Svenska ESF-rddet, Lansarbetsnimnden och Forsékringskassan i Stock-
holms lén. Det priméra syftet var att 6ka antalet personer i arbete och foreta-
gande 1 aldersgruppen over 50 ar. Projektet &r inriktat mot intensifierad vigled-
nings- och formedlingsverksamhet och har stora likheter med det arbetssitt
som tillimpas av Trygghetsstiftelsen och Trygghetsradet, men dven med olika
projekt som bedrivs inom Arbetsmarknadsverket och Forsékringskassan. Totalt
har 456 personer deltagit i projektet.

I den hér studien gors en effektutvirdering av Arbetstorget i forhdllande till
Arbetsmarknadsverkets (AMV) ordinarie verksamhet.”> Vi studerar effekten av
Arbetstorget med avseende pa diverse arbetsmarknadsutfall (sokaktivitet,
arbetsloshet, arbete och sjukfranvaro) men ocksé pa deltagarnas hélsa. Efter-
som deltagande i projektet &r frivilligt 4r det mycket troligt att arbetslosa per-
soner som deltar skiljer sig &t fran arbetsldsa personer i genomsnitt och det ar
viktigt att vid utvérderingen kontrollera for detta. Vi har tillgang till data med
detaljerade uppgifter fran register om de arbetslosa personernas tidigare
inkomster, arbetsldshetshistorik och sjukdomshistorik men vi har ocksa tillgang
till unika enkétdata om de arbetslosas sokbeteende, motivation och hilsa. Vi
parar ihop tva personer (en “match”) med likartad historik men dér en deltar i
programmet medan den andra inte deltar i programmet. Nér vi vil har identifie-
rat matchande personer jamfors olika utfall en tid efter det att den ena péborjat
Arbetstorget. Vi undersoker effekten av programmet 1 till 15 ménader efter att
man paborjat programmet.

Enkétdata visar att de som deltagit i projektet tycker sig (1) soka mer arbete,
(2) oftare bli kallade till intervju, (3) ha fétt en storre tilltro till sig sjélv, (4) ha
fatt battre hilsa och (5) ha erhallit ett storre kontaktnit (béde professionellt och
socialt). Vi finner ocksa, via analyser av registerdata, att projektdeltagande
initialt (ménad 1-4) okar sannolikheten att vara arbetslos; denna initiala skill-

2 Vid en genomgéng av tidigare litteratur kan vi inte finna nigra vare sig svenska eller
internationella effektutvirderingar av arbetsmarknadspolitiska program riktade mot de éldre. Vi
har funnit en studie som utvérderat en metodik med intensifierad s6k- och matchningshjilp som
liknar den metodik som erbjuds I Arbetstorget. Programmet, bendmnt SIN, riktade sig mot vissa
invandrare. I den studien fann Johansson & Aslund (2006) att itgirden bidragit till ett okat
infldde i arbetspraktik och att de som gar in i arbetspraktik har stora chanser att senare fé arbete.
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nad forsvinner men upptrader anyo ett ar efter intrddet i programmet. Varken
register eller enkdtdata indikerar effekter av Arbetstorget pd mojligheten att
erhalla jobb, ddremot finner vi att deltagandet minskar sannolikheten for egen-
foretagande. Vidare finner vi inga langsiktiga effekter pa sjukfranvaro, men att
sjukfranvaron minskar nagot under perioden som personen &r inskriven i pro-
grammet.

Resten av rapporten har foljande struktur. I foljande avsnitt beskrivs och
jamfors Arbetstorget med AMV:s vanliga formedlingsverksamhet. I avsnitt 3
beskrivs datainsamling och vart slutliga data. I avsnitt 4 jaimfors de personer
som genomgatt Arbetstorget med jamforbara personer inskrivna vid arbets-
formedling som inte deltagit. I avsnitt 5 beskriver vi hur vi genomfor var
effektstudie. Resultaten diskuteras i avsnitt 6 och rapporten avslutats med en
diskussion i avsnitt 7.

2 Vad ar arbetstorget for erfarna?

Ambitionen med Arbetstorget var att hilften av deltagarna skulle komma fran
Arbetsformedlingen och hilften fran Forsakringskassan. Projektbudgeten upp-
gick till ca 60 miljoner kronor (kr). Ett projektkansli bestdende av en projekt-
ledare, en bitrddande projektledare, en ekonomiansvarig, en administrator, en
tjansteman fran Forsékringskassan och en tjansteman fran Lansarbetsndmnden
rekryterades successivt till projektet. Pa grund av minskade anslag fran Léns-
arbetsnimnden infor 2007 ldmnade de anstéllda fran nidmnden projektet vid
utgangen av 2006.

Malet for projektet var att 50 procent av deltagarna sex manader efter
programtidens slut ska ha fétt en anstdllning pd minst sex ménader och att 5
procent av deltagarna ska vara i fard med att starta eget foretag eller ha sokt
eller paborjat en kompletterande utbildning. I malformuleringen for projektet
anges ocksé att efter projekttidens slut ska arbetsutbudet hos deltagarna ha
breddats, arbetsgivares och enskilda personers attityder till dldre arbetskraft ha
dndrats, deltagarnas motivation att fortsétta arbeta ha hdjts och projektets erfa-
renheter synliggjorts och spridits hos medverkande och intressenter.

Projektet dr primért inriktat mot intensifierad véglednings- och formedlings-
verksamhet och har metodologiska likheter med det arbetssétt som tillimpas av
Trygghetsstiftelsen och Trygghetsrddet, men &ven med olika projekt som
bedrivs inom AMV och Forsdkringskassan. Projektet har bestétt av tva delar
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med tyngdpunkt pad ett utvecklingsprogram for arbetslosa och sjukskrivna
personer. Utvecklingsprogrammet omfattade tre manader. Den forsta manaden
dgnades 4t yrkeslivsplanering, dir man fatt kunskaper om hur arbetsmarknaden
ser ut, hur man utformar ett CV och personliga brev till arbetsgivare m m. Man
har dven fatt analysera sin egen situation, bl a vad man kan och vill arbeta med.
Den andra ménaden dgnades at olika sokaktiviteter, bl a utformning av kon-
kreta ansdkningshandlingar, intervjutrdning, presentationsteknik, information
om olika s6kvigar, annonsanalys, telemarketing och direkt jobbsdkande. Varje
deltagare fick tillgéng till en egen coach. Under den tredje ménaden bedrevs
praktik for de personer som &nnu inte fétt arbete, men fatt en praktikplats.

Den andra delaren av projektet har bestétt av ett arbetsgivarprogram som ar
inriktat pa att skapa nétverk for att underldtta méten mellan arbetsgivare och
arbetssokande och att paverka arbetsgivarnas attityder till dldre arbetskraft. For
en langre beskrivning av dessa delar se Dahlberg (2007).

Kostnaderna for en deltagare i projektet uppskattas till 80 000 kr. Om delta-
garen 1 stéllet hade haft kontakt med Arbetsférmedlingen varannan vecka och
dar fatt utbildning/intensifierad vigledning och dylikt sammanlagt fem dagar
under treménadersperioden som Arbetstorget pagick skulle kostnaden varit
c:a 15000 kr per deltagare (se Dahlberg 2007 for detaljer). Detta medfor en
uppskattad extra kostnad for samhéllet om c:a 65 000 kr eller ca 22 000 kr i
manaden per deltagare.

2.1 Vilka ar deltagarna?

Det faktiska intaget under det forsta verksamhetséaret var 138 deltagare, vilket
nagot oversteg det planerade intaget om 120 personer. Under det andra verk-
samhetséret antogs 183 deltagare och under det tredje verksamhetséret 135
deltagare. Det sista verksamhetséret skiljer sig fran de andra pé sa sétt att stdrre
andel deltagare kom frén Forsakringskassan én tidigare. Totalt har 456 perso-
ner deltagit i projektet, varav 359 (79 procent) fran Arbetsformedlingen. Kons-
fordelningen é&r relativt jamn, 48 procent kvinnor och 52 procent min. Samma
andelar géller for bade gruppen fran Arbetsformedlingen och fran Forsakrings-
kassan. Nér det giller nationalitet dominerar svenska medborgare klart och
utgor hela 88 procent. I huvudsak arbetade deltagarna i den privata sektorn
(72 procent i bada grupperna).

Deltagarna har i genomsnitt en dalig forankring till arbetsmarknaden (se
Dahlberg, 2007). For drygt hélften av gruppen fran Arbetsformedlingen var det
mer an tva ar sedan som man haft ett arbete pd minst sex méanader och for
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gruppen fran Forsdkringskassan géllde detta for ndra fyra femtedelar. Under
tredrsperioden innan deltagarna borjade pa Arbetstorget var gruppen som initie-
rats fran Arbetsformedlingen arbetslds i genomsnitt 20 ménader och gruppen
fran Forsékringskassan var sjukskriven i genomsnitt 25 manader. Under samma
period var gruppen fran Arbetsformedlingen sysselsatt i genomsnitt 14 mana-
der och gruppen fran Forsékringskassan i genomsnitt fem manader.

2.2 Hur fungerar Arbetstorget | praktiken?

For att 16pande folja och analysera projektet och ge mojligheter att successivt
revidera projektets utformning har man fran projektets sida gjort en uppfoljning
och beskrivning av implementeringen (se Dahlberg, 2007). I uppf6ljningen har
han stéllt fragor till 45 utvalda personer, savél projektpersonal som deltagare.
Det generella omdomet om projektet bland bade projektpersonal och deltagare
ar mycket positivt. Flera framhéller att projektet har forutsittningar att bli
framgéngsrikt genom en kombination av manga faktorer. Bland dessa faktorer
namns sarskilt att projektet har kvalificerade utbildare och coacher med stor
bredd, att deltagarna behandlas med stor respekt och att deltagarna far tréffa
andra 1 samma situation. Det ndmns ocksa att projektet bygger pa beprovade
koncept och att Arbetstorget drivs professionellt samt att det &r vélorganiserat.
Man har ocksd betonat vilka vérderingar som bor gilla betriaffande forhall-
ningssattet till projektet.

Pa fragan till projektpersonalen om deltagarna &r representativa for gruppen
langtidsarbetslosa respektive fardigrehabiliterade sjukskrivna framkommer en
splittrad bild i intervjuerna. Betrdffande de arbetsldsa anser flera av de inter-
vjuade att de dr representativa. Samtidig anser nagra att de dr “vassare” &n
genomsnittet av de arbetslosa och ungefir lika manga att de dr svagare &n
genomsnittet av de arbetslosa. Det framkommer dven att det finns ekonomiska
incitament att ta sig till Arbetstorget, dd man sparar A-kassedagar och far battre
ersittning fran Forsdkringskassan. Det antyds dven att det finns nagra fa som
utnyttjar systemet och inte dr speciellt intresserade av att hitta ett arbete.
Huvuddelen av deltagarna anses dock vara starkt fokuserade pa att fa ett jobb.
Manga av de intervjuade sidger att det finns for fa invandrare och fér manga
tjdnstemaén for att gruppen ska vara representativ.

Enligt planerna skulle hélften av deltagarna komma  fran
Arbetsformedlingen och hélften fran Forsdkringskassan. Svérigheterna att
rekrytera deltagare fran Forsdkringskassan ndmns av personalen som den
storsta negativa Overraskningen. Dessutom dr flera av deltagarna fran
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Forsédkringskassan inte fardigrehabiliterade i den mening som man ténkte sig
vid uppldggningen av projektet. Sedan projektstarten har vissa fordndringar
gjorts av projektets uppldggning. En av de viktigaste fordndringarna uppges i
intervjuerna vara att man med tiden tog in flera grupper som gick parallellt och
att man 6kade bemanningen. Arbetsgivarkontakterna uppges ocksa ha okat.

Projektet har enligt de svarande deltagarna, i de flesta fall, stirkt deras sjélv-
fortroende. Motivationen att soka jobb har okat, sokomradet har vidgats och
kvaliteten pa s6kandet forbattrats.

3 Datainsamling

Ett stort problem vid de flesta utvirderingar &r att personerna sjilva valjer om
de ska delta i programmet eller ej och att de faktorer som bestimmer varfor
personen viéljer att delta skiljer sig at frén de faktorer som gor att vissa personer
véljer att inte delta. Om dessa faktorer paverkar personernas mdjlighet till
anstéllning (t ex tidigare arbetsloshet, hilsa och motivation) och att faktorerna
skiljer sig &t mellan de som deltar och de som inte deltar kommer en obetingad
jamforelse av utfall att leda till skeva resultat av programeffekterna. I den hér
studien &dr detta problem potentiellt storre 4n vid manga andra utvérderingar
eftersom deltagarna i ménga fall sjélva foreslagit programmet for deras hand-
laggare pa Arbetsformedlingen och eftersom deltagarna, efter sirskilt dverens-
kommelse mellan Forum 50+ och Ams, aldrig kan anvisas en plats pa Arbets-
torget. Av det skilet har vi genomfort en enkidtunderdkning dér vi stillt fragor
om skalet till att de deltar, inte deltar, deras hélsa, motivation etc. Baserat pa
information frdn denna tror vi oss kunna ta hinsyn till denna ovan beskrivna
selektion.

De personer som kommer fran arbetsformedling och bdorjade pa
Arbetstorget under hdsten 2004, varen 2005, hosten 2005 och véren 2006 har
anvints vid utvirderingen.’ Totalt &r detta 230 deltagare. For att skapa var
jamforelsepopulation definieras alla dem som: i) hade varit 6ppet arbetslosa i
atminstone tre manader; ii) var dldre dn 50 Ar; iii) var inskrivna vid en
arbetsformedling i Stockholms 1&n per den 1 augusti 2004, 1 januari 2005, 1

? Den primira anledningen till att exkludera de som initierats av forsikringskassa dr att vi inte
har en samplingram (d v s vi kan inte vélja ut personer som potentiellt skulle ha kunnat deltagit i
projektet). Inneborden av denna restriktion &r att var effektstudie dr begrénsad till dem som var
arbetsldsa nir de borjade i Arbetstorget.
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augusti 2005, och 1 januari 2006. Fran denna population drog vi ett stickprov
av 2 508 dppet arbetslosa personer som har samma fordelning ifraga om alder,
kon, och tidigare arbetsloshet som populationen av deltagarna vid arbetstorget. *

Arbetet med att gora enkéten baseras pa de tidigare processutvarderingarna
och har skett i samarbete med projektgruppen for Arbetstorget och med perso-
ner frin AMV. Enkéterna har testats pa fyra olika fokusgrupper (dessa delta-
gare skrevs in efter januari 2006 och ingdr inte i utvarderingen) pa Arbetstorget
och pa en fokusgrupp av arbetslosa pa Arbetsformedlingen. De slutgiltiga
enkiterna bestar av ett 60-tal fragor.’

Utskicket av enkiterna gjordes i januari 2007.° Svarsfrekvensen (efter tvd
paminnelser) var 76 procent (d v s 171 personer) for Arbetstorget och
54 procent (d v s for 1345 personer) for de Oppet arbetslosa inskrivna vid
Arbetsformedlingen. En genomgéng av bortfallet visar att bortfallsgruppen och
svarandegruppen dr péfallande lika nér det géller arbetsmarknadssituationen
fore Arbetstorget, men att bortfallsgruppen hade en nigot storre andel med
eftergymnasial utbildning (49 procent mot 42 procent). Inneborden av detta dr
att vi har skél att tro att var effektskattning av Arbetstorget ger en korrekt
(under betingat oberoende, se avsnitt 4) uppskattning av effekten for hela
populationen av Arbetstorgsdeltagarna och inte bara for den undersokta
gruppen.’

Dessa data har vi i efterhand kompletterat med data om arbetsloshet, 16ner
och sjukfranvaro fran tre register: RAMS (handhas av SCB), Héindel (handhas
av AMV) och data fran sjukfallsregistret (handhas av Forsdkringskassan).
RAMS innehéller en rik méngd av socioekonomiska variabler (t ex alder kon,
inkomster, invandrarstatus), Handel innehéller information (t ex tid i Gppen

* Stratifiering gors pa foljande faktorer 50—55 &r, 5660 &r, och 61 ar eller ldre, mindre 4n 1 ars
tidigare Gppen arbetsloshet, 1 ar eller langre och kon.

3 Enkiiterna kan erhéllas av registrator mot uppgivande av Dnr: 80/06.

% P4 grund av ett misstag vid SCB (felaktiga enkiter) erhll vissa av de arbetslésa personerna inte
enkdéten i januari utan forst senare under varen. Eftersom enkéten innehéller retrospektiva fragor
kan kvalitén pa svaren for dessa personer potentiellt vara sdmre dn for de andra personerna som
erholl enkéten i januari. Vi tror dock inte att detta dr ett stérre problem. Gissningsvis kan det
dock ha paverkat svarsfrekvens negativt for gruppen av arbetslosa personer.

7 Under vért grundantagande att vi kan kontrollera for alla skillnader mellan deltagare och icke
deltagare via observerbara faktorer far vi en bra effektskattning om: (1) Arbetstorgsdeltagarna
som besvarar enkéten inte skiljer sig fran deltagarna som faller bort; och om (2) de inskrivna pa
Arbetsformedlingen som besvarar enkéten dr sa lika deltagarna som mdjligt. Det senare beror pa
att vi versamplat gruppen av jamforelsepersoner (d v s till varje deltagare har vi initialt valt ut
fler &n tio potentiella jamforelseindivider (2 508/232), med var svarsfrekvens har vi ca atta
jamforelsepersoner till varje deltagare). Undersokningens kvalitet dr saledes primért beroende av
svarsfrekvensen bland deltagarna.
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arbetsloshet, tid i program och utskrivningsorsak) om varje inskrivning som
arbetssOkande sedan 1991. Sjukfallsregistret innehaller, for den aktuella tid-
punkten, tid i sjukskrivning som ar ldngre an fjorton dagar.

1 345 arbetslosa personer som inte var inskrivna vid Arbetstorget besvarade
enkédten. Fran denna grupp av personer tar vi bort 76 personer som sa att de inte
var Oppet arbetslosa vid aktuell tidpunkt. Vidare tar vi bort 232 personer som
hort talas om Arbetstorget men som avstod fran att delta. Déarigenom aterstar
1 037 jamforelsepersoner i vart material som vi analyserar nedan.

4  En beskrivning av deltagare och
jamforelsepersoner

I Tabell 1, Tabell 2 och Tabell 3 beskriver vi vara data uppdelat pa personer
som &r inskrivna i Arbetstorget och personer som var arbetsldsa och inskrivna
vid Arbetsformedlingen vid samma tidpunkt. Vi presenterar medelvirde
(medel), standardfel (se) och ett test om det &r skillnad mellan de tva
populationernas medelvarden (t-test). I Tabell 1 presenteras registerinformation
om personerna innan (potentiellt) deltagande i programmet. I Tabell 2 och
Tabell 3 aterfinns information fran véar enkdtundersokning och héir presenteras
ocksa information om hur mycket bortfall vi har i varje fraga i enkéten, d v s
partiellt bortfall, (miss). Vi kan se (kolumn 8 i de bada tabellerna) att problemet
med partiellt bortfall dr storre for jamforelsegruppen dn for de som deltar i
programmet. I Tabell 2 presenteras en deskription for de variabler som
potentiellt padverkar bade inflode i programmet och senare utfall till arbete,
medan i Tabell 3 presenteras deskriptionen for potentiella utfall, d v s variabler
som potentiellt pdverkats av deltagande i programmet.
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Tabell 1 Deskription (medelvarde (medel), standardfel (se) och partiellt bortfall

(miss)) av registerdata for de tva stickproven (arbetstorget for erfarna

(program) samt andra arbetslésa inskrivna vid arbetsférmedling (jamforelse))

samt test av medelvardesskillnader mellan de tva grupperna (t-test) |

Variabel Program Jamforelse

Medel Se Medel se t-test
1 om Man 0,53 0,04 0,50 0,02 0,72
Alder 56,93 0,26 57,48 0,12 -1,89
1 om gift eller sammanboende 0,50 0,04 0,51 0,02 -0,43
Fodd utanfér EU/USA/Australien 0,02 0,01 0,11 0,01 -5,56
Asiatiskt, Turkiskt, Afrikanskt, 0,01 0,01 0,03 0,00 -2,62
syd- eller mellanamerikanskt
medborgarskap
Utbildning (1 = Férgymnasial 3,64 0,08 3,36 0,04 3,16
utbildning kortare an 9 ar, 6 =
Forskarutbildning)
Inkomst 2 &r innan intrade i 2090,85 88,13 1888,09 36,33 2,13
senaste arbetsloshetsperiod
Antal dagar i 6ppet arbetslos
fran samplingstilifallet:
De tre senaste manaderna 84,47 1,64 89,54 0,22 -3,07
De sex senaste manaderna 164,98 3,04 153,46 1,22 3,52
Det senaste aret 295,42 6,83 234,34 3,19 8,10
De tva senaste aren 446,68 13,61 323,20 5,88 8,33
De tre senaste aren 506,90 18,03 368,41 7,30 7,12
Antal dagar i sjukpenning fran 0,90 0,23 1,94 0,17 -3,64
samplingstillfallet
De tre senaste manaderna 0,90 0,23 1,94 0,17 -3,64
De sex senaste manaderna 2,09 0,53 6,20 0,50 -5,61
Det senaste aret 5,46 1,18 17,09 1,25 -6,77
De tva senaste aren 14,12 2,40 42,28 2,89 -7,49
De tre senaste aren 22,57 3,42 66,43 4,31 -7,98
# observationer 171 1037

Genom att studera Tabell 1 kan vi konstatera att konsfordelningarna ar jamt
fordelad for bada grupperna och inte statistiskt signifikanta® skilda &t fran var-
andra. Personerna i jamforelsegruppen &r i genomsnitt ndgot dldre men skillna-
den &r inte statistisk sékerstdlld. Andelen som ar gifta och sammanboende &r
50 procent i bada grupperna. Andelen med utlindsk hirkomst (se “Fodd
utanfor EU/USA/Australien eller “Asiatiskt, Turiskt, Afrikanskt, syd- eller
mellanamerikanskt medborgarskap”) ar lagre bland projektdeltagarna dn bland

¥ Vi anvinder en riskniva pa 5 procent i alla statistiska tester om inget annat sigs.
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jamforelsegruppen. Vidare finner vi att utbildningsnivan dr hogre bland
projektdeltagarna. Personerna som gick in i programmet hade en nagot hogre
inkomst tva ar innan de pabdrjade programmet. Vidare var programdeltagarna i
hogre grad arbetslosa och i mindre grad sjukskrivna under en trearsperiod
innan de paborjade programmet med undantag for en tremanadersperiod fore
programstart.

Nir vi gar over till enkdtdata (se Tabell 2 och Tabell 3) kan vi, forst, fran
Tabell 2 se att programdeltagarna fore de skrevs in i programmet ansig sig:

(1) ha mer datorvana (se fraga 4 och 5)

(i1) vara 1 mindre grad LO anslutna (se fraga 6)

(iii) 1 storre utstrdckning vara arbetsbefriade under uppsédgningstiden (se
friga 8)

(iv) i storre utstrickning ha ekonomiskt stod av sin tidigare arbetsgivare
(se fragor 9-11)
W) ha mer stdd fran sin tidigare arbetsplats (se fraga 16)
(vi) i storre utstrackning haft ratt till omstéllningsavtal (se fraga 17)
(vii)  erhéllit mindre information om Arbetstorget via (a) media och (b)
Arbetsformedlingen (se fragor 23-28)
(viii)  sokt jobb i storre omfattning (se fragor 26/29-28/32); (ix) ha en bittre
hélsa (se fraga 34/41); och slutligen
(ix) ha en béttre motivation att erhélla arbete (se fraga 32/35).
Ser vi pa utfallsvariabler i Tabell 3 sa kan vi se att programdeltagarna efter pro-
grammet har:
(1) sokt arbete i storre utstrackning (se fragor 33/36 — 39/42)
(i1) forbéttrat sin situation mer (mindre forsdmrat) (se fraga 41/44)
(iii) mindre hilsoproblem (se fraga 42/45 och 43/46)
(iv) egen foretagare 1 mindre omfattning (se fraga 44/47)
%) sjukskriven med anstéillning i hogre omfattning (se fraga 44/47)
(vi) deltidanstilld i mindre omfattning (se fragor 47/49 och 48/50) och
(vii)  bytt yrke i stdrre omfattning (se fraga 51/54).

Déremot har de inte haft en 6kad sysselséttning (se fraga 44/47) jamfort
med jamforelsegruppen.

Fran bade Tabell 1 och Tabell 2 ar det allménna intrycket att program-
gruppen har en bakgrund som skulle gora att de har littare att f4 arbete &n
jamforelsegruppen. Vidare verkar de soka mer aktivt bdde fore och efter intrade
i programmet och kan ocksé tyckas vara mer motiverade att komma tillbaka till
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arbetet. De har dock en béttre inkomsttrygghet dn jamforelsepersonerna via
omstillningsavtal och hogre tidigare inkomster och detta skulle potentiellt
kunna verka i motsatt riktning, d v.s medfora att personerna i Arbetstorget i
genomsnitt skulle, via simre ekonomiska incitament, floda 1dngsammare ut till
arbete fran arbetsloshet och sjukskrivning dn jamforelsegruppen. Deltagarna i
Arbetstorget dr ocksa i genomsnitt mindre benédgna att starta egen verksamhet.
Detta kan, i alla fall delvis, ocksé forklara den minskade sokaktiviteten i jam-
forelsegruppen.
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Tabell 2 Deskription (medelvéarde (medel), standardfel (se) och partiellt bortfall i procent (miss)) av enkatdata
(kovariater) for de tva stickproven (arbetstorget for erfarna (program) samt andra arbetsldsa inskrivna vid
arbetsformedling (jamforelse)) samt test (t-test) av medelvardesskillnader mellan de tva grupperna; omatchat och
matchat sample.

Fraga och vardeforrad/ Variabel Fraga Arbetstorget Jamforelse Matchat
stickprov

Medel se miss medel se miss t-test t-test

Offentligt Anstalld 1) 0,19 0,03 1,17 0,22 0,01 4,73 -0,98 0,25

Personalansvar 2) 0,23 0,03 0,00 0,21 0,01 3,76 0,79 0,38

# personer for vilka man hade ansvar 3) 1,33 0,10 2,50 1,53 0,05 1,91 -1,78 -0,45

Hur ofta anvander du dator per vecka 4 1,27 0,03 0,00 1,01 0,02 2,41 7,90 0,61

(log)

Hur anvandes datorn?: 5)

1 om (1/2/3/5): Ej huvudsakligt 0,83 0,03 0,00 0,75 0,02 0,63 2,50 1,98

arbetsredskap

1 om (5) Dator som huvudsakligt 0,75 0,03 0,00 0,68 0,02 0,63 1,78 0,69

arbetsredskap

LO-ansluten (6) 0,14 0,03 1,17 0,28 0,01 7,43 -4,52 -1,30

Orsak till uppsagning arbetsbrist eller @) 0,54 0,04 1,17 0,49 0,02 9,84 1,27 0,99

overenskommelse

Arbetsbefrielse 8) 0,59 0,04 4,09 0,46 0,02 12,34 3,17 1,63

Avgangsvederlag 9) 0,35 0,04 0,00 0,27 0,01 4,34 1,99 0,41

Antal manader med avgangsvederlag (20) 2,88 0,15 1,69 2,59 0,07 3,28 1,73 0,58

Avgangsvederlag hogre an tidigare 16n (11) 0,16 0,05 1,69 0,06 0,01 3,50 1,85 -0,05



Fraga och vardeforrad/ Variabel Fraga Arbetstorget Jamforelse Matchat

stickprov

Medel se miss medel se miss t-test t-test
Vilken hjalp fick du att sbka arbete (12)
under denna period fran
Arbetsformedlingen?
1 om (1/2/3/5/10):kartlaggning/ CV/ 0,62 0,04 0,00 0,64 0,01 0,77 -0,61 -0,37
Ansokningsbrev/ personlig kontakt
1 om (4/9): Rekommendation och 0,32 0,04 0,00 0,35 0,01 0,77 -0,98 -1,20
uppmuntran
1 om (6/7): Férmedling intervju och 0,06 0,02 0,00 0,08 0,01 0,77 -1,11 -0,60
praktik
lom (8): Formedling arbete 0,05 0,02 0,00 0,08 0,01 0,77 -1,75 -0,73
1 om (12): Ingen hjalp 0,51 0,04 0,00 0,57 0,02 0,77 -1,40 -0,60
Ekonomiskt stdd fran tidigare (13) 0,12 0,03 2,92 0,10 0,01 2,80 0,75 0,76
arbetsgivare
Vilken hjalp fick du via denna (14)
arbetsplats?
1 om (1/2/3/7): Ekonomisk/ Matchning 1,00 0,00 0,00 0,88 0,03 6,29 4,25 1,40
/Coaching /Telefon och dator
1 om (4/5/6): Utbildning / Kurser / 0,20 0,09 0,00 0,17 0,03 6,29 0,29 0,43
Foredrag
Fortsatt stod fran din tidigare (15) 0,20 0,09 0,00 0,08 0,02 2,65 1,31 0,96
arbetsplats
Vilken hjalp fortsatte du att fa via (16)
denna arbetsplats under perioden?
1 om (1/2/3/7): Ekonomisk/ Matchning 1,00 0,00 0,00 0,85 0,06 2,50 2,63 1,41
/Coaching /Telefon och dator
1 om (4/5/6): Utbildning / Kurser / 0,25 0,25 0,00 0,18 0,06 2,50 0,27 0,66
Foredrag

Omstéllningsavtal a7) 0,32 0,04 3,51 0,23 0,01 4,24 2,21 0,49



Fraga och vardeforrad/ Variabel Fraga Arbetstorget Jamforelse Matchat
stickprov

Medel se miss medel se miss t-test t-test

Vilken hjalp? (18)

1 om (1/2/3/7): Ekonomisk/ Matchning 0,96 0,03 0,00 0,88 0,02 10,27 2,50 1,52

/Coaching /Telefon och dator

1 om (4/5/6): Utbildning / Kurser / 0,66 0,07 0,00 0,38 0,03 10,27 3,83 1,18

Foredrag

Fortsatt stdd via omstallningsavtal (29) 0,49 0,07 3,77 0,35 0,03 6,37 1,91 0,82

Rad att byta yrke (21) 0,32 0,04 0,58 0,29 0,01 3,76 0,75 0,23

Vem/vilka gav radet att byta yrke? (22)

1 om (1): handlaggare 0,64 0,07 0,00 0,72 0,03 3,99 -1,13 -0,32

1 om (2): Handlaggare via 0,24 0,06 0,00 0,17 0,02 3,99 1,09 0,38

omstéllningsavtal

1 om (3): vanner 0,31 0,06 0,00 0,26 0,02 3,99 0,70 0,20

Media eller omgivning viktiga (23/24/25) 0,39 0,04 8,19 0,80 0,01 10,51 -9,69 -0,79

informationskallor fér program som

Arbetstorget

Arbetsférmedlingen viktig (23/24/25) 0,62 0,04 8,19 0,85 0,01 10,51 -5,64 -0,73

informationskalla for program som

Arbetstorget

Skulle ha kunnat tackat nej till erbjuden (25/28) 0,78 0,04 0,00 0,61 0,02 43,88 3,72 3,65

plats i programmet

Hur sokte du arbete? (26/29)

(1/5) arbetsformedling 0,23 0,03 0,00 0,30 0,01 2,22 -1,92 -2,08

(2/3/8) Forslag/tips kontaktade 0,29 0,03 0,00 0,30 0,01 2,22 -0,33 -1,66

arbetsgivare

(4/6/7) Nyhetsbrev /annons /jobbsajt 0,43 0,04 0,00 0,17 0,01 2,22 6,37 1,51

(10) Sokte ej arbete 0,00 0,00 0,00 0,05 0,01 2,22 -7,47 -1,80

Hur manga timmar/vecka for jobbsok (27/30) 1,43 0,02 1,17 1,24 0,01 9,26 9,04 1,13

(log)



Fraga och vardeforrad/ Variabel Fraga Arbetstorget Jamforelse Matchat
stickprov

Medel se miss medel se miss t-test t-test

Stravade efter heltidarbete (28/31) 0,97 0,01 1,75 0,85 0,01 2,80 6,89 0,66

Hur manga arbeten sokte du per vecka (29/32) 1,37 0,02 3,51 1,18 0,01 9,35 7,42 1,22

(log)

Ansokningar till féljd av krav fran (30/33) 1,93 0,07 8,19 2,05 0,03 13,79 -1,69 -1,42

Arbetsformedlingen (2 = &tminstone

hélften av ansdkningarna, 1= mindre

an halften av ansokningarna, 0 =

aldrig)

Hur bedémde ditt halsotillstand (1 = (34/31) 3,41 0,06 0,58 3,18 0,03 2,51 3,562 1,19

mycket daligt 5 mycket bra)

Hur tror du att din situation hade (32/35)

férandrats om du haft arbete?

Min status (0 = samre, 1 = densamma, A 1,01 0,01 2,92 0,95 0,01 10,80 3,89 0,52

2 =battre)

Min ekonomiska trygghet (0 = samre, 1 B 1,07 0,01 1,17 1,03 0,01 5,30 4,85 1,12

= densamma, 2 =béttre)

Min livskvalitet (O = sdmre, 1 = C 1,04 0,01 1,75 0,97 0,01 8,20 4,56 0,56

densamma, 2 =battre)

# personer 171 1037




Tabell 3 Deskription (medelvéarde (medel), standardfel (se) och partiellt bortfall i procent (miss)) av enkatdata
(utfallsvariabler) for de tva stickproven (arbetstorget for erfarna (program) samt andra arbetslosa inskrivna vid

arbetsformedling (jamforelse)) samt test av medelvardesskillnader mellan de tv& grupperna (t-test)

Fraga och vardeforrad/ Variabel Fraga Arbetstorget Jamforelse

Medel Se miss medel se miss t-test
Hur sokte du arbete? (33/36)
1 om alternativ 1/5: Arbetsférmedling 0,86 0,03 1,17 0,73 0,01 2,12 4,06
1 om (2/3/8): Forslag/tips/kontakt m 0,61 0,04 1,17 0,49 0,02 2,12 2,99
arbetsgivare
1 om (4/6/7): Nyhetsbrev /annons 0,88 0,02 1,17 0,72 0,01 2,12 5,64
/jobbsajt
1 om (10): Sokte ej arbete 0,02 0,01 1,17 0,08 0,01 2,12 -4,74
Hur manga timmar sokte du arbete / (34/37) 1,38 0,02 1,75 1,14 0,02 9,45 9,19
vecka (log): H/V
Stravade efter heltidsarbete: Heltid (35/38) 0,94 0,02 2,34 0,81 0,01 4,82 5,83
Hur manga arbeten sokte du /vecka (log): (36/39) 1,35 0,02 5,85 1,11 0,02 8,39 8,10
AV
Sokte for att det var krav fran AMV: KRAV (37/40) 0,88 0,07 6,43 0,99 0,03 15,72 -1,44
Hur manga intervjuer blev du kallad pa: # (38/41) 4,61 0,15 0,58 1,08 0,08 8,87 20,86
intervju
Vilket stod att soka jobb? (12)
1 om (1/2/3/5/10) Skraddarsydd hjalp (39/42) 0,93 0,02 0,00 0,50 0,02 0,00 17,02
1 om (4/9): Rekommendation och (39/42) 0,71 0,03 0,00 0,30 0,01 0,00 -10,79
uppmuntran
1 om (6/7): Férmedling intervju och praktik (39/42) 0,43 0,04 0,00 0,09 0,01 0,00 8,66
1 om (8): Férmedling arbete (39/42) 0,71 0,03 0,00 0,30 0,01 0,00 10,79
1 om (12): Ingen hjalp (39/42) 0,04 0,01 0,00 0,36 0,01 0,00 -16,33
Har din situation férandrats? (41/44)
Forméaga att prestera (-1 = samre, 0 = (A) 0,31 0,05 1,17 0,02 0,02 9,45 5,22



Fraga och vardeforrad/ Variabel Fraga Arbetstorget Jamforelse

Medel Se miss medel se miss t-test
oférandrat och 1 = béttre)
Tilltro till dig sjalv (-1 = séamre, 0 = (B) 0,33 0,05 2,92 0,03 0,02 8,68 5,56
oférandrat och 1 = battre)
Sociala kontaktnat (-1 = sdmre, 0 = © 0,35 0,05 1,75 0,01 0,02 9,64 6,45
oférandrat och 1 = battre)
Professionella (-1 = séamre, 0 = oférandrat (D) 0,27 0,06 6,43 0,12 0,03 14,18 6,09
och 1 = béattre)
Upplevelse av sjukdomstillstand? (42/45) -3,70
Huvudvark ja (A) 0,10 0,02 1,17 0,20 0,01 17,16 -3,70
Huvudvérk (-1 = sdmre, 0 = oféréndrat (A) -0,12 0,17 0,00 -0,23 0,06 4,65 0,64
och 1 = béttre)
Overanstrangning Ja (B) 0,07 0,02 1,17 0,16 0,01 20,06 -4,16
Overanstrangning (-1 = samre, 0 = (B) -0,30 0,21 9,09 -0,18 0,08 4,51 -0,52
oférandrat och 1 = battre)
Trotthet, Ja ©) 0,34 0,04 0,58 0,46 0,02 14,75 -2,91
Trotthet (-1 = sdmre, 0 = oférandrat och © -0,24 0,11 0,00 -0,32 0,04 4,94 0,69
1 = battre)
Somnsvarigheter, ja (D) 0,38 0,04 0,58 0,46 0,02 12,05 -1,94
Soémnsvarigheter (-1 = samre, 0 = (D) -0,11 0,10 0,00 -0,32 0,04 3,09 191
oférandrat och 1 = battre)
Depressioner, ja (E) 0,17 0,03 0,58 0,31 0,02 15,43 -4,34
Depressioner (-1 = sdmre, 0 = ofdrandrat (E) -0,07 0,16 0,00 -0,16 0,05 4,00 0,54
och 1 = béttre)
Angsla/ngest, ja (F) 0,40 0,04 0,58 0,50 0,02 11,19 -2,44
Angsla/angest, (-1 = samre, 0 = (3] 0,03 0,11 0,00 -0,23 0,04 2,17 2,20
oférandrat och 1 = battre)
Allmant halsotillstand (-1 mycket daligt, (43/46) 3,05 0,07 1,75 2,66 0,03 2,22 5,09

5 mycket bra)



Fraga och vardeforrad/ Variabel Fraga Arbetstorget Jamforelse

Medel Se miss medel se miss t-test
Hur ser din nuvarande arbetssituation ut? (44/47)
1 om (1/2/3): Anstalld 0,55 0,04 1,75 0,49 0,02 18,13 1,34
1 om (4): Egen foretagare (4) 0,03 0,01 1,75 0,09 0,01 18,13 -3,71
1 om (5): Sjukskriven med anstallning 0,00 0,00 1,75 0,02 0,00 18,13 -3,77
1 om (1/2/3/4/5): Sysselsattning 0,58 0,04 1,75 0,59 0,02 18,13 0,22
1 om (6/10/11/13): Ej sysselsatt el 0,32 0,04 1,75 0,36 0,02 18,13 -0,86
utbildning
1 om (7/8/9): Yrkesinriktad utbildning 0,04 0,02 1,75 0,04 0,01 18,13 0,31
L6n (46/49) 22051,47 971,83 6,58 20606,24 596,13 13,12 1,44
Deltidsanstalld (47/50) 0,19 0,03 0,00 0,29 0,02 2,71 -2,34
Procent av heltidsarbete (log) (48/51) 1,14 0,03 0,60 1,00 0,01 4,36 1,38
Offentligt anstalld (49/52) 0,28 0,04 1,20 0,33 0,02 3,44 -1,06
Bytt bransch for jobb (50/53) 0,66 0,04 1,19 0,59 0,02 2,12 1,35
Bytte yrke (51/54) 0,68 0,04 1,19 0,54 0,02 2,72 2,73
LO ansluten (52/55) 0,19 0,03 0,60 0,26 0,02 3,90 -1,64
Personalansvar (53/56) 0,10 0,02 0,00 0,11 0,01 2,12 -0,21
Tror att Arbetsférmedlingen hjalpt for att (55/56) 0,10 0,07 11,11 0,06 0,04 34,14 1,94

erhalla arbete




5 Metod

Eftersom programpersonerna pa ménga sitt skiljer sig at fran jamforelsegrup-
pen kan vi inte tolka skillnaden i utfall som observeras i Tabell 3 som effekter
av programmet. For att fa en rittvis bedomning av den relativa effekten av att
soka jobb via Arbetstorget snarare dn via Arbetsformedlingens reguljidra verk-
samhet maste vi kontrollera for dessa olikheter. Denna kontroll gérs med hjélp
av matchning.

Vart intresse dr att skatta den genomsnittliga effekten av Arbetstorget for
programdeltagarna. Vart grundldggande antagande for att identifiera denna
effekt ar att vi observerar de faktorer som bestimmer att en person viljer att
borja pa Arbetstorget och som bestimmer hans/hennes mojligheter att fa arbete
om han/hon inte hade deltagit (d v s tagit del AMV:s reguljdra verksamhet). Vi
har ett osedvanligt detaljerat data och dirfor dr det mycket troligt att detta
grundldggande antagande kan vara uppfyllt. Vi anvénder oss av en ett-till-ett
matchning “propensity score” estimator. Detta innebér att vi finner en person
pad Arbetstorget och hittar den som &r mest jaimforbar bland personerna pa
Arbetsformedlingen genom att matcha pa den skattade sannolikheten att delta i
Arbetstorget, d v s en “’propensity score” (for mer detaljer se Rosenbaum and
Rubin 1985). Eftersom kvinnors och méns arbetsmarknad skiljer sig 4t markant
véljer vi att matcha exakt pd kon (det innebér att utfallen for en kvinna som
deltar i Arbetstorget endast jimfors med en kvinna som inte deltar i Arbets-
torget). Vi matchar ocksé exakt dem som bad eller skulle ha bett (om de hade
ként till Arbetstorgets existens) sin handldggare om en plats pa Arbetstorget.’
Till sist ser vi till att en deltagare i Arbetstorget endast kan bli matchad med en
kontrollperson som &r Sppet arbetslos nir deltagaren gar in i atgirden.

Eftersom vért dataset innehaller manga variabler medan antalet deltagare &r
ganska f4 maste vi begréinsa antalet variabler vi betingar p& annars riskerar vi
att fa skeva skattningar (se t ex de Luna och Waernbaum (2006) Rosenbaum
(2002, pp.76) och Abadie & Imbens (2002)) Vér ansats att forsoka hitta en
minimal méngd av kontrollvariabler (kovariater ) att matcha pé finns beskriven
i detalj i Bilaga A.

® Eftersom fragan ir retrospektiv och dirfor av nodvindighet olika stilld till programdeltagare
och jamforelsegrupp &r variabeln icke traditionell. Vi bedomer den &ndd som en vérdefull
kontrollvariabel. I en kénslighetsanalys véljer vi att inte matcha exakt pad denna utan endast
inkludera den i “propensity score”-skattningen. Resultaten fran denna skattning ar kvalitativt
desamma som de som presenteras nedan.
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Ett ytterligare problem som uppkommer primért ndr man har enkétdata &r att vi
saknar virden pd vissa av véra kontrollvariabler. For att, primért, kunna
anvinda alla personer i véra skattningar véljer vi att ersitta dessa virden med
prognostiserade vdrden (d v s en imputering). Denna imputering innebar att vi
skattar 10 varden for varje viarde som saknas vilket innebér att de tio dataset
som dérigenom skapas tillsammans tar hidnsyn till den osidkerhet med vilken
viardena skattas. Imputeringen gors enligt Raghunathan, m fl (2001) och
beskrivas i detalj i Bilaga B.

5.1 Matchning

De slutgiltiga ”propensity score” modellerna (de skiljer sig at ndgot for de olika
dataset) bestar av i genomsnitt 12 variabler plus ca fyra interaktioner.'’ Som ett
led att beskriva intriadet till Arbetstorget presenterar vi de skattade paramet-
rarna fran en logitmodell i Tabell 4."'

Fran tabellen ser vi att personer som dr mer motiverade att soka jobb (moti-
vation), som anstrdnger sig mer att soka jobb (jobbsok), som striavar efter att
finna ett heltidsarbete (heltid), som har en relativt hog kapacitet att leta reda pa
information om Arbetstorget pa nétet (jobbsajt) och som har datorvana har en
storre bendgenhet att borja vid Arbetstorget &n de som &ar inskrivna vid
Arbetsformedlingen. Vi kan ocksé se att de med méanga tidigare dagar i Gppen
arbetsloshet (U1 och U2) har en hdgre bendgenhet att borja vid Arbetstorget.
Vi forvéntar oss ocksa att sddana faktorer som far en person att folja en
handlaggares rekommendation om Arbetstorget dkar chansen att borja och det
kan vi ocksa se frdn tabellen. En person som anser att Arbetsformedlingen
utgor en viktig informationskilla for program som Arbetstorget kan vara mer
bendgen att folja Arbetsformedlingens rekommendation (AF). De verkar
déremot inte f& en rekommendation av Arbetsférmedlingen om de inte har
samre datorvana (dator*AF) och soker mindre efter jobb (jobbsok*AF), vilket
har visst anekdotiskt stod fran en platschef pd en Arbetsformedling i
Stockholm: ”Arbetsformedlingen ska hjidlpa dem som é&r minst skickliga och
framat att hitta jobb, eftersom de andra klarar sig sjdlva”. Anledning till att
personer med fler dagar med sjukpenning minskar chansen till programmet kan
bero pa att vi inte tagit med de deltagare som kommer fran Forsékringskassan i

10 Vart val av kovariater som ingér i “propensity score” bestims utifrin de statistiska tester som
finns beskrivna i Bilaga A.

" For att ta hinsyn till vart partiella bortfall skattas tio stycken logit modeller. Se Bilaga B for
detaljer. De skattade parametrarna ir likartade for de tio andra modellerna uppvisar forvintade
samband.

IFAU - Ett alternativt program for dldre langtidsarbetslosa — utvardering av Arbetstorget for erfarna 21



var utvirdering och dédrigenom studerar en grupp personer som é&r friskare dn
snittet pa Arbetsformedlingen (SP).

Tabell 4 Parameterestimat “Propensity score”-skattning av en logit
regressionsmodell.

Variabel (fraga i enkat) Beteckning Skattning Se p-vérde
Bad/skulle be om en plats pa -0,15 0,22 0,48
Arbetstorget

Man 0,00 0,21 0,98
Hur ofta anvéander du dator per vecka Dator 1,47 0,31 0,00
Alder -0,03 0,03 0,36
Stravade efter heltidarbete Heltid 0,83 0,42 0,05
Min livskvalitet (1 = sémre 2 densamma Motivation 1,29 0,63 0,04
3 = béattre)

Hur manga timmar/vecka for jobbsok Jobbsdk 3,07 0,76 0,00
# dagar i 6ppen arbetsloshet 2 &r innan u2 0,00 0,00 0,03
samplingsperioden

# dagar i 6ppen arbetsloshet 1 ar innan Ul 0,00 0,00 0,03
samplingsperioden

# dagar med sjupenning 3 ar innan -0,01 0,00 0,00
samplingsperioden

Media eller omgivning viktiga -0,83 0,66 0,21
informationskallor for program som

Arbetstorget

Arbetsformedlingen viktig AF 3,01 1,27 0,02
informationskalla for program som

Arbetstorget

Sokte arbete via nyhetsbrev /jobbsajt Jobbsajt 0,32 0,55 0,56
Fodd utanfor EU/USA/Australien Fodd 1,42 1,18 0,23
Dator*AF -0,94 0,51 0,06
U2*jobbsaijt 0,00 0,00 0,33
Jobbsok * AF -2,96 0,89 0,00
U1 * Fodd -0,01 0,00 0,01

5.1.1 Balansjamforelse

Vi har forsokt att i efterhand &terskapa ett randomiserat experiment genom att
matcha de personer som behandlas, dvs gér programmet, med lika manga per-
soner i jamforelsegruppen pé sa sitt att skillnaderna i bakgrundsvariabler ska
bli s sm& som mojligt. For att studera hur vl vi har lyckats med att aterskapa
ett experiment gor vi en utvéirdering som beskrivs i detalj i Bilaga C. Baserat pa
denna utvérdering finner vi att vr matchningsansats fungerar val.

Det ar ocksa viktigt att se om vi, via matchningen, uppnétt en likartad for-
delning av de observerade kovariaterna (sammanlagt 666 st) for de bada
grupperna. Vi testar detta genom att berdkna genomsnittliga skillnaderna i
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medelvirdena av de tio dataseten. For de statistiska testen gor vi pa samma sétt
som for utfallsvariablerna (se Bilaga A). I kolumn 10 i Tabell 2 presenterar vi
resultaten for de skillnader som finns efter matchning'? och i Figur 1 och Figur
2 presenterar vi skillnader i1 antalet dagar med Oppen arbetsloshet och
sjukpenning fore och efter matchning'®. Fran bade tabell och figurer kan vi se
att matchningen har lyckats korrigera for de mesta av de statistiskt signifikanta
skillnader som ursprungligen fanns bland véra variabler.

150 200
! 1
100
1

50
I

100
1

50

Skillnader i antalet dagar fére match
-50
1

Skillnader i antalet dagar efter match

-100

T T
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Manader fére referensdatum Manader fore referensdatum

Figur 1 Skillnader i tidigare antal dagar i oppen arbetsloshet mellan de bada
grupperna fére och efter matchning (0). De heldragna linjerna ar det
95-procentiga konfidensintervallet.

12 Med ett 5 procent risknivé forvéntar vi oss finna 2,4 statistiskt signifikanta variabler, vi har tre
stycken.

13 Det avgorande for att kunna sikerstilla en statistisk skillnad mellan deltagarna och jamforelse-
gruppen dr om “ingen skillnad”, d v s 0, inkluderas i det 95-procentiga konfidensintervallet. Sa &r
fallet fore (de vénstra panelerna i Figur 1 och Figur 2) men inte efter matchningen (de hogra
panelerna i Figur 1 och Figur 2).
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Figur 2 Skillnader i tidigare antal dagar med sjukpenning mellan de bada
grupperna fore (vanster) och efter matchning (hdger) (0). De heldragna linjerna
ar det 95-procentiga konfidensintervallet.

6 Resultat

I det hér avsnittet presenterar vi resultat fran véra analyser. I den forsta delen
presenterar vi resultaten for de sjalvrapporterade matten sedan presenterar vi
resultat som baseras pa den registerinformation vi har om personernas arbets-
marknadsstatus. Dessa tvé utfallsanalyser kan ge en béttre forstaelse av poten-
tiella effekter av programmet. Nackdelen med de sjidlvrapporterade matten &r
primédrt att de kan vara behiftade med sjdlvrapporteringsfel (d v s att perso-
nerna kommer ihag fel) och om detta ar korrelerat med behandling kan det ge
upphov till skeva resultat. Detta fel géller speciellt fragor av retrospektiv natur,
t ex en fraga om fordndrad sjalvuppfattning och sociala kontakter (se bilaga B
fraga 45) (d v s om jag tycker att programmet var bra kan jag felaktigt uppleva
att min initiala sjdlvuppfattning var simre &n den egentligen var). Register-
information &r mer detaljerad och berdr inte bara information om personens
status vid fragetillfdllet utan dven arbetsmarknadsstatus vid olika tidsperioder
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efter det att man pébdrjat (skulle kunnat paborja) Arbetstorget. Péa detta sétt kan
vi se om programmet laser in personer i arbetsloshet (d v s om personerna pa
Arbetstorget dr mer arbetslosa under programtiden, 3 manader, 4n jimforelse-
personen). Nackdelen med, speciellt information frén Héandel om arbets-
marknadsstatus dr att Ams delvis saknar information om en person erhallit
jobb. Problemet med registrering dr sddan att nidr en arbetssokande inte har
horts utav under en period av ca tre méanader tar Ams kontakt med personen
och fragar om han/hon erhillit arbete. Far man inte tag i personen sitts okdnd
avaktualiseringsorsak. Bring & Carling (2000) finner att c:a 50 procent av de
som har denna avaktualiseringsorsak har arbete. Detta dr ocksd nagot man
finner i Johansson & Martinsson (2000)."

6.1 Sjalvrapporterade utfall

Effektskattningarna for de sjélvrapporterade utfallen vid tidpunkten for interv-
jun presenteras i Tabell 3. Innan vi diskuterar resultaten maste vi forst diskutera
hur vi ersitter (imputerar) virden ndr vi saknar information om vissa av de
sjdlvrapporterade utfallsvariablerna (se Tabell 5). Eftersom vi ej lingre kan
anta att sannolikhetsfordelningarna for dessa variabler dr desamma for del-
tagarna pa Arbetstorget och de inskrivna vid Arbetsformedlingen genomfor vi
imputering av dessa separat for bdda grupperna. Som en kénslighetsanalys har
vi dven genomfort analyserna genom att ta bort de par av personer dar en eller
bada utfallsvariablerna saknas. Dessa analyser &r kvalitativt desamma som de
resultat som presenteras nedan.

Tabell 5 har delats upp i fyra delar. Den forsta delen berdr hur personerna
soker jobb och eller blir kallade till intervju, den andra berdr personernas hélsa,
den tredje personernas psykosociala hélsa och kontaktndt och sist s& berdrs
personernas situation pa arbetsmarknaden. Ett p-viarde mindre dn eller lika med
0,06 anser vi vara en statistiskt signifikant effekt av Arbetstorget for dess
deltagare. Vi kan se att programmet har paverkat personernas sokbeteende (se
“antal timmar sok per vecka” och “antal arbeten sokta per vecka”) och att de
blivit kallade pa intervju i stérre utstrickning dn om de inte deltagit i
programmet. Personernas allménna hélsotillstind verkar ocksa vara béttre 4n
om de inte deltagit i programmet. Diremot ser vi inga skillnader i hélsa kring
mer objektiva hilsoindikatorer som huvudvirk, trotthet, depression etc.
Personernas psykosociala hélsa/kontaktnit har enligt personerna forbéttrats av
programdeltagandet (se “formaga att producera”, “tilltron till sig sjédlv”’ och

' For en ytterligare diskussion om métproblem se Ds 2000:38 och Sianesi (2001, 2002).
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”socialt och professionellt kontaktnit™). Precis som vid den direkta jaimforelsen
kan vi inte finna ndgon effekt pa anstillning eller sysselsittning av att delta i
programmet. Vi kan dock se att programdeltagande minskar egenforetagandet
och édven deltagande i yrkesinriktad utbildning.

Tabell 5 Estimat av effekter av Arbetstorget fér erfarna fér de som deltog for
stkbeteende, halsa och arbetssituation vid intervjutillfalle.

Utfall Estimat p-véarde
Sokbeteende:

# timmar sok / vecka (H/V) 0,16 0,01
Stravade efter heltidsarbete (Heltid) 0,03 0,43
# arbeten sokta per vecka (A/V) 0,13 0,06
# ganger kallad till intervju (#intervju) 2,20 0,00
Halsa:

Allmant halsotillstand 0,29 0,04
Minskad huvudvéark -0,05 0,59
Minskad dveranstrangning -0,08 0,34
Mindre trott -0,06 0,52
Mindre sémnsvarigheter -0,01 0,91
Mindre deprimerad 0,02 0,89
Mindre orolig 0,07 0,34
Psykosocial hdlsa/Kontaktnat:

Forméaga att producera har forbattrats 0,21 0,05
Tilltron till sig sjalv har forbattrats 0,26 0,00
Sociala kontaktnatet har okat 0,29 0,02
Professionella kontaktnatet har 6kat 0,27 0,04
Arbetssituation:

Anstalld 0,09 0,32
Egen foretagare -0,22 0,00
Sjukskriven med anstéllning -0,01 0,23
Sysselséttning -0,04 0,65
Yrkesinriktad utbildning -0,16 0,01
Hur mycket hjalpen fran Arbetsférmedlingen har betytt -0,21 0,56

eller betyder fér sannolikheten att f jobb (1= Kraftigt
minskat, 5= Kraftigt kat)

6.1.1 Hur stora ar effekterna?

I det hér avsnittet gor vi ett forsok att diskutera betydelsen av de statistiskt
signifikanta resultaten fran vara enkétdata. Deltagare ldgger ned i genomsnitt
13 % mer tid pa att soka jobb och soker 10 % fler jobb dn deras kontroller
gjorde i AMV:s regi men blir kallade till 89 % fler intervjuer. Det dr anmérk-
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ningsvart att en lite intensivare sokaktivitet leder till en kraftig 6kning i antalet
intervjuer. Deltagarna har uppenbarligen lart sig eller fatt hjilp att skriva
ansOkningshandlingar som &r béttre dn kontrollernas. Men eftersom deltagarna
inte har sysselséttning i hogre grad, motsvarade ansokningarna inte arbets-
givarnas forvintningar vid intervjun; 58 % (99) av deltagarna och 62 % (106)
av kontrollerna uppgav i den enkdt som skickades ut i januari 2007 att de var
sysselsatta atminstone nigon del av sin arbetstid"’. Detta tyder pa att arbets-
givarna efter att ha ldst ansdkningshandlingarna fick foérvéntningar som inte
infriades vid intervjun. Det finns visst stod for att uteldmnade av alder i ansok-
ningshandlingarna skulle kunna forklara denna iakttagelse. Vi vet t ex via
samtal med deltagare att de blev uppmanade att inte ndmna sin alder i sina
ansOkningshandlingar.

Allmént hélsotillstdnd dr métt pa en femgradig skala fran mycket déligt till
mycket bra. Bada gruppernas medelviarden ligger ndra 3 (= ndgorlunda) men
Arbetstorgsgruppen har i genomsnitt 3,05 medan AMV gruppen har 2,76. Detta
innebér att deltagarna upplever 10 % baittre hélsa &n deras kontroller men att
denna hilsoforbattring inte fangas upp av nagon upplevd skillnad i de objektiva
matten pé hilsa som huvudvérk, trétthet m m.

Slutligen har deltagarnas ”forméga att producera”, tilltro till sig sjdlva” och
”sociala kontaktndt” forbéttrats under Arbetstorget och skulle ha forbéttrats
dven i AMV:s regi men i betydligt lagre grad. Deras professionella kontaktnit
déremot, forbittrades bara for deltagarna i Arbetstorget; under AMV:s regi
skulle ndtet ha drastiskt forsdmrats. Det finns dock anledning att misstdnka att
deltagarna overdriver fordndringen 6ver tiden for att de uppfattar frdgorna som
en virdering av Arbetstorget eftersom en sadan hér stor procentuell forbéttring
(mellan 130 till 540 procent) inte resulterar i vare sig en béttre hélsa eller fler
jobb.

6.2 Registerbaserade utfall

I Tabell 6 presenteras de skattade effekterna av programmet pa olika register-
utfall for dem som deltagit i programmet. I tabellen presenteras effektskatt-

'S Forum 50+ hade som mal att 50 % av deltagarna pi Arbetstorget, sex manader efter
programmets slut, skulle ha fétt ett arbete som varade i &tminstone sex manader. Vi kan inte
utvirdera om malet uppnaddes, vilket inte heller var syftet med denna jamforande studie, men vi
kan konstatera att malet kan ha uppnatts eftersom mer adn hélften av deltagarna uppgav i den
enkdt som skickades ut i januari 2007 att de hade anstdllning. Samma mal uppnaddes dock dven i
AMV:s reguljira verksamhet.
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ningarna for anstillning (med eller utan avaktualisering av okdnd anledning, d
v s avaktualiseringsorsak 6 i Hdndel), arbetsloshet, subventionerad sysselsatt-
ning, i utbildning, i sjukpenning och sjukersittning 1-15 ménader efter det att
personerna gatt in i programmet. Variabeln Arbete dr ett om personen &r
anstdlld (enligt var definition) den sista i varje ménad, om personen inte &r
anstélld dr variabeln noll. De 6vriga variablerna (arbetsloshet, subventionerad
sysselséttning etc) méter antal dagar 1 tillstdindet under respektive manad. Detta
innebdr med nédvandighet att en person som deltar i Arbetstorget har ett antal
dagar i arbetsloshet eller sjukskrivning etc innan inskrivning i programmet.

Fran tabellen kan vi se att programmet inte pdverkat mdjligheten for anstéll-
ning i ndgon stdrre utstrickning d4n om personen varit inskriven i den reguljira
verksamheten vid AMV. Detta géller oavsett hur vi hanterat avaktualiserings-
orsak av okédnd anledning. For de 6vriga variablerna kan vi se att deltagande i
Arbetstorget laser in deltagarna i arbetsldshet under tre ménader (d v s manad
2—4), d v s personerna som deltar i programmet har i genomsnitt 1,12, 3,12 och
3,39 fler dagar per ménad i arbetsloshet (eller 3,78, 10,56 och 12,26 procent).
Effekten minskar 6ver tiden och &r inte statistiskt signifikant 5—12 ménader
efter det att personen paborjat programmet. Personerna ar dock aterigen oppet
arbetslosa i storre utstrickning 13-15 ménader efter det att de borjat i
programmet (detta innebdr en 6kning av arbetsloshetsrisken med ca 25 pro-
cent). Programdeltagarna deltar i mindre utstrackning i subventionerad anstall-
ning under tiden efter det att de paborjat programmet (se ménad 3). Foga for-
véanande deltar de i storre utstrickning i utbildningsprogram fyra ménader efter
de skrevs in i programmet. Vi ser inga statistiskt signifikanta effekter pa nytt-
jande av sjukpenning eller sjukerséttning. Med en vilvillig tolkning s& kan man
finna ett minskat nyttjande av sjukpenning under programtiden.
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Tabell 6 Estimat av effekter av Arbetstorget for erfarna for de som deltog for arbetsloshet, subventionerad
sysselsattning, i utbildning, i sjukpenning och sjukersattning 1-15 manader efter det att personerna gatt in i program
eller fér matchande person som varit 6ppet arbetslds.

# manader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
efter "start”

Arbete (Avaktualiseringsorsak = 1, 2 och 3 och s6kande kategori 22, 22, 31 och 41 Handel)

Estimat 0,00 0,00 -0,02 -0,04 0,01 -0,03 -0,03 -0,01 -0,01  -0,03 0,01 0,02 0,02 0,04 0,01
p-vérde 0,87 0,61 0,26 0,87 0,42 0,36 0,85 0,72 0.46 0.85 0.64 0.68 0.39 0.88

Arbete (Avaktualiseringsorsak = 1, 2, 3 och 6 och s6kande kategori 21, 22, 31 och 41 Handel
Estimat 0,00 -0,02 -0,05 -0,06 -0,02 -0,05 -0,06 -0,02 -0,03 -0,05 -0,02 -0,01 -0,01 0,01 -0,03
p-varde 0,61 0,24 0,11 0,61 0,18 0,14 0,58 0,47 0,24 0,65 0,84 0,76 0,89 0,57

Oppen arbetsloshet (s6kandekategori 11,12, 13, 14, 34,73,74, 91, 97-99 i Handel)

Estimat -0,79 1,12 3,12 3,39 1,50 1,48 1,06 0,41 0,70 0,90 1,94 3,12 3,74 3,36 3,43
p-vérde 0,02 0,04 0,00 0,00 0,28 0,33 0,50 0,80 0,68 0,60 0,29 0,10 0,03 0,05 0,04
Subventionerad anstéllning (sdkandekategori 35,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,61,62,63 och 71i Handel)

Estimat 0,00 -0,49 -1,29 -0,13 0,74 1,04 0,50 0,01 0,33 0,48 0,94 0,77 1,37 1,24 0,53
p-varde 0,08 0,01 0,84 0,42 0,31 0,63 0,99 0,78 0,69 0,40 0,42 0,12 0,15 0,52
Deltagande i uthildningsprogram ((s6kandekategori 64,65,66,75,81,82,83, och 84 i Handel)

Estimat 13,45 28,63 27,29 1235 -1,05 -0,82 -0,83 -041 0,02 -0,08 -0,04 0,12 0,59 0,29 -0,12

p-vérde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,11 0,21 0,17 0,53 0,98 0,91 0,96 0,87 0,31 0,64 0,86



# manader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
efter "start”

Sjukpenning langre &n 14 dagar

Estimat -030 -032 -072 -044 -011 -039 -063 -027 -0,14 -057 -056 -0,66 -0,54 -0,62 -0,52

p-varde 0,26 0,12 0,07 0,37 0,84 0,47 0,31 0,68 0,81 0,34 0,34 0,32 0,42 0,35 0,40

Sjukerséattning

Estimat 0,07 0,06 0,07 0,07 0,04 0,03 0,04 0,05 0,05 0,04 0,04 0,05 0,08 0,11 0,13

p-varde 0,66 0,68 0,66 0,71 0,80 0,85 0,84 0,78 0,84 0,86 0,88 0,83 0,75 0,66 0,61




7 Diskussion

Arbetstorget &r ett projekt som initierats och drivits av Féreningen Forum 50+
som verkar for att lyfta fram de é&ldres situation pa arbetsmarknaden. Ekono-
miskt stod till projektet har beviljats av Néringsdepartementet, Svenska ESF-
radet samt Léansarbetsndamnden och Forsdkringskassan i Stockholm. Projektet
ar inriktat mot intensifierad véglednings- och formedlingsverksamhet och har
stora likheter med det arbetsséitt som tillimpas av Trygghetsstiftelsen och
Trygghetsrddet, men dven med olika projekt som bedrivs inom Arbetsmark-
nadsverket och Forsdkringskassan. Totalt har 456 personer deltagit i projektet,
varav 359 (79 procent) kom fran Arbetsformedlingen.

Projektet har bestatt av tva delar med tyngdpunkt pa ett utvecklingsprogram
for arbetslosa och sjukskrivna personer. Utvecklingsprogrammet omfattade tre
ménader. Den forsta ménaden dgnades at yrkeslivsplanering, ddr man fatt kun-
skaper om hur arbetsmarknaden ser ut, hur man utformar en CV och personliga
brev till arbetsgivare m m. Man har dven fatt analysera sin egen situation, bl a
vad man kan och vill arbeta med. Den andra manaden dgnades at olika sokakti-
viteter, bl a utformning av konkreta ansdkningshandlingar, intervjutréning,
presentationsteknik, information om olika sokvégar, annonsanalys, telemarke-
ting och direkt jobbsdkande. Varje deltagare fick tillgang till en egen coach.
Under den tredje manaden bedrevs praktik for de personer som dnnu inte fatt
arbete, men fatt en praktikplats.

Vi har anvint data frén register men ocksé data som samlats in via enkdter.
Detta gor att vi har detaljerad information om hur personen erhdll programmet.
Vi har ocksa detaljerad information om personens motivation och sdkbeteende
samt deras hélsa. Denna typ av data mdjliggdr en god effektutvérdering. Vi
identifierar ”jdmforbara” personer si att de har samma: (i) arbetsloshetshisto-
rik; (ii) sjukfranvarohistorik; (iii) medborgarskap; (iv) kon; (v) hélsa; och (vi)
sokbeteende som de som deltar i Arbetstorget. Nar vi vél har identifierat en
matchande person jamfors olika utfall en tid efter det att man paborjat Arbets-
torget. Vi undersoker effekten av programmet en till femton manader efter att
man paborjat programmet.

Baserat péa enkétdata finner vi att de som deltagit i projektet tycker sig: (i)
soka fler jobb; (ii) oftare blir kallade till intervju; (iii) ha fétt en storre tilltro till
sig sjdlv; (iv) fatt en béttre hélsa; och (v) ha erhallit ett storre kontaktnét (bade
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professionellt och socialt). Vi finner ocksé att i relation till att delta i AMV:s
ordinarie verksamhet s& minskar programdeltagande det egna foretagandet och
dven deltagande i yrkesinriktad utbildning. Varken fran enkétdata eller fran
registerdata kan vi finna nagra effekter av Arbetstorget pd mdjligheten att
erhalla jobb. Vi finner inte heller nagra langsikta effekter pa sjukfranvaro.

I den hir rapporten kommer vi fram till att deltagare pa Arbetstorget ar
sdmre &n de inskrivna vid Arbetsformedlingen pé att starta foretag. Darfor ar
det inte forvanande att deltagarna i genomsnitt lagger ned mer tid pa att sdka
jobb eftersom de som inte startar foretag ska soka jobb. Det &r didremot
forvanande att en sa liten skillnad i sokintensiteten mellan deltagarna och de
inskrivna har ett sd kraftigt genomslag pa skillnaden i antalet intervjuer men
inte pa sysselsittning Detta tyder pa att arbetsgivarna dnda fram till intervjun
trodde att deltagarna fran Arbetstorget var annorlunda &n de inskrivna vid
Arbetsformedlingen. Eftersom deltagarna t ex uppmanades att inte skriva alder
1 sin ansOkan tyder detta pa att arbetsgivarna har en begrinsad efterfragan pa
dldre arbetskraft. Negativa attityder gentemot éldre och forvéantningar om hogre
kostnader kan vara orsaker till att arbetsgivaren viljer att inte anstélla dldre
personer (se t ex Hallberg, 2007). Att arbetskraftskostnaden kan forvéntas vara
hogre for dldre arbetskraft beror pé att éldre statistiskt sett har hogre franvaro
an yngre, framforallt langtidsfranvaro, och att premier for avtalsforsakringar till
viss del stiger med aldern hos de forsékrade.
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Bilaga A: Propensity score-skattningen

Virt dataset innehaller en stor mdngd forklarande variabler vilket gér det troligt
att vart antagande om att vi kan observera det som styr selektionen in i
Arbetstorget och vad som samtidigt bestimmer utfall (deltagandet forutan) &r
korrekt. Eftersom vi har en ganska liten population och stickprov maste vi dock
begrénsa antalet variabler vi betingar pa annars riskerar vi att fa mycket skeva
estimat (se t ex de Luna och Waernbaum (2006) Rosenbaum (2002, pp76) och
Abadie & Imbens (2002))

I den hér studien, har vi valt en metod som tidigare anvénts i litteraturen for
att vilja ut dessa faktorer (Bingenheimer 2005, Langenskiold 2005). Vi borjar
med att skatta sannolikheten att hamna pé Arbetstorget pa basis av de faktorer
(variabler) vi teoretisk tror dr mycket betydelsefulla for att beskriva selektion
till Arbetstorget. Darefter lagger vi till faktorer (variabler) som i intervjuer och
fokusgruppméten framkommit som sarskilt viktiga. Om det finns fler faktorer
som fingar upp samma information véljer vi den som bidrar mest till att
forklara observerad selektion till Arbetstorget. Slutligen lagger vi successivt till
en variabel at gangen ur Ovriga variabler (dessa bestar av de resterande, andra
ordningstermer om de &r kontinuerliga och interaktioner med varandra) och
aterigen véljer vi den variabel som bidrar mest till att forklara observerad
selektion till Arbetstorget.

De faktorer som vi dr sérskilt mana om adderas oavsett statistisk signifikans
medan de faktorer som representerar grupper av sérskilt viktiga faktorer maste
vara statistiskt signifikanta pd minst 10 procents risknivd ndr de adderas.
Resterande variabler méste vara statistiskt signifikanta pd minst 2,5 procents
riskniva bade nir de adderas och nér senare variabler adderas, en risknivd som
vi justerar pa sa stt att sannolikheten att addera en variabel alltid &r densamme
oavsett antalet ovriga variabler, dvs Bonferroni justerad riskniva.

P& grund av berdkningsmassiga skél viljer vi att skatta (OLS) en linjar
sannolikhetsmodell nér vi véljer ut vilka variabler som ska ingé i modellen Vi
skattar ddremot om denna modell med en logit modell (maximum likelihood).
Sedan anvinder vi det predicerade vérdet (den linjdra prediktorn) frén denna
logitmodell som “propensity score”, vid den senare matchningen.

Sammanfattningsvis, borjar vi med att inkludera indikatorvariablerna for
man och fér om man bad (skulle ha bett) om en plats pa Arbetstorget. Darefter
inkluderar vi: (1) datorvana och élder; (2) en motivations-variabel; (3) en
sOkaktivitets-variabel, (4) en arbetsloshetshistorik-variabel; och (5) en
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sjukdomshistorik-variabel. Se Tabell A for en beskrivning av vilka variabler
som ingér i respektive grupp. Slutligen inkluderar vi en variabel at gingen fran
poolen av aterstiende 960 variabler. De tidigare nimnda signifikansnivderna
respekteras.
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Tabell A: Faktorer som teoretiskt anses vasentliga att inkludera i "propensity score”

Grupp 1
Datorvana/alder

Grupp 2
Motivation

Grupp 3
Jobbsdk

Grupp 4
Arbetsléshetshistorik

Grupp 5
Sjukfranvarohistorik

Hur ofta anvander du
dator per vecka

(fraga 4)

Alder
(registerdata)

Min status (0 = samre, 1
= densamma, 2 =béttre)

Hur manga timmar/vecka
for jobbsok

(frdga 35 a) (frdga 30)

Min ekonomiska trygghet ~ Hur manga

(0 =samre, 1 = arbeten/vecka for
densamma, 2 =battre) jobbsok

(frdga 35 b) (fraga 32)

Min livskvalitet (0 =
samre, 1 = densamma, 2
=béttre)

(frdga 35 ¢)

Stravade efter
heltidarbete

(fraga 31)

Antal dagar i 6ppen
arbetsléshet fran
samplingstillfallet det
senaste aret

(registerdata)

Antal dagar i 6ppen
arbetsléshet fran
samplingstillfallet de tva
senaste aren

(registerdata)

Antal dagar i 6ppen
arbetsloshet fran
samplingstillféllet de tre
senaste aren

(registerdata)

Antal dagar med
sjukpenning fran
samplingstillfallet det
senaste aret

(registerdata)

Antal dagar med
sjukpenning fran
samplingstillfallet de tva
senaste aren

(registerdata)

Antal dagar med
sjukpenning fran
samplingstillfallet de tre
senaste aren

(registerdata)




Bilaga B: Imputering

Imputering, eller ersittning av partiellt bortfall, gors pa sé sitt att vi drar viarden
(prognoser) fran en fordelning som under vissa antaganden kan anses vara den
simultana fordelningen for véra kovariater. Dessutom drar vi flera viarden (M)
for varje vdrde som saknas for att ta hidnsyn till den osdkerhet som &r
forknippad med imputeringen. Vi ser till att véirden som saknas pé foljdfragor
endast imputeras om svaren pé fragorna de foljer innebér att de ska besvaras.
Vidare ser vi till att inga ytterlighetsvdrden genereras. Detta uppnar vi genom
att sitta ett nedre och ovre vérde for alla kontinuerliga variabler, och att alla
varden som imputeras &r tolkningsbara, d v s vi Oversitter imputerade virden
till virden som finns i vara dataset (t ex ett imputerat viarde pa 1,7 dversitts till
2 for en variabel som bar tar heltalsvirden. Den slutgiltiga skattningen fas
dérefter som ett genomsnitt av skattningarna i de M olika dataseten:

A1 Moa
A= sz:; An

Diér Am ,m=1,...,M, ges i ekvation (1) men dir propensity score skattats med

de imputerade kovariaterna, d v s P.(X,)=P.(X/, )A( im) dir X dr

observerade for person i medan )A( im dr de virden pa de kovariater som inte

observerats for person i som imputerats i den m:te dragningen.

Variansen for A ges av

Var(A) =g, > +(1+1/10)0,?,

- . 2 . 2 .
Dér inomvariansen, o,,” , och mellanvariansen, o;”, skattas enligt

1 M n _
SzW :EZZ(Aim _Am)2 och 82B :;

10 A A
A_—A).
m=1 i=1 10-1 e (B0 =2

Se Rubin (1987) for detaljer. Vi testar hypotesen om nolleffekt genom att

berikna t=A/ Var(A). Om t dr storre dn 2 i absolutvdrde forkastar vi
nollhypotes pa 5 procents riskniva.
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For att f4 en uppfattning om resultaten av skattningar styrs av imputeringen
studerar vi hur stor variansen mellan dataseten dr i forhallande till variansen
inom varje dataset, d vs S; irelation till S . Om

g +(%/+3)),

ry +1

Im =

dir r,, och V beriknas som foljer: r,, = (1+M ™")S; /S, och
v=(M-D(+r, ')? 4r onormalt hogt (se Rubin 1987) 6kas antalet

imputerade varden fran det initiala M = 10. For analyserna nedan visar det sig
att M =10 ar tillrackligt.
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Bilaga C: Balansjamfdrelse

For att studera hur vél vi har lyckats med att &terskapa ett randomiserat
experiment testar vi om det finns nagra statistiska skillnader mellan
medelvirdet for vara bakgrundsvariabler. Om vi har lyckats retrospektivt
aterskapa ett randomiserat experiment skulle de skapade p-vdardena fran sadana
test vara likformigt fordelade, d v s alla p-varden har samma sannolikhet; om vi
har 100 variabler skulle vi forvinta oss ha 5 variabler med ett p-virde < 0,05
och lika manga med ett p-virde > 0,95 etc. I Figur C1 presenteras fordelningen
(histogram) av p-virden for alla variabler som presenteras i Tabell 1 och Tabell
2, deras kvadrater och interaktioner. Detta rors sig om sammanlagt 666
variabler och eftersom vi indelar p-vérdena i 40 intervaller forvéntar vi oss 16,7
av dessa variabler i varje intervall (666/40). I den vénstra panelen presenterar
vi fordelningen fore och i den hogra panelen fordelningen efter matchning. Den
streckade linjen visar den forvédntade frekvensen vid oberoende. Utifrén figuren
till vénster kan vi se att fordelningen innan matchning dramatiskt skiljer sig at
fran en likformig fordelning medan den hdgra figuren som generats efter
matchning i stort, med detta lilla stickprov, inte kraftigt avviker fran en
likformig fordelning.
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Figur C1 Histogram av beraknade P-varden utifran standard t-test av skillnader
i medelvarden mellan behandlade och jamférelsepersoner fér 666 variabler
fore (vanstra panelen) och efter matchning (hégra panelen). Den férvantade
fordelningen vid oberoende mellan de tva grupperna motsvaras av den
streckade linjen.

Eftersom vi inte inkluderat inkomst vid var matchning kan vi se hur vér
matchning fungerat med hjilp av denna variabel. Om det efter matchning finns
skillnader i inkomster innan de potentiellt gétt in i programmet kan vi tro att
matchning inte lyckats kontrollera for faktorer som paverkar mojligheten for
personer att bland annat fa arbete. I Figur C2 presenteras medelvirdes-
skillnader i inkomster mellan grupperna 18 &r innan (potentiellt) program och
dnda fram till 2 &r innan programmet. Sma inkomstskillnader kan ses och inga
av dessa skillnader é&r statistiskt signifikanta.
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Figur C2: Skillnader i inkomst (100-tals kr) efter matchning 2—18 ar fore
referensdatum (0). De heldragna linjerna &r granserna fér det 95-procentiga
konfidensintervallet.
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