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1 Inledning

Den hér rapporten ger en dversikt av den svenska arbetsmarknadspolitiken
under 2007: dess organisation, verksamhet, mal och medel. Oversikten ges ut
arsvis vid Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU)

Rapporten inleds med en beskrivning av arbetsmarknadsmyndigheternas orga-
nisation, uppgifter och mal (avsnitt 2 och 3). Darefter foljer en redogdrelse for
den service den offentliga arbetsformedlingen kan erbjuda arbetssékande re-
spektive arbetsgivare (avsnitt 4). Avsnitt 5-7 behandlar arbetsloshetsférsak-
ringen samt de arbetsmarknadspolitiska programmen och stéden. | avsnitt 5
finns ocksa en kortfattad beskrivning av Inspektionen for arbetsloshetsforsak-
ringen. Avsnitt 8 beskriver hur medel fran den Europeiska socialfonden anvéan-
des under 2007 och avslutningsvis sammanfattas de viktiga férandringar som
gjorts under aret i avsnitt 9.

I rapporten beskrivs de regler och bestammelser som géller vid utgangen av
2007. De arbetsmarknadspolitiska program som tagits bort under aret beskrivs
dock i sin helhet. Den som vill séka mer information kan studera de lagar och
forordningar som refereras. Ytterligare information finns dven i Arbetsmark-
nadsstyrelsen (Ams) allméanna rdd om hur forordningarna bor tillampas samt i
Ams foreskrifter for respektive atgard.

| bilagorna presenteras den offentliga arbetsférmedlingens sdkandekategorier
(pa bade svenska och engelska), manadsvis statistik dver antalet arbetslésa och
deltagare i arbetsmarknadspolitiska program under ar 2007 samt anvanda me-
del till arbetsmarknadspolitiska program och stod under 2007.
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2 Arbetsmarknadsmyndigheternas
organisation och verksamhet*

De arbetsmarknadspolitiska myndigheterna lyder under Arbetsmarknadsde-
partementet och ska verkstélla riksdagens och regeringens beslut i arbetsmark-
nadspolitiska fragor.

Arbetsmarknadsverket

Arbetsmarknadsverket (AMV) svarar for huvuddelen av den arbetsmarknads-
politiska verksamheten i landet. AMV omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen
(Ams) och en lansarbetsnamnd i varje 1an.> AMV:s uppgifter beskrivs narmare
i avsnitt 3.1.

Arbetsmarknadsstyrelsen

Ams ar central forvaltningsmyndighet for allmanna arbetsmarknadsfragor och
chefsmyndighet foér lansarbetsndmnderna. Ams har till uppgift att leda, sam-
ordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i landet och se
till att den bedrivs effektivt. Myndigheten ska satta upp mal och riktlinjer for
verksamheten vid respektive lansarbetsnamnd, fordela de resurser som star till
AMV:s forfogande och folja upp och utvérdera resultatet av den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten. Foreskrifter och andra beslut som behdvs for att
uppnad samordning, rationaliseringar och enhetlighet inom AMV ska ocksa
meddelas av Ams.

Ams leds av en styrelse (med fullt ansvar), som ansvarar for verksamheten. |
styrelsen ingar bl. a. generaldirektoren, som har till uppgift att ansvara for den
I6pande verksamheten och leda denna enligt styrelsens direktiv och riktlinjer.

Den radgivande namnden behandlar fragor om den offentliga arbetsformed-
lingens organisation, verksamhet och utveckling. Namnden bestar av represen-

! Detta avsnitt baseras i huvudsak p& forordning (2001:623) med instruktion for

Arbetsmarknadsverket och berér framst de omraden som regleras i denna forordning. Det finns
dock fler samverkansgrupper med olika aktorer pa arbetsmarkanden &n vad som styrs av
forordningen och detta avsnitt ger inte en helt fullstdndig bild av AMV:s organisation. 2008
bildas den nya myndigheten Arbetsférmedlingen och AMS och lansarbetsndmnderna avvecklas.

2 Enligt lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet med vidgad samordnad lansférvaltning i
Gotlands lan, utfor lansstyrelsen i Gotlands 1an under tiden 980101-101231 de uppgifter som
l&nsarbetsndmnden ska utfora.
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tanter for parterna pa arbetsmarknaden. Kulturarbetsdelegationen och centrala
delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering har en radgivande funktion
och ska bl. a. félja och stodja utvecklingen av atgarder som kan forbéattra for-
hallandena pa arbetsmarknaden for kulturarbetare respektive personer med
funktionshinder. Personalansvarsnamnden prévar fragor om disciplinansvar,
uppsagningar av personliga skél, atalsanmélan och avstéangning av personal for
anstéllda inom AMV.®

Lansarbetsndmnden

Lansarbetsndmnden lyder under Ams och &ar l&nsmyndighet for allménna ar-
betsmarknadsfragor. Namnden ska leda, samordna och utveckla den arbets-
marknadspolitiska verksamheten i lanet och se till att den bedrivs effektivt. Den
ska &ven hjalpa Ams i dess verksamhet i totalforsvaret.

Lansarbetsndmnden leds av lansarbetsdirektdren som &r chef for myndigheten.
Vid ndmnden finns en regional delegation for arbetslivsinriktad rehabilitering.*
Dessutom bor det finnas en arbetsmarknadsnamnd i varje kommun. Inom
lansarbetsndmnden finns dven den offentliga arbetsférmedlingen. I Gvrigt fast-
staller ndmnden sjalv verksamhetens ndrmare organisation.

Delegationen for arbetslivsinriktad rehabilitering ar radgivande och ska bl. a.
folja och stddja utvecklingen av anstéllningsframjande insatser for funktions-
hindrade i lanet. | delegationen ska det finnas foretradare for arbetsmarknadens
parter och handikapporganisationer. Arbetsmarknadsnamnden ar ett samarbets-
organ som ska medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ut-
formats utifran lokala forutsattningar och behov. Namnden ska bl. a. medverka
till att malen for den nationella arbetsmarknadspolitiken uppnas, ansvara for
kvaliteten i ungdomsinsatserna, medverka till att finna former och skapa ut-
rymme for jobb- och utvecklingsgarantin samt mobilisera det lokala arbets-
marknadsutbudet. | Arbetsmarknadsnamnden ingar foretradare for lansarbets-
namnden, arbetsformedlingen, kommunen, det lokala naringslivet och lokala
arbetstagarorganisationer.

% Under 2007 avskaffas Arbetslshetsforsakringsdelegationen, vilken hade till uppgift att félja
utvecklingen av arbetslgshetsersattningen och som kunde besluta i principiella &renden om
arbetsldshetskassor (SFS 2007:50).

# Under 2007 avskaffas styrelserna vid lansarbetsnamnderna (SFS 2007:50).
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Den offentliga arbetsférmedlingen®

Lansarbetsndmnden svarar for den offentliga arbetsférmedlingen. Huvudregeln
ar att det bor finnas minst en arbetsférmedling i varje kommun. Vid vissa
lansarbetsnamnder finns dessutom, efter Ams bestimmande, verksamheter med
bl.a. kulturarbetsformedling, sjoarbetsformedling och vissa sarskilda resurser
for arbetslivsinriktad rehabilitering. P4 manga storre orter finns férmedlingar
som riktar sig till sarskilda yrkesgrupper. Forutom den platsformedlande verk-
samheten erbjuder arbetsformedlingarna ocksa végledning, arbetslivsinriktad
rehabilitering och férmedling av arbetsmarknadspolitiska program. Dessutom
kontrollerar man att personer som far arbetsloshetsersattning star till arbets-
marknadens forfogande och aktivt soker arbete. Arbetsférmedlingens verksam-
het beskrivs mer utforligt i avsnitt 4.

3 Arbetsmarknadspolitikens uppgifter
och mal

Arbetsmarknadsverkets uppgifter och mal satt bade for langre perioder och
arsvis. | detta avsnitt redogors forst for de grundlaggande uppgifter som ska
utforas och sedan for de mal som sattes upp for budgetaret 2007.

3.1 Arbetsmarknadsverkets uppgifter

| forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten anges
vilka uppgifter AMV har tilldelats.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamhetens huvuduppgifter ar att:

o effektivt sammanfdra den som soker arbete med den som soker arbetskraft,

e framja sysselsattning och kompetensutveckling for arbetslosa personer pa
en effektiv och flexibel arbetsmarknad,

e underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete
och forhindra utslagning fran arbetsmarknaden,

e motverka langa tider utan reguljart arbete, samt

e motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad och pa andra sétt bidra till 6kad
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt till 6kad mangfald i arbetslivet.

5 Utdver forordning (2001:623) med instruktion fér AMV baseras detta stycke pa
Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2004:6) om arbetsformedlingens
organisation.
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Verksamheten ska utformas sa att:

o den starker den enskildes mojligheter att fa behalla ett reguljart arbete som
sa nara som mojligt ansluter till hans eller hennes forutsattningar och ons-
kemal,

e den inte snedvrider konkurrensforutsattningarna for annan verksamhet,

o risken for att reguljara arbetstillfallen trangs undan blir s liten som moj-
ligt,

e den anpassas till skilda forutsattningar och behov i olika delar av landet,

e den ar forenlig med malen for ett ekologiskt hallbart Sverige.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av platsférmedling,
végledning, arbetsmarknadspolitiska program, arbetsplatsintroduktion, arbets-
livsinriktad rehabilitering, verksamhet for unga med funktionshinder och vissa
anstallningsframjande atgarder. Verksamheten omfattar aven fragor om arbets-
tillstand, arbetsloshetsforsakringen, totalforsvaret och byggnadstillstand mm.

3.2 Mal for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Varje ar satter regeringen upp mal for arbetsmarknadspolitiken i den budget-
proposition som lamnas till riksdagen. Malen konkretiseras sedan i regeringens
regleringsbrev till AMV. | och med regeringsskiftet 2006 fordndras den ar-
betsmarknadspolitiska verksamheten och den nya regeringen anger att man har
for avsikt att se éver malstrukturen for AMV och reformera verket fran grun-
den. Darmed ser malen annorlunda ut 2007 jamfort med foregaende ar.

3.2.1 2007 ars budgetproposition

Det 6vergripande malet for arbetsmarknadspolitiken ar att den ska bidra till en
vél fungerande arbetsmarknad. Arbetsmarknadspolitiken ska skapa forutséatt-
ningar for nya jobb och bidra till att manniskor sa snabbt som majligt kan ga
fran ett arbete till ett annat eller fran arbetsloshet till ett reguljart arbete. Inrikt-
ning och prioritering av resurser ska tydligt riktas mot matchningen mellan
arbetssokande och lediga jobb. Regeringen avser ocksa minska programvoly-
men och satsa pa program for dem som star langst fran arbetsmarknaden samt
pa de program som visat sig vara mest effektiva.

3.2.2 2007 ars regleringsbrev

| regeringens regleringsbrev anges varje ar malen for AMV:s verksamhet. For
2007 anges, till skillnad fran foregaende ar, endast ett verksamhetsomrade,
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Arbetsmarknadspolitisk verksamhet, och en verksamhetsgren, Matchningen pa
arbetsmarknaden. Under verksamhetsgrenen anges ett strukturmal, ett stabili-
seringspolitiskt mal och ett fordelningspolitiskt mal.

Det overgripande malet for AMV ar att bidra till en val fungerande arbets-

marknad. Utifran detta ska delmalen for verksamheten vara att:

e Bidra till en mer effektiv matchning mellan lediga arbeten och arbetsso-
kande kvinnor respektive man (strukturmal).

e Anpassa atgarderna och programmen till efterfrdgan pa arbetskraft och
arbetsmarknadens behov (stabiliseringspolitiskt mal).

e Bidra till att korta arbetsloshetstiderna for kvinnor och mans som star allra
langst fran arbetsmarknaden (férdelningspolitiskt mal).

4  Den offentliga Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen finns representerad ¢ver hela landet. Arbetsformedlingens
tjanster ar tillgangliga genom de tre servicevédgarna Internet, Kundtjanst och
lokal arbetsférmedling.® P& storre orter finns sarskilda formedlingar som inrik-
tar sig pa att ge service till vissa yrkesgrupper. Pa en del orter finns ocksa
specialférmedlingarna Kultur och Sjofart, d&ven om deras verksamhet &r
rikstickande. Utbver platsformedlande verksamhet bedriver arbetsformed-
lingen végledning, arbetslivsinriktad rehabilitering och anvisar till arbetsmark-
nadspolitiska program. I férmedlingens uppgifter ingar ocksa att kontrollera att
de som uppbar arbetslshetsersattning star till arbetsmarknadens forfogande.
Alla arbetsstkande, inte enbart arbetsldsa, kan vanda sig till Arbetsférmed-
lingen for att fa service och stod i sitt arbetssokande. Arbetsformedlingen er-
bjuder ocksa service till arbetsgivare som behover rekrytera personal.

4.1 Service till arbetssdkande

Pa arbetsformedlingen kan personer som soker arbete fa information om lediga
platser genom ett antal olika kanaler. Lediga tjanster annonseras ut pa arbets-
formedlingens anslagstavla, i tidningen Platsjournalen samt i Internettjansten
Platsbanken. | Platsbanken kan arbetssokande soka efter lediga platser kom-
munvis, yrkesvis, foretagsvis eller genom att skapa en egen sokprofil. Det gar

® Arbetsmarknadsverkets administrativa foreskrifter (AMFS 2004:6) om arbetsférmedlingens
organisation.
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aven att soka efter sommarjobb, utlandsarbeten och uppdrag for egenforeta-
gare. Genom arbetsférmedlingens hemsida kan arbetssékande ocksa fa rad och
hjalp med hur de kan ga tillvaga for att soka och hitta jobb.

| databasen Mitt CV kan personer som soker arbete presentera sin kompetens
och sina meriter for arbetsgivare som soker efter personal. Vikariepoolen &r
motsvarande databas fér personer som soker tillfalliga jobb. 1 Kultur- och
Nojesbanken kan professionella artister presentera sitt utbud av kultur- och un-
derhallningsprogram. Yitterligare en Internet-databas dar arbetssokande kan
marknadsfora sig ar Bildbanken, dar uppdragsskande konstnarer har mojlighet
att presentera referensbilder och meriter. Personer som &r intresserade av att ar-
beta i nagot annat EU/EES-land kan lagga in sitt CV och soka efter arbete i de
europeiska databaserna Eures CV respektive Job-Search.

Varje ny arbetssdkande vid arbetsférmedlingen ska i anslutning till inskriv-
ningen erbjudas tid for ett individuellt samtal.” Vid inskrivningen kan den so-
kande specificera sina 6nskemal om arbete och en sokprofil laggs in i arbets-
formedlingens informationssystem. De registrerade uppgifterna anvands sedan
pa formedlingen nar man matchar arbetssokande mot lediga arbeten. Senast
trettio dagar fran det att en arbetslés anméler sig som arbetssdkande hos arbets-
formedlingen ska en individuell handlingsplan uppréttas, men fér ungdomar
under 25 &r bér handlingsplanen upprétts tidigare.® Handlingsplanen, som ska
upprattas tillsammans med den stkande, ska ange vilka aktiviteter som ar aktu-
ella for att den sokande sa snabbt som mojligt ska fa ett arbete. Den ska ocksa
beskriva ansvarsfordelningen mellan den sokande och formedlingen. For s6-
kande som uppbér arbetslGshetsersattning ska handlingsplanen ocksa ge vag-
ledning om vad som ar att betrakta som lampligt arbete. Handlingsplanen ska
alltid vara aktuell. En ny plan ska uppréattas senast inom sex manader om den
s6kande fortfarande ar aktuell hos formedlingen.®

Arbetsformedlingens tjanst VVagledning till arbete syftar till att hjélpa arbetsso-
kande att, utifran egna forutsattningar och arbetsmarknadens behov, gora ett
Overvagt val av arbete eller utbildning. Tjansten omfattar bland annat yrkes-

" Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2005:4) om handlaggning av
arbetsformedlingsarenden.

8 Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

°® Ams (2007e) och Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter (AMSFS 2004:11) om individuella
handlingsplaner.
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och utbildningsinformation, studiebesok och vagledningssamtal. | vissa fall kan
det dven vara aktuellt med praktik eller forberedande utbildning for att under-
latta yrkesvalet.’® Information om olika yrken, utbildningar och arbets-
marknadspolitiska program finns tillganglig pa arbetsférmedlingen och for-
medlingens hemsida dér den sdkande sjalv kan gora exempelvis ett intressetest.

Avrbetslivsinriktad rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for olika tjanster som
riktar sig till arbetssokande med arbetshandikapp, nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom eller med andra sarskilda svarigheter pa arbetsmarknaden.
Manga rehabiliteringstjanster kan erbjudas lokalt vid arbetsférmedlingen. Sa-
dana tjanster &r t. ex. kartlaggning/utredning, fordjupad végledning, sékandein-
riktad platsformedling, arbetsprévning och sérskilda arbetsmarknadspolitiska
program for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga
(se avsnitt 7). Specialtjanster som erbjuds i nagot mindre utstrackning ar bl a
beddmning av sokandes arbetsformaga, arbetsplatsanpassning/arbetshjalpmedel
och specialistutredningar, exempelvis arbetspsykologiska utredningar.** So-
kande kan ocksa fa hjalp av specialister med inriktning pa specifika funktions-
hinder inom syn/d6v/horsel, som audionomer eller synpedagoger.

De arbetsmarknadspolitiska program och stdd till arbetssékande som arbets-
formedlingen forfogar Gver beskrivs i avsnitt 6 och 7. | nésta avsnitt och i av-
snitt 5 finns information om arbetsloshetsforsékringen och vilka villkor som
géller for ratten till erséttning.

42 De arbetssokandes skyldigheter®?

Den platsinformation som publiceras ar tillganglig for alla arbetssokande, men
for att fa tillgang till arbetsformedlingens service i sin helhet kravs inskrivning.
Inskrivning &r t. ex. obligatorisk for den som onskar delta i nagon form av ar-
betsmarknadspolitiskt program. Personer som far eller vill ansoka om arbets-
I6shetsersattning maste ocksa vara inskrivna vid arbetsférmedlingen.

Om en arbetssokande med arbetsloshetsersattning anvisas ett lampligt arbete
innebar detta att personen ska soka jobbet, annars riskerar han eller hon att fa

10 Ams (2007c och d).

1 Ams (20071).

12 Ams (2005b), Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa féreskrifter (AMSFS 2005:4 om
handldggning av  arbetsformedlingsdrenden och  Foérordning (2000:628) om  den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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ersattningen nedsatt. Detsamma galler vid en anvisning till ett arbetsmarknads-
politiskt program. Anvisningsforfarandet maste dock uppfylla vissa formella
krav pa grund av de ekonomiska konsekvenser det kan medféra att avvisa en
plats. Den sokande maste fa klart for sig att det ror sig om en faktisk anvisning
och inte om nagot allmént forslag. Det ar alltsa inte tillrackligt att uppmark-
samma den sokande pa en annons eller lamna ut Platsjournalen. For att kunna
ta stallning till erbjudandet ska den sokande fa information om arbetsgivarens
namn, arbetsuppgifter, anstéliningens varaktighet, arbetstider, kollektivavtal
(om sadant finns) samt 16n och andra anstéllningsformaner. Sékande som begar
det, ska ges skalig beténketid for att ta stéllning till ett anvisat arbete eller pro-
gram.

Om en sokande som far eller begar arbetsloshetsforsakring avvisar en anvis-
ning eller ett erbjudande om lampligt arbete eller program, eller pa annat satt
vallar att en anstéallning inte kommer till stand, ska Arbetsformedlingen under-
ratta arbetsloshetskassan. Detsamma galler om personen inte medverkar till att
uppratta en handlingsplan eller om Arbetsformedlingen bedémer att sékande i
nagon annan del inte uppfyller grundvillkoret i arbetsloshetsforsakringen, dvs.
om sokanden inte bedoms vara arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete, inte
ar beredd att ta lampligt arbete eller inte ar aktivt arbetssokande. Om det blivit
kant for formedlingen att den sokande frivilligt och utan godtagbar anledning
lamnat en anstallning eller blivit avskedad pa grund av otillborligt uppforande,
och arbetslgshetskassan inte pa annat satt kan antas ha fatt kannedom om det,
ska dven det rapporteras. Likasa om personen upptrader sa att det finns anled-
ning for formedlaren att formoda att sokanden inte vill eller kan ta nagot arbete.
De forhallanden som namnts ovan ska hos arbetsléshetskassan foranleda en
sérskild prévning av s6kandes ratt till erséttning.

Om en sokande inte kommer till arbetsformedlingen pa avtalad tid ska en av-
anmalan goras till arbetsléshetskassan.

4.3  Service till arbetsgivare

Arbetsgivare kan genom arbetsformedlingen fa lediga tjanster utannonserade
pa formedlingens anslagstavlor, i tidningen Platsjournalen samt i Internet-
tjansten Platsbanken. | Platsbanken finns aven mdjlighet att lagga in en pre-
sentation av arbetsplatsen. Med hjélp av tjansten Annonsera direkt kan arbets-
givare publicera, &ndra och ta bort sina annonser i Platsbanken. AMV godkan-
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ner annonserna fore publicering och kontrollerar bl. a. att de inte ar diskrimi-
nerande eller oetiska.™

Arbetsgivare kan soka efter nya medarbetare i databasen Stk CV, dér det finns
presentationer av arbetssokande inom alla yrkesomraden. Personer som soker
arbete kan sjélva registrera sig i databasen och behdver darmed inte vara in-
skrivna som arbetssokande vid Arbetsférmedlingen. De arbetsgivare som beh6-
ver tillfallig personal kan soka i Vikariepoolen, vilken &r uppbyggd i olika
grupper for sarskilda yrkeskategorier och geografiska omraden. De arbetsso-
kande som finns i poolen maste aktualisera sin registrering en gang per dygn;
vilket garanterar att de kan ta arbete direkt.** | Bildbanken kan den som &r i
behov av konstnarlig kompetens sdka professionella utévare inom konst- och
designomradet. Uppdragsgivare kan soka bland bild-, film- och ljudpresenta-
tioner. Kultur- och Nojesbanken ar en liknande databas med artister med olika
kultur- och nojesprogram. For arbetsgivare som vill rekrytera personal fran
andra EU/EES-lander finns mdjlighet att soka efter personal i den gemen-
samma europeiska CV-databasen Eures CV-Search.

Arbetsformedlingen kan hjélpa arbetsgivare att beddma forutsattningarna for en
rekrytering utifran tillgdngen pa arbetskraft och vid behov ge forslag pa lamp-
liga sbkande och alternativa rekryteringslésningar. Inom branscher och yrkes-
omraden dar det rader brist pa arbetskraft kan Arbetsférmedlingen ordna ar-
betsmarknadsutbildningar. Om arbetsgivaren vill anstélla en person med ned-
satt arbetsformaga finns mojligheter till vissa stod (se avsnitt 7). Stod kan i
vissa fall ocksa bli aktuellt vid anstéllning av en person med Iang inskrivnings-
tid pa Arbetsformedlingen (se avsnitt 6).

4.4  Skyldigheter for arbetsgivare

En anmélan om ledig plats vid Arbetsformedlingen ska innehélla uppgifter om
arbetsgivarens namn, adress och telefonnummer, var arbetsplatsen ligger, ar-
betsuppgifter, kompetenskrav, I6neférmaner och andra formaner, arbetets var-
aktighet och omfattning (hel- eller deltid), tilltradestid och anstkningstid.
Kons- och aldersangivelser samt krav pa kunskaper i svenska spraket far endast
forekomma i sarskilda fall.

13 Ams (2005c).
14 Ams (2005d).

IFAU - Arbetsmarknadspolitisk 6versikt 2007 13



Nér en plats som har anmalts till Arbetsformedlingen har blivit tillsatt eller av
annan anledning inte langre ar aktuell, ska arbetsgivaren anmala detta till for-
medlingen.

Under forsta halvaret 2007 gallde lagen om allmén platsanmalan, vilken inne-
bar att arbetsgivare var skyldiga att anméla lediga platser till arbetsférmed-
lingen. Den som lat bli att anmala en ledig plats kunde fa béter. Lagen gallde
inte vid anstallningar som var avsedda att vara i hogst tio dagar, vid tillséttning
av statlig tjanst eller larar- eller skolledartjanster dar avloningsférmanerna fast-
stalls under medverkan av regeringen eller géllande myndighet. Anmalnings-
skyldigheten gallde inte heller da arbetsgivaren avsag att tillsatta tjansten med
arbetstagare som redan var anstalld hos arbetsgivaren, en familjemedlem, en
arbetstagare som skulle ha foretagsledande stéllning eller en arbetstagare som
enligt lag, annan forfattning eller kollektivavtal hade foretradesratt till anstéll-
ningen. Skyldigheten géllde heller inte om anstéllningen forutsatte en viss po-
litisk, religios eller annan ideell instéllning, om anstéllningen tillsattes genom
ett valforfarande eller om arbetstagaren skulle arbeta i arbetsgivarens hushall.
Arbetsgivaren kunde ocksa bestamma att en ledig plats skulle ges begransad
publicering.®

5 Ekonomisk ersattning vid arbetslds-
het

Ekonomisk ersattning vid arbetsldshet aterfinns i stadsbudgeten under utgifts-
omrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och
aktivitetsstod. Anslaget for budgetaret 2007 uppgar till 38 miljarder kronor. Av
detta belopp berdknas 26,7 miljarder for bidrag till arbetsléshetserséttning, 7
miljarder till aktivitetsstod och 4,3 miljarder till statliga alderspensionsavgif-
ter.

| detta avsnitt beskrivs regelverket kring arbetsloshetsforsakringen vid ut-
gangen av ar 2007. Avsnittet innehaller ocksa en kortfattad beskrivning av
Inspektionen for arbetsléshetsforsékringen.

15 |ag (1976:157 och forordning (1976:267) om skyldighet for arbetsgivare att anmala ledig plats
till den offentliga arbetsférmedlingen.
18 Regeringens proposition 2006/07:1.
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5.1 Arbetsloshetsforsakring

Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
Lag (1997:239) om arbetsldshetskassor
Forordning (1997:835) om arbetsloshetsforsakring

Beskrivning: Arbetslosforsakringen bestar av en grundférsakring och en in-
komstbortfallsforsakring. Grundférsakringen galler den som uppfyllt arbets-
villkoret men som inte ar medlem i nagon arbetsloshetskassa eller som inte har
varit med tillrackligt lange. Inkomstbortfallsforsékringen géller den som varit
medlem i en arbetsloshetskassa under mins 12 manader och som uppfylit ett
arbetsvillkor under medlemstiden. Forsakringarna omfattar saval arbetstagare
som foretagare. Beslut om arbetsldshetserséttning tas av arbetsloshetskassorna,
vilka ocksa betalar ut erséttningen.

Allménna villkor: Ratt till ersattning vid arbetsloshet har en arbetssékande som:
(i) ar arbetsfor och som &r oférhindrade att ata sig arbete for en arbetsgivares
rakning minst 3 timmar varje dag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan,
(ii) ar beredd att anta erbjudet ld&mpligt arbete under tid for vilken de inte an-
mélt hinder som kan godtas av arbetsloshetskassan, (iii) & anméld som arbets-
sokande hos Arbetsformedlingen i den ordning som foreskrivs av regeringen
eller den myndighet som regeringen bestdmmer, (iv) medverkar till att en indi-
viduell handlingsplan upprattas, och (v) aktivt soker men inte kan fa ett lamp-
ligt arbete. Erséttning l&mnas inte till personer i utbildning eller till dem som &r
permitterade eller tjanstlediga utan 16n med undantag om det finns sérskilda
skal. Ersattning enligt grundforsakringen ldmnas tidigast den dag den arbets-
I6se fyller 20 ar. Den som avvisar en anvisning till jobbgarantin for ungdomar
har inte ratt till ersattning vid fortsatt arbetsldshet.

En foretagare anses vara arbetslos nar hans eller hennes personliga verksamhet
i rorelsen har upphort annat &n tillfalligt. Ersattning kan dven lamnas vid till-
falligt uppehall om uppehallet inte ar av sasongskaraktar och om ingen verk-
samhet bedrivs. Detta ar dock endast mojligt en gang per rorelse.

Ett erbjudet arbete ska anses lampligt om det inom ramen for tillgangen pa ar-
betstillfallen tagits skélig hansyn till den stkandes forutsattningar for arbetet
och andra personliga forhallanden. Anstéllningsformanerna och arbetsforhal-
landena ska ocksa anses vara godtagbara.
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Villkor for medlemskap i arbetsloshetskassa: Rétt att bli medlem i en arbets-
loshetskassa har den som under sammanhéngande period av fem veckor har
forvarvsarbetat i genomsnitt minst 17 timmar per vecka under minst fyra
veckor och fortfarande arbetar i minst denna omfattning.

Arbetsvillkor: Ratt till ersattning har den som, under de senaste tolv manaderna
fore arbetslosheten (ramtid), arbetat minst 80 timmar per manad i minst sex
manader, alternativt 480 timmar under sex sammanhangande manader och da
minst 50 timmar per manad. Med arbete avses aven tid da den sékande har haft
semester, avgangsvederlag, eller varit ledig med helt eller delvis bibehéllen 16n
av annan anledning an sjukdom, totalférsvarsplikt eller barns fodelse. Totalfor-
svarsplikt och foréldraledighet kan i vissa fall jamstéallas med arbete om det
behdvs for att uppfylla arbetsvillkoret, dock under hogst tva manader tillsam-
mans. Arbete som finansieras med sérskilt anstéllningsstdd eller med stdd till
start till naringsverksamhet raknas inte in i arbetsvillkoret. Nar ramtiden ska
beraknas raknas inte den tid da den sékande varit hindrad att arbeta av ett antal
skal, som t.ex. sjukdom, viss utbildning, totalférsvarsplikt, vard av eget barn
som inte har fyllt tva ar eller forvarvsarbetat med stod av sarskilt anstallnings-
stod.

Ersattningstid: Arbetsloshetsforsékring betalas ut under langst 300 dagar. In-
nan ersattningen betalas ut for forsta gangen ska fem dagars karens fullgoras
(karensvillkor). Om stkande har barn under 18 ar far ersattning lamnas under
langst 450 dagar. Aven dagar med aktivitetsstod raknas in i ersattningsperio-
den.

Om arbetslosheten upphdr fore ersattningsperiodens slut har den sokande rétt
till ersattning under aterstaende antalet dagar av perioden vid ny arbetsloshet,
aven om han eller hon da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren. Sékande
har dock inte ratt till ersattning om en sammanhangande tid av 12 manader har
forflutit sedan ersattning senast lamnades ut. Tid da den sokande varit hindrad
att arbeta pa grund av exempelvis sjukdom eller totalforsvarsplikt raknas inte in
i de tolv manaderna.
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Om ersattningsperioden 16pt ut men den sékande under perioden pa nytt upp-
fyllt arbetsvillkoret 1dmnas erséttning ut under ytterligare en period. | detta fall
maste karensvillkoret uppfyllas pa nytt.

Ersattningens storlek: Erséttningen i grundforsékringen &r 320 kronor per dag
for den som arbetat heltid. Ersattningen i inkomstbortfallsférséakringen ges med
80 procent av den tidigare inkomsten under de 200 forsta dagarna av ersétt-
ningsperioden och med 70 procent till dag 300. Ersattningen far vara lagst 320
och hogst 680 kronor per dag. Fér den som har deltidsarbetat ska det lagsta
beloppet minskas proportionellt. Ersattning betalas ut under hdgst fem dagar
per kalendervecka.

En sokande som under ersattningsperioden pa nytt uppfyller arbetsvillkoret och
for vilken ersattning lamnas under ytterligare en ersattningsperiod kan dagpen-
ningen lamnas med 65 procent av den inkomst som lag tillgrund for ersatt-
ningen under den narmast foregaende ersattningsperioden (om det ar fordelak-
tigt). Detta far ske for hogst tva ersattningsperioder efter varandra.

Om den sokande, pa grund av arbetslosheten, far fortlopande ersattning fran
annan an arbetsloshetskassan, far ersattning lamnas med hogst skillnaden mel-
lan det hogsta belopp som far lamnas och den aktuella ersattningen. For den
som arbetar deltid eller har pension géller sarskilda regler.

Den som l&mnat jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin fér ungdomar
kan, vid arbetsloshet som intraffat inom tolv manader, fa arbetsloshetsersétt-
ning motsvarande det belopp som lamnats som aktivitetsstdd under tiden i ga-
rantin (om det ar fordelaktigt). Detta far ske hogst tva ganger for en sokande.

Nedséattning av ersattning: Om en stkande avvisar ett erbjudet lampligt arbete
utan godtagbart skal, eller genom sitt upptradande vallar att anstéllningen inte
kommer till stand, satts ersattningen ned med 25 procent i 40 ersattningsdagar.
Om detta intraffar en andra gang under ersattningsperioden sétts ersattningen
ned med 50 procent i ytterligare 40 dagar och vid en tredje gang har sokande
inte ratt till ersattning forrdn han eller hon uppfyllt ett nytt arbetsvillkor. Den
tid inom vilken nedsattningen ska goras far inte dverstiga 180 kalenderdagar
fran den dag da nedséattningen inleddes. Samma regler galler vid avvisande av
ett arbetsmarknadspolitiskt program.
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Avstangning fran ersattning: En sokande som lamnat sitt arbete utan giltig an-
ledning eller skiljts fran arbetet pa grund av otillborligt uppférande, ska stangas
av fran ratten till ersattning. Om arbetet sannolikt skulle ha varat i hogst fem
dagar, mer an fem dagar men hogst tio dagar eller mer an tio dagar ska den som
lamnat arbetet utan giltig anledning stdngas av i 10, 20 respektive 45 ersatt-
ningsdagar. Om den sokande skiljts fran arbetet pa grund av otillborligt upp-
forande ar avstangningstiden 20, 40 respektive 60 erséttningsdagar. Den totala
avstangningstiden far dock inte Gverstiga 28, 56 respektive 112 kalenderdagar i
det forsta fallet, och 56, 112 och 168 kalenderdagar i det senare. Om en so-
kande stiangs av fran ersattning en tredje gang inom samma ersattningsperiod
har han eller hon inte réatt till ersattning forran ett nytt arbetsvillkor uppfyllts.
Reglerna om avstangning galler aven arbetsmarknadspolitiska program.

5.2  Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen®

Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen (IAF) har i uppgift att utéva tillsyn
over arbetsloshetskassorna och se till sa arbetsldshetsforsakringen fungerar bra.
IAF ska kontrollera att arbetsldshetskassorna tillampar ersattningsreglerna kor-
rekt sa att sokande behandlas rattssakert och lika dver hela landet. IAF utfardar
aven foreskrifter som fortydligar tolkningen av lagarna om ersattningsreglerna
och om arbetsloshetskassornas verksamhet. I1AF ska ocksa granska Arbets-
marknadsverket och att Arbetsférmedlingen informerar om villkoren i arbets-
loshetsforsékringen och kontrollerar att de som ansdker om erséttning uppfyller
dessa villkor. Granskningen ska innebéra tillsyn dver rutiner och handlaggning
av arenden hos AMV som paverkar arbetsloshetsforsakringen samt granska
handlaggningen da anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program aterkallas.
IAF for statens talan i domstol i mal som galler arbetsloshetsforsakringen.
Myndigheten handlagger ocksa skadestandsansprak fran personer som anser att
en arbetslGshetskassa vallat dem skada, t.ex. pa grund av felaktig information
eller handlaggning.

17 Férordning (2003:1108) med instruktion for Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen och
IAF (2007).
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6 Arbetsmarknadspolitiska program
och stod

| stadsbudgeten finns anslagen for de arbetsmarknadspolitiska programmen
under utgiftsomrade 13, Arbetsmarknad, anslag 22:3 Kdp av arbetsmarknads-
utbildning och 6vriga kostnader. Bidrag till aktivitetsstdd, den ersattning som
utgar till den som deltar i program, aterfinns under anslag 22:2 Bidrag till
arbetsloshetsersattning och aktivitetsstdd. Anslagen for de arbetsmarknads-
politiska programmen (exklusive aktivitetsstod'®) for budgetaret 2007 uppgar
till 3,5 miljarder kronor. | detta avsnitt beskrivs regelverket for de arbets-
marknadspolitiska programmen och stéden vid utgangen av ar 2007. viktiga
forandringar under aret redovisas i avsnitt 9.2.

6.1 Arbetsmarknadspolitiska program

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Gemensamma regler
Syfte: Starka den enskildes majligheter att fa eller behalla ett arbete.

Malgrupp: Programmen riktar sig till personer som ar minst 25 ar gamla och
som 4r, eller riskerar bli arbetsldsa, och som soker arbete genom Arbetsférmed-
lingen.® Sarskilda villkor finns for prova-pé-platser och stod till start till
naringsverksamhet (se respektive program). Unga med funktionshinder far
anvisas dven om de inte fyllt 25 ar. Anvisning far dven goras for personer som
fyllt 20 ar, om de uppfyller villkoren for instegsjobb eller anstallningsstod for
langtidssjukskrivna.

Villkor: En anvisning® till ett program ska vara arbetsmarknadspolitiskt
motiverad. Det betyder att en anvisning endast far goras om den framstar som

18 Anlaget for aktivitetsstod uppgar till 7 miljarder, se avsnitt 5.

19| december 2007 hojs &ldern fér vem som kan anvisas till arbetsmarknadspolitiska program
fran 20 till 25 ar, se avsnitt 9.2. Overgéngsregler galler fér den som var under 25 ar gammal och
deltog i program ndr dndringen tréadde i kraft.

20 En anvisning till ett program innebdr att den som anvisas erbjuds ta del av programmet.
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lamplig bade for den enskilde och ur ett 6vergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv. Innan ndgon anvisas till program som ar forlagt till en arbetsplats
ska arbetsférmedlingen samrada med arbetstagarparten pa den aktuella
arbetsplatsen.

Tid i program: En anvisning ska omfatta verksamhet pa heltid under en be-
stamd tidsperiod som far vara i langst sex manader. Endast om det finns sar-
skilda skal far verksamheten vara langre an sex manader eller avse verksamhet
pa deltid. Andra regler géller for prova-pa-platser, arbetsmarknadsutbildning,
stdd till start av néringsverksamhet och yrkeskompetensbedémning (se respek-
tive program).

For den som inte installer sig vid programmets bdrjan (utan att anméla giltigt
forhinder), inte kan tillgodogora sig programmet pa ett tillfredsstéllande sétt,
misskoter sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtagbara
skél kan anvisningen aterkallas. En anvisning kan ocksa aterkallas om det i 6v-
rigt finns sdrskilda sk&l for detta.

Ersattning till deltagare: Ersattningen for dem som deltar i de arbetsmarknads-
politiska programmen kallas aktivitetsstod. Den som ar eller skulle ha varit
berattigad till arbetsloshetsersattning far samma ersattning som vid arbetslos-
het, dock lagst 320 kronor per dag. Den som ar utforsakrad far aktivitetsstod
med 65 procent av tidigare inkomst, dock lagst 320 kronor per dag. Deltagare
som inte ar berattigade till arbetsloshetsersattning far 223 kronor per dag. For
deltagare i jobbgarantin for ungdomar géller sérskilda regler (se avsnitt 6.1.10).
Till unga med funktionshinder som deltagit i program under minst tolv mana-
der lamnas aktivitetsstéd med l&gst 475 kronor per dag.

Aktivitetsstod betalas for hogst fem dagar per kalendervecka och kan reduceras
med andra inkomster som lamnas for samma tid. Om programmet inte pagar pa
heltid ska stddet minskas i motsvarande utstrackning om det inte finns sérskilda
skal mot det.

Ersattning till deltagare vid resor m.m.: Kostnader for resor, logi, dubbelt bo-

ende och vissa andra kostnader ersatts om de 6éverstiger 50 kronor och &r néd-
vandiga for att ndgon ska kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program,
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delta i arbetslivsinriktad rehabilitering eller genomga utredning infér en anvis-
ning.

Kostnader for dagliga resor far ersattas om de 6verstiger 300 kronor per manad
eller kostnaden for normal dagpendling pa orten. Den som inte reser dagligen
far ersattas med skalig kostnad for en resa till och fran platsen dar han eller hon
tar del av programmet, rehabiliteringen eller utredningen, och en hem- och
aterresa per manad. Kostnader for resor med egen bil far ersattas om det &r
motiverat att en resa gors med bil. Om det behovs for att en person med funk-
tionshinder ska kunna resa, kan en narstaendes kostnad for en hem- och ater-
resa ersattas. Ersattning kan ocksa vid behov lamnas for ledsagare. Den som
har funktionshinder och tar del av ett program kan &aven fa ersattning for rese-
kostnader vid ett uppehall i verksamheten som &r langre &n tio dagar, och for
obligatoriska studieresor i Sverige eller till ett land inom Norden.

Kostnader for logi och merkostnader for dubbelt boende far ersattas med 110
kronor per dag, dock hogst 2 400 kronor per manad, eller den faktiska kostna-
den, om tiden pa annan ort &n hemorten &r kortare &n 30 dagar och kostnaden ar
skalig.

Kostnader for lakarundersokningar, sakkunnigutlatanden, sarskild utrustning
samt utredning infor en anvisning far ersattas med den faktiska kostnaden.

6.1.1 Aktivtetsgarantin
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.

Upphor: 2 juli 2007.

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter. Dessa
kan besta av organiserade jobbsokaraktiviteter hos arbetsformedlingen, aktivi-
teter som anordnas i samverkan mellan AMV och andra aktérer samt évriga ar-
betsmarknadspolitiska insatser som AMV forfogar over.

Arbetsformedlingen ska upprétta en individuell handlingsplan i samrad med

deltagaren. Handlingsplanen och vilka aktiviteter som planeras for individen
ska omprévas regelbundet, dock minst en gang per ar.
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Syfte: Aktivitetsgarantin ar till for att hjalpa dem som har det svarast att ta sig
in pd arbetsmarknaden.

Malgrupp: Aktivitetsgarantin riktar sig till dem som &r eller riskerar att bli
langtidsinskrivna vid Arbetsformedlingen, dvs. inte har haft ett arbete under de
tva senaste aren.

Tid i programmet: En heltidsaktivitet inom ramen for aktivitetsgarantin bor er-
bjudas senast inom 27 manader fran att arbetslosheten intradde. Deltagaren kan
sedan vara kvar i programmet till han eller hon: (i) inom garantin uppfyllt ar-
betsvillkoret i arbetsloshetsforsdkringen med arbete som minst motsvarar hans
eller hennes senaste arbetsutbud inom aktivitetsgarantin, (ii) pabérjar en utbild-
ning som inte berattigar till aktivitetsstdd, (iii) sjalv véljer att lamna garantin.

For den som misskoter sig eller avvisar ett erbjudande om Iampligt arbete eller
en annan insats inom garantin kan anvisningen till aktivitetsgarantin aterkallas.
For enskilda insatser inom garantin géller de gemensamma reglerna om ater-
kallelse (se avsnitt 6.1).

Om en anvisning till garantin har aterkallats pa grund av att deltagaren utan
godtagbart skal avvisat ett erbjudande om lampligt arbete eller insats ska en ny
anvisning goras om personen anmalt sig till arbetsférmedlingen inom 60 kalen-
derdager efter aterkallelsen samt efter aterkallelsen varit inskriven vid formed-
lingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle ha lamnats om aterkallel-
sen inte gjorts.

Ersattning till anordnare av aktivitet: De aktorer som i samverkan med AMV
anordnar verksamhet inom aktivitetsgarantin far ersattas for de merkostnader
verksamheten orsakar, dock hégst med 150 kronor per dag och deltagare.

6.1.2 Jobb- och utvecklingsgarantin
Forordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin

Introduktionsdatum: 2 juli 2007.

21 Ams (2006a).
22 Regeringen (2006).
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Syfte: Programmets syfte ar att erbjuda personer som varit arbetslésa under en
lang tid individuellt utformade insatser for att de sa snabbt som mojligt ska fa
ett arbete.

Malgrupp: En anvisning kan goras av personer som: (i) fatt arbetsloshetsersatt-
ning och férbrukat 300 dagar av en ersattningsperiod och inte kvalificerat sig
for en ny period med arbetsloshetsersattning, (ii) inte fatt arbetsloshetsersatt-
ning men under 18 sammanhangande manader varit arbetslés och arbetsso-
kande hos arbetsformedlingen eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program,
eller (iii) deltagit i jobbgarantin for ungdomar i 15 manader, om anvisningen
sker direkt efter deltagandet i jobbgarantin. For den som anvisas enligt forsta
punkten kan anvisningen goras upp till 20 dagar innan erséttningsdagarna for-
brukats, om personen inte bedéms kvalificera sig for en ny erséttningsperiod.

Villkor: En anvisning far endast goras om anvisningen helt tacker den enskildes
arbetsutbud. Om individen delvis arbetar, far en anvisning goras for den ater-
staende delen av arbetsutbudet.

Arbetsformedlingen ska kartlagga vilka insatser deltagaren i garantin behdver
for att kunna starka sin position pa arbetsmarknaden och lamna det stéd som
behovs for att uppfylla éverenskommelsen i individens handlingsplan.

Programmet ar uppdelat i tre faser. Den inledande fasen, som omfattar langst
150 dagar med aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning, ska i huvudsak om-
fatta kartlaggning, jobbsokaraktiviteter med coachning och forberedande insat-
ser. Fas tva ska darutéver omfatta praktik och arbetstraning, forlagda vid en
arbetsplats. Om individen inte funnit ett arbete efter 450 dagar med aktivitets-
stod eller utvecklingsersattning infaller fas tre, vilket innebdr att personen anvi-
sas en varaktig samhallsnyttig sysselséttning.

Tid i programmet: Individer som anvisats till programmet far ta del av insat-
serna till dess de pabdrjar en anstallning med eller utan statligt stod, eller pa-
borjar en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller utvecklingser-
sattning. Den pabdrjade anstéllningen eller utbildningen maste paga mer an en
manad for att individen ska kunna lamna programmet.
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For den som avvisar en insats inom programmet, en annan arbetsmarknadspo-
litisk atgard, ett lampligt arbete, misskoter sig eller inte redovisar sina jobbso-
karaktiviteter kan anvisningen aterkallas. En anvisning kan aven aterkallas om
individen uppfyller ett nytt arbetsvillkor eller om det i 6vrig finns skal for ater-
kallelse.

Om en anvisning till garantin har aterkallats pa grund av att deltagaren utan
godtagbart skél avvisat ett erbjudande om lampligt arbete, insats eller annan
atgard, eller inte har redovisat sina jobbsokaraktiviteter far en ny anvisning
goras om personen pa nytt anmélt sig som arbetssokande hos arbetsformed-
lingen inom 60 kalenderdagar efter aterkallelsen samt efter aterkallelsen varit
inskriven vid formedlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle ha
lamnats om inte aterkallelsen gjorts. | de 45 dagarna ska dagar da den enskilde
arbetat raknas in.

Ersattning till deltagare: Deltagare far aktivitetsstod eller utvecklingsersétt-
ning. Den som har haft arbetsloshetsersattning far stod motsvarande 65 procent
av tidigare dagsfortjanst, maximalt 680 kronor per dag. Ovriga far 223 kronor
per dag. Den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin direkt efter att ha del-
tagit i jobbgarantin for ungdomar, och som da hade utvecklingsersattning, far
utvecklingsersattning istallet for aktivitetsstod fram till deltagaren fyller 25 ar.
Dérefter lamnas aktivitetsstod till 14gsta ersattningen.

Den som pa nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin trader in i program-
met pd samma ersattningsdag som han eller hon lamnade det

Ersattning till anordnare: Ekonomiskt stdéd for merkostnader lamnas till den
som anordnar arbetstréning eller forstarkt arbetstraning.

6.1.3 Anstéllningsstod
Forordning (1997:1275) om anstallningsstdd

Anstallningsstod lamnas till arbetsgivare i syfte att stimulera anstéllningar av
personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete. Anstéllningsstod lamnas
i form av sarskilt anstallningsstdd, anstallningsstod for langtidssjukskrivna och
instegsjobb.
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Villkor: Arbetsférmedlingen anvisar sokande. Anstéllningsstod far endast lam-
nas om l6n och andra anstallningsférmaner féljer kollektivavtal eller ar likvar-
diga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen. Stod far inte lamnas
om uppsagningar pd grund av arbetsbrist skett pd den aktuella driftsenheten
under de senaste nio manaderna. Anstéllningsstod far heller inte lamnas till
arbetsgivare som far annat bidrag fér samma insats.

Anstéllningsformen kan vara saval tillsvidareanstallning som provanstéllning
och annan tidsbegransad anstallning. 1 branscher med sdsongsarbete ldmnas
stod endast vid tillsvidareanstéllning eller vid anstéllning som varar langre an
den normala sasongen. Personer som har anstéllts med anstallningsstod far inte
permitteras av annan anledning &n att arbetet inte kan bedrivas pa grund av
vaderleksforhallanden eller liknande orsaker.

Den bidragsgrundande lonekostnaden, vilket stodet berdknas utifran, bestar
utav kontant bruttolén inklusive sjuklon och semesterlén samt lagstadgade
sociala avgifter. Stod lamnas endast for dagar som ingar i den normala vecko-
arbetstiden och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsar-
bete minskas stodet i forhallande till arbetstiden. Stodet for de som deltagit i
jobb- och utvecklingsgarantin och anstallningsstod for langtidssjukskrivna
tillgodofors arbetsgivaren genom kreditering pa dennes skattekonto. Sarskilt
anstallningsstod i form av instegsjobb l&mnas till arbetsgivaren genom bidrag.

Sarskilt anstéllningsstod

En person far anvisas en anstallning med sarskilt anstallningsstod om han eller
hon har avslutat fas ett i jobb- och utvecklingsgarantin (se avsnitt 6.1.2). Sto-
det lamnas till 85 procent av I6nekostnaden, dock med hégst 750 kronor
per dag. Stodet kan lamnas under langst 12 manader.

Anstallningsstod for langtidssjukskrivna
Introduktionsdatum: 1 mars 2004 (pa vissa orter), finns nationellt frén 2006.%

En person som ar minst 20 ar och som har en anstéallning kan anvisas en an-
stallning med anstallningsstéd om han eller hon har haft en sammanhangande
sjukperiod®* om minst 24 manader och inte beddms kunna aterga till sitt arbete.

28 Stodet upphor 1 juli 2008.
4 Enligt 3 kap. 4 § i lagen (1962:381) om allmén forsakring.
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Personen ska ocksa ha en 6verenskommelse med sin arbetsgivare om ledighet
fran sin anstallning for en anstéallning med anstéllningsstod.

En anvisning far dven goras av den som inte uppfyller kravet pa en sjukperiod
om minst 24 manader pa grund av ett kortare avbrott i sjukperioden for regul-
jart arbete, under forutséttning att avbrottet inte starkt personens stallning pa
arbetsmarknaden.

Anstéllningsstod for langtidssjukskrivna lamnas med 85 procent av l6nekost-
naden, dock hogst 750 kronor per dag. Stodet kan lamnas under langst sex ma-
nader och ska lamnas i enlighet med EU:s regler om statsstod.

Instegsjobb
Introduktionsdatum: 2 juli 2007.

Stod i form av instegsjobb kan ldamnas for personer som ar arbetslosa och an-
malda som jobbsokande hos Arbetsformedlingen, och som beviljats uppehalls-
tillstand under de senaste 18 manaderna. Vid berdkning av 18-manadersperio-
den bortses fran tid som personen varit forhindrad att arbeta pa grund av vard
av barn under tva ar.

Anvisningen ska avse en anstéllning pa del- eller heltid och inkludera inslag av
handledning. Personen som anvisas ska studera, eller fatt en utfastelse att stu-
dera sfi (svenska for invandrare). Studierna ska ga att kombinera med anstall-
ningen.

Stodet lamnas med 50 procent av lénekostnaden till offentliga arbetsgivare,
dock hdgst 500 kronor per dag, och med 75 procent av I6nekostnaden till pri-
vata arbetsgivare eller offentliga arbetsgivare vid drift av affarsverksamhet,
dock hégst 750 kronor per dag.

En anvisning far goras for hogst sex manader i taget. Stod for anstéllning som
omfattar mer &n halvtid lamnas aldrig langre dn sex manader men annars kan
anvisningen fornyas (inom 18-manadersperioden). Individen kan &ven fa ta del
av ytterligare en anvisningsperiod utan att studera om han eller hon slutfort
studierna till och med kurs D inom sfi. Vid berdkning av 18-manadersperioden
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bortses fran tid som personen varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av
barn under tva ar.

6.1.4 Arbetsmarknadsutbildning
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1916.

Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning innebéar yrkesinriktad utbildning som
upphandlas av lansarbetsndmnden eller andra aktorer.

Syfte: Utbildningen syftar till att underlatta for den enskilde att fa eller behalla
ett arbete samt motverka att det uppstar brist pa arbetskraft pa arbetsmarkna-
den.

Tid i programmet: Deltagande i arbetsmarknadsutbildning kan fortga till dess
att malet med utbildningen uppnatts.

Larlingsplatser®
Introduktionsdatum: 1 januari 2006.

Beskrivning: Arbetsforlagd yrkesutbildning i kombination med studier i olika
amnen.

Syfte: Larlingsplatserna ska bidra till foretagens behov av yrkeskompetens
samtidigt som de minskar arbetslosheten och héjer uthildningsnivan hos ung-
domar.

Malgrupp: Arbetslésa ungdomar mellan 20 och 24 ar som saknar fullstandig
grundskole- eller gymnasieutbildning.

6.1.5 Arbetsplatsintroduktion
Forordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion.

Introduktionsdatum: Forsoksverksamhet i vissa kommuner fran 1 september
2003, ordinarie verksamhet i 11 lan fran 2007.

% Ams (2006b).
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Beskrivning: En specialutbildad arbetsformedlare fungerar som stodperson at
en arbetssdkande som saknar eller har begransad erfarenhet av svenskt arbets-
liv. Stodet kan ges infor en anstéllning, i inledningsskedet av en anstéllning
eller under arbetspraktik som foregar en anstéllning och lamnas enligt en
strukturerad arbetsmetodik i sex steg. Stéd kan vid behov &ven lamnas till ar-
betsgivaren.

Malgrupp: Arbetssokande som &r minst 20 ar och som deltar eller har deltagit i
av kommunen anordnat introduktionsprogram, eller som &r eller riskerar att bli
langtidsinskrivna vid arbetsférmedlingen.

Villkor: Arbetsplatsintroduktion ska endast erbjudas om det framstar som
lampligt bade for den enskilde och ur ett dvergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv.

Tid i programmet: Arbetsplatsintroduktion far lamnas under hogst sex mana-
der. Om det finns sérskilda skal far dock insatsen lamnas under langre tid. Sto-
det trappas successivt ned under stédperioden.?

Ersattning till deltagare: Under introduktionstiden ska deltagaren vara anstalld
och 16n utgar fran arbetsgivaren. Aktivitetsstod (se avsnitt 6.1) utgar endast i de
fall anstallningen inleds med en kortare praktikperiod.

6.1.6 Arbetspraktik

Introduktionsdatum: Arbetspraktik ersatte fran och med den 1 januari 1999 ar-
betsintroduktion (API) och arbetslivsutveckling (ALU).

Beskrivning: Praktik pa en arbetsplats. Praktiken kan paga i maximalt sex ma-
nader.

Villkor: Arbetspraktik far anordnas av den som Arbetsformedlingen ingar Gver-
enskommelse med. Vid 6verenskommelsen ska férmedlingen sérskilt verka for
att risken for att reguljara arbetstillfallen trangs undan blir sa liten som mojligt.
| branscher dar arbetet ar sasongsbetonat far praktik endast genomféras om den
ar avsedd att omfatta en langre tidsperiod &n den normala sédsongen. Anordna-
ren ska utfarda ett intyg efter avslutade praktik.

% Ams (2007b).
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Prova-pa-platser och yrkeskompetenshbedémning

Prova-pa-platser ar en form av praktik som riktar sig till personer med ingen
eller begrénsad erfarenhet av svenskt arbetsliv. Sarskild uppmérksamhet bor
riktas mot nyanlénda invandrare som &r nyinskrivna vid arbetsférmedlingen.
Insatsen kan p&ga i hogst tre ménader.?

Yrkesbedomning syftar till att ge personer med ingen eller begransad erfaren-
het av svenskt arbetsliv mojlighet att visa upp sina kunskaper och fa en bedém-
ning av dessa. Léngsta tiden for yrkesbedémning &r tre veckor men bedom-
ningen kan ocksa ske under endast ett par dagar.?

6.1.7 Forberedande insatser
Introduktionsdatum: 1 augusti 2000.%

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska insatser av végle-
dande, rehabiliterande eller orienterande karaktar for den som sérskilt behover
forbereda sig for ett annat program eller arbete.

Insatserna kan besta av:

e Aktiviteter inom ramen for vagledning och platsférmedling.

e Fordjupad kartlaggning och végledning under langst tolv veckor.

e Aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Upphandlad utbildning av férberedande eller orienterande karaktar.

e Utbildning i svenska for invandrare (sfi) som en kommun finansierar.

e Utbildning pa grundskole- eller gymnasieniva inom det reguljara
utbildningsvésendet for langtidsinskrivna invandrare eller den som har
ett funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.

Villkor: Utbildning i svenska for invandrare far inte anvandas som férbere-
dande insats for nyanlédnda invandrare under den tid de deltar i kommunernas
introduktionsprogram.

27 Ams (2005a).
28 Arbetsférmedlingen (2008a).
% De enskilda insatserna fanns dock tidigare.
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Tid i programmet: For langtidsinskrivna invandrare eller personer med funk-
tionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga far utbildningstiden vara langre
an sex manader om det finns sérskilda skal. For dvriga insatser géller vad som
framgar av de gemensamma reglerna, se avsnitt 6.1.

6.1.8 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning
Introduktionsdatum: 1 januari 2001.

Beskrivning: Insatser som sker i samverkan mellan lansarbetsndmnd och andra
aktorer pa arbetsmarknaden och som inte anordnas inom ramen for 6vriga pro-
gram, men som inte strider mot reglerna i andra program.

Villkor: Projektet ska vara forenligt med den arbetsmarknadspolitiska verk-
samhetens huvuduppgifter (se avsnitt 3.1). Lansarbetsnamnden ska inga en
Overenskommelse med den som ska samverka om ett projekt. Av Overens-
kommelsen ska det framga vad som ar projektets syfte, dess innehall, omfatt-
ning och finansiering, formerna for lansarbetsndmndens medverkan och avtalat
projektstdd till den som i samverkan med lansarbetsndmnden anordnar projek-
tet. Det ska ocksa framga hur projektet ska foljas upp och utvarderas. Medel
som avsatts till projektet far inte anvandas till forsérjning av deltagarna.

6.1.9 Stod till start av naringsverksamhet
Introduktionsdatum: 1 juli 1984.

Beskrivning: Aktivitetsstod betalas for en foretagares forsérjning under inled-
ningsskedet av néringsverksamheten.

Malgrupp: Stodet riktar sig till personer som ar eller riskerar att bli arbetslésa
och som bedéms ha goda férutsattningar att driva naringsverksamhet med till-
fredsstallande 16nsamhet och som genom verksamheten kan fa varaktig syssel-
sattning. Personer bosatta i sadant stodomrade A eller B som avses i 2 § i for-
ordningen (1999:1382) om stédomraden for vissa regionala foretagsstod far
beviljas stdd utan att de &r eller riskerar bli arbetslosa.

Villkor: Stod till start av naringsverksamhet far inte lamnas till verksamheter
inom jordbruk- och transportsektorn, undantag kan dock goras for taxiverk-
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samhet. Stodet far inte snedvrida konkurrensforutsattningarna for annan verk-
samhet.*

Arbetsformedlingen bor inh&mta upplysningar om den enskilde och dennes
forutsattningar att driva néringsverksamhet innan den beslutar om stod.

Tid i programmet: Stod lamnas normalt under hogst sex manader, men kan
forlangas om det finns sérskilda skal. Stodet kan férlangas om det behdvs p g a
sjukdom eller for att myndighets tillstand som behovs for verksamheten forse-
nats.

6.1.10 Ungdomsinsatser

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska aktiviteter hos en
kommun. Insatserna bestar av det kommunala ungdomsprogrammet och ung-
domsgarantin. Lansarbetsndmnden ska ta initiativ till 6verenskommelser dér
kommunerna atar sig att anordna ungdomsinsatser. Ungdomsinsatserna ska in-
ledas med végledning och jobbsokaraktiviteter hos Arbetsférmedlingen. Ung-
domar, som &r bosatta i kommuner som inte atagit sig att anordna ungdomsin-
satser, ska av lansarbetsnamnden erbjudas att ta del av véagledningsinsatser och
jobbsokaraktiviteter inom 90 dagar fran den dag hon eller han anmalde sig som
arbetssokande vid arbetsférmedlingen.

Syfte: Att forbattra ungdomars mojligheter till arbete och utbildning.

Villkor: Att kommun och Arbetsférmedling har tecknat avtal om att kommunen
ska bedriva verksamhet.

Kommunala ungdomsprogram
Introduktionsdatum: 1 oktober 1995.

Upphor: 1 december 2007.
Beskrivning: Praktik eller annan verksamhet pa heltid.

Malgrupp: Arbetslosa ungdomar som inte fyllt 20 ar och som inte genomgar
gymnasieskola eller liknande utbildning.

% Arbetsférmedlingen (2008h).
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Tid i programmet: Det finns ingen grans for antalet dagar i programmet, dock
langst till den unge fyller 20 ar.

Ersattning till deltagare: Till deltagare som inte fullféljt utbildning i gymnasie-
skolan betalar kommunen ut ersattning om 1 535 kronor per manad. For de
deltagare som avslutat gymnasiet bestimmer kommunen ersattningsnivan.
Deltagare som ar berattigade till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen far
aktivitetsstdd till motsvarande belopp.

Erséattning till anordnare: Kommunen har rétt till erséttning fran staten for den
verksamhet som bedrivs.

Ungdomsgarantin
Introduktionsdatum: 1 januari 1998.

Upphor: 1 december 2007.
Beskrivning: Aktiverande och utvecklande insats pa heltid.

Malgrupp: Ungdomsgarantin riktar sig till ungdomar som fyllt 20 men inte 25
ar och som ar arbetslsa och arbetssokande hos Arbetsférmedlingen. Kommu-
nens skyldighet intrader om nagot arbete, reguljar utbildning eller lampligt ar-
betsmarknadspolitiskt program inte kunnat erbjudas inom 90 dagar fran anma-
lan hos arbetsformedlingen. Insatsen ska erbjudas inom tio dagar dérefter.

Tid i programmet: Insatsen far paga i hogst tolv manader. En ny insats far er-
bjudas forst efter att deltagaren efter avslutad insats under tre manader prévat
sina mojligheter att fa arbete eller paborja reguljar utbildning.

Ersattning till deltagare: Den som ar beréattigad till arbetsloshetserséttning har
rétt till aktivitetsstod till motsvarande belopp, medan den som ar beréttigad till
forsorjningsstod far en utvecklingsersittning till motsvarande belopp. Ovriga
deltagare far utvecklingsersattning om 3 280 kronor.
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Ersattning till anordnare: Kommunen ersétts av staten med 150 kronor per dag
och deltagare. Under den tid den unge deltar i vdgledning och jobbsokaraktivi-
teter utgdr ingen ersattning.*

Jobbgaranti fér ungdomar
Forordning (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

Introduktionsdatum: 3 december 2007

Malgrupp: Ungdomar som har fyllt 16 men inte 25 ar och som under en period
om tre sammanhéngande manader har varit arbetslés och anméld som arbetsso-
kande hos arbetsférmedlingen. Aven den som arbetar mindre &n sitt arbetsut-
bud kan anvisas till garantin, under forutséttning att personen dr berattigad till
arbetslgshetsersattning.

Syfte: Sarskilda arbetsmarknadspolitiska insatser pa ett tidigt stadium for att
ungdomar sa snabbt som mojligt ska fa ett arbete som motsvarar deras hela
arbetsutbud, eller deltar i en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstdd
eller utvecklingserséattning.

Insatserna kan besta utav:
o fordjupad kartlaggning,
e studie- och yrkesvégledning,
e jobbsokaraktiviteter med coachning,
e arbetspraktik,
e utbildning.

Under praktik och uthildning ska fyra timmar per vecka &gnas at jobbsokarak-
tiviteter. Utbildningen inom garantin kan besta av kortare yrkesinriktad utbild-
ning eller en kortare teoretisk utbildning som syftar till att den enskilde kan
paborja en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller utvecklingser-
sattning.

Tid i programmet: Deltagaren kan ta del av aktiviteterna till dess individen
(i) paborjar en anstallning med eller utan statligt stod, (ii) paborjar en utbild-
ning som inte berattigar till aktivitetsstéd eller utvecklingsersattning, eller

*1 Regeringen (2006).
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(iii) har deltagit i garantin under sammanlagt 15 manader. Den pabdrjade an-
stallningen eller utbildningen maste paga i mer an en manad for att den en-
skilde inte langre ska fa delta i garantin. Arbetspraktik inom ramen for jobbga-
rantin far paga i hogst tre manader.

For den som misskater sig, avvisar en aktivitet inom garantin eller nagon annan
arbetsmarknadspolitisk atgard, avvisar ett lampligt arbete eller inte redovisar
sina jobbsoOkaraktiviteter kan anvisningen till jobbgarantin aterkallas. Anvis-
ningen kan ocksa aterkallas om individen uppfyller ett nytt arbetsvillkor eller
om det finns sarskilda skal for aterkallelse.

Om en anvisning till garantin har aterkallats pa grund av att deltagaren misskott
sig, avvisat en aktivitet inom garantin eller nagon annan arbetsmarknadspolitisk
atgard, avvisat ett lampligt arbete eller inte redovisat sina jobbsokaraktiviteter
kan den unge pa nytt anvisas till garantin. Det far ske om personen anmalt sig
som arbetssokande hos arbetsformedlingen inom 60 dagar fran aterkallelsen
och har varit inskriven vid arbetsférmedlingen under 45 dagar efter aterkallel-
sen, for vilka aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning skulle ha lamnats om
aterkallelsen inte &gt rum. | de 45 dagarna rakans ocksa dagar da individen
arbetat.

Ersattning till deltagare: Den som ar beréattigad till arbetsloshetserséttning har
rétt till aktivitetsstod till motsvarande belopp, medan den som inte ar berattigad
till arbetsloshetsersattning far utvecklingsersattning. Den som har ett slutbetyg
fran ett nationellt eller specialutformat program i gymnasieskolan eller ett indi-
viduellt program med minst 3 ars studier inom gymnasieskolan far utvecklings-
ersattning motsvarande det studiebidrag inom studiemedlet som lamnas enligt
studiestddslagen (1999:1395), delat med fem, vilket ger drygt 125 kronor per
dag. Till 6vriga som fyllt 18 ar far, t.o.m. det forsta kalenderhalvaret som per-
sonen fyller 20 ar utvecklingserséttning som motsvarar studiehjalpen inom
studiemedlet delat med 22, vilket ger ca 47 kronor per dag.*® Dérefter lamnas
utvecklingsersattning enligt ovan (d.v.s. med drygt 125 kronor per dag).

%2 Ams (2007a).
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6.2 Ovriga stdd och insatser

6.2.1 Flyttningsbidrag
Forordning (1999:594) om flyttningsbidrag.

Beskrivning: Bidrag till flyttning eller pendling som sker av arbetsmarknads-
politiska skél. Bidrag lamnas i form av respenning och pendlingsstdd.

Gemensamma villkor: Bidrag far lamnas till den som har fyllt 25 ar. Flytt-
ningsbidrag far inte lamnas om anstallningen pa den nya orten kan ses som en
flyttning mellan arbetsplatser inom samma foretag. Bidrag far heller inte lam-
nas om anstallningen &r arbetstagarens forsta anstéllning efter avslutad utbild-
ning. Undantag kan géras om den avslutade utbildningen har varit arbetsmark-
nadsutbildning eller kommunal vuxenutbildning. Vidare far bidrag endast lam-
nas vid anstallningar i Sverige eller vid besok pa ort i Sverige for att soka an-
stallning.®

Respenning

Malgrupp: Respenning far lamnas till personer som ar eller riskerar att bli ar-
betslosa, vilka soker arbete genom Arbetsférmedlingen och som inte beddms
kunna fa ett arbete i eller nara hemorten. Bidrag kan aven lamnas till den som
har en kvalificerad yrkesutbildning och som fatt anstallning inom yrket vid ett
stodberattigat foretag inom ett sadant stodomrade som avses i forordningen
(1999:1382) om stodomraden for vissa regionala foretagsstod, om arbetskraft
med sadan utbildning inte finns att fa tag i pa orten. Detsamma géller den som
bor inom ett sadant sokomrade och har fatt stadigvarande anstéllning pa annan
ort, om flyttningen forbéattrar mojligheterna for nagon annan arbetssokande som
har svart att byta bostadsort att fa arbete inom stodomradet.

Villkor: Ans6kan om bidrag ska goras fore resan eller flyttningen. Ersattning
for resa och logi (sokanderesa) kan dven lamnas till den som fyllt 20 ar.

Ersattning till den arbetsskande: Respenning kan ldamnas for resa, logi och
transport av bohag. Erséttning for resa och logi far lamnas for besok pa annan
ort, om besoket bedéms nodvandigt for att anstallningen ska komma till stand.
Ersattning for transport av bohag far lamnas till den som fatt en anstéllning

% Ams (2006c).
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som beraknas vara minst sex manader pa annan ort, om bidragstagaren fatt bo-
stad i den orten eller dess nérhet.

Kostnader for resa och logi (sokanderesa) ersatts om de dverstiger 50 kronor.
Det billigaste fardséattet ersétts. Kostnader for resa med egen bil kan ersattas om
det &r motiverat att en resa gérs med bil.

Pendlingsstdd
Beskrivning: Pendlingsstod lamnas for dagpendling och veckopendling.

Malgrupp: Personer som &r arbetslésa och soker arbete genom Arbetsformed-
lingen och som inte bedéms kunna fa ett arbete i eller nara hemorten, men som
fatt anstallningen pa en ort som ligger pa ett sadant avstand att resekostnaden
overstiger kostnaden for en resa inom normalt pendlingsavstand fran hemorten.

Villkor: Bidrag lamnas inte om arbetstagaren i den nya anstallningen far reser-
sattning for pendlingskostnaden eller om anstéliningen beréknas vara kortare
an sex manader i fraga om dagpendling och tre manader nar det galler vecko-
pendling. Bidrag for veckopendling far endast lamnas till den som bor pa en ort
dar arbetslosheten ar mycket hog och som har fatt arbete i en region dar det
finns brist pa arbetskraft i yrket. Ansokan om bidrag ska goras innan anstall-
ningen tilltrads.

Ersattning till den arbetssokande: Stdd for dagpendling lamnas for resekostna-
der som overstiger de kostnader som arbetstagaren skulle ha haft vid normalt
pendlingsavstand, dock med hdgst 2 000 kronor i manaden. Bidraget lamnas
under hogst tolv manader och endast en gang under en tvaarsperiod.

Pendlingsstod for veckopendling l&mnas for skaliga kostnader for en resa tur
och retur mellan hemorten och arbetsorten varannan vecka, och darutéver med
1200 kronor per manad om den enskilde har kostnader for dubbelt boende.
Stodet far lamnas under hogst tolv manader sammanlagt under en fyradrspe-
riod.
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6.2.2 Nystartsjobb
Introduktionsdatum: 1 januari 2007.

Syftet med nystartsjobb &r att stimulera till anstéliningar av personer som har
svarigheter att fa ett reguljart arbete. Stodet riktar sig till privata arbetsgivare
samt offentliga arbetsgivare vid drift av affarsverksamhet och motsvarar belop-
pet av den lagstadgade arbetsgivaravgiften.

Nystartsjobbet behdver inte formedlas via Arbetsférmedlingen men arbetsgiva-
ren maste ansoka om nystartsjobbet darifran. Den arbetssokande ska sjalv visa
att han eller hon kvalificerar for nystartsjobb. Stodet kan I&mnas for tillsvidare-
, prov- och tidsbegrénsade anstéllningar. Det tillgodofors arbetsgivaren genom
kreditering pa dennes skattekonto.

Malgrupp: Stod kan lamnas vid anstéllning av personer som &r 20 ar, anmalda
hos arbetsformedlingen, och som pa heltid sedan minst ett ar har:

(i) varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

(ii) haft ett skyddat arbete hos Samhall,

(iii) varit arbetsl6s och fatt ekonomiskt bistand fran socialtjansten,

(iv) fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning eller sjuk- och aktivitetsersatt-

ning,
(v) omfattas av en kombination av forhallandena i (i)—(iv).

Ungdomar mellan 20 och 24 ar som omfattas av forhallandena i (i)-(iv) eller en
kombination av sadana forhallanden, och som &r arbetslésa och anmélda hos
Arbetsformedlingen, kan fa nystartsjobb efter sex méanader.

Nystartsjobb kan ocksa lamnas till for den som ar inskriven vid Arbetsférmed-
lingen och som beviljats uppehallstillstand inom de senaste tre aren. Stodet
beviljas ocksa for den som &r inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin men
som i ovrigt inte uppfyller villkoren ovan.

Den som har varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn under tva

ar far rakna bort den tiden for att uppna villkoren ovan. Individen far aven
rakna bort osubventionerat arbete som utforts under kortare tid &n en manad.

IFAU - Arbetsmarknadspolitisk 6versikt 2007 37



Villkor: Stodet lamnas under forutsattning att 16n och andra formaner lamnas
enligt kollektivavtal eller &r likvardiga med kollektivavtal inom branschen.

Tid med stod: Stod for nystartsjobb lamnas under lika lang tid som den som
anstalls har varit franvarande fran arbetslivet, dock langst fem ar. For personer
over 55 ar kan stodet lamnas under dubbelt sa lang tid, dock langst i tio ar och
till manaden individen fyller 65 ar. For ungdomar mellan 20 och 24 ar och
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin lamnas stodet i hogst ett ar. For ny-
anlanda invandrare lamnas stod i hogst tre ar fran da de fick uppehallstillstand.
Beslut om nystartsjobb fattas for ett ar i taget.

7 Sarskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga

| detta avsnitt beskrivs reglerna for de arbetsmarknadspolitiska insatser som
riktas till funktionshindrade® vid utgdngen av 2007. Stéden finansieras frén
anslag 22:4 Lonebidrag och Samhall m m i utgiftsomrade 13, Arbetsmarknad, i
stadsbudgeten. Syftet med stoden &r att ge arbetssokande personer med funk-
tionshinder samma madjligheter att delta i arbetslivet som personer utan funk-
tionshinder. For 2007 uppgar anslaget till 12,6 miljarder kronor, varav drygt 4
miljarder gar till Samhall AB.

7.1  Séarskilda program och stod

Forordning (2000:630) om séarskilda insatser for personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga.

Programmen omfattar stdd och insatser som syftar till att kompensera den ned-
sattning av arbetsférmaga som finns hos personer med funktionshinder samt att
starka dessa personers majligheter att fa eller behalla ett arbete.

% From 2006 ersatts begreppet “arbetshandikappad” av “personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga”. Av sprakméssiga skal anvands ibland i den kommande texten
funktionshinder som en forkortning av begreppet “personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga”.
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Den som vill ta del av stod ska samrada med Arbetsférmedlingen innan han el-
ler hon vidtar den atgard som innebar en kostnad. | annat fall lamnas stod en-
dast om det finns synnerliga skal.

7.1.1 Lonebidrag
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1980.

Beskrivning: Lonebidrag innebédr ekonomiskt stdd till arbetsgivare vid anstall-
ning av en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.
Stod kan lamnas vid nyanstallning, nar en anstalld atergar till sitt arbete efter
att ha haft hel tidsbegransad sjukersattning eller hel aktivitetsersattning, samt
nar en arbetstagare som tidigare haft anstallning med I6nebidrag far sin arbets-
formaga forsamrad inom tre ar fran det att 16nebidrag senast lamnades. Lénebi-
drag far dven lamnas for arbetstagare som overgar fran skyddat arbete hos en
offentlig arbetsgivare till en annan anstélining hos arbetsgivaren.

Lonebidrag kan ocksa lamnas till en arbetsgivare som i samrad med lansarbets-
ndmnden anstéller en person med funktionshinder nér denne lamnar en annan
anstallning med I6nebidrag. | sadana fall lamnas bidrag for den aterstaende tid
som lénebidrag har beviljats. Bidrag far aven lamnas i de fall en person med
funktionshinder lamnar en anstéllning som inte finansierats med I6nebidrag om
den som anstélls &r langtidssjukskriven fran sin anstallning och arbetsgivaren
har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet men arbetstagaren anda inte bedéms
kunna aterga till anstéllningen.

Malgrupp: Lonebidrag far lamnas till personer med ett funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga som inte bedéms kunna fa eller behalla ett arbete
om inte stodet l&mnas.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far endast go-
ras om arbetet bedoms lampligt utformat efter den sdkandes behov och kan bi-
dra till att den anstéllde utvecklas och forbattrar sin arbetsformaga, att arbets-
miljon &r tillfredsstallande och uppfyller arbetsmiljélagens krav samt om 16n
och andra anstéllningsférmaner foljer kollektivavtal eller ar likvardiga med
formaner enligt kollektivavtal inom branschen.
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Arbetsformedlingen ska verka for att arbetstagaren 6vergar till anstallning utan
I6nebidrag. 1 samband med anvisning ska en individuell handlingsplan upprat-
tas for att underlatta en sadan 6vergang.

Tid i programmet: Lonebidrag far lamnas under langst fyra ar. Stodet far en-
dast forlangas utover det fjarde aret om det efter sarskild prévning bedomts
motiverat med hansyn till arbetstagarens arbetsformaga. En forlangning ska
omprovas regelbundet. Ett forsta beslut om lonebidrag far omfatta hogst ett
&r.®

Ersattning till arbetsgivare: Bidraget storlek faststalls med hénsyn till graden
av nedséattning av arbetstagarens arbetsférmaga och hur stor del av arbetsgiva-
rens I6nekostnad som dar bidragsgrundande. Den del av l6nekostnaden vid hel-
tidsarbete som Gverstiger en bruttolon om 16 700 kronor laggs inte till grund
for bidrag. Om bidrag lamnas till en allmannyttig organisation med mer dn 80
procent av den bidragsgrundande lénekostnaden lamnas dven ersattning for
merkostnader med 70 kronor per dag och person.

Bidragsgrundande l6nekostnad &r kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén 16-
neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden.

7.1.2 Skyddat arbete

Beskrivning: Skyddat arbete finns i tva former: skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare och skyddat arbete hos Samhall.

Malgrupp: Funktionshindrade vars arbetsformaga ar sa nedsatt att de inte kan
fa annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Gemensamma villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning
far endast géras om arbetet bedéms lampligt utformat efter den sokandes behov
och kan bidra till att den anstéllde utvecklas och forbattrar sin arbetsformaga,

% Ams foreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillampningen av férordningen (2000:630) om sérskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga.
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att arbetsmiljon ar tillfredsstéllande och uppfyller arbetsmiljolagens krav samt
om 16n och andra anstéallningsférmaner foljer kollektivavtal eller ar likvardiga
med formaner enligt kollektivavtal inom branschen. Lansarbetsnamnden ska
verka for att den som har skyddat arbete 6vergar till annan anstallning.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)
Introduktionsdatum: 1 juli 1985.

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till offentliga arbetsgivare som anordnar skyddat
arbete for personer med funktionshinder.

Malgrupp: Arbetslsa som har socialmedicinskt funktionshinder, arbetslésa
som dr berdttigade till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade eller personer som pa grund av langvarig och svar psy-
kisk sjukdom inte tidigare har haft kontakt med arbetslivet eller har varit borta
fran det en langre tid.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far inte goras
om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller sektor. Arbetsgiva-
ren bor tillsammans med férmedlingen, den anstéllde och en facklig represen-
tant underteckna en dverenskommelse som anger insatser som ska utveckla och
oka den anstélldes arbetsformaga och majligheter att fa ett arbete pa den re-
guljara arbetsmarknaden.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare far kombineras med stod till hjalpme-
del pa arbetsplatsen och sarskilda insatser for syn- och horselskadade enligt
forsta punkten i avsnitt 7.1.6.

Ersattningstid: Ett forsta beslut om bidrag far omfatta hogst ett ar.%’
Ersattning till arbetsgivare: Bidraget storlek faststalls med hansyn till graden

av nedsattning av arbetstagarens arbetsférmaga och hur stor del av arbetsgiva-
rens lénekostnad som dr bidragsgrundande. Den del av Iénekostnaden vid hel-

% Ams (2006d).
3 Ams foreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillampningen av férordningen (2000:630) om sérskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga.
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tidsarbete som Overstiger en bruttolon om 16 700 kronor 1&ggs inte till grund
for bidrag.

Bidragsgrundande l6nekostnad &r kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén 16-
neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden. Stodbeloppet krediteras arbetsgivarens skattekonto.

Skyddat arbete hos Samhall®
Introduktionsdatum: Samhall bildades 1980.

Beskrivning: Samhall &r ett statligt bolag som har till uppgift att ge arbete at
personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga. Bolaget be-
driver affarsmassig verksamhet inom industriell verksamhet och service- och
tjanstesektor.

Mal: Samhall ska under 2007 ge arbete at anstallda med funktionshinder under
minst 24 miljoner arbetstimmar. Minst 40 procent av de personer med funk-
tionshinder som rekryteras till Samhall AB ska hora till de prioriterade grup-
perna: personer med intellektuella funktionshinder, psykiskt sjuka och personer
med mer &n en funktionsnedsattning. Minst 5 procent brutto av de tillsvidare-
anstallda med funktionshinder ska lamna Samhall for ett arbete pa den regul-
jara arbetsmarknaden.

Villkor: Arbetsférmedlingen anvisar arbetstagare. Férmedlingen ska tillsam-
mans med Samhall och den anstéllde uppratta en éverenskommelse som anger
syftet med anstéllningen, stodbehov, utvecklingsinsatser samt en tidsplan for en
eventuell 6vergang till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Arbetet bor sa
langt som mojligt vara utformat sa att det tillvaratar och utvecklar den anstall-
des kompetens, erfarenheter och intressen och starker mojligheterna att pa sikt
fa arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Skyddat arbete hos Samhall far
inte kombineras med ndgon annan insats.

% Fgrutom forordning (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsforméaga baseras avsnittet pa Ams (2006e) och Samhall (2007).
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Tid inom Samhall: Tillsvidareanstéllning eller anstéllning till dess dvergang till
reguljart arbete sker.

Ersattning till Samhall: Staten ersdtter Samhall for de merkostnader bolaget
har.

7.1.3 Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen

Beskrivning: Ekonomiskt stod till arbetsgivare eller annan som har en kostnad
for kop, hyra eller reparation av arbetshjalpmedel eller andra anordningar som
en person med funktionshinder behover som anstélld, foretagare, fri yrkesut-
Ovare eller for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbets-
livsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering. Stod kan ocksa
lamnas for expertundersdkningar for att klarlagga behovet av hjalpmedel.

Villkor: Stod till hjalpmedel for en anstélld 1amnas for behov som framkommer
under de forsta tolv manaderna av anstallningen. For den som é&r anstalld med
I6nebidrag, i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare, i en trygghetsanstélining
eller utvecklingsanstéllning kan stodet lamnas sa lange som lénebidraget 1am-
nas eller anstéllningen varar. Stod far inte lamnas for hjalpmedel som normalt
behovs i verksamheten, som kan ersdttas genom annat statligt stod eller som
enligt bestdmmelser ska utforas utan stod.

Ersattning: Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far lamnas med hogst 50 000
kronor vardera till den som har funktionshindret och till arbetsgivaren. Om
stodet galler datorbaserade hjalpmedel eller om det finns synnerliga skal kan ett
hdgre belopp 1dmnas. Om det inte finns sérskilda skél ska stdd till hjalpmedel
som inte anvants for avsett &ndamal betalas tillbaka.

7.1.4 Stod till personligt bitrade

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsgivare eller annan som har kostnader
for ett personligt bitrade at en person med funktionshinder som behdver bitrade
som anstalld (inte vid utvecklings- eller trygghetsanstallning), foretagare, fri
yrkesutdvare, eller for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program,
arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.
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Ersattningstid: Beslut om stod till personligt bitrade far omfatta hogst tva ar.
Stodets omfattning ska foljas upp och bedémas infér omprévning av beslut.*

Ersattning: Stod till personligt bitrade lamnas med hogst 50 000 kronor per ar
till arbetsgivare eller den som har kostnaden for bitrddet. Foretagare som har
funktionshinder som medfor stora kommunikationssvarigheter kan fa stod om
hogst 100 000 kronor per ar.

7.1.5 Sarskild stodperson for introduktion och uppfdljning (SIUS)

Beskrivning: Lansarbetsnamnden utser en sarskild stodperson at en person med
funktionshinder vilken behdver extra stdd och traning i inledningsskedet av en
anstallning eller under arbetspraktik som foregar anstallning. Stodpersonerna
kallas SIUS-konsulenter och &r anstallda hos AMV.

Ersattningstid: Insatsen lamnas under hogst sex manader under introduktion
samt under uppfoljningen av anstallningen. Uppféljningsstod far lamnas under
hogst ett &r fran anstéllningens bérjan.*

7.1.6 Sarskilda insatser for syn- och horselskadade

Beskrivning: Ekonomiskt stod till:

0] Tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behover for att ta
del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ra-
men for ett arbetsmarknadspolitiskt program.

(i) Kostnader for tolk &t barndomsdova, dévblinda, vuxenddva och
horselskadade som tar del av utbildning inom ett foretag eller for
inlasning pa ljudmedier av facklitteratur till en synskadad som tar
del av utbildning inom ett foretag.

Villkor: Stodet avser inte insatser som landstinget ska svara for.
Ersattning: Vid utgifter enligt forsta punkten kan samtliga kostnader erséttas.

Vid utgifter enligt andra punkten ersatts kostnader med hdgst 50 000 kronor per
ar.

¥ Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2006:9) om tillampningen av
forordningen (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga.
0 Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2006:9) om tillampningen av
forordningen (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga.
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7.1.7 Sarskilt stod till start av ndringsverksamhet

Beskrivning: Ekonomiskt stod till arbetsldsa personer med funktionshinder som
har kostnader for att skaffa utrustning eller andra kostnader nar de startar nar-
ingsverksamhet.

Villkor: Naringsverksamheten maste forvantas ge ett vasentligt tillskott till for-
sorjningen. Stodet far kombineras med stod till start av naringsverksamhet.

Ersattning: Stodet far lamnas med hdgst 60 000 kronor per person. Stodet ska
betalas tillbaka om naringsverksamheten laggs ned eller séljs inom tre ar efter
det att stodet lamnades, om det inte finns sérskilda skal.

7.1.8 Trygghetsanstallning

Beskrivning: Anstéllning hos annan arbetsgivaren an sadan som ingar i Sam-
hallkoncernen for en person med funktionshinder och vars behov inte kan till-
godoses genom andra insatser.

Villkor: Vid rekrytering till trygghetsanstalining ska minst lika stor andel till-
hora de prioriterade grupperna som galler for rekrytering till Samhall AB (se
7.1.2)."" Arbetsférmedlingen ska verka for att den som har en trygghetsanstall-
ning Gvergar i annan anstéllning och atminstone vart fjarde ar préva att stodets
storlek inte 6verstiger den niva som behdvs for att kompensera for arbetstaga-
rens nedsattning i arbetsformaga eller arbetsgivarens sarskilda kostnader. En
trygghetsanstallning far inte kombineras med stdd till personligt bitrade.

Ersattning: Erséttningens storlek faststalls med hansyn till graden av nedsétt-
ning av arbetstagarens arbetsformaga och hur stor del av arbetsgivarens I6ne-
kostnad som &r bidragsgrundande. Den del av l6nekostnaden vid heltidsarbete
som Qverstiger en bruttolon om 16 700 kronor laggs inte till grund for bidrag.

Bidragsgrundande Iénekostnad ar kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén 16-
neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stddet i for-
hallande till arbetstiden.

“! Regeringen (2006).
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Arbetsgivaren kan dartill fa ersattning for sarskilda kostnader med hdogst 100
kronor per dag och person. Sadan erséttning lamnas dock inte om arbetsgivaren
blir kompenserad for sérskilda kostnader genom annat stod.

7.1.9 Utvecklingsanstallning

Beskrivning: Anpassat arbete hos offentlig eller privat arbetsgivare for en per-
son med funktionshinder for att denne ska kunna utveckla sin arbetsformaga.

Villkor: Utvecklingsanstéllning far inte kombineras med stod till personligt bi-
trade eller sérskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS). En ut-
vecklingsanstallning omfattas inte av lagen om anstélliningsskydd.

Tid i program: Stod lamnas under langst 12 manader. Anstéllningen kan for-
langas i 12 manader om det finns sérskilda skal.

Ersattning: Erséttningens storlek faststalls med hansyn till graden av nedsétt-
ning av arbetstagarens arbetsformaga och hur stor del av arbetsgivarens I6ne-
kostnad som &r bidragsgrundande. Den del av l6nekostnaden vid heltidsarbete
som Qverstiger en bruttolon om 16 700 kronor laggs inte till grund for bidrag.

Bidragsgrundande l6nekostnad &r kontant bruttolén inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén 16-
neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stddet i for-
hallande till arbetstiden.

Arbetsgivaren kan dartill fa ersattning for sarskilda kostnader med hogst 100
kronor per dag och person. Sadan ersattning lamnas dock inte om arbetsgivaren
blir kompenserad for sarskilda kostnader genom annat stod.

8 Europeiska socialfonden

Genom medlemskapet i Europeiska unionen har Sverige mojlighet att delta i

olika gemensamma europeiska utvecklingsprogram, bland annat genom Euro-
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peiska socialfonden. Socialfonden &r den ena av EU:s tva strukturfonder, vilka
ar viktiga instrument i genomférandet av den s.k. Lissabonstrategin och den
Europeiska sysselsattningsstrategin. Syftet med strukturfonderna &r att minska
skillnaderna i utvecklingsniva mellan olika regioner och lander inom unionen.
Socialfonden ska framja integrering pa arbetsmarknaden av arbetsldsa och
andra mindre gynnade grupper, frimst genom stéd till utbildningsétgéarder.*?

Under programperioden 2007-13 ar socialfonden i Sverige uppdelad i tva
omraden: kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud. Projekt inom om-
radet kompetensforsorjning ska rikta sig till personer som har sysselséttning
och ska: underlatta for manniskor att utvecklas i takt med arbetslivets krav, dka
kunskaperna kring diskriminering och fr&mjandet av likabehandling samt oka
kunskapen kring hur langtidssjukskrivningar kan férebyggas. Inom omradet
okat arbetskraftsutbud riktar sig projekten till personer som har varit borta fran
arbetslivet eller som &nnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Projekten dar
ska: underlatta for personer som star langt fran arbetsmarknaden att etablera sig
samt Oka deras mojligheter att arbeta utifran sina forutsattningar; underlatta
etableringen i arbetslivet for ungdomar och motverka att de hamnar i utanfor-
skap; underlatta etableringen i arbetslivet for personer med utldndsk bakgrund
samt underlatta for personer som &r eller har varit langtidssjukskrivna att
komma tillbaka till arbetslivet.*

For programperioden 2007-13 har Sverige tilldelats 6,2 miljarder kronor
fran Europeiska socialfonden. Under 2007 sker en Gvergang till den nya pro-
gramperioden och det nationella strukturfondsprogrammet godkanns i septem-
ber. Det sker inga utbetalningar enligt de nya programmen under aret, utan
genomforda projekt under 2007 pabdrjades under den foregaende programperi-
oden. Utbetalningarna kommer fran statsbudgetens anslag 22:6 i utgiftsomrade
13, och avser delfinansiering av insatser inom de davarande strukturfondsmalen
1, 2 och 3 samt gemenskapsinitiativet Equal. Anslaget bekostar &ven den stat-
liga medfinansieringen av en satsning pa kompetensutveckling inom mal 1 och
3. For 2007 uppgar anslaget till ca 1,8 miljarder kronor. Ams &r utbetalande
myndighet for mal 3 och Equal som enbart omfattas av Socialfonden, medan
fem lansstyrelser ansvarar for utbetalningarna inom malen 1 och 2, vilka ocksa
delfinansieras av andra strukturfonder.

“2 Syenska ESF-radet (2008a).
“3 Svenska ESf-radet (2008b).
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Regeringen redovisar ocksa anslag for programperioden 2007-13 i 22:7. For
2007 uppgar det till 290 miljoner kronor och Svenska ESF-radet ar utbetalande
myndighet.

9 Viktiga foérandringar under 2007

9.1 Forandringar i arbetsloshetsforsakringen

Det sker ett antal forandringar i arbetsloshetsforsakringen fran arsskiftet
2006/07:
e Mojligheten att fa ersattning enligt inkomstbortfallsforsakringen efter
att ha uppfylit ett studerandevillkor férsvinner.
e Arbetsvillkoret skarps sa att det kravs 80 (tidigare 70) timmars arbete
per kalendermanad under sex manader alternativt 480 (tidigare 450)
timmar under en sammanhéngande period av sex manader med minst
50 (tidigare 45) timmars arbete per manad inom ramtiden for att fa ratt
till erséttning.
e Forhojd dagpenning under de férsta 100 dagarna forsvinner.**

2007-03-05 Ersattningsnivaerna enligt inkomstbortfallsforsakringen forandras,
fran 80 procent i ersattning under hela perioden till olika intervaller beroende
av hur lange personen varit arbetslds.*®

Mellan mars och juli, innan jobb- och utvecklingsgarantin inréttas, lamnas er-
sattning med 65 procent i inkomstbortfallsforsakringen fran dag 301.

2007-07-02 Mojligheten att begréansa sokandet geografiskt de 100 forsta da-
garna forsvinner. Det gor dven mdjligheten att forlanga ersattningsperioden
efter 300 dagar.*’

2007-10-01 Vid berékning av erséttningstid ska dven dagar med aktivitetsstdd
raknas med.*®

* LLag om andring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsakring (SFS 2006:1546).

% LLag om andring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsakring (SFS 2006:1546).

* Lag om &ndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring (SFS 2006:1546 och SFS
2007:339).

“T |Lag om &ndring i lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring (SFS 2007:393).

“8 |ag om &ndring i lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring (SFS 2007:413).
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2007-12-01 Den som avvisar en anvisning till jobbgarantin foér ungdomar férlo-
rar ratten till ersattning vid arbetslshet.*

9.2 Forandringar i de arbetsmarknadspolitiska program-
men

Fran 1 januari 2007 forsvinner foljande program: allméant och forstarkt anstall-
ningsstdd, datortek och interpraktik. Tidigare under hésten 2006 upphorde dven
friar, utbildningsvikariat, plusjobb och akademikerjobb. Under 2007 tas akti-
vitetsgarantin, kommunala ungdomsprogram och ungdomsgarantin bort, medan
jobb- och utvecklingsgarantin, instegsjobb samt jobbgaranti fér ungdomar till-
kommer.

Generella bestammelser vid anvisning till program

2007-12-03 Lé&gsta aldern for vem som kan anvisas till ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program héjs frén 20 till 25 &r.*® Samtidigt inférs Jobbgarantin for ungdo-
mar.

Arbetspraktik

2007-07-02 Erséttning till anordnare férsvinner.®® Ideella organisationer och
statliga ordnare av arbetspraktik inom skogsvards-, naturvards-, och kulturmil-
jéomraden kunde tidigare ges ekonomiskt stod for merkostnader som féranleds
av praktiken.

Anstéllningsstdd
2007-01-01 Anstallningsstod for langtidssjukskrivna, sjukperioden for kvalifi-
cering héjs frén 12 till 24 manader.*

Nystartsjobb
2007-07-02 Nystartsjobb kan &ven lamnas till deltagare i jobb- och utveck-
lingsgarantin.*®

 LLag om andring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsakring (SFS 2007:810).

% Fgrordning om &ndring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2007:816).

5! Férordning om andring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2007:415).

52 Frordning om andring i férordningen (1997:1275) om anstéllningsstdd (SFS 2006:1553).

5% Forordning om andring i férordningen (2006:1481) om stdd for nystartsjobb (SFS 2007:421).
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9.3 Forandringar i sarskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga

2007-01-01 Den del av I6nekostnaden som inte ersatts vid I6nebidrag, OSA,
utvecklingsanstallning och trygghetsanstillning hojs frdn 15200 till
16 700kr.>

5 Forordning om andring i férordningen (2000:630) om sarskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméaga (SFS 2006:1205).
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Bilaga 1 Ams stkandekategorier med 6versattning till engelska

Kod Sokandekategorier (skat)

Categories

11 Arbetsldsa, platsformedlingsservice

96-98  Arbetslosa (tillfalliga koder)

14 Ovriga inskrivna vid AF

21 Deltidsarbetslosa

22 Timanstéllda

23 Yrkesfiskare

31 Tillfalligt arbete

33 Nystartsjobb

34 EU/EES-s6kande

35 Ombytessokande Samhall

38 Utvecklingsanstéllning

39 Trygghetsanstélining

41 Ombytessdkande

42 Lonebidrag

43 Offentligt skyddat arbete

46 Start av naringsverksamhet

49 Sérskilt anstallningsstod

54 Arbetspraktik

59 Prova pa-plats

65 Kommunala ungdomsprogram

66 Ungdomsgaranti

69 Jobbgaranti fér ungdomar

70 Jobb- och utvecklingsgarantin

71 Arbetslivsinriktad rehabilitering

73 Aktiviteter inom végledning och
platsférmedling

75 Projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning

76 Fordjupad kartlaggning och vég-
ledning

Unemployed, Placement Service
Unemployed (temporary codes)
Others registered at the PES

Part-time unemployment

Employed by the hour

Fisherman by trade

Temporary employed

New start jobs

Looking for job within the EU/EES
area

Job-changers from Sambhall
Employment  Development  Pro-
gramme

Sheltered Employment by other actors
than Samhall

Job-changers

Wage Subsidy (disabled persons)
Sheltered Public Employment
Start-up Grants

Special Recruitment Incentive

Work Experience

Trial Opportunity

Municipal Youth Programme

Youth Guarantee

Youth Job Programme

Job and Developement Programme
Employability = Rehabilitation Pro-
gramme

Activities within Councelling Guid-
ance and Placement Service

Projects with Employment Policy
Orientation

In-depth Assessment and Counseling
Guidance
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Kod Sokandekategorier (skat) Categories

77 Anstallningsstod for langtidssjuk- Recruitment Incentive for Long-term
skrivha Sicklisted

78 Instegsjobb Entry Recruitment Incentive

81 Arbetsmarknadsutbildning Employment Training

83 Forberedande utbildning Preparatory Training Courses

85 Larlingsplatser Apprentice Jobs
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Bilaga 2 Antal arbetsldsa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program 2007-01-2007-12

Kvarstdende sokande 07-01 07-02 07-03 07-04 07-05 07-06 07-07 07-08 07-09 07-10 07-11 07-12
Arbetsldsa 206774 196374 179902 162991 151749 164492 171668 166918 155298 146580 142878 158036
Ovriga inskrivna vid Af 59201 59466 60688 61913 63503 62105 62313 59281 58520 57409 57562 57286
Deltidsarbetsldsa 61742 61450 60779 59471 58135 57076 55338 55353 54254 52958 51884 50801
Timanstallda 93168 91096 89675 87249 84913 80914 78439 78399 77946 76380 75313 75431
Yrkesfiskare 1048 1051 1042 1037 1020 1018 1012 1007 1001 1003 1002 1011
Tillfalligt arbete 23623 22661 22560 22078 23703 32991 36042 28886 23905 22243 22119 19994
Nystartsjobb 775 2097 3894 6073 8406 10052 10650 11255 11781 12319 12734 12750
EES/EU-sokande 189 202 193 175 167 155 143 124 126 138 145 120
Ombytessokande Samhall 2584 2401 2231 2158 2193 2392 2433 2329 2157 2107 2074 1988
Utvecklingsanstéllning 1467 1615 1871 2178 2494 2742 2833 2907 2883 2938 2988 2963
Trygghetsanstallning 811 1037 1341 1773 2180 2570 2 840 2994 3214 3509 3746 3957
Ombytesstkande 21229 21127 21258 21496 21847 20962 19902 19717 19138 18522 17954 17234
Lonebidrag 59995 60184 60132 60203 60417 60317 59479 59489 59135 58629 58312 58005
Offentligt skyddat arbete 4931 4943 4980 4985 4991 4983 4 889 4881 4922 4942 4948 4934
Akademikerpraktik 3 3 1

Start av néringsverksamhet 4751 4428 4003 3677 3236 2786 2394 2127 2007 1968 2147 2 386
Allmént anstallningsstdd 3143 2 254 1376 435 121 13 3 3

Forstarkt anstallningsstod (2-arsinskr) 8 385 7525 6573 5 655 4844 4122 3427 2997 2 547 2133 1728 1402
Sarskilt anstallningsstdd (inom aktgar) 7 309 7089 6 837 6 596 6 451 5 885 5516 5314 5213 5226 5199 5076
Plusjobb 20027 19822 19564 19236 18962 18572 18194 17803 17371 17042 16801 16535

Utbildningsvikariat 1395 1086 553 178 18 3




Kvarstdende sokande 07-01 07-02 07-03 07-04 07-05 07-06 07-07 07-08 07-09 07-10 07-11 07-12
Arbetspraktik 3834 4 257 4540 4917 3710 2751 2278 2 263 2533 3488 4321 2545
Prova-pa-plats 123 190 243 323 207 102 102 114 225 417 498 330
Interpraktik 36 22 3

Datortek 42 15 5

Kommunala program foér ungdomar 1510 1705 1612 1498 905 284 127 461 1527 2639 2682 687
Ungdomsgaranti fér ungdomar 968 1241 1591 1786 1042 326 144 352 908 1764 1943 677
Jobbgarantin fér ungdomar 1179
Jobb- och utvecklingsgarantin 4698 9980 16163 22107 25974 29959
Arbetslivsinriktad rehabilitering 8276 8743 9049 9334 8110 6 855 6282 6708 7383 8 450 9028 8096
Aktiviteter inom vagledning o platsform. 20957 20366 19823 19859 18913 19721 17912 15353 11349 7 650 5 366 2918
Projekt m arbetsmarknadspol. inr. 463 478 454 377 350 222 123 174 223 300 329 231
Fordjupad kartlaggning och vagledning 112 180 221 190 144 84 55 104 154 200 187 133
Anstillningsstod for langtidssjukskrivna 1 4 5 6 5
Instegsjobb 28 79 163 221 310 374
Arbetsmarknadsutbildning 10968 10513 9 827 9213 8439 6 259 5521 5655 5751 6 367 6984 6731
Forberedande utbildning 6 082 6913 6 599 6982 6021 4 665 3901 3987 4 404 5841 6 088 3749
Larlingsplatser 436 326 228 145 123 89 70 54 46 59 55 61
Fridrslediga 9211 8082 7015 6112 5370 4 556 4100 2305 1347 650 247 18
Arbetsls felregistrering av beslut 54 41 43 51 41 46 27 25 44 81 67 47
Arbetslos avbrott/aterkallande av beslut 395 396 410 412 441 349 268 378 415 479 441 411
Arbetslos slutford beslutsperiod 2 664 1933 3662 2633 1734 2434 1435 1230 2112 1397 1214 2727
Sambhall (1 ménads efterslapning) 21219 20640 20455 20229 20081 20104 20505 20489 20229 19821 19701 19544




Bilaga 3a Arbetsmarknadspolitiska program och stéd, anvanda medel 2007

Anslag 22:2 07-01 07-01 07-03 07-04 07-05 07-06 07-07 07-08 07-09 07-10 07-11 07-12  Summa Tkr
Arbetsmarknadsutbildning 124365 111423 105006 88427 92334 82526 68723 55294 42040 52066 46843 74138 943 185
Arbetslivsinriktad rehabilitering 37670 31132 32120 30388 34822 26997 17316 14025 12145 17010 20128 33119 306 872
Aktiviteter in vagledn o platsférm 237249 240778 221172 187921 199821 191414 202311 194625 129780 128679 76182 79121 2089 053
Forberedande utbildning, 75481 55175 59716 53967 57271 51332 44383 35052 24868 31049 31079 48242 567 615
Arbetspraktik 57948 42206 42208 40953 45934 38701 31585 24424 17991 20835 20622 34827 418 234
Start av néringsverksamhet 61144 56251 53303 44517 42458 39137 36138 30100 21459 22886 20386 28708 456 487
Ungdomsinsatser 9823 4 393 4 486 4 880 6 146 4 494 1782 444 464 1547 3044 5248 46 751
Datortek 7389 987 406 121 54 32 46 2 -107 3 2 8 8943
Projekt m arbetsmarknadspol inr 6614 3735 4803 4088 3110 2824 1652 798 770 1258 1414 2377 33443
Friar 133127 102238 80608 78874 63430 59681 51996 40314 22194 11627 5153 2170 651 412
Prova pa platser 2 506 1274 1510 1813 2379 1965 1126 889 630 1371 2103 4299 21865
Jobb- och utvecklingsgarantin 0 0 0 0 0 0 3541 39903 64969 142360 176471 327843 755 087
Lérlingsplatser 4233 3013 2347 1430 1227 822 695 484 330 311 292 529 15713
Kartlaggning o vagledning 664 673 954 1254 1458 969 476 259 284 417 550 827 8785
Avgiftsinkomster finansieringsbidrag -948 -480 -136 -84 -166 -201 -16 -127 -334 -783 -20 -27 -3322
Ovrigt 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -3259 -3 254
Aktivitetsstod 757270 652798 608503 538549 550278 500693 461754 436486 337483 430636 404249 638170 6 316 869




Anslag 22:3 07-01 07-02 07-03 07-04 07-05 07-06 07-07 07-08 07-09 07-10 07-11 07-12  Summa Tkr
Upphandlad arbetsmarknadsutb 35037 120531 112970 138527 110420 167963 26717 48755 69136 78046 80587 184837 1173526
Arbetspraktik, kringkostnader 3464 1021 1399 1554 2 588 964 577 399 674 641 914 781 14 976
Respenning 1063 2752 2062 2874 2620 3798 1823 1874 1374 2466 1975 2594 27 275
Upphandlad forberedande utbild 9909 28831 65862 35279 27920 72747 70830 10650 18645 54521 62796 89681 547 671
Start av naringsverksamhet,expertk 536 1932 1975 1844 1848 2478 535 757 1263 1474 2204 4182 21028
Kommunalt ungdomsprogram 12 463 6 521 4 560 3916 4692 5716 1932 638 395 2 356 4 606 8 058 55 853
Bidrag till kommuner ungd 20-24 ar 14 361 5697 5026 4188 6 476 6 107 3076 1186 759 2575 4987 7831 62 269
Bidrag till merkostnader plusjobb 60798 64592 66977 36986 14740 1507 377 58 175 46 44 19 246 319
Projekt med arbetsmarknadspol inr 9638 4 360 2 486 2999 3675 5149 1550 2962 4103 1838 5360 5077 49 197
Investeringsbidrag 39007 22991 20342 13734 18684 15383 8725 7638 31800 -167 3050 3041 156 228
Pendlingsstdd 3787 3520 3567 3467 3603 3344 2919 3021 3325 3285 3258 3134 40 230
Bidrag samverkanspartner 15030 11250 13427 13150 12222 10993 9466 11810 16653 12374 10347 6 700 143 422
Bryt-projekt 1925 1675 35 -76 426 1064 189 345 764 457 455 687 7946
Datortek, kommunbidrag 13 336 5342 1961 2111 946 328 187 34 0 0 0 0 24 245
Tolk- och utredningskostnader 1821 2420 3489 3652 3205 3563 1408 1746 1622 3628 8302 7292 42148
Kompletterand aktdrer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2415 2193 996 5604
Merkostnadsbidrag,anstallningsstod 9890 9177 9 446 7235 9047 8418 6 387 7 965 5683 7193 5509 6012 91 962
Jobb- o utvecklingsgarantin 0 0 0 0 0 0 2 9 319 866 2375 5105 8 676
Forsakringsskydd 2181 10 235 11 900 17 305 9451 25116 126 6 780 8 803 11 840 10 091 20116 133944




Forsoksverksamhet, invandrare 50 81 322 705 671 2033 791 1010 1435 2793 3091 5881 18 863
Instegsjobb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1110 2449 3284 6 843
Ovrigt 4039 -1758 871 904 687 -1402 546 219 400 342 284 2352 7484
Kop av arbetsmarknadsutbildning 238335 301170 328677 290354 233921 335269 138163 107856 139328 190099 214877 367 660 2885 709




Bilaga 3b Sarskilda program och stdd for funktionshindrade, anvanda medel 2007

Summa
Insats 07-01 07-02 07-03 07-04 07-05 07-06 07-07 07-08 07-09 07-10 07-11 07-12 Tkr
Arbetshjalpmedel, expert-
undersokning 6 337 4 497 5747 6433 7 656 6 206 7258 3195 4007 6 945 6183 8012 72 476
Stdd personligt bitrade 16131 15053 15583 13571 14471 14394 13734 12830 13566 16088 14003 12685 172 109
Sdrskilt stod vid start av
naringsverksamhet 1417 1941 2172 1525 2301 1907 1418 898 1173 1722 1745 2010 20 229
Projekt med arbetsmark-
nadspolitisk inriktning 897 48 228 429 1160 878 397 870 2 446 1430 1209 2430 12 422
Lénebidrag 546868 571114 625910 540012 654628 615940 579541 604549 541120 667642 572181 603086 7122591
Sarskilt introduktions- och
uppfdljningsstod 11240 13323 14288 13222 13185 14438 13137 13086 13367 13677 13571 16520 163 054
Ovrigt 5 7 2 0 3 11 19 6 33 81 -65 15 117

Summa 582895 605983 663930 575192 693404 653774 615504 635434 575712 707585 608827 644758 7562998




IFAU:s publikationsserier — senast utgivna

Rapporter

2008:1

2008:2

2008:3

2008:4
2008:5

2008:6

2008:7

2008:8

2008:9

2008:10

2008:11

2008:12

2008:13
2008:14

2008:15

2008:16

2008:17

de Luna Xavier, Anders Forslund och Linus Liljeberg "Effekter av yrkes-
inriktad arbetsmarknadsutbildning for deltagare under perioden 2002-04”

Johansson Per och Sophie Langenskidld “Ett alternativt program for &ldre
langtidsarbetsldsa — utvardering av Arbetstorget for erfarna”

Hallberg Daniel "Hur paverkar konjunktursvangningar fortida tjanstepen-
sionering?”

Dahlberg Matz och Eva Mérk “Valar och den kommunala politiken”

Engstréom Per, Patrik Hesselius, Bertil Holmlund och Patric Tirmén “Hur
fungerar arbetsférmedlingens anvisningar av lediga platser?”

Nilsson J. Peter ”De langsiktiga konsekvenserna av alkoholkonsumtion under
graviditeten”

Alexius Annika och Bertil Holmlund “Penningpolitiken och den svenska
arbetslosheten”

Anderzén Ingrid, Ingrid Demmelmaier, Ann-Sophie Hansson, Per Johansson,
Erica Lindahl och Ulrika Winblad "Samverkan i Resursteam: effekter pa
organisation, halsa och sjukskrivning”

Lundin Daniela och Linus Liljeberg “Arbetsférmedlingens arbete med
nystartsjobben”

Hytti Helka och Laura Hartman ”Integration vs kompensation — valfards-
strategier kring arbetsoférméga i Sverige och Finland”

Hesselius Patrik, Per Johansson och Johan Vikstrom ”Péaverkas individen av
omgivningens sjukfranvaro?”

Fredriksson Peter och Martin Soderstrom “Vilken effekt har arbetsldshets-
ersattningen pa regional arbetsloshet?”

Lundin Martin "Kommunerna och arbetsmarknadspolitiken”

Dahlberg Matz, Heléne Lundqvist och Eva Mork “Hur fordelas 6kade gene-
rella statsbidrag mellan personal i olika kommunala sektorer?”

Hall Caroline "Paverkades arbetsloshetstiden av sankningen av de arbetslosas
sjukpenning?”’

Bennmarker Helge, Erik Mellander och Bjorn Ockert "Ar sénkta arbets-
givaravgifter ett effektivt satt att 6ka sysselsattningen?”

Forslund Anders ”Den svenska jamviktsarbetslésheten — en éversikt”



2008:18

2008:19

2008:20

2008:21

Westregard Annamaria J. “Arbetsgivarens okade ansvar for sjuklon och
rehabilitering kontra arbetstagarnas integritet — Gar det att forena?”

Svensson Lars "Hemmens modernisering och svenska hushalls tidsanvand-
ning 1920-90”

Johansson Elly-Ann och Erica Lindahl ”Aldersintegrerade klasser — bra eller
daligt for elevernas studieresultat?”

Sibbmark Kristina ”Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2007”

Working papers

2008:1

2008:2
2008:3

2006:4

2008:5

2008:6

2008:7

2008:8

2008:9

2008:10

2008:11
2008:12
2008:13
2008:14

Albrecht James, Gerard van den Berg och Susan Vroman “The aggregate
labor market effects of the Swedish knowledge lift programme”

Hallberg Daniel “Economic fluctuations and retirement of older employees”

Dahlberg Matz och Eva Mork “Is there an election cycle in public
employment? Separating time effects from election year effects”

Nilsson Peter “Does a pint a day affect your child’s pay? The effect of
prenatal alcohol exposure on adult outcomes”

Alexius Annika och Bertil Holmlund “Monetary policy and Swedish unem-
ployment fluctuations”

Costa Dias Monica, Hidehiko Ichimura och Gerard van den Berg "The
matching method for treatment evaluation with selective participation and
ineligibles”

Richardson Katarina och Gerard J. van den Berg “Duration dependence
versus unobserved heterogeneity in treatment effects: Swedish labor market
training and the transition rate to employment”

Hesselius Patrik, Per Johansson och Johan Vikstrdom “Monitoring and norms
in sickness insurance: empirical evidence from a natural experiment”

Verho Jouko, “Scars of recession: the long-term costs of the Finnish
economic crisis”

Andersen Torben M. och Lars Haagen Pedersen “Distribution and labour
market incentives in the welfare state — Danish experiences”

Waldfogel Jane “Welfare reforms and child well-being in the US and UK”
Brewer Mike “Welfare reform in the UK: 1997-2007"
Moffitt Robert “Welfare reform: the US experience”

Meyer Bruce D. “The US earned income tax credit, its effects, and possible
reforms”



2008:15

2008:16

2008:17

2008:18

2008:19

2008:20

2008:21

2008:22

Fredriksson Peter och Martin Soderstrdm “Do unemployment benefits
increase unemployment? New evidence on an old question?”

van den Berg Gerard J., Gabriele Doblhammer-Reiter och Kaare Christensen
”Being born under adverse economic conditions leads to a higher cardio-
vascular mortality rate later in life — evidence based on individuals born at
different stages of the business cycle”

Dahlberg Matz, Heléne Lundgvist och Eva Mork “Intergovernmental grants
and bureaucratic power”

Hall Caroline “Do interactions between unemployment insurance och sick-
ness insurance affect transitions to employment?”

Bennmarker Helge, Erik Mellander och Bjorn Ockert “Do regional payroll
tax reductions boost employment?”

Svensson Lars “Technology, institutions and allocation of time in Swedish
households 1920-1990”

Johansson Elly-Ann och Erica Lindahl “The effects of mixed-age classes in
Sweden”

Mellander Erik och Sofia Sandgren-Massih “Proxying ability by family
background in returns to schooling estimations is generally a bad idea”

Dissertation series

2007:1

2007:2
2008:1

Lundin Martin “The conditions for multi-level governance: implementation,
politics, and cooperation in Swedish active labor market policy”

Edmark Karin “Interactions among Swedish local governments”

Andersson Christian “Teachers and student outcomes: evidence using
Swedish data”



	Innehållsförteckning

	IFAU:s publikationer

	Sök

	Tillbaka




