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Sammanfattning

En stor och starkt vdaxande grupp pa arbetsmarknaden utgors av individer som
kombinerar lonearbete och foretagande. Det saknas dock forskning kring hur,
varfor, och under vilka forutsattningar individer véljer att arbeta som "kombi-
natorer”. Uppsatsen ger en Oversikt av olika sociologiska och ekonomiska
teorier som kan forklara dessa processer. Vi undersoker 3 miljoner individer pa
den svenska arbetsmarknaden mellan 1990 och 2001 for att beskriva hur de
kombinerar I6nearbete och foéretagande. Studien visar att det ar ovanligt att
individer har en inkomst som d&r jamnt avvédgd mellan foretagande och
anstéllning — de flesta som verkar som kombinat6rer &r i huvudsak foretagare
eller anstallda. Studien visar ocksa att kombinatorskap ofta &r ett steg fran
I6nearbete till heltidsforetagande.
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1 Introduktion till deltidsforetagande
och "kombinatdrer”

Forskning om entreprendrskap och arbetsmarknad har kommit langt for att
forklara hur och varfor individer valjer mellan olika arbetsmarknadsaktiviteter
sasom lonearbete och foretagande. Det finns dock mycket lite forskning om
varfoér och hur individer kombinerar I6nearbete och féretagande. | denna studie
undersoker vi darfor egenskaperna hos sadana kombinatorer. Vi ger en kort
oOversiktsbeskrivning av ett antal teoretiska forklaringar, samt beskriver resul-
taten av en langtidsundersokning av samtliga 3,3 miljoner i Sverige bosatta
individer som under perioden 1990-2001 var anstallda eller foretagare i
kunskapsintensiva sektorer. Med hjélp av beskrivande statistik och grafiska
framstéllningar visar vi hur det blivit relativt vanligare med kombinatorskap pa
arbetsmarknaden under det senaste decenniet samt hur kombinatérer skiljer sig
fran heltidsforetagare och forvarvsarbetande ur ett antal avseenden sdsom kon,
utbildning alder, familjeforhallanden, och bostadsort. Vi visar ocksa att
kombinatdrskap ofta ar ett steg fran l6nearbete till heltidsforetagande. Rappor-
ten motiverar ytterligare forskning om denna viktiga grupp pa arbets-
marknaden, samt utmanar tidigare undersdkningar som tenderat att behandla
kombinatdrer som antingen forvérvsarbetande eller foretagare enligt schablon-
massiga indelningar.

1.1 Tidigare forskning om kombinatorer

Aven om forskningen inom “karriarutveckling” (Sullivan, 1999), jobbmobilitet
(Lazear, 1995) eller féretagande (t.ex. Carroll och Mosakowski, 1987; Evans
och Leighton, 1989) har undersokt vad som driver individer att byta syssel-
sattning fran anstallning till foretagande och vice versa, saknas forskning om
dem som systematiskt arbetar som kombinattrer: dvs., kombinerar I6nearbete
med foretagande. | en litteraturgenomgang av de 120 mest citerade artiklarna
om féretagande (self-employment) i databaserna Social Science Citation Index
och Google Scholar fann vi att endast fyra av studierna uppméarksammade det
faktum att individer kan kombinera I6nearbete och foretagande, men ingen av
dessa behandlar specifikt kombinatdrer: varken deras forekomst eller roll pa
arbetsmarknaden (se Delmar, Folta och Wennberg, 2008). Data pekar dock pa
att detta ar ett vanligt fenomen: En arligt aterkommande internationell under-
sokning som mater entreprenorskapsnivan i olika lander — Global
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Entrepreneurship Monitor — har visat att en stor del av dem som forsoker starta
upp ett foretag samtidigt har en anstallning (Reynolds m.fl., 2003). En annan
studie av ca 1 000 slumpvist utvalda individer som holl pa att starta foretag i
USA visade att 20 procent av dem kombinerade foretagandet med I6nearbete
(Petrova, 2005). Ocksa den Europeiska Arbetskraftsundersokningen indikerar
att en stor andel av alla foretagare anser sig sjalva vara “deltidsforetagare” —
ofta med inkomster fran annan sysselsattning (11 procent i Grekland, 18 pro-
cent i Frankrike, 32 procent i Sverige och 68 procent i Holland, se Strohmeyer
och Tonaoyan, 2006).

Trots att detta saledes verkar vara ett vanligt fenomen saknas utvecklade
forklaringsmodeller till varfor individer valjer att kombinera lonearbete och
foretagande. Vi tror att franvaron av systematiska data som undersoker denna
typ av arbetsmarknadsbeteende 6ver tid & en anledning till att teoretiska
modeller lyser med sin franvaro. Fron till en forklarande teori om kombinator-
skap star emellertid att spara i tre forskningsomraden med anknytning till
entreprendrskap: nationalekonomi, managementforskning, och sociologi. Vi
kommer hér att kortfattat beskriva dessa forklaringsmodeller.

1.2 Kombinatdrskap enligt nationalekonomi

Nationalekonomiskt inspirerad forskning har foreslagit att icke-monetér nytta
kan vara en anledning till att kombinera: Da forvarvsarbetande i genomsnitt
tjdnar mer &n motsvarande foretagare (Hamilton, 2000) men foretagare i
flertalet undersdkningar skattar sin arbetstillfredsstéllelse hogre (Blanchflower,
2004; Hundley, 2001), kan kombinatorskap vara ett sétt att forena tryggheten
och den stabila inkomsten i en anstallning med friheten att bestdimma sitt arbete
som foretagande. Ur detta perspektiv sa skulle foretagande vara ett attraktivt
andra jobb eftersom det erbjuder mer flexibilitet bland annat i bemarkelsen att
den individuella foretagaren sjalv har mycket stort inflytande Gver omfatt-
ningen, planeringen och hur mycket tid de lagger pa sitt foretag. En angran-
sande forklaring ar att kombinatdrskap ar ett satt for individer att 6ka sin
flexibilitet och attraktivitet pa arbetsmarknaden genom att samtidigt ha flera
sysselsattningar (Sullivan, 1999). En studie av Burke, FitzRoy och Nolan
(2008) indikerar att sadant beteende ar speciellt vanligt vid 6vergangar mellan
olika sysselsattningar sasom mellan foretagande och anstéllning. De foreslar att
en anledning kan vara att anstéllningar &r ett sdtt att generera pengar nod-
vandiga for att starta foretag, men de erbjuder inget explicit test av en sadan

4 IFAU - Dynamiken bland foretagare, anstéllda och kombinatorer



forklaring. Att kombinatorskap skulle vara en specifik start-up-strategi for
foretagare har dock undersokts av forskning inom management.

1.3 Kombinatdrskap enligt managementteori

Forskning inom ekonomi och management har féreslagit att en viktig anledning
att foretag startas som bisysslor ar att foretagaren genom detta kan testa sin
affarsidé utan att riskera karriar och anstéliningstrygghet i ett initialt skede
(Petrova, 2005; Reynolds m.fl., 2003). Detta skulle i sa fall vara en form av
riskminimerande strategi. | en tidigare studie undersokte vi 12 000 personer
som startade foretag under 1998 och féljde foretagens utveckling av dessa fram
till 2000. Vi fann att majoriteten av foretagarna startade sina foretag som
kombinatorer och att valet att ga fran anstallning till kombinatorskap snarare &n
till heltidsforetagare samvarierade med graden av volatilitet inom den bransch
foretagarna var verksamma (Wennberg, Folta och Delmar, 2006). Detta bevisar
dock inte att det ar viljan att testa sin affarsidé i sig som paverkar beslutet att
starta som kombinatér. En omvand hypotes &ar att det inte & de med en
anstéallning som borjar kombinera som ett led i att bli féretagare utan de som
redan ar foretagare. En anledning hértill skulle kunna vara att det &r rédsla att
misslyckas som foretagare som driver dem att borja kombinera inkomster
istallet for att fortsatta vara foretagare pa heltid. En vaxande forskningsfara
indikerar ndmligen att misslyckade foretagare ar stigmatiserade i meningen att
de har svarare att aterigen hitta jobb och dven tenderar att tjana mindre nar de
val hittar ett jobb (Armour och Cummings, 2005; Landier, 2002). Foretagare
som gatt i konkurs rapporterar ofta tendenser av isolering och depression
(Shepherd, 2003). Saledes skulle en anledning for foretagare att kombinera
vara att de minskar risken att stigmatiseras pa arbetsmarknaden. Att kombinera
sin foretagarverksamhet med ett l6nearbete fore ett potentiellt misslyckande
kan minska risken att stigmatiseras genom att hjélpa till att behalla sitt rykte
och ett socialt natverk pa arbetsmarknaden, nagot som visat sig vara viktiga
faktorer for att aterintrada i lonearbete (Kanter, 1989; Rousseau och Wade-
Benzoni, 1994). Management-forskningen har dock inte kunnat pavisa nagra
generella monster for kombinatorskap. Ytterligare undersdkningar av
individers start-up-motiv och entreprenériella strategier ar darfér nodvandiga
for att besvara vilka forklaringar som dominerar de riskminimerande strategier
som ger en anledning till kombinattrskap.
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1.4 Kombinatoérskap enligt sociologi

Sociologiskt inspirerad forskning om kombinationer av I6nearbete och
foretagande har tidigare diskuterats i termer av nya Kkarriarvagar eller
boundaryless careers. Bakgrunden till dessa nya karridrvéagar har beskrivits av
sociologer och arbetslivsforskare som sporrad av industrins 6kande behov av
flexibla produktionssystem (Piore och Sable, 1984), foretags behov att férnya
sig och andra arbetsinnehall (Miner och Robinson, 1994) och en uppluckring i
den individuella arbetsratten dar vissa arbetstagare, framst lagutbildade, ofta
har som enda val att sélja sina tjanster pa en konkurrentutsatt marknad som
foretagare (Arum och Muller, 2004). Forskningen visar ocksa att dessa nya
karridrvagar influeras av (i) graden av generaliserbar kompetens, och (ii)
styrkan av de interna varderingarna sdsom arbetsmotivation, samarbetssatt och
satt att interagera, pa en arbetsplats (Kanter, 1989). Om en persons kompetens
ar generell &r det lattare att byta sysselséttning eller att kombinera sysselsatt-
ningar. Om varderingarna pa en arbetsplats ar mycket starka tenderar individer
att saval sympatisera mer med dessa och ha svarare att anpassa sig till andra
varderingar (Sullivan, Carden och Martin, 1998). Den sociologiskt inspirerade
forskningen har dock inte intresserat sig specifikt for kombinatdrskap som ett
arbetsmarknadsbeteende utan har néjt sig med att antyda att det forekommer att
individer kombinerar l6nearbete och foretagande. Det har dock endast varit en
delfraga i undersokningar som fokuserat pa hur olika karriarvagar paverkats av
och paverkar individers socioekonomiska status, samt hur individers kunskap
och relationen arbetstagare-arbetsgivare paverkar individers karriarval och
arbetstillfredsstéllelse (Kunda, Barley och Evans, 2002; Miner och Robinson,
1994; Sullivan et al., 1998). Eftersom dessa fragor bara indirekt beror
kombinatdrskap begransar vi de sociologiska fragestallningarna i detta arbete
till att undersdka huruvida kombinatérer foljer samma utbildnings- och klass-
monster som forskningen har funnit bland foéretagande — alternativ I0one-
anstéllda — i allménhet?

Franvaro av empirisk forskning om kombinatérer gor det omojligt att i
dagslaget peka pa vilken de beskrivna teorifarorna, om nagon, som bast
forklarar varfér och hur individer véljer att bli kombinatorer. De empiriska
monster som beskrivs i den statliga departmentsutredningen (Né&rings-
departementet, 2003) ger dock tentativt stod for de teoretiska forklaringarna
foreslagna av nationalekonomi och managementforskning. 1 utredningen
rapporteras attityddata som indikerar att individer som kombinerar foretagande
och I6nearbete gor detta i huvudsak pa for att de sjalva onskar arbeta pa sa sitt.
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Departementsutredningen visade att av néstan 4 000 kombinatdrer som startade
sina foretag under 2001 rapporterade 3/4 att de helst av allt dnskade fortsétta att
kombinera foretagande och I6nearbete. En mindre grupp — mellan 10 och 25
procent beroende pa vilken bransch foretagarna var aktiva inom — indikerade
att de helst skulle Gverga till att driva sitt foretag pa heltid. Endast mellan 3
procent (kombinattrer i transportsektorn) och 10 procent (finanssektorn)
rapporterar att de hellre skulle vara anstallda pa heltidsbasis. Departements-
utredningen visade ocksa att rorligheten pa arbetsmarknaden ar hogre bland
kombinatérer an bland heltidsforetagare eller lénearbetande. Slutsatserna av
utredningen blir alltsa att det kanske inte finns en allenaradande forklaring for
kombinatorer utan att det finns flera olika samverkande forklaringsmodeller.
Var slutsats ar darfor att det fortfarande finns ett stort behov av beskrivande
undersokningar av kombinatorer. | denna uppsats redovisar vi resultat fran en
sadan beskrivning baserat pd omfattande registerdata som foljer 3,3 miljoner
svenskars aktiviteter pa arbetsmarknaden under 12 ar. Beskrivningen i sin
helhet finns att tillga pa engelska fran IFAU (Delmar et al., 2008).

2 Urval och undersokningsmetodik

Denna studie bygger pa en langtidsuppféljning av kombinatorer — de individer
som samtidigt driver foretag och som uppbar en anstéllning. Vi anvéander oss
av mikrodata fran de tva longitudinella databaserna LOUISE och RAMS som
sammanstéllts av SCB. Urvalet &r en del av ett storre forskningsprojekt om
entreprendrskap i den kunskapsintensiva ekonomin och bestar av samtliga i
Sverige bosatta individer som under perioden 1990-2001 var aktiva som
anstéllda eller foretagare i de kunskapsintensiva sektorerna i Sverige (for mer
detaljerad information om sektorsindelning se Delmar et al., 2008). Malet med
att undersoka kunskapsintensiva sektorer var att identifiera foretag som ar
baserade pa ny kunskap vilket anses vara en bidragande faktor till ekonomisk
tillvéxt (Delmar et al., 2005). Det viktigaste att poangtera i detta hdnseende &r
att vi medvetet valt bort sektorer dominerade av jordbruk, diversehandel och
sasongsarbete. Fordelen med detta urval ar att vara slutsatser ar konservativa
och darmed kan sdgas ha en relativt hdg intern validitet for den kunskaps-
intensiva ekonomin. Nackdelen &r att slutsatserna &r begrénsade till de
specifika sektorer vi undersoker och inte kan sdgas representera naringslivet
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som helhet. Totalt omfattar undersokningen O6ver 3 300 000 individer vilket
motsvarar éver 70 procent av arbetsmarknaden.

3 Studiens resultat

Vi kommer hér att jamfora andelen heltidsforetagare och kombinatorer i var
studie med vad som indikerats i liknande data. Efter detta foljer en
tabelloversikt dar vi gar igenom vilka demografiska faktorer som ar associerade
med kombinatorskap jamfért med l6nearbete som anstélld eller som fore-
tagande pa heltid. Vi undersoker ocksa grafiskt fordelningen av inkomstkallor
bland kombinatorer, dar vi specifikt tittar pA hur manga kombinatérer som
fokuserar pa lonearbete eller foretagande i forsta hand. Slutligen beskriver vi
hur individer ror sig mellan sysselséttningarna Ionearbete, kombinatorskap och
foretagande.

Tabell 1 pa nasta sida beskriver andelen heltidsforetagare och kombinatcrer
i olika studier. Den forsta delen i tabellen visar hur vanligt det & med olika
typer av foretagande 2002 i Sverige och i utlandet. Vi ser att andelen féretagare
i sdval Sverige (7 %) som i USA (7 %) ar lagre dan medeltalet i OECD-landerna
(14 %). Detta ar att vanta da jordbruksintensiva lander, utvecklingslander och
nyligen industrialiserade lander tenderar att ha en stérre andel foretagare
(Shane, 2008).
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Tabell 1 Féretagande och I6nearbete i internationellt perspektiv (siffror i procent)

Andel av arbetskraften som ar foretagare 1992 2002
Samtliga OECD lander 11,2 14,1
U.S.A. 8,6 7,2
Sverige (enligt SCB:s matningar) 7,4 7,0
Sverige (enligt OECD:s matningar) 8,8 9,7
Kunskapsintensiva sektorn i Sverige (denna studie) 6,7 9,7

Tidigare data pa deltidsforetagare och kombinatorer

Andelen féretagare med bisyssla (Global Entrepreneurship Monitor 2003) N/A 20-30
Andelen féretagare med bisyssla (PSED-studien, 1998) N/A 20,0
Andelen kombinatérer i Sverige (Ds 2003:27) 1,8 2,0

Denna studie

Forvarvsarbetande 82,6 83,3
Icke arbetande (arbetslosa / pensionerade / utanfor arbetskraften) 10,8 8,6
Heltidsforetagare 1,8 2,4
Kombinatérer 4,9 5,7

I den mellersta delen av Tabell 1 ser vi dven att andra datakallor stéder tesen att
en stor del av alla foretagare kombinerar sin verksamhet med nagon typ av
arbete. Tidigare forskning har dock inte analyserat om och i sa fall hur dessa
kombinatGrer skiljer sig fran heltidsforetagare, vilket vi amnar utforska i denna
rapport. Den nedre delen av Tabell 1 visar andelen forvérvsarbetande, fore-
tagare, och kombinatorer i var egen studie. Andelen kombinatérer ar har nara
tva ganger s& manga som heltidsforetagarna i den kunskapsintensiva sektorn.

Vi gar nu over till att beskriva fordelning av inkomstkallor hos kombina-
torer. Vi gor detta genom att grafiskt jamfora samtliga kombinatorers inkomst
fran foretagande med deras inkomst for 1onearbete. Figur 1 avslojar att dver en
tredjedel av kombinatérerna hade en mycket liten inkomst fran foretagande. |
denna grupp finner vi l6neanstéllda som ibland anvander sina kunskaper "vid
sidan” i rollen som foretagare. Ytterligare drygt 1/3 av kombinatorerna fick
éver 90 procent av sin inkomst fran foretagare, och har alltsa endast en mycket
liten I6neinkomst. | denna grupp finner vi foretagare som drygar ut sin inkomst
med tillfalliga l6nearbeten — t.e.x. som sasongsarbetare. Den tredje, och i var
mening viktigaste, gruppen av kombinatérer hade dock en relativt omfattande
verksamhet som foretagare parallellt med ett aktivt I6nearbete.
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Figur 1 Inkomstniva nar kombinatorer évergar till heltidsforetagande
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Frekvens av kombinatorer med féretagarinkomst

De branta kurvorna i Figur 1 indikerar att det ar ovanligt att individer har en
jamnt avvagd inkomst fran foretagande och anstéllning. Vi vet annu inte exakt
vad detta beror pa, men majliga anledningar kan vara tidsbrist eller pa grund av
skatteskal. Hur som helst s& verkar det finnas en sorts naturlig grans som driver
kombinatorer att antingen fokusera pa heltidsféretagande eller kombinatérskap
med huvudinkomst i I6nearbete. Denna grans har ocksa forandrats drastiskt
mellan 1991 och 2001: En jamforelse av kurvorna for aren 1991 (de hdgra
linjerna) och 2001 (de vanstra linjerna) i Figur 1 visar att nagot har hant under
undersokningsperioden. Linjerna for 2001 ligger signifikant till vénster om
motsvarande linjer for 1991, vilket innebér att kombinatdrernas inkomstandel
fran foretagande overlag har okat betydligt. Kurvorna for respektive bolags-
form visar dessutom att kombinatdrer som driver foretagsverksamhet i aktie-
bolag (de fint streckade linjerna) tycks overga till heltidsféretagande vid en
lagre inkomstandel fran foretagande &n kombinatorer som driver foretags-
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verksamhet i handelsbolag eller enskild firma (de grovt streckade linjerna).
Skillnaderna mellan dessa linjer visar att forskjutningen av kurvorna till stérsta
delen beror pa att en storre andel kombinatérer med enskild firma eller
handelsholag &r heltidsforetagare ar 2001 jamfort med ar 1991. Detta kan bero
pa flera saker sdsom skatteskal, forandringar i arbetsmarknaden som stort, eller
okningen av aktiekapitalskravet ar 1994. Vi gar nu vidare till att beskriva hur
transitionerna mellan I6nearbete, kombinattrskap och foretagande ter sig.

3.1 Vilka & kombinatdrerna?

Vilka &r det da som driver foretag samtidigt som de arbetar som anstallda?
Tidigare forskning indikerar att foretagare ar en mycket heterogen grupp. Till
exempel ar saval de mest hogutbildade och de mest lagutbildade over-
representerade bland foretagare jamfort med dem som har en medellang
utbildning (Arum och Midiller, 2004). | Tabell 2 jamférs de tre grupperna
kombinatorer, heltidsforetagare, och forvéarvsarbetande ur ett antal avseenden
sasom kon, utbildning, alder, familjeférhallanden, och bostadsort. Ett antal
intressanta monster framtrader: Kvinnor ar tydligt dverrepresenterade bland
kombinatorerna: nar i allmanhet var tredje foretagare ar en kvinna sa var
halften av kombinatérerna i var studie kvinnor. Vi finner ocksa att kombina-
torer oftare &r bosatta pa landsbygden, oftare har varit arbetslosa den narmaste
tiden &n foretagare men mer séllan &n de forvarvsarbetande.
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Tabell 2 Jamférelse mellan anstéllda, kombinatérer, och foretagare

Anstéllda  Kombinatérer Foretagare  Sig. skillnad

Kon
Man 45,57% 50,39% 68,09%
Kvinna 54,43% 49,61% 31,91% P>0,001
Alder
18-24 ar 10,31% 2,03% 1,12%
25-34 ar 26,06% 16,20% 10,29%
35-44 ar 25,07% 29,11% 25,40% P > 0,001
45-54 ar 25,00% 35,33% 39,14%
> 55 &r 13,56% 17,34% 24,06%
Utbildning
Grundskola 13,43% 9,99% 13,08%
Gymnasium 39,64% 31,46% 23,28% P >0001
Hogskola 1-3 ar 25,15% 23,86% 30,31% '
Hogskoleexamen 21,78% 34,70% 33,33%
Civilstand
Singel 38,92% 26,98% 25,95% P >0001
Sambo / gift 61.08% 73,02% 74,05% ’
Region
Stockholm 35,46% 34,69% 44,53%
Andra storre stader 17,33% 16,36% 13,19% P > 0,001
Resten av Sverige 47,20% 48,95% 42,28%
Arbetslos senaste aret

13,01% 7,95% 4,61% P > 0,001

Not: Frekvenserna redogdr for andelen individer i varje kategori (kolumn) baserat
pé populationens medelvarden mellan 1997-2001. Nollypotesesen i signifikanstesterna
ar att fordelning &r lika for grupperna av anstéllda, kombinatérer och foretagare

3.2 Dynamiken bland kombinatérer och anstallda

Figurerna 2a-2d visar de arsvisa transitionerna mellan I6nearbete, kombinator-
skap och foretagande. Den férsta figuren, Figur 2 a, visar att den Over-
valdigande majoriteten av de som lamnar anstéllning — 91 procent — gar till
kombinatérskap snarare an till foretagande. Féljdfragan dr dock om manga av
dessa gar vidare till foretagande eller om de bara ”provar pa” kombinatorskap?
For att besvara denna fraga visar vi i Figur 2 b vart de som lamnar kombinator-
skap tar vagen. Vi finner att mer an tva tredjedelar — 68 procent — gar tillbaka
till anstallning snarare &n att ga till foretagande. Detta indikerar att
kombinatorer verkligen ar en mycket dynamisk grupp pa arbetsmarknaden.
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Figur 2 Dynamiken bland kombinatérer, anstallda och féretagare
Figur 2 a vart gar de som lamnar anstallning?

3,304
(8,82%)

=~ A

34,406
\Q

(91,18%)

Figur 2 b vart gar de som lamnar kombinattrskap?

(68,12%)
Anstallda Kombinatorer Foretagare
\Qﬂ(ﬁ
(31,88%)

Vi gar nu vidare till att titta pa hur manga av de nya foretagarna som kommer
fran kombinatorskap. Figur 2 ¢ visar att av alla som intrader i foretagande sa
kommer nagot mindre &n tva-tredjedelar (64 procent) fran kombinat6rskap
medan en tredjedel (36 procent) kommer direkt fran anstallning.
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Figur 2 ¢ Varifrdn kommer de som blir foretagande?

2,371
(36,06%)

~ A

\\ ’ 4,205

(63,93%)

Sammantaget kan vi alltsa se att det stora flodet av individer fran anstallning
till kombinatorskap i Figur 2 a, samt flodet fran kombinatorskap till fore-
tagande i Figur 2 b och Figur 2 c indikerar ett stéd for tesen att individer kan
intrada i foretagande fran anstéallning via kombinatorskap som ett satt att
reducera osakerheten associerad med att bli foretagare.

Men vad hander med de som lamnar foretagande? Teorierna indikerar en
mojlighet att foretagare kan foredra att ga till kombinatorskap fran foretagande
for att minimera de eventuellt negativa fordelarna med att lamna foretagande —
sasom en konkurs eller pa annat satt misslyckat foretag. Figur 2 d visar att av
de som lamnar heltidsfoéretagande gar 61 procent direkt tillbaka till anstéllning
medan 39 procent gar till kombinatorskap. Detta visar att dven beslutat att
lamna foretagande ar mer komplext an vad tidigare forskning pavisat.

Figur 2 d Vart gar de som lamnar foretagare?
4,201
60.99%) ME \\

Anstallda Kombinatorer

2,687
(39,01%)
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4 Diskussion och slutsatser

| den har studien har vi utforskat individer som kombinerar l6nearbete och
foretagande. Vi konstaterade att trots att detta ar ett vanligt fenomen sa saknas
det bade empirisk forskning och teoretiska forklaringsmodeller for att forklara
kombinatorskap. Vi gav en kort dversikt av tre teoretiska forklaringsfaror, samt
presenterade en stor langtidsundersokning av samtliga 3,3 miljoner i Sverige
bosatta individer som under perioden 1990-2001 var aktiva som anstéllda eller
foretagare i de kunskapsintensiva sektorerna i Sverige.

En forklaringsmodell foreslog att individer soker sig till kombinatorskap pa
grund av den icke-finansiella nyttan associerad med att vara bade anstalld och
driva ett foretag, en annan att individer genom riskminimerande strategier kan
kombinera foretagande och lénearbete som ett rationellt sétt att prova en
affarsidé och ga fran lonearbete till foretagande utan att i ett slag riskera den
trygghet som féljer av en anstéllning. En tredje forklaringsmodell bygger pa
den internationella forskningen om boundaryless careers som framhaller att
flexibla produktionssystem och en uppluckrad arbetsratt goér det nédvéandigt fér
lagutbildade att gora strandhugg som foretagare for att forsorja sig.

| studien fann vi att det ar ovanligt att individer har en jamnt avvégd
inkomst fran foretagande och anstéllning och att tva tredjedelar av kombina-
torerna i huvudsak ar antingen foretagare eller anstdllda. Vi fann ocksa att
kombinatdrernas inkomstandel fran foretagande éverlag har ckat fran 2001 till
2002. Vi fann att kvinnor var 6verrepresenterade bland kombinatorerna: nér i
allmanhet var tredje foretagare ar en kvinna sa var hélften av kombinatérerna i
var studie kvinnor. Vi fann ocksa att kombinatorer oftare ar bosatta pa lands-
bygden och oftare har varit arbetsldsa den narmaste tiden.

Den starka forekomsten av kombinatrer pa arbetsmarknaden och den
dynamik med vilka dessa byter mellan I6nearbete, kombinatérskap och fére-
tagande indikerar att franvaron av kombinatorer fran den empiriska litteraturen
kan vara lika viktig som Rotchford och Roberts (1982) tidigare papekade att
forskningen inte tagit hansyn till att allt fler anstallda i de stora organisa-
tionerna &r deltidsarbetare. De tentativa resultaten i denna uppsats indikerar
saledes att denna arbetsmarknadsgrupp ar vardiga ytterligare uppmarksamhet
ur flera teoretiska perspektiv. Observera ocksa att vi i de arsvisa transitionerna
exkluderat de som var arbetslésa under hela det forutvarande aret. | fortsatta
studier amnar vi fokusera mer specifikt pa arbetsloshet som &r vanligare bland
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anstallda &n bland kombinatorer och bland kombinatorer an bland heltids-
foretagare.

Vidare finns det finns manga ytterligare fragor kvar att besvara: Tidigare
forskning har t.ex. visat att foretagare i allménhet har hogre arbetstillfreds-
stallelse &n forvarvsarbetande (se bl.a. Hundley, 2001) och forskning om
tillvaxt i smaforetag har visat att de anstilldas trivsel ar den variabel som
starkast paverkar foretagarens tillvaxtvilja (Davidsson, 1989). | fortsatt
forskning amnar vi darfér anvanda data fran arbetsmiljoundersokningen for att
understka halsa, arbetsforhallanden och trivsel bland anstéallda som gar till att
bli kombinattrer eller heltidsforetagande, och vice versa.

16 IFAU - Dynamiken bland foretagare, anstéllda och kombinatorer



Referenser

Armour, J. & Cumming, D.J. (2005). “Bankruptcy Law and Entrepreneurship”.
American Law & Economics Association, 26.

Arum, R. & Miller, R. (2004). "The Re-Emergence of Self-Employment: A
Comparative Study of Self-Employment Dynamics and Social Inequality”.
Princeton, NJ: Princeton University Press.

Blanchflower, D. G. 2004. Self-employment. More may not be better”.
Swedish Economic Policy Review, 11(2): 15-74

Burke, A., FitzRoy F.R., & Nolan, M.A. (2008). “What makes a die-hard
entrepreneur? Beyond the ‘employee or entrepreneur’ dichotomy”. Small
Business Economics, 32(2): 93-115

Carroll, G. R. & Mosakowski, E. 1987. "The career dynamics of self-
employment”. Administrative Science Quarterly, 32: 570-589

Davidsson, P. (1989). Continued entrepreneurship and small firm growth.
Avhandling. Stockholm: Ekonomiska forskningsinstitutet (EFI) vid
Handelshdgskolan.

Delmar, F., Wennberg, K., Wiklund, J., & Sjéberg, K. (2005). ”Self-employ-
ment among the Swedish Science and Technology Labor Force: The
evolution of the firms between 1990 and 2000”. Stockholm: ITPS.

Delmar, F., Folta, T., & Wennberg, K. (2008). ”The Dynamics of Combining
Self-Employment and Employment”. Working Paper 2008:23, IFAU.

Evans, D. S. & Leighton, L. S. 1989. “Some Empirical Aspects Of
Entrepreneurship”. American Economic Review, 79(3): 519-535

Hamilton, B. H. (2000). “Does entrepreneurship pay? An empirical analysis of
the returns of self-employment”. Journal of Political Economy, 108: 604-
631

Hundley, G. (2001). "Why and When are the Self-Employed More Satisfied
with Their Work?” Industrial Relations, VVol. 40: 293-316

Kanter, R. M. (1989). “When Giants Learn to Dance: Mastering the Challenges
of Strategy, Management and Careers in the 1990s”. New York.: Basic
Books.

IFAU — Dynamiken bland foretagare, anstallda och kombinatorer 17



Kunda, G., Barley, S.R. & Evans, J. (2002). “Why do Contractors Contract?.”
Industrial and Labor Relations Review, 55: 234-261

Landier, A. 2002. “Entrepreneurship and the Stigma of Failure”. Working
paper. Graduate School of Business. University of Chicago.

Lazear, E.P. 1995. "A jobs-based analysis of labor markets”. American
Economic Review, 85(2): 260-265

Miner, A.S. & Robinson, D.F. (1994). "Organizational and Population Level
Learning as Engines for Career Transiions”. Journal of Organizational
Behavior, 15(4): 345-364

Né&ringsdepartementet (2003). "Foretags och anstéllningsformer i forandring”
Dept.Utr. 2003:27. Tillganglig pa: www.regeringen.se/content/1/c4/17
142/15e70e58.pdf [2008-03-30]

Petrova, K. (2005). “Part-Time Entrepreneurship and Wealth Effects: New
Evidence from the Panel Study of Entrepreneurial Dynamics”. Presented at
the 50th ICSB Conference, Washington.

Piore, M.J. & Sable, C.F. (1984). "The second industrial divide: Possibilities
for prosperity”. New York: Basic Books

Reynolds, P. D., Bygrave, W., Autio, E., Cox, L. W., & Hay, M. (2003).
“Global Entrepreneurship Monitor 2003 Executive Report”. Babson: MA:
Babson College.

Rousseau, D. & Wade-Benzoni, K.A. (1994). “Changing individual-
organization attachments: A two-way street”. In A. Howard (Ed.) The
Changing Nature of Work, Jossey-Bass, San Francisco.

Rotchford, NL, & Roberts, K.H. (1982) "Part-time workers as missing persons
in organizational research”. Academy of Management Review, 7, 228-234

Shane, S. (2008). “The Illusions of Entrepreneurship: The Costly Myths That
Entrepreneurs, Investors, and Policy Makers Live By”. New Haven: Yale
University Press.

Shepherd, D. (2003). “Learning from business failure: Propositions of grief
recovery for the self-employed”. Academy of Management Review, 28(2):
318-329

18 IFAU - Dynamiken bland foretagare, anstéllda och kombinatorer



Strohmeyer, R. & Tonoyan, V. (2006). “Working Part- or Full- Time? The
Impact of Welfare-State Institutions on Atypical Work Forms”. In M.
Dowling & J. Schmude (Eds.), Empirical Entrepreneurship Research in
Europe. Cheltenham: Edward Elgar.

Sullivan, S. E. (1999). “The changing nature of careers: A review and research
agenda”. Journal of Management, 25: 457-484

Sullivan, S. E., Carden, W. A., & Martin, D. F. (1998). “Careers in the next
millennium: Directions for future research”. Human Resource Management
Review, 8(2): 165-185

Wennberg, K. Folta, T. och Delmar, F. (2006). A real options model of step-
wise entry into self-employment”. In D. Zacharacis et al. (Eds). Frontiers of
Entrepreneurship Research 2006 (pp. 119-132). Babson Park, MA: Babson
College.

IFAU — Dynamiken bland foretagare, anstallda och kombinatorer 19



IFAU:s publikationsserier — senast utgivna

Rapporter

2008:1

2008:2

2008:3

2008:4
2008:5

2008:6

2008:7

2008:8

2008:9

2008:10

2008:11

2008:12

2008:13
2008:14

2008:15

2008:16

2008:17

de Luna Xavier, Anders Forslund och Linus Liljeberg "Effekter av yrkes-
inriktad arbetsmarknadsutbildning for deltagare under perioden 2002-04”

Johansson Per och Sophie Langenskidld “Ett alternativt program for &ldre
langtidsarbetsldsa — utvardering av Arbetstorget for erfarna”

Hallberg Daniel "Hur paverkar konjunktursvangningar fortida tjanstepen-
sionering?”

Dahlberg Matz och Eva Mérk “Valar och den kommunala politiken”

Engstréom Per, Patrik Hesselius, Bertil Holmlund och Patric Tirmén “Hur
fungerar arbetsférmedlingens anvisningar av lediga platser?”

Nilsson J. Peter ”De langsiktiga konsekvenserna av alkoholkonsumtion under
graviditeten”

Alexius Annika och Bertil Holmlund “Penningpolitiken och den svenska
arbetslosheten”

Anderzén Ingrid, Ingrid Demmelmaier, Ann-Sophie Hansson, Per Johansson,
Erica Lindahl och Ulrika Winblad "Samverkan i Resursteam: effekter pa
organisation, halsa och sjukskrivning”

Lundin Daniela och Linus Liljeberg “Arbetsférmedlingens arbete med
nystartsjobben”

Hytti Helka och Laura Hartman ”Integration vs kompensation — valfards-
strategier kring arbetsoférméga i Sverige och Finland”

Hesselius Patrik, Per Johansson och Johan Vikstrom ”Péaverkas individen av
omgivningens sjukfranvaro?”

Fredriksson Peter och Martin Soderstrom “Vilken effekt har arbetsldshets-
ersattningen pa regional arbetsloshet?”

Lundin Martin "Kommunerna och arbetsmarknadspolitiken”

Dahlberg Matz, Heléne Lundqvist och Eva Mork “Hur fordelas 6kade gene-
rella statsbidrag mellan personal i olika kommunala sektorer?”

Hall Caroline "Paverkades arbetsloshetstiden av sankningen av de arbetslosas
sjukpenning?”’

Bennmarker Helge, Erik Mellander och Bjorn Ockert "Ar sénkta arbets-
givaravgifter ett effektivt satt att 6ka sysselsattningen?”

Forslund Anders ”Den svenska jamviktsarbetslésheten — en éversikt”



2008:18

2008:19

2008:20

2008:21
2008:22

Westregard Annamaria J. “Arbetsgivarens okade ansvar for sjuklon och
rehabilitering kontra arbetstagarnas integritet — Gar det att forena?”

Svensson Lars "Hemmens modernisering och svenska hushalls tidsanvand-
ning 1920-90”

Johansson Elly-Ann och Erica Lindahl ”Aldersintegrerade klasser — bra eller
daligt for elevernas studieresultat?”

Sibbmark Kristina ”Arbetsmarknadspolitisk dversikt 2007”

Delmar Frédéric, Tim Folta och Karl Wennberg ”Dynamiken bland fére-
tagare, anstallda och kombinatérer”

Working papers

2008:1

2008:2
2008:3

2006:4

2008:5

2008:6

2008:7

2008:8

2008:9

2008:10

2008:11
2008:12
2008:13

Albrecht James, Gerard van den Berg och Susan Vroman “The aggregate
labor market effects of the Swedish knowledge lift programme”

Hallberg Daniel “Economic fluctuations and retirement of older employees”

Dahlberg Matz och Eva Mork “Is there an election cycle in public
employment? Separating time effects from election year effects”

Nilsson Peter “Does a pint a day affect your child’s pay? The effect of
prenatal alcohol exposure on adult outcomes”

Alexius Annika och Bertil Holmlund “Monetary policy and Swedish unem-
ployment fluctuations”

Costa Dias Monica, Hidehiko Ichimura och Gerard van den Berg "The
matching method for treatment evaluation with selective participation and
ineligibles”

Richardson Katarina och Gerard J. van den Berg “Duration dependence
versus unobserved heterogeneity in treatment effects: Swedish labor market
training and the transition rate to employment”

Hesselius Patrik, Per Johansson och Johan Vikstrom “Monitoring and norms
in sickness insurance: empirical evidence from a natural experiment”

Verho Jouko, “Scars of recession: the long-term costs of the Finnish
economic crisis”

Andersen Torben M. och Lars Haagen Pedersen “Distribution and labour
market incentives in the welfare state — Danish experiences”

Waldfogel Jane “Welfare reforms and child well-being in the US and UK”
Brewer Mike “Welfare reform in the UK: 1997-2007"
Moffitt Robert “Welfare reform: the US experience”



2008:14

2008:15

2008:16

2008:17

2008:18

2008:19

2008:20

2008:21

2008:22

2008:23

Meyer Bruce D. “The US earned income tax credit, its effects, and possible
reforms”

Fredriksson Peter och Martin Sdderstrom *“Do unemployment benefits
increase unemployment? New evidence on an old question?”

van den Berg Gerard J., Gabriele Doblhammer-Reiter och Kaare Christensen
”Being born under adverse economic conditions leads to a higher cardio-
vascular mortality rate later in life — evidence based on individuals born at
different stages of the business cycle”

Dahlberg Matz, Heléne Lundgvist och Eva Mork “Intergovernmental grants
and bureaucratic power”

Hall Caroline “Do interactions between unemployment insurance och sick-
ness insurance affect transitions to employment?”

Bennmarker Helge, Erik Mellander och Bjorn Ockert “Do regional payroll
tax reductions boost employment?”

Svensson Lars “Technology, institutions and allocation of time in Swedish
households 1920-1990”

Johansson Elly-Ann och Erica Lindahl “The effects of mixed-age classes in
Sweden”

Mellander Erik och Sofia Sandgren-Massih “Proxying ability by family
background in returns to schooling estimations is generally a bad idea”

Delmar Frédéric, Timothy Folta och Karl Wennberg “The dynamics of
combining self-employment and employment”

Dissertation series

2007:1

2007:2
2008:1

Lundin Martin “The conditions for multi-level governance: implementation,
politics, and cooperation in Swedish active labor market policy”

Edmark Karin “Interactions among Swedish local governments”

Andersson Christian “Teachers and student outcomes: evidence using
Swedish data”



	Sammanfattning

	Innehållsförteckning

	IFAU:s publikationer

	Sök

	Tillbaka


