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Sammanfattning

Tidigare forskning har visat att forlusten av ett jobb har betydande negativa
effekter pa framtida loneinkomster, vilket motiverar fragan huruvida ett sadant
inkomstbortfall ersétts pa nagot annat vis. For de som lever i en parrelation ar
en mojlighet att den andre partnern borjar arbeta mer. En annan maéjlighet &r att
det offentliga trygghetssystemet delvis kompenserar fér inkomstbortfallet. |
den hér rapporten studeras de gifta mén som 1987 forlorade sina jobb i sam-
band med arbetsplatsnedlaggningar. Resultaten tyder dock inte pa att kvinnorna
Okade sitt arbetsutbud for att tdcka méannens inkomstbortfall. Arbetsloshets-
ersattningen kompenserade daremot for en betydande del pa kort sikt. Pa langre
sikt ersattes den forlorade loneinkomsten inte i nagon storre utstrackning av
varken arbetsloshetsersattning eller ndgon annan transferering sasom sjukfor-
sékring, fortidspension eller socialbidrag.

* Jag vill tacka IFAU for finansiering av detta projekt samt Donald Storrie och en anonym
referee for vardefulla kommentarer. Rapporten bygger i sin helhet pa Eliason, M. (2009)
”Income after job loss: the role of the family and the welfare state” som &r publicerad i Applied
Economics © 2009, copyright Taylor & Francis; Artikeln &r i sin publicerade form i Applied
Economics tillganglig online pa: http://www.informaworld.com/10.1080/00036840802584968.

* IFAU och Institutionen for nationalekonomi med statistik, G6teborgs universitet.
marcus.eliason@ifau.uu.se
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1 Inledning

Den héar rapporten belyser dels de langsiktiga effekterna for gifta man av att
forlora ett jobb med avseende pa familjeinkomst och dels i vilken utstrackning
transfereringar och ett eventuellt 6kat arbetsutbud fran kvinnans sida kompen-
serar for mannens inkomstbortfall.

Tidigare studier de senaste 20 aren, fran saval Sverige som andra lander, har
visat att en jobbfdrlust inte bara innebar ett omedelbart inkomstbortfall under
en period av arbetsléshet utan dven ett inkomstbortfall som &r bestdende pa
langre sikt (Ruhm 1991; Jacobson m.fl. 1993; Stevens 1997; Couch 2001; Elia-
son och Storrie 2006). Att en jobbforlust verkar ha mer eller mindre perma-
nenta inkomsteffekter vacker fragan huruvida de fristallda har mojlighet att pa
nagot annat satt kompensera for inkomstbortfallet. En méjlighet for dem som
lever i en parrelation &r att partnern antingen trader in pa arbetsmarknaden eller
om denne redan har ett jobb Okar sitt arbetsutbud. Tidigare litteratur pa det har
omradet (t.ex. Lundberg 1985; Maloney 1987, 1991; Seitchik, 1991; Cullen
och Gruber 2000; Prieto-Rodriguez och Rodriguez-Gutiérrez 2000; Stephens
2002; Nilsson 2008) visar dock pa att partnern inte i nagon hogre utstrackning
verkar valja att oka sitt arbetsutbud som en respons pa den andra partnerns
arbetsldshet eller att det av olika skél helt enkelt inte ar mojligt.

En annan mojlig kélla fér inkomstkompensation &r socialforsékrings-
systemet och da framforallt, for fristallda personer, arbetsloshetsforsakringen.
Arbetsldshetsforsakringen ar dock utformad for att tacka inkomstbortfall under
en overgangsperiod av arbetsloshet, men som namndes ovan sa finns det lang-
siktiga inkomsteffekter av att forlora ett jobb och &ven efter att ha funnit ett
nytt jobb sa far en del lagre 16n an vad de annars skulle ha haft. Det finns for-
stas ocksa andra delar av socialforsakringssystemet som ar avsedda att kom-
pensera inkomstbortfallet for personer som tillfalligt eller langvarigt ar utan
arbete, sasom fortidspension, sjukforsakring och socialbidrag.

Man vet relativt lite om vilka effekter en jobbforlust har pa ett hushalls eko-
nomiska situation utéver det man vet om effekterna pa den fristalldes egen 16n
eller inkomst. Aven om studierna som fokuserar pa egen I6n eller inkomst har
haft en central roll i litteraturen, sa kan familjeinkomst i manga avseenden vara
ett battre matt pa ekonomiskt vélstand (Bjérklund och Palme 2000; Seitchik
1991). Tva amerikanska studier har dock undersokt effekten dven pa familje-
inkomsten. Stephens (2001) visade att den sammanraknade familjeinkomsten
var mer stabil &n mannens inkomst efter att ha blivit fristalld och saledes dven
att ett ensidigt fokus pa individens inkomst kommer att dverskatta den faktiska
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effekten pa dennes ekonomiska situation. | en tidigare studie fann Seitchik
(1991) att atminstone en del av mannens inkomstbortfall kompenserades bade
av ett okat arbetsutbud fran kvinnans sida och av transfereringar.

Den har studien skiljer sig i flera avseenden fran tidigare studier pa omradet.
For det forsta sa studeras enbart fristallningar i samband med arbetsplatsned-
laggningar. | viss utstrackning kan en arbetsplatsnedlaggning betraktas som ett
“naturligt experiment” i och med att samtliga anstéllda sdgs upp oberoende av
vilka individuella egenskaper de besitter. P4 sa satt ar det mer troligt att ett
skattat samband utgér en kausal effekt och inte en selektionseffekt. For det
andra sa studeras inte bara hur mannens jobbforlust paverkar familjeinkomsten
utan dven i vilken utstrdckning inkomstbortfallet kompenseras av Okade in-
komster fran kvinnans sida och fran parets utnyttjande av arbetsloshets-
ersattning, sjukforsakring, fortidspension och socialbidrag. Det finns ocksa
anledning att tro att effekterna av att forlora ett jobb i Sverige skiljer sig fran de
man har funnit i t.ex. USA bland annat i och med ett mer generdst valfards-
system i Sverige. Att kvinnor i Sverige ocksa i hogre utstrackning ar forvarvs-
arbetande, och att bada makarna i ett dktenskap antas vara sjalvforsorjande,
skulle kunna innebdra att gifta kvinnor hér ar mindre benédgna att anpassa sitt
arbetsbud som en respons till forandringar i mannens inkomst.

2 Den svenska arbetsmarknaden och trygg-
hetssystemet

2.1 Den svenska arbetsmarknaden 1983-1999*

De fristallningar som kommer att studeras har skedde 1987 i en period av pa-
fallande laga arbetsloshetsnivaer. Mellan 1983 och 1989, sa foll arbetslosheten
oavbrutet till som lagst 1,5 procent medan sysselsattningen samtidigt 6kade
fran 79 till 83 procent. Under aren som féljde upplevde Sverige den vérsta eko-
nomiska krisen sedan 1930-talet. Arbetslosheten skot i hdjden och var 1993
uppe i drygt 8 procent, en niva som den sedan Iag kvar pa fram till 1997. Under
samma ar foll sysselsattningen med 10 procentenheter till knappt 73 procent.
Séledes motte de som fristalldes 1987 en mycket god arbetsmarknad och det &r
rimligt att anta att de ocksa hade goda forutséttningar att snabbt finna nya jobb
innan krisen slog till.

1 se Holmlund (2003) for en mer utférlig genomgang av 1990-talets ekonomiska kris.
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2.2 Det svenska trygghetssystemet?

Utformningen av socialforsakringssystemet ar av potentiell betydelse bade for
arbetsutbudet bland de kvinnor vars man har forlorade jobben och for den
totala effekten pa parens ekonomiska situation. Socialforsakringssystemet
innehaller fyra delar av sarskild vikt for fristallda i arbetsfor alder: arbetslos-
hetsforsakringen, sjukférsakringen, fortidspension och socialbidrag.®

Arbetsloshetsforsékringen ar forstds den huvudsakliga kallan till inkomst-
kompensation for dem som har forlorat ett jobb. Den innebér inte bara ett redu-
cerat inkomstbortfall under en period av arbetsldshet utan kan &ven ha en posi-
tiv effekt pa langre sikt i och med att den tillater de arbetslsa att soka efter ett
nytt jobb som motsvarar deras kvalifikationer under l&ngre tid an vad annars
skulle vara méjligt.

Av minst tva skal kan aven fortidspension vara en viktig inkomstkalla for
dessa personer. Forst och framst sa beviljades fortidspension inte bara av halso-
skal under den aktuella perioden. Fram till 1991 kunde personer som var minst
60 ar beviljas fortidspension enbart av arbetsmarknadsskal, mellan 1991 och
1997 kunde den beviljas for en kombination av halso- och arbetsmarknadsskal,
medan uteslutande medicinska skal till en nedsatt arbetsférmaga godtogs efter
1997. For det andra sa visar omfattande forskning pa ett samband mellan en
jobbférlust, och framférallt arbetsldshet, och ohalsa.* Av den senare anled-
ningen kan dven sjukforsékringen vara ytterligare en del i socialférsékrings-
systemet som kan ténkas utnyttjas i stérre omfattning av personer som har bli-
vit fristallda.

Slutligen &r socialbidrag att betrakta som ett sista skyddsnat for dem som
inte kan forsorja sig p& annat satt. Atminstone pa kort sikt borde man dock for-
vanta sig att endast mycket fa av personerna i den hér studien inte klarade sin
forsorjning genom antingen eget arbete eller nagon eller nagra av de andra
delarna i socialforsakringssystemet som diskuterades ovan.

Ut6ver dessa delar i socialforsakringssystemet sa finns det dven ett antal kom-
pletterande forsakringar som berdr personer som har blivit fristallda. Initialt sa
har en anstélld enligt lag ratt till fortsatt 16n under en uppsagningsperiod. Sa &r
aven fallet om det inte langre finns nagot arbete att utféra eller om arbets-
platsen laggs ned helt. | de fall da arbetsgivaren inte kan betala ut 16n under

2 Se Bergmark och Palme (2003) eller Sjogren Lindquist och Wadensjo (2006) for en mer
utforlig beskrivning av socialfoérsakringssystemets olika delar och dess utveckling ver tiden.

% Arbetsloshetsforsakringen ar i Sverige egentligen inte en del av socialférsakringssystemet utan
ligger under arbetsmarknadspolitiken.

* Se Kasl och Jones (2000) fér en 6versikt av denna litteratur.
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hela uppsagningsperioden sa tacks den istallet av den statliga I6negarantin. Det
finns &ven ett antal avtalsforsakringar som berattigar de fristallda till avgangs-
vederlag. Utbver dessa erséttningar bestamda genom antingen lag eller avtal
mellan arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer, sa erbjuder
manga fackforbund sina medlemmar bade kollektiva och individuella tillaggs-
forsékringar.

Ingen av de kompletterande ersattningarna ovan kommer uttryckligen att
inkluderas i den efterfoljande analysen pa grund av de svarigheter som ar for-
knippade med att identifiera sadana utbetalningar i data. Det ar dock oundvik-
ligt att atminstone nagra av dem anda kommer att inkluderas da de inte gar att
sarskilja fran loneutbetalningar. Darfor ar det troligt att skattningarna av jobb-
forlustens effekt pa den egna loneinkomsten &r underskattad. Vidare sa ska den
del av inkomstbortfallet som kompenseras av olika erséttningar darfor ses som
den del som &r fran det offentliga socialforsakringssystemet.

3 Data, metod och skattningar

3.1 Data

I den féljande analysen anvander jag data fran ett flertal av SCB:s register.
Genom att varje person som arbetar kan kopplas till ett visst arbetsstalle &r det
mojligt att identifiera samtliga arbetsplatser som l4ggs ned och de individer
som drabbas. Studien dr dock begrénsad till gifta mén som forlorade jobbet
under 1987 i samband med en arbetsplatsnedldggning. Det innebdr att dessa
man och de kvinnor de var gifta med vid tillfallet, samt en kontrollgrupp,
kunde foljas under 4 ar fore jobbforlusten och sen under 13 efterfoljande ar. |
sex steg beskrivna nedan konstruerades en studiegrupp bestaende av 1 122 gifta
par och en kontrollgrupp bestaende av 29 934 par.

Steg 1: Samtliga arbetsstallen med minst tio anstéllda som lades ned under
1987 och 1988 identifierades i data genom att deras identitetsnummer férsvann
fran ett ar till ett annat.”

® Ett problem med att identifiera arbetsplatsnedlaggningar pa sddant satt i administrativ data ar att
identitetsnumret dven kan forsvinna pa grund av till exempel sammanslagningar av arbetsstallen,
agarbyte, eller felkodning. | den hér studien har detta problem eliminerats genom att SCB
genomfdrde undersokningar riktade till samtliga arbetsstallen vars identitetsnummer férsvann for
att pa s satt klargora den verkliga orsaken.
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Steg 2: Langden pa varje enskild nedlaggningsprocess bestamdes. | de flesta
fall bedémdes nedlaggningsprocessen vara kortare an ett kalenderar, men i en
del fall bedomdes den stracka sig dver bade tva och tre kalenderar.

Steg 3: Samtliga anstallda som separerade fran ett arbetsstalle mellan novem-
ber 1986 och november 1987 under en pagaende nedlaggningsprocess (sasom
definierat i steg 2) identifierades.

Steg 4: En jamforelsegrupp konstruerades bestaende av ett slumpmassigt urval
av 200 000 personer som var anstallda i november 1986, pa arbetsstéllen med
minst tio anstallda, men som inte var pa gang att laggas ned sasom definierat i
steg 1.

Steg 5: Alla gifta mén som identifierades i steg 3 och 4 valdes ut och ldnkades
till den kvinna de var gift med och pa sa satt kunde samma registerinformation
erhallas for bada makarna.

Steg 6: Slutligen begransades urvalet till de par dar bada makarna var i aldern
25-51 ar och hade varit gifta i minst fyra ar i slutet av 1986, samt hade full-
standig bakgrundsinformation rérande samtliga relevanta variabler.®

3.2 Metod’

For att korrekt kunna skatta effekterna av att forlora ett jobb ar det nédvéndigt
att kunna kontrollera for skillnader som finns mellan studiegruppen och kon-
trollgruppen. Sett till samtliga personer som forlorat ett jobb sa finns det anled-
ning att anta att dessa i hogre utstrackning an andra har egenskaper som gor att
de har en besvérligare framtida arbetsmarknadssituation. Om man inte kan
kontrollera for dessa skillnader i egenskaper sa kommer man darfor att over-
skatta de negativa effekterna. Genom att endast studera jobbforluster i samband
med arbetsplatsnedléggningar ar det dock troligt att man minskar dessa poten-
tiella skillnader. Man kan argumentera for att en arbetsplatsnedldggning kan
betraktas som ett "naturligt experiment” i och med att samtliga anstéllda skiljs
fran sina arbeten. Det sker med andra ord ingen selektering av vilka anstallda
som lamnar med avseende pa individuella egenskaper eller beteenden. Fullt ut
kan man dock inte betrakta det som ett naturligt experiment i och med att
arbetsplatsnedlédggningar & mer vanligt férekommande i vissa regioner och

® Aldersrestriktionen innebér att bada makar var av arbetsfér alder under hela uppféljnings-
perioden. Restriktionen avseende dktenskapets langd forsékrar att all bakgrundsinformation avser
dem bada som par.

" En utforligare metodbeskrivning finns i Eliason (2009) som &r den ursprungliga engelska och
mer tekniska versionen av den hér rapporten.
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inom vissa branscher. Darfor kravs det att man anda kontrollerar for skillnader
i bakgrundskaraktéristika mellan studie- och kontrollgruppen.

I manga tidigare studier sa har man skattat effekterna av fristallningen bade
under ett antal ar fore den faktiskt intraffar och for en langre efterféljande
period, med en regressionsmodell med sa kallade fixa individeffekter (se t.ex.
Jacobson m.fl. 1993; Margolis 1999; Huttunen m.fl. 2006). Med hjalp av de
fixa individeffekterna kontrolleras for samtliga faktorer, bade observerbara och
icke observerbara, som har en konstant effekt dver tid. Metoden tar dock inte
hansyn till att skillnader i bakomliggande faktorer kan ge upphov till olika
trender, varfor den har kommer att kombineras med en viktning av kontroll-
gruppen i syfte att konstruera en pseudo-kontrollgrupp med samma, eller
atminstone nastintill samma, fordelning av observerbara karaktaristika.

For att inte underskatta effekten av mannens fristallning ar det viktigt att
aven ta hénsyn till att en del dktenskap upploses under uppfoljningsperioden
och att det ar troligt att fristdllningen just bland dessa par krdavde storst anpass-
ning. For att ta hansyn till detta anvénder jag mig dessutom av en likartad vikt-
ningsprocedur for att ge de par vars dktenskap uppléstes under studieperioden
en hogre vikt for att kompensera for att de senare forsvinner fran skattningarna.

3.3  Deskriptiv statistik

Innan vi gar till resultaten finns det anledning att studera den deskriptiva stati-
stiken och sérskilt i vilken utstrdckning som studie- och kontrollgruppen &r
jamforbara med avseende pa en rad bakgrundsvariabler. Att man verkligen
jamfor jamforbara personer har visat sig vara av stor betydelse i utvarderings-
forskning (Heckman mfl. 1999). For att undersoka detta har ett standardiserat
matt pa skillnaden i medelvarden mellan grupperna beréknats for varje bak-
grundsvariabel.® ?

| Tabell Al presenteras medelvardena for samtliga bakgrundsvariabler i de
bada grupperna, bade fore och efter viktning, tillsammans med den standardise-
rade skillnaden i medelvérden. Som vi kan se i tabellen skiljer sig studie- och
kontrollgruppen, fore viktningen, mest at med avseende pa vilken bransch som
mannen var sysselsatt i. Som vantat var mannen i studiegruppen i lagre ut-
stréackning sysselsatta inom samhélleliga, sociala och personliga tjénster, som

® Det standardiserade méttet beraknas som skillnaden i medelvérden for en variabel mellan de tva
grupperna i procent av den gemensamma standardavvikelsen (fore viktning) fér samma variabel.
% Andra test har ocksd foreslagits i litteraturen (Smith och Todd 2005) med det rdder ingen
konsensus betraffande vilket som skall anvandas.
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innefattar en stor del av den offentliga sektorn, medan de oftare var sysselsatta
inom byggverksamhet, finansiell verksamhet, fastighets- och uthyrningsverk-
samhet samt foretagstjanster. Andra tydliga skillnader &r att méannen i studie-
gruppen hade lagre inkomster och i storre utstrackning hade varit arbetsldsa.
Déremot var skillnaderna mellan kvinnorna i studie- och kontrollgruppen
vasentligt mindre.

Om man studerar det standardiserade mattet pa skillnaden i medelvarden, sa
ar det nagot oklart vad som &r ett stort respektive ett litet varde, men i Rosen-
baum och Rubin (1985) betecknades ett varde stérre &n 20 som stort, medan ett
vérde mindre an 10 betecknades som litet i Normand m.fl. (2001). Har finner
man att det genomsnittliga vardet fére viktningen &r 7, men att det efter vikt-
ningen minskar vasentligt och da bara &r 0,4. Det storsta enskilda vardet for
nagon bakgrundsvariabel minskar ocksa betydligt fran 39 till 1,8. Saledes
skulle man kunna sammanfatta med att studie- och kontrollgruppen i den hér
undersdékningen inte var sa olika varandra fore viktningen, men att viktningen
gjorde dem i det ndrmaste identiska.

4 Resultat

4.1 Effekten av mannens fristallning pa kvinnans léne-
inkomst

En naturlig startpunkt for den empiriska analysen &r att forst visa att jobb-
forlusten faktiskt innebar en betydande ekonomisk chock for dem som drabba-
des. | den vanstra kolumnen i Tabell 1 presenteras den skattade effekten av
jobbférlusten pA mannens egna arliga inkomst i tusental kronor.*

I likhet med vad som har presenterats i tidigare studier (t.ex. Jacobson m.fl.
1993) sa aterfinns en relativ nedgang (dock ej statistiskt signifikant skild fran
noll) redan aret fore jobbforlusten. Som véntat féljer sedan ett stort fall i
inkomst under nastkommande ar motsvarande drygt 9 000 kronor som sedan
faller ytterligare till mer &n 13 000 kronor under det féljande aret. Aven om den
negativa effekten ser ut att minska under nésta ar, sa ar denna aterhamtning
bara tillfallig. Under de nio foljande aren ligger det arliga inkomstbortfallet pa
lite drygt 14 000 kronor. Det storre arliga bortfallet pa lang sikt skulle kunna
forklaras av 1990-talets ekonomiska kris under vilken det har h&vdats att de

10 samtliga inkomster och transfereringar har deflaterats med KPI till 1999 &rs vérde.
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som tidigare hade blivit av med ett jobb ocksa var mer bendgna att aterigen bli
fristallda (Eliason och Storrie 2006)."

Tabell 1. Skattad genomsnittlig effekt (med standardfel inom parentes), i
tusental kronor, pa arlig loneinkomst.

Mannens Kvinnans

Antal &r fore/efter jobbforlusten I6neinkomst I6neinkomst

Tre ar fore 0,056 (1,877) 0,083 (1,083)
Tva ar fore 0,155 (2,040) -0,071 (1,407)
Ett ar fore -2,142 (2,283) 0,409 (1,574)
Samma ar -9,247 (2,879) -0,373 (1,836)
Ett ar efter -13,212 (3,201) -1,070 (1,958)
Tvar ar efter -10,783 (3,291) -3,546 (2,130)
Tre ar efter -12,395 (3,445) -4,457 (2,187)
4-12 ar efter -14,200 (4,299) -2,979 (2,340)

Efter att ha visat att en jobbforlust innebar ett betydande inkomstbortfall bade
pa kort och pa lang sikt for de gifta man som studeras har, sa gar vi vidare till
huvudsakliga delen av studien och understker huruvida dessa inkomstbortfall
kompenserades for pa nagot satt. En mojlighet ar att kvinnan 6kade sitt arbets-
utbud for att kompensera for inkomstbortfallet orsakat av mannens jobbforlust.
Aven om man i data inte kan observera antalet arbetade timmar, s kan man
observera kvinnornas arliga inkomst. Forandringar i arlig inkomst motsvarar i
och for sig endast approximativt férdndringar i arbetade timmar, men att stu-
dera inkomstdata kan kanske besvara den viktigare fragan huruvida kvinnorna
faktiskt lyckades kompensera for ménnens inkomstbortfall.

Resultaten av skattningarna av effekten av mannens jobbforlust pa kvinnans
arliga inkomst presenteras ocksa i Tabell 1. De flesta av dessa skattade effekter
ar inte statistiskt skilda fran noll pa 95 procents sakerhetsniva och fran det
andra aret efter mannens jobbforlust och framover tyder de pa att kvinnans
inkomst om nagot faktiskt paverkas negativt, vilket ar motsatt vad vi skulle
forvanta oss. Man kan alltsa dra slutsatsen att de kvinnor som var gifta med de
man som hér forlorade sina jobb, i genomsnitt, inte lyckades kompensera alls
for det inkomstbortfall som de drabbades av genom méannens fristallningar. Att
kvinnornas relativa inkomstfall under det andra aret efter mannens jobbforlust
sammanfaller med en aterhdamtning, om an temporar, av mannens inkomster
skulle kunna innebéra en anpassning fran parets sida pa nagot satt som innebar

11 Det har aven visats i en amerikansk studie (Stevens 1997) att huvudorsaken till de l&ngsiktiga
inkomsteffekterna av att forlora ett jobb ar aterupprepade jobbforluster.
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att mannens inkomst forbattrades pa bekostnad av kvinnans inkomst. En sadan
mojlig anpassning skulle kunna vara att de flyttade for att mannen skulle kunna
maximera sin inkomstpotential och att kvinnan darmed lamnade sitt jobb for att
flytta med.

4.2  Effekten av mannens fristallning pa parets utnyttjande
av trygghetssystemet

I och med att inkomstbortfallet som de gifta mannen drabbades av inte ser ut att
ha kompenserats av att deras kvinnor borjade arbeta eller arbetade mer, sa blir
den naturliga foljdfragan i vilken utstrackning dessa par istallet utnyttjade
socialforsakringssystemet for att tdcka mannens inkomstbortfall. | det hér
avsnittet presenteras darfor resultaten av en analys som undersoker effekten av
jobbforlust bland gifta man pa det gifta parets utnyttjande av fyra social-
forsékringar: arbetsloshetserséttning, sjukforsékring, fortidspension och social-
bidrag. Aven om socialforsakringssystemet ocksé inbegriper andra forsakringar
sa borde dessa betraktas vara av mindre betydelse for par dar bada &r i arbetsfor
alder. Daremot sa finns det tillaggsforsakringar som har karaktariserats som
betydande element i den svenska vélfardsstaten (Sjogren Lindquist och Waden-
sj6 2006) vilka inte kommer att inkluderas har av orsaker diskuterade i avsnitt
2.2.

Tabell 2. Skattad genomsnittlig effekt (med standardfel inom parentes), i
tusental kronor, pa det arliga utnyttjandet av arbetsloshetsersattningen.

Mannens Kvinnans
Antal ar fore/efter jobbforlusten arbetslosterséttning arbetslosterséttning
Tre ar fore -0,054 (0,422) -0,018 (0,319)
Tva ar fore -0,038 (0,508) 0,028 (0,378)
Ett ar fore 1,177 (0,522) 0,468 (0,445)
Samma &r 6,406 (0,783) 1,091 (0,555)
Ett ar efter 3,939 (0,729) 0,237 (0,488)
Tvar ar efter 1,578 (0,586) -0,133 (0,493)
Tre ar efter 1,385 (0,560) -0,043 (0,403)
4-12 &r efter 4,611 (0,884) 0,767 (0,631)

Om vi startar med utnyttjande av arbetsloshetsersattning, sa kan vi i Tabell 2 se
att det som vantat var en stor 6kning av beloppet som mannen erhéll under
samma ar som jobbforlusten relativt mannen i kontrollgruppen. Under detta ar
erholls i genomsnitt 6 400 kronor mer vilket motsvarar ungefar 70 procent av
inkomstforlusten vi sag tidigare. Under de nastféljande tre aren s minskade
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dock utnyttjandet kraftigt, men darefter lag utnyttjandet av arbetsloshets-
ersattning aterigen pa en hogre motsvarande omkring 4 600 kronor per ar.

Aven om det & mojligt att den hoga erséttningsgraden pa kort sikt var en
orsak till att kvinnorna till dessa mén inte forsokte att kompensera for deras
mans inkomstbortfall, sd &r det inte troligt att det ar forklaringen till att vi inte
heller pa langre sikt kunde se nagon anpassning av kvinnornas arbetsutbud som
resulterade i en hogre inkomst. Som kan ses i Tabell 2 sa beror det inte heller
pa att ocksa kvinnorna utnyttjade arbetsloshetsersattningen i en hogre utstrack-
ning.

Ett stort antal tidigare studier har visat pa ett samband mellan att forlora
jobbet och ohélsa. Att forlora ett jobb ar inte bara stressfyllt pa grund av den
ekonomiskt forsdmrade situationen utan aven for att forlusten av ett jobb till
exempel kan innebéra dven en forlust av sociala kontakter och tidsstruktur,
forsamrad sjalvkénsla och sjalvfortroende, fordndrade familjerelationer och
Okade pafrestningar i dessa relationer. En del stress forknippad med att forlora
ett jobb har ocksé visat sig 6verforas till andra familjemedlemmar.*? Darfor &r
det naturligt att aven soka efter en forklaring, till mannens langvariga inkomst-
bortfall och kvinnornas uteblivna anpassning, i ett hdgre utnyttjande av
antingen sjukforsékring eller fortidspension.

Som kan ses i de vanstra kolumnerna i Tabell 3 och 4 s& var det ingen
omedelbar effekt pa utnyttjandet av vare sig sjukfcrsékring eller fortidspension.
Det ar forstas ett forvantat utfall nar det handlar om fortidspension, men om
man tror att en jobbforlust har en negativ paverkan pa halsan sa skulle man
kanske forvantat sig en effekt pa utnyttjandet av sjukforsakringen. Det kan
dock inte tolkas som att en jobbforlust inte har nagra negativa halsokonse-
kvenser i och med att det kan vara sa att de som &r arbetslosa helt enkelt inte
bryr sig om att rapportera att de ar sjuka. Pa langre sikt daremot sa finns det
atminstone en tendens till ett hogre utnyttjande av fortidspension bland de méan
som forlorade jobben. I genomsnitt fick de knappt 1 300 kronor mer utbetalt i
fortidspension per ar. Aven om mojligheten att bli beviljad fértidspension av
arbetsmarknadsskal forsvann 1997, sa borde detta anda ha varit en mojlighet
for en del. Saledes kan en hogre utnyttjandegrad inte heller enbart tolkas i ter-
mer av forsamrad héalsa utan ocksa som langvariga problem pa arbetsmark-
naden av andra orsaker. Vad géller kvinnornas utnyttjande av sjukforsakring
och fortidspension sa skiljde sig detta inte namnvart a mellan studie- och
kontrollgruppen.

12 3¢ Jones (1992) eller Strém (2003) for en Gversikt av denna litteratur.
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Tabell 3. Skattad genomsnittlig effekt (med standardfel inom parentes), i

tusental kronor, pa det arliga utnyttjandet av sjukforsakringen.

Antal &r fore/efter jobbforlusten

Mannens
sjukpenning

Kvinnans
sjukpenning

Tre &r fore
Tva ar fore
Ett &r fore
Samma ar
Ett &r efter
Tvar ar efter
Tre ar efter
4-12 ar efter

-0,023 (0,365)
-0,027 (0,532)
0,918 (0,678)
-0,245 (0,798)
-0,424 (0,878)
-0,029 (0,914)
1,213 (1,057)
0,714 (0,571)

0,011 (0,340)
-0,001 (0,409)
0,255 (0,503)
0,616 (0,694)
0,553 (0,777)
1,016 (0,859)
0,352 (0,861)
-0,290 (0,457)

Tabell 4. Skattad genomsnittlig effekt (med standardfel inom parentes), i

tusental kronor, pa det arliga utnyttjandet av fortidspension.

Antal &r fore/efter jobbforlusten

Mannens
fortidspension

Kvinnans
fortidspension

Tre ar fore
Tva ar fore
Ett ar fore
Samma ar
Ett ar efter
Tvar ar efter
Tre &r efter
4-12 &r efter

0,013 (0,021)
-0,004 (0,029)
0,039 (0,111)
-0,012 (0,204)
0,025 (0,339)
-0,045 (0,441)
-0,287 (0,706)
1,434 (0,870)

0,006 (0,120)
0,009 (0,173)
-0,137 (0,220)
-0,162 (0,275)
-0,211 (0,321)
0,075 (0,448)
0,068 (0,642)
0,179 (0,669)

Den sista formen av socialforsakring som studeras hér kan betraktas som det
yttersta skyddsnéatet for dem som inte kan forsorja sig pa annat satt. Aven om
det totala utnyttjande av socialbidrag ckade dramatiskt under 1990-talet, sa
borde man inte forvénta sig att denna kalla till inkomst skulle ha varit domine-
rande i ett urval av personer som samtliga haft en anstéllning. Eftersom social-
bidrag kan ses som ett officiellt matt pd ekonomisk utsatthet (Stenberg 1998) ar
det, hursomhelst, intressant att danda undersoka i vilken grad en jobbforlust
ledde till ett hdgre socialbidragstagande.™

Resultaten presenterade i Tabell 5 tyder dock endast pa ett nagot, och inte
heller statistisk sakerstallt, hogre utnyttjande av socialbidrag bland de par dér
mannen forlorat jobbet. Saledes verkar det inte som att en jobbforlust, &ven om

1% Eftersom den skam och det sociala stigma som &r associerat med att erhalla socialbidrag
innebdr att inte alla som &r berattigade till socialbidrag faktiskt ansoker om det, sa ar alla matt
baserad pa att man erhdller socialbidrag troligen underskattningar av den verkliga graden av
ekonomisk utsatthet (Stenberg 1998).
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den innebar ett langvarigt inkomstbortfall, ledde till nagon utbredd ekonomisk
utsatthet bland de mé&n som blev av med jobben och deras familjer.

Tabell 5. Skattad genomsnittlig effekt (med standardfel inom parentes), i
tusental kronor, pa parets utnyttjande av socialbidrag och deras sammanrak-

nade arliga inkomst.

Antal &r fore/efter jobbférlusten

Parets socialbidrag

Parets samman-
raknade inkomst

Tre ar fore
Tva ar fore
Ett ar fore
Samma ar
Ett ar efter
Tvar ar efter
Tre ar efter
4-12 &r efter

0,022 (0,172)
0,040 (0,235)
0,273 (0,265)
0,212 (0,220)
0,407 (0,223)
0,259 (0,224)
0,143 (0,292)
0,139 (0,286)

0,096 (2,184)
0,090 (2,495)
1,261 (2,721)

-1,713 (3,132)
-9,754 (3,562)
-11,607 (3,779)
-14,022 (3,832)
-9,625 (4,498)

Auvslutningsvis, och till viss del sammanfattningsvis, sd presenteras i den hogra
delen i Tabell 5 effekterna av de gifta mannens jobbforluster pa arlig samman-
raknad familjeinkomst.** Aven om den omedelbara effekten &r begransad, tack
vare att stora delar av inkomstbortfallet kompenseras av arbetslshetsersatt-
ning, sa ser mannens jobbforlust ut att ha en langvarig ekonomisk paverkan
aven nar vi har inkluderat kvinnans inkomst, och inkomst fran arbetsloshetser-
sattning, sjukforsakring, fortidspension och socialbidrag. Fran aret efter jobb-
forlusten och till slutet av uppféljningsperioden, 11 ar senare, &r det arliga
inkomstbortfallet mer &n 9 600 kronor.

5  Sammanfattning

Den hér studien har undersokt i vilken utstrackning gifta mans inkomstbortfall i
samband med en fristédllning har kompenserats antingen genom en 6kad in-
komst fran kvinnans sida eller genom transfereringar fran det offentliga social-
forsakringssystemet. Tidigare empiriska studier pa detta omrade ar fa aven om
det finns ett stort antal studier som slar fast att en jobbforlust innebér inte bara
ett omedelbart inkomstbortfall under en efterfljande period av arbetsloshet
utan aven ett langvarigt inkomstbortfall.

1% sammanraknad inkomst 4r inte detsamma som disponibel inkomst utan det & summan av bada
makarnas I6neinkomst och de transfereringar som har studerats hér.
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Aven resultaten i den har studien tyder pa att en jobbférlust genererar bety-
dande inkomstbortfall bade pa kort och pa lang sikt. Det borde innebéra att det
finns anledning for de kvinnor gifta med dessa mén att dka sitt arbetsutbud for
att uppvaga dennes inkomstbortfall. Resultaten tyder dock pa att en sadan
anpassning av kvinnornas arbetsutbud och inkomst inte sker, utan att om nagot
sa ar aven deras inkomster lagre framover.

| tidigare litteratur finner man ett antal forklaringar till att den forvantade
effekten uteblir. Dessa &r till exempel att behovsprovade socialforsakringar
verkar som en hamsko, att bada makarna ar mer benagna att forlora jobbet pa
grund av att de har liknande egenskaper, att bada har begransade majligheter
eftersom de delar samma arbetsmarknad, och att de vérdesatter gemensam fri-
tid (Doris 1999; Prieto-Rodriguez och Rodriguez-Gutiérrez 2000). De flesta av
dessa forklaringar kan dock forkastas i det har fallet. Arbetsloshetserséattningen
ar i Sverige individualiserad och inte heller behovsprovad. Inte heller kompen-
serade nagra transfereringar for mannens inkomstbortfall pa langre sikt. Att
enbart studera jobbforluster i samband med arbetsplatsnedlaggningar sasom
gjorts i den har studien borde rimligen ocksa utesluta som majlig forklaring att
bade mannen och kvinnan besitter liknande egenskaper som gor dem bada mer
bendgna att bli uppsagda. En mojlig forklaring, som inte ar explicit ndmnd i
tidigare litteratur, ar att mannens fristallning kan paverka inte bara dennes egen
halsa utan dven kvinnans hélsa och da sarskilt i form av psykologiska problem
sasom depression, vilket skulle kunna paverka hennes arbetsutbud, produk-
tivitet och sjukfranvaro. Aven om denna forklaring inte kan uteslutas har, sa
stods den atminstone inte av ett okat utnyttjande av sjukersattning.

Kvinnors arbetsutbud verkar saledes inte som en forsakring mot gifta mans
inkomstbortfall vid en jobbforlust och inte heller kompenserar socialforsak-
ringssystemet for en majoritet av detta bortfall. Dessa par har under manga ér,
kanske aven permanent, en sammanréaknad arlig inkomst som ar ungefar 10 000
kronor lagre &n vad den annars skulle ha varit. | och med att effekten pa egna
I6neinkomster (vilket ar det mest vanligt forekommande mattet i tidigare stu-
dier) inte nodvandigtvis aterspeglar den totala ekonomiska effekten, sa bidrar
den hér studien till en battre kunskap om valfardskostnaderna av att forlora ett
jobb bade pa individ- och familjeniva. For 6vrigt sa innebar inte jobbforlusten
bara ett hdgre utnyttjande av arbetsloshetsersattning utan det finns atminstone
en indikation pa att dven utnyttjandet av fortidspension 6kade pa lang sikt.
Aven om manga studier har funnit negativa halsokonsekvenser till foljd av en
jobbforlust, sa kan inte det hogre utnyttjande av fortidspension tolkas i termer
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av negativa halsoeffekter i och med att fortidspension under storre delen av
perioden som hér studerades dven beviljades av arbetsmarknadsskél.

Daremot visar resultaten inte pa ett hogre utnyttjande av socialbidrag, vilket
skulle kunna tyda pa att en jobbforlust i Sverige under dessa ar atminstone inte
innebar nagon utbredd risk att hamna i allvarliga ekonomiska svarigheter. Det
skall dock papekas att de gifta man som i den har studien hade forlorat sina
jobb inte gjorde det pa grund av misskétsel eller personliga egenskaper utan av
orsaker utanfor deras kontroll. Aven om strukturomvandling, med nedlagda
arbetsplatser och forlorade jobb som en oundviklig konsekvens, ar en grund for
ekonomisk tillvaxt och okad valfard i stort, sa tyder resultaten i den har rap-
porten pa att de fristallda och deras familjer far bara kostnaden for en 6kad
vélfard for alla.
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Appendix

Tabell Al. Deskriptiv statistik, for studie- (D=1) och kontrollgrupp (D=0) fore
och efter viktning, samt test av jaAmfoérbarhet (|d]).

Oviktat urval Viktat urval

(andel/medelvédrde) (andel/medelvérde)
Bakgrundsvariabler D=1 D=0 |d D=1 D=0 |d|
Demografiska variabler (1986)
Mannens alder (ar) 40,7 40,9 3,8 40,7 40,7 01
Kvinnans alder (ar) 383 388 75 383 383 0,2
Mannen ej fodd i Sverige (%) 151 99 156 151 152 04
Kvinnan ej fédd i Sverige (%) 155 10,8 14,0 155 157 05
Barn i aldern 0-6 ar (antal) 05 05 16 05 05 05
Barn i aldern 7-17 ar (antal) 08 08 14 08 08 0.2
Mannens utbildning 1986 (%)
Okand uthildningsniva 51 34 86 51 51 0.2
Grundskola < 9 ar 242 205 89 242 243 01
Grundskola 9 ar 10,2 94 24 10,2 102 0,2
Gymnasium < 3 &r 26,9 232 87 269 270 01
Gymnasium 3-4 ar 140 165 70 140 140 01
Hogskola < 3 &r 104 102 09 104 104 01
Hogskola 3+ ar 85 150 204 85 85 00
Forskarutbildning 05 1,7 114 05 05 00
Kvinnans utbildning 1986 (%)
Okand utbildningsniva 6,1 3,7 10,8 61 6,2 05
Grundskola < 9 ar 184 16,1 59 184 183 0,1
Grundskola 9 ar 13,7 13,7 01 13,7 136 0,3
Gymnasium < 3 ar 34,7 338 18 347 346 02
Gymnasium 3-4 ar 79 70 34 79 79 01
Hogskola < 3 ar 104 125 66 104 105 01
Hogskola 3+ ar 85 125 13,2 85 85 01
Forskarutbildning 04 05 16 04 04 04
Mannen anstélld 1986 inom: (%)
Ej kant eller ej anstélld 02 02 11 02 02 04
Fiske, jord- och skogsbruk 41 1,2 185 41 40 09
Utvinning av mineral 00 0,7 11,8 00 0,0 00
Tillverkning 37,7 364 28 377 377 01
El-, gas-, och vattenforsérjning 1,7 20 20 1,7 1,7 0,0
Byggverksamhet 128 80 159 128 129 0,2
Handel, restaurang, och hotell 13,3 105 86 133 134 0,2

Transport, magasinering, och kommunikation 85 91 21 85 85 00
Finansiell, forsékrings-, fastighetsverksamhet 12,2 84 126 122 123 04
Samhélleliga, sociala, och personliga tjanster 95 237 388 95 95 01
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Tabell Al. Fortsattning.

Oviktat urval
(andel/medelvarde) (andel/medelvérde)

Viktat urval

Bakgrundsvariabler D=1 D=0 |d D=1 D=0 |d|
Kvinnan anstélld 1986 inom: (%)

Ej ként eller ¢j anstalld 13,7 11,4 7,0 13,7 13,7 0,0
Jordbruk, fiske, och skogsbruk 09 06 35 09 09 01
Utvinning av mineral 03 01 30 03 03 04
Tillverkning 11,2 108 15 11,2 112 0,1
El-, gas-, och vattenforsdrjning 00 03 82 00 0,0 0,0
Byggverksamhet 16 10 58 16 17 04
Handel, restaurang och hotell 106 10,2 13 106 106 O,1
Transport, magasinering, och kommunikation 40 36 20 40 40 01
Finansiell, forsékrings-, fastighetsverksamhet 69 68 0.2 69 69 01
Samhélleliga, sociala, och personliga tjanster 50,8 552 88 50,8 50,9 0,1
Bostadslan 1986 (%)

Stockholms I&n 173 172 03 173 175 06
Uppsala lan 30 34 19 30 30 01
Sddermanlands 1an 25 30 29 25 25 00
Ostergotlands lan 38 50 57 38 39 01
Jonkdpings lan 1,7 41 146 1,7 17 00
Kronobergs l&n 20 24 31 20 19 04
Kalmar l&n 19 29 69 19 19 0.2
Gotlands lan 01 05 80 01 01 0,0
Blekinge lan 31 21 6,6 31 31 0,1
Skane lan 9,0 13,0 12,7 90 90 01
Hallands I&n 53 3,1 109 53 53 0,2
Vastra Gotalands 1an 20,7 172 89 20,7 20,7 02
Vérmlands lan 25 31 38 25 24 04
Orebro lan 51 32 94 51 51 00
Vastmanlands lan 52 34 88 52 52 01
Dalarnas l&n 53 31 109 53 49 18
Gavleborgs lan 3,7 33 20 37 37 02
Vasternorrlands lan 06 3,1 183 06 06 0,0
Jamtlands lan 04 10 75 04 04 00
Vasterbottens 1&an 21 28 4, 21 21 02
Norrbottens 1&n 49 32 84 49 50 0,3
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Tabell Al. Fortsattning.

Oviktat urval Viktat urval
(andel/medelvarde) (andel/medelvérde)

Bakgrundsvariabler D=1 D=0 |d D=1 D=0 |d|
Mannens arbetsmarknadshistoria 1983

Sysselsatt (%) 97,7 99,1 11,7 97,7 975 16
Erhallen I6neinkomst (1 000 SEK) 198,6 2104 11,8 198,6 1984 0,2
Arbetslds (%) 11,1 53213 11,1 11,4 09
Erhallen arbetsloshetserséttning (1 000 SEK) 31 14 144 31 32 08
Sjukskriven (%) 61,1 62,1 22 611 60,7 06
Erhallen sjukpenning (1 000 SEK) 44 44 04 44 44 03
Fortidspensionerad (%) 01 02 18 01 01 01
Erhallen fortidspension (1 000 SEK) 00 01 24 00 00 00
Kvinnans arbetsmarknadshistoria 1983

Sysselsatt (%) 88,3 90,2 61 883 882 04
Erhallen Ioneinkomst (1 000 SEK) 91,1 96,4 82 911 910 0,2
Arbetslds (%) 96 69 98 96 97 0,2
Erhéllen arbetslgshetsersattning (1 000 SEK) 24 18 57 24 24 0,2
Sjukskriven (%) 642 616 52 642 640 0.3
Erhallen sjukpenning (1 000 SEK) 43 41 22 43 43 0,3
Fortidspensionerad (%) 10 09 06 10 10 0,0
Erhallen fortidspension (1 000 SEK) 0,7 0,7 06 0,7 0,7 00
Mannens arbetsmarknadshistoria 1984

Sysselsatt (%) 97,9 994 136 979 976 20
Erhallen léneinkomst (1 000 SEK) 202,7 216,1 13,3 202,7 202,4 0,3
Arbetslés (%) 8,7 4,0 193 87 88 07
Erhallen arbetsloshetserséttning (1 000 SEK) 29 12 16,0 29 31 12
Sjukskriven (%) 60,0 604 09 600 598 03
Erhallen sjukpenning (1 000 SEK) 50 46 32 50 50 00
Fortidspensionerad (%) 01 02 31 01 01 00
Erhallen fortidspension (1 000 SEK) 00 01 34 00 00 00
Kvinnans arbetsmarknadshistoria 1984

Sysselsatt (%) 91,1 915 15 911 909 05
Erhallen I6neinkomst (1 000 SEK) 96,3 1008 7,1 963 96,2 0,1
Arbetslos (%) 90 68 81 90 89 0,2
Erhallen arbetsloshetsersattning (1 000 SEK) 26 18 69 26 26 0,0
Sjukskriven (%) 618 614 09 618 618 0,0
Erhallen sjukpenning (1 000 SEK) 47 44 32 47 47 03
Fortidspensionerad (%) 1,2 11 07 12 12 0,0
Erhallen fortidspension (1 000 SEK) 08 08 04 08 08 00
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Tabell Al. Fortsattning.

Oviktat urval
(andel/medelvarde) (andel/medelvérde)

Viktat urval

Bakgrundsvariabler D=1 D=0 |d D=1 D=0 |d|
Mannens arbetsmarknadshistoria 1985

Sysselsatt (%) 99,2 99,7 63 992 99,1 18
Erhallen I6neinkomst (1 000 SEK) 208,9 220,8 11,6 208,9 208,7 0,2
Arbetslds (%) 81 29 233 81 83 10
Erhallen arbetsloshetserséttning (1 000 SEK) 28 08 194 28 30 14
Sjukskriven (%) 61,3 642 60 613 614 0,1
Erhallen sjukforsakring (1 000 SEK) 61 53 53 61 61 01
Fortidspensionerad (%) 0,1 03 40 01 01 00
Erhallen fortidspension (1 000 SEK) 00 0,2 43 00 00 00
Kvinnans arbetsmarknadshistoria 1985

Sysselsatt (%) 921 926 21 921 920 04
Erhallen Ioneinkomst (1 000 SEK) 98,7 1036 7,7 98,7 988 0,2
Arbetslds (%) 88 66 82 88 88 0,2
Erhallen arbetsloshetsersattning (1 000 SEK) 24 18 58 24 23 05
Sjukskriven (%) 654 651 06 654 653 0,2
Erhallen sjukfarsakring (1 000 SEK) 50 48 11 50 49 02
Fortidspensionerad (%) 12 13 16 1,2 12 01
Erhallen fortidspension (1 000 SEK) 09 09 08 09 09 00
Parets tillgdngar 1983

Socialbidragstagare (%) 32 22 61 32 34 13
Erhallet socialbidrag (1 000 SEK) 08 03 81 08 10 26
Skattepliktig férmdgenhet (%) 6,8 84 6,2 68 68 0,1
Taxerad formdgenhet (1 000 SEK) 650 886 58 650 650 00
Parets tillgangar 1984

Socialbidragstagare (%) 43 25 101 43 45 13
Erhallet socialbidrag (1 000 SEK) 11 04 99 1.1 12 21
Skattepliktig féormdgenhet (%) 38 48 47 38 38 00
Taxerad formdgenhet (1 000 SEK) 476 595 31 476 483 02
Parets tillgdngar 1985

Socialbidragstagare (%) 42 23 10,7 42 44 172
Erhallet socialbidrag (1 000 SEK) 10 04 84 10 11 18
Skattepliktig formogenhet (%) 49 6,0 47 49 49 0.2
Taxerad formogenhet (1 000 SEK) 806 710 13 806 636 23
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