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Sammanfattning

Denna rapport studerar hur en nagot mer jamnt fordelad foraldraledighet
paverkar kvinnors (och mans) framtida Ioner. | linje med tidigare studier pa
omradet tycks den egna foraldraledigheten vara forknippad med lagre framtida
I6n. Aven partnerns uttag spelar roll, men bara for kvinnor. For varje ménad
som pappan ar foraldraledig 6kar mammans framtida 16n med knappt 7
procent. Det ar en storre effekt &n motsvarande minskning av mammans egen
foréldraledighet.

* Tack till Peter Fredriksson och Per Johansson for virdefull handledning. Aven Mikael Elinder,
Jonas Lagerstrém, Hakan Selin, Bjérn Ockert och seminariedeltagare vid Nationalekonomiska
institutionen, Uppsala universitet och ELE-konferensen i Lofoten, augusti 2009, har bidragit med
viktiga synpunkter och forslag.

* E-post: elly-ann.johansson@ifau.uu.se
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1 Inledning

Under de senaste decennierna har det skett stora forandringar pa arbets-
marknaden. Kvinnors arbetsmarknadsdeltagande, utbildningsniva, arbetad tid
och léner har blivit allt mer lika mannens, men fortfarande kvarstar skillnader i
I6ner som ar svara att forklara med hjalp av observerade egenskaper (Lundberg
och Pollak, 2007; Lundberg, 2005). Samtidigt har kvinnor fortsatt att ta
huvudansvaret for barn och hem (Evertsson and Nermo, 2007; Gershuny and
Robinson, 1988; Hallerdd, 2005; Lundberg and Pollak, 2007), vilket ibland
forts fram som en mojlig delforklaring till det kvarvarande I6negapet mellan
mén och kvinnor (Datta Gupta et al, 2008; Lundberg and Pollak, 2007). Det
finns flera skal till varfor kvinnors ansvar for barn kan forsdmra framtida l6ner.
For det forsta sa kan barnledigheten minska framtida I6ner via minskat
humankapital under ledigheten. For det andra sa kan rollférdelningen under
barnets forsta ar permanentas, vilket i sin tur kan gora att kvinnor aven fort-
sattningsvis arbetar deltid eller véljer andra typer av jobb &n man.

| den héar studien undersoks hur en mer delad foraldraledighet paverkar
kvinnors (och méns) framtida l6ner. Det finns en méangd tidigare studier som
undersoker hur forvarvsavbrott paverkar loner, men denna studie avviker fran
tidigare forskning pa tva viktiga punkter. For det forsta ar fokus inte enbart pa
effekten av eget forvarvsavbrott utan framfor allt pa effekten av partnerns
fordldraledighet. FOr det andra anvénds flera olika skattningsmetoder. Férutom
modeller som anvander tvarsnittsdata eller paneldata med individfixa effekter
sa utnyttjas inforandet av forsta och andra pappamanaden som s.k. exogen
variation i foraldraledighet. Den forsta pappamanadsreformen 1995 reserverade
30 dagars foraldraledighet till vardera foréalder, vilket i praktiken oftast innebar
att mamman “forlorade” 30 dagar till forman for pappan. Den andra pappa-
manadsreformen 2002 forlangde den totala fordldraledigheten med 30 dagar
samtidigt som ytterligare 30 dagar reserverades for vardera foralder. Detta
innebar i praktiken ingen skillnad fér de flesta mammor men pappor gavs
ytterligare incitament att vara hemma med barnen.

Tidigare studier har framfor allt baserats pa tvarsnittsdata eller paneldata,
och resultaten visar att karriaravbrott paverkar den framtida l6nen negativt
(Albrecht et al, 1999; Datta Gupta and Smith, 2002; Gangl and Ziefle, 2009;
Gorlich and De Grip, 2009; Mincer, 1974; Mincer and Polachek, 1974; Mincer
and Ofek, 1982; Ruhm, 1998; Skyt Nielsen, 2009). Oftast undersoks bara
effekten av den egna ledigheten. Ett undantag &r Pylkkanen och Smith (2003)
som finner att langre foréldraledighet reserverad for pappan gor att mamman
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atervander snabbare till arbetet &ven om den totala tillgangliga ledighetstiden
for mamman halls konstant. Studier som undersoker betydelsen av pappans
tidiga foraldraledighet pa hans engagemang i barnet langre fram finner
blandade resultat. Till exempel hittar Ekberg m.fl. (2004) inga effekter av den
svenska pappamanaden pa sannolikheten att pappan ar ledig med sjukt barn
langre fram. Nepomnyaschy och Waldfogel (2007) & andra sidan menar att
pappor som ar hemma langre i samband med barnets fodelse ocksa &r mer
involverade i barnet langre fram, och det resultatet kvarstir aven sedan
forskarna tagit hansyn till pappans engagemang under graviditeten.

Resultaten i denna studie visar, i likhet med tidigare studier, pa en negativ
effekt av foraldraledighet pa framtida loner. Aven partnerns foraldraledighets-
uttag paverkar 16nen, men bara for kvinnor. For varje manad som pappan ar
fordldraledig 6kar mammans framtida 16n med cirka 6,7 procent, och det ar en
storre effekt &n motsvarande minskning av mammans egen foraldraledighet.
Dessa resultat bygger dock pa antagandet att individfixa effekter ar en
tillracklig kontroll for eventuella skillnader mellan familjer med olika nivaer av
foraldraledighetsuttag. Om istéllet inforandet av forsta/andra pappamanaden
anvands for att skapa en utifran given variation i foraldraledighetsuttag blir
resultaten imprecist skattade, men punktestimaten ar i samma niva eller storre
an i modellen med individfixa effekter.

2 Bakgrund: féraldrapenning och
pappamanadsreformer

Dagens foréldraforsakring introducerades redan 1974 och gav bagge foraldrar
samma ratt att anvanda systemet. Det bestar av flera delar, bland annat av en
offentligt finansierad foraldrapenning for foraldrar som avstar fran arbete for
att ta hand om sitt barn. De flesta dagar (360 eller 390, beroende pa nar barnet
ar fott) berattigar till ersattning enligt inkomstbortfallsprincipen, enligt vilken
75-90 procent (detta har varierat Over tid) av den tidigare 16nen ersatts upp till
ett visst tak. Ovriga 90 dagar ger en lagre ersattningsniva, lika for alla oavsett
tidigare inkomst. For personer som saknar sjukpenninggrundade inkomst
ersatts alla dagar pa en lag, fast niva. Antalet dagar med foraldrapenning och
den maximala ersattningsnivan har varierat 6ver tid, se Tabell A 1 i Appendix
for en mer detaljerad beskrivning. Foraldrapenningssystemet ar flexibelt —
foraldraledighet kan tas ut dnda tills barnet fyller atta ar och fordldrarna kan
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dven vaélja att ta ut fordldrapenning pa deltid. For mer information om
foraldrapenningen, se Duvander et. al. (2005) eller Forsakringskassan (2002).

Majoriteten av foraldrapenningdagar tas ut av mammor (Batljan et. al.,
2004). For att 6ka pappornas uttag av foraldraledighetsdagar infordes darfor tva
sa kallade “pappamanader”, den forsta 1995 och den andra 2002. Tidigare hade
varje fordlder tilldelats halften av foraldrapenningdagarna, men det stod
fordldrarna fritt att dela med sig av dagar till varandra, vilket fick till foljd att
nastan all foraldraledighet togs ut av mammor. Men for barn fédda fr.o.m. 1
januari, 1995, kan 30 dagar inte dverlatas pa den andra foraldern. For barn
fodda fr.o.m. 1 januari, 2002, sa &r 60 dagar reserverade for vardera foralder. |
praktiken var reformerna mest bindande for pappor och kom darfor att kallas
for pappamanadsreformer. Reformerna skilde sig lite at; 1995 holls det totala
antalet dagar konstant, vilket fick till foljd att de flesta mammor tvingades
minska sin foraldraledighet. 2002 sammanfoll reformen med att det totala
antalet foraldrapenningdagar utokades med 30 dagar, vilket gjorde att
mammornas maximala tillgangliga foraldraledighet inte paverkades.

Viktigt att notera &r att reformerna bara géller for familjer med barn fédda
fran 1 januari 1995 respektive 2002. Vid dessa tidpunkter infordes dven andra
forandringar i socialforsékringssystemet, men de &ar inte kopplade till barnets
fodslotidpunkt och darmed paverkar de bade familjer med barn fodda fore
reformen och familjer med barn fodda efter reformen likadant. Nagra undantag
finns dock vad galler ersattningsnivaerna i foraldraforsakringen. Ersattningen
sanktes fran 90 till 80 procent 1995, och dven om detta pa sikt paverkade alla
familjer lika sa fick familjer med barn fodda fore 1995 behalla den hdgre, 90-
procentiga ersattningsnivan i ytterligare tva ar. Dock var de 30 s.k. pappa-
dagarna undantagna fran sankningen och de ersattes dven fortsattningsvis med
90 procent av tidigare inkomst. 2002 dubblerades erséttningsnivan for de 90
dagarna med lag ersattning och detta gallde enbart barn fodda fran det datumet.

Pappamanadsreformen gallde dessutom bara foraldrar med delad vardnad.
Gifta foraldrar tilldelas automatiskt delad vardnad, medan Gvriga foréaldrar
maste ansoka om det. De allra flesta ogifta foraldrar véljer dock att ha delad
vardnad. | det datamaterial som anvands finns inte uppgifter om vardnads-
havare, men i stallet finns uppgifter om huruvida féraldrarna &r samboende och
de matten ar vanligtvis hogt korrelerade. | samplet (se nedan) ar 93 procent av
foraldrarna sammanboende nar barnet fyller ett ar, och ar 1999 sa hade 96
procent av alla sammanboende foraldrar till barn 1-5 ar gamla delad vardnad
(SCB, 2000).
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3 Att mata effekten

I den hér studien anvénds flera olika typer av variation for att undersdka hur en
mer delad foraldraledighet paverkar kvinnors (och méans) loner. Forst anvands
en tvarsnittsmodell, dar effekten av foraldraledighet pa I6nen nar barnet ar fyra
ar gammalt skattas. Darefter anvands en modell med individfixa effekter, dar i
stéllet effekten av foraldraledighet pa forandringen i I6n (fran aret fore barnets
fodsel till da barnet ar fyra ar) skattas. Denna modell ar mer flexibel satillvida
att den tar hansyn till att familjer med olika typer av féréldraledighetsuttag
ocksa kan skilja sig at i andra avseenden vilket i sin tur kan paverka lonen.

Om detta inte racker — till exempel for att barnafoédande paverkas av léne-
chocker — kravs nagon form av exogen variation for att trovardigt kunna skatta
effekten av foraldraledighet pa loner. | denna studie anvands forsta och andra
pappamanaden som sadan exogen variation. Tva olika modeller skattas. Forst
skattas en s.k. difference-in-difference (DD) modell som jamfor férdndringen i
16n for foraldrar till barn fodda i januari efter reformen med forandringen i 16n
bland foréaldrar vars barn foddes i december fore reformen. Under antagandet
att familjer inte pa manaden kan finjustera nar barnet fods utan det beror pa
slumpen, sa innebéar detta att eventuella skillnader i foraldraledighetsuttag
mellan januari- och decemberfamiljer ar exogent (styrs av slumpen). Men om
familjer skiljer sig at beroende pa nar barnet ar fott — t.ex. for att december-
barnen borjar skolan ett ar tidigare an januaribarnen eller for att januaribarnen
ar en manad yngre nar lonedata samlas in, vilket i sin tur kan paverka
foraldrarnas sannolikhet att arbeta eller att ha skaffat ytterligare barn — sa
kommer DD-modellen inte att vara palitlig. Darfor skattas till sist aven en s.k.
trippel-differens-modell, dar léneskillnader mellan januari- och december-
familjer under reformaret jamfors med motsvarande loneskillnader aret fore
reformen infordes. | det fall bakgrundskovariater inte ar med i analysen kan
DD- och DDD-modellerna beraknas som enkla skillnader i gruppgenomsnitt, se
Tabell 1. For en mer utforlig diskussion om identifikation, se IFAU Working
paper 2010:4.
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Tabell 1. DD och DDD-estimat av effekten av reformexponering

Jamforelsekohort Reformkohort

(barnet fott 1 ar fore reformen) (barnet fétt omkring reformen)
Barnets December Januari December Januari
fodelsemanad
Loglnk fére a' b’ a b
barnets fodsel
LogInk da barnet c a c d
ar4 ar
Differens c-a’ d-b’ c-a d-b
DD-estimat (d'-b")-(c’-a") (d-b)-(c-a)
DDD-estimat [(d-b)-(c-a)]-[ (d™-b")-(c’-a")]
4 Data

Detta stycke beskriver det dataset som anvéands och ger en bild av hur forsta
och andra pappamanaden paverkade foraldraledighetsuttag. For en mer
detaljerad diskussion om reformerna och huruvida de kan betraktas som exogen
variation i foréldraledighet hanvisas till IFAU Working paper 2010:4.

4.1 Data och deskriptiv statistik

Paneldatasetet som anvénds bestar av registerinformation fran SCB:s LISA-
databas och Flergenerationsregistret. Detta har sedan kombinerats med data pa
foraldraledighetsuttag fran Forsakringskassan. Forutom information om ars-
inkomster och forédldraledighetsuttag finns &ven information om foraldrarnas
utbildningsniva, alder, huruvida foraldrarna ar gifta samt barnets kon. Datasetet
tacker hela populationen, och det finns i princip inget bortfall. Samplet bestar
av svenska® familjer vars forsta® barn foddes i december eller januari omkring
vardera reform eller i december/januari aret fore. Flerbarnsfodslar (cirka 3
procent av alla fodslar) exkluderas eftersom foraldraledighetsreglerna for dessa
familjer ser nagot annorlunda ut. Totalt innebar det att forsta reformens sampel
innehaller 9007 familjer och andra reformens sampel innehaller 8301 familjer.

! Bland invandrarfamiljer finns det ett 20-procentigt bortfall framfor allt p.g.a. att information om
utbildning saknas. Dock foréndras inte resultaten ndmnvért om &ven familjer med
invandrarbakgrund inkluderas i analysen.

2 Enbart fall dar barnet &r bagge foraldrars forstfodda barn inkluderas for att undvika att
foraldraledighet for tidigare barn snedvrider analysen.
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Inkomsterna observeras bade ett ar fore barnets fodsel och nar barnet ar
omkring fyra® & gammalt.

For att inkludera aven foraldrar som star utanfor arbetsmarknaden i analysen
mats I6ner som log(inkomst+1). Eftersom detta potentiellt kan vara ett problem
visas dven resultat fran skattningar av sannolikheten att arbeta, samt log(l6n)
for dem som har en positiv 16n — se IFAU Working paper 2010:4. Foraldra-
ledighet méts som den samlade ledigheten upp till att barnet ar tre ar gammalt
(detta for att undvika den direkta, delvis sjalvklara, effekten av foréldraledighet
under barnets fjarde levnadsar pa arslénen under samma ar). | DD- och DDD-
modellerna anvénds en indikatorvariabel for reformexponering som antar
vérdet 1 for familjer vars barn foddes efter reformen och vérdet 0 for alla andra
familjer. 1 modellerna inkluderas aven fixa effekter for fodelsemanad (=1 om
fodd i januari) och kohort (=1 om fodd kring reformen). (Reformindikatorn &r
darfor =1 om barnet &r fott i januari och kring reformen).

Tabell 2 visar deskriptiv statistik for bada samplena, uppdelat efter kohort
och fodelsemanad. Samtliga variabler utom féraldraledighetsuttag (och barnets
kon) ar matta ett ar fore barnets fodsel. Det ar mycket sma skillnader i de flesta
variabler bade mellan reform- och jamforelsekohorter och mellan december-
och januarifamiljer. De flesta fordldrar har antingen gymnasieutbildning (60
procent) eller en hogskoleutbildning (30 procent). Papporna ar &ldre och har
nagot hogre arsloner &n mammorna. Cirka 20 procent av foréaldrarna ar gifta,
och att andelen ar sa lag beror pa att giftasstatus mats ett ar fore barnets
fodelse.

Nar det galler foraldraledighet sa ar skillnaderna storre och reformerna tycks
ha haft stor effekt pa foraldraledighetsuttag. Forsta reformen minskade
mammornas foraldraledighet med nastan en manad (27.8 dagar) och okade
pappornas foréldraledighet med néstan 8 dagar. Detta kan jamféras med
forandringen kring jamforelsearsskiftet, da antalet foraldrapenningdagar &r
ganska lika for december- och januaribarn (ndgot farre dagar har anvants for
barn fodda i januari, sannolikt for att de ar nagot yngre vid mattillfallet). Efter
den andra pappamanadsreformen minskade mammornas foraldrapenninguttag
med 10 dagar, men aret fére minskade de annu mer (med 14 dagar) vilket
aterigen visar att detta sannolikt beror pa att januaribarnen &r nagot yngre nar
foraldraledighetsuttaget méts. Pappornas uttag 0kade med 9 dagar efter andra
reformen, medan det var i princip oférandrat kring jamforelsearet.

® Eftersom lénerna samlas in vid ungefar samma tidpunkt for alla familjer innebér det att januari-
barnen i snitt &r en ménad yngre an decemberbarnen nar lonerna mats.
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Tabell 2. Deskriptiv statistik

Jamforelsekohort

Reformkohort

Mammans inkomst
(tusentals kronor)
Pappans inkomst
(tusentals kronor)

Mammans
foréldraledighet (dagar)

Pammans
foraldraledighet (dagar)

Mammans alder

Pappans alder

Mamma med
gymnasieutbildning

Pappa med
gymnasieutbildning

Mamma med
hogskoleutbildning

Pappa med
hogskoleutbildning

Gift
Son
N

Dec93
117,8
(63,2)
143,8
(89,5)
460,4

(160,6)
50,1

(69,4)
25,6
(4,55)
27,7
(4,96)
0,60

0,58

0,29

0,27

0,18
0,51
2135

Panel a) Forsta reform-samplet

Jan94
118,8
(64,2)
145,9
(93,3)
457,8

(154,6)
4755

(69,7)
25,6
(4,40)
27,6
(4,98)
0,59

0,60

0,29

0,26

0,17
0,51
2520

Dec94
112,5
(71,1)
140,7

(105,3)
467,1

(159,7)
40,4

(71,2)
256
(4,43)
27,8
(4,94)
0,59

0,60

0,29

0,27

0,18
0,53
2115

Jan95
111,3
(71,5)
142,1

(101,0)
439,3

(152,5)
47,9

(62,0)
255
(4,42)
27,7
(4,85)
0,61

0,58

0,28

0,28

0,18
0,51
2237
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Panel b) Andra reform-samplet

Dec00 Jan01 Dec01 Jan02
Mammans inkomst 155,3 155,8 170,0 170,4
(tusentals kronor) (95,1) (99,4) (104,5) (105,7)
Pappans inkomst 205,4 209,3 226,9 222,1
(tusentals kronor) (128,4) (134,4) (176,7) (168,1)
Mammans 408,1 394,14 405,3 395,2
foréldraledighet (dagar)

(142,5) (142,6) (146,9) (138,8)
Pammans 56,6 57,3 62,5 71,6
foraldraledighet (dagar)

(69,2) (68,5) (67,9) (69,7)
Mammans alder 26,8 26,9 27,3 27,0

(4,50) (4,58) (4,71) (4,55)
Pappans alder 28,9 28,9 29,2 28,8

(5,01) (4,92) (5,04) (4,97)
Mamma med 0,50 0,48 0,54 0,56
gymnasieutbildning
Pappa med 0,54 0,53 0,66 0,64
gymnasieutbildning
Mamma med 0,38 0,40 0,38 0,36
hogskoleutbildning
Pappa med 0,34 0,35 0,24 0,26
hogskoleutbildning
Gift 0,21 0,20 0,20 0,18
Son 0,53 0,52 0,53 0,51
N 1848 2174 1944 2335

Notera: Alla variabler forutom foraldraledighetsvariablerna och barnets kon ar matta ett ar fore
barnets fodelse. Inkomster méts i tusentals kronor (inklusive nollinkomster). Standardfel inom
parentes.

4.2  Hur reformerna paverkade foraldraledighetsuttag

Det &r intressant att undersoka mer i detalj hur reformerna paverkade
foraldraledighetsuttag. Tabell 3 skattar effekten av reformerna pa foraldra-
ledighetsuttag, bade med och utan kontrollvariabler. Eftersom bade reform-
kohorter och jamforelsekohorter ingar i regressionsanalysen och modellen
innehéller bade kohort- och manadsfixa effekter, mater detta den “extra”
effekten av reformerna, nar “normala” skillnader mellan barn fédda i december

10 IFAU - Effekten av delad foraldraledighet pa kvinnors loner



och januari rensats bort. Det ar tydligt att reformerna hade effekt: forsta
reformen minskade mammornas foraldraledighet med knappt en manad och
Okade pappornas foraldraledighet med drygt 10 dagar. Andra reformen hade
ingen effekt pA mammornas dagar men 6kade pappornas uttag med 8-9 dagar.

Tabell 3. Effekten av reformerna pa foréaldraledighetsuttag (dagas)

Mammor Mammor Pappor Pappor

Panel a) Forsta reform-samplet

REFORM -25,304** -25,792** 10,144* 10,025*
9,383 9,352 4,075 4,046
Kontrollvariabler Nej Ja Nej Ja
R2 0,905 0,905 0,595 0,602
F 9537,692 3222,543 537,277 190,664
18014 18014 18014 18014
Panel b) Andra reform-samplet
REFORM 3,522 1,537 8,444* 9,019*
8,910 8,817 4,289 4,213
Kontrollvariabler Nej Ja Nej Ja
R2 0,899 0,901 0,648 0,660
F 8188,341 2822,574 859,009 305,184
N 16602 16602 16602 16602

Notera: Signifikansnivaer: * 10 %, ** 5%, *** 1%. Standardfel inom parentes, klustrade pa
familj.

Det ar ocksa av intresse att veta om familjer med barn fodda strax fore och
efter vardera reform beter sig olika pa andra satt an vad galler foréldra-
ledighetens langd. Figur 1 visar darfor foraldraledighetsuttag per manad over
tid (i termer av barnets alder) for december- respektive januarigruppen for att
visa om timingen av ledighet skiljer sig at.

Figuren visar att majoriteten av foréldraledighetsdagar tas ut fore barnet
fyllt tva ar. For mammor ar det inga storre skillnader mellan december- och
januarigrupper annat an att januarigruppens graf vid forsta reformen ligger
nagot under decembergruppens, vilket ar naturligt eftersom forsta reformen
minskade mammans foraldraledighet. Aven for pappor syns effekten av
reformerna da januarigruppens graf mestadels ligger ovanfor december-
gruppens. For papporna finns ocksa ett tydligt sasongsmaonster — foraldra-
ledighetsuttaget dkar kraftigt framfor allt under somrar, men &ven kring jul och
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nyar. Detta ar sannolikt ocksa den viktigaste forklaringen till den lilla skillnad i
timing som framtréder for pappor: de &r lediga lite tidigare i barnets liv for
januarifodda barn (varje ledighet intraffar i snitt en manad tidigare i livet for
dessa barn). Men den generella bilden &r att det inte ar nagra storre skillnader i
timingen av foréaldraledighet mellan kontroll- och behandlingsgrupper.

Forsta reformen mammor Forsta reformen pappor
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Figur 1. Foraldraledighetsuttag vid olika aldrar pa barnet

Slutligen visar Figur 2 fordelningen av foraldraledighetsdagar uppdelat pa
december- och januarigrupp. Det &r tydligt att mammorna tar den
Overvaldigande majoriteten av foraldraledighetsdagar, medan en stor del av
papporna inte tar ut nagon foraldraledighet alls. Effekten av reformerna syns
ocksa tydligt. Efter forsta reformen minskade andelen pappor som inte
anvander nagon foraldraledighet alls fran 6ver 40 procent till strax under 20
procent, och istéllet syns en ny topp vid 30 dagar. Efter andra reformen syns
istéllet en ny uttagstopp vid 60 dagar. F6r mammor syns ingen effekt av andra
reformen, medan forsta reformen innebar ett klart skift at vanster i
fordelningen.
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Figur 2. Fordelningen av foréldraledighet mellan december- och januarifamiljer

Men dven om reformerna tycks ha haft en klar effekt pa foraldraledighetsuttag,
ar det viktigt att underséka om de kan betraktas som exogena eller om det &r
olika sorters familjer som hamnar i december- respektive januarigrupp. Det kan
for det forsta finnas “statisk” sortering, t.ex. om familjer (medvetet eller
omedvetet) planerar barnets fodslotidpunkt efter reformerna. De fixa-effekt
modeller som anvéands tar dock héansyn till sadan “statisk” sortering. Mer
problematiskt & om behandlingsstatus paverkas av faktorer som forandras 6ver
tid, exempelvis for att fertilitet och darmed behandlingsstatus paverkas av
inkomstchocker. | s& fall ar reformerna inte anvandbara som exogena
instrument. | Working paper 2010:4 gors en utforlig analys av detta, och det
verkar inte vara ett problem da tidigare inkomster (métta tva eller tre ar fore
barnets fodelse) inte tycks paverka behandlingsstatus. For en mer utforlig
diskussion om detta, se IFAU Working paper 2010:4.

5 Resultat

5.1 Huvudresultat

Tabell 4 och Tabell 5 visar resultaten fran skattningar av effekten av
foraldraledighet pa l1oner med hjalp av olika modeller, for mammor (Tabell 4)
och pappor (Tabell 5) separat. Det finns flera saker att notera. FOr det forsta ar
det relativt stora skillnader mellan tvarsnittsmodellen (kolumn 1) och fixa
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effekt-modellen (kolumn 2), vilket antyder att familjer med olika nivaer pa
foraldraledighet skiljer sig at i viktiga avseenden.

For det andra, om vi fokuserar pa fixa effekt-modellen, sa kan vi se att
foraldraledighet &r associerat med lagre framtida I6n, vilket ligger i linje med
tidigare forskning. Dock é&r effekterna i denna studie langt stérre an vad de
flesta tidigare studier funnit (omkring 4.5 procent lagre inkomst for kvinnor
och 7.5 procent lagre inkomst for man, vilket kan jamféras med effekter pa 0.1-
0.5 procent i Albrecht et al (1999)). Detta kan bero pa flera saker. For det forsta
anvéands har arsinkomster, vilka reflekterar bade manads- eller timlén och
arbetad tid, medan de flesta tidigare studier har fokuserat pa loner. For det
andra ar tidshorisonten i denna studie relativt kort — fyra ar — och manga
foraldrar kan vara fordldralediga pa nytt med yngre barn nar utfallen méts.
Dessutom bor effekten pa lite langre sikt vara mindre pa grund av att
humankapital och darmed &ven I6ner bland de foraldralediga haft langre tid pa
sig att hinna ikapp. Skillnaden i effekt mellan man och kvinnor kan bero pa
ickelinjara effekter (de forsta manaderna av foraldraledighet kanske har storre
negativ effekt pa framtida l6ner an varje efterkommande manad) eller pa grund
av att foraldraledighet innebédr en mer negativ signal for méan (om kvinnor
“forvantas” vara foraldralediga men samma forvantan inte finns pa man da
relativt fa man ar pappalediga i nagon langre utstrackning).

For det tredje, sa tycks aven partnerns foraldraledighet spela roll, men bara
for kvinnor. Varje manad som pappan ar foraldraledig ar associerad med 6.7
procent hdgre framtida 16n for mamman (i forsta reform-samplet; effekten i
andra reformsamplet &r inte precist skattad). Denna effekt &r stérre &n
motsvarande minskning av mammans egen foraldraledighet. For pappor verkar
partnerns foraldraledighet daremot inte ha nagon effekt pa framtida I6ner. En
mojlig mekanism bakom resultaten skulle kunna vara att foraldraledighet far
langsiktiga konsekvenser och familjer dar pappan tar storre del i foraldra-
ledigheten aven fortsattningsvis delar mer lika pa hemarbete, vilket far en
positiv effekt pa kvinnans 16n. En annan mojlig tolkning &r signalerings-
effekter: om kvinnan forvantas ta ut all foraldraledighet men istéllet atervander
snabbare till arbetet skulle det kunna innebdra en positiv signal till
arbetsgivaren, vilket i sin tur innebar hogre framtida 16n. Bagge tolkningar
bygger dock pa att selektionsproblemet &r 16st och att det inte finns nagra
kvarvarande skillnader mellan familjer med hogt- respektive lagt fordldra-
ledighetsuttag, som skulle kunna snedvrida resultaten.
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Om sadana skillnader kvarstdr, sa maste modellerna som anvéander
pappamanadsreformerna anvandas for att identifiera ett orsakssamband. Tyvarr
kan modellerna som anvéander pappamanadsreformerna som exogen variation
(kolumn 3 och 4) inte skatta nagon precis effekt av foraldraledighet pa loner.
Déarmed kan dessa mer trovardiga modeller inte anvandas for att sdga nagot om
den kausala effekten av foraldraledighet pa framtida I6ner. Detta beror inte pa
att reformerna inte paverkade foraldraledighet; som vi sag ovan hade bada
reformer en stor effekt pa foraldraledighetsuttag.

Tabell 4. Effekten av foraldraledighet pA mammors inkomster fyra ar efter
barnets fodelse

CS FE DD DDD
Panel a) Forsta reform-samplet
Mammans -0,011 -0,045***
foraldraledighet
(0,009) (0,013)
Pappans 0,021 0,067*
foraldraledighet
(0,019) (0,029)
REFORM [0,017] [0,061] 0,088 0,149
[0,011] [0,023] (0,176) (0,244)
Kontrollvariabler Ja Ja Ja Ja
R2 0,059 0,656 0,667 0,655
F 40,717 45,833 17,038 41,939
9007 18014 8704 18014
Panel b) Andra reform-samplet
Mammans 0,026** -0,023
foraldraledighet
(0,010) (0,014)
Pappans 0,034 0,036
foraldraledighet
(0,022) (0,030)
REFORM [0,011] [0,010] -0,041 0,102
[0,012] [0,014] (0,164) (0,236)
Kontrollvariabler Ja Ja Ja Ja
R2 0,047 0,683 0,688 0,683
F 29,497 41,427 25,744 37,474
N 8301 16602 8558 16602

Notera: Signifikansnivaer: * 10 %, ** 5%, *** 1%. Standardfel inom parent, klustrade pé familj.
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Tabell 5. Effekten av foraldraledighet pa pappors inkomster fyra ar efter
barnets fodelse

CS FE DD DDD
Panel a) Forsta reform-samplet
Mammans 0,013 0,000
foraldraledighet
(0,007) (0,011)
Pappans 0,035 -0,076**
foraldraledighet
(0,019) (0,027)
REFORM [0,000] [-0,025] -0,256 -0,186
[0,011] [0,018] (0,165) (0,221)
Kontrollvariabler Ja Ja Ja Ja
R2 0,058 0,706 0,706 0,706
F 39,912 11,074 10,795 11,139
9007 18014 8704 18014
Panel b) Andra reform-samplet
Mammans 0,007 0,005
foraldraledighet
(0,008) (0,012)
Pappans 0,010 -0,075**
foraldraledighet
(0,020) (0,026)
REFORM [0,003] [-0,022] -0,050 -0,074
[0,007] [0,014] (0,138) (0,206)
Kontrollvariabler Ja Ja Ja Ja
R2 0,047 0,714 0,731 0,713
F 25,454 3,860 2,125 3,031
N 8301 16602 8558 16602

Notera: Signifikansnivaer: * 10 %, ** 5%, *** 1%. Standardfel inom parentes, klustrade pa
familj.

Ovan har effekten pa logaritmerade inkomster (+1 for att inkludera dem som ej
arbetar) anvénts. Det finns for- och nackdelar med detta, och hur man maéter
inkomster kan potentiellt paverka vilket effekt som skattas. | IFAU Working
paper 2010:4 skattas darfor dven effekten pa sannolikheten att delta i
arbetsmarknaden (ha en arsinkomst som é&r storre an noll) och effekten pa log-
inkomster bland dem som arbetar, separat. Denna analys antyder dock att valet
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att mata inkomster som logaritmerade arsinkomster +1 inte snedvrider
resultaten.

5.2 Foraldraledighet som ej sker pa sommaren

Det kan ocksa vara av intresse att studera nar foraldraledigheten tas ut. Sérskilt
intressant &r att skilja mellan foréldraledighet som tas ut under sommaren (nar
aven den andra foraldern ofta ar semesterledig) fran foraldraledighet som tas ut
under resten av aret, nar partnern arbetar, eftersom sadan foraldraledighet
potentiellt har storre effekt pa partnerns framtida inkomster. Tabell 6 visar
effekten av sadan foraldraledighet, dar ledighet under sommaren (juni, juli och
augusti) raknats bort. Tabellen visar att foraldraledighet under arbetsperioder
har annu storre effekt pa framtida loner. Fortfarande spelar partnerns ledighet
ingen roll for pappor, men ar viktig for mammor. For varje manad som pappan
ar foraldraledig 6kar mammans framtida 16n med néra tio procent (forsta
reform-samplet).

Tabell 6. Effekten av féraldraledighet nar ledighet under sommaren exkluderats

FE: Effekt pA mammornas FE: Effekt pa pappormas
inkomst inkomst

Panel a) Forsta reform-samplet

Mammans foraldraledighet -0,056*** 0,002
(0,017) (0,015)
Pappans foraldraledighet 0,098** -0,092**
(0,037) (0,035)
REFORM [0,081] [-0,033]
[0,030] [0,022]
Kontrollvariabler Yes Yes
R2 0,656 0,706
F 46,074 11,091
18014 18014
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Panel b) Andra reform-samplet

Mammans foréldraledighet -0,030 0,005
(0,018) (0,016)
Pappans foraldraledighet 0,057 -0,088**
(0,036) (0,032)
REFORM [0,016] [-0,026]
[0,018] [0,017]
Kontrollvariabler Yes Yes
R2 0,683 0,714
F 41,581 3,785
N 16602 16602

Notera: Signifikansnivaer: * 10 %, ** 5%, *** 1%. Standardfel inom parentes, klustrade pa
familj.

6 Avslutande kommentarer

Studien har undersokt hur foraldraledighet — bade den egna och partnerns —
paverkar framtida loner. Forutom en tvarsnittsmodell, sa har dven en modell
med s.k. individfixa effekter anvants, samt tvd modeller som anvander
inforandet av forsta och andra pappamanaden som exogen variation i foraldra-
ledighet. 1 linje med tidigare studier tycks egen foraldraledighet paverka den
framtida 16nen negativt, i alla fall enligt skattningar med hjélp av fixa-effekt
modellen.

Likasa spelar partnerns ledighet roll, men bara for mammor. Det verkar som
om en manads pappaledighet har storre positiv inverkan pa mammans framtida
16n &n motsvarande forkortning av mammans egen foraldraledighet. En mgjlig
tolkning av resultaten ar att pappors laga foraldraledighetsuttag har en negativ
inverkan pa mammors Karriérer, och att en okning av pappornas delaktighet i
fordldraledigheten skulle kunna vara ett sétt att minska l6negapet mellan mén
och kvinnor. En sadan tolkning bygger dock bland annat pa att alla viktiga
skillnader mellan familjer tagits hansyn till. Om sa inte ar fallet, blir resultaten
snedvridna. De modeller som anvander pappamanadsreformerna som exogen
variation ger bara imprecisa skattningar, och kan darfor inte anvandas for att
saga nagot om den kausala effekten av en mer jamnt fordelad foraldraledighet
pa framtida inkomster.
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Appendix

Tabell A 1 Ersattningsnivaerna i foraldraférsakringen éver tid

Max
Max SEK
% of "Tak" for SEK/dag, dag SEK/dag,
SIG  ininkomsten  arsinkomst SGI om Lagstaniva-  lagstaniva-
Period dagar som ersatts (SEK) dagar SGI=0 dagar dagar
1990 360 90 222750 549 60 90 60
1991 360 90 241500 595 60 90 60
1992 360 90 252750 623 60 90 60
1993 360 90 258000 636 60 90 60
19942 360 90 264000 651 64 90/0 60/0
1995° 360 80 267750 587 60 90 60
1996° 360 75 271500 558 60 90 60
1997 360 75 272250 559 60 90 60
1998 360 80 273000 598 60 90 60
1999 360 80 273000 598 60 90 60
2000 360 80 274500 602 60 90 60
2001 360 80 276750 607 60 90 60
2002¢ 390 80 284250 623 120 90 60
2003 390 80 289500 635 150 90 60
2004 390 80 294750 646 180 90 60
2005 390 80 295500 648 180 90 60
2006
(to
June
30) 390 80 297750 653 180 90 60
2006
(from
July 1) 390 80 397000 870 180 90 180
2007 390 80 398567 874 180 90 180
2008 390 80 397700 872 180 90 180
2009 390 80 415160 910 180 90 180

Notera: a) Under andra halvan av 1994 avskaffas lagstanivadagarna temporart for barn >1 ar.

b) Forsta “pappamanaden” infors for barn fodda fran 1 januari, 1995. Under dessa 30 dagar som
reserverats for vardera foralder ar ersattningsnivan fortfarande 90% av tidigare inkomst.

c) Under de 30 dagar som reserverats for vardera foralder (pappamanaden) ar ersattningsnivan
85% av tidigare inkomst.

d) Andra “pappaménaden” infors for barn fodda fran 1 januari 2002.
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