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av
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Sammanfattning

Flera studier under de senaste aren har visat att normer och sociala
interaktioner &r viktiga faktorer for att forklara sjukfranvarobeteendet. | detta
sammanhang ar det motiverat att stalla sig frgan om information om inten-
tionerna bakom sjukforsakringen paverkar sjukskrivningsbeteendet. For att
kasta ett ljus pa denna fraga studerar vi om informationsméten kan paverka
sjukfranvarobeteendet. Vi studerar effekterna av att kalla sjukskrivna till ett
gruppmote dar de informeras om réttigheter och skyldigheter inom ramen for
sjukforsakringen. Atgarden utvarderas med en experimentell design dar
kallelsen till detta informationsmote forskjuts med en manad for slumpmaéssigt
utvalda personer i studiepopulationen. Studiepopulationen utgors av sjuk-
skrivna i Uppsala l1an som har en svag forankring pa arbetsmarknaden.
Resultatet ar att sjukskrivningslangden for dem som kallas en manad tidigare
minskas med 74 dagar, vilket motsvarar en minskning av sjukskrivnings-
langden pa drygt 20 procent.

! Férfattarna vill tacka for vardefulla synpunkter fran Peter Fredriksson, Eva Mork, Andreas Westermark och
seminariedeltagare vid nationalekonomiska institutionen vid Uppsala universitet. Alla kvarvarande fel &r vara
egna. Vi vill ocksé tacka alla medarbetare pa Forsakringskassan i Uppsala som har hjélp till att genomféra
experimentet. Vi ar ocksa tacksamma for finansiering frdn FAS (dnr 2004-2005). E-post till forfattarna:
erica.lindahl@ifau.uu.se eller per.johansson@ifau.uu.se
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1 Introduktion?

Att fa tillbaka sjukskrivna i arbete har varit en prioriterad uppgift for
Forsakringskassan dnda sedan sjuktalen skét i hdjden i slutet av 1990-talet.
Under de senaste aren har sjuktalen sjunkit drastiskt. En majlig forklaring ar
fordndrade attityder och installningar inom Forsakringskassan. Att normer
spelar roll for sjukfranvarobeteendet far stod i flera nyligen publicerade
empiriska studier (Hesselius, Johansson och Nilsson, 2009; Lindbeck, Palme
och Persson, 2004 och Lindbeck, Nyberg och Weibull, 2003). Under senare ar
har Forsakringskassan aktivt forsokt betona forsakringselementet; istéllet for
"nedsatt arbetsformaga” talas det idag om “resterande arbetsformaga”
(Forsakringskassan, 2007). Bakgrunden till denna medvetna attitydférandring
ar en forestallning om att det finns ett Overutnyttjande av sjukforsékringen.

Inom nationalekonomin talar man om moralisk risk; eftersom den
forsakrade inte sjalv star for hela sjukfranvarokostnaden har hon incitament att
utnyttja forsékringen mer an vad hon skulle géra om hon stod for hela
kostnaden sjalv. Empiriskt bekréftas detta fenomen t.ex., av studier som visar
att ju hogre sjukersattning, desto langre varar sjukskrivningen (t.ex. Johansson
och Palme; 1996; 2002 och 2005). En generds sjukforsakring bor darfor
kombineras med atgérder som minskar den moraliska risken.®> Exempel pé det
ar karensdagar, vervakning och sanktioner. Problemen med dessa atgarder &r
att de ofta ar forenade med hdga kostnader; karensdagar for individen sjalv och
overvakning och sanktioner for skattebetalarna. Dessutom kan bade &ver-
vakning och hot om sanktioner upplevas som krédnkande for den enskilde
individen. Utmaningen &r darfor att finna policyatgarder som hammar den
moraliska risken och som samtidigt ar billiga och inte krdnkande foér den
enskilde.

| Uppsala lan har man infort en atgard i enlighet med de nya riktlinjerna
inom Forsakringskassan. Atgdrden gér ut pa att kalla sjukskrivna till ett
informationsmote om skyldigheter och réttigheter inom ramen for sjuk-
forsakringen. Denna atgard &r intressant pa flera satt. For det forsta fokuserar
den direkt pa att paverka normer genom att uppmarksamma skyldigheter och
rattigheter inom ramen for sjukforsakringen. Motena innehdller ingen
patryckning utan syftet &r endast att diskutera intentionerna bakom forséak-

2 Denna uppsats bygger pa Johansson och Lindahl (2010) "Can sickness absence be affected by
infromation meetings? Evidence from Sweden”, IFAU Working paper 2010:11. Vi hénvisar till
denna publikation fér en mer detaljerad redogdrelse for databearbetning och slutsatser.
® | Valfardsradets rapport 2005 kan man lasa mer om moralisk risk i sjukforsakringen.
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ringen. FOr det andra &r den billig. | jamforelse med 6vervakning och sank-
tioner &r det forenat med relativt sma kostnader att en handlaggare avsatter en
timme for att ge information till en grupp forsékrade. For det tredje kan den
knappast uppfattas som krankande. Den forsakrade har visserligen skyldighet
att delta i motet men inget annat krdvs an att ta del av information om det
faktiska regelverket.

| denna uppsats studerar vi om denna informationsatgard paverkar varaktig-
heten i sjukskrivning. Studiepopulationen utgérs av sjukskrivna som tillhdr en
enhet inom Forsékringskassan i Uppsala som hanterar forsdkrade som é&r
arbetslosa eller har en svag forankring pa arbetsmarknaden (t.ex. korttids-
anstallda).

Utvarderingen baseras pa en experimentell design dar kallelsen till
informationsmatet (och sjalva motet) forskjuts med en manad for slumpmassigt
utvalda personer i studiepopulationen. Denna design har tva fordelar: dels att
handlaggarna pa Forsakringskassan kunde fortsétta jobba som vanligt, dels att
alla i malgruppen slutligen fick del av behandlingen.* En annan férdel med vart
experiment &r att de sjukskrivna inte behtvde informeras om att de deltog,
vilket betyder att vi som utredare inte behdver oroa oss for att deltagarna
andrade sitt beteende just for att de deltog i ett experiment. En nackdel med
denna experimentdesign &r att vi inte kan jamfora utfallen att fa del av atgarden
och att inte fa del av den. Vad vi kan fa svar pa ar: hur mycket kortare varar en
sjukskrivning om informationsmotet och kallelsen till motet tidigareléggs en
manad?

Resultatet visar att varaktigheten i sjukskrivning férkortas med i genomsnitt
74 dagar av att kallas en manad tidigare. Det motsvarar 20 procent kortare
sjukskrivningslangd. Narvaron pa métena var 1ag (bara 30 procent deltog). Det
tolkar vi som att en stor del av effekten kommer fran sjalva kallelsen. Samtidigt
finner vi att deltagande i sjalva motet minskade sannolikheten att aterga till
sjukskrivning pa kort sikt (6 manader efter kallelsen) men inte pa langre sikt
(12 manader efter kallelsen).

4 Sociala experiment &r ovanliga inom samhéllsvetenskap. En forklaring ar att traditionella
experiment ofta ar forenade med stora organisatoriska kostnader for saval personal som
forskare/utredare. En annan &r att det brukar framforas som orattvist att alla inte far del av
samma behandling.
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2 Sjukskriven eller arbetslos

Atgéarden som vi utvarderar i denna uppsats véander sig till sjukskrivna med
svag forankring pa arbetsmarknaden. Dessa personer har incitament att vara
sjukskrivna i stéllet for arbetslosa. Anledningen &r att sjukforsakringen i flera
avseenden &r mer generds.” T.ex. kravs det en kvalifikationstid pd 6 ménader
for att fa arbetsloshetserséttning (a-kassa) medan sjukpenning kan beviljas
direkt. En person som narmar sig slutet av en tidsbegrénsad anstéllning (< 6
manader) ar alltsa forsakrad mot sjukdom men inte mot arbetsldshet. Ett annat
exempel &r att a-kassan &r begransad till hogst 300 dagar medan sjukpenning
inte har nagon formell tidsbegransning.

Tidigare utvarderingar vid IFAU (e.g., Larsson och Runeson, 2007 och
Larsson, 2004) har visat att det finns odnskade floden fran arbetsléshets-
forsakringen till sjukforsakringen. Det finns alltsa extra starka skal att forvanta
sig moralisk risk i var studiepopulation.

3 Informationsmoten

Forsakringskassan i Uppsala lan holl informationsmoten mellan aren 2005 och
2006. Till varje mote kallades 20-30 forsakrade. Kallelsen skedde ca tva
veckor innan motet och bestod av ett kort brev. Av brevet framgick att motet
handlade om rehabilitering och skyldigheter och réttigheter inom ramen for
sjukforsakringen. Motet varade i ca en timme.

Det fanns inget hot om indragen sjukpenning i brevet men det framgick
tydligt att den forsékrade hade skyldigheten att nérvara. Om forhinder att delta
fanns skulle Forsakringskassan kontaktas. Handlaggarna pa Forsakringskassan
hade mojlighet att dra in sjukpenningen for den férsakrade om han eller hon
inte kom p& métet (eller saknade giltigt skal).® Vi vet inte om denna méjlighet
anvandes i nagot fall.

Forsakringskassan i Uppsala &r indelad i flera enheter. Enheterna ar framst
indelade efter vilken typ av sjukfall som de &r specialiserade pa. T.ex. finns det
en enhet som hanterar offentligt anstéllda, en annan som hanterar privat-
anstallda. Utvarderingen i denna uppsats baseras framst pa sjukfall fran enheten

5 Ar 2003 harmoniserades ersattningsnivderna i sjuk- och arbetsloshetsforsakringen for att
minska odnskade floden mellan forsékringarna. Trots denna harmonisering finns det fortfarande
incitament att sjukskriva sig i stéllet for att anméla sig som arbetslds.

® Exempel pa giltigt skal &r sjukhusvistelse.
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arbetslosa. En liten del av datamaterialet kommer fran en enhet som hanterar
sjukfall fran en forort till Uppsala, namligen Gimo.

3.1 Enheten for arbetslosa

Kriterierna for att ett sjukfall ska hamna pa enheten for arbetslosa ar att den
forsdkrade saknar en arbetsgivare med rehabiliteringsansvar. Férsakringskassan
far information om detta fran den forsakrades ansokan om sjukpenning. Denna
ansokan fornyas regelbundet under sjukperioden. Om en individ blir arbetslos
under sjukskrivningen flyttas han/hon till enheten for arbetsldsa. Individer
flyttas ocksa till enheten for arbetslésa om arbetsgivaren inte tar det rehabili-
teringsansvar som aligger den.

Mellan januari 2005 och december 2006 kallades inflodet av forsdkrade
individer till enheten for arbetslésa till informationsméten.” Till varje mote
kallades ca 30 individer. Under 2005 kallades totalt 400 individer.

3.2 Enheten Gimo

Pa enheten Gimo hanterades alla sjukskrivna som var bosatta i Gimo utanfor
Uppsala. Denna enhet hanterade alltsa alla majliga typer av arenden. De som
kallades till informationsméte var de vars kvalifikationskrav for sjukpenning
var oklara. | praktiken handlade det till stor del om arbetsldsa eller personer
med svag forankring pa arbetsmarknaden. De som kallades plockades fran
stocken av arenden som fanns pa enheten, vilket betyder att inte bara nyligen
sjukskrivna kallades. | o6vrigt fungerade Kkallelseférfarandet och sjalva
informationsmétena pa samma sitt pd denna enhet som pa enheten for
arbetslosa.

4 Experimentet

Vi har skapat en variation i nar en person blev kallad till informationsméte.
Handl&ggare valde ut lampliga personer och forde in uppgifter om dessa i ett
register. | registret fanns en slumpgenerator som avgjorde om individen skulle
kallas direkt eller om kallelsen skulle skjutas fram en manad. De personer som
slumpgeneratorn bestdmde skulle kallas senare, kallades per automatik vid
nasta tillfalle. Handlaggarna kunde inte paverka slumpgeneratorn och de bada

7 Beslut om undantag fattades om, t.ex., individen var sangliggande eller hade allvarliga besvar
som gjorde det olampligt att kalla dem. Moten hélls en gang i ménaden.
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utfallen (kallas direkt eller senare) hade samma sannolikhet. Denna rando-
misering upprepades en gang i manaden — vid varje tillfalle som ett nytt mote
skulle hallas. Av de som kallades vid varje tillfalle, bestod alltsa hélften av
nyutvalda och hélften av sddana som valdes att inte kallas direkt vid féregaende
tillfélle.

Ett kriterium for att bli utvald var forstas att individen var sjukskriven vid
det tillfallet. Bland de individer som blev utvalda att kallas vid ett senare
tillfalle kunde daremot sjukskrivningen redan hade upphdrt nar kallelsen till
motet val skickades ut.

4.1 Data

Vi anvander oss framst av data som Forsdkringskassan i Uppsala samlat in.
Dessa innehéller uppgifter om nar individen deltog i en randomisering och om
individen kallades direkt eller inte. Dessa data har vi matchat med register-
uppgifter om sjukfranvaro: borjan och slutet pa enskilda sjukskrivningar. Vi
har valt ut den sjukskrivning som individen befann sig i da randomiseringen
skedde.

Experimentdata inkluderar 352 individer. Av dem befann sig 275 i en
sjukskrivning nar en randomisering agde rum, vilket betyder att ca 20 procent
inte var sjukskrivna trots att de var identifierade som lampliga att kalla av
handlaggaren. Dessa personer har naturligtvis uteslutits i wvar analys.
Anledningen till detta bortfall &r att handldggarna valde ut individer ca 2
veckor innan randomiseringen agde rum, vilket betyder att en del hade hunnit
friskskrivas nar randomiseringen val skedde.

For att kunna beskriva studiepopulationen har vi ocksa lagt pa register-
uppgifter om bakgrundsvariabler sd som alder, kon, utbildning, sjukdoms-
historia och vilken diagnos som féranledde sjukskrivningen.

4.2  Studiepopulationen

I Tabell 1 presenteras deskriptiv statistik for studiepopulationen och sjuk-
skrivna i Uppsala lan under studieperioden. Syftet med Tabell 1 &r att beskriva
studiepopulationen i relation till sjukskrivna i allmanhet. Eftersom studie-
populationen framst utgors av arbetslosa ar det inte férvanande att denna grupp
innehaller flerutlandsfodda, fler som saknar hogskoleuthildning och att I6nen i
genomsnitt ar lagre. Studiepopulationen innehaller ocksa farre kvinnor, férre
gifta och de &r generellt yngre. Slutligen, de tva vanligaste diagnoserna bland
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sjukskrivna ar problem i rorelseorganen och psykiska besvar. | studiepopula-
tionen har vi fler med psykiska besvar.

Tabell 1 Deskriptiv statistik av studiepopulationen och sjukskrivna i Uppsala lan
under studieperioden

Experiment data Sjukskrivna i Uppsala lan
Variabler Medelvarde  St. awvik. Medelvarde  St. awvik.
Kvinna=1om ja 0,53*** 0,50 0,62 0,49
Alder 44,21** 11,54 46,53 11,73
Utlandsfodd =1 om ja 0,27*** 0,44 0,17 0,38
Eftergymnasial
utbildning=1 om ja 0,20 040 027 044
Gift=1 om ja 0,37*** 0,48 0,46 0,50
Skild=1 om ja 0,16 0,37 0,16 0,36
Antal barn 0,67 1,01 0,75 1,05
Inkomst (100 000 kr/ar) 1,36%** 2,41 1,68 1,35
Psykiska besvar 0,30*** 0,46 0,20 0,40
Problem i rérelseorganen 0,23 0,42 0,24 0,43
Antal observationer 275 18 001

* Signifikant pd 10 procents niva, ** signifikant pa 5 procents niva och *** signifikant pa 1
procents niva. Signifikansnivan ar beraknad med traditionella t-test. St. dev. Ar standard
avvikelse.

4.3 Fungerade experimentet?

Om experimentet fungerade vél ska det inte finnas nagon skillnad mellan
behandlingsgruppen och kontrollgruppen vid randomiseringstillfallet. 1 Tabell
2 presenteras medelvdrde och median for antalet dagar i sjukskrivning i
respektive grupp. Vid randomiseringstillfallet har personerna i studiepopula-
tionen varit sjukskrivna i 100 dagar och det finns ingen statistiskt sékerstalld
skillnad mellan grupperna. Fran randomiseringstillfallet tills det att sjukskriv-
ningen upphor finns det en skillnad mellan grupperna; i genomsitt var
behandlingsgruppen sjukskriven i 65 dagar langre. Denna skillnad indikerar att
atgarden har minskat utnyttjandet av sjukforsakringen men det ska tolkas med
forsiktighet. En anledning &r att vi inte kan folja hela sjukskrivningslangderna —
nar datainsamlingen upphor har alla sjukskrivningar inte avslutats, vilket

8 IFAU - Informationsméte — en vég till minskad sjukskrivning?



betyder att antal dagar sjukskrivne kan vara ett missvisande matt. En annan
anledning ar att experimentet bestar av 11 olika randomiseringar som eventuellt
inte balanserar var och en for sig.

Tabell 2 Deskriptiv statistik 6ver behandlade och kontroller och test av skillnad i
medelvarde

Behandlade Kontroller Skillnadi  Skillnad i
medelvarde  median
Antal dagar Medel- Median Medel- Median p-vérde p-véarde

sjukskriven varde varde

Vid 103,55 77,00 112,48 74,50 0,21 0,85
randomisering ~ (85,11) (96,08)

Efter 293,73 172,00 358,60 265,50 0,03 0,13
randomisering  (276,7) (300,7)

Not: Standardfel presenteras i parentes. Test av skillnad i medelvérde &r gjord med s.k. t-test och
ett Pearson chi-2 test &r gjort for att testa skillnaden i median.

5 Hur vi mater effekten

Syftet &r att skatta den kombinerade potentiella effekten av att i) bli kallad till
motet och ii) att delta i motet. Utfallsmattet ar varaktighet i sjukskrivning. Den
forvantade effekten av bade i) och ii) &ar att varaktigheten i sjukskrivningen
forkortas. Anledningen ar att kallelsen kan uppfattas som kontroll och darmed
paskynda friskskrivning och syftet med motet fran Forsékringskassans sida var
att betona framforallt skyldigheter inom sjukférsakringen och darmed minska
eventuellt dverutnyttjande.®

Trots att analysen baseras pa experimentdata ar metoden for att skatta den
potentiella effekten inte sjalvklar. Traditionellt genererar ett experiment en
behandlingsgrupp och en kontrollgrupp och den potentiella effekten &r skill-
naden i utfall mellan dessa bada grupper. | var studie far bade behandlings-
gruppen och kontrollgruppen tillslut samma behandling, ndmligen kallelse till
motet. En traditionell kontrollgrupp existerar bara under en manad — tiden
mellan tvd moten. Det betyder att vi bara kan jamfora utfallen att bli kallad och
att inte bli kallad under en manads tid.

Aven om Kkallelsen och/eller deltagande i motet paverkar bendgenheten att
fortsatta vara sjuskriven omedelbart, kan vi inte férvanta oss att observera det i

8 Att géra arbetsmarknadsprogram obligatoriska har visat sig ¢ka sannolikheten att arbetsloshets-
perioden upphor (Black et al., 2003 och Geerdsen, 2006)

IFAU - Informationsmdéte — en vég till minskad sjukskrivning? 9



sjukskrivningsdata direkt. Anledningen &r hur sjukpenning beviljas. Sjuk-
penning beviljas for den tidsperiod som den forsdkrade beddms ha nedsatt
arbetsformaga. Nar denna period I6per ut omprévas beslutet. Den forsakrades
lakare skriver da ett medicinskt underlag som utgor underlaget for hand-
laggaren pa Forsakringskassan som i sin tur fattar det formella beslutet om
eventuellt forlangd sjukskrivning. | praktiken har det visat sig att den sjuk-
skrivne individen sjalv kan paverka detta beslut. Studier har visat att lakare
tycker det &r svart att ta ansvar for att sjukforsakringen inte Gverutnyttjas
(Arrelév, m.fl. 2006) och att ldkare ibland fattar beslut som strider mot deras
egen oOvertygelse (Englund, 2001). Det &r alltsa vid en omprévning av nedsatt
arbetsformaga — nar beslut om forlangd sjukskrivning fattas — som vi kan
forvanta oss en effekt av informationsatgarden.’ Det betyder att dven om
kallelsen paverkar individens beteende omedelbart, syns denna effekt i
sjukskrivningsdata forst med ett antal dagars fordréjning. Hur lang tid efter
beror pa hur manga dagar det &r kvar pa den redan beviljade sjukskrivningen
och varierar alltsd mellan individer.

Designen pa experimentet i kombination med att effekten inte forvantas
synas i data omedelbart, gor att vi inte kan skatta effekten av att fa del av
informationsatgéarden i relation till att inte fa den. Vad vi istéllet gor ar att
skatta effekten av att inte fa kallelsen (och darmed skyldighet att delta i motet)
med en manads fordrojning. Vi fragar oss: hur mycket langre varar en sjuk-
skrivning om informationsmétet och kallelsen till motet tidigarelaggs en
manad?

6 Resultat

Figur 1 visar skillnaden i andelen som fortfarande &r sjukskrivna bland
sjukskrivna under uppfoljningsperioden, d.v.s. tiden fran randomisering och
850 dagar framat.

Till en bdrjan ar det ingen skillnad. Efter ca 50 dagar ser vi en negativ
skillnad som efterhand blir stérre och stérre. Efter 200 dagar &r skillnaden
statistiskt signifikant. FOr att skatta effekten pa sjukskrivningslangd summerar
vi skillnaden i sannolikheten att friskskrivas mellan de bada grupperna 6ver

® Den sjukskrivne individen har méjlighet att sluta sjukskrivningen i fortid men det bedémer vi
som mycket osannolikt.
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alla dagar under uppféljning perioden. Denna skillnad motsvarar 74 dagar.™
Genomsnittslangden pa en sjukskrivning i kontrollgruppen ar 359 dagar. Den
skattade procentuella effekten pa varaktighet i sjukskrivning ar alltsa 20
procent (74/378). Denna effekt av att tidigarelagga informationsatgarden &r en
lagre gréns av effekten av att kalla till informationsmdéten mot att inte gora det.

Behandlade minus kontroller

0,200 —
0400 + M.
0,000
=
E -0,100 — Skilnad
= o5% KI
% -0,200 ------- 95% KI

-0.300

1 ]| 1M 151 201 23
Antal dagar sen randomisering

Figur 1 Skillnaden i andel fortfarande sjukskrivna bland dem som fortfarande &r
sjukskrivna mellan behandlingsgrupp och kontrollgrupp

6.1 Kanslighetsanalys

Experimentet baseras pa 11 olika randomiseringar. Inom varje randomisering
ar antalet individer litet. Det finns darfor anledning att fraga sig om
behandlingsgruppen och kontrollgruppen balanserar i alla viktiga avseenden.
Idealt skulle vi vilja kontrollera for att experimentet bestar av flera separata
randomiseringar. Det finns flera satt att gora det pa och varje satt har sina for-
och nackdelar. | var engelska version av denna uppsats presenterar vi resultaten

0 Fér en mer detaljerad redogérelse for hur vi gétt tillvaga hanvisar vi till den engelska versionen
av denna uppsats: Working paper 2010:11, IFAU.
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fran tre olika tillvigagangssatt.™ Slutsatsen fran denna kénslighetsanalys &r att
resultatet star sig.

6.2 Motet eller kallelsen — vilket spelar roll?

Den estimerade effekten bestar av tva potentiella komponenter: kallelsen till
motet som kan uppfattas som 6kad kontroll fran ansvarig myndighet och den
nya informationen som presenteras pa sjalva métet. | den engelska versionen
forsoker vi separat estimera effekten fran att delta i motet. Kortfattat visar den
analysen att deltagande i motet minskar risken for atergang i sjukskrivning pa
kort sikt (6 manader efter kallelsen) men inte pa langre sikt (efter 12 manader).

7 Avslutande diskussion

| denna uppsats har vi studerat effekten av en informationsatgard for
sjukskrivna med svag forankring pa arbetsmarknaden, d.v.s. arbetslésa och
korttidsanstallda. Att kalla dessa sjukskrivna till informationsmdte om
rattigheter och skyldigheter inom ramen for sjukférsakringen minskar sjuk-
skrivningsldngden med 65 dagar, vilket motsvarar drygt 20 procents kortare
sjukskrivningslangd. Ett 1agt deltagande i sjalva motet (bara 30 procent deltog)
tyder pa att kallelsen i sig verkar driva en stor del av resultatet. Vi tolkar
kallelseeffekten som ¢kad kontroll. Samtidigt finner vi att deltagande i métet
minskar sannolikheten for att atergd i sjukskrivning pa kort sikt (6 manader
efter kallelsen) men inte pa langre sikt (12 manader efter kallelsen).

Sjukskrivna som ocksa ar arbetslésa har incitament att vara sjukskrivna i
stallet for att anmala sig som arbetssokande och fa a-kassa. Anledningen &r att
sjukférsakringen i flera avseenden ar mer generds an arbetsldshetsforsékringen.
Ar 2003 harmoniserades ersattningsnivaerna i de bada férsakringarna men trots
det finns det viktiga skillnader. T.ex. dr ersattningen i arbetsléshetsforsakringen
begransad till 300 dagar medan sjukforsakringen (fram till nyligen) inte har
haft nagon bortre grans.

Det uttalade syftet med informationsatgarden fran Forsakringskassans sida
var att minska eventuellt éverutnyttjande av sjukforsékringen. Att forsakringar
Overutnyttjas ar i linje med nationalekonomisk teori och det finns ett stort antal
empiriska studier som bekréftar att sa &r fallet.”® Utmaningen &r att kombinera

1 Fér en genomgéng av dessa hanvisar vi till Johansson och Lindahl (2010).
121 valfardsradets rapport 2005: En hallbar sjukpenningforsakring, SNS Férlag, Stockholm kan
man lasa mer om problem forknippande med en hallbar sjukforsakring.
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en generds forsakring med atgarder som hammar overutnyttjande. | denna
uppsats har vi studerat betydelsen av att informera om réttigheter och skyldig-
heter inom ramen for sjukforsakringen. Resultaten fran denna studie tyder pa
att information om sjukforsakringen inte paverkar sjukskrivningsbeteendet pa
langre sikt. D&remot ser kallelsen och till viss del &ven motet ut att kortsiktigt
minska den aktuella sjukskrivningens langd, vilket vi tolkar som en effekt av
Okad kontroll.
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