- IFAU — INSTITUTET FOR
, ARBETSMARKNADSPOLITISK
UTVARDERING

Omvardnadsprogrammet:
genomstromning, etableringsgrad
och utbildningens relevans

Petra Ahnlund
Stina Johansson

RAPPORT 2011:19



Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering (IFAU) ér ett forskningsinsti-
tut under Arbetsmarknadsdepartementet med séte i Uppsala. IFAU ska framja,
stodja och genomfora vetenskapliga utvarderingar. Uppdraget omfattar: effek-
ter av arbetsmarknadspolitik, arbetsmarknadens funktionssitt, arbetsmarknads-
effekter av atgérder inom utbildningsvésendet och arbetsmarknadseffekter av
socialforsdkringen. IFAU ska dven sprida sina resultat sa att de blir tillgdngliga
for olika intressenter i Sverige och utomlands.

IFAU delar dven ut forskningsbidrag till projekt som ror forskning inom dess
verksamhetsomréden. Forskningsbidragen delas ut en géng per ar och sista dag
for ansokan dr den 1 oktober. Eftersom forskarna vid IFAU till 6vervigande
del ar nationalekonomer, ser vi gérna att forskare fran andra discipliner ansoker
om forskningsbidrag.

IFAU leds av en generaldirektor. Vid institutet finns ett vetenskapligt rad be-
staende av en ordforande, institutets chef och fem andra ledaméter. Det veten-
skapliga rddet har bl.a. som uppgift att lamna forslag till beslut vid beviljandet
av forskningsbidrag. Till institutet dr dven en referensgrupp knuten dar arbets-
givar- och arbetstagarsidan samt berérda departement och myndigheter finns
representerade.

Rapporterna finns dven i tryckt format. Du kan bestélla de tryckta rapporterna
via telefon eller mejl. Se nedanstdende kontaktinformation.

Postadress: Box 513, 751 20 Uppsala
Besoksadress: Kyrkogardsgatan 6, Uppsala
Telefon: 018-471 70 70

Fax: 018-471 70 71

ifau@ifau.uu.se

www.ifau.se

IFAU har som policy att en uppsats, innan den publiceras i rapportserien, ska semina-
riebehandlas vid IFAU och minst ett annat akademiskt forum samt granskas av en
extern och en intern disputerad forskare. Uppsatsen behdver dock inte ha genomgatt
sedvanlig granskning infér publicering i vetenskaplig tidskrift. Syftet med rapport-
serien dr att ge den ekonomiska politiken och den ekonomisk-politiska diskussionen ett
kunskapsunderlag.

ISSN 1651-1158



Omvardnadsprogrammet: genomstrémning,
etableringsgrad och utbildningens relevans

Petra Ahnlund* och Stina Johansson*

2011-10-25

Sammanfattning

I den offentliga omsorgen om &ldre och personer med funktionshinder arbetar i
dag personal som tillsammans utgor det storsta yrkesomradet i Sverige. |
rapporten studeras hur intentionerna med att héja utbildningsnivan for aldre-
omsorgens personal genom att formalisera all kompetens kring en utbildning
lyckats. Till grund for analysen ligger enkatdata samt statistik fran SCB.

Undersokningen visar att gymnasieskolans omvardnadsprogram inte som
enda aktor kan utbilda personal i en omfattning som motsvarar de framtida
rekryteringsbehoven. Detta trots att omvardnadsprogrammet har en god
genomstromning och trots att en stor andel av eleverna arbetar inom avsedda
malgruppsomraden efter avslutade studier. Av de som avgick fran omvardnads-
programmet 2000 och som finns i arbete 2008, arbetade 78 procent i ett
malgruppsomrade, de flesta som vard- och omsorgspersonal foljt av sjuk-
skoterskor. De som genomgatt omvardnadsprogrammet uppfattar att utbild-
ningen forberett dem for yrkeslivet pa ett bra satt. Detta galler oavsett om man
efter programmet arbetade inom vard och omsorg eller inte. Daremot rader det
en stor variation bland de som arbetade inom vard- och omsorgsfaltet vad
galler om kunskapen tas tillvara pa den nuvarande arbetsplatsen.

“ Forfattarna vill tacka for synpunkter och konstruktiva forslag pa férandringar pa rapport-
manuset frdn Karina Nygren, Oskar Nordstrém Skans, Anders Stenberg, Olof Aslund samt
seminariedeltagare pé& IFAU.

* petra.ahnlund@socw.umu.se

* stina.johansson@socw.umu.se
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1 Inledning

Utbildningen till underskaéterska har varit foremal for ett flertal reformer under
1900-talet. En tankegang som funnits har grundat sig i behovet att rekrytera fler
personer till vard- och omsorgsarbete. En kortare utbildning med malsattning
att avlasta sjukskéterskan i hennes arbete har setts som en ldsning (Qvarsell
1991). Under en period fran 1930-talet och framat stod utbildning hogt i kurs
och det betonades sérskilt att det skulle finnas en balans mellan en medicinsk
och en social inriktning i yrkeskunskapen for den yrkesgrupp som da kallades
hemvardarinnor (Evertsson 2002).

Né&r det géller den socialt inriktade omsorgen &vergavs under mitten av
1900-talet nagra av ambitionerna om yrkesutbildning for personalen till forman
for att ta till vara den husmorskompetens som fanns hos de kvinnor som sjélva
oavldnat tagit hand om barn och gamla i sin egen familj. Denna typ av rekry-
tering har sjélvklart upphért genom att husmddrarna inte langre finns som
rekryteringsbas. Kvarstar gor traditionen att ta till vara den personliga erfaren-
heten, liksom traditionen i omsorgssektorn att ta till vara reservarbetskraft som
funnits och finns i olika delar av befolkningen. Kvarstar gor ocksa det stora
behovet av arbetskraft i den sociala omsorgen vilket har varit en drivkraft att
fran centralt myndighetshall via utbildning styra in personer i utbildning for
dessa arbetsuppgifter.

Det ar omvardnadsprogrammet som utgor den formella kompetensen for
anstallning inom vard- och omsorgsarbete (Socialstyrelsen 2004). De flesta
kommuner har idag krav pa formell kompetens for att erhalla tillsvidare-
anstéllning inom vard- och omsorgsarbete (Tornquist 2010). Tidigare forskning
visar dock att kraven fran myndighetsniva vad galler formell utbildning inte
alltid passar in i kraven fran lokal niva och att formell utbildning kontra
personlig lamplighet ibland stélls mot varandra (Ahnlund 2008b, Ahnlund och
Johansson 2006, Tornquist 2004).

Syftet med studien &r att understka och analysera hur intentionerna med att
hoja utbildningsnivan och formalisera all kompetens kring gymnasieskolans
omvardnadsutbildning inom omsorgsverksamheterna har lyckats.

Detta understks genom att studera foljande:

o Hur manga som pabarjat utbildningen fullféljer den?

« Hur manga som fullféljt utbildningen arbetar som underskoterskor el.dyl.,
hur méanga arbetar inom dldreomsorgen?
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e Hur uppfattar de som fullfoljt utbildningen relevansen av den utbildning de
fatt?
o Finns skillnader mot bakgrund av kon och etnisk bakgrund?

Den demografiska utvecklingen med allt fler dldre och en hog medelalder
bland personalen, gor att vard- och omsorgssektorn &r i behov av omfattande
personalrekryteringar. Aterkommande uppféljningar visar att omvardnads-
programmets elever ar de som till storst del arbetar inom malgruppsomradet tre
ar efter avslutade studier (SCB 2011a, 2008; Skolverket 2002). Det finns dock
en oro, pa bade nationell och lokal niva, att det ar for fa personer som soker sig
till utbildningen och att det av dessa ar for fa personer som efter avslutade
studier vill arbeta inom &ldreomsorgen. Denna oro bottnar delvis i ett
kvantitativt problem, att det &r stora rekryteringsbehov att vénta inom bland
annat dldreomsorgen, och delvis i kvalitetsproblem som da &r kopplade till
personalens kompetens (Ahnlund 2010, Térnquist 2010, Ahnlund 2008a).
Skolverkets och SCB:s uppfoljningar ar relevanta men véldigt dvergripande
och det saknas mer detaljerade studier kring var de som avslutat sina studier
senare i livet arbetar, nagot som denna kvantitativa studie avser att belysa.

Att intresset for utbildning och kompetensfragor inom den sociala omsorgen
ar omfattande ar forstaeligt i och med att den offentliga omsorgen om personer
med funktionshinder och ldre ar det storsta yrkesomradet i Sverige idag. For
anstdllda mellan 16-64 ar var 2009 yrkesgrupperna Underskoterskor, sjuk-
vardshitraden m.fl. och Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. de tva storsta
yrkesgrupperna (SCB 2011b). 148 000 personer arbetade inom yrkesgruppen
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. och 163 200 inom gruppen Under-
skoterskor, sjukvardsbitrade, dvs. totalt 311 200 personer. Vard och omsorgs-
arbete ar saledes ett yrkesomrade som ar i standigt behov av personalrekry-
tering.

Aterigen ar gymnasieskolans program i férandring (SOU 2008:27).' Vi ser
denna undersokning som en bas for jamforelser infér kommande utvérderingar
av gymnasieutbildningen.

Denna rapport kommer fortsattningsvis att disponeras pa foljande satt.
Studien gar forst igenom teorier inom omradet och presenterar begrepp som

! Den nya gymnasieskolan pabérjas hostterminen 2011 och fér en tydligare karaktar av antingen
hdgskoleforberedande program eller yrkesprogram med syftet att utbildningsutbudet ska
kvalitetssdkras, vara overblickbart samt likvardigt. Den nya gymnasieskolan innehaller 18 pro-
gram (12 yrkesprogram och sex hégskoleforberedande program) med 60 inriktningar vilket &r att
jamfora med nuvarande 17 respektive 35.
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utbildning och kompetens i relation till kons- och etnicitetstillhdrighet. Vidare
diskuterar vi hur dessa begrepp styrt metodval och datainsamling. Darefter
redogor vi for vilka metoder vi anvant, for att sedan redovisa vara resultat foljt
av en slutdiskussion.

2 Bakgrund

2.1 Motsagelsefulla strategier for kompetensforsorjning i
omsorgen

Enligt Socialstyrelsen (2002) ar kompetensforsorjning den viktigaste fragan for
att sakra god kvalitet i omsorgen om é&ldre. Lagsta nivd pa den formella
utbildningen definieras som vard- och omsorgsutbildning motsvarande
gymnasiekompetens (Socialstyrelsen 2001). Bemétandeutredningen (SOU
1997:170) anser det inte tillrackligt med ovanstdende kompetenskrav. Perso-
nalen behdver atminstone grundutbildning enligt gymnasieskolans omvard-
nadsprogram samt fordjupningskurser och specialisering inom relevanta
omraden (SOU 1997:51). Det innebar att all personal bér ha minst under-
skoterskekompetens. Det &r en rekommendation som Socialstyrelsen fort-
farande star fast vid. | utredningen "Investera nu!” patalas att all omvardnads-
personal bér ha kunskaper inom pedagogik, medicin samt det sociala féaltet som
grund for sin yrkeskompetens och att dessa kompetenser bor utvecklas genom
gymnasieskolans omvardnadsprogram (Socialstyrelsen 2004). Satsningar har
aven genomforts pa arbetsplatser med redan anstalld personal som saknar den
formella utbildningen, bl.a. Kompetensstegen, som syftar till att stédja kommu-
nernas kvalitets- och kompetensarbete for vard och omsorgspersonal inom
aldreomsorgen (S 2004:10).

P4 kommunal niva, dar man ska rekrytera personal till fungerande
verksamheter for arbete i direkt kontakt med aldre och funktionshindrade, har
vi funnit att man delvis har andra utgangspunkter i sin bedémning av
kompetenskrav och utbildningsbehov. Chefer pa lokal niva ger uttryck for en
ambivalens infor vad de anser vara den basta kompetensen (Ahnlund 20083,
Johansson 2003). Dels pekar de pa ett sug efter kompetensutveckling hos
personalen, dels att det ar viktigare med praktisk erfarenhet & med formell
utbildning. Det &r tydligt att personlig kompetens, att vara empatisk, lyssna in
och kdnna av stamningen, i mangt och mycket vager tyngre an formell
utbildning nér de ska rekrytera personal. Aven en stor del av personalen menar
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att det inte lonar sig att utbilda sig till underskoterska da vardbitraden och
underskoterskor gor samma arbetsuppgifter. Men det finns ocksa personal inom
aldreomsorgen som framhaver nyttan av att ha examen fran omvardnads-
programmet. De menar att aldreomsorgens brukare ar i behov av att personalen
har bred kompetens och foresprakar bade konkreta vardspecifika kunskaper
men ocksa vad som kallas personliga egenskaper (Ahnlund & Johansson 2006,
Tornquist 2004).

2.1.1 Kérnan i yrkeskunskapen

Mycket av det som utférs av omsorgspersonal &r sadant som de flesta av oss
gor i vardagen; stada, laga mat, duscha, alltsa sadant som vi alla har erfarenhet
av. Det blir darfor komplicerat att faststalla vilken yrkesutbildning som skulle
kravas for att kunna utfora arbetet. Flera avhandlingar fokuserar pa fragor kring
utbildning och kompetens hos daldreomsorgens personal (Ahnlund 20083,
Térnquist 2004, Astvik 2003). Emilsson (2004) har lett och utvérderat hand-
ledning med dessa personalgrupper och med inriktning pa relationer,
interaktioner och ledning. Ahnlund & Johansson (2008) redovisar flera
interventionsforsok for att hoja personalens kompetens. Manga vardbitraden
och underskoterskor havdar ocksa att erfarenheten ar kdrnan i deras yrkes-
kunskap, och att den &r tillracklig for att de ska kunna uttva sitt yrke (jmf
Wreder 2005, Wahlgren 1996, Davies 1995). Vetenskapliga studier visar inget
sjalvklart samband mellan formell kompetens och vardkvalitet (Hasson 2006).

2.1.2 Utbildningens roll i omsorgsarbetet

Landstinget har utbildat underskoterskor sedan 1946 och 1965 faststélldes en
kursplan for utbildning av underskoterskor till alderdomshem i kommunal regi
(Olsson & Zetterstrom 2009). 1971 startade vardlinjen som yrkeslinje i den
integrerade gymnasieskolan och med landstinget som huvudman. Det andra
studiedret var forberedande for underskoterskefunktioner, och 20 veckors
praktik ingick. Sex manader efter examen kunde eleven anstallas som
underskoterska, och genomgangen vardlinje gav behérighet till hogskolestudier
(ibid.). Arbetsmarknadsstyrelsen startade 1976 en s.k. bristyrkesutbildning om
40 veckor, vilken fanns kvar till 1991.

Ar 1982 startade gymnasieskolans tvaériga sociala servicelinje. 1988/89
startade en forsoksverksamhet med tredriga yrkesinriktade gymnasielinjer,
varav omvardnadslinjen var en. 1991 startade omvardnadsprogrammet. Pro-
grammet ger grundldggande behdérighet for hogskolan och &r den utbildning
som formellt kravs for att fa anstéllning inom aldreomsorgen.
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Av ett flertal rapporter framgar att ungdomsprogrammen inte har lyckats
gora sig speciellt attraktiva. | en tidig undersokning fran Socialstyrelsen gjord
pa 1980-talet fann forskarna att genomstrémningen pa sociala servicelinjen,
som da var malet att alla vardbitraden skulle ha gatt, var Iag. Utbildningsplatser
utnyttjades inte, avhoppen fran utbildningen var manga och personer tog
anstallning inom andra yrkesomraden. Efter tre ar var endast 22 procent av dem
som antagits till utbildningen kvar i yrket (Socialstyrelsen 1988). | en nyligen
utkommen rapport fran fackforbundet Kommunal (2011) stalls frdgan om
varfor omvardnadsprogrammet blivit mindre attraktivt? Utbildning jamférs da
over tid och det konstateras att utbildningen tappat tva tredjedelar av antalet
sokande mellan lasaren 1991/1992 till 1994/1995, fran ca 15 000 sokande till
ca 4 500 sokande. En del av forklaringarna tros vara den ekonomiska krisen pa
1990-talet som paverkade yrkesgrupperna vardbitraden och underskéterskor
hart och gjorde att manga forlorade arbetet inom kommun och landsting
(Eliason 2011). Arbetsforhallandena inom vard och omsorg, och sérskilt inom
aldreomsorgen med stor andel deltidsarbetet och fysiskt och psykiskt tungt
arbete, anses ha paverkat synen pa arbetet inom féltet pa ett negativt satt
(Trydegard 2005). Socialstyrelsen (2006:10) kopplar det lagre soktrycket till att
urvalsgruppen dvs. personerna som soker sig till utbildningen forandrats, fran
att ’det tidigare varit valmotiverade och hdgpresterande elever som kommit in
i konkurrens ser vi nu alltmer skoltrétta och svagpresterande elever.”

Men har omvardnadsprogrammet verkligen blivit mindre attraktivt de
senaste aren? Vi menar att man dven maste satta in dessa forandringar i
perspektiv vad géller hur utbildningssystemet forandrats, inte enbart se till antal
personer som soker en viss utbildning. Ett svar pa fragan hur det kommer sig
att omvardnadsprogrammet inte langre lockar till sig 15 000 sokande per lasar
kan vara att det innan gymnasiereformen 1991 var mojligt att efter avslutade
studier pa vardgymnasiet tillgodorakna sig ett ar pa sjukskoterskeutbildningen
pa hogskoleniva vilket hojde programmets status.

Av de som rekryterades till aldre- och handikappomsorgen 2003 hade
hélften en formell yrkesutbildning, varav 25 procent kom fran vuxenutbild-
ningen, 18 procent fran gymnasieskolans omvardnadsprogram och atta procent
fran en annan uthildning. Av de som inte hade formell utbildning kom 37
procent fran annan gymnasieutbildning och 12 procent hade férgymnasial
utbildning (Socialstyrelsen 2006). Det d&r med andra ord en stor variation i
omsorgspersonalens utbildningsbakgrund. En stor del av personalen som
arbetar i &aldreomsorgen kommer inte fran gymnasieskolans omvardnads-
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program. De flesta kommuner stéller dock krav pa att omsorgspersonalen ska
ha formell utbildning for att fa en tillsvidareanstallning (Térnquist 2010).

2.2 En historisk tillbakablick

Vi atergar till den diskussion fran 1930-talet vi redan berort, da heltidsanstallda
och valutbildade hemvardarinnor anstalldes i kommunerna (Evertsson 2002).
Parallellt med hemvardarinnornas hemhjalpsverksamhet, och med andra
fortecken vad gallde utbildningskraven, hade hjalp till gamla borjat organiseras
i kommunal regi i enlighet med en proposition fran 1948. Till skillnad fran
hemvardarinnornas anstallningsvillkor skulle, enligt forslaget, villkoren for
dem som arbetade i den kommunala hemtjénsten inte vara konkurrenskraftiga
jamfort med institutionsvarden eller 6vrig arbetsmarknad. Hemmafruarna hade
upptackts som arbetskraftsresurs. De ansags vara val kvalificerade for arbetet,
samtidigt som de var billig arbetskraft. Framfor allt var det landsbygdens
kvinnor som kunde komma ifraga. Lonen sattes sa lagt att ingen skulle kunna
valja yrket som enda forsorjningskalla. Det var medelalders hemmafruar "som
kunna ga ifran nagra timmar och som néja sig med en relativt blygsam ersétt-
ning..." man ville ha till arbetet, vilket betonades av Hjalmar Mehr i
Stockholms stadsfullméktige. Inte heller stalldes det krav pa utbildning for
arbetet med de aldre, vilket var en sjalvklarhet for den som skulle arbeta med
barn (Eliasson & Szebehely, 1991).

Det var den verksamhet som véxte fram genom spontana kommunala
initiativ och som delvis byggde pa ideellt arbete som kom att 6verleva och
utvecklas till en modern yrkesverksamhet med utbildningskrav och hel-
tidstjanster. Kostnadseffektiviteten och flexibiliteten var hdg i en organisation
med manga hemsamariter med egen forvarvad relevant kompetens och lag 16n.
Den 6verskred vida vad samhallet kunde f& ut av ett fatal, heltidsarbetande,
specialutbildade och battre avionade hemvardarinnor. Det gar att argumentera
for att dessa ideal fortfarande ligger kvar i organiseringen av hemtjansten.
Aven pa hogre nivéer i organisationen finns motséttningar i synen pa var
kompetensen hamtar naring ifran, frdn egna erfarenheter eller fran formell
utbildning.

Den sociala forskningen har delvis understott denna tanke om erfarenhetens
betydelse for god omsorg. Kari Weerness (1995) forhaller sig skeptisk till
utbildning av vardpersonal. Hon menar att en forlangd teoretisk utbildning
fjarmar de yrkesverksamma fran det kliniska/praktiska arbetet och i stallet for
in dem pa administration och forskning. Kvinnor har inte heller agerat for
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professionalisering utan snarare involverat brukarna i processen och pa sa satt
Okat deras mdojligheter att styra sina liv snarare dn att 6ka sin egen status
(Dominelli 2009). Inte heller &r utbildning en séker utvdg for att skapa en stabil
arbetskraft i den hembaserade omsorgen. Bade i Norge och i Sverige har det
varit svart att behalla utbildad arbetskraft (Waerness 1995). | Sverige har det
gallt exempelvis gymnasieskolans servicelinje, dar avhoppen bérjade redan
under utbildningen. Vid en rdkning som Socialstyrelsen gjorde pa 1980-talet
fanns efter tre ar endast 22 procent av dem som antagits till denna utbildning
kvar i varden (Johansson 1992).

Warness menar ocksa att det ligger en fara i att ett yrke utvecklar sig pa
manssamhallets premisser, att tonvikten laggs pa formell utbildning, baserad pa
vetenskap och teorier. Det innebar ett underkédnnande av kunskap som erdvrats
genom erfarenhet och leder till ett fjarmande fran karnan i omsorgen till forman
for byrakrati och monopol (Warness 1984). Har ar det dock oklart vilka
anstallda Weerness menar, om det ar de som arbetar direkt i varden eller om det
ar de som arbetar med ledningsfragorna.

En som med samma argument forsvarat praxiskunskapen genom att kritisera
den kunskap som byggts upp i en framvaxande omvardnadsforskning ar Kari
Martinsen (1990). Hon vénder sig direkt till norska sjukskoterskeforbundet och
anklagar dess foretradare for att satta yrkets intressen framfor patientens
valfard. Kunskap ska enligt Martinsen genereras ocksa fran praxis. Hon vander
sig ocksa mot den samhalleliga vardering, som séger att teoretisk kunskap ska
varderas hogre an praktisk kunskap. | stallet vill hon vanda péa I6neséttningen
sa att de som arbetar narmast patientens kroppar ocksa ar de som far hogst 1on.
Den reflekterande praktikern ar malet. Martinsen pladerar for ett upphojande av
den tysta kunskapen, den som visar sig i en handlingsberedskap, som leder till
tydligt, sakligt och inlevelserikt agerande i ratt dgonblick. Att sétta klientens
intresse eller karridren framst ar alltsa en av de fragor som diskuterats.

Det motsatta argumentet ar att de yrkesverksamma behdver den teoretiska
utvecklingen: for att dverleva som profession eller yrke, for att kunna skapa en
livslang karriar, for att kunna argumentera och konkurrera med andra
yrkesgrupper och for att forstarka kvaliteten i det praktiska arbetet (Freidson
1994). Det galler att gora kunskapsbasen tydlig, att marknadsfora den pa det
som Abbott (1988) kallar den mediala arenan d.v.s. till allmanheten. Freidson
menar i mer allménna ordalag ett stabilt yrke, vars kunskapsbas &r allmant kand
och accepterad.
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2.3 Hemmafrun byts mot invandrarkvinnan?

Idag moter vi ett samhélle och en omsorgssektor som &r mycket mer
mangfacetterad &n den var bara for ndgra decennier sedan. Aldreomsorgen har
bland sina anstallda den hégsta andelen av kommunanstallda som ar fédda
utomlands — mer &n 15 procent (Torres, 2010a:10). Efterfrdgan pa omsorgs-
arbetare frdn andra lander har att gora med forandringarna i utbud och
efterfragan av omsorgstjanster i landet. Manga invandrarkvinnor har ocksa
visat sig villiga att acceptera arbetsvillkor som inte svenskfédda omsorgs-
arbetare skulle acceptera (Nergaard, 2002). For att méta dessa samhalleliga
forandringar har det pa senare ar tillkommit nya mal vad géller jamstalldhet
och mangfald. Jamstalldhet definierat som att fa in flera man i omsorgsarbetet,
det senare som att fa en storre kulturell mangfald bland dem som arbetar i
omsorgen, nagot som paverkar innehall och utformning av utbildningen.

Hemmafrun som bred rekryteringsbas forsvann nagon gang pa 1970-talet
och med dem den oegennyttiga och empatiska omsorgsarbetaren. Som tidigare
antytts finns det, i kraft av arbetets allmédnmanskliga karaktér, en tendens till att
fanga upp olika slags reserver i arbetskraftens breda lager. Det finns en ny
grupp “idealarbetare”, kanske nutidens hemmafruar, den invandrade kvinnliga
arbetskraften (se t.ex. Torres 2010a).

Enligt farsk statistik fran SCB tillhdr gruppen “vardbitraden, personliga
assistenter m.fl.” den grupp som har det stdrsta antalet fodda utanfér EU och
Norden, 23 800 ar 2009 (SCB 2011b). 20 500 nya personer rekryterades till
vard och omsorgsarbete i kommunerna ar 2008 och enligt SKL (2009) var
ungefar 20 procent av dem fodda utomlands. Det &r en fordubbling av antalet
utlandsfodda sett till en tioarsperiod. Intressant ar att det ar framfcrallt personer
fédda utanfér Norden och EU som Okar i antal. Av arbetskraften inom
kommunernas vard- och omsorgsarbete uppgar 2008 dessa personer till 15
procent, vilket ar en markant 6kning jamfort med 1998 da de utgjorde fem
procent av arbetskraften inom féltet (ibid.).

Sandra Torres (2010b) malar upp bilden av hur invandrade tilldelas
egenskaper som ocksa har konsekvenser for hur arbetet utfors. Torres beskriver
vilka forestallningar om invandrare som finns inom den svenska &ldrevarden
och omsorgen, och hur dessa paverkar hur sjukhemspersonal relaterar till
varandra. En sadan ar forestallningen att personer fran andra lander har
speciella omsorgsféardigheter som infodda svenskar saknar. De skulle genom
sina kulturella erfarenheter vara battre skickade &n svenskar att ge omsorg. Det
galler savil i forhallande till sina anhériga som i deras forhallande till personer
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som far formell omsorg. Det later som att invandrades kunskap och attityder
har en hog legitimitet i den svenska omsorgspraktiken, och den kunskap de
tillskrivs rimmar ocksa med vad enhetschefeter efterfragar (Ahnlund 2010,
2008a, Torngvist 2010).

Att vara hogt varderad innebér inte alltid att man blir belénad i paritet med
den uppskattning som uttrycks verbalt. Invandrarna i Torres material blev latt
utnyttjade i verksamheterna genom att medarbetarna ofta skickade ivag dem for
att utfora akuta uppgifter under personalens fikaraster. Forestallningarna om
dem fick alltsa konsekvenser for arbetsfordelningen. Likasa fick forestallningar
konsekvenser om invandrare tog egna initiativ med utgangspunkt i problem-
fyllda situationer da extra kompetens behdévdes. Personer med invandrar-
bakgrund som agerar enligt svenska forebilder riskerar att bli betraktade som
att de egentligen vill uppna nagot annat, t.ex. att bli chefens favorit. Personer
med invandrarbakgrund kan alltsad varderas bade som en tillgang men ocksa
som normbrytare (Torres 2010b).

Att fler man ska rekryteras till omsorgsarbete har blivit en viktig fraga.
Detta har inte varit ndgon het fraga i forskningen, dven om det konstateras att
kvinnor och man moéts av olika forvantningar (Andersson 2007, Johansson
2002, Bergh 1995) och att manliga omsorgsarbetare i lagre utstrackning &n
kvinnor gor tunga omsorgsinsatser samt att de i lagre utstrackning stannar kvar
i omsorgsarbetet.

En uppgift som manar till eftertanke ar att 28 procent av vardbitradena ar 55
ar eller aldre (SKL 2009). Ny statistik fran SCB (2011b) visar att man anstallda
pa bemanningsféretag som vardbitraden, personliga assistenter el. dyl. hade en
hogre medianalder &n méan pa motsvarande poster hos offentliga arbetsgivare.
For kvinnor var tendensen den motsatta, att bemanningsforetagens anstallda var
personer i lagre alder &n pa offentliga arbetsplatser (ibid.).

2.4  Sammanfattning

Utbildning har, som ovan antytts, varit en fraga som delvis varit kontroversiell i
diskussionen om den sociala omsorgen. Delvis har frdgorna mycket krasst
uttryckt kommit att handla om tillgéng och efterfragan. A ena sidan har det
handlat om utbildningen i férhallande till kvaliteten i omsorgen dar nagra
uppfattat utbildning som kvalitetshéjande, andra har sett utbildningen som
nagot onddigt da arbetsuppgifternas svarighetsgrad inte star i samklang med
den kompetens man anser sig ha fran omvardnadsprogrammet. En tolkning av
detta ar att satsningen pé att omsorgspersonal ska ha utbildning fran omvard-
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nadsprogrammet inte har lett till en balans mellan olika aktorers onskemal. De
kompetenskrav som forordas fran centralt hall saknar delvis tackning for hur
aktorer pa det lokala utforarplanet ser pa vad som ar relevant kompetens.
Underskoterskans kompetens upplevs inte komma till anvéndning inom
aldreomsorgen. Arbetet handlar ocksa om andra saker an att utfora medicinskt
relaterade sysslor.

Vi har berdrt husmorskompetensen som en grund for rekrytering till
omsorgsarbetet och konstaterat att arbetsuppgifterna ofta ar av ett sadant slag
att familjeliv och yrkeskarriar 6verlappar varandra. Vi har ocksa konstaterat att
malen om jamstélldhet och mangfald i arbetslivet kan komma att stalla andra
krav pa kompetens.

3 Metod

| detta avsnitt beskrivs de metodologiska dvervaganden som gjorts inom ramen
for projektet. Tva olika datamaterial utgér grunden for analyserna:
1. Statistik, varav
a) publicerad statstik fran Skolverket
b) inkopt statistik fran SCB
2. Enkatstudie med elever avgangna fran gymnasieskolans omvardnads-
program.

Vi har for avsikt att presentera data utifran kon och svensk respektive utlandsk
bakgrund for samtliga fragor sa langt det & méjligt.

3.1 Statistik

3.1.1 Publicerad statistik

Den forsta fragestallningen handlar om genomstrémningen pa omvardnads-
programmet. Vi har bearbetat statistik tillganglig fran Skolverkets hemsida
(www.skolverket.se/statistik/gymnasieskolan) som bland annat innehaller
uppgifter om konstillhérighet och svensk eller utlandsk bakgrund, samt statistik
sammanstélld i olika rapporter (t.ex. SCB 2011a och 2008, Skolverket 2002).
Det underlag vi utgatt fran ar: antal och andel elever i gymnasieskolan och
pa omvardnadsprogrammet, pa program och anknytning till program; studie-
resultat och Overgang till hogskolan. Genomstrémningen pd omvardnads-
programmet jamfors med motsvarande resultat for hela gymnasieskolan.
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Jamforelsen tar hansyn till elevernas konstillhdrighet och svensk respektive
utlandsk bakgrund.

3.1.2 InkoOpt statistik

Med utgangspunkt i den andra fragestallningen avser vi att studera hur manga
av de som fullféljt utbildningen som ocksa arbetar inom malgruppsomradet
vard- och omsorg som underskoterska eller inom ett annat yrke. Fokus laggs pa
hur manga som arbetar inom aldreomsorgen.

Populationen ar avgangna fran gymnasieskolans omvardnadsprogram 1999-
2004 och data har hamtats fran Skolverkets elevregister. Den totala popula-
tionen ar ungefar 15 000 individer. Uppgifterna har hamtats fran féljande
register: Yrkesregistret, Registret ¢ver totalbefolkningen, Skolverkets elev-
register, avgangna gymnasieskolaln samt Universitets- och hdgskoleregistret.

3.2 Enkatstudien

3.2.1 Validitet och reliabilitet

Populationen utgors av personer som avgatt fran gymnasieskolans omvardnads-
program 1999 och 2004, totalt 4 428 personer. Urvalet bestar av 2120
personer. 1 213 personer svarade pa enkéten vilket gav en svarsfrekvens pa 57
procent. Stratifiering (totalt 16 strata — ar, kon, utbildning, svensk respektive
utlandsk bakgrund) gjordes for att fa tillrackligt manga personer i de olika
grupperna. Fran urvalsramen drogs ett stratifierat obundet slumpmassigt urval
vilket innebar att alla individer inom respektive stratum har haft samma
sannolikhet att komma med i urvalet. Enkatutskicket paborjades vecka 43 ar
2009. Sista paminnelsen skickades ut vecka 2 ar 2010.

Enkéten bestar av 19 numrerade fragor, utarbetade av projektdeltagarna i
samrad med en kontaktperson pa SCB. Totalt innehaller enkaten 36 fragor och
behandlar omraden som t.ex. nuvarande sysselsattning, sektor, befattning,
kompetensutveckling samt attityder till gymnasietiden. Forutom frageblanket-
tens variabler har aven foljande bakgrundsvariabler hamtats fran Skolverkets
register baserade pa avgangsar, kon, alder, svensk/utlandsk bakgrund, utbild-
ningsbakgrund, forsta registrering (lasar), studieinriktning (grupperad), &mnes-
omréde (grupperad), examensér samt examensomrade (grupperad).

2 Ytterligare detaljer (inklusive en bortfallsanalys) finns i den tekniska rapporten fran SCB.
Denna skickas av forfattarna pa begaran.
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4 Resultat

4.1 Bakgrundsdata gymnasieskolan

| foljande avsnitt presenteras och diskuteras offentlig statistik angdende antal
och andel elever i gymnasieskolan och pa omvardnadsprogrammet, och rérande
studieresultat och 6vergang till hogskolan. Huvudsyftet ar att visa pa genom-
stromningen av elever pa omvardnadsprogrammet men ocksa att ge en
beskrivning av omvardnadsprogrammet i relation till hela gymnasieskolan,
utifran elevernas konstillhdrighet respektive deras svenska eller utlandska
bakgrund.

Gymnasieskolan bestar av 17 inriktningar, vilka alla &r tredriga. Dessa
inriktningar kan lasas pa olika nationella program eller anknytning till program
dvs. Nationellt program, Specialutformat program (SM), Individuella program
(IV) och Fristaende skola. De specialutformade programmen &r kombinationer
av olika nationella program och de individuella programmen ar till for elever
som inte ar behoriga till studier pa ett nationellt program. Eleven ska da
forberedas for att i ett senare skede kunna forflyttas till ett nationellt program.

4.1.1 Antal och andel elever i gymnasieskolan och pa
omvardnadsprogrammet

I gymnasieskolan fanns lasaret 2009/2010 357616 elever inskrivna pa olika

program eller i anknytning till program.® 174311 av dem var kvinnor och

203982 var man. 14714 elever laste arskurs 2009/10 pa omvardnads-

programmet. | tabell 4.1 visas hur stor andel av eleverna i gymnasieskolan som

gar omvardnadsprogrammet.

% Totalt i gymnasieskolan fanns det aktuella lasret 394 771 elever. 37 155 av dessa elever gick
inte pa ett program eller anknytning till program och det finns inte i statistiken narmare beskriv-
ningar om vilka inriktningar de laser. Darfor baseras berdkningarna i detta avsnitt pa 357 616
elever.
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Tabell 4.1 Elever p& omvardnadsprogrammet fordelat pa konstillhérighet och
svensk respektive utlandsk bakgrund av samtliga elever pa gymnasieskolan.
Procent

Kvinnor Kvinnor Man Man Totalt

svensk utlandsk svensk utlandsk

bakgrund bakgrund bakgrund bakgrund
2009/10 6,2 9,5 1,6 2,4 4.1
2008/09 6,0 9,3 1,3 2 3,9
2007/08 5,8 9,5 1,2 2 3,8
2006/07 57 9,3 1,0 1,8 3,6

Av alla som studerade pa gymnasieskolan lasaret 2009/10 valde 6,2 (9,5)
procent av kvinnorna med svensk (utlandsk) bakgrund omvardnadsprogram-
met. Motsvarande siffror for mén var 1,6 respektive 2,4 procent.

En liten 6kning av andelen elever som valt omvardnadsprogrammet kan
skonjas de senaste fyra aren. Av alla elever pa gymnasieskolan lasaret 2009/10
var det 4,1 procent som studerade pa omvardnadsprogrammet, i alla tre
arskurserna. Fyra ar tidigare var det 3,6 procent. Andelen elever mater i nagon
man hur attraktiv utbildningen ar men fran ett personalforsorjningsperspektiv
ar det framfor allt antalet elever som &r viktigt. Dock har antalet som skt sig
till omvardnadsprogrammet minskat over tid. Skolverket (2002) rapporterade
att 1994 sokte 4500 elever till omvardnadsprogrammet. 2001 var antalet
sbkande nere i 2900 elever, en minskning med 35 procent. Sedan dess kan vi se
att andelen och antalet elever som sokt till omvardnadsprogrammet okat,
lasaret 2009/10 hade 3 404 elever pabdrjat sina studier pa programmet. Vi kan
dock forvanta oss en minskning igen av elevunderlaget for gymnasieskolan
inom den narmsta framtiden da antalet personer i gymnasiealder minskar med
ca 100 000 personer fram till 2015 (SCB 2009).

Jamfort med hela gymnasieskolan ar kvinnorna Gverrepresenterade pa
omvardnadsprogrammet. Till exempel var 42 procent av alla som laste pa ett
nationellt program kvinnor med svensk bakgrund 2009/10, pa omvardnads-
programmet var 70 procent kvinnor med svensk bakgrund. Kvinnor med
utlandsk bakgrund utgjorde sju procent av eleverna pa ett nationellt program,
pa omvardnadsprogrammet utgjorde den gruppen 15 procent. Det ar alltsa
storre andel kvinnor som valjer omvardnadsprogrammet jamfort med andelen
kvinnor i gymnasieskolan i allmanhet medan siffrorna for mannen visar pa
motsvarande tendens. Bade man med svensk och man med utlandsk bakgrund
var farre pa omvardnadsprogrammet i proportion till andelen man pa gymnasiet
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i sin helhet; 12 procent respektive 45 procent for man med svensk bakgrund
och 3 procent respektive 7 procent for man med utlandsk bakgrund.

De fristaende skolorna har varit framgangsrika vad galler att attrahera elever
till omvardnadsprogrammet de senaste aren. 2006/07 var det 12 procent elever
pa omvardnadsprogrammet som gick pa en fristdende skola och 2009/10 var
andelen uppe i 24 procent.

4.1.2 Andel elever pa program eller anknytning pa program samt
inriktning

Av samtliga elever pa gymnasieskolan arskurs 2009/10 valde flest elever att
studera pa samhallsvetenskapliga, naturvetenskapliga, och elprogrammen.
Naturbruks-, industri- samt energiprogrammen var de program som den minsta
andelen elever valt att studera. Omvardnadsprogrammet placerade sig forst pa
plats nummer tio. Tva av programmen, samhéllsvetenskapliga och naturveten-
skapliga, slukade tillsammans 38,4 procent av eleverna. Pa de Ovriga 15
inriktningarna var eleverna relativt jamnt fordelade.

Vid en uppdelning pa kon framtrader ett annat monster. Man hade valt
omvardnadsprogrammet i mycket lag grad, endast livsmedelsprogrammet och
hantverksprogrammet attraherade farre mén 2009/10. Man véljer framst
samhéllsvetenskapliga, naturvetenskapliga och elprogrammet. Samma lasar var
omvardnadsprogrammet pa femte plats i kvinnornas prioritetsordning om man
utgar fran deras val. Endast samhallsvetenskapliga, naturvetenskapliga, este-
tiska samt handels- och administrationsprogrammet valdes i hdgre utstrack-
ning. Kvinnorna valde i l&gst utstrdckning energi- och industriprogrammet.

Andelen elever som &r antagna pa sitt forstahandsval utgor ett tecken pa hur
attraktiv en utbildning &r. Genomsnittet pa gymnasieskolans alla riktningar var
76 procent, och dven omvardnadsprogrammet lag pa 76 procent. Méns och
kvinnors olika intressen for omvardnadsprogrammet visade sig ocksd vid
ansokningstillfallet, vilket starker det monster vi tidigare pavisat. Hogst andel
antagna pa sitt forstahandsval pa omvardnadsprogrammet, 78 procent, var
kvinnor med svensk bakgrund och lagst andel antagna var mén med utldndsk
bakgrund, 63 procent.

4.2 Studieresultat

Elevers studieresultat kan métas pa olika sétt och med olika precision. Ett matt

ar genomstromningen av elever pa respektive program eller anknytning till
program. Ett annat matt ar hur manga av eleverna med slutbetyg fran
gymnasieskolan som ocksa har grundldggande behorighet for hogskolestudier.
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4.2.1 Genomstromning av elever

Totalt var det 3 425 elever pa omvardnadsprogrammet som slutférde gymnasie-
skolan lasaret 2009/10, av dem avgick 2506 elever fran det nationella
programmet, 210 elever fran specialutformat program, tva elever fran det
individuella programmet och 707 elever fran fristaende skola. 82 procent
kvinnor och 18 procent man avgick fran omvardnadsprogrammet det aktuella
lasaret.

For de som paborjade studier 2004 fullféljde 67 procent utbildningen pa
omvardnadsprogrammet i nagon av de fyra inriktningarna pa utsatt tid.
Motsvarande procentsats for gymnasieskolan totalt var 68 procent. Efter fyra ar
var det 72 procent som fullfoljt omvardnadsprogrammet och efter fem ar 73
procent. Det ar nagra procentenheter lagre &n genomsnittet pa gymnasieskolans
samtliga program.

4.2.2 Grundlaggande behdrighet

89 procent av samtliga som gatt ut gymnasieskolan hade lasaret 2007/08
grundlaggande behorighet for studier pa universitet och hogskola; 92 procent
av kvinnorna och 86 procent av mannen. Av de med svensk bakgrund var 92
procent av kvinnorna behoriga och 87 procent av ménnen. Det ska jamforas
med 86 procent av kvinnorna och 78 procent av mannen med utldndsk
bakgrund.

Av eleverna som gatt ut omvardnadsprogrammet pa det nationella program-
met var det 88 procent av kvinnorna som erhallit behorighet for universitets-
och hdgskolestudier och 82 procent av mannen. Detta ar nagra procent farre i
relation till riksgenomsnittet. Grundldggande behdrighet for studier pd hog-
skolan uppnaddes i hogre utstrackning av kvinnor &n av man, samt ocksa i
hogre utstréckning av utlandsfodda &n svenskfodda.

Av de elever som slutfort gymnasieskolan lasaret 2005/06 var det 41
procent som senast varterminen 2009 pabdrjat en hogskoleutbildning, se tabell
4.2.
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Tabell 4.2 Overgang till hégskolan inom tre ar efter avslutade studier lasaret
2006/07, konstillhdrighet, svensk respektive utlandsk bakgrund. Procent och
antal

Kvinnor Kvinnor Man svensk Man Totalt
svensk utlandsk bakgrund utlandsk
bakgrund bakgrund bakgrund
Omvardnadsprogrammet 30 38 23 31 31
n=2 754
Totalt gymnasiet a7 58 35 46 42
n=34 808

Elever fran omvardnadsprogrammet gick i lagre grad vidare till hogskolan, 31
procent i jamfért med genomsnittet 42 procent for gymnasieskolans program.
Det var framst kvinnor med utlandsk bakgrund som gick vidare till htgskolan.
Omvardnadsprogrammets elever gar dock vidare i hogre utstrackning an de
Ovriga praktiska uthildningarna. Det ar enbart de fyra hogskoleférberedande
programmen: naturvetenskap, samhallsvetenskap, teknik och estetiska pro-
grammet samt det yrkesférberedande medieprogrammet som har hdgre andel
elever som gér vidare till hégskolan.*

4.3  Efter skolan — Vad gor eleverna efter utbildningen?

Etableringsgraden® for elever som avgatt frdn gymnasieskolan redovisas av
SCB med jamna mellanrum. | detta avsnitt anvéander vi denna statistik for att
belysa hur manga som efter avslutad utbildning pa omvardnadsprogrammet
arbetar inom malgruppsomradet, studerar vidare pa hogskolan och hur manga
som efter avslutad utbildning pa samtliga inriktningar inom gymnasieskolan
arbetar inom omvardnadsprogrammets malgruppsomraden.

Av de elever som avgick fran omvardnadsprogrammet lasaret 2004/05 hade
43 procent av kvinnorna och 54 procent av mannen etablerat sig pa
arbetsmarknaden efter tre ar. Om man &ven raknar med dem som har en osaker
eller svag stallning pa arbetsmarknaden var 72 procent av kvinnorna och 79

4 For indelning i hégskolefdrberedande och yrkesforberedande program, se Skolverket (2009)

® Etableringsgraden definieras dels utifran &rsarbetsinkomst och dels utifrn huruvida personen &r
sysselsatt enligt sysselsattningsregistrets definition och eventuell arbetsloshet. Etablerad pa
arbetsmarknaden definieras som en arbetsinkomst pa minst 158 400 kr/ar. Osaker stéllning pa
arbetsmarknaden definieras som en arbetsinkomst pa minst 134 000 kr/ar och som mest 158 400
kr/ér. Svag stéllning pa arbetsmarknaden innebéar en arsarbetsinkomst upp till 134 000 kr/ar.
Definitionen pa etableringsgrad beskrivs utforligt i SCB (2011a) sid. 42.
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procent av mannen etablerade tre ar efter avslutade gymnasiestudier det
aktuella laséret (SCB 2011a). Det storsta yrkesomradet® for dessa personer var
vard- och omsorg, 85 procent av kvinnorna och 56 procent av mannen arbetade
inom det yrkesomradet. En enkatstudie fran 2002 visade att i jamforelse med
samtliga gymnasieprogram hade omvardnadsprogrammet hogst andel kvinnor
som arbetade inom utbildningens malgruppsomrade, tre ar efter avslutade
studier. 60 procent av kvinnorna som avgatt fran gymnasieutbildningens
omvardnadsprogram ansag sig tre ar efter sin utbildning arbeta inom ett mal-
gruppsomrade (Skolverket 2002).

Av de som avgick frdn omvardnadsprogrammet 2004/05 definierades 21
procent av kvinnorna och 14 procent av mannen som hdgskolestudenter tre ar
efter avslutade studier och de flesta uthildade sig inom vard och omsorg (SCB
2011a). Det ar en liten minskning sett till de som avgick fran omvardnads-
programmet 2001/02, da 23 procent av kvinnorna och 16 procent av mannen
var hogskolestudenter efter tre ar (SCB 2008).

Manga elever som avslutat gymnasieskolan pa andra inriktningar arbetade
tre ar efter avslutade studier inom yrkesomradet vard- och omsorg. Om de var
etablerade eller hade en oséker eller svag stallning pa arbetsmarknaden framgar
inte av statistiken, men tydligt &r att elever som efter avslutade studier arbetade
inom vard- och omsorgssektorn aterfanns i statistiken som avgangna fran alla
de 17 olika inriktningarna utom en (SCB 2011a).

4.3.1 Etableringsgrad 6ver tid

Rapporterna fran Skolverket ger en bra éverblick éver hur etableringsgraden
ser ut for elever som avgatt fran olika gymnasieprogram och hur stor andel av
dem som arbetar inom ett visst malgruppsomrade. Utifran studiens syfte och
fragestallningar vill vi fordjupa kunskapen kring var de som avslutat
omvardnadsprogrammet hamnat pa arbetsmarknaden. SCB (2008 och 2011a)
och Skolverket (2002) har granskat vad eleverna gor tre ar efter avslutade
gymnasiestudier och har avgransat malgruppsomradet fér omvardnads-
programmet till att gélla yrkesomradet Vard och omsorg (SSYK3 513). Av

® Yrkesomréden utgar fran gallande standard. Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK
(SCB MIS 1998:3). | yrkeskoden Vard och omsorg (SSYK3 513) ingdr foljande yrkesgrupper
(SSYK4): barnskotare (5131) underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. (5132) vardbitraden,
personliga assistenter m.fl. (5133) skétare och vardare (5134) tandskoterskor (5135) samt Gvrig
vard- och omsorgspersonal (5139). Yrkesomradet vard och omsorg &r dven malgruppsomradet
for Omvardnadsprogrammet, dvs. det tankta yrkesomradet for personer som avgar fran utbild-
ningen.
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rapporten fran Skolverket att doma kan det finnas andra yrkeskategorier som
ocksa ar relevanta malgruppsomraden for elever fran omvardnadsprogrammet.
For att fa en bredare bild har vi valt att studera vad de arbetar med efter en
langre tidsperiod. Malgruppsomradet kan ha skiftat da manga hunnit
vidareutbilda sig och etablerat sig pa arbetsmarknaden. Vi &r vidare intresse-
rade av att studera yrkesgrupperna mer i detalj, dvs. att synliggdra vilka olika
yrken inom en yrkeskategori som personerna arbetar i.

Istallet for att i enighet med Skolverkets och SCB:s statistik begrénsa oss till
vad eleverna gor efter tre ar, vidgar vi fragan till vad de arbetar med atta ar
efter avslutade studier. Vi har breddat malgruppsomradet fran att enbart gélla
yrkeskategorin Vard och omsorg (SSYK3 513), till att ocksa galla andra
yrkeskategorier med relation till vard och omsorg. Vi har for andamalet kopt
statistik fran SCB samt genomfort en enkatstudie for att kunna gora dessa
fordjupade analyser. Det innebér att vi ocksa kan uttala oss om vad de arbetar
med inom de olika yrkeskategorierna.

Yrkesomrade 5 handlar om Service-, omsorgs och forséljningsarbete och
dari ingar yrkeskategorin Vard och omsorg (513). Andra relevanta yrkes-
omraden ar yrkesomrade 2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
och yrkesomrade 3 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller andra
motsvarande kunskaper. Kvalifikationsnivan for dessa yrkesomraden skiljer sig
at, dar yrkesomrade 2 har hogst krav pa specialistkompetens, yrkesomrade 3
har krav pa kortare hogskoleutbildning, normalt ca tre ar och yrkesomrade 5
definieras som arbeten dar det normalt kradvs gymnasiekompetens.

| tabell 4.3 redovisas de personer som avgatt fran omvardnadsprogrammet
2000 och i vilket yrke de som arbetar befann sig 2008. Data ar hamtade fran
Yrkesregistret LISA dar SSYK3 och SSYK4 ingar.
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Tabell 4.3 Avgangna fran gymnasieskolans Omvardnadsprogram 2000 och
registrerade yrkesgrupper SSYK3 och SSYK4 2008. Antal och procent

Kvinnor Man Totalt
Yrkeskod Benadmning Antal Procent Antal Procent Antal Procent
122 Drift och verksamhetschefer
1228 Verksamhetschefer inom 11 1 2 1 13 1
vard och omsorg
223 Barnmorskor, 39 3 11 7 50 3
sjukskéterskor med sarskild
kompetens
2231 Barnmorskor 9 0 9
2232 Avdelningschefer, 1 0 1
vardavdelning/mottagning
2233 Akutsjukskoterskor m.fl. 15 10 25
2234 Barnsjukskdterskor 11 1 12
2235 Distriktssjukskoterskor 3 0 3
322 Sjukgymnaster, 34 2 2 1 36 2
tandhygienister m.fl.
3221 Arbetsterapeuter 11 1 12
3223 Dietister 1 0 1
3225 Tandhygienister 14 0 14
3226 Sjukgymnaster m.fl. 4 1 5
3227 Djursjukvardare 3 0 3
3229 Ovriga terapeuter 1 0 1
323 Sjukskoterskor 238 16 19 12 257 15
3231 Sjukskoterskor, 40 3 43
medicin/kirurgi
3233 Geriatriksjukskoéterska 21 3 24
3234 Sjukskoterskor, 8 2 10
psykiatrisk vard
3235 Rontgensjukskoterskor 3 1 4
3239 Ovriga sjukskoterskor 166 10 176
331 Forskollarare och
fritidspedagoger
3310 Forskollarare och 31 2 2 1 33 2

fritidspedagoger
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Kvinnor Man Totalt
Yrkeskod Benamning Antal Procent Antal Procent Antal Procent
346 Behandlingsassistenter, 25 1 4 3 29 2
fritidsledare m.fl.
3461 Behandlingsassistenter 20 3 23
m.fl.
3462 Fritidsledare m.fl. 5 1 6
513 Vard och omsorgspersonal 1150 75 118 75 1268 75
5131 Barnskoétare m.fl. 48 3 51
5132 Underskoterskor, 783 60 843
sjukvardshitrade
5133 Vardbitrade, personliga 170 21 191
assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare 116 31 147
5135 Tandskdoterskor 28 1 29
5139 Ovrig vard och 5 2 7
omsorgspersonal
Totalt 1528 100 158 100 1686 100
Totalt 91 9 100
koén

| tabellen redovisas de personer som befann sig i ett malgruppsomrade, dvs. i
ett yrkesomrade som relaterar till vard och omsorg, atta ar efter avslutade
studier. Av de som avgick fran omvardnadsprogrammet 2000 aterfanns 2 143
personer i Yrkesregistret LISA 2008 och 1686 av dem arbetade enligt gallande
definition inom ett malgruppsomrade. De utgér 79 procent av alla som avgatt
fran omvardnadsprogrammet 2000 och som hade ett arbete 2008.

75 procent av dem som arbetar i ett malgruppsomrade arbetar i
yrkesgruppen Vard och omsorgspersonal. Lika stor andel man som kvinnor
arbetar inom det faltet, dock aterfinns en storre andel kvinnor i yrkesgruppen
Underskaterskor, sjukvardsbitrade an man (51 procent kvinnor och 38 procent
man). En stérre andel man an kvinnor arbetar som Skotare och vardare (20
procent man och atta procent kvinnor).

Den nést storsta yrkesgruppen &r Sjukskoterskor och tillsammans med
Barnmorskor, sjukskoterskor med sérskild kompetens utgor sjukskdterskorna
18 procent av den totala gruppen. Inom gruppen Sjukskéterskor aterfinns bade
man och kvinnor i olika yrkeskategorier men en stérre andel man an kvinnor
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arbetar som akutsjukskéterskor. Kvinnorna tenderar att arbeta inom fler olika
specialistomraden an mannen.

Yrkesgruppen Behandlingsassistenter bestar av en storre andel man an
kvinnor, dock &r antalet mycket 1agt. Ovriga yrkesgrupper bestar ocksa av ett
mindre antal personer.

Aven om detta ger oss en bra bild av inom vilka yrkesomrdden som
avgangna elever arbetar, ar matinstrumentet SSYK for trubbigt om vi vill veta
inom viken sektor-; huvudsakligt omrade for anstallning och vilket yrke de
sjalva definierar sig tillhdra. Detta besvaras i ndstkommande avsnitt med data
som baseras pa den enkat som vi skickat till avgdngna fran omvardnads-
programmet 1999 och 2004.

4.3.2 Omrade for huvudsaklig anstallning och yrke

| detta avsnitt presenteras svaren fran de som arbetade i malgruppsomradet da
enkatundersokningen genomfardes. De har sjalva definierat sig som vard- och
omsorgsarbetare, samt uppgett inom vilket omrade de hade sin huvudsakliga
anstéllning och vilken yrkestitel de har. 80 procent av dessa personer uppgav
sig arbeta inom vard och omsorgsomradet, 82 procent av kvinnorna och 63
procent av mannen.

Tabell 4.4 Huvudsakligt omrade for anstéllning (inom vard och omsorg),
konstillhérighet och svensk respektive utlandsk bakgrund. Procent

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
Man  Kvinnor  Mén Kvinnor

Aldreomsorg 23 45 29 49
Handikappomsorg 15 16 7 6
Psykiatri 13 3 10 4
Somatisk vard 23 20 5 13
Primarvard 5 3 - 6
Skolan 2 1 3 1
Annat 19 12 46 21
Totalt % 100 100 100 100
Totalt antal 226 2177 62 483

Not. | tabellen redovisas viktade varden.

Tabellen visar inom vilket omrade personerna 2010 hade sin huvudsakliga
anstallning, uppdelat efter kon och svensk respektive utlandsk bakgrund. Storst
andel arbetade inom &aldreomsorgen, totalt 44 procent. Fler kvinnor an mén
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arbetade inom &dldreomsorgen. Hélften av kvinnorna med utldndsk bakgrund
arbetade inom aldreomsorgen, 45 procent av kvinnorna med svensk bakgrund.
Farre man med svensk bakgrund arbetade inom aldreomsorgen, 23 procent
jamfort med man med utléandsk bakgrund, 29 procent. Inom psykiatrin arbetade
en hogre andel man &n kvinnor, likasa i skolan. Sett till svensk och utlandsk
bakgrund ar det stor skillnad mellan olika omraden. Man och kvinnor med
svensk bakgrund var t.ex. anstéllda inom handikappomsorgen i dubbelt sa hog
utstrackning som man och kvinnor med utlandsk bakgrund. Aven inom
somatisk vard var andelen personer med svensk bakgrund mycket hdgre an
andelen personer med utlandsk bakgrund. Intressant att notera &r att en
majoritet, 46 procent, av mannen med utldndsk bakgrund hade anstallning inom
privat verksamhet.

Tabell 4.5 Yrke (inom vard och omsorg), konstillnrighet och svensk respektive
utlandsk bakgrund. Procent

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
Méan  Kvinnor  Mén Kvinnor

Underskoterska 46 63 65 61
Sjukskdterska 29 21 7 16
Vardare 4 2 2 2
Skotare 9 1 - 1
Annan 12 13 26 20
Total % 100 100 100 100
Total antal 223 2234 61 478

Not. | tabellen redovisas viktade vérden.

| tabell 4.5 presenteras yrke for de som arbetar inom vard och omsorgssektorn.
Storst andel angav att de arbetade som underskéterskor. Bara man med svensk
bakgrund avvek fran de 6vriga. Av kvinnor med svensk respektive utlandsk
bakgrund och av mén med utldndsk bakgrund arbetade Over 60 procent som
underskoterskor. Aven vad géller befattning fanns skillnader bade sett till
konstillhdrighet och svensk respektive utlandsk bakgrund. Intressant ar att
personer med utlandsk bakgrund till stor del menade att de hade ett annat yrke
an de forutbestamda svarsalternativen. Sett till hur man svarat pa kategorin
"annan” framkommer att det finns manga andra yrkestitlar som ocksa kan
raknas in som yrken i vard och omsorgsarbete. Det handlar bland annat om
tandhygienister och tandskoterskor, personal med administrativ funktion,
personliga assistenter, handledare och habiliteringspedagoger/assistenter,
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arbetsterapeuter och sjukgymnaster. Det tyder pa en stor bredd av yrkes-
mojligheter for dem som gatt ut omvardnadsprogrammet.

4.3.3 Sammanfattning

| ovanstaende avsnitt har vi presenterat tre olika datamaterial i syfte att visa vad
eleverna som gatt ut omvardnadsprogrammet gor efter skolan. Bade statistiken
fran SCB och enkaten visar att det ar fler kvinnor &n méan som stannar i ett
malgruppsomrade efter avslutade studier, men att det generellt &r en hog andel
som arbetar i malgruppsomraden. Tre ar efter avslutade studier arbetade 82
procent (85 procent av kvinnorna och 56 procent av mannen) i ett mal-
gruppsomrade, atta ar efter ar det totalt 79 procent som arbetar i ett sadant yrke.
Enkaten visar pa liknande siffror samt att det vanligaste yrkesomradet ar
aldreomsorgen och att man arbetar som underskoterska.

4.4  Uppfattning om utbildningens relevans

Uppfattning om utbildningens relevans har matts genom en vinjettfrdga med
fyra pastaenden:

e Utbildningen har pa ett bra satt forberett mig for yrkeslivet

e Utbildningen har gett mig yrkesstolthet

e Utbildningen har gett mig lust att vidareutbilda mig

e Utbildningen betydde inte sa mycket for mig

For varje pastaende skulle ett av foljande alternativ fyllas i: “instammer helt”,
“instammer till stor del”, ”instammer till viss del” och "instammer inte alls”. |
analysen dikotomiserades alternativen till "instdmmer” och “instdimmer inte”
och i redovisningen presenteras dessa alternativ i relation till arbetserfarenhet

inom malgruppsomradet vard- och omsorg samt kon.
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Tabell 4.6 Pastdenden om gymnasieutbildningen, andel som instammer.
Arbetar och arbetar inte i malgruppsomradet. Signifikanta skillnader (pa 5-
procentsnivan) mellan grupperna for samtliga fragor. Procent och antal

Arbetar i vard och  Arbetar inte i vard och

omsorg omsorg

Utbildningen har pa ett bra sétt forberett 75 65
mig for yrkeslivet

n=3037 n=758
Utbildningen har gett mig yrkesstolthet 56 41

n=2994 n=738
Utbildningen har gett mig lust att 55 44
vidareutbilda mig

n=2995 n=734
Utbildningen betydde inte s& mycket for 8 16
mig

n=2990 n=749

Not. | tabellen redovisas viktade varden.

Det finns signifikanta skillnader pa samtliga pastdenden mellan dem som
arbetade i vard- och omsorg och de som inte gjorde det. De som arbetade inom
vard och omsorg instamde inte ovantat till storre del an de som inte arbetade
med vard och omsorg. Storst andel personer instamde i pastaendet utbildningen
har pa ett bra satt forberett mig for yrkeslivet. Det géllde oavsett om de
arbetade i malgruppsomradet eller inte, och oavsett om de var méan eller
kvinnor.

Om vi aven tar med konstillhdrighet i analysen synliggors att uppfattningen
om att utbildningen skulle bidra till yrkesstolthet varierade mellan mén och
kvinnor, dar kvinnor till storre del instamde i pastaendet. Mer an halften av
mannen och kvinnorna som arbetade i malgruppsomradet instamde i pastaendet
att utbildningen gav dem lust att vidareutbilda sig. M&n som inte arbetade i
malgruppsomradet instamde i 1ag utstrackning, ca 30 procent. Endast ett fatal
kvinnor instamde i pastdendet att utbildningen inte betydde sa mycket. Detta
gallde bade de som arbetade i malgruppsomradet och de som inte gjorde det.
Man som inte arbetade i malgruppsomradet var de som instamde i hogst grad.

| tabellen ovan ingar alla personer som svarat pa enkaten, bade de som
arbetade i malgruppsomradet och de som inte gjorde det. | tabellen nedan &r det
enbart de som arbetar inom vard och omsorgssektorn som svarat pa fragan “Tas
din kunskap fran omvardnadsprogrammet tillvara pa din nuvarande arbets-
plats”.
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Tabell 4.7 Tas din kunskap frdn omvardnadsprogrammet tillvara pa din
nuvarande arbetsplats? Konstillhérighet och huvudsakligt omrade for

anstéllning. Procent och antal

Ja, till stor del Jatill viss del Nej
Antal % % %
Aldreomsorg
Kvinnor 1215 31 61 8
Man 70 36 47 17
Handikappomsorg
Kvinnor 371 37 50 13
Méan 38 16 68 16
Psykiatri
Kvinnor 92 25 67 8
Man 35 23 66 11
Somatisk vard
Kvinnor 495 46 51 3
Man 54 28 65 7
Primérvard
Kvinnor 102 55 45 -
Méan 12 33 50 17
Skola
Kvinnor 12 - 100 -
Méan 6 - 100 -
Annat
Kvinnor 369 30 64 6
Man 72 41 51 8
Totalt 2943
Kvinnor 2656 35 58 7
Man 287 30 58 12

Not. | tabellen redovisas viktade varden.

Det rader en stor variation pa hur personerna svarat pa fragan om kunskapen
fran utbildningen tas tillvara pa i den nuvarande arbetsplatsen, bade sett till kon
och till anstallningsomrade. Man som arbetade i dldreomsorgen var bade de
mest positiva och de mest negativa, dvs. de som svarat Ja till stor del och de
som svarat Nej pa fragan. Majoriteten instamde till viss del pa fragan och
ménnen som arbetade i handikappomsorgen svarade till lika delar ja som ne;j.
Fler man &n kvinnor svarade Gverlag nekande pa fragan om utbildningen tas

tillvara pa och kvinnorna var mer benéagna att svara instimmande.
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Sett till befattning skiljde sig utfallet inte mycket mellan konen. De
kvinnliga sjukskoterskorna instamde till stor del i pastaendet och de kvinnliga
vardarna svarade oftast att de inte instimde. Av méannen var det under-
skoterskorna som instamde mest, och de manliga vardarna instamde minst. Om
vi bortser fran kon framstar vardare och skotare som de som instammer minst i
pastaendet att utbildningen tas tillvara pd den nuvarande arbetsplatsen.
Sjukskoterskorna var de som instdmde mest. Detta till synes motsagelsefulla
resultat kraver en storre kdnnedom om arbetsplatsernas utformning for att
framstd som begripligt.”

5 Sammanfattning och slutsatser

Denna rapport har belyst omvardnadsprogrammets elever, bade vad galler
andel som pabdrjar och avslutar sina studier, vart de tar vagen efter avslutade
studier och hur de uppfattar utbildningens relevans relaterat till nuvarande
arbete i vard och omsorg.

Omvardnadsprogrammet &ar ett program som framst attraherar kvinnor. |
relation till de 6vriga valbara programmen i gymnasieskolan ar omvardnads-
programmet det tionde (av sjutton) mest attraktiva om vi ser till samtliga
elever. Uppdelat pa kon ar fordelningen annorlunda; bland kvinnliga elever ar
omvardnadsprogrammet det femte mest populéra och bland méan det femtonde i
popularitet. Sett till gymnasieskolan i stort & underrepresentationen av mén
pataglig pa omvardnadsprogrammet. Det finns ocksa en snedférdelning vad
géller svensk och utlandsk bakgrund som forstarker den snedférdelning som
galler for kon; storre andel kvinnor med utldndsk bakgrund och mindre andel
man med utldndsk bakgrund laser omvardnadsprogrammet.

Den forsta fragan vi stallde gallde hur manga av dem som paborjar
utbildningen som ocksa avslutar den dvs. genomstromningen pa utbildningen.
Resultaten visar att omvardnadsprogrammet star sig val i jamforelse med
gymnasieskolan totalt vad galler att antas pa forstahandsval; genomstromning,
behorighet till hogskola och 6vergang till hogskolan.

Vi borjar med att konstatera att det nar det géller att pabdrja studier pa
programmet sa har fran mitten av 2000-talet och fram till idag andelen elever
pa omvardnadsprogrammet Okat. 2006/07 var det 3,6 procent som valde
omvardnadsprogrammet, 2009/10 var det 4,1 procent.

" Eftersom antalet observation per undergrupp &r begransat &r det naturligtvis méjligt att monstret
orsakats av slumpmaéssig variation.
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De flesta elever antas pa sitt forstahandsval. Omvardnadsprogrammet ar ett
lika attraktivt program som andra inriktningar i gymnasieskolan. Den genom-
snittliga andelen antagna pa sitt forstahandsval ar densamma som for hela
gymnasieskolan arskurs 2009/10, 76 procent.

Det &r nagra procentenheter farre som har grundlaggande behdrighet fran
omvardnadsprogrammet jamfort med gymnasieskolan totalt sett. Vad galler
overgang till hogskolan tre ar efter avslutade studier lasaret 2006/07 har 31
procent paborjat studier pa hogskola. Totalt dvergar under den tidsperioden 42
procent fran gymnasiestudier till hogskolestudier. Omvardnadsprogrammet ar
den utbildning med yrkesforberedande inriktning som har nést flest elever som
gar vidare till hogskolestudier.

Den andra fragan vi stallde gallde hur manga som fullféljt utbildningen och
som ocksa arbetar som underskéterskor eller dylikt och hur manga inom
aldreomsorgen. Resultaten visar dels att etableringsgraden pa arbetsmarknaden
for elever som gatt ut omvardnadsprogrammet dr god och manga arbetar inom
ett malgruppsomrade, dels att genomgangen utbildning ger majligheter till
arbete inom manga olika yrkesfalt som malgruppsomradet vard och omsorg.

Etableringsgraden pa arbetsmarknaden ar god. 85 procent av kvinnorna och
56 procent av mannen arbetar i malgruppsomradet vard och omsorg tre ar efter
avslutade studier pa omvardnadsprogrammet. Nar vi vidgar begreppet
malgruppsomrade och studerar var de som avslutade sina studier 2000 arbetar
2008 ser vi att 78 procent av de som avgick 2000 arbetade inom ett mal-
gruppsomrade 2008. Den stdrsta gruppen aterfanns inom vard- och omsorgs-
personal men manga vidareutbildar sig ocksa till sjukskoterskor.

Vad géller omrade for anstallning framgar av enkaten att aldreomsorgen &r
den storsta arbetsgivaren for bade kvinnor och méan. De som gatt omvardnads-
programmet gar ocksa till andra yrken inom malgruppsomradet, framst
tandskoterskor/tandhygienister och som personal med administrativ funktion
samt personliga assistenter.

Den tredje fragan gallde hur de som fullf6ljt utbildningen och som arbetar
som underskoterska eller dylikt uppfattar relevansen av den utbildning de fatt.
Resultaten visar dels att flertalet instammer i att utbildningen pa ett bra satt
forberett dem for yrkeslivet, oavsett om de idag arbetar inom vard och omsorg
eller inte, dels att det finns stora variationer vad géller om kunskapen fran
omvardnadsprogrammet tas tillvara pa den nuvarande arbetsplatsen inom vard
och omsorg. Det varierar bland annat beroende pa kon och anstallningsomrade.
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6 Diskussion

6.1 Har intentionerna med omvardnadsprogrammet
lyckats?

Vi stéllde inledningsvis fragor om intentionerna med att hoja utbildningsnivan
och att formalisera kompetensen for att sidkra atervéaxten lyckats. Vi stéllde
ocksa fragor om uthildningens kvalitet.

Kommunals berakningar utifran bland annat demografiska forandringar i
aldersstrukturen och befolkningsutveckling synliggor ett stort framtida behov
av utbildad personal fran omvardnadsprogrammet (Kommunal 2010). Fram till
2030 véxer enligt berékningar behovet av personal inom &ldreomsorgen med
50 procent vilket betyder ca 150 000 nya anstéllda och med 30 procent dvs. ca
110 000 nya anstéllningar inom hélso- och sjukvard (ibid.). Antalet elever som
slutforde omvardnadsprogrammet lasaret 2009/10 var 3 425 stycken. De
resonemang som har féljer handlar om att ta tillvara den resurs som omvard-
nadsprogrammet utgér samtidigt som man inte utesluter ocksa andra majliga
rekryteringsvagar.

Av var undersokning kan man dra slutsatsen att gymnasieskolans
omvardnadsprogram inte kan l6sa alla de framtida behov av omsorgspersonal
som finns. Detta till trots att omvardnadsprogrammet har en god genom-
stromning av elever, av vilka en stor andel arbetar inom olika malgrupps-
omraden inklusive dldreomsorgen. Manga, bade bland de som arbetar i vard
och omsorg och de som inte gor de, &r ndjda med utbildningen.

Aven om andelen gymnasieelever som gar omvardnadsprogrammet 6kar sa
minskar antalet, det har att géra med minskade gymnasiekullar.® Rekryterings-
behovet visar sig bland annat i det stora antal personer fran andra gymnasie-
utbildningar an omvardnadsprogrammet som etablerar sig pa arbetsmarknaden
inom just vard och omsorg (se t.ex. SCB 2011a). De saknar formell behdrighet
men anstalls dnda inom t.ex. dldreomsorgen. | det avslutande resonemanget
kommer vi framforallt att diskutera detta utifran aldreomsorgens domaner.

8 2008 fanns ca 400 000 ungdomar i gymnasiedldern, dvs. 16-18 &r och prognosen &r att antalet
kommer att minska med ca 100 000 personer till & 2015, och saledes &ven elevunderlaget for
gymnasieskolan. Darefter forvantas antalet oka till ca 350 000 personer de narmaste aren (SCB
2009).
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6.2 Ungdomslinjen och smaltdegeln —tva strategier for
omsorgsfaltet

Det finns alltsa en diskrepans mellan framtida rekryteringsbehov och utbild-
ningens kapacitet. Vi menar darfor att det inte langre &r relevant att som vi
gjort i det inledande avsnittet, stalla utbildning och erfarenhet mot varandra pa
det enkla satt som man tidigare gjort. Om man ser till de rekommendationer
som fackforbund och arbetsformedling ger sa gar det i riktning mot att alla som
anstalls ska ha gymnasiekompetens motsvarande omvardnadsprogrammet. Det
ar har vuxenutbildningen kommer in i form av validering av erfarenheter och
kunskap som leder till att motsvarande kompetens erhalls. Skiljelinjen gar
saledes inte mellan att anstélla antingen de som genomgatt utbildning och de
som rekryterats utifran erfarenhet. Det man bor diskutera ar alltsa snarare hur
man ska kvalitetssakra resultaten fran ungdomsskolan respektive vuxenskolan.

Vi kommer harnast diskutera tva mojliga strategier for en framtida satsning,
den forsta kallar vi “ungdomslinjen” dér ungdomar utan egen erfarenhet av
omradet rekryteras till gymnasieprogrammet, och den andra kallar vi ”smalt-
degeln”, déar personer fran olika erfarenhetsbakgrunder och kanske ocksa med
olika uthildning i bagaget far sin kompetens fran vuxenutbildning validerad och
i efterhand godkand som tillrécklig. | stéllet for att bevaka granslinjen mellan
(formellt) utbildade och icke utbildade blir fragan nar i livet utbildningen ska
ske.

| det forsta fallet ser man fordelarna med att alla delar en gemensam
baskunskap, som man sedan kan spada pa med erfarenhet fran olika verk-
samheter. | det andra fallet ser man fordelarna med att personer med olika
kunskap och erfarenheter méts och i efterhand tillméts likvardig status och som
skulle kunna leda till att man kan erbjuda en stérre mangfald i tjansteutbudet.

Inom svensk omsorg finns erfarenheter av bada strategierna. Man har fran
centralt myndighetshall forordat en gemensam kompetens, garna utifran en
yrkesutbildning medan man ofta fran féltet har havdat att lampligheten ar det
viktigaste. Inom aldreomsorgen har den forsta strategin fatt stort genomslag
och utbildningsfragan diskuteras och problematiseras bade i utredningar fran
t.ex. Socialstyrelsen och i samhéllsvetenskaplig forskning. Inom handikapp-
omsorgen daremot har uthildning inte varit en stor fraga (Ahnlund 2008a,
2010). Det anses positivt med olika utbildningserfarenheter och kompetenser
inom omsorgen om personer med intellektuella funktionshinder da det berikar
bade vardagslivet for brukarna och personalens arbetsmiljo. Den funktions-
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hindrades behov styr i stor utstrdckning vem och vilka personalgrupper som
anstalls.

Rapporten visar att det finns en bred variation av arbetsuppgifter inom vard-
och omsorgsfaltet for de som genomgatt omvardnadsprogrammet, samtidigt
som detta falt dven fortsattningsvis behdver vara Oppet for personer som
genomgatt andra gymnasieutbildningar. Om man tanker sig att man ensidigt
forordar en gemensam kompetens och en stravan i riktning mot ett yrke utifran
t.ex. gymnasieskolans omvardnadsprogram, kan resultatet bli att personer vl
lampade och med adekvat erfarenhetsbaserad kompetens exkluderas. T.ex. ska
all personal som idag far en tillsvidareanstéllning inom vard- och omsorg ha en
formell utbildning som grund (T6rnquist 2010). Detta kan leda till att personer
som ar lampade for arbetet exkluderas.

Brukargruppernas olika livssituationer stéaller krav pa mangfald och en
personalgrupp som kan reflektera denna mangfald. Arbetsgivarnas syn pa
personalens kompetens och vikten av formell utbildning blir &n mer central i
ljuset av kommande pensionsavgangar och krav pa en allt mer individbaserad
aldreomsorg. Personlig erfarenhet fran olika livssammanhang kompletterad
med relevant utbildning kan skapa forutsattningar for att synliggéra det
foranderliga samhéllet som idag satter ramarna for den sociala omsorgen.
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