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Sammanfattning

I rapporten studeras dverstromning mellan tva forméner i den svenska social-
forsdkringen. Till skillnad fran sjuklonen innehdller den tillfélliga foréldra-
penningen ingen karensdag vilket innebédr ett ekonomiskt incitament for
fordldrar att ansoka om tillfallig fordldrapenning framfor sjuklon vid egen
sjukdom. I rapporten analyseras hur information om en utdkad kontroll av den
tillfalliga fordldrapenningen péverkar forédldrars sjukfranvaro. Detta gors med
hjilp av ett experiment som genomfordes i den tillfilliga fordldrapenningen
under ar 2006. D& fordldrar meddelades att deras uttag av tillféllig fordldra-
penning skulle granskas hardare minskade nyttjandet av denna formén sam-
tidigt som antalet sjukdagar for korta sjukskrivningar 6kade med i genomsnitt
4,9 procent. Okningen motsvarar 43 procent av det minskade uttaget av till-
fallig fordldrapenning.

* Jag vill tacka Per Johansson, Patrik Hesselius, Peter Skogman Thoursie och Erik Gronqvist
samt seminariedeltagare vid Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet for vardefulla
kommentarer pa rapporten.

*Konjunkturinstitutet, Malin.Persson@konj.se.
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1 Bakgrund

Sedan &r 1974 har den svenska socialforsékringen innehéllit erséttning for
forlorad inkomst for fordldrar som stannat hemma fran arbetet for att ta hand
om sina sjuka barn. Idag heter erséttningen Tillfallig fordldrapenning och den
ersétter forlorad inkomst till 78 procent, upp till ett inkomsttak, fran den forsta
dagen av frdnvaroperioden.

Ersittning for forlorad inkomst d& en anstilld &r frdnvarande pd grund av
sjukdom har ingatt i den svenska socialforsidkringen sedan &r 1955. For nér-
vande ersitter arbetsgivaren forlorad inkomst till 80 procent under de forsta 14
dagarna, med undantag for den forsta sjukdagen som ar en karensdag da
forlorad inkomst inte ersétts. Karensdagen infordes i sjukforsakringen &r 1993
for att oka sjélvrisken for sjukfranvarande, huvudsakligen for att minska statens
kostnader men ocksa for att forbattra incitamenten i forsikringen. !

Ett flertal forskningsstudier har visat att erséttningsnivén i sjukforsékringen
paverkar hur ofta och hur linge anstillda ér sjukfranvarande.” Vi vet didremot
betydligt mindre om hur incitament som uppkommer mellan olika forsékringar
paverkar flodet mellan forsdkringarna. Tidigare studier frdn IFAU har emeller-
tid visat att incitament som uppstar pa grund av olika erséttningsnivd mellan
arbetsloshetsforsakringen och sjukforsédkringen péverkar hur ofta arbetslosa
personer #r sjukskrivna.’ Skillnader i ersittning kan siledes leda till att en
overstromning uppstir mellan forsdkringar. Att en karensdag inforts i sjuk-
forsdkringen men inte i den tillfalliga fordldrapenningen leder pa ett likartat sétt
till en risk att foréldrar som é&r sjuka véljer att ansoka om tillféllig fordldra-
penning i stéllet for att sjukskriva sig. Denna risk uppmérksammades redan i
den proposition i vilken karensdagens inférande foreslogs men det ansags att
risken uppvégdes av att en fordlder som normalt har barnet pd forskola eller
skola skulle behova lata barnet stanna hemma for att kunna ta ut tillfillig
fordldrapenning. Kontrollen av barnens franvaro fran forskola och skola var
dock fram till 1 juli 2008 mycket begrinsad.*

I denna rapport studeras dverstrdmning mellan tillféllig férdldrapenning och
sjukfrénvaro. For att gora detta anvidnds ett experiment dér ett slumpmaéssigt

' Se Proposition 1992/93:31.

2 Se till exempel Johansson & Palme (1996, 2002 respektive 2005), Petterson-Lidbom &
Skogman Thoursie (2006) och Hesselius & Persson (2007) for studier pa individniva och till
exempel Henreksson & Persson (2004) for en studie av fordndringar over tid pa aggregerad niva.
3 Se Larsson (2006) och Hall & Hartman (2010).

* En reform genomfordes i den tillfilliga fordldrapenningen den 1 juli 2008 for att minska
overutnyttjandet av formanen (Prop. 2007/08:94). Fran detta datum maste fordldern skicka in ett
intyg fran barnomsorg eller skola pé att barnet var franvarande de datum som féraldern anséker
om tillféllig fordldrapenning for.

IFAU — Overstromning mellan tillfdllig forildrapenning och sjukskrivning 3



urval foréldrar till barn mellan 1 och 11 ar pa forhand fick information om att
deras anvidndande av den tillfalliga fordldrapenningen skulle utséttas for utokad
kontroll. Experimentet genomfordes under varen 2006 — innan det var nod-
vindigt att visa intyg pa barnets franvaro fran forskola och skola vid ansdkan
om tillfallig fordldrapenning. Hér analyseras saledes hur fordldrarnas sjuk-
franvaro paverkades av att de fick besked om att deras uttag av tillfallig for-
dldrapenning skulle granskas hardare under en kommande period. Eftersom
inte alla fordldrar utsattes for denna utékade kontroll kan sjukfranvaron bland
de fordldrar som fick detta besked jdmforas med sjukfrdnvaron hos den
resterande gruppen fordldrar.

Resultaten visar en statistiskt sdkerstdlld Okning av sjukfranvaron, da
sjukfall kortare dn 8 dagar studeras. Antalet sjukdagar 6kade med 4,9 procent
bland de fordldrar som fick besked om att den tillfdlliga fordldrapenningen
skulle granskas hardare. Okningen motsvarar 43 procent av det minskade
uttaget av tillféllig fordldrapenning.

Resten av denna rapport &r disponerad enligt foljande: Avsnitt 2 ger en
Overgripande beskrivning av de bada ersdttningarna, i avsnitt 3 beskrivs det
experiment som rapporten bygger pd och i avsnitt 4 presenteras det data-
material som anvinds. De empiriska resultaten presenteras i kapitel 5 och de
ekonomiska konsekvenserna av dessa resultat diskuteras i avsnitt 6. Avsnitt 7
ger en sammanfattning av huvudresultaten.

2  Tillfallig foréaldrapenning och sjuklon

Den tillfdlliga forédldrapenningen och sjuklonen utbetalas fran olika system och
ar finansierade pa olika sitt. Sjuklonen utbetalas och finansieras av arbets-
givaren medan den tillfélliga fordldrapenningen utbetalas av Forsiakringskassan
och finansieras via arbetsgivaravgifter.

2.1 Tillfallig foraldrapenning

Den tillfélliga fordldrapenningen bestér av tre olika formaner: erséttning vid
vard av barn, sédrskilda dagar i samband med ett barns fodelse (sa kallade
pappadagar) och kontaktdagar. I denna rapport avses med tillféllig fordldra-
penning dock endast den tillfélliga fordldrapenningen for vard av barn.

Den tillfalliga fordldrapenningen for vard av barn ger en fordlder ersittning
for forlorad inkomst om han eller hon méste avstd frén att arbeta for att ta hand
om ett barn under 12 ars alder som é&r sjukt eller smittsamt eller om den som
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vanligtvis tar hand om barnet #r sjuk eller smittsam.” Fran den attonde dagen i
vardnadsperioden krivs ett lakarintyg for fortsatt ersdttning. For barn som fyllt
12 men inte 16 &r kan en fordlder ocksa fa tillfallig fordldrapenning om barnet
kraver sarskild tillsyn. I dessa fall krdvs dock ett likarutlatande fran den forsta
dagen av vardperioden.

For barn under 12 ar kan en fordlder fa erséttning for maximalt 120 dagar
per barn och 4r.° Ersittning kan sokas for hela dagar eller delar av dagar.

Ersittningsnivan i den tillfdlliga fordldrapenningen dr 78 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten vilket innebér att inkomster over en viss niva
inte ersitts.” Under varen 2006 var taket i den sjukpenninggrundande inkoms-
ten en arsinkomst pa 297 750 kr.

En fordlder som stannar hemma for att varda sitt barn anmaéler detta till sin
arbetsgivare och ansdker om ersittning fran Forsdkringskassan. Under varen
2006 betalades den tillfdlliga fordldrapenningen vanligtvis ut utan att
Forsédkringskassan kontaktade arbetsgivare eller barnomsorg. Undantaget var
ett fatal systematiska granskningar och fall dir Forsdkringskassan hade fatt
nagon impuls om felaktigheter, som t.ex. ett tips frdn en privatperson.® Under
hosten 2006 forstarktes kontrollen gentemot arbetsgivaren och sedan den 1 juli
ar 2008 kravs intyg pa barnets franvaro fran barnomsorg eller skola for att
ersittning ska kunna utbetalas.’

2.2 Sjuklon

Under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod fir anstillda erséttning for
forlorad inkomst av arbetsgivaren i form av sjuklon. Den forsta sjukdagen &r
dock en karensdag da ersdttning normalt inte utgér, efter detta &r erséttningen
80 procent av lonen. Karensdagen behdver dock inte vara en hel arbetsdag, den
forsta dagen som den anstéllde &r franvarande riknas som karensdag oavsett
omfattningen pa sjukfranvaron denna dag. Det finns ocksa ett hogriskskydd i

3 Speciella regler giller for barn som &r yngre 4n atta ménader.

8 Av dessa dagar kan dock ersittning for att den som vanligtvis tar hand om barnet ér sjuk eller
smittsam endast utbetalas under de forsta 60 dagarna.

7 Forilderns arbetsgivare kan dock ersitta forlorad inkomst dver taket i den sjukpenning-
grundande inkomsten, till exempel féar anstéllda i statlig sektor erséttning 6ver taket vid uttag av
tillfallig fordldrapenning for 10 dagar per ar.

¥ Se till exempel Forsakringskassan (2006a) for en genomgang av de systematiska granskningar
av den tillfalliga fordldrapenningen som genomfordes 2002, 2004, 2005 respektive 2006. Se
Forsékringskassan (2011) angdende kontrollhistoriken.

® 1 augusti 2006 bérjade Forsikringskassan ringa ett slumpmissigt urval arbetsgivare for att
kontrollera drenden med tillfdllig fordldrapenning innan utbetalning. Bakgrunden var de tidigare
granskningarna som pekat pa att felaktiga uppgifter varit relativt omfattande (Forsakringskassan,
2006b).
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sjukforsdkringen som innebér att en individ maximalt har 10 karensdagar under
en 12-manadersperiod, dérefter utbetalas sjuklon fran forsta sjukdagen. '

For sjukperioder som varar langre dn 7 dagar krivs ett lakarintyg for att
sjuklon ska utbetalas. Overskrider sjukperioden sedan 14 dagar anmiler arbets-
givaren detta till Forsdkringskassan som da bedémer om individen har ratt till
sjukpenning. Sjukpenning utgdr d& med 78 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten.

2.3 Skillnader i ersattningsniva

Den huvudsakliga skillnaden i erséttningsniva mellan de tva forsédkringarna &r
saledes att det finns en karensdag innan sjuklon utbetalas men inte vid
ersittning med tillfdllig fordldrapenning for vard av barn. En ytterligare
skillnad é&r att den tillfdlliga sjukpenningen inte ersétter inkomster over taket i
den sjukpenninggrundande inkomsten vilket sjuklénen gor.

3 Experimentet

Under véren 2006 genomfOrdes ett experiment pd uppdrag av regeringens
tillsatta Delegation for atgarder mot felaktiga utbetalningar fran trygghets-
systemen, i syfte att mdta Overutnyttjandet i den tillfdlliga fordldrapenningen.
Experimentet som utformades av forskare vid IFAU och genomférdes av
Forsdkringskassan beskrivs i detalj i Engstrom m.fl. (2006).

Under mars 2006 drogs tre slumpmissiga urval frdn en population besta-
ende av foréldrar till barn mellan 1 och 11 &r. De tre grupperna fordldrar fick
dérefter olika utskick fran Forsdkringskassan. Den forsta gruppen, som bestod
av ca 29 000 fordldrar, fick ett brev som informerade dem om att de ingick i en
slumpméssigt utvald grupp i vilken uttag av tillfillig fordldrapenning skulle
komma att utsittas for utokad kontroll under de tva foljande ménaderna. I
brevet skrev Forsdkringskassan att kontroller bland annat skulle komma att
genomforas med arbetsgivare, barnomsorg och skola. Dessa fordldrar fick
ocksa en medfoljande broschyr i vilken reglerna kring tillfillig forédldrapenning
kortfattat beskrevs.'' Informationsbrevet skickades ocksa till den andra
gruppen, bestdende av ca 7 000 fordldrar, men dessa fordldrar fick ddremot inte
nagon broschyr. Den tredje gruppen, ocksé bestdende av ca 7 000 foréldrar,
fick broschyren men inte brevet. De resterande fordldrarna i populationen, ca

" Det finns ocksi ett sirskilt hogriskskydd for individer som har en mediciniskt
véldokumenterad sjukdom som gor att denne troligtvis maste vara borta frén arbetet minst tio
géanger per ar.

" Brevet och broschyren finns bifogade i Bilaga 1 respektive Bilaga 2.
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1,3 miljoner personer, fick inte ndgot utskick och utsattes inte heller for nagon
utokad kontroll. Denna grupp utgdr ddrmed en obehandlad referensgrupp i
experimentet.

Grundsyftet med experimentet var att méta det felaktiga anvéindandet av den
tillfalliga fordldrapenningen. Tanken bakom utformningen var att fordldrar som
far brevet kommer att anpassa sitt anvindande av forsdkringen till att folja
reglerna, dven avseende sddant Overutnyttjande som inte kan upptickas via
vanliga kontroller. I Engstrom m.fl. (2006) visas att uttaget av tillfallig
fordldrapenning i kronor minskade med 13 procent som en effekt av brevet.
Inom ramen for experimentet genomfordes ocksa kontroller for en tredjedel av
de uttag av tillfallig fordldrapenning som gjordes under perioden. Dessa
kontroller visade att 11 procent av den utbetalade tillfalliga fordldrapenningen,
trots brevet, var felaktigt. De vanligaste orsakerna till att &rendena var felaktiga
var att barnet varit ndrvarande vid barnomsorg eller skola respektive att
fordldern arbetat eller fatt 1on under den period den tillfilliga fordldra-
penningen avsdg. Det totala Overutnyttjandet av den tillfilliga fordldra-
penningen uppskattades till 22 procent av utbetalningarna.

3.1  Overstréomning till sjukfranvaro?

Tidigare studier har visat att ekonomiska incitament i sjukforsdkringen pa-
verkar anstdllda individers sjukfranvaro, men ekonomiska incitament kan ocksa
uppsta genom att sjilvrisken skiljer sig at mellan olika forsikringar.'*

Karensdagen innebér att frinvaro med sjuklon inledningsvis har en hogre
direkt kostnad for individen &n franvaro med tillféllig fordldrapenning vilket
skapar ekonomiska incitament for fordldrar att vélja tillfallig fordldrapenning
framfor sjuklon. Eftersom lékarintyg for barnet krdvs forst pd den attonde
dagen av franvaroperioden far fordldern sjilv bedoma barnets hélsotillstand vid
kortare perioder av franvaro. Fore den 1 juli 2008 genomfordes i stort sett inga
kontroller av barnets franvaro fran barnomsorg eller skola vid utbetalning av
tillfallig fordldrapenning. Bristen pa kontrollfunktioner innebar att barnet
kunde vara i forskola eller skola samtidigt som fordldern stannade hemma med
tillfallig fordldrapenning utan att detta uppticktes.

Det som diremot motverkar att fordldern svarar pa detta incitament ar de
kostnader fordldern forknippar med att nyttja den tillfdlliga férdldrapenningen
pa ett felaktigt sétt; sdsom risken att bli pakommen, de paféljder man
forknippar med detta, samt kostnaden av ett déligt samvete. Andra drivkrafter
kan ocksd vara forknippade med anvidndandet av de bada forsdkringarna.
Arbetsgivaren tjdnar pa att fordldern tar ut tillfallig fordldrapenning framfor

12 Se fotnot 2.
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sjuklon, eftersom den tillfalliga fordldrapenningen finansieras via faststéllda
arbetsgivaravgifter medan sjuklonen &r en direkt kostnad for arbetsgivaren.

Ett brev som informerar om en forstiarkt kontroll av den tillfadlliga fordldra-
penningen kan foljaktligen innebéra att de ekonomiska incitamenten att substi-
tuera mellan forsdkringarna motverkas; d.v.s. hypotesen ar att brevet leder till
att oOverutnyttjandet av den tillfilliga fordldrapenningen minskar och att
sjukfranvaron okar. Det minskade uttaget av tillfallig fordldrapenning behover
dock inte nddvandigtvis stromma &ver i sjukfranvaro eftersom dverutnyttjandet
kan bero pa andra orsaker &n att sjuka fordldrar vill undvika karensdagen.

Man maste emellertid vara forsiktig med att tolka resultaten som ett matt pa
hur mycket hogre sjukfranvaron skulle ha varit om det ekonomiska incita-
mentet mellan forsdkringarna motverkades helt. Fordldrarna kan ha
Overreagerat pa brevet och valt att sjukskriva sig trots att barnet var hemma
bara for att undgé att bli kontrollerade. Fordldrarna kan ocksa ha missat brevet
eller inte reagerat pa det och darfor fortsatt att overutnyttja den tillfalliga
fordldrapenningen. I Engstrom m.fl. (2006) behandlas problematiken kring en
Overreaktion pa brevet; bedomningen &r att en Overreaktion pa brevet inte &r
nagot stort problem eftersom det inte finns négra tecken pa att partnern till de
fordldrar som fatt brevet okat sitt utnyttjande av den tillfélliga foréldra-
penningen.” Det framgick ocksi av de kontroller som gjordes av uttagen att
felaktigt anvdndande av den tillfalliga fordldrapenningen i stor utstrackning
fortfarande forekom trots att fordldrarna blivit forvarnade om kontrollerna,
vilket tyder pa att vissa fordldrar inte reagerat pa brevet.

Eftersom den tillfdlliga fordldrapenningen, till skillnad mot sjuklonen, inte
ersétter forlorad inkomst over taket i sjukforsidkringen skiljer sig incitamenten
nagot at for de individer som har en inkomst Gver taket i forhallande till for
dem som har en inkomstniva under detta tak. Hypotesen ar darfor att effekten
av brevet ar storre bland personer med en inkomst under taket.

4 Data, urval och deskriptiv statistik

I den empiriska analysen av hur fordldrarnas sjukfranvaro péverkades av brevet
med information om utdkad kontroll av den tillfilliga fordldrapenningen
anvénds information fran Statistiska centralbyrans LOUISE-databas. Detta &r

1 Brevet riktades till den specifika forildern. Om barnets andra forédlder istillet var den som
ansokte om erséttning skulle de darfor kunna undvika kontroll. I en analys av uttaget av tillfillig
fordldrapenning bland partners till dem som mottagit brevet framgér dock att deras uttag snarare
minskade nagot. Det fanns inte heller négra tecken pa att vissa partners minskat och andra 6kat
sitt uttag av tillfallig fordldrapenning.
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en longitudinell databas som innehdaller uppgifter frdn administrativa register
avseende utbildning, inkomst och sysselséttning. Uppgifterna ticker hela den
vuxna befolkningen som ar folkbokford i Sverige. Till dessa uppgifter kopplas
information frén experimentet samt uppgifter pa sjukfranvaro under sjuk-
l6neperioden. Uppgifter pa sjukfranvaro under sjukloneperioden kommer fran
Statistiska centralbyrans urvalsundersokning Konjunkturstatistik over sjuk-
l6ner. "

Populationen som studeras i den empiriska analysen bestar av fordldrar till
barn mellan 1 och 11 ar, i enlighet med urvalsramen i experimentet. Popula-
tionen har dédrutdver begrénsats till de fordldrar som var anstillda i foretag med
minst 500 anstillda samt forildrar anstillda i den offentliga sektorn."> Dessa
arbetsplatser ingar i den del av undersdkningen om sjukloner dir en total-
undersokning gors. '®

Den slutgiltiga populationen som studeras bestir av 550 890 individer,
varav 17 848 fick ett informationsbrev och/eller broschyr frén Forsékrings-
kassan. I Tabell 6 i Bilaga 3 presenteras beskrivande statistik for de olika
grupperna som fick utskick fran Forsdkringskassan samt for referensgruppen. I
Tabell 7 i bilagan presenteras ocksa statistik for sjukfranvaro och uttag av
tillfallig fordldrapenning i de olika grupperna under en referensperiod som
foregick brevutskicket. Av Tabell 7 framgar att det inte finns néagra statistiskt
sdkerstdllda skillnader mellan de olika gruppernas sjukfranvaro och uttag av
tillfallig fordldrapenning under denna referensperiod. I Tabell 6 framgér att det
déremot finns en viss skillnad mellan den grupp som skickades broschyren och
referensgruppen avseende andel individer med en inkomst Over taket i
sjukforsakringen. Gruppen som skickades broschyren skiljer sig dock inte fran
referensgruppen vad géller ovriga variabler och ar inte heller den grupp som é&r
mest intressant i den empiriska analysen. Sammantaget dr bedomningen att
randomiseringen lyckats med att skapa jamforbara grupper.

5 Metod och resultat

Inom ramen for experimentet valdes fordldrar slumpmassigt ut till de grupper
som fick brev om utdokad kontroll av den tillfélliga fordldrapenningen och/eller
en informationsbroschyr frin Forsikringskassan. Ovriga foréldrar i popula-
tionen fick inte nagot utskick och utgér ddrmed en obehandlad referensgrupp.
Den genomsnittliga effekten av att f& ett brev fran Forsékringskassan som

14 F5r mer om denna undersékning se SCB (2006).
'S Undantaget dr ett fital individer som var anstillda i kommuner med mindre 4n 100 anstillda.
16 Fér mer information om detta hénvisas till Persson (2011).
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informerar om utokad kontroll av den tillfalliga fordldrapenningen kan darmed
utlidsas av skillnaden i genomsnittlig sjukfrénvaro mellan gruppen som fick
detta brev och gruppen som inte fick négot utskick. Sjukfranvaro som analy-
seras dr antalet sjukdagar och antalet sjukfall under experimentperioden.
Sjukfall under sjukléneperioden kan som ldngst vara 14 dagar lénga, men
eftersom kravet pd ldkarintyg infaller p4 den attonde dagen i sjukfallet
analyseras framst effekten av brevet pa sjukfranvaro som infaller under de sju
forsta dagarna i en sjukperiod. De sjukdagar som infaller efter den sjunde
dagen i ett sjukfall rdknas saledes inte med da antalet sjukdagar aggregeras. I
analysen har gruppen som endast fick informationsbrev och gruppen som fick
bade informationsbrev och broschyr fran Forsdkringskassan lagts samman,
dock gors en kénslighetsanalys for att undersdka om effekten av dessa négot
olika utskick skiljer sig at.

51 Huvudresultat

I den forsta kolumnen i Tabell 1 presenteras resultatet av skattningen da
sjukfallens langd begrinsats till som lidngst sju dagar. Av den skattade behand-
lingseffekten framgar att det genomsnittliga antalet sjukdagar var hogre i den
grupp som fick brev med information om utdkad kontroll av den tillfalliga
fordldrapenningen jamfort med dem som inte fick detta brev. Skillnaden mellan
grupperna ar statistiskt sikerstilld och innebar att brevet i genomsnitt ledde till
en Okning av antalet sjukdagar med 4,9 procent. I den andra kolumnen i Tabell
1 presenteras resultatet di endast de tre forsta dagarna av varje sjukfall
inkluderats. Med denna begriansning minskar inte behandlingseffekten i ndgon
storre utstrackning, vilket tyder pa att effekten av brevet fraimst ar koncentrerad
till de forsta dagarna av sjukfallen.'” I den tredje kolumnen framgar att antalet
sjukfall var drygt 7 procent hogre i den grupp som fick utskicket om utdkad
kontroll av den tillfélliga fordldrapenningen.

171 Persson (2011) gors motsvarande analys for sjukfall vars lingd inte begrinsats mer én till
sjukloneperiodens ldngd. Resultatet av denna visar att den totala effekten Over hela
sjukloneperioden av brevet dr ungefér lika stor som i den forsta kolumnen i Tabell 1, ddremot &r
den inte statistiskt signifikant. Att storleken pa effekten &r ungefédr lika stor tyder pa att
behandlingseffekten &r koncentrerad till den period av sjukfallet som infaller innan kravet pa
lakarintyg.
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Tabell 1 Resultat for antal sjukdagar da sjukperioderna ar 7 dagar som langst
respektive 3 dagar som langst, samt resultat for antal sjukfall

Utfallsvariabel

Antal sjukdagar Antal sjukdagar Antal sjukfall
(sjukfall 7 dagar)  (sjukfall <3 dagar)
Medelvarde i 0,6778 0,4554 0,1951
referensgrupp
Behandlingseffekt 0,0333* 0,0303** 0,0141**
(0,0159) (0,0099) (0,0042)

Relativ
behandlingseffekt 4,9 % 6,7 % 7.2 %
[95-procentigt Ki] [0,3%; 9,5%] [2,4%; 10,9%] [3,0%; 11,4%]
Antal observationer 547 849

Notera: Standardfel inom parentes. Deltametoden har anvints for att berdkna
konfidensintervallen for den relativa behandlingseffekten.
* Signifikant pa 5-procentsnivén, ** Signifikant p& 1-procentsnivén.

5.2 Olika effekt i olika grupper?

Olika behandling

Huvudresultatet visar den genomsnittliga effekten av tvé négot olika utskick;
den ena gruppen fick bade brev och broschyr, den andra gruppen fick bara
brevet. Dessa skillnader i utskick kan potentiellt ge olika effekter pa
sjukfranvaron. I Tabell 2 presenteras en kénslighetsanalys for att se om det
finns skillnader i behandlingseffekt mellan grupperna. Punktestimaten pa
behandlingseffekten &r visserligen storre i den grupp som endast fick brevet i
forhallande till i gruppen som fick brev och broschyr, men skillnaden mellan
grupperna &r inte statistiskt sikerstdlld. Det gar darfor inte att utesluta att
brevutskicken hade samma effekt i bada grupperna.
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Tabell 2 Resultat av kanslighetsanalys for olika behandling

Utfallsvariabel

Antal sjukdagar Antal sjukdagar Antal sjukfall
(sjukfall =7 (sjukfall <3 dagar)
dagar)
Behandlingseffekt i 0,0301* 0,0274* 0,0109*
gruppen som fick brev (0,0175) (0,0109) (0,0046)
och broschyr
Skillnad i 0,0168 0,0153 0,0167
behandlingseffekt i . (0,0406) (0,0252) (0,0108)
gruppen som endast fick
brevet
Antal observationer 547 849

Notera: Standardfel inom parentes.
*Signifikant p& 10-procentsnivan, *Signifikant pd 5-procentsnivén.

Den tredje gruppen i experimentet fick endast en broschyr. Som en kénslig-
hetsanalys skattas dven effekten av att f& en broschyr kring reglerna i
forsikringen (men ingen information om utokad kontroll)."® Det framgar av
denna analys att utskicket av broschyren inte lett till nagra statistiskt sdker-
stdllda effekter pé vare sig antal sjukdagar eller antal sjukfall.

Olika inkomstniva

I Tabell 3 presenteras skattade effekter av informationsbrevet dé fordldrarna
delats in i tva grupper baserat pa inkomstniva. Uppdelningen har gjorts utifran
om arbetsinkomsten under ar 2005 var dver eller under taket i sjukforsidkringen
detta &r. De skattade behandlingseffekterna tyder pa en storre effekt i gruppen
med en inkomst under taket i sjukforsdkringen i forhallande till i gruppen med
en inkomst Over taket. Att informationsbrevet har en effekt pa sjukfranvaron
hos hoginkomsttagarna dr dock inte statistiskt sékerstdllt. Det &r dessutom
viktigt att notera att skillnaden i behandlingseffekt mellan inkomstgrupperna
inte heller ar statistiskt sdkerstalld.

18 Resultatet presenteras i WP-versionen av rapporten, se Persson (2011).
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Tabell 3 Resultat uppdelat p& inkomstniva'’

Antal sjukdagar Antal sjukfall
(sjukfall < 3 dagar)
Under SGI- Over SGI- Under SGI- Over SGI-
taket taket taket taket

Medelvarde i 0,5192 0,2658 0,2231 0,1118
referensgrupp
Behandlingseffekt 0,0318** 0,0246 0,0157** 0,0090

(0,0121) (0,0151) (0,0051) (0,0064)
Relativ
behandlingsef'fekt 6.1 % 9,3 % 7’0 % 8,1%)
[95-procentigt KI] [1,5%; 10,7%]  [-1,8%;20,4%]  [2,5%; 11,5%]  [-3,1%; 19,2%)]
Antal observationer 410 007 137 842 410 007 137 842

Notera: Med SGI-taket avses taket i den sjukpenninggrundande inkomsten. Standardfel
inom parentes. Deltametoden har anvints for att berdkna konfidensintervallen for den
relativa behandlingseffekten.

* Signifikant pa 5-procentsnivén, ** Signifikant p& 1-procentsnivén.

Maén och kvinnor

I Tabell 4 presenteras skattningar av effekten av informationsbrevet separat for
mén respektive for kvinnor. Resultaten indikerar att effekten av brevet var
storre for mén dn for kvinnor, badde vad giller antal sjukdagar och antal
sjukfall. Att effekten av brevet pa sjukfranvaron skiljer sig at mellan mén och
kvinnor dr dock inte statistiskt sdkerstdllt. En starkare effekt for mén é&r
emellertid i linje med resultaten i Engstrdom m.fl. (2007), som visade att mén
minskade sitt uttag av tillfillig fordldrapenning mer dn vad kvinnor gjorde da
de fick brevet.

19 Eftersom huvudresultaten i Tabell 1 visade att behandlingseffekten r koncentrerad till de
forsta dagarna i sjukperioden ingar endast sjukfallens forsta tre dagar i denna analys for att fa
mindre osdkra skattningar.
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Tabell 4 Resultat for man respektive kvinnor

Antal sjukdagar Antal sjukfall
(sjukfall < 3 dagar)
Man Kvinnor Man Kvinnor

Medelvarde i 0,3750 0,5057 0,1543 0,2206
referensgrupp
Behandlingseffekt 0,0373* 0,0257* 0,0150* 0,0135*

(0,0150) (0,0130) (0,0063) (0,0055)
Relativ
behandlingseffekt 9,9% 5.1% 9.7 % 6.1%
[95-procentigt KI] [2,1%; 17,8%]  [0,0%; 10,1%]  [1,8%;17,7%]  [1,2%; 11,0%]
Antal observationer

210 657 337 192 210 657 337 192

Notera: Standardfel inom parentes. Deltametoden har anvints for att berdkna konfi-
densintervallen for den relativa behandlingseffekten.
* Signifikant pa S-procentsnivan.

5.3 Overstromningen mellan férsakringarna

Enligt resultaten ovan finns det en effekt av att fi information om utokad
kontroll av den tillfalliga fordldrapenningen pa fordldrarnas sjukfranvaro.
Genom att relatera effekten pa sjukfrénvaron till den direkta effekt som brevet
hade pé anviandandet av den tillfdlliga fordldrapenningen far man ett matt pa
hur stor del av det minskade uttaget av tillfillig fordldrapenning som istéllet
byttes mot sjukfranvaro.

Den direkta effekten av informationsbrevet pé tillfallig fordldrapenning
redovisas i Tabell 5, kolumn ett. Dar framgar att brevet ledde till att fordldrarna
minskade sitt uttag av tillfillig forildrapenning med 8,9 procent.”

I datamaterialet redovisas uppgifterna om sjukloneperioder endast med
start- och slutdatum, vilket innebér att det inte finns uppgifter pd hur méanga
nettodagar 1 perioden som ersétts med sjuklon. For att f& mer jamforbara
resultat mellan den tillfalliga fordldrapenningen och sjukloneperioderna skattas
darfor effekten av brevet pé uttag av tillféllig fordldrapenning i kalenderdagar; i

2 Nir effekten av informationsbrevet pa uttaget av tillfallig foraldrapenning skattas for den
population fordldrar som analyserats i denna rapport blir effekten pd uttaget av tillfillig
fordldrapenning nagot mindre jamfort med i Engstrom m.fl. (2006). Ddr var den skattade
effekten av brevet ett minskat uttag med i genomsnitt 12,9 procent. Denna effekt byggde pé en
difference-in-difference metod. Att anvdnda samma metod for denna population ger en
genomsnittlig effekt pa 10,9 procent vilket inte &r statistiskt skiljt fran 8,9 procent.
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kolumn tva framgér att brevet ledde till ett minskat uttag av tillfallig
fordldrapenning maétt i kalenderdagar med i genomsnitt 8,7 procent.

Tabell 5 Resultat for uttag av tillfallig foraldrapenning

Utfallsvariabel

Nettodagar Kalenderdagar
Medelvarde i referensgrupp 0,6925 0,8946
Behandlingseffekt -0,0613** -0,0779**
(0,0135) (0,0219)
Relativ behandlingseffekt -8,9 % -8,7 %
[95-procentigt KI] [-12,7%; -5,0%)] [-13,5%; -3,9%)]

Notera: Standardfel inom parentes. Deltametoden har anvénts for att berdkna
konfidensintervallen for den relativa behandlingseffekten.
** Signifikant pa 1-procentsnivan.

Den skattade okningen av forédldrars sjukfranvaro — som foljer av informations-
brevet — dr 0,03 dagar per person (se Tabell 1). I forhallande till den effekt
brevet hade pa uttag av tillféllig fordldrapenning i kalenderdagar — en minsk-
ning med 0,08 dagar per person — motsvarar Okningen i sjukfranvaro 43
procent av den minskade franvaron med tillfillig fordldrapenning.”’ Detta
innebér att nir information skickades om att den tillfdlliga fordldrapenningen
skulle omfattas av en hirdare granskning strémmade omkring 43 procent av det
minskade uttaget over till sjukfranvaro. Eftersom merparten av det minskade
uttaget av tillfdllig fordldrapenning inte strommar over i sjukfrénvaro tyder
resultaten pd att fordldrarna minskade sin totala franvaro fran arbetet. Det har
emellertid inte med det tillgéingliga datamaterialet varit mdjligt att observera
huruvida forédldrarna istéllet tog kompensationsledigt eller semester.

6 Ekonomiska konsekvenser

Den tillfilliga fordldrapenningen och sjuklonen har olika finansiering. Over-
stromningen mellan forsékringarna till foljd av informationsbrevet leder dérfor
ocksa till att kostnader for franvaron forskjuts fran socialforsdkringen till
arbetsgivaren. For att battre belysa storleken pa den skattade overstromningen
till foljd av informationsbrevet beréknas de ekonomiska konsekvenserna utifrén

210,0333/0,0779 =~ 0,427.
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en extrapolering till hela &ret och samtliga anstillda fordldrar med barn mellan
1 och 11 ar.

Under den period som experimentet pagick var det utbetalade beloppet for
tillfallig fordldrapenning 8,9 procent ligre i den grupp som mottog brevet i
forhallande till i referensgruppen. Om denna relativa effekt skulle vara konstant
over hela ar 2006 innebdr det att den utbetalade ersdttningen hade varit 267
kronor ldgre per person detta a&r. Om effekten sedan extrapoleras vidare till
samtliga fordldrar med barn mellan 1-11 ar som ocksé kunde kopplas till ndgon
arbetsgivare i december 2005 (1 063 049 personer) innebér detta att utbetal-
ningarna av tillféllig fordldrapenning hade minskat med 284 miljoner kronor
under aret. Lédggs de pensionsavgifter som utgar for utbetalad tillfallig
fordldrapenning till detta blir de minskade kostnaderna for socialforsédkringen
313 miljoner kronor.*

Hur mycket kostnaderna for sjuklon okar for arbetsgivarna pd grund av
brevet dr svérare att berdkna eftersom det inte finns uppgifter pa sjuklonens
storlek och antal ersatta dagar. En uppskattning av kostnadsékningen kan goras
genom att anta att den forlorade inkomsten vid sjukfrénvaro ersétts i samma
utstrackning som i den tillfdlliga fordldrapenningen efter en karensdag. Under
detta antagande motsvarar den dkade sjuklonen omkring 25 procent av den
minskade tillfilliga forildrapenningen.”” Om detta sedan extrapoleras till
samtliga de fordldrar som kopplats till ett foretag och ett helt ar innebar detta
att sjuklonekostnaderna skulle 6ka med 70 miljoner kronor. Om arbetsgivar-
avgifter ldggs till detta innebédr det att arbetsgivarnas kostnader skulle 6ka med
93 miljoner kronor.

Baserat pa dessa uppskattningar innebér verstromningen fran den tillfilliga
fordldrapenningen till sjukfranvaro att kostnaderna for arbetsgivarna dkar med
ungefar 30 procent i forhallande till de minskade kostnaderna for den tillfalliga
fordldrapenningen. Om varje sjukfall inleds med en karensdag innebér det att
ungefar 40 procent av den Okade sjukfranvaron inte ersitts, utan bérs av
individen. Overstromningen leder siledes till att sjdlvrisken for fordldrarnas
franvaro Okar betydligt. Det dr dock mdjligt att undvika delar av karensdagen

22 Utokad kontroll av den tillfilliga forildrapenningen skulle ocksa leda ocksa till andra effekter
som till exempel okade administrativa kostnader for Forsdkringskassan for granskning av
drenden men ocksa eventuellt minskade administrativa kostnader pad grund av ett farre antal
drenden. Inga sddana effekter har medréknats hér.

2 Behandlingseffekten pd antal kalenderdagar med tillfillig forildrapenning var en minskning
med 0,0779 dagar per person under experimentperioden. Den motsvarande Okningen i
sjukfranvaro var 0,0333 dagar per person. Antalet sjukfall 6kade med 0,0141 per person vilket,
om en karensdag utgick, skulle innebdra att 0,0141 dagar per person inte ersattes.
0,0333-0,0141

~0,246
0,779
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vilket innebér att berdkningen sannolikt &r en Overskattning av den Okade
sjalvrisken.

7 Slutsatser och diskussion

Resultaten visar en statistiskt sékerstilld 6kning av sjukfrdnvaron av att fa ett
brev med information om att kontrollen av den tillfdlliga férdldrapenningen ska
utdkas; okningen géller bade antalet sjukfall och antalet sjukdagar. Information
om utdkad kontroll av den tillfalliga fordldrapenningen ledde till att antalet
sjukdagar for sjukfall kortare &n étta dagar i genomsnitt 6kade med 4,9 procent.
Detta resultat visar att en fordndring i en forman kan ha en overstromnings-
effekt pd anvindandet av andra delar i socialforsdkringen; 43 procent av det
minskade antalet dagar med tillfillig fordldrapenning strommade over till
sjukforsékringen.

De tvd forsdkringarna har olika finansiering; sjuklonen utbetalas och
finansieras av arbetsgivaren, den tillfalliga fordldrapenningen utbetalas av
Forsikringskassan och finansieras via arbetsgivaravgifter. Overstromning
mellan forsdkringarna leder séledes till en betydande forskjutning av kostna-
derna for ersattningen fran socialforsékringen till den enskilde arbetsgivaren.

Effekterna av brevet har skattats for fordldrar som var anstéllda i stora
foretag eller i den offentliga sektorn. Det har inte varit mojligt att skatta
effekterna av brevet pd sjukfranvaron for fordldrar som ar anstdllda i sma
foretag. Denna grupp vore dock intressant for vidare analyser eftersom reaktio-
nen pa brevet mojligen kan vara storre i denna grupp eftersom béade arbets-
givaren och den anstillde fordldern vinner ekonomiskt pa att den anstillde
ansoker om tillféllig fordldrapenning framfor sjuklon.

En reform genomfordes i den tillfalliga fordldrapenningen den 1 juli 2008.
Fran detta datum maéste fordldern visa intyg pa att barnet varit franvarande fran
forskola eller skola under den period som fordldern ansdker om tillféllig
fordldrapenning for. Resultaten i denna rapport visar att en fordndring i den
tillfalliga fordldrapenningen kan paverka fordldrarnas sjukfranvaro. Huruvida
reformen och brevet ger samma effekt pa sjukfranvaron ér dock oklart. Refor-
men paverkar visserligen den marginal som sannolikt anvinds om fordldern
anvander tillfallig fordldrapenning vid egen sjukdom men fordldrarna kan
reagera i olika utstrickning pé att behova skicka in ett intyg pa barnets frénvaro
vid ansOkan om tillfallig fordldrapenning och att pa forhand fa ett brev med
information om att en ansdkan om ersittning kan utsittas for utdkad kontroll.
Eftersom experimentet genomfordes tvé ar innan reformen forsvérar det ytter-
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ligare mojligheten att dra slutsatser om reformens effekter utifran experimentet
da anvidndandet av forsdkringarna kan ha fordandrats 6ver denna tid.
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Bilaga 1: Brevet till foraldrarna
Kontroll av tillfallig féraldrapenning

Du har valts ut for en sérskild kontroll av tillféllig fordldrapenning vid vard av
barn. Kontrollen géller anmélan och erséttning med tillféllig fordldrapenning
under perioden 29 mars till 31 maj 2006. Forsdkringskassan kommer bland
annat att gora kontroller hos arbetsgivare, barnomsorg och skola.

Att just du har valts ut for kontrollen har inget att géra med ditt eventuellt
tidigare uttag av tillféllig fordldrapenning. Du behdver inte heller ha anmélt
tillfallig fordldrapenning. Vi har anvént en metod dér ett slumpméssigt urval
har gjorts. Bakgrunden é&r alltsd inte att du dr misstinkt for nagot fusk. Det ar
lika sannolikt for alla som har barn i dldern 1-11 &r att bli utvalda for kontroll.

Den 6kade kontrollen &r en del i ett storre arbete for att motverka bedrégerier
och brott mot offentliga ersittningar.

Om du har fragor dr du vilkommen att kontakta oss.
Anvind gérna var e-postlada: kontroll.tfp@forsakringskassan.se.
Om du hellre vill ringa 4r telefonnumret 020 — 45 00 56.

Vill du veta mer om Forsdkringskassan och om tillfallig fordldrapenning kan
du gé in pa www.forsakringskassan.se

Forsékringskassan
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Bilaga 2: Informationsbroschyren

Tillfallig fordldrapenning vid vard av barn

Ratt till tillfallig foraldrapenning
Du som ér fordlder till barn under 12 &r kan f4 tillfallig forédldrapenning. Med foradlder
menas forutom biologiska forédldrar och adoptivforéldrar:
o En som bor tillsammans med forilder.
® Den som med socialndmndens medgivande tar emot barn i syfte att adoptera det.
o En rittslig vardnadshavare som, utan att vara barnets forélder, har vardnaden om
barnet.
e Den som tar emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem
(fosterforélder).
e De som bor tillsammans och &r eller har varit gifta eller har eller har haft
gemensamma barn.

Nar kan man fa tillfallig foraldrapenning?
Tillfallig fordldrapenning kan betalas ut till den fordlder som behdver avsté fran sitt
arbete for vard av barn av nagot av foljande skal:

o Barnet &r sjukt eller smittat.

o Ordinarie vardare &r sjuk eller smittad. Ordinarie vardare dr den person som brukar
ha hand om barnet nér du arbetar, till exempel en hemarbetande forélder,
dagbarnvardare eller slakting.

e Den andre fordldern maste folja med ett annat av familjens barn till ldkare.
Forutsittningen &r att barnen dr under 12 ér, i vissa fall under 16 ar.

o For att besoka barnavardscentralen eller en annan mottagning i samhéillets
forebyggande barnhélsovéard, till exempel tandlikare eller psykisk barn och
ungdomsvard (PBU).

Tillfallig fordldrapenning kan ocksa betalas ut nér en foralder till ett sjukt eller
funktionshindrat barn besdker en institution, till exempel habilitering, specialskola eller
liknande eller deltar i en kurs som anordnas av sjukvardshuvudman. Om vardbidrag
betalas ut for barnet kan tillfallig fordldrapenning inte betalas ut for samma vérd och
tillsynsbehov som ger rétt till vardbidrag

Intyg fOr barnet

Om barnet dr sjukt eller smittat langre tid &n sju dagar krévs intyg fran ldkare eller
sjukskoterska fran och med den attonde dagen. Som forsta dag ridknas den forsta
ersittningsdagen i vardperioden. Aven de dagar d4 man inte far erséttning riknas in i
de sju intygsfria dagarna. Berdkningen av den intygsfria tiden paverkas inte av att
fordldrarna exempelvis avlgser varandra i varden av barnet.

For den ordinarie vardaren
Om den ordinarie vardaren &r sjuk ska det styrkas med intyg/utlatande fran lékare fran
och med den éttonde varddagen.
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Antal ersattningsdagar

Foréldrarna kan fa ersittning under hogst 60 dagar per barn och ar. Nar de 60 dagarna
ar uttagna kan ersdttning betalas ut under ytterligare hogst 60 dagar per barn och ar. De
ytterligare 60 dagarna kan inte tas ut vid ordinarie vardares sjukdom eller smitta.

Ersattning till nagon annan néar foraldern arbetar - 6verlatelse

Raitten till tillfallig fordldrapenning kan Gverlatas till en annan person som, i stéllet for
fordldern, stannar hemma fran sitt arbete for att varda barnet. Det innebér att fordldern
fortsitter sitt forvarvsarbete och en annan forsékrad avstar fran sitt forvéarvsarbete for
att varda barnet i fordlderns stélle. Rétten till tillfdllig fordldrapenning kan &verlatas nér
barnet &r sjukt eller smittat eller nar den som é&r barnets ordinarie vardaren, till exempel
dagmamman, ar sjuk eller smittad.

Ersattning till ndgon annan - nar foraldern ar sjuk

Nér en forélder ar sjuk och far sjuklon/sjukpenning kan Forsdkringskassan besluta att
en annan person, som avstar fran sitt arbete for att t.ex. varda nagon annans sjuka barn,
kan f3 tillfallig fordldrapenning i fordlderns stélle. Det vill siga om du hade varit frisk
skulle du sjélv ha haft rétt till tillféllig fordldrapenning i den situation som begéran om
erséttning géller. Tillfdllig fordldrapenning for barn som &r yngre dn 240 dagar kan
endast betalas ut om barnet &r inlagt pa sjukhus eller nér tillsynen av barnet ar
stadigvarande ordnad i barnomsorg och du som fordlder behdver stanna hemma fran
ditt arbete for att varda barnet. Tillféllig fordldrapenning kan dven betalas ut nir barnet
i slutskedet av vardperioden véardas i hemmet om alternativet dr fortsatt sjukhusvard.

Byte av foraldrapenning mot tillfallig foréldrapenning

Om barnet véardas pa sjukhus kan fordldrapenning bytas ut mot tillfallig
fordldrapenning. Det géller sévél det barn som fordldern ar fordldraledig for som dldre
syskon.

Speciella behov

I vissa fall kan tillfallig fordldrapenning betalas ut for ett sjukt eller funktionshindrat
barn som &r yngre dn 240 dagar. Det géller bland annat nér en fordlder besdker en
institution, till exempel habilitering, specialskola eller liknande eller deltar i en kurs
som anordnas av sjukvardhuvudman. Detsamma géller for barn som &r 240 dagar eller
dldre och fordldern byter ut fordldrapenning mot tillféllig fordldrapenning.

Ersattning

Den tillfdlliga fordldrapenningen ar 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI). Ersittningen kan tas ut for hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller
en attondels dag. En dag med tre fjdrdedels, halv, en fjardedels eller en attondels
ersittning rdknas som motsvarande andel av en dag. Om du ar anstélld far du tim- eller
dagberdknad erséttning, det vill sdga 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten delad med arsarbetstiden uttryckt i timmar eller dagar. Har du inkomst av
annat forvérvsarbete far du kalenderdagsberiknad ersittning, det vill sdga 80 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten dividerad med 365. Det géller &ven om du
byter ut fordldrapenning mot tillfallig fordldrapenning. Din ersittning
kalenderdagsberiknas ocksa for dag som du ar helt eller delvis arbetslds. Om du ér helt
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arbetslos far du erséttning endast for dagar som du gar miste om
arbetsloshetserséttning.

Anmaélan

Du maste gora anmélan till Forsakringskassan senast samma dag som du vill ha
ersattning. Du kan goéra det pd www.forsakringskassan.se, servicetelefon 020-524 524
eller ringa din forsakringskassa. Vissa arbetsgivare gor automatisk anmélan at dig. Tag
darfor reda pa hur det fungerar pa din arbetsplats.

Mer information

Den hir foldern ska inte betraktas som lagtext i amnet. Vill du veta mer om tillfallig
fordldrapenning och fordldraforsakringen kan du gé in pa www.forsakringskassan.se
eller kontakta forsékringskassan.

Skyldigheter

Vad hander om du far for hog ersattning?
Om du fér en erséttning som du inte har rétt till, blir du normalt skyldig att betala
tillbaka pengarna. Det géller d4ven om det inte &r ditt fel att du fatt ersdttningen.

Det ar brottsligt att fuska

Pé Forsdkringskassan ser vi allvarligt pa fusk. Med fusk menar vi att ndgon medvetet
forsoker kringga reglerna for att fa en erséttning. Vad hinder dd om man fuskar, till
exempel genom att lamna felaktiga uppgifter eller genom att lata bli att anméla &dndrade
forhallanden? Jo, den som fuskar blir alltid aterbetalningsskyldig, och riskerar
dessutom att bli straffad med béter eller fangelse.

Anmal alltid forandringar!
Du ér alltid skyldig att anméla &ndrade forhallanden som har betydelse for ritten till
erséttning.
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Bilaga 3: Deskriptiv statistik
Tabell 6 Deskriptiv statistik for de olika grupperna

Grupp Antal Andel Genomsnitts- Andel med en Andel
individer  kvinnor alder inkomst 6ver  anstallda i
SGl-taket offentlig sektor

Grupp som fick 11 960 0,616 38,43 0,249 0,616
brev och [0,608; 0,625] [38,32; 38,54] [0,241;0,257] [0,607; 0,624]
broschyr

Grupp som 2 847 0,619 38,25 0,257 0,606
endast fick brev [0,601;0,636] [38,02;38,48] [0,241;0,273]  [0,588; 0,624]
Grupp som 3041 0,617 38,21 0,270 0,593
endast fick [0,599; 0,634] [37,99; 38,44] [0,254;0,285] [0,576; 0,611]
broschyr

Referensgrupp 533 042 0,615 38,39 0,252 0,609

[0,614; 0,617] [38,37;38,41] [0,250;0,253] [0,608; 0,611]

Notera: SGI = Sjukpenninggrundande inkomst.
95-procentigt konfidensintervall i parentes.

Tabell 7 Statistik dver sjukfranvaro och uttag av tillfallig foraldrapenning under
en referensperiod (2006-01-01 till 2006-02-28)

Grupp Antal individer Genomsnittligt  Genomsnittligt  Genomshnittligt
antal sjukdagar  gntg sjukfall ~ antal nettodagar
(sjukfall =7 med TFP
dagar)
Grupp som fick 11 960 0,862 0,255 0,972
brev och [0,824; 0,900] [0,245; 0,264] [0,937; 1,008]
broschyr
Grupp som 2 847 0,829 0,249 1,019
endast fick brev [0,754; 0,904] [0,229; 0,269] [0,940; 1,096]
Grupp som 3041 0,871 0,252 0,964
endast fick [0,795; 0,948] [0,233; 0,271] [0,893; 1,036]
broschyr
Referensgrupp 533 042 0,861 0,250 0,967

[0,856; 0,867] [0,249; 0,252] [0,961: 0,972]

Notera: TFP = Tillfallig fordldrapenning.
95-procentigt konfidensintervall i parentes.
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