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Sammanfattning

| denna rapport presenteras resultatet fran ett faltexperiment vilket undersoker
forekomsten av diskriminering av homosexuella i anstéllningssituationen. Vi
finner att saval homosexuella man som homosexuella kvinnor diskrimineras da
de soker efter lediga anstéllningar. Omfattningen av diskrimineringen verkar
dock vara mindre &n vad som framkommit i tidigare studier. Diskrimineringen
forekommer framforallt inom vissa yrkeskategorier som i var studie ar kon-
centrerade till den privata sektorn. Vidare framkommer en ny dimension av
konsskillnaderna pa arbetsmarknaden da resultaten visar att homosexuella méan
framforallt diskrimineras da de soker anstallning i mansdominerade yrken
medan homosexuella kvinnor diskrimineras da de soker anstallning i kvinno-
dominerade yrken. Resultaten pekar saledes mot att homosexuella man i viss
utstrackning mater liknande hinder pa arbetsmarknaden som heterosexuella
kvinnor.

" Férfattarna tackar Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU) for finansiellt stod. Ali M
Ahmed finansierades av Riksbankens Jubileumsfond. Vi tackar Anna Pedersen och Adam Wrede fér utmarkt
assistentarbete och datainsamling. Vardefulla kommentarer har erhallits fran Magnus Carlsson, Erik
Gréngvist, Johanna Palmberg och Olof Aslund. Vi tackar vidare deltagare vid seminarier vid Linné-
universitetet, Ratio, IFAU, The 5th Annual Conference on Sociology i Aten 2011, The European Economic
Association Annual Conference i Oslo 2011 samt The European Economic Association for Labour
Economists i Paphos 2011.

 Linnéuniversitetet och Swedish Collegium for Advanced Study, ali.ahmed@Inu.se.
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1 Inledning®

Diskriminering mot icke-heterosexuella ar forbjudet enligt svensk lag sedan
1987. Trots detta, och trots det faktum att férekomst av diskriminering mot
icke-heterosexuella pa olika omraden ofta rapporteras i media saknas i hog
grad ekonomisk forskning kring huruvida icke-heterosexuella personer diskri-
mineras pé den svenska arbetsmarknaden.?

Hittillsvarande ekonomisk forskning rérande homosexuella har i hdg grad
varit inriktad mot inkomstsituationen bland individer och hushall med
homosexuell laggning. Resultaten fran studier pa detta omrade utforda i olika
lander &r i hog grad samstdmmiga. Homosexuella mén har lagre inkomster &n
heterosexuella mén medan homosexuella kvinnor i allménhet har inkomster i
niva med, eller ibland t.0.m. hégre an, heterosexuella kvinnor.?

| huvudsak har tva olika forklaringar framforts till de observerade resul-
taten. Den forsta forklaringen star att finna i forekomsten av specialisering
inom hushallet. Utgangspunkten ar att ett heterosexuellt hushall fordelar sin tid
mellan marknadsarbete och hemarbete pa ett annat sétt an ett homosexuellt
hush&ll.* | ett heterosexuellt hushall fokuserar mannen av tradition ofta mer pé
marknadsarbete medan kvinnan tar stérre ansvar for hemarbetet. Detta leder till
att mannen i ett heterosexuellt hushall arbetar fler timmar an kvinnan. Denna
specialisering forekommer i mindre utstrackning i homosexuella hushall. Som
en foljd av detta kommer heterosexuella man i genomsnitt att arbeta fler
timmar &n homosexuella man medan heterosexuella kvinnor kommer att arbeta
farre timmar &n homosexuella kvinnor. Detta skulle i sin tur kunna forklara
varfor heterosexuella mén i genomsnitt tjanar mer an homosexuella mén medan
det omvénda géller for kvinnor.

Den andra forklaringen tar sin utgangspunkt i forekomsten av diskri-
minering. Sadan diskriminering kan ha sitt ursprung i preferenser mot homo-
sexuella personer eller i osékerhet och avsaknad av fullstandig information.®
En brist i tidigare studier ar att de inte lyckats beldgga huruvida de skillnader i
arbetsmarknadsutfall som ofta dokumenterats har sin forklaring i forekomsten
av specialisering inom hushéllet eller diskriminering.®

! Rapporten ar en popularversion av Ahmed m.fl. (2011c).

2 Icke-heterosexuella personer kan omfatta exempelvis homo-, bi- och transsexuella personer. | denna uppsats
fokuserar vi pd homosexuella personer.

% Se Badgett (2006) fér en éversikt av tidigare studier. For senare &rs studier, se t.ex. Ahmed & Hammarstedt
(2010), Ahmed m.fl. (2011a), Carpenter (2008) samt Elmslie & Tebaldi (2007).

* Se Becker (1981).

® Se Becker (1957) och Phelps (1972).

® Forskning fran olika discipliner pekar dock mot att diskriminering av homosexuella personer forekommer
pé olika omraden, se t.ex. Berill (1992), Kite & Whitley (1996), Herek (2000) samt Herek (2002).
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Mot bakgrund av ovanstdende &r syftet med detta projekt att studera
forekomsten av diskriminering mot homosexuella i anstallningsprocessen med
hjélp av ett faltexperiment i vilket fiktiva jobbsokande soker arbeten i tio olika
yrken som utannonserats av Arbetsformedlingen. De fiktiva sokande i experi-
mentet kommer att vara identiska i alla avseenden utom betraffande sexuell
laggning. Den sokandes sexuella laggning signaleras i ansdkan genom att en
heterosexuell man (kvinna) i ansdkan uppger att han (hon) lever ihop med en
kvinna (man). En homosexuell man (kvinna) uppger daremot att han (hon)
lever ihop med en annan man (kvinna). Bada grupperna uppger att de ar
intresserade av att vistas i naturen och att de ar engagerade i Friluftsframjandet.
Vidare uppger de homosexuella personerna i sina meritforeteckningar att de har
varit aktiva i exempelvis RFSL och arbetat for Stockholm Pride Festival medan
heterosexuella personer istallet uppger att de har arbetat for Roda korset.

Fram tills idag finns relativt fa experiment vilka syftat till att beldgga
forekomsten av diskriminering mot homosexuella i anstallningssituationen.’
Tva av experimenten, Adam (1981) och Hebl. m.fl. (2002), ar utfoérda i Kanada
respektive USA, medan tre andra experiment, Weischselbaumer (2003) och
Drydakis (2009, 2011), ar utforda i Osterrike respektive Grekland. Resultaten
fran experimenten utférda i Nordamerika och Europa skiljer sig vasentligt fran
varandra. Medan resultaten fran de europeiska studierna pekar mot fore-
komsten av kraftig diskriminering av homosexuella i anstallningssituationen
pekar resultaten fran de nordamerikanska studierna pa att sadan diskriminering
inte foreligger.

Samtliga ovan ndamnda experiment ar dock begrénsade i olika avseenden.
FoOr det forsta dr antalet arbeten som soks i de olika experimenten i allménhet
relativt fa. For det andra ar experimenten begransade i den meningen att de
endast utfors i ett mindre geografiskt omrade (oftast en stad). For det tredje
soker saval Adam (1981) som Hebl. m.fl. (2002) och Weischselbaumer (2003)
endast arbeten inom ett enskilt yrke. Slutligen &r hittillsvarande experiment
aven begransade i sa mening att de endast studerar diskriminering mot homo-
sexuella man eller homosexuella kvinnor.

| det nu aktuella experimentet fokuserade vi, som ovan namnts, pa diskri-
minering mot saval homosexuella man som homosexuella kvinnor. Vi foku-
serade pa tio olika yrkeskategorier och sokte samtliga arbeten i dessa kategorier
som var utannonserade av Arbetsférmedlingen under perioden augusti 2010
och januari 2011. Detta gor att vi totalt sokte narmare 4000 arbeten utannon-
serade over hela Sverige.

I Sverige har faltexperiment anvénts for att studera férekomsten av diskriminering mot homosexuella
personer pa bostadsmarknaden, se Ahmed m.fl. (2008) och Ahmed & Hammarstedt (2009).
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Vara resultat pekar mot att diskriminering av saval homosexuella méan som
homosexuella kvinnor foreligger. Dock finner vi att diskrimineringen mot
homosexuella ar avsevart mindre i storlek dn den som dokumenterats i tidigare
forskning fran europeiska lander, och dven mindre an den som framkommit i
svenska studier av etnisk diskriminering.® Vi finner vidare att diskrimineringen
ar begransad till ett fatal yrken som férefaller vara inom den privata sektorn i
var studie. Homosexuella man diskrimineras t.ex. i mansdominerade yrken
medan homosexuella kvinnor i hdg grad diskrimineras i kvinnodominerade
yrken.

Rapporten ar fortsattningsvis upplagd pa foljande satt: 1 Avsnitt 2 presen-
teras den experimentella designen. Resultaten fran faltexperimentet presenteras
i Avsnitt 3 medan Avsnitt 4 innehaller slutsatser och avslutande kommentarer.

2 Experimentell design

2.1 Ett randomiserat experiment

| likhet med tidigare féltexperiment vilka studerat forekomsten av diskri-
minering mot homosexuella i anstéllningssituationen anvéander vi oss av s.k.
korrespondenstest, i vilken fiktiva skriftliga jobbansokningar sénds ut till
arbetsgivare.® Vi utfor ett randomiserat experiment i vilket varje arbetsgivare
endast erhaller en ansékan fran en av de fiktiva sokande.’® Vi inkluderar fyra
fiktiva ansokningspersoner i experimentet. En manlig heterosexuell, en manlig
homosexuell, en kvinnlig heterosexuell samt en kvinnlig homosexuell stkande.
Till varje ansokan tilldelas den sokande koén och sexuell l&ggning
slumpmassigt. Det faktum att varje arbetsgivare endast erhéller en ansokan fran
en person gor att vi kan anvanda oss av samma ansokningsbrev vid samtliga
ansokningar. Det gor ocksa att risken for att arbetsgivarna skall upptacka att de
ingdr i ett experiment minimeras.™

2.2 De s6kandes identiteter

Da vi endast sander en ansokan till varje arbetsgivare anvander vi oss av ett
vanligt forekommande svenskklingande manligt fornamn for de manliga
sOkande och ett vanligt forekommande svenskklingande kvinnligt fornamn for
de kvinnliga sokande. De manliga sokande hade fornamnet Erik medan de

8 Fér svenska studier om etnisk diskriminering se Carlsson och Rooth (2007) och Bursell (2007).

® Fér metodologi i tidigare studier se Adam (1981), Hebl. m.fl. (2002), Weischselbaumer (2003) samt
Drydakis (2009, 2011).

0 Fér en mer djupgdende genomgang av den experimentella designen hanvisas till Working Paper versionen
av denna uppsats (Ahmed m.fl., 2011c).

1 Ett exempel pd ansékningsbrev bifogas i Appendix A.
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kvinnliga sokande hade fornamnet Maria. Saval de manliga som de kvinnliga
s6kande hade det typiskt svenska efternamnet Johansson.*? Séledes hade saval
heterosexuella som homosexuella manliga stkande namnet Erik Johansson
medan saval heterosexuella som homosexuella kvinnliga sékande hade namnet
Maria Johansson. De fiktiva sokande forsags dven med postadresser, email-
adresser och telefonnummer.®

Samtliga sokande var vid tidpunkten for experimentet 32 ar gamla (fodda 18
maj 1978). De var vidare gifta men hade inga barn. De sokande hade 15 ars
relevant arbetslivserfarenhet for de yrken som de sokte arbete i (11 eller 12 ar
om yrket krévde universitets-/ hdogskoleutbildning). De sodkande var
intresserade av att vistas i naturen och att jogga och promenera. Vidare var de
intresserade av att fotografera och var aktiva i olika frivilligorganisationer. De
sokande var saledes identiska i samtliga ovanstdende avseenden. Till varje
ansokan tilldelades de sokande sedan slumpméssigt kon och sexuell 1aggning.

2.3 Yrken

| experimentet fokuserade vi pa tio olika yrken. Var utgangspunkt var bl.a. att
inkludera saval mansdominerade som kvinnodominerade yrken i avseende att
studera i vilken utstrackning detta paverkar forekomsten av diskriminering.
Vidare ville vi inkludera yrken fran saval den privata som den offentliga
sektorn. Ett ytterligare villkor var att antalet utannonserade jobb i de olika
yrkena som inkluderades var tillrackligt stort for att vi skulle kunna erhalla
tillforlitliga resultat. Fem kvinnodominerade yrken inkluderades. Dessa var
butiksbitrade, forskollarare, lokalvardare, servitér samt sjukskoterska.*® De
fyra mansdominerade yrken som inkluderades var verkstadsarbetare, lastbils-
chauffér, forsiljare och byggnadsarbetare.” Vidare ingick yrket gymnasie-
larare i vilket andelen kvinnor och mén var i stort sett lika.

2.4 Individernas sexuella laggning

Varje ansokan bestod av tre delar. Den férsta delen var en kortare intresse-
anmélan i form av ett email i vilket den s6kande uppgav for arbetsgivaren att
han/hon var intresserad av den utannonserade tjansten. Den andra delen
utgjordes av ett ansdkningsbrev vilket bifogades ovan ndmnda email. | ansok-

12 Enligt Statistiska Centralbyrén var Erik och Maria det mest vanliga férnamnet i Sverige den 31 december
2009. Vidare var Johansson det mest vanligt forekommande efternamnet i Sverige vid samma tidpunkt.

13 postadresserna registrerades hos Brevia Mail KB. Email adresserna registrerades hos gmail.com medan
telefonnummer erholls fran Tele2 Sverige AB.

¥ Enligt Statistiska Centralbyran (2010) uppgick andelen kvinnor i dessa yrken till mellan 65 procent (bland
butiksbitréden) till 93 procent (bland forskoll&rare och sjukskéterskor).

5 Andelen man i dessa yrken varierade enligt Statiska Centralbyrén (2010) fr&n 72 procent bland férsaljare
till 99 procent bland byggnadsarbetare.
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ningsbrevet presenterade den sokande sig med namn, vilket naturligtvis
signalerade den sokandes kon. Vidare framgick den sokandes sexuella laggning
av detta ansokningsbrev. En manlig (kvinnlig) heterosexuell sokande skrev da:

Pa min fritid tycker jag om att umgas med min fru [man]. Jag tycker dessutom
om att vara ute i naturen. Jag joggar, promenerar och fotograferar. Jag ar
ocksa aktiv i olika organisationer och foreningar. Mitt naturintresse har gjort
att jag ar engagerad i Friluftsframjandet men jag ar ocksa engagerad i Roda
Korset och har haft olika uppdrag i samband med olika typer av frivilligarbete.

Medan en manlig (kvinnlig) homosexuell sékande skrev:

P& min fritid tycker jag om att umgas med min man [fru]. Jag tycker dessutom
om att vara ute i naturen. Jag joggar, promenerar och fotograferar. Jag ar
ocksa aktiv i olika organisationer och foreningar. Mitt naturintresse har gjort
att jag ar engagerad i Friluftsframjandet men jag ar ocksa engagerad i RFSL
och har tidigare haft olika uppdrag i samband med arrangemanget av
Stockholm Pride Festival.

Den sokandes sexuella laggning signaleras saledes genom att homosexuella
personer uppger att de varit engagerade i RFSL och Stockholm Pride Festival
medan heterosexuella personer istallet uppger att de varit engagerade i Roda
Korset och andra frivilligorganisationer. Att signalera sexuell laggning pa detta
satt &r inte oproblematiskt. En homosexuell person uppger att han eller hon
varit aktiv i intresseorganisationer sdsom RFSL medan en heterosexuell person
uppger att han eller hon varit aktiv i valgorenhetsorganisationen Réda Korset.
Detta kan naturligtvis skicka olika signaler till arbetsgivarna. Av skal som
foljer bedomer vi att om nagot kommer denna skillnad gora att vi 6verskattar
den faktiska diskrimineringen.

Det ar majligt att de homosexuella s6kande framstar som aktivister medan
de heterosexuella sokande framstar som valgorare eller filantroper. Med andra
ord kan det finnas en risk att de homosexuella sdkande signalerar aktivism
medan de heterosexuella sékande signalerar generositet. En signal om aktivism
kan ha en negativ inverkan och en signal om generositet kan ha en positiv
inverkan pa arbetsgivarnas uppfattning om en sokande. Om sa &r fallet maste
foérekomsten av diskriminering mot homosexuella i denna studie tolkas med
forsiktighet eftersom den loper risken att vara overskattad. Vi argumenterar
dock for att detta forbehall ar av sarskild vikt om vi finner att diskrimineringen
ar betydande och om diskrimineringen forekommer i ett flertal eller samtliga
yrken och bland bade méan och kvinnor. Vi menar att om det finns en positiv
effekt av att signalera generositet och en negativ effekt av att signalera aktivism
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sa bor dessa effekter rimligtvis férekomma oberoende av yrkeskategori och den
sokandes kon. Av resultaten som redovisas senare i rapporten sa framkommer
till synes inga starka tecken pa att ovanstaende signaleringseffekter fore-
kommer i studien.

2.5 Ansdkningsprocedur

Vi sokte anstallningar som var utannonserade pa Arbetsformedlingens Internet-
sida (http://www.ams.se/). Cirka en tredjedel av alla anstallningar i Sverige
utannonseras pa detta satt. Vi sokte samtliga lediga tjanster som utannon-
serades under perioden 16 augusti 2010 till 31 januari 2011. Vi sokte endast
anstallningar dar arbetsgivaren tillat den sokande att soka via email. Totalt
sOkte vi 3996 anstéllningar. Vid varje ansokningstillfalle dokumenterade vi
den sbkandes kon, den sdkandes sexuella laggning och den aktuella anstéll-
ningens yrke. Vidare dokumenterade vi vilket datum anstéllningen utannon-
serats, i vilken stad anstéllningen var utannonserad, om det var en fast eller
tillfallig anstéallning, om det var ett hel- eller deltidsarbete och huruvida det var
en anstallning i den privata eller offentliga sektorn.*®

Vi dokumenterade ocksa huruvida arbetsgivarna gav den sokande en positiv
respons pa ansokan i sa mening att den sokande erbjods att inkomma med mer
information om sig sjalv, blev erbjuden att komma pa anstallningsinterviju eller
direkt blev erbjuden anstallning. I de fall da arbetsgivarna tog en sadan kontakt
tackade vi omedelbart nej till arbetsgivaren i syfte att minimera kostnader och
besvar for arbetsgivaren.

3 Resultat

3.1 Andelen anstkningar som ledde till positivt svar fran
arbetsgivaren

Vi sokte totalt 3996 anstéllningar under perioden augusti 2010 till januari

2011." Figur 1-4 ger en sammanfattning av resultaten. Med positivt svar avses

i figurerna att den sokande blivit erbjuden att inkomma med mer information

om sig sjalv, blivit erbjuden att komma pa anstallningsintervju eller blivit

erbjuden anstéllning.

16 Majoriteten av de anstallningar som var utannonserade var i den privata sektorn. Andelen anstéllningar i
den privata sektorn uppgick till dver 98 procent for samtliga yrken utom bland forskollarare, gymnasielérare
och sjukskaterskor for vilka andelen i privat sektor uppgick till knappt 50 procent.

7 Totalt sbkte vi 4 131 anstéllningar under perioden. P.g.a. olika omstindigheter, sdsom t.ex. felaktiga
adresser och inkomplett information fran arbetsgivaren blev till slutligen antalet sokta anstéllningar 3 996.
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Det framgar av resultaten i Figur 1 att en heterosexuell man fick ett positivt
svar fran arbetsgivarna for ca 30 procent av ansokningarna. Motsvarande siffra
for en homosexuell man var drygt 26 procent. Skillnaden mellan en
heterosexuell man och en homosexuell man i sannolikheten att fa ett positivt
svar fran arbetsgivaren uppgick saledes till ca 15 procent.

Om vi istallet studerar kvinnor i Figur 2 finner vi att heterosexuella kvinnor
fick ett positivt svar fran arbetsgivaren i ca 32 procent av fallen medan
motsvarande siffra for homosexuella kvinnor uppgick till drygt 26 procent.
Skillnaden i sannolikhet att fa ett positivt svar fran arbetsgivaren mellan en
heterosexuell och en homosexuell kvinna uppgick saledes till ca 23 procent.*®

Verkstadsarbetare®
Sjukskéterska
Férsiljare

Servitdr
Lokahvdrdare
Lastbilschauffér
Gymnasielarare
Férskoleldrare
Byggarbetare

Butikshitride*

Samtliga yrken®

%

10% 20% 30% A0% 50% &%
Heterosexuell man B Homosexuell man

Obs: * indikerar statistisk signifikant skillnad vid 10-procentsnivan, ** vid 5-procentsnivan och *** vid 1-
procentsnivan.

Figur 1 Andel jobbanstkningar som resulterade i ett positivt svar bland
manliga sékande uppdelat efter typ av yrke

18 Eor fullstdndig information om hur stor andel jobbansdkningar som resulterade i ett positivt svar fér homo-
och heterosexuella inom olika yrkeskategorier hanvisas till Working Paper versionen av denna uppsats
(Ahmed m.fl., 2011c).
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Verkstadsarbetare
Sjukskiterska
Farsiljare

Servitdr
Lokahdrdare™®
Lastbilschauffdr
Gymnasieldrare
Férskoleldrare®
Byggarbetare

Butiksbitrade

Samtliga yrken®®*®
(14 10% 20% 30% 40% 50% &%
Heterosexuell kvinna ™ Homaosexuell kvinna

Obs: * indikerar statistisk signifikant skillnad vid 10-procentsnivan, ** vid 5-procentsnivan och *** vid 1-
procentsnivan

Figur 2 Andel jobbansokningar som resulterade i ett positivt svar bland
kvinnliga sdékande uppdelat efter typ av yrke

Av Figur 1-2 framgar att homosexuella personer diskriminerades i anstall-
ningssituationen. Men det framgar dven att denna diskriminering ar begransad
till ett fatal av de yrken som ingar i studien. Homosexuella man diskrimi-
nerades da de sokte anstallning som butiksbitrade och som verkstadsarbetare
medan homosexuella kvinnor diskriminerades da de sokte anstillning som
forskollarare och nér de sokte anstéllning som lokalvardare.

Om vi istéllet studerar betydelsen av olika jobbkaraktaristika i Figur 3-4
finner vi att homosexuella kvinnor diskrimineras da de soker anstéllning i
storstader. Detta resultat skiljer sig fran vad som framkommit i tidigare
forskning. En rad olika studier har visat att homosexuella kvinnor klarar sig
relativt val p& arbetsmarknaden i storstadsomraden.*® Vidare framkommer att
saval homosexuella man som homosexuella kvinnor diskrimineras nar de soker
anstéllning i den privata sektorn. | den offentliga sektorn féreligger dock ingen
diskriminering. Diskriminering av saval homosexuella man som kvinnor

19 Se Ahmed & Hammarstedt (2010), Arabsheibani m. fl. (2004) samt Clain & Leppel (2001).
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foreligger nar de soker heltidsanstallningar. Homosexuella kvinnor diskrimi-
neras dessutom da de soker deltidsarbete.

Tillfallig anstilining
Tillsvidareanstdlining
Deltidsanstéillning
Heltidsanstalining®
Jobb | privat sektor®**
lobh i offentlig sektor
Jobb i dvriga Sverige

Jobh i storstadsomrade

o

i

10% 20% 0% 40% 505
Heterosexuell man W Homasexuell man

Obs: * indikerar statistisk signifikant skillnad vid 10-procentsnivan, ** vid 5-procentsnivan och *** vid 1-
procentsnivan.

Figur 3 Andel jobbans6kningar som resulterade i ett positivt svar bland manliga
sOkande uppdelat efter jobbkaraktaristika

Tilifdllig anstdlining
Tillsvidareanstallning®**
Deltidsanstillning**

Heltidsanstalining®

Jobhb i affentlig sektor
lobb i Gvriga Sverige®

lobh i storstadsomrade**

|
|
]
|

o i Pt Sk e —
|
|
E——

0% 10% 20% 0% A% 505
Heterosexuell kvinna ™ Homaosexuell kvinna

Obs: * indikerar statistisk signifikant skillnad vid 10-procentsnivan, ** vid 5-procentsnivan och *** vid 1-
procentsnivan.

Figur 4 Andel jobbansokningar som resulterade i ett positivt svar bland kvinnliga
stkande uppdelat efter jobbkaraktaristika
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3.2 Skattningar av sannolikheten att erhalla positivt svar fran
arbetsgivaren

| detta avsnitt skattar vi sannolikheten att erhalla ett positivt svar (bli erbjuden
att inkomma med mer information om sig sjélv, bli erbjuden att komma pa
anstallningsintervju eller bli erbjuden anstallning) fran arbetsgivaren med hjalp
av en linjar sannolikhetsmodell. Vi skattar tre olika specifikationer av model-
len.? Specifikation 1 kontrollerar enbart fér den sokandes sexuella ldggning.
Specifikation 2 innehaller dven kontrollvariabler for yrke och jobbkarak-
taristika. Specifikation 3 kontrollerar for jobbkaraktéristika samt for huruvida
arbetsgivaren finns i privat eller offentlig sektor. Eftersom majoriteten av alla
anstéllningar ar i den privata sektorn ar det inte mojligt att inkludera sektor och
yrke i samma specifikation. | Specifikation 3 ar darfor variablerna for yrke
utelamnade. Vidare ingar i Specifikation 3 en interaktionsterm mellan variab-
lerna Offentlig sektor och Sexuell laggning. Samtliga specifikationer skattas
separat for kvinnor och man.

Resultaten for bade man och kvinnor presenteras i Tabell 1. Det fram-
kommer i de olika specifikationerna att homosexuella mén har mellan 3 och 6
procentenheter lagre sannolikhet an heterosexuella man att fa ett positivt svar
fran arbetsgivaren. Vidare framkommer i Specifikation 3 att sannolikheten att
fa ett positivt svar fran arbetsgivaren ar hogre i den offentliga &n i den privata
sektorn och att denna effekt ar storre for homosexuella &n for heterosexuella
man. Dessa resultat ar saledes vél i linje med vad som framkom i Figur 1-4.

Resultaten fran samtliga specifikationer for kvinnor i Tabell 1 pekar mot att
homosexuella kvinnor har ca 6 procentenheter lagre sannolikhet att fa positivt
svar fran arbetsgivaren an heterosexuella kvinnor. Precis som for man fram-
kommer att sannolikheten att fa positiv respons ar hdgre om anstallningen ar i
den offentliga &n i den privata sektorn. Dock foreligger inga skillnader med
avseende pa sexuell laggning i detta avseende.

20 En fullstandig variabellista finns i Appendix B.
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Tabell 1 Skattningsresultat for man respektive kvinnor fran linjara
sannolikhetsmodeller av sannolikheten att fa ett positivt svar (robusta
standardfel inom parenteser)

Man Kvinnor
Spec. 1 Spec. 2 Spec. 3 Spec. 1 Spec. 2 Spec. 3
-0,0377" -0,0452"  -0,0553"  -0,0575 -0,0603"  —0,0546"

Homosexuell (0,0202)  (0,0190) (0,0210)  (0,0202) (0,0191)  (0,0203)

Kontroll for typ

av yrke Nej Ja Nej Nej Ja Nej

Kontroll for

jobb- Nej Ja Ja Nej Ja Ja

karaktaristika

Offentlig _ B 0,1281" B _ 0,1404™

sektor (0,0457) (0,0389)

Skillnad

Rqoer:?)gexuell & - - 0,1183 - - 0,0110

heterosexuell i (0,0626) (0.0344)

offentlig sektor

Konstant 0,2754™ 0,0907" 0,2314™ 0,3031" 0,1159™ 0,3071"
(0,0237) (0,0338) (0,0310) (0,0243) (0,0334) (0,0342)

R? 0,0036 0,1247 0,0343 0,0056 0,1252 0,0331

Antal 1978 1978 1978 2018 2018 2018

observationer

Obs: Alla specifikationer innehaller kontrollvariabler for sasongsvariation i antalet jobbannonser (dummy-
variabel for den manad som ansokan skickades in). For fullstindiga specifikationer hanvisas lasaren till
Ahmed m.fl. (2011c). * indikerar statistisk signifikans pd 10-procentsnivan, ** pa 5-procentsnivan och *** pd
1-procentsnivan.

For att nd&rmare kunna studera huruvida diskrimineringen mot homosexuella
varierar mellan mans- och kvinnodominerade yrken skattar vi dven separata
linjara sannolikhetsmodeller for sannolikheten att fa ett positivt svar fran
arbetsgivare i dessa yrken. Tva olika specifikationer av modellen skattas.
Specifikation 1 kontrollerar enbart for sexuell l&ggning medan Specifikation 2
aven kontrollerar for typ av yrke och jobbkaraktaristika. Tabell 2 visar
resultaten for bade mansdominerade yrken (verkstadsarbetare, lastbilschauffor,
forséljare och byggnadsarbetare) och for kvinnodominerade yrken (butiks-
bitrade, forskollarare, lokalvardare, servitor samt sjukskoterska).
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Tabell 2 Skattningsresultat fran linjara sannolikhetsmodeller av sannolikheten
att fa ett positivt svar i mansdominerade respektive kvinnodominerande yrken
(robusta standardfel inom parenteser)

Man Kvinnor

Specifikation 1 ~ Specifikation 2 ~ Specifikation 1 Specifikation 2

Mansdominerande yrken

Homosexuell -0,0810" -0,0787" -0,0314 -0,0270
(0,0334) (0,0333) (0,0327) (0,0327)
Kontroll for typ av yrke . .
och jobbkaraktaristika Nej Ja . Nej Ja
Konstant 0,2629 0,2076 0,2131 0,3498
(0,0393) (0,0830) (0,0372) (0,1079)
R? 0,0148 0,0401 0,0120 0,0459
Antal observationer 654 654 678 678
Kvinnodominerande yrken
Homosexuell -0,0126 -0,0248 -0,0645" -0,0723"
(0,0262) (0,0240) (0,0265) (0,0243)
Kontroll for typ av yrke . .
och jobbkaraktaristika Nej Ja Nej Ja
Konstant 0,2773 0,1263 0,3317 0,1278
(0,0308) (0,0393) (0,0327) (0,0397)
R? 0,0036 0,1670 0,0087 0,1730
Antal observationer 1181 1181 1194 1194

Obs: Alla specifikationer innehaller kontrollvariabler fér sdsongsvariation i antalet jobbannonser (dummy-
variabel fér den manad som ansgkan skickades in). For fullstandiga specifikationer hanvisas lasaren till
Ahmed m.fl. (2011c). * indikerar statistisk signifikans p& 10-procentsnivan, ** pa 5-procentsnivan och ***
pé 1-procentsnivan.

Av Tabell 2 framgar att homosexuella man diskrimineras da de soker anstall-
ning i mansdominerade yrken. Homosexuella man har ca 8 procentenheter
lagre sannolikhet an heterosexuella man att fa ett positivt svar fran arbets-
givarna nédr de soker anstdllning i dessa yrken. Daremot foreligger inga
skillnader i sannolikheten att fa positivt svar fran arbetsgivaren mellan homo-
sexuella och heterosexuella kvinnor i mansdominerade yrken.

Tabell 2 visar aven motsvarande resultat for kvinnodominerade yrken. Har
framkommer att homosexuella kvinnor har lagre sannolikhet dn heterosexuella
kvinnor att fa positivt svar fran arbetsgivaren nar de soker anstéllning i
kvinnodominerade yrken. Skillnaden uppgar till ca 7 procentenheter. Bland
maén finns daremot inga skillnader mellan homosexuella och heterosexuella
personer i sannolikheten att fa positivt svar fran arbetsgivaren nar de soker
arbete i kvinnodominerade yrken.
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4 Slutsatser och avslutande kommentarer

Var studie har pavisat diskriminering mot saval homosexuella man som
homosexuella kvinnor i anstéllningssituationen i Sverige. Resultaten pekar
vidare mot att diskrimineringen framforallt férekommer i vissa yrken och
dessutom till storleken & mindre &n vad som framkommit i liknande félt-
experiment utforda i andra europeiska lander.?* Diskrimineringen av homo-
sexuella tycks darfér vara mindre i Sverige an i andra europeiska lander. Detta
resultat &r i linje med vad som framkommit i de undersokningar som visat att
de allménna uppfattningarna om och attityderna till homosexuella &r betydligt
mindre negativa i Sverige 4n i de flesta andra lander i Europa.?? Vara resultat
pekar ocksa pa att diskrimineringen av homosexuella dven &r mindre &n den
tidigare dokumenterade etniska diskrimineringen i Sverige (som liknar den i
andra Europeiska lander).?

Diskrimineringen mot homosexuella arbetssokande ar i var studie kon-
centrerad till vissa yrken som i huvudsak férekommer i den privata sektorn.
Vidare framkommer en ny dimension av konsskillnaderna pa arbetsmarknaden
da resultaten visar att homosexuella man framforallt diskrimineras da de soker
anstallning i mansdominerade yrken medan homosexuella kvinnor diskrimi-
neras da de soker anstallning i kvinnodominerade yrken. Resultaten pekar
saledes mot att homosexuella méan i viss utstrackning moter liknande hinder pa
arbetsmarknaden som heterosexuella kvinnor. Detta &r ett resultat som fram-
kommit &ven i tidigare forskning.**

Slutligen kan konstateras att den diskriminering som belagts i vara resultat
endast géller skillnader mellan homosexuella och heterosexuella i sanno-
likheten att fa ett positivt svar fran arbetsgivaren nar man soker utannonserade
anstéllningar. Vara resultat sager daremot inget om huruvida diskriminering av
homosexuella forekommer da de exempelvis blivit kallade till anstéallnings-
intervju. Resultaten sager inte heller nagot om i vilken utstrackning diskrimi-
nering av homosexuella personer férekommer ute pa arbetsplatser. Mot bak-
grund av resultaten i denna studie och mot bakgrund av det faktum att tidigare
forskning visat pa skillnader mellan homosexuella och heterosexuella i saval
inkomster som yrkesstéllning bor dven dessa fragestallningar dgnas uppmark-
samhet i framtida forskning.

21 Se Weischelbaumer (2003), Drydakis (2009, 2011).

2 5 exempelvis Gerhards (2010).

2 ge framforallt Carlsson och Rooth (2007) och Bursell (2007).
24 Se Frank (2006) och Ahmed m.fl. (2011b).
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Bilaga A

Exempel pa ett ansokningsbrev. Nedanstaende ansokningsbrev anvandes for att
soka efter anstallning som servitor. Denna version anvandes av en manlig
homosexuell sokande. Inom parentes framkommer den information som
anvandes av kvinnliga och heterosexuella sékande.

Erik [Maria] Johansson

Adress: Frejgatan 13, 114 79 Stockholm

Telefon: 0720-16 42 49 [0720-16 96 59, 0720-17 49 50, 0720-17 50 67]
E-post: eg.jhnssn@gmail.com [es.jhnssn@gmail.com, mg.jhnssn@gmail.com,
ms.jhnssn@gmail.com]

Anstallning som servitor

Jag laste i annonsen att ni sdker efter en servitdr. Jag ar mycket intresserad av
anstallningen. Med mina knappt femton ars arbetslivserfarenhet fran
restaurangbranschen tror jag att jag kommer att kunna gora mycket nytta pa er
restaurang.

Jag ar 32 ar och har knappt 15 ars arbetslivserfarenhet i branschen. Jag har latt
for att samarbeta, trivs med mitt yrke och hoppas kunna fortsatta inom det.

Jag ar gift men har inga barn. P4 min fritid tycker jag om att umgas med min
man [fru]. Jag tycker dessutom om att vara ute i naturen. Jag joggar,
promenerar och fotograferar. Jag ar ocksa aktiv i olika organisationer och
foreningar. Mitt naturintresse har gjort att jag ar engagerad i Friluftsfrimjandet
men jag dr ocksa engagerad i RFSL och har tidigare haft olika uppdrag i
samband med arrangemanget av Stockholm Pride Festival. [Mitt naturintresse
har gjort att jag ar engagerad i Friluftsframjandet men jag ar ocksa engagerad i
Roda Korset och har haft olika uppdrag i samband med olika typer av
frivilligarbete.]

Séander med en 6versikt 6ver mina arbeten och utbildningar. Jag har betyg fran
samtliga. Mina sprakkunskaper ar svenska och engelska i tal och skrift. Med
forhoppning om att fa traffa er i person dversander jag denna ansokan.

Vénliga hélsningar,

Erik [Maria] Johansson
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Meritférteckning

Personlig information:

Erik [Maria] Johansson

Personnummer: 1978-05-18

Adress: Frejgatan 13, 114 79 Stockholm

Telefonnummer: 0720-16 42 49

E-post: eg.jhnssn@gmail.com [es.jhnssn@gmail.com, mg.jhnssn@gmail.com,
ms.jhnssn@gmail.com]

Arbetslivserfarenhet:

2005-2010  Anstélld som servitor vid Quality Hotel Globe, Stockholm
1996-2005  Anstalld som servitor vid Scandic Hotel, Bromma

Utbildning:

1993-1996  Hotell- och restaurangprogrammet, Stockholms hotell- och
restaurangskola

Sprak:

Svenska (modersmal), Engelska
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Bilaga B

Tabell B 1 Variabellista

Beroende variabel

Yi

Oberoende variabler
Homosexuell

Typ av yrke
Butiksbitrade
Byggnadsarbetare
Forskollarare
Gymnasielérare
Lastbilschauffor
Lokalvérdare
Servitér
Forséljare
Sjukskoterska
Verkstadsarbetare

Jobbkaraktéristika
Storstadsomrade
Tillsvidareanstélining
Heltidsanstéllning

Offentlig sektor

1 om individen blev erbjuden att inkomma med mer information om
sig sjélv, blev erbjuden att komma pa anstallningsintervju eller blev
erbjuden anstéllning, 0 annars

1 om s6kanden ar homosexuell, 0 annars

Referens

1 om sokt yrke dr byggnadsarbetare, 0 annars
1 om sokt yrke &r forskolldrare, 0 annars

1 om sokt yrke ar gymnasielérare, 0 annars

1 om sokt yrke ar lastbilschauffér, 0 annars

1 om sokt yrke ar lokalvérdare, 0 annars

1 om sokt yrke &r servitor, 0 annars

1 om sokt yrke &r séljare, 0 annars

1 om sokt yrke ar sjukskoterska, 0 annars

1 om sokt yrke ar verkstadsarbetare, 0 annars

1 om jobbet finns i Stockholm, Goteborg eller Malmd, 0 annars
1 om jobbet &r en tillsvidareanstallning, 0 annars
1 om jobbet &r en heltidsanstéllning, 0 annars

1 om jobbet finns i den offentliga sektorn, 0 annars

20
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IFAU:s publikationsserier — senast utgivna

Rapporter

2011:1 Hall Caroline och Linus Liljeberg “En jobbgaranti fér ungdomar? Om
Arbetsformedlingens ungdomsinsatser”

2011:2  Angelov Nikolay, Per Johansson, Erika Lindahl och Elly-Ann Lindstrom
”Kvinnors och méns sjukskrivningar”

2011:3  Eliason Marcus “Underskdterskor och sjukvardsbitrdaden i kristider: inkomst-
och sysselsittningseffekter av fristillningar inom den offentliga sektorn
under 1990-talet”

2011:4  Brandén Maria och Sara Strom “For vems skull flyttar par? Kon, karriér-
mojligheter och pars regionala rorlighet 1 Sverige”

2011:5  Sjogren Anna och Helena Svaleryd “Nitlott i barndomen — familjebakgrund,
hilsa, utbildning och socialbidragstagande bland unga vuxna”

2011:6  Mork Eva ”Fran forsorjningsstod till arbete — Hur kan vidgen underlittas?”

2011:7  Forslund Anders och Johan Vikstrom ”Arbetsmarknadspolitikens effekter pa
sysselséttning och arbetsloshet — en dversikt”

2011:8 Eliason Marcus, Petter Lundborg och Johan Vikstrom “Massuppsdgningar,
arbetsloshet och sjuklighet”

2011:9 Lundin Daniela och Martin Lundin “Arbetsformedlingens service och
arbetsmetoder: om processtyrning i en malstyrd myndighet”

2011:10 Lagerstrom Jonas Vilken betydelse har arbetsformedlare for arbetslosas
framtida sysselsdttning och arbetsinkomst?”

2011:11 Lundborg Petter, Martin Nilsson och Johan Vikstrém ”Hur péverkar socio-
ekonomisk status och &lder arbetsmarknadseffekterna av olika hélso-
problem?

2011:12 Hanspers Kajsa och Lena Hensvik ”Konkurrens och sysselséttning — en
empirisk studie av fem marknader”

2011:13 Lundin Martin ”Marknaden f6r arbetsmarknadspolitik: om privata komple-
ment till Arbetsformedlingen”

2011:14 Avdic Daniel och Marie Gartell ”Studietakten for hogskolestudenter fore
och efter studiemedelsreformen 2001”

2011:15 Brosamle Klaus och Oskar Nordstrom Skans “Rérlighet och karridrer inom
statlig forvaltning”

2011:16 Boschini Anne, Christina Hikanson, Asa Rosén och Anna Sjogren “"Maste

man vilja? Barn och inkomst mitt i karridren for kvinnor och mén fodda
1945-1962”



2011:17

2011:18

2011:19

2011:20
2011:21

2011:22

2011:23

2011:24
2011:25

Mork Eva och Linus Liljeberg Fattig sjuk och arbetslos — en beskrivning av
personer i klim mellan stat och kommun”

Hallberg Daniel, Thomas Lindh och Jovan Zamac ”Studieresultat for studen-
ter med barn”
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