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Sammanfattning

Studien syftar till att studera hur in- och utflddet till sjukskrivning varierar med
arbetsplatsstorlek. Mer precist undersoks om det positiva samband mellan
arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro som har observerats bade i Sverige och
utomlands framst drivs av att sjukskrivningar ar mer vanligt férekommande
eller har langre varaktighet pa stora arbetsplatser. Resultaten tyder pa att
sambandet helt forklaras av att anstallda pa stora arbetsplatser 16per en storre
risk for att bli sjukskrivna an anstéllda pa sma arbetsplatser. Tidsperioden som
studeras &r 1994-2008.

! Forfattaren vill tacka Daniela Andrén, Nikolay Angelov, Erik Gronkvist samt seminarie-
deltagare vid IFAU och UCLS for vardefulla synpunkter. Rapporten har delvis finansierats med
hjalp av forskningsanslag fran forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS).

2 |FAU, Statsvetenskapliga institutionen, Uppsala universitet och UCLS. E-post: karl-
oskar.lindgren@ifau.uu.se.
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1 Inledning

Omfattande sjukfranvaro har under senare tid framtratt som ett allvarligt
samhallsproblem i stora delar av Vastvarlden. OECD har berdknat att de
genomsnittliga sjukpenningsutbetalningarna bland medlemsléanderna uppgick
till hela 0,8 procent av BNP ar 2005, vilket innebér att de ekonomiska
kostnaderna for sjukpenning for dessa lander ligger pa samma niva som
kostnaderna for arbetsldshetsersattningen (OECD 2009). Till detta ska vi sedan
ldgga de ekonomiska och sociala kostnader som bérs av arbetstagarna och
deras arbetsgivare. Mot denna bakgrund &r det inte férvanande att minskad
sjukfranvaro ar en viktig politisk prioritering fér manga nationella regeringar.

Den o©kade politiska uppméarksamheten tillsammans med béttre data-
tillganglighet har ocksa lett till ett storre akademiskt intresse for fragor relate-
rade till sjukfranvarons utbredning och orsaker. Under de senaste decennierna
har forskare undersokt betydelsen av en lang rad olika faktorer for individers
sjukfranvarobeteende, sdsom demografiska attribut, socio-ekonomisk position,
livsstilsfaktorer och socialférsdkringarnas utformning (t.ex. Johansson och
Palme 1996; Barmby m.fl. 2002, Hansen och Ingbrigtsen 2008, Bush och
Wooden 1995).

Sarskilt stort intresse har dock riktats mot arbetsforhallandenas betydelse for
sjukfranvaron (Allebeck och Mastekaasa 2004, s. 50). En arbetsmiljofaktor
som ofta har diskuterats ar arbetsplatsens storlek. Redan for mer an trettio ar
sedan noterade socialpsykologen Paul Muchinsky att forskningsresultaten kring
betydelsen av denna faktor var entydiga: “ju stdrre arbetsgrupp, ju hogre
franvaro” (Muchinsky 1977:329). Resultaten fran mer sentida forskning ligger
ocksa val i linje med denna tidiga slutsats (t.ex. Allen 1981; Barmby och
Stephan 2000; Dionne och Dostie 2007; Ose 2005).

Det rader saledes stor samstammighet bland forskarna pa omradet om att det
finns ett positivt samband mellan arbetsplatsstorlek och (sjuk)franvaro. Dar-
emot &r kunskapen betydligt mer begransad nar de galler de mekanismer som
ligger till grund for denna empiriska regelbundenhet. | synnerhet saknas syste-
matiska studier om hur arbetsplatsstorlek relaterar till flédet av individer till
och fran sjukforsékringen. Vi vet darfor inte om det observerade sambandet
mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro beror pa att anstillda pa stora
arbetsplatser generellt I6per en stérre risk att bli sjukskrivna eller om det
snarare beror pa att de har en lagre sannolikhet att snabbt atervanda till arbetet
nar de val blir sjukskrivna.

Att separera mellan dessa bada mojligheter kan vara av betydelse bade for
forskare och for beslutsfattare. Forskningsmassigt kan battre kunskap pa detta
omrade hjalpa oss att bedéma relevansen hos olika alternativa forklaringar till

IFAU — Arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro 3



sambandet mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro. Policymassigt kan den
relativa effektiviteten av potentiella atgarder for att minska sjukfranvaron pa
stora arbetsplatser bero pa huruvida sambandet mellan storlek och franvaro
drivs av en hogre frekvens eller langre varaktighet av sjukskrivningar pa stora
arbetsplatser.

Syftet med denna studie ar darfor att bidra till en battre forstaelse av de
mekanismer som ligger grund till det observerade sambandet mellan arbets-
platsstorlek och sjukfranvaro genom att studera hur in- och utflodet till sjuk-
forsékringen varierar med arbetsplatsens storlek.

Den empiriska analysen baseras pa ett omfattande datamaterial bestaende av
samtliga sjukskrivningsperioder som registrerats av Forsakringskassan under
perioden 1994-2008.° Informationsrikedomen hos dessa data innebar att den
aktuella studien kan bidra till tidigare forskning pa omradet i atminstone tre
olika avseenden.

For det forsta, genom att datamaterialet innehaller uppgifter om enskilda
sjukskrivningsperioder kan vi studera hur arbetsplatsstorlek relaterar till saval
inflodet som utflodet ur sjukforsikringen. For det andra innehaller data-
materialet detaljerad information om en stor mangd viktiga individ- och arbets-
platskarakteristika. Detta tillsammans med det faktum att vi kan folja indi-
viderna dver tid erbjuder ovanligt goda, om an ej perfekta, mojligheter att
undersoka om arbetsplatsstorlek verkligen paverkar de anstélldas sjukfranvaro-
beteende eller om de skillnader som kan observeras istéllet beror pa att de
anstallda pa stora och sma arbetsplatser skiljer sig at i viktiga avseenden. For
det tredje mojliggér datamaterialets omfattning att vi underséker i vilken
utstrackning sambandet mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro &r det-
samma over hela arbetsmarknaden eller om styrkan och utseendet pa sam-
bandet skiljer sig at mellan olika grupper av arbetstagare.

Sammantaget pavisar studien viktiga skillnader i sjukfranvarobeteendet pa
sma och stora arbetsplatser. Nagot forenklat indikerar resultaten att stora
arbetsplatser har fler men nagot kortare sjukskrivningar jamfort med sma
arbetsplatser. Under forutsattning att resultaten inte ar specifika for Sverige
innebdr detta att det positiva sambandet mellan arbetsplatsstorlek och sjuk-
franvaro som har uppmarksammats i tidigare forskning huvudsakligen beror pa
att sjukskrivningar ar mer frekvent foérekommande pa stora arbetsplatser.

% For att en sjukperiod ska finnas registrerad hos Férsakringskassan krévs att den varat langre 4n
den sd kallade sjukldneperioden. Under den studerade perioden uppgick sjukloneperioden
vanligtvis till tva veckor, med undantag for 1997 da den var fyra veckor och andra halvaret 2003
dé den var tre veckor.
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Denna rapport ar en sammanfattning av Lindgren (2012) vilken innehaller
en mer detaljerad beskrivning av metod och resultat. Rapporten ar disponerad
pa foljande satt. | nasta avsnitt redogors for tidigare forskning pa omradet och
sedan foljer ett avsnitt om data och statistisk analysteknik. Avslutningsvis
foljer sedan ett avsnitt som presenterar de empiriska resultaten och ett som
diskuterar vilka slutsatser som kan dras pa basis av dessa resultat.

2 Tidigare forskning

Forskningen om sambandet mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro har en
lang historia. Redan 1948 uttryckte en forskare sin Gverraskning over att ha
funnit ett starkt positivt samband mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro i
den amerikanska tillverkningsindustrin (Kossoris 1948, s. 266). Under de
decennier som foljde rapporterades sedan liknande resultat i flera olika studier
(Muchinsky 1977).

Under 1960- och 1970-talen pagick darfor ett relativt omfattande arbete,
framforallt bland sociologer och socialpsykologer, med att forklara de
observerade skillnaderna i sjukfranvaro pd sma och stora arbetsplatser.
Vanligtvis fokuserade dessa forklaringar pa olika faktorer relaterade till de
anstélldas arbetstillfredsstéllelse och arbetsmotivation (se Allen 1982 for en
Oversikt). En inflytelserik teori utarbetad av sociologen Geoffrey Ingham utgor
ett bra exempel pa denna typ av forklaring. Enligt Ingham var skalet till den
hogre sjukfranvaron pa stora arbetsplatser att de anstallda pa stora arbetsplatser
&r mindre bendgna att identifiera sig med sitt arbete och utveckla moraliska
band till sina kollegor. Enkelt uttryckt &r tanken att stora organisationer
forutsatter en storre byrakrati som gor arbetsrelationerna mer opersonliga och
att detta i sin tur forsvagar de anstélldas arbetstillfredsstallelse och arbets-
motivation (Ingham 1970).

Forskningen om kopplingen mellan arbetsplatsstorlek och (sjuk)franvaro
avtog emellertid under 1980- och 1990-talen. Under det senaste decenniet har
dock sambandet ront fornyat intresse bland nationalekonomer. En valciterad
artikel av Tim Barmby och Gesine Stephan (2000) med det talande namnet
“Worker absenteeism: Why firm size may matter” har haft stor betydelse for
detta fornyade intresse. | denna artikel kritiserade Barmby och Stephan de
sociologiska forklaringarna som utformats av Ingham och andra for att vara
svara att kvantifiera och falsifiera. Som alternativ lanserade Barmby och
Stephan istallet en forklaring som riktade fokus mot arbetsgivarna snarare én
mot de anstéllda.
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Mer precist argumenterade Barmby och Stephan for att den optimala
sjukfranvaronivan ar hogre i foretag med manga anstallda genom att kostnaden
per sjukfranvarotimme kan tdnkas minska i takt med att den totala arbets-
styrkan vaxer. Anledningen till det &r att stora féretag med manga anstallda har
skalfordelar som gor att de kan forsdkra sig mot produktionsbortfall till en lagre
kostnad jamfért med foretag med farre anstéllda.

Kontentan av detta argument ar darfor att arbetsgivare med manga anstallda
har mindre incitament att genomfora dyra investeringar for att minska
sjukfranvaron hos sina anstéllda da sjukfranvaro inte ar lika kostsamt for dessa
arbetsgivare som den &r for arbetsgivare med fa anstéllda. Exempelvis finns det
ett antal studier som pa olika sétt studerar hur arbetsgivarnas incitament att
investera i 6vervakning av sina anstéllda varierar med kostnaden for franvaro
(Heywood och Jirjahn 2004; Heywood m.fl. 2008; Lanfranchi och Treble
2010).

En svaghet i den litteratur som diskuterats ovan &r att den huvudsakligen har
fokuserat pa hur arbetsplatsens storlek paverkar inflodet till sjukforséakringen.
Styrkan pa sambandet mellan storlek och franvaro beror dock ocksa pa hur
utflodet fran sjukforsakringen ser ut for anstallda pd sma och stora arbets-
platser. En av de fa som explicit har diskuterat detta & Ingham som menade att
franvaroperioderna pa stora arbetsplatser kunde forvantas vara bade mer
frekventa och ha langre varaktighet jamfort med vad som &r fallet pa sma
arbetsplatser (Ingham 1970, s. 20).

Till skillnad fran Ingham diskuterar Barmby och Stephan inte fragan om hur
arbetsplatsstorlek kan tankas paverka sjukperiodernas langd. Det &r heller inte
sjalvklart vad vi bor forvanta oss pa basis av deras teoretiska modell. En mojlig
tolkning av modellen &r att franvaroperioderna borde vara kortare pd sma
arbetsplatser da franvarokostnaderna ar hogre dar. Sma arbetsgivare har helt
enkelt storre incitament att snabbt fa tillbaka sina anstéllda i arbete.

Samtidigt ar det rimligt att tanka sig att kostnaderna for sjukfranvaron ar
hogst i borjan av en sjukskrivningsperiod, exempelvis for att man kan behova
lara upp en vikarie eller omorganisera arbetet sa att nagon annan anstalld utfor
den frdnvarandes sysslor.* Om man till detta lagger det faktum att tidigare
sjukskrivning i manga fall ar en relativt god prediktor for framtida sjuk-
skrivning ar det inte lika sjalvklart att franvaroperioderna ska antas vara kortare
pa sma arbetsplatser dn pa stora. Tvartom, under antagandet att sjukfranvaro-
kostnaderna sjunker Over tid och att personer med en tidigare sjuk-
skrivningshistoria har en stérre framtida sjukskrivningsrisk kan Barmby och

4 Till detta kommer att arbetsgivarna i de flesta lander har ndgon typ av sjukléneansvar under det
inledande skedet av en sjukskrivningsperiod.
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Stephens modell tankas implicera att sma arbetsgivare, med hoga sjuk-
franvarokostnader, & mindre bendgna att vidta atgarder for att underlatta for
sjukskrivna personer att snabbt atervanda till arbetet. Nagot som skulle kunna
leda till att sjukskrivningsperioderna blir langre pa sma &n pa stora arbets-
platser.

Tidigare teoretiska studier ger saledes inte nagot entydigt svar pa hur
arbetsplatsstorlek kan tankas paverka sjukskrivningsperiodernas langd. Som
tidigare har papekats saknas det 4ven mer systematiska empiriska studier som
kan anvandas for att besvara den fragan. Fokus i den tidigare forskningen pa
omradet har istallet varit att forsoka pavisa att det finns ett samband mellan
arbetsplatsstorlek och total sjukfranvaro.

Var forstaelse av de mekanismer som ger upphov till det ofta rapporterade
positiva sambandet mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro &r saledes
relativt begrénsad. | princip kan ett positivt samband mellan storlek och total
sjukfranvaro uppsta av atminstone tre olika, men inte 6msesidigt uteslutande,
anledningar. En forsta mojlighet ar att sambandet beror pa att risken for att bli
sjukskriven okar med arbetsplatsstorlek. En andra mojlighet ar att sjuk-
skrivningsperiodernas langd Okar med storleken pa arbetsplatsen. En tredje
mojlighet, slutligen, &r att sambandet drivs av att de finns systematiska (och
icke-observerade) skillnader mellan de anstallda pa sma och stora arbetsplatser.
Exempelvis skulle det kunna vara sa att anstallda med hog sjukskrivningsrisk,
av nagon anledning, soker sig till stora arbetsplatser.

Syftet med denna studie &r att forsoka skapa en béttre forstaelse for de
mekanismer som driver sambandet mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro
genom att studera den relativa betydelsen av dessa olika kanaler. | den
empiriska analysen undersoks darfor hur arbetsplatsstorlek relaterar saval till
utflodet ur som inflodet till sjukforsékringen.

Utover detta kommer vi ocksa att anvanda det rika datamaterial som star till
vart forfogande for att studera huruvida sambandet mellan arbetsplatsstorlek
och sjukfranvaro ser likadant ut Gver hela arbetsmarknaden, eller om utseendet
pa sambandet skiljer sig at mellan olika sektorer eller grupper av arbetstagare.
Anledningen till det &r att relaterad forskning har visat att det kan finnas skél
att misstanka att betydelsen av arbetsplatsstorlek varierar Over arbets-
marknaden. Exempelvis finns det empiriska studier som visar att styrkan pa
sambandet mellan arbetsplatsstorlek och l6ner skiljer sig at saval mellan olika
sektorer och industrier (Belman and Heywood 1989; Lallemand m.fl. 2005)
som mellan kvinnor och méan (Oi and Idson 1999, s. 2177). Aven om var
forstaelse av skalen till dessa variationer ar relativt begransad indikerar dessa
resultat att det kan finnas skl att misstanka att sambandet mellan arbetsplats-
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storlek och sjukfranvaro inte ar fullt sa enhetligt som tidigare forskning har
forutsatt.

3 Data och statistisk modell

Den empiriska studien baseras pa individdata som hamtats fran olika offentliga
register och tacker perioden 1994-2008. Information géllande sjukskrivningar
har hamtats fran Forsdkringskassan och innehaller uppgift om start- och
slutdatum for samtliga registrerade sjukfall under de aktuella aren. For att ett
sjukfall ska registreras i Forsakringskassans register krdavs att den sjuk-
franvarande personen erhallit ersattning fran Forsakringskassan. Detta innebar
att vi endast kan observera sjukfall som varat langre &n den sa kallade
sjukloneperioden, vilket &r den period under vilken ersattningen vid sjuk-
franvaro betalas av arbetsgivaren. Under merparten av undersékningsperioden
har sjukloneperioden varit 14 dagar, vilket innebar att ett sjukfall maste ha
pagatt i minst 15 dagar for att registreras i data. Under perioden januari 1997
till mars 1998 var dock sjukloneperioden fyra veckor och under andra halvaret
2003 var den tre veckor.

Det faktum att vi inte kan observera sjukfall som varat kortare an tva veckor
innebdr en uppenbar begrénsning nar det galler generaliserbarheten av de
empiriska resultaten. Genom att vi inte kan studera korta sjukfall kommer vi
inte att kunna uttala oss om hur arbetsplatsstorlek relaterar till sjukfranvaro i
allmanhet utan endast om hur storlek relaterar till mer varaktig sjukfranvaro.

Forutsatt att ett sjukfall har varat tillrackligt lange har vi dock tillgang till
detaljerad och tillférlitlig information om en rad relevanta faktorer rérande
sjukfallet sdsom start- och slutdatum, utbetald dagersattning och individens
arbetsmarknadsstatus vid sjukfallets borjan. Dessa uppgifter kombineras sedan
med information om olika individ- och arbetsplatskarakteristika fran SCB.

Pa basis av dessa uppgifter ar det sedan relativt rattframt att studera hur
arbetsplatsstorlek relaterar till sjukskrivningsperiodernas langd (bland de
sjukfall som varat langre an sjukloneperioden). Denna studie syftar dock ocksa
till att studera vilken roll arbetsplatsstorlek spelar for inflodet till sjuk-
forsakringen.

Av metodologiska skal kommer denna studie att folja tidigare forskning pa
omradet och studera hur tiden till ett eventuellt aterfall i sjukskrivning varierar
med arbetsplatsstorlek (se t.ex. Brostrom m.fl. 2004). For att kunna studera
detta kravs att vi kan mata langden pa den arbetsperiod som foljer pa en
avslutad sjukskrivningsperiod. En forsta uppgift ar da att identifiera de
individer som atergar till arbete efter sjukfallets slutdatum (da denna infor-
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mation saknas i Forsékringskassans register). For att avgdra om en person har
atervant till arbete i slutet av en sjukperiod anvands foljande kriterium: det
finns registrerade lneutbetalningar for personen under de tva manader som
foljer narmaste pa sjukfallets slutdatum. Om detta kriterium inte ar uppfyllt
ségs personen ha avslutat sjukskrivningsperioden av annat skél, vilket kan
innebdra att personen uttratt ur arbetskraften, évergatt fran sjukpenning till
sjukersattning eller gatt frén sjukskrivning till arbetsléshet.’

P& motsvarande satt antas en arbetsperiod paga antingen till dess att en ny
sjukskrivningsperiod inleds eller till dess att det inte finns nagon registrerad
I6neutbetalning for individen en viss manad. | det forra fallet sags arbets-
perioden ha avslutats pa grund av atergang i sjukskrivning medan den senare
avslutandeorsaken kommer att bendmnas annat skal.® Tyvarr saknas uppgifter
om léneutbetalningar for personer som fyllt 65 ar, varfor vi enbart kommer att
folja pagaende sjuk- och arbetsperioder till och med det ar en individ fyller 64
ar.’

En annan svarighet galler det faktum att en person inte behdver vara sjuk-
skriven pd heltid utan kan uppbara sjukpenning pa deltid. For att gora den
empiriska analysen hanterlig har jag valt att inte férsoka skilja mellan heltids-
och deltidssjukskrivna. Ett sjukfall betraktas darfor som pagaende sa lange en
person uppbar sjukpenning antingen pa hel- eller deltid. Det vill saga sjuk-
skrivningsgraden kan variera inom ramen for ett specifikt sjukfall.®

5 Att referera till dessa saker som orsaker till sjukskrivningens upphérande ar uppenbarligen inte
helt korrekt. Vanligtvis &r det egentliga skalet till att sjukskrivningen upphort att personen &r
tillrackligt frisk for att arbeta. De saker som rdknas upp i texten anger snarare individens
arbetsmarknadsstatus nar sjukperioden har avslutats. For att inte tynga den sprakliga fram-
stallningen i onddan har jag dock valt referera till exempelvis atergang till arbete som ett skal till
sjukskrivningsperiodens upphérande.

® De sjuk- och arbetsperioder som ar pagdende vid observationsperiodens utgang, den 31
december 2008, censureras vid detta datum.

" Mer teknisk censurerar vi alla pgéende perioder den 1 januari det &r personen fyller 65 &r.

® | en mindre andel av sjukfallen kan &ven sjukpenning kombineras med andra former av
ersattning frn Forsikringskassan, t.ex. arbetsskadeersattning. | det urval som studeras har ingar
alla sjukfall for vilka sjukpenning har utbetalats for atminstone en del av tiden (dock behéver inte
samtliga dagar i sjukfallet ha ersatts med sjukpenning).
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Tabell 1 Beskrivande statistik

Variabler Sjukperioder Arbetsperioder
Alder 44,26 44,45
(11,61) (11,45)
Kvinna 0,63 0,63
(0,48) (0,48)
Utbildningsar 11,52 11,53
(2,55) (2,55)
Arbetsstallestorlek 440,37 453,83
(1178,64) (1187,70)
Foretagsstorlek 6281,05 6405,38
(11466,45) (11517,54)
Dagsinkomst (kr) 500,30 593,64
(138,93) (328,52)
Invandrare 0,15 0,14
(0,35) (0,35)
Gift 0,49 0,50
(0,50) (0,50)
Barn under 11 ar 0,26 0,26
(0,44) (0,44)
Lokal arbetsloshet 4,67 4,72
(2,15) (2,11)
Offentliganstalld 0,48 0.49
(0,50) (0,50)
Utfall
Atergéng/aterfall 0,92 0,60
Annat skal 0,06 0,15
Censurerad 0,02 0,25
Antal perioder 5383155 4506157
Antal individer 2450889 2130379
Antal arbetsstéllen 322510 284370
Antal féretag 233262 199882
Andel individer med flera perioder 0,52 0,50

| Tabell 1 presenteras en del beskrivande statistik for de sjuk- och arbets-
perioder som kommer att studeras. Exempelvis kan vi se att datamaterialet
innehaller 5,4 miljoner sjukskrivningsperioder fordelat pa knappt 2,5 miljoner
olika individer. Vidare framgar att andelen som atervander till arbete vid
sjukperiodens slut ar hela 92 procent medan endast 6 procent av sjukperioderna
slutar av det som i rapporten bendmns annat skal. Samtidigt ser vi att de
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individer som atergar till arbetet efter en sjukperiod I6per en betydande risk for
att aterfalla i sjukskrivning vid ett senare tillfalle, sex av tio arbetsperioder i
datamaterialet avslutas genom att personen i fraga ater blir sjukskriven. Som
en direkt foljd av detta &r det en relativt hog andel (6ver 50 procent) av
individerna i datamaterialet som har upplevt upprepade sjuk- och arbets-
perioder under studieperioden.

Som tidigare har namnts syftar denna studie till att studera hur langden pa
de sjuk- och arbetsperioder som beskrivs i Tabell 1 varierar med arbetsplats-
storlek. Mer precist kommer vi att analysera hur 6vergangs-sannolikheten fran
sjukskrivning till arbete och fran arbete till sjukskrivning ser ut pa arbetsplatser
av olika storlek med hjélp av statistiska Overlevnadsmodeller (s.k. hasard-
modeller).

En svarighet forenad med denna typ av analys &r att sma och stora
arbetsplatser kan skilja sig at i manga olika avseenden. Exempelvis kan det
finnas systematiska skillnader mellan de individer som &r anstéllda pa sma och
stora arbetsplatser, eller sd kan stora och sma arbetsplatser dgna sig at olika
typer av produktion. | den utstrdckning dessa skillnader &ven ar av betydelse
for de anstélldas sjukfranvarobeteende finns darmed en risk att vi felaktigt
tillskriver arbetsplatsstorlek en effekt som egentligen beror pa andra saker.

I den empiriska analysen som foljer kommer jag att férsdka hantera detta
problem pa tva satt. For det forsta kommer de statistiska skattningarna att inne-
héalla kontroller for en stor mangd relevanta individkarakteristika sdsom kon,
alder, utbildning, civilstand, invandrar- och foraldrastatus och bostadslan. For
de andra kommer forekomsten av upprepade sjuk- och arbetsperioder att
anvéndas for att ta hansyn till olika typer av individ- och arbetsplatsspecifika
effekter. Mer konkret innebar det senare att skattningen av effekten av
arbetsplatsstorlek pa in- och utflodet ur sjukforsakringen kommer att baseras pa
jamforelser mellan de upprepade sjuk- och arbetsperioder som hérrér till en
viss individ och arbetsplats.®

En mer utforlig diskussion kring de data och statistiska modeller som
anvands i analysen finns i Lindgren (2012).

4 Resultat

Innan vi studerar hur arbetsplatsstorlek relaterar till in- och utflédet ur sjuk-
forsakringen ska vi forst kort beskriva sambandet mellan storlek och total sjuk-
franvaro. | Tabell 2 anvands en linjar regressionsmodell for att visa hur antalet

® Mer precist skattas en s.k. stratifierad Cox modell dér stratifieringsvariabeln utgors av de unika
individ-arbetsplatskombinationer som aterfinns i data.
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sjukskrivningsdagar per ar, under perioden 1994-2008, varierar med (den
logaritmerade) storleken pa det arbetsstalle som individerna ar anstéllda pa i
november manad respektive ar. | denna och foljande analyser har jag saledes
valt att definiera en persons arbetsplats som det arbetsstille dar denne ar
anstalld. Overlag ar dock resultaten likartade om vi istallet definierar arbets-
plats som det féretag i vilket en person arbetar.™

Tabell 2 Arbetsplatsstorlek och antal sjukdagar/ar

@) @ 3

Arbetsplatsstorlek (log) 0,33* 0,37* 0,46*
(84,99) (54,79) (18,92)

Kontroller Ja Ja Ja
Arseffekter Ja Ja Ja
Regioneffekter Ja Ja Ja
Individeffekter Nej Ja Nej
Individ- x arbetsstélleeffekter Nej Nej Ja
Observationer 53942871 53520434 48578383

Anm: Kolumn 1 innehaller kontroller for alder, alder i kvadrat, kon, civilstand,
invandrar- och foraldrastatus (om det finns barn under 11 &r i hushallet), utbildningsar
(baserat pa hogsta avslutade utbildning) och kommunal arbetsloshet. 1 kolumnerna 2
och 3 ingdr kon och invandrarstatus inte bland kontrollvariablerna. T-vardet for de
skattade effekterna anges inom parantes. * indikerar statistisk signifikans pa 1-
procentsniva.

Som framgar av tabellen finns det ett tydligt positivt samband mellan arbets-
platsstorlek och antalet sjukskrivningsdagar per ar, vilket ar ett resultat som
ligger vél i linje med tidigare forskning pa omradet. Intressant att notera &r att
sambandet forstarks ndr vi tar hénsyn till individspecifika effekter (kolumn 2)
och individ- och arbetsstéllespecifika effekter (kolumn 3). Det vill sdga nér vi
anvander tidsvariationen i data for att ta hansyn till icke-observerade individ-
och arbetsplatsfaktorer som ar konstanta dver tid framtrdder sambandet mellan
arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro tydligare.

De skillnader som kan observeras r ocksa av tillracklig storlek for att vara
av substantiell betydelse. Om vi far tro resultaten i kolumn 3 s& innebar en
okning av arbetsplatsstorleken med en ”log-enhet”*! att de anstallda igenom-
snitt kan tankas oka sin (langvariga) sjukfranvaro med ungefar en halv dag pa

| Lindgren (2012) presenteras en analys déir bade arbetsstallestorlek och foretagsstorlek
inkluderas i en och samma analys och av den analysen att déma ar storleken pa arbetsstallet av
storre betydelse for sjukskrivningsmonstret an storleken pa foretaget.

1 Med log-enhet menas att arbetsplatsstorlek uttryckt pa logaritmskalan ékar med en enhet.
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arshasis. Eller for att géra det mer konkret, en person som arbetar pa ett arbets-
stille med 1000 anstallda kan, i genomsnitt, forvantas ha 2,4 fler sjuk-
skrivningsdagar per ar an en liknande person som arbetar pa ett arbetsstalle
med 5 anstéllda (det genomsnittliga antalet sjukskrivningsdagar under perioden
var 13,2 dagar).” For att satta denna skillnad i perspektiv kan det namnas att
ungefar 10 procent av de anstdllda pa den svenska arbetsmarknaden é&r
anstallda pa arbetsplatser med farre &n 5 anstallda och ungefar lika manga &r
anstallda pa arbetsplatser med fler &n 1000 anstallda.

Givet syftet med denna studie behdver vi dock ga vidare och studera de
mekanismer som kan tankas ligga till grund for detta positiva samband mellan
arbetsplatsstorlek och (mer langvarig) sjukfranvaro. | synnerhet &ar vi
intresserade av att ta reda pa om den korrelation som illustreras i Tabell 2
framst &r frukten av att sjukskrivningar & mer vanligt férekommande eller har
langre varaktighet pa stora arbetsplatser. For att kunna besvara den fragan
kommer vi nu att ga over till att studera betydelsen av arbetsplatsstorlek for in-
och utflodet ur sjukforsékringen med hjélp av statistisk dverlevnadsanalys.

4.1 Storlekens betydelse for utflodet ur sjukskrivning

| detta avsnitt studerar vi hur arbetsplatsstorlek relaterar till sjukskrivningarnas
varaktighet, det vill siga fokus ligger pa utflodet ur sjukforsakringen. |
kolumnerna 1-4 i Tabell 3 analyseras hur sannolikheten att 6verga fran sjuk-
skrivning till arbete varierar med arbetsplatsstorlek, medan kolumnerna 5-8
undersoker storlekens betydelse for sannolikheten att avsluta sjukskrivnings-
perioden av annat skél an atergang till arbete. De varden som redovisas i
tabellen ar sa kallade hasardkvoter och anger den relativa okningen i
sannolikheten att, vid en given tidpunkt, uppleva en héndelse av intresse (t.ex.
att atergd i arbete). Det vill sdga om hasardkvoten ar 1,05 innebar det att
sannolikheten for en viss handelse har 6kat med 5 procent medan en hasardkvot
pa 0,95 innebar att sannolikheten har minskat med 5 procent.

Samtliga analyser innehaller ocksa ars- och regioneffekter vilket innebar att
sannolikheten att uppleva handelsen av intresse tillats skilja sig at mellan olika
ar och regioner (narmare bestamt lan). Arbetsplatsstorlek anger genomgaende
(logaritmen) pa antalet anstallda pa arbetsstallet i november det ar sjukperioden
inleds.

12 skillnaden mellan en arbetsplats med 1000 anstallda och en med 5 anstallda ar 5,3 log-enheter
(In(1000)-In(5)=5,3).
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Tabell 3 Arbetsplatsstorlekens betydelse for sjukperiodernas langd

Atergéng till arbete

Annat avslutningsskal

Hasardkvot - (2) (2) 3) 4) (5) (6) @) (8)
Log. storlek
Alla anstallda 1,033* 0,931*
(134,07) (-71,22)
Privat sektor 1,056* 0,911*
(171,02) (-79,96)
Offentlig sektor 1,003* 0,990*
(7,47) (-5,20)
Man-privat 1,063* 1,021~ 0,924* 0,579*
(153,99) (3,78) (-53,71) (-11,11)
Kvinna-privat 1,047* 1.004 0,894* 0,628*
(107,40) (0,79) (-68,43) (-10,52)
Man-offentlig 1,015* 1,004 1,017~ 0,574*
(26,32) (0,60) (6,65) (-8,84)
Kvinna-offentlig 1,000 0,987* 0,984* 0,623*
(0,70) (-2,91) (-8,05) (-8,83)
Perioder 5383155 5383155 5383155 3447065 5383155 5383155 5383155 3447065
Strata ID x Arbst. ID x Arbst.

Anm: Kolumnerna 1-3 och 5-7 innehaller kontroller for alder, alder i kvadrat, kon, civilstdnd, invandrar- och foréldrastatus (om det finns
barn under 11 ar i hushallet), utbildningséar (baserat pa hogsta avslutade utbildning) och kommunal arbetsloshet. | kolumnerna 4 och 8
ingar kon och invandrarstatus inte bland kontrollvariablerna. Alla modeller innehaller ars- och lansspecifika effekter. Z-vardet for de
skattade koefficienterna pa den ursprunglia skalan anges inom parantes. * indikerar statistisk signifikans p& 1-procentsniva.



| den forsta kolumnen i Tabell 3 studeras hur (logaritmerad) arbetsplats-
storlek relaterar till sannolikheten att aterga till arbetet vid en given tidpunkt for
samtliga sjukskrivna som var anstéllda vid sjukskrivningens bdrjan. Som
framgar av tabellen &r hasardkvoten 1,033 vilket innebar att en okning av
arbetssplatsstorlek med en log-enhet ar forknippat med 3,3 procents hogre
sannolikhet att &tergd till arbetet en given dag.”® Det vill sdga, i genomsnitt,
atervander sjukskrivna personer pa stora arbetsplatser nagot snabbare till
arbetet 4n jamforbara personer pa sma arbetsplatser.

Eller for att ta ett mer konkret exempel, en sjukskriven person som arbetar
pa ett arbetsstalle med 1000 anstéllda har, enligt skattningen i kolumn (1), en
19 procents hogre sannolikhet att aterga i arbete vid ett visst tillfalle jamfort
med en liknande person som arbetar pd ett arbetsstélle med 5 anstéllda.™ For
att sétta detta resultat i perspektiv kan ndmnas att motsvarande skillnad mellan
man och kvinnor ar ungefar 5 procent.

Samtidigt bor vi halla i minnet att denna typ genomsnittliga samband ofta
kan délja lika mycket som de klargor da sambanden kan se véldigt olika ut for
olika grupper. | syfte att undersoka om sa ar fallet har slapper vi i kolumn (2)
pa antagandet att arbetsplatsstorlek har samma betydelse for sjukskrivnings-
monstret i den privata och den offentliga sektorn.” Som framgar av resultaten
tycks den genomsnittliga effekten drivas helt av den privata sektorn. For
sjukskrivna i den privata sektorn finner vi att sannolikheten att aterga till arbete
vid en given tidpunkt 6kar med ndstan 6 procent ndr arbetsplatsstorleken dkar
med en log-enhet, medan motsvarande 6kning &r mindre &n en halv procent i
den offentliga sektorn.

En mojlig forklaring till denna skillnad mellan privat och offentlig sektor
skulle kunna vara att de reflekterar den ojamna férdelningen av mén och
kvinnor i dessa bada sektorer. | kolumn (3) tillats darfér sambandet att se olika
ut for kvinnor och méan. Huvudresultatet ar att skillnaden mellan privat och
offentlig sektor kvarstar dven nar vi tillater att effekten ser olika ut for kvinnor
och méan. Vidare indikerar resultaten vissa konsskillnader i s motto att den
skattade hasardkvoten ar nagot hogre for man an for kvinnor bade i privat och
offentlig sektor.

Aven om vi i dessa analyser har kontrollerat fér en stor uppsattning
individkarakteristika finns det fortfarande en risk att de samband vi observerat
drivs av olika typer icke-observerade individ- och arbetsplatsfaktorer som

13 | analyserna kontrolleras genomgéende for olika typer av individkarakteristika sasom &lder,
kon, civilstand m.m. Se tabellkommentarerna fér en detaljerad beskrivning.

1% Mer tekniskt beraknas denna skillnad pa foljande satt: 1,033(n (1000)-In(5)) ~ 1 19

5 Mer tekniskt gors detta genom att skatta en multiplikativ interaktionsmodell. Resultaten &r
dock i det narmaste identiska om vi istéllet skattar separata modeller for de bada grupperna.
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samvarierar med arbetsplatsstorlek. | kolumn (4) férsoker vi ta hansyn till olika
typer av individ- och arbetsplatsspecifika faktorer genom att stratifiera
analysen pa alla unika individ-arbetsstallekombinationer som aterfinns i data.
Enkelt uttryckt innebér detta att analysen baseras pa jamforelser av sjuk-
perioder som harror till en viss individ och arbetsplats. Lite mer tekniskt
innebar stratifieringen att vi tillater att den grundldggande sannolikheten att
aterga i arbete kan variera mellan tva olika individer eller for en och samma
individ som (vid olika tidpunkter) ar anstalld pa olika arbetsplatser. Genom
detta forfaringssétt kan vi rensa bort betydelsen av alla icke-observerade
individ- och arbetsplatsfaktorer som &r konstanta Gver tid. 1 gengald minskar
urvalet nagot i storlek da vi enbart kan studera individer med atminstone tva
sjukperioder under den aktuella perioden.

Det ar uppenbart fran resultaten i kolumn (4) att en betydande del av de
skillnader som vi funnit mellan arbetsplatser av olika storlek forklaras av icke-
observerade faktorer pa individ- och arbetsplatsniva. Hasardkvoterna for
samtliga delgrupper minskar ndr vi justerar for individ- och arbetsplatsspecifika
effekter. Det &r nu enbart for mén i privat sektor som vi finner en positiv och
statistiskt signifikant effekt av arbetsplatsstorlek pa sannolikheten att aterga i
arbete. For kvinnor i den offentliga sektorn finner vi istallet det omvéanda, det
vill saga for denna grupp tycks tiden till tergang i arbete vara nagot langre pa
stora arbetsplatser. Mer precist indikerar resultaten att en sjukskriven man i den
privata sektorn har 12 procents hogre sannolikhet att aterga i arbete vid en
given tidpunkt om han arbetar pa ett arbetsstalle med 1000 anstallda jamfort
med om han arbetar pa ett med 5 anstéllda. Motsvarande skillnad for en kvinna
i den offentliga sektorn &r en minskning av sannolikheten med 7 procent.

Sa har langt har vi enbart fokuserat pa sannolikheten att aterga i arbete vid
sjukperiodens slut, men som namnts tidigare &r det inte alla sjukskrivna
personer som atergar till sitt arbete vid sjukskrivningens slut. | kolumnerna 5-8
studeras darfor hur sannolikheten att avbryta en sjukskrivning av annat skél an
atergang till arbetet varierar med arbetsplatsstorlek.

Huvudmonstret i resultaten ar relativt tydligt. Sjukskrivna personer pa stora
arbetsplatser tycks ha en lagre sannolikhet att avsluta sin sjukskrivningsperiod
av annat skal an arbete jamfort med personer pa sma arbetsplatser. Exempelvis,
ar den genomsnittliga hasardkvoten i kolumn (5) 0,93 vilket innebér att en
6kning av arbetsplatsstorleken med en log-enhet dr férenat med en minskning i
sannolikheten att avbryta sjukskrivningen av annat sk&l an arbete med 7
procent.

Att doma av resultaten i kolumnerna (6) och (7) tycks arbetsplatsstorlek
aterigen ha en storre betydelse i den privata sektorn an i den offentliga. Men
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nar vi tar hansyn till icke-observerade individ- och arbetsstéllefaktorer i
kolumn (8) finner vi dock mycket stora effekter av arbetsplatsstorlek i samtliga
grupper. Samtidigt bor det papekas att det bara ar en liten andel av sjuk-
perioderna som avslutas av annat skal &n atergang till arbete vilket gor att den
analys som ligger till grund for resultaten i kolumn (8) pressar data valdigt hart.
Det kan darfor finnas anledning att tolka dessa resultat med forsiktighet. En
viktig implikation av de skattningar som presenteras i kolumnerna 5-8 r att
sjukskrivna personer pa stora arbetsplatser, allt annat lika, har en hogre
sannolikhet att i slutandan atervanda till arbete da dessa personer léper en lagre
risk att fléda ut ur sjukskrivning av andra skél.

Sammantaget tyder resultaten i Tabell 3 pa att det positiva sambandet
mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro inte kan forklaras av langre sjuk-
skrivningstider pa stora arbetsplatser. Snarare indikerar resultaten att sjuk-
skrivna personer pa stora arbetsplatser atergar nagot snabbare till arbete efter
sjukskrivning, d&ven om monstret ser lite olika ut for olika arbetsmarknads-
grupper. Nu ska vi istéllet studera hur inflodet till sjukskrivning varierar med
arbetsplatsstorlek.

4.2 Storlekens betydelse for inflodet till sjukskrivning

| de fyra forsta kolumnerna i Tabell 4 analyseras hur arbetsplatsstorlek relaterar
till sannolikheten att aterfalla i sjukskrivning vid en given tidpunkt. De
statistiska modellerna foljer samma mdonster som i Tabell 3 med undantag for
att arbetsplatsstorlek nu avser arbetsstallets storlek i november ett visst ar
(snarare &n storleken vid arbetsperiodens bdrjan).

Som framgar av resultaten i kolumn (1) I6per tidigare sjukskrivna personer
pa stora arbetsplatser en storre, genomsnittlig, sannolikhet att aterfalla i sjuk-
skrivning an liknande personer pa sma arbetsplatser. Den skattade hasard-
kvoten pa 1,03 innebér att en 6kning av arbetsplatsstorleken med en log-enhet
ar forenad med 3 procents hogre sannolikhet att aterfalla i sjukskrivning vid en
given tidpunkt.

De resultat som presenteras i kolumn (2) och (3) tyder aterigen pa att
arbetsplatsstorlek &r av storre betydelse for sjukskrivningsmonstret i den
privata sektorn, medan hasardkvoterna ar rétt jamnstora fér kvinnor och mén.

Resultaten andras dock en del ndr vi, i kolumn (4), tar hansyn till individ-
och arbetsplatsspecifika effekter. Exempelvis finner vi nu relativt kraftiga
storlekseffekter for samtliga subgrupper och den sektorskillnad som obser-
verades tidigare ersétts nu av en viss konsskillnad. Att doma av dessa skatt-
ningar ar en Okning av arbetsplatsstorleken med en log-enhet forenad med
mellan 5,1 och 6,4 procents hogre sannolikhet att aterfalla i sjukskrivning
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beroende pa grupptillhérighet. Mer konkret innebér detta att sannolikheten att
aterfalla i sjukskrivning for en man i den privata (offentliga) sektorn vid en
given tidpunkt ar 39 (37) procent hogre om han arbetar pa ett arbetsstalle med
1000 anstallda &n om han arbetar pa ett med 5 anstallda. For en kvinna i den
privata (offentliga) sektorn &r motsvarande skillnad 32 (30) procent. For att
sétta dessa vérden i perspektiv kan det ndmnas att den skattade hasardkvoten
for kon i kolumn (1) ar 1,28 (denna redovisas dock inte i tabellen) vilket
innebéar att kvinnor, i genomsnitt, 16per 28 procents hogre sannolikhet att ater-
falla i sjukskrivning jamfort med mén.

I kolumnerna 5-8 studeras istéllet hur sannolikheten att avsluta en arbets-
period av annat skal an aterfall i sjukskrivning varierar med arbetsplatsstorlek.
Som synes ar denna sannolikhet betydligt lagre pa stora arbetsstallen an pa
sma. For den privata sektorn ligger de skattade hasardkvoterna for att avsluta
en arbetsperiod av annat skal an aterfall i sjukskrivning i intervallet 0,41-0,88,
medan motsvarande intervall for den offentliga sektorn &r 0,50-0,98. Till
skillnad fran tidigare finner vi dock har inga namnvarda konskillnader nar det
géller betydelsen av arbetsplatsstorlek.

Sammantaget innebar resultaten i Tabell 4 att anstallda pa stora arbetsplatser
I6per en betydligt storre risk att aterfalla i sjukskrivning jamfort med anstéllda
pa sma arbetsplatser och det av tva anledningar. For det forsta har anstéllda pa
stora arbetsplatser vid varje given tidpunkt en hogre sannolikhet att aterfalla i
sjukskrivning jamfort med sina kollegor pa sma arbetsplatser. For det andra har
anstallda pa sma arbetsplatser, vid varje given tidpunkt, en hogre sannolikhet
att avsluta en arbetsperiod av annat skal vilket, allt annat lika, minskar sanno-
likheten for en framtida Gvergang fran arbete till sjukskrivning.

Den empiriska analysen som har genomforts ovan kan saledes siga ha gett
ett relativt tydligt svar pa fragan huruvida det positiva sambandet mellan
arbetsplatsstorlek och (langvarig) sjukfranvaro framst beror pa att sjuk-
skrivningar &r vanligare eller mer varaktiga pa stora arbetsplatser. Att doma av
resultaten i tabellerna 3 och 4 drivs sambandet helt av att sjukskrivningar &r
mer frekvent forekommande pa stora arbetsplatser. | Lindgren (2012) utfors
aven ett antal kanslighetsanalyser som visar att de monster som presenteras hér
ar stabila for flera olika typer av fordndringar av data och modellantaganden.

18 IFAU — Arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro



Tabell 4 Arbetsplatsstorlekens betydelse for arbetsperiodernas langd

Aterfall i sjukskrivning Annat avslutningsskal
1) (2 3) 4 ©) (6) ) (8)
Hasardkvot -
Log. storlek
Alla anstallda 1,030* 0,903~
(90,22) (-150,26)
Privat sektor 1,056* 0,877*
(122,01) (-161,26)
Offentlig sektor 1,000 0,966*
(2,94) (-29,45)
Man-privat 1,053* 1,064* 0,882* 0,409*
(91,23) (9,01) (-124,21) (-31,52)
Kvinna-privat 1,059* 1,054* 0,871* 0,464*
(97,37) (9,00) (-122,15) (-33,15)
Man-offentlig 0,996* 1,061* 0,976* 0,500*
(-5,11) (7,48) (-15,04) (-19,55)
Kvinna-offentlig 1,002* 1,051* 0,963* 0,567*
(3,65) (8,55) (-30,64) (-21,39)
Perioder 4506157 4506157 4506157 3393524 4506157 4506157 4506157 3393524
Strata ID x Arbst. ID x Arbst.

Anm: Kolumnerna 1-3 och 5-7 innehaller kontroller for alder, alder i kvadrat, kon, civilstdnd, invandrar- och foréldrastatus (om det finns
barn under 11 ar i hushallet), utbildningsar (baserat pa hogsta avslutade uthildning) och kommunal arbetsloshet. | kolumnerna 4 och 8
ingar kon och invandrarstatus inte bland kontrollvariablerna. Alla modeller innehaller &rs- och lansspecifika effekter. Z-vardet for de
skattade koefficienterna pa den ursprunglia skalan anges inom parantes. * indikerar statistisk signifikans p& 1-procentsniva.



4.3 Storlek och incidens

Den typ av statistisk dverlevnadsanalys som har anvénts ovan lampar sig vél
for att studera hur den underliggande sannolikheten att uppleva en héndelse av
intresse (t.ex. atergang i arbete) paverkas av olika faktorer. Daremot har
metoden sina begransningar nar det kommer till att beskriva hur olika faktorer
paverkar den faktiska incidensen™® av de utfall som studeras.

| det aktuella fallet utgors problemet av att saval sjuk- som arbetsperioder
kan avslutas av tva olika skdl. Om vi &r intresserade av att undersoka hur
andelen som har atergatt i arbete eller aterfallit i sjukskrivning vid en viss
tidpunkt varierar med arbetsplatsstorlek maste vi darfor aven ta hansyn till hur
arbetsplatsstorlek paverkar sannolikheten att avsluta en sjuk- eller arbetsperiod
av annat skal an atergang/aterfall. Ett satt att gora detta ar genom att anvanda
resultaten fran de tidigare analyserna for att berakna den sa kallade kumulativa
incidensen for olika typer utfall, det vill sdga andelen individer i en population
som kan forvantas uppleva en viss handelse under en specifik tidsperiod.

Resultaten fran dessa berékningar presenteras i Figur 1. De tva graferna till
vanster i figuren redovisar hur stor andel av de sjukskrivna i den privata
sektorn som, enligt vara tidigare skattningar, kan forvantas ha atergatt till
arbete vid olika tidpunkter uppdelat pa kén och arbetsplatsstorlek. De tva
graferna till hoger redovisar istallet andelen som kan forvantats ha aterfallit i
sjukskrivning vid olika tidpunkter. Av utrymmesskal presenteras enbart
resultaten for den privata sektorn, men atminstone nar det galler incidensen for
atergang i sjukskrivning ser graferna snarlika ut for den offentliga sektorn (nar
det galler incidensen for atergang till arbete &r skillnaderna mellan arbetsplatser
av olika storlek &nnu mindre i den offentliga sektorn). Vidare bor lasaren ha i
atanke att de berdkningar som har gjorts bygger pa ett antagande om
“representativa individer”, det vill sdga olika typer av individkarakteristika som
utbildning och alder hélls konstanta vid sina urvalsmedelvarden.'” Syftet med
analysen ar saledes att jamfora hur den kumulativa incidensen for en
representativ samling individer skiljer sig at beroende pa om de arbetar pa en
liten arbetsplats med 5 anstéllda eller en stor arbetsplats med 1000 anstéallda.

%8 Incidens anger det antal handelser (t.ex. &tergéng i arbete) som intraffar i en population under
en viss tidsperiod.

7 Kategoriska variabler, som t.ex. civilstnd, hlls konstanta vid respektive typvarde. | dvrigt
baseras graferna i figuren pa skattningarna i tabellerna 3 och 4. Lindgren (2012) innehéller en
mer detaljerad beskrivning av tillvagagangsséttet for att konstruera dessa grafer.
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Figur 1 In- och utfléde till sjukskrivning i den privata sektorn

Om vi inledningsvis studerar den dvre vanstra grafen i figuren ser vi att de
flesta sjukskrivningar &r relativt kortvariga. Bland man som arbetar pa
arbetsstallen med 1000 anstallda (den streckade linjen) atervander knappt 80
procent av de sjukskrivna inom ett halvar, medan den motsvarande siffran
bland mén anstallda pa ett arbetsstalle med 5 anstallda (den heldragna linjen) &r
ungefar 75 procent. Efter tva ar har dessa andelar stigit till 93 respektive 88
procent.

Om vi istéllet vander intresset mot den nedre vénstra grafen bekréftar den
var tidigare slutsats att arbetsplatsstorlek tycks vara av mindre betydelse for
langden pa kvinnors sjukskrivningsperioder. Efter 6 manader kan 74 procent av
de sjukskrivna kvinnorna pa sma arbetsplatser och 76 procent av de pa stora
arbetsplatser forvantas ha atergatt i arbete. Motsvarande siffror efter tva ar ar
88 respektive 90 procent.

Det ar ocksd mojligt att utlasa den forvantade mediantiden till atergang i
arbete fran de tva graferna till vanster i Figur 1. Om vi gor det finner vi att
halften av de sjukskrivna mannen har atergatt till arbetet efter 47 dagar pa
arbetsplatser med 1000 anstallda och efter 54 dagar pa arbetsplatser med 5
anstéllda. For kvinnor ar dessa tider 53 respektive 55 dagar.
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Om vi istéllet studerar de tva hogra graferna i Figur 1 ser vi att det finns
patagliga skillnader i hur snabbt individer pa stora och sma arbetsplatser
aterfaller i sjukskrivning. Bland privatanstallda méan pa arbetsplatser med 1000
anstallda kan drygt 20 procent antas aterfalla i sjukskrivning inom 6 manader
medan motsvarande siffra for man anstallda pa arbetsplatser med 5 anstallda
“enbart” &r 15 procent. Om vi forlanger tidshorisonten till tre ar har dessa
andelar vuxit till 56 respektive 42 procent. Dessa skillnader syns dven i de
skattade mediantiderna till aterfall i sjukskrivning som &r drygt tva ar (853
dagar) for man pa stora arbetsplatser och fyra och ett halvt ar (1704 dagar) for
man pa sma arbetsplatser.

Om vi jamfor den 6vre hogra grafen med den nedre hdgra grafen i figuren
framgar att privatanstallda kvinnor 16per en nagot storre risk att aterfalla i
sjukskrivning jamfort med méan. Daremot &r den relativa skillnaden mellan
kvinnor pa stora och sma arbetsplatser jamforbar med den som finns for méan.
Efter 6 manader kan ungefar 24 procent av kvinnorna som ar anstéllda pa
arbetsplatser med 1000 anstéllda och 19 procent av dem anstéllda pa arbets-
platser med 5 anstéllda forvantas ha paborjat en ny sjukskrivningsperiod. Efter
tre ar ar dessa siffror 63 respektive 49 procent.

Aterigen avspeglas dessa skillnader tydligt i mediantiden till aterfall i
sjukskrivning, bland kvinnor anstéllda pa arbetsplatser med 1000 anstéllda ar
mediantiden strax under tva ar (649 dagar) medan den ar lite 6ver tre ar (1137
dagar) pa arbetsplatser med 5 anstallda.

Sammantaget bekraftar graferna i Figur 1 saledes den tidigare slutsatsen att
det positiva sambandet mellan arbetsplatsstorlek och (langvarig) sjukfranvaro
ar frukten av en hogre sjukskrivningsfrekvens pa stora arbetsplatser, snarare an
langre varaktighet. Om négot sa illustrerar de tva vanstra graferna i figuren
istallet att anstallda pa stora arbetsplatser atervander nagot snabbare till arbetet
an anstallda pa sma arbetsplatser. Avslutningsvis visar analysen dven att de
skillnader som finns i sjukskrivningsmonstret mellan arbetsplatser av olika
storlek &r av substantiell betydelse. Att doma av graferna i figuren &r de
skillnader som kan observeras mellan arbetsplatser med 5 och 1000 anstallda
storleksmaéssigt fullt jamférbara med de skillnader som finns mellan mén och
kvinnor. Detta &r intressant att notera mot bakgrund av det stora intresse som
for narvande riktas mot observerade konsskillnader i (Iangvarig) sjukfranvaro.
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5 Avslutning

Denna studie har syftat till att studera hur in- och utflodet till sjukskrivning
varierar med arbetsplatsstorlek. | synnerhet har intresset gallt om det positiva
samband mellan arbetsplatsstorlek och sjukfranvaro som har observerats bade i
Sverige och utomlands framst drivs av att sjukskrivningar ar mer vanligt
forekommande eller har langre varaktighet pa stora arbetsplatser.

Den empiriska analysen som har presenterats ovan kan sdgas ha gett ett
relativt tydligt svar pa den fragan, atminstone om vi begransar diskussionen till
den typ av lite mer varaktig sjukfranvaro som vi har har analyserat. Anled-
ningen till att stora arbetsplatser har fler sjukdagar per anstélld i genomsnitt &n
sma arbetsplatser tycks helt std att finna i att anstallda pa stora arbetsplatser
I6per en storre risk att bli sjukskrivna. Daremot har vi inte funnit nagot stod for
att sjukskrivningarna skulle vara langre pa stora arbetsplatser. Tvartom indi-
kerar resultaten att sjukskrivna personer pa stora arbetsplatser atergar nagot
snabbare i arbete jamfort med sjukskrivna pa sma arbetsplatser.

Detta resultat kan ha betydelse saval forsknings- som policymassigt.
Forskningsmassigt kan resultaten hjalpa oss att bedéma den relativa styrkan i
de alternativa forklaringar till sambandet mellan arbetsplatsstorlek och sjuk-
franvaro som figurerar i litteraturen. Om vi aterknyter till de férklaringar som
diskuterades i inledningen av den hér rapporten tycks exempelvis det ménster
vi funnit vara lattare att forena med den typ av efterfrageforklaring som har
lanserats av Barmby och Stephan (2000) &n den typ av utbudsférklaring som
har foreslagits av Ingham (1970) och andra. Policymassigt kan resultaten sdgas
implicera att den som vill forsoka fa ned sjukfranvaron pa stora arbetsplatser
till den niva som galler pa sma arbetsplatser framst bor fokusera pa atgarder
som minskar inflodet till sjukskrivning pa stora arbetsplatser.

Samtidigt bor det papekas att flera intressanta fragor har lamnats obesvarade
i analysen. Exempelvis kan vi pa basis av den analys som har genomforts har
inte besvara fragan om vad som forklarar de uppmatta skillnaderna i sjuk-
skrivningsmonstret pa sma och stora arbetsplatser, eller varfor arbetsplatsens
storlek tycks vara av olika betydelse for olika arbetsmarknadsgrupper. Vidare
maste det fortfarande ségas vara en éppen fraga huruvida de skillnader som har
observerats har verkligen kan ges en kausal tolkning. Aven om denna studie
kan sdgas ha kommit langre i detta avseende &n manga tidigare studier pa
omradet, genom att vi har kunnat ta hansyn till olika typer av individ- och
arbetsplatsspecifika effekter, finns fortfarande risken att de uppmatta skillna-
derna drivs av andra systematiska och icke-observerade skillnader mellan sma
och stora arbetsplatser.
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Som sa ofta maste slutordet darfor bli att det behovs ytterligare forskning pa
omradet. Denna studie har dock lagt en nédvandig grund for denna framtida
forskning genom att visa att den som vill forsta varfor sjukskrivningsmonstret
skiljer sig at mellan sma och stora arbetsplatser bor fokusera pa sjuk-
forsakringens inflodessida snarare &n dess utflodessida.
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