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Sammanfattning

Rapporten studerar 16neutvecklingen for invandrade fran ldnder utanfor vést-
vérlden relativt utvecklingen for infédda. Genom att dela upp relativlone-
fordndringen i 16nedkningar inom arbetsplatser och yrken samt 16nedkningar
frén rorelser mellan arbetsplatser och yrken fér vi en bild av betydelsen av de
mekanismer som péverkar 16neutvecklingen. Invandrargruppens relativloner
okar frimst inom arbetsplatser och yrken, vilket antyder att arbetsgivarna med
tiden lér sig om arbetstagarnas produktivitet och dédrmed Okar l6nerna. De
invandrade som har en hogskoleutbildning Okar inte sina loner genom
yrkesrorlighet 1 samma utstrackning som hogskoleutbildade infodda gor. Det
kan tolkas som att invandrargruppen inte har tillgdng till alla yrken pé
arbetsmarknaden.

* Uppsala universitet, IBF. Tel: 018-471 65 08, tove.eliasson@ibf.uu.se. Denna text ir en
sammanfattning av Eliasson (2013), dir ytterligare detaljer och analyser redogors for. Jag ar
tacksam for vérdefulla kommentarer fran Oskar Nordstrom Skans, Per-Anders Edin, Matz
Dahlberg, Fredrik Heyman, Francis Kramarz, Lori Beaman, Cynthia Kinnan, Jonathan Guryan
och Seema Jayachandran. Ménga tack dven till seminariedeltagare pa IBF, UCLS och
Northwestern University samt konferensdeltagare pd ESPE i Bern 2012, IEB Summer School i
Barcelona och ”Workshop on Linked Employer-Employee Data” i Porto 2011.
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1 Inledning

Manga europeiska lander har upplevt att invandrare som anlént de senaste &ren
har haft stora svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden (OECD 2011). I
ljuset av detta har alltmer fokus riktats mot att forstd de mekanismer som avgor
hur val utrikesfodda etablerar sig pa arbetsmarknaden i sitt nya hemland.
Studien syftar till att beskriva 16neassimileringen' i Sverige for invandrade frdn
lander utanfor véstvérlden och belysa var pé den svenska arbetsmarknaden som
gruppen Okar sina relativloner jaimfort med infodda. Genom att forsta det far vi
en inblick i vilka faktorer som paverkar de invandrades arbetsmarknads-
etablering.

Invandrade fran véstvérlden har haft en hog sysselsdttningsgrad och héga
loner pa de flesta europeiska arbetsmarknader, medan det som regel inte har
gillt for invandrade fran ldander utanfor véstvirlden. Det gor det viktigt att
studera inkomst- och 16neassimilering separat for de tva grupperna.” Sarvimaki
(2011) visar for Finland att storsta delen av inkomstupphdmtningen for
invandrargruppen kan tillskrivas den 6kade sysselséttningsgraden efter en tid i
landet, medan Husted m.fl. (2001) menar att d&ven 6kade relativloner bidrar till
okad relativinkomst for de invandrade i Danmark. Le Grand och Szulkin
(2002) anvénder sig av tvarsnittsdata fran 1995 och visar att efter sex ar i
Sverige ar 16negapet mellan invandrade mén fran icke-europeiska lander 18
procent. Gapet har minskat till 12 procent efter 20 &r i Sverige. Gapet ér, enligt
studien, mindre for kvinnor och de har ocksa en storre 16neupphdmtning med
tid 1 Sverige. Dock bor dessa resultat tolkas med viss forsiktighet pa grund av
svérigheterna att med tvérsnittsdata kontrollera for effekten av invandringsar pa
lonenivan.

Lonegapet mellan den infédda befolkningen och de invandrade paverkas
ocksd av segregationen pa arbetsmarknaden.’ Skans och Aslund (2010) visar
att invandrare i Sverige i hogre utstrickning arbetar med kollegor med
invandrarbakgrund dn vad infodda gor, vilket i sin tur dr forknippat med lagre
arbetsinkomster. Samtidigt 4r den Okade lonespridningen de senaste 20 aren
framst driven av 6kade 16neskillnader mellan foretag (Edin m.fl. 2007). Av den

' Med I6neassimilering menas den process genom vilken lénen for de invandrade nirmar sig
lonerna for infodda. Hér studerar man alltsd vad som paverkar 16neutvecklingen for invandrade
respektive infodda.

2 Se Lalonde och Topel (1992), Hayfron (1998), Barth m.fl. (2012), Shields och Price (1998) for
internationella resultat och Arai m.fl. (2000), Hammarstedt och Shukur (2006), Edin m.fl. (2000)
for Sverige.

3 Se Tomaskovic-Devey m.fl.(2006), Catanzarite (2000), Elliott och Lindley (2008) for internat-
ionella resultat och Le Grand och Szulkin (2002) for Sverige.
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anledningen &r det viktigt att forstd hur etnisk sortering mellan arbetsplatser
paverkar den relativa lonetillvixten for invandrargruppen.

Tva hinder for att etablera sig pa ett nytt lands arbetsmarknad &r avsaknaden
av kunskaper som é&r specifika for virdlandet, sdsom sprak och kulturella
koder, samt svarigheter att signalera kompetens och tidigare erfarenheter. I den
hédr studien skattas en loneassimileringsmodell dér relativionedkningen delas
upp 1 l6nedkningar inom arbetsplatser och yrken, samt 16nedkningar fran
rérelser mellan yrken och arbetsplatser.* Genom att studera var de invandrades
relativlon okar jamfort med de infoddda kan vi fa indikationer om dessa fakto-
rers relativa paverkan pa arbetsmarknadsetablering i Sverige.

Studien visar att invandrade fran lander utanfor vastvérlden i Sverige idag
har en 6kning av relativldnen med mellan 5-8 procentenheter pa 30 ar fran ett
initialt 16negap pa mellan -16 och -19 procent. Det innebér att ett betydande
16negap bestar dven efter 30 ar. De hogskoleutbildade har storst initialt 16negap
men de dr ocksd den grupp vars relativlon okar mest med tiden i Sverige.
Oavsett utbildningsniva s& forklaras de invandrades relativlonedkning framst
av hogre Ionetillvaxt inom arbetsplatser och yrken @n vad infodda med samma
utbildningsnivd har. Det kan tolkas som att arbetsgivarna har en initialt 1ag
vérdering av de invandrades kompetens som revideras upp da de lar sig om
arbetstagarens faktiska produktivitet och darmed oOkar ocksd 16nen. Varken
rorelser mellan foretag eller yrken bidrar till att minska lonegapet mellan de
infédda och de invandrade. Hogskoleutbildade invandrade uppnér inte lika
stora lonedkningar fran yrkesrorlighet som jamforbara infédda gor. Det kan
tolkas som att erfarenheter och examina fran hemlandet &r svara att Gverfora till
den svenska arbetsmarknaden, vilket begrénsar det antal yrken man kan fa
anstéllning inom.

2 Data

Den hér studien anvinder registerdata frén Statistiska centralbyran for aren
1995-2008. Information om loner finns i ett dataset som tidcker hela den
offentliga sektorn samt ett stratifierat urval av den privata sektorn varje &r. Nér
ett foretag dr i urvalet betyder det att 16neinformation finns for alla dess
anstillda och totalt sett ticker datasetet cirka 50 procent av alla anstillda i den
privata sektorn. Loner 4r registrerade som heltidsekvivalenter’ och 130 yrken

*Barth m.fl. (2012) och Damas De Matos (2011) utfor liknande analyser for Norge respektive
Portugal.

5 Lonen ir omriknad till en heltidsmanadslén oavsett hur ménga timmar individen har arbetat
den specifika manaden.
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studeras. Forutom informationen om specifika anstéllningar innehaller datasetet
individinformation sdsom alder, kon, fodelseland, invandringsédr och hogsta
uppnddda utbildningsniva. Variabeln fodelseland anvénds for att avgora om en
individ kommer fran véstvirlden eller inte, &ven om landsindelningen inte &r
perfekt (se Eliasson (2013) for detaljer). Hér studeras enbart 16neassimileringen
for individer med ursprung i ldnder utanfor véstvirlden, vilka i fortséttningen
kommer att refereras till som invandrargruppen.®

Tabell 1 Beskrivning av individer, 2002

Foretagsdata (urvalsdata)

Infédda Utrikesfodda

Alder (medel) 45,544 42,086
Man 0,452 0,487
<25ar 0,007 0,008
>25 ar & <35 ar 0,167 0,172
>35 ar & <45 ar 0,278 0,438
>45 ar & <55 ar 0,309 0,316
>55 ar 0,239 0,066
Hoégst grundskola 0,143 0,195
Gymnasium 0,480 0,404
Mer @n gymnasium 0,377 0,401
Manadsl|on (SEK) 23 042 19 266
Sysselsattningsgrad 0,989 0,956
Ar sedan invandring 11,960
<5 ari Sverige 0,103
>5 ar & <10 ar i Sverige 0,328
<10 ar & <20 ar i Sverige 0,432
>20 ar i Sverige 0,136
Antal 1541 640 56 025

Tabell 1 och Tabell 2 beskriver de infédda och utrikesfédda som ar i 16nedatat
under ar 2002.” Oavsett bakgrund 4r den yngsta gruppen starkt underrepresen-
terad i datasetet, vilket har att géra med att de som uppdaterar sin utbildnings-

® Jag begrinsar datasetet till de som invandrat tidigast 1975, samt till de som har invandrat som
vuxna (alla som invandrat innan 20 ars alder &r exkluderade), samt exkluderar individer som
under den observerade tiden dndrar sin hogsta utbildningsniva.

7 Se Eliasson (2013) for ytterligare beskrivning.
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status under observationsperioden dr uteldimnade fran analysen. Det &r inte
forvanande att en stor andel av de utrikesfodda har en hogskoleutbildning, da
invandrargruppen dr mycket heterogen och ménga kohorter av invandrare har
varit vélutbildade (Eriksson 2007).* I genomsnitt har invandrargruppen ca 84
procent av de infoddas 16ner.

Tabell 2 Beskrivning av arbetsplatser och yrken, 2002

Foretagsdata (Urvalsdata)
Infodda Utrikesfédda

Arbetsplatssegregering

<10 % utrikesfédda 0,928 0,561
<25 % & >10 % utrikesfédda 0,056 0,234
<50 % & >25 % utrikesfédda 0,014 0,152
<75 % & >50 % utrikesfédda 0,002 0,044
>75 % utrikesfodda 0,005 0,012
Antal 1458 138 51103

Yrkessegregering

<5 % utrikesfodda 0,844 0,543
<10 % & >5 % utrikesfédda 0,1 0,21
<20 % & >10 % utrikesfédda 0,057 0,248
Antal 1541 640 56 025

Det ar tydligt fran Tabell 2 att de utrikesfodda arbetar pé arbetsplatser med fler
utrikesfodda kollegor &n vad infodda gor.” Fler &n 90 procent av de infodda
arbetar pd arbetsplatser med mindre &n 10 procent utrikesfodda kollegor,
medan mer 4n hélften av de invandrade arbetar pa arbetsplatser med mer &n 10
procent utrikesfodda kollegor. Det dr kint att arbetsplatssegregeringen ar storre
bland smé foretag, som hér har en ldgre sannolikhet att vara i foretagsurvalet.
Samma segregationsmonster kan &ven ses i1 termer av yrken, dir ménga
invandrade arbetar i yrken med en majoritet utrikesfodda kollegor.

8 Fér grupperna fran Europa utom EU25, Asien, Sydamerika och Afrika har andelen som har
invandrat med ndgon form av hdgskoleutbildning 6kat stegvis frdn gruppen som invandrade for
1990, till de som invandrade pa 90-talet, tills slutligen de som invandrade 2000-2005 (Eriksson
2007).

% D4 invandrade fran linder i véstvérlden r uteslutna frin analysen innefattar foljande analyser
enbart invandrade fran ldnder utanfor véstvirlden samt infodda.
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3 Beskrivning av I6neassimileringen

I denna rapport studeras hur Ionerna for de invandrare som har arbete fordndras
med vistelsetid 1 Sverige. Figur 1 beskriver hur relativlonen utvecklas med tid i
Sverige, med kontroller enbart for kon, alder och invandringskohort.
Relativlonen okar frén -17 procent av de infoddas genomsnittslon till omkring
-15 procent efter 30 ar, vilket &r en mycket langsam upphidmtningstakt med
tanke pa storleken pa det initiala gapet.

Figur 1 Utveckling av relatividnen
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Den streckade linjen i figuren visar sysselséttningsgraden i invandrargruppen
vid olika vistelsetid i Sverige. Figuren visar att vildigt f4 invandrade har ett
arbete direkt efter ankomsten, vilket gor att den 16n som de invandrare som har
arbete de forsta dren tjénar inte &r ett representativt matt pa etableringen av
invandrargruppen i stort. Den genomsnittliga relatividnen under de allra forsta
aren dr hogre 4n senare ar, vilket implicerar att de som hittar arbete de forsta
aren tycks ha andra egenskaper #n de som hittar arbete senare. Over tiden
kommer dven de personer som har simre forutsittningar for etablering pa den
svenska arbetsmarknaden att f& arbete. Denna fordndring av sammanséttningen
bland de invandrare som é&r sysselsatta kan gora att genomsnittslonen for
gruppen sysselsatta invandrare kan bli allt ldgre ju ldngre gruppen varit i
Sverige. I den empiriska analysen skattas l6neassimileringstakten i en ekono-
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metrisk modell, dir hénsyn tas till sammanséttningen av individer som har ett
arbete vid olika tidpunkter.

Figur 2 Utveckling av relativiénen for olika utbildningsgrupper
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Figur 2 visar relativlonen for de olika utbildningsgrupperna. Har blir det tydligt
att det dr bland de hogskoleutbildade som loneskillnaderna &r storst mellan de
som far ett arbete tidigt och de som forst far ett arbete ett antal ar senare. De
har ett initialt 16negap pa omkring -19 procent av de infoddas 16ner (om man
bortser fran toppen de forsta aren) och sedan O0kar de mycket langsamt sin
relativlon till omkring -16 procent efter 30 ar. De andra utbildningsgruppernas
relativloner 6kar mer, fran omkring -18 procent till -12 procent for de med
gymnasieutbildning, och for de med ldgst utbildning fran omkring -16 procent
till -12 procent. Beskrivningen av relativlonens utveckling skiljer sig inte &t
niamnvéart mellan konen, men didremot &r det initiala 16negapet stérre for mén
(se dessa figurer i1 Eliasson (2013)).
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4 Empirisk analys

41 Paverkas Ioneassimileringen av selektion in i arbete?

Innan vi gar vidare och studerar vilka faktorer som bidrar till 16neassimile-
ringen &r det viktigt att forstd hur sammanséttningen av den grupp som har
arbete vid olika tidpunkter paverkar skattningen av 16neassimileringen. I Figur
3 jamfors resultat fran analyser med och utan kontroller for sammanséttningen
av den grupp som &r i arbete vid olika tidpunkter. Den streckade linjen i Figur 3
visar relativloneférandringar for gruppen sysselsatta invandrade utan att ta
hansyn till individers icke-observerbara egenskaper medan den heldragna linjen
visar samma skattning ndr dessa icke-observerbara individegenskaper har
kontrollerats for. Resultaten presenteras bast i figurer, dir man kan f0lja
utvecklingen av 16negapet mellan de invandrade och de infodda Gver tid 1 Gver
tid i Sverige. "

Figur 3 ska alltsé tolkas som att gruppen med hogst grundskola har ett
initialt 16negap pé ca 16 procent, som sedan minskar till omkring 9 procent pa
tio ar (se den heldragna linjen). De hdgskoleutbildade upplever den storsta
relatividnedkningen med omkring 8 procentenheter pa 30 ar (fran det initiala
gapet pa omkring -19 procent). De gymnasieutbildade har en relativionedkning
pa omkring 4 procentenheter de forsta tio aren men sedan avstannar upphémt-
ningen nistan helt pd omkring -15 procent.

Det ar tydligt fran Figur 3 att om vi inte skulle kontrollera for samman-
sattningen av individer som har arbete vid olika tidpunkter sé& skulle vi skatta
en mycket ldgre 16neassimilering, och till och med ett 6kande 16negap over tid
(se den streckade linjen). Det hér stodjer hypotesen om att de individer som far
arbete direkt efter att de anldnt till Sverige har béttre forutsittningar for att
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden dn de som far arbete forst efter ett
antal ar. D4 studien av Le Grand och Szulkin (2002) anvént sig av tvérsnitts-
data har de inte haft mojlighet att kontrollera for skillnaderna mellan de
individer som far arbete direkt efter ankomsten och de som fér arbete senare.
Det kan vara en bidragande orsak till att de har skattat ett storre 16negap vid sex
ar efter invandring 4n vad jag gor hér.

10 Se Eliasson (2013) for ytterligare forklaring av modellen.
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Figur 3 Relativioneutveckling med och utan kontroller fér individfixa effekter
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4.2 Loneassimilering mellan och inom arbetsplatser

For att ta reda pa hur vilka faktorer som bidrar till 16neassimileringen for
utrikesfodda pa den svenska arbetsmarknaden skattar jag en modell dver den
totala relativlonetillvixten. Genom att anvinda paneldata som stricker sig fran
1995 till 2008 kan jag kontrollera for den effekt som potentiellt kan uppsté av
att grupper som har anlidnt vid olika tidpunkter har olika mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Denna sammantagna loneassimilering, eller relativloneforandring, &r ett
resultat av ett flertal faktorer och utifran den grundlaggande skattningen kan vi
inte avgora hur de respektive forklaringsmodellerna bidrar till den assimilering
vi ser. Hér dr den totala 16neassimileringen representerad av den heldragna
linjen 1 Figur 4, vilken dr samma heldragna linje som i Figur 3. Den streckade
linjen i figuren i Figur 4 ar den skattade relativlonedkningen nar man ocksa
kontrollerar for skillnader i I6nenivder mellan olika arbetsplatser. Men
lonenivén varierar inte enbart mellan arbetsplatser, utan dven mellan anstéll-
ningar (matcher mellan en individ och en arbetsplats). Darfor visar Figur 4
ocksa en prickad linje, vilken kontrollerar for 16nenivan for den specifika
anstillningen, som beskriver den relativlone6kning som invandrargruppen
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upplever nidr man enbart jimfor de tvd gruppernas lonedkningar inom sina
specifika anstillningar.

Figur 4 Léneassimilering inom och mellan arbetsplatser
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Den hér figuren kan alltsd ge oss insikt i var relativlonen for de invandrade
vaxer jamfort med infodda. Om vi skulle se att relativionetillvixten bland
foretag med samma lonenivaer (streckad linje) var mindre &n den totala
relativlonedkningen (heldragen linje) s& skulle skillnaden déremellan tolkas
som den del av relativionedkningen som beror pa att man med tiden ror sig in i
arbetsplatser med hogre genomsnittliga 16ner. Men hér ser vi mycket sma
skillnader mellan den totala l6neassimileringen och 16neassimileringen bland
foretag med liknande 16nenivaer, vilket innebar att de invandrade inte dkar sin
16n relativt de infédda genom att rora sig in i béttre betalande foretag Sver
tiden.

En ldgre relativlonetillvixt pd en arbetsplats (prickad linje) &n den totala
relativlonetillvixten kan tolkas som att mobilitet pa arbetsmarknaden bidrar till
relativlonedkningen. For de med som hogst gymnasieutbildning &r relativlone-
tillvixten inom arbetsplatserna vildigt lik den totala relativlonetillvédxten, vilket
innebdr att rorelser mellan arbetsplatser inte bidrar till 16neassimileringen for
de hdr grupperna. Men for gruppen med hdgskoleutbildning &r relativlone-
okningen inom arbetsplatser avsevirt ldgre dn den totala relativlonedkningen.
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Dock ér de hér resultaten skattade med ett dataset som inte tdcker hela arbets-
marknaden (se datagenomgéng), och nir jag utfor en kdnslighetsanalys pa hela
arbetsmarknaden sa dndras resultatet for de hogskoleutbildade (se Figur 5).
Anledningen till att jag inte anvédnder data Gver hela arbetsmarknaden for den
grundldggande analysen é&r att det inte finns l6neinformation for det datasetet,
utan enbart approximerade loner konstruerade frdn arsinkomster och antal
jobbade méanader. Men trots att lonevariablerna alltsd skiljer sig &t mellan
dataseten kan vi dra slutsatsen att dven de hogskoleutbildades 16neassimilering
framst kan forklaras av relativlonedkningar inom arbetsplatserna. Resultaten
skiljer sig inte namnvért mellan konen, vilket visas i Figur 6.

Figur 5 Léneassimilering inom och mellan arbetsplatser (Data éver hela

arbetsmarknaden)
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Figur 6 Loneassimilering mellan och inom arbetsplatser uppdelat pa kén
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4.3 Loneassimilering mellan och inom yrken

Héar utfors samma analys som ovan, men hér delas den totala relativlone-
tillvixten i1 dess variation mellan och inom yrken istéllet for som tidigare
mellan och inom arbetsplatser. Figur 7 visar dessa resultat. Igen visar den
heldragna linjen den totala 16neassimileringen, och den streckade linjen 16ne-
assimileringen kontrollerat for yrkets genomsnittliga l6nenivd. Dessa tva linjer
ligger véldigt nédra varandra, vilket innebér att rérelser in i béttre betalande
yrken inte bidrar till loneassimileringen. De hogskoleutbildade invandrade
upplever dock en mycket hog loneassimilering inom givna yrken (beskrivet av
den prickade linjen). Det faktum att den totala 16neassimileringen ar liagre dn
denna innebér att 16neskillnaderna mellan infédda och invandrade hégskole-
utbildade Okar over tid pd grund av att infodda tjanar mer pa yrkesméssig
mobilitet 4n vad de invandrade gor. Aven den hir analysen visar liknande
resultat f6r min och kvinnor, se Figur 8.
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Figur 7 Léneassimilering inom och mellan yrken
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Figur 8 Loneassimilering mellan och inom yrken uppdelat pa kon
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5 Jamforelse med tidigare studier

Damas de Matos (2011) visar for en grupp med arbetskraftsinvandrare i
Portugal att ungefér en tredjedel av relativlonedkningen jdmfort med infodda
kan tillskrivas rorelser in i béttre betalande foretag. Att resultaten for Sverige
skiljer sig at kan sannolikt forklaras av att gruppen som hon studerar skiljer sig
at fran den grupp som jag studerar i Sverige. Mina resultat avseende var
relativlonetillvixt sker &r mer i linje med resultat for Norge. Hér visar Barth
m.fl. (2012) att avsaknaden av relativionetillvixt for de invandrade mestadels
kan forklaras av en avsaknad av rorelser in i béttre betalande foretag. For de
skattningar som &r mest jdmforbara ser okningen av lonegapet over tid valdigt
lika ut 1 Sverige och Norge, vilket kan innebéra att den langsamma relativ-
lonetillvaxt som Barth m.f1.(2012) skattar beror pé att de inte kontrollerar for
sammansattningen av individer som har arbete vid olika tidpunkter.

Rooth och Ekberg (2006) har tidigare visat att de hogutbildade invandrade i
Sverige uppgraderar sin yrkesmissiga status i Sverige mycket langsamt vilket
ar i linje med vad vi ser hér.

6 Sammanfattande kommentarer

Studien visar att relativlonedkningen dr storst for de hogskoleutbildade invand-
rarna, som Okar sin relativion med omkring 8 procentenheter dver 30 ar, men
oavsett utbildningsniva kvarstdr 16negapet 30 ar efter invandring. De lagre
utbildade har en snabbare relativlonedkning initialt som avstannar efter
omkring 10 ar, och for de som inte har en gymnasieutbildning borjar da relativ-
l6nen minska igen. Den hdgre relativlionedkningen for de hogskoleutbildade
kan bero pa att sprakkunskaper ar viktigare for att etablera sig pa den delen av
arbetsmarknaden dit de hogutbildade invandrarna soker sig.

Loneassimileringen kan framst forklaras av att de invandrade har hogre
l6nedkningar inom arbetsplatser &n infodda med samma utbildningsniva. Det
innebér att varken mobilitet pd arbetsmarknaden eller rorelser in i foretag som
betalar hogre 16ner bidrar till 16neassimileringen. Den hégre 16nedkningstakten
inom arbetsplatserna for de invandrade kan tolkas som att dessa individer
initialt &r anstdllda pé l6ner som &r ldgre 4n deras egentliga produktivitet. Detta
brukar ofta tolkas som tecken pa statistisk diskriminering, dér 16nerna for
minoritetsgruppen Okar ndr arbetsgivaren ldr sig om individens egentliga
produktivitet.

De hogutbildade upplever en annorlunda 16nedkning inom och mellan yrken
dn vad de lagutbildade gor. De med liagre utbildning far till stérsta delen sin
relativlonedkning inom de yrken dir de arbetar, medan det &r tydligt att de
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hogskoleutbildade invandrade skulle haft en hogre relativionedkning om de
hade Okat sina loner lika mycket genom yrkesmobilitet som de infédda gor. En
tolkning av detta dr att yrkesrorligheten for den hogutbildade gruppen begrén-
sas av svarigheten att overfora erfarenheter och examina fran hemlandet, vilket
inte blir lika tydligt for de som anlénder utan en eftergymnasial utbildning.

Avslutningsvis kan ségas att avsaknaden av relativlonedkningar for invand-
rare frén rorelser pd arbetsmarknaden ger tydliga signaler om att det finns
arbetsplatser och yrken pa arbetsmarknaden som invandrare fran ldnder utanfor
véstvdrlden har svart att fa tillgang till.
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