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Sammanfattning

Tidigare forskning har pavisat diskriminering av invandrare vid anstéllning, att
invandrare har lagre I6ner &n ja&mforbara infodda och att hogutbildade
invandrare oftare an infédda har arbeten som inte kraver hogre utbildning. Vi
undersoker om detta galler dven for invandrare som kommit till Sverige som
barn och alltsa har fatt sin hogsta utbildning i Sverige. Vi finner att de trots
detta har lagre 16n och lagre utbildningsavkastning an anstéllda med Sverige-
fodda foraldrar. | bada dessa avseenden missgynnas i synnerhet de fran Afrika,
Asien och Latinamerika. Barn fran “arbetskraftsinvandringslander” som
Turkiet och Sydeuropa har ocksa lagre 16n an jamférbara infodda men inte
lagre utbildningsavkastning. Att ha hogre utbildning an yrket normalt kréver &r
vanligare bland barndomsinvandrarna an bland infédda men har mindre
betydelse for l6neskillnaden an den laga utbildningsavkastningen.

SDenna studie har méjliggjorts genom finansiellt stod fran IFAU. Vi ar ocks tacksamma for
konstruktiva kommentarer fran Mikael Tahlin, Olof Aslund, Karl-Oskar Lindgren och Martin
Lundin.

“Karlstads universitet, e-post: Katarina.Katz@kau.se

" Goteborgs universitet, e-post: Torun.Osterberg@socwork.gu.se
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’Syokonsulenter hade mottagning pa tisdagar. Samikillar blev
spadda lysande framtider pa betonglinjer. Samipojkar skulle bli jobbare,
det var ett bra yrke for sadana som hette Conny och Sonny ocksa ...
Annisarna blev spadda lysande framtider pa sociala linjer. Och pa
kontor- och distributions-linjerna. Vardbitrade var ocksa ett bra yrke
som Annisar med fordel kunde satsa pa ... Men social linje ledde
ingenstans och man fick lara sig ingenting.”

(Susanna Alakoski:’Hapas du trifs bra i fengelset™)

1 Inledning och syfte

Ett stort antal studier har visat pa olika problem som invandrare méter pa den
svenska arbetsmarknaden, i synnerhet invandrare fran lander i Asien, Afrika
och Latinamerika. Den viktigaste kéllan till de inkomstskillnader som rader
mellan invandrare och svenskar utan invandrarbakgrund &r skillnader i
forvarvsfrekvens — bade skillnader i arbetskraftsdeltagande och i arbetsloshet.
Emellertid finns ocksa en skillnad i 16n for de som ar sysselsatta, &ven da man
kontrollerar for ett antal faktorer som kon och utbildning (le Grand och
Szulkin, 2002). Inte minst har hogutbildade invandrare svart att finna arbeten
som star i paritet med deras utbildning. “Hjarnkirurgen som arbetar som
sparrvakt i tunnelbanan”, “civilingenjéren som kor taxi”, “universitetslararen
som stadar pa sjukhus” &r arketyper i journalistik, fiktion och det allmanna
medvetandet, och stereotyperna finner dven ett visst stdd i forskning (Ekberg
och Rooth, 2003; Ekberg och Rooth, 2006; le Grand m. fl., 2013).

Att invandrares utbildning och arbetsformaga inte tas tillvara pa svensk
arbetsmarknad ar en oréttvisa och en forlust bade for individen och samhalls-
ekonomiskt. Experimentella studier (Carlsson och Rooth, 2008) har kunnat
pavisa diskriminering av invandrare vid anstéllning. Det galler bade de som har
en utbildning forvarvad i fodelselandet och (men i mindre utstrackning)
utlandsfodda som utbildat sig i Sverige.

| denna studie genomfor vi en mer systematisk undersékning av hur l6ner
skiljer sig mellan individer med och utan invandrarbakgrund fran olika lander,
och hur sadana lI6neskillnader varierar med utbildningsniva. Vi valjer att
fokusera pa invandrare som kommit till Sverige fore 16 ars alder och alltsa har
erhallit sin hogsta utbildning i Sverige. | brist pa béattre beteckning kommer vi
att kalla dem "barndomsinvandrare”. Vi anvander registerdata for ar 2005 med
tillgang till ett stort antal observationer, en rik uppsattning individ- och
jobbegenskaper och ett matt pa 16n korrigerad for arbetstid.

IFAU — Unga invandrare — utbildning, l6ner och utbildningsavkastning 3



Statistiska analyser av registerdata kan sallan ange hur mycket av de
dokumenterade skillnaderna i anstallningschanser och I6n som beror pa
diskriminering och vad som beror pa t.ex. bristande sprakkunskaper eller pa att
det tar tid att etablera sig i ett nytt land, bygga upp kontaktndt och skaffa
kunskaper om institutionella forhallanden som skiljer sig mellan lander. Detta
galler inte pd samma sétt invandrarnas barn. Darfor utgér den framgang eller
motgang de mater pa arbetsmarknaden i Vasteuropa och USA ett viktigt test av
ett samhélles formaga att erbjuda sina medborgare lika mojligheter, oavsett
ursprung och etnicitet (Crul och Vermeulen, 2003; Heath och Cheung, 2007).
Var studie géller individer som har levt i Sverige redan som barn och har fatt
sin hogsta utbildning i Sverige. Om de trots detta brister i sprakfardighet eller
saknar det som kallas "Sverigespecifikt humankapital” visar detta pa
tillkortakommanden i integration och jamlikhet i skola och boendemiljo. Om
de istéllet har goda kunskaper i svenska och om svenska forhallanden men anda
moter storre hinder an andra &r det ett tecken pa diskriminerande sarbehandling
pa arbetsmarknaden.

Att vi valt att studera barndomsinvandrare i stéllet for andra generationens
svenskar (fodda i Sverige med utlandsfodda foraldrar) har en mycket praktisk
orsak: Vi ar speciellt intresserade av personer med foraldrar fran lander utanfor
Europa och 6vriga OECD-lander. Vi vill kunna se om det finns skillnader dven
inom denna grupp, skillnader som inte beaktats ndr de flesta tidigare studier
fort samman dem i mycket breda kategorier. Samtidigt vill vi studera
arbetsmarknadsutfall vid en alder da flertalet avslutat sin utbildning. Eftersom
fa invandrare kom till Sverige fran Afrika, Mellanostern och Latinamerika fram
till 1970- eller 80-talet &r det for fa av deras barn som hade natt vuxen alder
2005 for att den statistiska analysen ska kunna goras uppdelat pa mer &an ett
fatal bakgrundslander. Genom att studera barndomsinvandrare far vi ett
tillrackligt stort datamaterial.

De fragor vi stéller for man och kvinnor som kommit till Sverige som barn
ar:

Har de lagre 16n an jamforbara anstallda som har svenskfédda foraldrar och
hur varierar detta med ursprungsland?

Kan sadana I6neskillnader bero pa att de har lagre utbildningsavkastning an
de som &r fodda i Sverige?

Om barndomsinvandrarna har lagre utbildningsavkastning &n genomsnittet,
kan det i sa fall vara forknippat med att de oftare arbetar i yrken som
normalt kraver lagre utbildning dn den de faktiskt har?

Ett av de framsta resultaten av var undersokning ar att de flesta av de
grupper vi studerar har lagre 16n an jamférbara individer utan invandrar-
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bakgrund, trots att vi kontrollerar for ett stort antal person- och jobbegenskaper.
En annan slutsats &r att barn till invandrare i allménhet har lagre utbild-
ningsavkastning an anstallda av samma kon men med svenskfodda foraldrar.
For man fran de flesta icke-europeiska lander ar detta en viktig mekanism
bakom deras l&gre l6ner.

Barndomsinvandrarna ar oftare dverutbildade i forhallande till sitt yrke &n
genomsnittet av anstéllda men diskrepansen mellan individens utbildning och
yrkets utbildningskrav forklarar relativt lite av de l6neskillnader vi funnit — den
laga utbildningsavkastningen ar en viktigare faktor.

De flesta variabler vi iakttar eller undersoker varierar betydligt mellan barn
till invandrare fran olika lander. | en del avseenden kan man urskilja ett
monster utifran geografiskt avstand fran Sverige, utifran arbetskrafts- kontra
flyktinginvandring eller — vad man kan kalla — ”synliga minoriteter”.! | andra
avseenden finns det daremot inga sadana regelbundenheter. Breda gene-
raliseringar riskerar att dolja stora variationer i arbetsmarknadsutfall inom
kategorierna. Inte minst tyder vara resultat pa att d4ven barnen till 60- och 70-
talens arbetskraftsinvandrare mott ganska stora svarigheter i utbildning och
arbetsliv.

2 Nagra begrepp och definitioner

All terminologi som berdr invandrarbakgrund och etnicitet ar vardeladdad. Ord
och sprakbruk inte bara speglar attityder och férdomar utan bidrar ocksa till att
forma dem. Vi har vinnlagt oss om att anvanda sd objektivt beskrivande
beteckningar som mdjligt men att vara helt exakt hela tiden skulle gora texten
alltfor mangordig och omstéandlig. | stallet anger vi har hur vi anvander olika
termer.

De grupper vi jamfor i var studie ar:

Personer med minst en foralder som ar fodd i Sverige.? Dessa kallar vi

“infédda”, “utan invandrarbakgrund” eller "med svenskfédda foraldrar”.?

! Termen “synliga minoriteter” har anvénts av Socialstyrelsen (Socialstyrelsen, 2010:184) for att
beteckna invandrare fran och barn till invandrare fran sydostra Europa (Grekland och f.d.
Jugoslavien), Afrika, Asien och Latinamerika.

2 \V8ra data visar sma skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan de som har en foralder respektive
tva foraldrar fodda i Sverige. Vi for darfor sasmman dem i en grupp i analysen. Detta ar ocksa i
linje med SCBs befolkningsstatistik dar "invandrarbakgrund” definieras som att bada féraldrarna
ar fodda utanfor Sverige. (Se http://www.sch.se/Pages/TableAndChart__ 26040.aspx)

® De kan inte kallas enbart "svenskar” eftersom varje svensk medborgare oavsett fodelseland &r
svensk och vi undviker termen “etnisk svensk” eftersom den kan exkludera minoriteter som levt i
Sverige i manga generationer.
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Personer vars bada foraldrar &r fodda utanfor Sverige och som sjélva inte ar
fodda i Sverige men har kommit hit fore det ar de fyllde 16 ar. Dem
betecknar vi som “barndomsinvandrare” i motsats till “vuxeninvandrare”
som flyttat till Sverige i vuxen alder.

For att renodla analysen har vi uteslutit de som invandrat till Sverige efter
15 ars alder. | den statistiska analysen ingar ocksd “andra generationens
svenskar” (Sverige-fodda vars bada foraldrar ar fodda utomlands), uppdelade i
fem kategorier efter fordldrarnas fodelseland. Av utrymmesskal och for att
antalet observationer &r begrédnsat kommer vi dock inte att diskutera resultat
som galler dem i denna rapport utan hanvisar till Katz och Osterberg (2013).

Vi kommer att anvénda ordet “6verutbildning” som ibland misstolkas. Att
individer betecknas som “0verutbildade” innebdr inte att det skulle vara béttre
om de hade mindre utbildning, eller att utbildningsnivan i samhéllet borde vara
lagre, snarare &n att det rader brist pd jobb som motsvarar arbetskraftens
kvalifikationer. Om t.ex. en invandrad ldkare arbetar som taxiférare &r
problemet inte att hen har en medicinsk utbildning utan att denna utbildning
inte kommer till anvandning. Att varje gang skriva “bristande Overens-
stammelse mellan en individs utbildning och den utbildningsniva som normalt
kravs i hens yrke™* skulle tynga framstallningen alltfor mycket jamfért med
begreppen “dverutbildning” och “underutbildning”. Vart satt att omsatta dem i
konkreta matt presenteras kort i avsnitt 4.

Det finns flera, delvis kompletterande, delvis konkurrerande, teorier om
varfor manniskor har arbeten som inte motsvarar deras utbildning. Vi kommer
av utrymmesskal inte att behandla detta har. Johansson och Katz (2007) och
Katz och Osterberg (2013) ger korta sammanfattningar av dem samt beskriver
olika satt att mata dver- och underutbildning. FOr mer utforliga introduktioner
till @mnet hanvisar vi till Hartog (2000), Biichel och van Haam (2003) och
McGuinness (2006). Oavsett matmetod och forklaringsmodell &r de empiriska
resultaten fran ett stort antal studier fran ett stort antal lander mycket
konsekventa: Utbildning utdver den som normalt krdvs i yrket ger en hogre 16n
(positiv utbildningsavkastning) jamfort med de som har samma yrke men
“bara” den utbildning som normalt kravs. Daremot ar I6nen inte lika mycket
hogre som den skulle ha varit om utbildningen hade kravts i yrket. Pa
motsvarande sétt har den underutbildade hogre 16n &n andra med samma
utbildning men mindre kvalificerade yrken, men lagre 16n &n de som har lika
kvalificerade yrken men mer utbildning.

Leuven och Oosterbeek (2011) diskuterar, i en Kkritisk Oversikt av
litteraturen, om relationen mellan 6verutbildning och 16n kan tolkas som ett

* Den engelska termen &r education — occupation mismatch
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orsak-verkan forhallande. Det skulle kunna vara sa att de “Gveruthildade”
skiljer sig fran andra i samma yrke vad galler formaga och motivation och
kompenserar det genom mer utbildning. Det ar emellertid svart att havda att
grupper, definierade av kon eller ursprungsland, skulle systematiskt skilja sig at
i dessa avseenden.

3 Bakgrund: Invandrare p& arbetsmarknaden

3.1 Ekonomisk teori om invandring och arbetsmarknadsutfall

Att invandrare nar ett samre arbetsmarknadsutfall &n infodda géller inte enbart i
Sverige. | nagra fall kan en grupp invandrare visas ha hogre syssel-
sattningsfrekvens och/eller hogre 16n &n infédda men motsatsen ar vanligare.
De forklaringar som &r géngse i ekonomisk teori &r i huvudsak urvalseffekter,
begransad overforbarhet av humankapital, avsaknad av land-specifikt socialt
kapital samt diskriminering.

Med “urvalseffekter” menas att migranter skiljer sig fran genomsnittet av
arbetskraften i sitt ursprungsland. | lander som USA och Kanada ges
invandrings- och arbetstillstdnd selektivt till individer som utifran en rad
kriterier forvantas klara sig bra pa arbetsmarknaden. Viljan att emigrera kan
oka med talanger och ambition som ger invandraren storre framgangschanser i
det nya landet men ocksa med egenskaper som &r till nackdel i ursprungslandet.
Att barndomsinvandrarna inte sjélva valt att immigrera minskar betydelsen av
denna problematik.

"Overforbarhet av humankapital” kan vara begransad darfor att utbildningar
skiljer sig mellan lander. Olika delar av en utbildning kan ha olika betydelse
och darfor ges olika vikt i ursprungs- respektive mottagarlandet. Kompetensen
for ett visst yrke kan inbegripa kunskap om lagar och andra institutionella
forhallanden som skiljer sig mellanlanderna. De kunskaper i mottagarlandets
sprak som kravs for att utdva ett yrke kan vara storre eller mindre.

Det "landspecifika sociala kapitalet” bestar bl.a. av kontaktnat. Foretag som
vill anstélla har inte fullstandig information om alla potentiella kandidater.
Manniskor som soker jobb har inte fullstindig information om alla tankbara
arbetsgivare. Det dr sedan lange kant att fOretags rekrytering mycket ofta
paverkas av informella kontakter och natverk (Granovetter, 1974), vilket gor
det viktigt att kdnna personer som kan ge tips om jobb att soka och ge
rekommendationer. Inte minst galler det for det forsta jobbet en intradande pa
arbetsmarknaden far (Erikson m. fl., 2007). Den som ar nyinvandrad har haft
mindre mojlighet att bygga upp ett sadant natverk och ungdomar vars foréaldrar
star utanfor arbetsmarknaden har en kanal mindre att anvanda nar de soker
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arbete. Behtoui (2004; 2008) finner att en stor del av nyligen gjorda
anstallningar pa den svenska arbetsmarknaden skett med hjélp av informella
kontakter och att detta varit till nackdel for saval invandrare som barn till
invandrare, jamfort med infodda. Att ha ett informellt natverk var vasentligt for
att fa ett arbete och nétverkets kvalitet paverkade hur bra anstéllning man fann.

Diskriminering av invandrare i arbetslivet har pavisats i experimentella
studier (Carlsson och Rooth, 2008; Carlsson, 2009). | statistiska analyser
baserade pa registerdata, som i den har undersokningen, gar det att konstatera
om en grupp med en viss bakgrund i genomsnitt har lagre 16n &n individer
utanfor gruppen med jamforbara egenskaper. Men — liksom nér det galler
I6neskillnader mellan kvinnor och man — kan man aldrig garantera att de
”jamforbara egenskaper” som finns med i modellen tacker alla faktorer av
betydelse for en individs produktivitet. Darfor kan en del av den “oftrklarade”
I6neskillnaden bero pd annat &n diskriminering. A andra sidan kan dessa
analyser ocksa underskatta den del av en I6neskillnad som orsakas av
diskriminering eftersom en persons val av utbildning, yrke eller arbetsplats kan
paverkas av att hen vet eller tror sig tillnra en grupp som utsatts for diskri-
minering pa arbetsmarknaden.

Det kan ocksa vara svart att dra gransen mellan vad som ar sakliga skal —
sadant som faktiskt paverkar en individs prestationer i ett visst jobb — och vad
som uppfattas som sadana. Experimentstudier har till exempel visat att
manniskor som talar ett sprak med brytning uppfattas som mindre sprakligt och
yrkesmassigt kompetenta (Boyd, 2003; Roédin och Ozcan, 2011). Frén
intervjuer med arbetsformedlare drar Hertzberg (2003) slutsatsen att den
kompetens i svenska spraket arbetsgivare begéarde for att anstalla invandrar-
ungdomar inte nddvandigtvis behdvdes for arbetsuppgifterna.

En form av diskriminering som beskrivs i ekonomisk teori &r statistisk
diskriminering. Den kan ta sig tva former. Den ena typen forekommer t.ex. da
nagon egenskap finns i hogre grad hos personer i en grupp an i en annan. (Eller
da arbetsgivare tror att det ar sa.) Om en arbetsgivare som vill anstalla inte kan
avgora hur det forhaller sig i det enskilda fallet ar det rationellt att lata
gruppegenskaper avgora. Aven om valet kan vara felaktigt for just dessa
individer &r sannolikheten storre att det &r ratt.

Statistisk diskriminering kan forekomma dven om det inte finns nagon
skillnad i genomsnittlig formaga mellan de tva grupperna. Spridningen inom
grupperna kan vara olika stor och mgjligheten for en arbetsgivare att bedéma
formagan hos personer kan vara olika beroende pa vilken kategori de tillhor.
Da blir det oftare nagon fran den mest homogena eller lattbedémda gruppen
som far jobbet. Om en arbetsgivare vet att en utlandsk examen kan vara
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antingen battre eller sémre an motsvarande svenska men inte vet vilket och vill
minimera sitt risktagande kan det vara ett skal att anstélla den sékande med
svensk examen.

Att var studie avser barndomsinvandrare innebéar att de har en svensk
utbildning. Aven om inte hela deras skolgang agt rum i Sverige sa har deras
hogsta examen och slutbetyg erhallits fran en svensk skola eller hogskola.
Bristande sprakfardighet borde inte vara ett problem, eller i alla fall ett
betydligt mindre problem, for dem &n for personer som invandrat i vuxen alder.

Ett flertal studier fran olika lander visar att invandrare tenderar att oftare
vara 6verutbildade an infoédda och att det inverkar pa deras I6ner (Pohl Nielsen,
2007; Chiswick och Miller, 2008; Chiswick och Miller, 2010). Pohl Nielson
finner i en dansk studie att dven utlandsfédda med en dansk utbildning har
forhojd risk att vara Overutbildade, men i mindre grad an personer med
utldndsk utbildning.

3.2 Invandrare pa den svenska arbetsmarknaden

Det finns en rik forskningslitteratur om invandrares situation pa den svenska
arbetsmarknaden och vi kommer hér bara att sammanfatta de allmént kanda
grunddragen. For en dversikt av forskning fram till 2007, se Schrdder (2007).

Den invandring som skedde fran 1950-talet till en bit in pa 1970-talet var i
huvudsak arbetskraftsinvandring. Arbetskraft rekryterades, eller sokte sig, till
Sverige, i forsta hand fran Finland, Sydeuropa (framst Grekland), Jugoslavien
och Turkiet. Forvarvsfrekvensen bland invandrare var hogre an bland infodda.
Manga arbetade i verkstadsindustrin men aven i vard- och serviceyrken. En stor
del arbetade i lagkvalificerade yrken (Knocke, 2000). Langt senare (1990) fann
Jonsson (2007) att mer &n en tredjedel av manliga invandrare fran Finland, och
mer an 40 procent av de fran Grekland och Jugoslavien arbetade i okvali-
ficerade eller semi-kvalificerade yrken, mot 25 procent bland svenskfédda
man. Ocksa en tredjedel av s6nerna till invandrare fran dessa lander fanns i
sadana yrken.

Under 1970-talet minskade forvarvsfrekvensen bland invandrare till en niva
under den bland svenskfodda (Ekberg och Andersson, 1995; Ekberg, 1999).
Aguilar and Gustafsson (1994) visade att utlandsfodda anstélldas 16ner sjonk i
forhallande till infoddas under perioden 1978-90 och att detta gallde invandrare
bade fran de nordiska landerna, fran Gvriga Europa och fran utom-europeiska
lander. le Grand och Szulkin (2002) fann att invandrarmans genomsnittsloner
lag 5,5 procent under infodda mans, trots att de justerat for ett antal individ-
och jobbegenskaper. Motsvarande skillnad mellan invandrade och infodda
kvinnor var 2,8 procent. For invandrare fran utom-europeiska lander var dessa
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justerade I6neskillnader gentemot infédda storre — 15 procent for méan och 12
procent for kvinnor. FOr utomeuropeiska invandrare med svensk gymnasie-
utbildning var l6negapet i forhallande till infodda sex procentenheter.

Flera studier av barn till invandrare i Sverige har visat att det finns stora
skillnader i framgang pa arbetsmarknaden beroende pa foraldrarnas ursprungs-
land. Bade sysselséttningsgrad och arbetsinkomst &r lagst for barn till
invandrare fran Sydeuropa och fran lander utanfér Europa (Rooth och Ekberg,
2003; Behtoui, 2004; Behrenz m. fl., 2007; Nordin och Rooth, 2009). Carlsson
och Rooth (2008) fann att (pahittade) arbetssokande med arabiskklingande
namn och utlandsk utbildning hade mycket mindre chans att kallas till
anstallningsintervju &n sokande med namn som lat “svenska” och en utbildning
forvéarvad i Sverige. Sokande med svensk utbildning och arbetserfarenhet men
“utlandska” namn lyckades battre &n de som hade utldndsk utbildning men
hade lagre chans att komma pa intervju an likvardiga sokande med “svenska”
namn.

Enligt en nyligen publicerad rapport fran Statistiska Centralbyran arbetade
en femtedel av utrikes fodda med en hdgskoleutbildning forvéarvad utanfor
Sverige i jobb som inte kréver hogskolekompetens. Daremot hade 90 procent
av de som hade en svensk hogskoleutbildning ett arbete som kravde
hogskoleutbildning, oavsett om de var fodda i eller utanfor Sverige. Ocksa
sannolikheten att alls ha ett forvarvsarbete var storre bland utrikes fodda med
utbildning fran en svensk hogskola an bland invandrare med utlandsk
utbildning (Hultgren, 2012). | en grupp hogutbildade manliga invandrare fran
Afrika som ingick i en studie av Ekberg och Rooth (2006) arbetade, till
exempel, bara hélften av de som efter 5-15 ar i Sverige hade en anstéllning i ett
yrke som normalt kréaver hdgskoleutbildning. Motsvarande bland man fodda i
Sverige var nio av tio. Ekberg och Rooth fann dock ganska fa hogutbildade
invandrare i yrken helt utan krav pa yrkesutbildning. Enligt en undersokning
fran 2010 (le Grand m. fl., 2013) var 57 procent av anstallda fodda i Afrika och
Asien, som varit minst fem ar i Sverige, 6verutbildade. Motsvarande siffra for
Latinamerika var 58 procent. Detta skall jamféras med 46 procent av
svenskfodda.

Nordin (2011) fann att utbildningsavkastningen — det vill sdga skillnaden i
I6n mellan de som har ett ars langre respektive kortare utbildning — var ungefar
en procentenhet lagre bland anstallda som invandrat i vuxen alder &n bland dem
som é&r fodda i Sverige. Enligt Nordins studie &r skillnaderna i utbildnings-
avkastning mellan Sverigefédda och vuxeninvandrare storre bland kvinnor an
man. Han fann ocksé att invandrare fran Syd- och Osteuropa samt fran lander
“utanfor Europa” hade lagre utbildningsavkastning an for de fran "Vast-
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europa”.” Nar det gallde anstillda som invandrat fére 17 &rs &lder fann han

tvartom att de hade hogre utbildningsavkastning an infodda, i synnerhet de fran
utomeuropeiska lander. Nordin drar darfor slutsatsen att den laga utbildnings-
avkastningen for vuxna invandrare i huvudsak beror pa begrdansad Over-
forbarhet av humankapital och mindre Sverige-specifikt humankapital, men
inte pd diskriminering p& arbetsmarknaden.® Man maste naturligtvis ocksd
komma ihag att utbildningsavkastning for en viss grupp mater skillnaden i 16n
mellan hogre och lagre utbildade inom gruppen. Det &r logiskt fullt mojligt for
hogutbildade invandrare att tjana betydligt mindre &n lika hégutbildade infodda
men anda ha lika hog eller hogre utbildningsavkastning — om lagutbildade
invandrare samtidigt har lagre 16n an lagutbildade infodda.

4 Data, definitioner och beskrivande statistik

Vi anvénder registerdata fran IFAU-databasen som i sin tur & hamtad fran
SCB. Dar ingar data fran bland annat befolknings- och utbildningsregistren,
foretagsregistret och Lonedatabasen. | vart urval ingdr alla som fanns
registrerade i Lonedatabasen 2005, som da var 25-49 ar gamla och antingen
var fodda i Sverige eller hade flyttat till Sverige fore 16 ars alder. Sammanlagt
ar det 1 170 000 personer.

Medlingsinstitutets I6nedatabas innehaller manadslon omréaknad till heltids-
I6n for samtliga anstéllda inom offentlig sektor och 50 procent av anstéllda
inom privat sektor.” Genom att vi allts& anvander manadslén for heltid skiljer
sig var studie fran tidigare analyser av loneskillnader mellan infédda och
invandrare i Sverige, férutom le Grand och Szulkin (2002). Ovriga studier har
anvant arlig forvarvsinkomst for individer som tjanat over ett lagt minimi-
belopp. Dessa studier mater alltsd en kombinerad effekt av loneskillnader i
egentlig mening och inkomstskillnader som beror pa skillnad i arsarbetstid —
sjalvvald eller ofrivillig.

Att enbart inkludera anstillda fodda i Sverige, med in- respektive
utrikesfodda foraldrar eller satta gransen vid en lagre invandringsalder an 16 ar

® Inklusive Australien, Nya Zealand, USA och Kanada.

® Han diskuterar dock inte méjligheten att statistisk diskriminering ger upphov till lagre
avkastning pa utlandska utbildningar om arbetsgivare vet mindre om dessa och vérderar dem
lagre for att undvika felsatsningar.

" Urvalet av arbetsgivare inom privat sektor &r stratifierat efter foretagsstorlek och data ar férsedd
med urvalsvikter som anvants i alla vara berakningar. Egenféretagare ingér inte i Lénedatabasen
och omfattas alltsa inte av vér studie. Se ocksa
http://www.sch.se/Pages/Standard____ 21742.aspx om l6nestatistiken.
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hade varit en fordel men hade kraftigt minskat antalet individer fran utom-
europeiska lander.®

| data anges foraldrars fodelseland, uppdelat pa 27 lander eller regioner.
Efter att ha jamfort deskriptiv statistik over sysselséttningsgrad, loner, alder
och utbildning slog vi samman nagra av dessa. Vi tog ocksa hansyn till antalet
personer i gruppen. | analysen kommer vi att dela upp barndomsinvandrarna
efter 18 lander eller regioner. Definitionerna av dessa och antalet man och
kvinnor i datamdngden anges i tabell Al i Appendix. Vi anvénder oss av
landers namn som geografiska beteckningar, inte etniska.’

Vi for inte samman barn till invandrare som sjélva ar fédda i Sverige med
barndomsinvandrare med foraldrar fran samma land och vi behandlar enbart
barndomsinvandrarna i denna rapport.”® Orsaken &r att de foraldrar som
invandrat fran Afrika, Asien och Latinamerika sa tidigt att deras Sverige-fodda
barn var vuxna 2005, i manga avseenden skiljer sig fran senare ars storre
invandring.

Tabell 1 visar genomsnittlig manadslon (omraknad till heltid) och antal
utbildningsér i de olika grupperna.** Stérre delen av arbetskraftsinvandringen
under 1950-80 skedde fran Finland, Jugoslavien, Turkiet och Grekland medan
flertalet av de flyktinginvandrare som anlande under 1980-talet och senare kom
fran Latinamerika, Mellanéstern, Afrika och f.d. Jugoslavien.™

¢ Aslund m. fl. (2009) samt Bohlmark (2008; 2009) undersoker effekterna av alder vid
invandring pa uthildnings- och arbetsmarknadsutfall for personer som invandrat som barn eller
tondringar. Bada finner att den gor stor skillnad nér det galler utbildningsutfall och har en viss,
men begransad, inverkan pa sysselsattning och 16n pa lang sikt.

® Data gor ingen atskillnad mellan etniciteter. Till exempel kan en “turkisk” invandrare vara kurd
eller etnisk turk, en “ruméan” kan tillhgra de ungerska, romska eller judiska minoriteterna i landet,
likaval som en "infodd svensk” kan tillhdra en etnisk minoritet.

10 v/issa resultat som géller andra generationens svenskar redovisas i Katz och Osterberg (2013).
! Data anger personens hogsta erhéllna utbildningsniva. Hur manga utbildningsér vi antar att de
olika nivaerna motsvarar framgar av tabell A4 i Appendix.

12 Majoriteten av invandrare frn Jugoslavien under 1960- och 70-talen var arbetskrafts-
invandrare medan en stor grupp flyktingar anlande under krigsaren pa 1990-talet. Eftersom de
som inkluderas i var analys maste ha varit i Sverige minst 10 ar 2005 (fran 15 ars alder eller
yngre till 25 ar eller aldre) boér andelen flyktinginvandrare bland de som &r fodda i f.d.
Jugoslavien vara lag. Aven frn Turkiet har bade arbetskraftsinvandrare och flyktingar kommit
till Sverige.
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Tabell 1a Deskriptiv statistik for urvalet — man

Fodelseland Manads- Utbildnings | Andel dver- Andel under-
16n (SEK) | &r utbildade utbildade
Sverige* 26719 12,3 26% 18%
Finland 25044 11,4 25% 22%
panmark, Norge eller 25844 12,0 26% 13%
F.d. Jugoslavien 23979 11,7 34% 12%
Osteuropa 3 och Baltikum 29601 13,2 28% 14%
Osteuropa 2 24448 12,9 42% 12%
Polen 25658 12,5 31% 13%
Véstlander 26569 12,7 30% 21%
Sydeuropa 24823 11,6 26% 30%
Chile 22203 11,9 35% 20%
Latinamerika 22695 12,4 33% 17%
Afrikas Horn 21543 12,3 37% 10%
Ovriga Afrika 23210 12,0 33% 10%
MENA** 22558 12,6 47% 11%
Iran 24363 13,2 41% 15%
Turkiet 22287 11,6 47% 15%
Ostasien 27708 13,0 25% 20%
Sydasien 22533 11,8 38% 14%
Ovriga Asien 22335 12,3 39% 19%

* Endast de med minst en svenskfddd foralder.
** MENA betecknar Nordafrika och Mellandstern.

Utbildningsnivan varierar mellan grupperna. Bland de grupper som har
hogst genomsnittlig utbildning finns barndomsinvandrare fran Ost- och
Centraleuropa samt fran Iran. Nagra av de grupper dar den &r lagst ar de fran
Turkiet, Finland, f.d. Jugoslavien och Sydeuropa. Till exempel har néra 30

procent av man fodda i Sydeuropa, i urvalet, och 17 procent av kvinnorna

mindre &n 2-arigt gymnasium, liksom drygt 20 procent av barndoms-

invandrarna fran Turkiet. Bland de med Sverigefodda foréaldrar ar andelen cirka

11 procent. Barndomsinvandrarna fran Iran, har oftare langre hogskoleutbild-
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Tabell 1b Deskriptiv statistik for urvalet — kvinnor

Fodelseland Manads- Utbildnings  Andel dver- Andel under-
16n (SEK)  &r utbildade utbildade
Sverige* 22490 12,8 24% 16%
Finland 21459 11,9 23% 15%
Danmark, Norge eller 21404 123 20% 210
Island
F.d. Jugoslavien 21096 12,2 27% 12%
Osteuropa 3 och 25143 13,5 19% 7%
Baltikum
Osteuropa 2 22877 13,7 36% 10%
Polen 22467 13,2 27% 11%
Vastlander 24403 13,0 29% 25%
Sydeuropa 24471 12,4 19% 16%
Chile 20379 12,3 26% 13%
Latinamerika 21713 12,9 29% 11%
Afrikas Horn 20445 12,4 23% 6%
Ovriga Afrika 21551 12,8 25% 12%
MENA** 20384 12,6 40% 10%
Iran 21014 13,4 32% 9%
Turkiet 20119 11,8 21% 23%
Ostasien 23211 13,6 37% 12%
Sydasien 19276 12,4 49% 7%
Ovriga Asien 19653 12,9 39% 9%

* Endast de med minst en svenskfodd foréalder.
** MENA betecknar Nordafrika och Mellandstern.

ning &n infoédda och langre genomsnittlig utbildningsldngd, medan andelen med
minst tre ars eftergymnasial utbildning &r lag bland de som &r fodda i MENA
(Mellanéstern och Nordafrika). Daremot har manga i den senare gruppen kort
eftergymnasial utbildning vilket hojer deras genomsnittliga utbildningslangd
till ungefar samma som infoddas. Man bor alltsd vara forsiktig med att
generalisera i geografiska termer, t.ex. “avstand fran Sverige” eller "utom-
europeiska lander” nar det géller utbildningsniva.
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Néstan alla grupper av barndomsinvandrare har lagre genomsnittslon &én
infodda. Undantagen ar framforallt grupper fran Ost- och Vasteuropa. Lagst
I6ner har barn till invandrare fran Latinamerika, Afrika, MENA och Turkiet.
Generellt ar skillnaderna gentemot infédda mindre bland kvinnor an bland
man.

Ett problem vid jamforelse av I6ner for de grupper som ingar i var analys &r
att andelen anstallda varierar sa kraftigt. Vi kan inte veta hur hog 16n icke-
sysselsatta eller egenforetagare med olika bakgrund skulle ha fatt om de hade
haft en anstallning. De som ar anstéllda kan tankas skilja sig fran de som inte &r
det i olika avseenden som paverkar den I6n de skulle kunna fa. Vi gor inte
nagra ekonometriska korrigeringar for detta, men vi redovisar ett matt pa
sysselsattningsfrekvens for olika grupper for att ge en indikation pa
omfattningen av de urvalseffekter som kan finnas. Tabell 2 visar den andel av
man och kvinnor i aldern 25-49 som tilln6r karnarbetskraften, enligt den
definition Socialstyrelsen anvander, oavsett om de finns i Lonedatabasen eller
inte.®

| samtliga grupper av barndomsinvandrare &r andelen i kdrnarbetskraften
lagre &n bland infodda, bland bade man och kvinnor. De vars foraldrar ar fodda
i Norden eller dvriga Europa har relativt hdg anknytning till arbetsmarknaden,
medan andelen ar lagst bland bandomsinvandrare fran Mellandstern och
Afrika. Allra lagst dar andelen bland kvinnor fédda i Afrika och Mellandstern
(MENA, Iran och Turkiet) men skillnaden mellan kvinnor och méan fran samma
bakgrundsland &r mindre i dessa grupper &n bland infédda. Sambandet mellan
gruppens utbildning och sysselsattningsgrad &r inte enkelt. Andelen i
karnarbetskraften ar lag bade bland barndomsinvandrarna fran Turkiet som har
lag genomsnittlig utbildningsniva och de fran Iran och fran f.d. Sovjet som har
mycket hdg. Samtidigt har de fran Finland relativt 1ag utbildning och hdg
sysselséattning.

13 Det vill saga som 2005 har en arbetsinkomst, inklusive sjuk- och foraldrapenning som
Overstiger 3,5 basbelopp (138 000 kronor)

IFAU — Unga invandrare — utbildning, l6ner och utbildningsavkastning 15



Tabell 2 Procentandel i befolkningen i &lder 25-49 ar som tillhor
kérnarbetskraften*

Man Kvinnor

Minst en forélder fédd i Sverige 80 64
Barndomsinvandrare fran

Finland 73 63
Danmark, Norge eller Island 71 54
F.d. Jugoslavien 61 49
Osteuropa 3 och Baltikum 58 49
Osteuropa 2 55 44
Polen 57 49
Vastlander 67 56
Sydeuropa 58 50
Chile 55 44
Latinamerika 53 46
Afrikas Horn 45 40
Ovriga Afrika 55 46
MENA 42 31
Iran 42 37
Turkiet 47 36
Ostasien 68 56
Sydasien 59 44
Ovriga Asien 62 45

*Har en forvarvsinkomst som uppgar till minst 3,5 basbelopp. Andelarna ar beraknade pa hela
befolkningen oavsett forvarvsstatus.

Den utbildning ”som normalt kravs i yrket” maéter vi med hjélp av de
utbildningskrav som anges i Socio-ekonomiskt index (SEI). Yrket anges av
SSYK-klassificeringen pé 4-sifferniva.*® For alla yrken som kréver efter-

14 SEI bygger pa en tidigare yrkesklassificering, NYK (Nordisk Yrkesklassificering). NYK och
SSYK 4r inte helt och hallet 6versattbara till varandra. Vi har anvant en ”nyckel” som gjorts av
SCB genom att tvd datamaterial (Arbetskraftsundersdkningarna och Levnadsnivaunder-
sokningarna) fran ett ar dubbelkodats i SSYK och NYK/SEI. SSYK-yrken har tillskrivits den
SEI-kod som ar vanligast bland de personer som arbetar inom dem. Vi tackar Leif Haldorsson pé
SCB for att vi fatt tillgang till detta material. Ansvaret for hur vi anvander det i denna studie &r
naturligtvis vart.
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gymnasial utbildning har vi undersékt om den erforderliga utbildningstiden
andrats efter SEl-kodens tillkomst. Detta géller bland annat utbildningar inom
vardyrken och pedagogik som forandrades i och med Hogskoleférordningen
1993 (HSF:1993). For de individer som tagit sina examina sa sent att de i
allmanhet bor ha gjort det enligt HSF:1993 har vi modifierat var kodning med
hansyn till detta.15 Savél SEl-indelningen som det antal utbildningsar olika
utbildningsnivaer anses motsvara finns angivna i Appendix, Tabell A5.16

Eftersom manga av yrkeskategorierna i SSYK innefattar mer specifika jobb
som &r olika kvalificerade spanner “normalt antal utbildningsar i yrket” ofta
Over ett intervall. En viss anstéllning som “nationalekonom” kan t.ex. kréva
doktorsexamen medan det ar tillrdckligt med kandidat- eller magisterexamen
for en annan tjanst. Darfor finns for varje yrke en évre och undre gréns for hur
lang utbildning som normalt kan krévas. Vi definierar ar 6ver- och under-
utbildningsvariablerna pa foljande sétt:

Om den anstallde har en utbildning som &r langre an den évre grénsen for
vad som kan anses normalt i yrket ar "antal 6verutbildningsar” skillnaden
mellan hens utbildning och detta maxvérde.

Om den anstallde har en utbildning som &r kortare dn den undre gransen for
vad som kan anses normalt i yrket &r "antal underutbildningsar” skillnaden
mellan denna undre gréns och hens utbildning.

Nar vi i l1onemodellerna skattar koefficienter for ”ar av 6verutbildning” talar
de om hur manga procent mindre den tjanar som har ett ars langre utbildning an
yrket kraver, jamfort med nagon som har lika lang utbildning men som arbetar i
ett yrke som kraver detta. PA motsvarande satt talar koefficienten for "ar av
underutbildning” om hur manga procent mer den underutbildade har i 16n an
nagon med ett lika kvalificerat yrke men ett ars kortare utbildning.

Som framgar av Tabell 1 ar andelen oGverutbildade hogre bland manliga
barndomsinvandrare &n bland infédda, i néstan alla grupper och i synnerhet
bland de utomeuropeiska, medan det bland kvinnorna finns bade grupper med
hégre och med lagre andel &n fér de med Sverigefodda foraldrar.'’

15 Exakt kodning, yrke for yrke, kan erhéllas fran forfattarna.

18 For mer information om SSYK- och SE|I-klassificeringarna, se (Statistiska Centralbyr&n,1996) respektive
(Statistiska Centralbyran,1982)

17| Katz och Osterberg (2013) redovisar vi ocksa logistisk analys av sannolikheten att vara dverutbildad nar
man kontrollerar for ett antal individegenskaper.
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5 Statistiska modeller

For att statistiskt analysera sambanden mellan 16n, fodelseland, utbildning samt
Over- och underutbildning anvander vi fem modeller dar vi stegvis for in olika
variabler. | Figur 1 visas ett schema éver vad modellerna innehaller. ”Lonen”
ar manadslon omraknad till heltid och i den statistiska skattningen anvéander vi
logaritmen av 16nen vilket innebér att de koefficienter vi skattar ger ett
narmevarde pa den procentuella l1oneférandring som en variabel medfor. Till
exempel ar koefficienten for "antal utbildningsar” for man i var forsta modell
0,069 och for kvinnor 0,056. Det betyder att ett ars langre utbildning, i
genomsnitt, ger mén 6,9 procent hdgre 16n och kvinnor 5,6 procent.*®

| var forsta modell, Modell A, ingar den anstalldes utbildning, matt i ar, de
olika fodelselandskategorierna och nagra kontrollvariabler. De sistndmnda star
for olika egenskaper som personen har med sig till arbetsmarknaden: alder,
civilstand, antal barn, bostadsort, utbildningsinriktning och vid vilken alder hen
har flyttat till Sverige. Lonerna for barndomsinvandrare fran olika lander
jamfors med de for anstéllda vars foréldrar ar fodda i Sverige. Att koefficienten
for "barndomsinvandrare fran Finland” ar -0,024 for man innebér alltsa att en
man i den gruppen i genomsnitt tjanar cirka 2,4 procent mindre &n en man med
infodda foraldrar, forutsatt att de ar lika nar det galler allt annat som ingar i
modellen.®

Aven individer med samma egenskaper i de avseenden som ingar i Modell
A kan ha olika 16n om de har olika typer av arbete, pa olika typer av
arbetsplatser. Darfor skattar vi ocksd en Modell B som, utdver variablerna i
Modell A, ocksa tar hansyn till egenskaper hos personens jobb, som i tidigare
svenska studier visat sig ha samband med léner. Dessa ar sektor (privat,
kommunal, statlig), ndringsgren® samt andel kvinnor i yrket.

Man kan hévda att Modell A inte kontrollerar for tillrackligt manga faktorer
men ocksa att Modell B kontrollerar for alltfor manga, sarskilt om man vill
tolka de aterstdende loneskillnaderna som ett resultat av diskriminering. A ena
sidan kan de olika jobb-variablerna ses som resultatet av frivilligt gjorda val. A
andra sidan kan diskriminering leda till att individer med utlandsk bakgrund
begréansas i sina val av utbildning, yrke och arbetsplats. Att da kontrollera for
sadant i modellen leder till att man underskattar av effekterna av sarbehandling.

18 Fér en mer formell beskrivning av modellerna och den statistiska analysen hanvisar vi till Katz
och Osterberg (2013).

19 Att den skattade koefficienten for egenskapen” att vara barndomsinvandrare frén Finland™ &r -
0,024 innebar formellt, matematiskt att det i genomsnitt ger en léneskillnad p& (e®°% - 1)*100
procent vilket & mycket néra -2,4 procent.

20 SN p& en-sifferniva.
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Det kan vara sa att diskriminering forekommer i hogre grad inom vissa delar av
arbetsmarknaden och att en diskriminerad grupp darfor undviker dem. I sa fall
kan faktorer som i Modell B behandlas som objektiva forklaringar till 16ne-
skillnader i sjalva verket (i viss man) vara effekter av diskriminering och da
skulle Modell A vara mer réttvisande.? Vi kommer att anvanda Modell B som
huvudmodell men man bor komma ihag att de skattningar vi finner har i viss
man kan vara underskattningar.

Nasta steg i analysen blir att se om utbildning ger olika I6nepaslag for
personer med olika bakgrund och om detta kan vara en mekanism bakom
I6neskillnader mellan de olika grupperna. FoOr att goéra det bygger vi upp
Modell C dar vi skattar en koefficient for antal utbildningsar for varje bak-
grundsland, separat. | 6vrigt ingar samma individ- och jobbegenskaper i Modell
C som i Modell B.

2L Aven i Modell A kan det dock finnas ett liknande problem om de utbildningsval ungdomar
med invandrarbakgrund gor paverkas av forvantningar om diskriminering i det framtida
arbetslivet.
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Figur 1 Schema 6ver Idnemodellerna A-E
Beroende variabler i samtliga &r logaritmen av manadslon.
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De foljande modellerna, D och E undersoker inverkan av Over- och
underutbildning. 1 Modell D lagger vi till "antal ar av overutbildning” och
"antal ar av underutbildning”, som beskrevs i foregaende avsnitt. | dvrigt ingar
samma variabler som i grundmodellen B. Nar dessa tva variabler finns med i
modellen kommer koefficienten for antal ar av utbildning att sta for effekten av
ett ars utbildning inom granserna for vad yrket normalt kraver. For att fa
effekten av ett ars utbildning utéver vad som kravs i yrket maste man lagga till
koefficienten for overutbildning. Denna brukar i alla undersdkningar vara
negativ nar man samtidigt kontrollerar for ar av utbildning, vilket betyder att ett
ars overutbildning ger mindre paslag i l6nekuvertet an ett ars utbildning som
kravs i yrket.

Den sista fraga vi staller till datamaterialet & om skillnader i utbildnings-
avkastning for olika bakgrundsléander &r forbundna med Over- och under-
utbildning. For att understka detta skapar vi Modell E genom att lagga till
"antal ar av 6verutbildning” och “antal ar av underutbildning” i Modell C som
tillater olika utbildningsavkastning for de olika grupperna.

6 Resultat

6.1 Loneskillnader mellan grupper med olika bakgrund

Figur 2a och 2b visar koefficienterna for bakgrundslandsvariablerna for
barndomsinvandrare, skattade med Modell A (med de egenskaper individen har
med sig till arbetsmarknaden) och Modell B (med jobbrelaterade variabler
tillagda). (De underliggande siffervardena finns i Tabell A2 i Appendix.) Enligt
Modell B har de flesta grupper av manliga barndomsinvandrare lagre 16n an
infodda med likartade individ- och jobbegenskaper. Skillnaden ar storst for
barndomsinvandrare fran Sydeuropa, Turkiet och MENA. For évriga grupper
ligger den skattade loneskillnaden i allmanhet kring 2-3 procentenheter. For
nagra grupper med hdg genomsnittsutbildning, fran Osteuropa och Iran, finns
en liten positiv differential. For kvinnorna ar lonedifferensen i férhallande till
infodda for de flesta grupper mindre &n tva procentenheter. Undantagen &r
storre negativa loneskillnader for de fran MENA, Turkiet och Sydasien samt
positiva lonedifferenser jamfort med infodda for de frdn Ost- och Central-
europa (Osteuropa 2) samt Sydeuropa
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Figur 2a Justerade loneskillnader mellan barndomsinvandrare och infédda med
och utan kontroll for yrkesvariabler* — man
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* Enfargade staplar fran Modell A och monstrade staplar fran Modell B dar yrkesrelaterade
variabler inkluderas. Grupper fran de viktigaste arbetskraftsinvandringslanderna ar markerade
med randiga staplar och de fran de utomeuropeiska flyktinginvandringslanderna med rutiga. For
beskrivning av modellerna se avsnitt 5.

Figur 2b Justerade l6neskillnader mellan barndomsinvandrare och infédda med
och utan kontroll fér yrkesvariabler.* — kvinnor
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* Se not till Figur 2a
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Modell A visar skillnaden mellan den 16n barndomsinvandrarna faktiskt har
och den man statistiskt skulle forvanta sig att de skulle ha, givet deras alder,
utbildning och andra individegenskaper. Som framgar av figuren finner vi
oftast nagot storre skillnader nar vi anvander Modell A an nar vi anvander
Modell B déar ocksa jobbegenskaper ingar, i synnerhet for man av utom-
europeiskt ursprung. Skillnaden mellan resultaten fran Modell B och Modell A
reflekterar var pa arbetsmarknaden de olika grupperna befinner sig. Detta kan
antingen vara av eget val eller bero pa att manniskor av olika ursprung har
olika svart att fa olika typer av arbeten, d&ven med likartad utbildning.

De storre negativa koefficienterna i Modell A tyder pa att framfor allt de
som kommit till Sverige som barn fran Sydeuropa, Afrika, Latinamerika och
Mellandstern har jobb inom sektorer och néringsgrenar dar I6ner ar relativt
laga. En bidragande faktor nar det galler de manliga barndomsinvandrarna fran
utomeuropeiska lander ar att de oftare an infédda méan arbetar i yrken med hog
andel kvinnor. Till exempel arbetar mer &n en fjardedel av mannen fran Afrikas
horn i ett yrke dér andelen kvinnor &r minst 75 procent (mot cirka 7 av procent
av man utan invandrarbakgrund). Detta galler inte mannen fran Turkiet men de
ar i stéllet kraftigt Overrepresenterade inom néringsgrenen “handel och
restaurang”. For kvinnor &r skillnaden mellan koefficienterna i Modell A och B
mindre. Det forefaller som om de segment av arbetsmarknaden dar de
invandrade och de infédda kvinnorna befinner sig i, & mer lika &n for mannen.

6.2 Skillnader i utbildningsavkastning

Enligt Modell B ar den genomsnittliga avkastningen av ett ars ytterligare
utbildning 5,3 procent for kvinnor och 6,9 procent for mén. (Se avsnitt 5 samt
Tabell A2 a och b i Appendix.) Med Modell C kan vi avlésa utbildnings-
avkastningen for individer fran varje enskilt bakgrundsland/region. Den visas
som de morka staplarna i Figur 3a och b. (Siffrorna finns i Tabell A3.)
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Figur 3a Utbildningsavkastning for grupper med olika bakgrund, med och utan
kontroll for éver- och underutbildning.* — mén
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* Staplarna visar utbildningsavkastning per ar av utbildning. De morka staplarna har
skattats med Modell C och de ljusa med Modell E dar &r av 6ver- respektive under-
utbildning inkluderats.

Figur 3b Utbildningsavkastning for grupper med olika bakgrund, med och utan
kontroll fér 6ver- och underutbildning.* — kvinnor
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For barndomsinvandrare fran de tidiga arbetskraftsinvandrings-landerna
ligger utbildningsavkastningen pa ungefar samma niva som for infodda.
Undantaget ar en hogre utbildningsavkastning for kvinnor fran Sydeuropa. Av
de grupper av kvinnor, som har en patagligt hogre genomsnittlig utbildnings-
niva an infodda, har de frén Osteuropa och f.d. Sovjetunionen en hég utbild-
ningsavkastning medan de fran Iran har en lag. Lagst utbildningsavkastning har
kvinnor fran Chile och Afrikas Horn. Bland méannen har alla grupper fran
flyktingsinvandringslanderna i Asien, Afrika och Latinamerika betydligt lagre
utbildningsavkastning an infodda. (Undantaget ar de fran Afrika forutom
Nordafrika och Afrikas Horn.)

Resultaten fran Modell C innebér att den genomsnittliga skillnaden i 16n
mellan en anstalld med trearigt gymnasium och en med tre ars eftergymnasial
utbildning uppgar till mellan 12 och 14 procent om de &r manliga barndoms-
invandrare fran MENA, “6vriga Asien”, Afrikas Horn, Latinamerika eller Iran.
Motsvarande skillnad for man med foraldrar fodda i Sverige &r 21 procent.
Kvinnliga barndomsinvandrare fran Afrikas Horn som genomfort en tre-arig
eftergymnasial utbildning har i genomsnitt atta procent hogre 16n an de som
enbart har gymnasieutbildning. For kvinnor med Sverigefddda foraldrar ar
skillnaden 16 procent.

Nér vi tar hansyn till att utbildningsavkastningen ar olika for personer fodda
i olika lander foréandras koefficienterna for fodelseland eftersom de inte langre
inkluderar den skillnad som beror just pa den skilda utbildningsavkastningen.
Koefficienterna for fodelseland blir mycket mindre negativa i Modell C an i
Modell B (Tabell A2a och b i Appendix) vilket innebar att 1ag utbildnings-
avkastning ar en viktig mekanism bakom de lagre genomsnittsloner barndoms-
invandrare fran manga lander har, jamfort med infodda. (Det &r viktigt att
komma ihdg att i en modell med bade bakgrundslandsvariabler och land-
specifik utbildningsavkastning gar det inte att ge nagon tolkning av
fodelselands-koefficienterna tagna for sig utan de maste ses tillsammans med
utbildningsavkastningen.)

6.3  Samband mellan dver- och underutbildning, I6ner och
utbildningsavkastning

Kan laga loner och Iag utbildningsavkastning vara ett resultat av att méan och
kvinnor med invandrarbakgrund oftare maste ta ett arbete som inte motsvarar
deras kvalifikationer?

| Modell D utokar vi Modell B med variabler for antal ar av 6verutbildning
respektive underutbildning. Darmed kommer den koefficient vi skattar for antal
ar av faktisk utbildning att visa hur manga procent hogre 16n ett ars ytterligare
utbildning ger om den anstélldes utbildning ligger inom ramarna foér vad som
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normalt kréavs i yrket. Som framgar av Tabell A2a och b &r det ungefar en
procentenhet mer an den genomsnittliga utbildningsavkastning som skattades
med Modell B, for bade kvinnor och man. Utbildning som yrket normalt kraver
ger alltsa hogre I6nepaslag an genomsnittet for all utbildning.

Om en mans faktiska utbildning Gverstiger vad som normalt krévs i hans
yrke blir hans 16n i genomsnitt 6,4 procent lagre an for anstéllda med samma
utbildning, men yrken dér denna utbildning kravs. Foér kvinnor & motsvarande
skillnad &r 4,9 procent.

Om man i stallet vill jamféra den 6verutbildades 16n med anstéllda i samma
yrke som enbart har den utbildning som krdvs maste man ta hansyn till tva
effekter: Att lange utbildning ger hogre 16n men att tillagget blir mindre om
utbildningen inte krévs i yrket. Nettobehallningen av ett ars dverutbildning blir
summan av koefficienten for utbildningsar och den negativa koefficienten for
overutbildningsar. Enligt Modell D blir nettoavkastningen av att ha genomfort
ett ars langre utbildning alltsa bara 1,4 procent for en dverutbildad man och 1,3
procent for en dverutbildad kvinna.

Trots att det finns betydligt storre andel 6verutbildade bland méanga grupper
av barninvandrare an bland infodda visar det sig innebdara relativt lite for
I6neskillnaden. Om man multiplicerar ”l6neavdraget” for Overutbildade med
andelen overutbildade i de olika grupperna far man fram en genomsnittlig
skillnad i 16n gentemot med infédda som for de allra flesta fall grupper ligger
under tva procentenheter.

Ett sétt att undersoka sambandet mellan utbildningsavkastning och Gver-
utbildning &r att jamfora parametern for utbildning for varje grupp fran Modell
C med den fran Modell E, dar vi kontrollerar for dver- och underutbildning.
Detta visas av de ljusa staplarna i Figur 3. Skillnaden i koefficienter for
utbildningsar ar ungefar densamma for barndomsinvandrarna som for de med
Sverigefodda foraldrar.?? Slutsatsen blir hér att 6ver- och underutbildning, i alla
fall som de méts i denna studie, inte ar den framsta drivkraften bakom den laga
utbildningsavkastning som barndomsinvandrare frén manga lander har.?

22 Den ligger mellan 0,6 och 1,2 procentenheter for nastan samtliga grupper av kvinnor och
mellan 1,0 och 1,8 procentenheter for nastan alla grupper av man, savél infodda som
barndomsinvandrare. Vi gjorde ocksd samma jamforelse med en modell som tog hansyn till att
effekten av att vara Gver- eller underuthildad skiljer sig at mellan grupperna. De skattade
utbildningsavkastningarna skiljde sig ytterst lite frdn Modell D.

28 Ett annat tecken pé detta 4r att koefficienterna for fodelseland inte skiljer sig s& mycket mellan
Modell B och Modell D medan vi ju sdg ganska stora forandringar nér vi jamforde Modell B
med Modell C.
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7 Diskussion och slutsatser

Sammanfattningsvis finner vi att de flesta grupper av barndomsinvandrare har
lagre genomsnittsloner an anstallda med svenskfodda foéraldrar. De grupper
som kommer frdn lander i Afrika, Asien® och Latinamerika har de lagsta
I16nerna.

Detta galler ocksa nar man kontrollerar for en lang rad individ- och
jobbegenskaper. Detta galler bada konen, men méan i hogre grad &an kvinnor.
Daremot ser vi inte nagot lika enkelt eller klart monster i termer av geografiskt
avstand fran Sverige, typ av invandring eller region i dessa justerade lone-
skillnader som vi gjorde for skillnaden i ojusterad genomsnittslon. For barn-
domsinvandrare frdn Vast-, Central- och Osteuropa &r lonedifferenserna i
forhallande till infodda i de allra flesta fall sma, och i nagra fall positiva, medan
de i allmanhet &r negativa och storre for “synliga minoriteter”. Man fran
arbetskraftsinvandringslanderna i Sydeuropa samt Turkiet &r starkt miss-
gynnade, mer &n de fran de flesta utomeuropeiska lander. Daremot ligger
barndomsinvandrare fran Finland och Jugoslavien bara i genomsnitt 2-3
procentenheter under infédda i justerad loneskillnad. Skillnaden i justerat
I6neutfall ar stor mellan barndomsinvandrare fran MENA (Mellanéstern och
Nordafrika), & ena sidan, och de fran Iran & den andra. Vara resultat har
understryker faran av att évergeneralisera kring breda kategorier som “invand-
rare”, “utomeuropeiska invandrare” och arbetskrafts- respektive flykting-
invandrare”. Det ar viktigt att vara specifik bade vad galler kon, utbild-
ningsniva och ursprungsland.

| manga av grupperna i vart urval ar forvarvsfrekvensen lag. Om de som
inte &r sysselsatta skulle ha haft en anstallning &r det rimligt tro att deras |oner
skulle vara forhallandevis laga och snarare sianka an hoja genomsnittet for
gruppen. Det innebér att de I6neskillnader vi finner troligen &r en under-
skattning av graden av I6nenackdel for barndomsinvandrare.

Sadana urvalseffekter — att de som har samst mojligheter nér det galler 16n i
storre utstrackning star utanfor arbetsmarknaden - skulle kunna vara en
delforklaring till att I6neskillnaderna mellan barndomsinvandrare och infodda
av samma kon ar mindre for kvinnor &n fér man inom néstan alla grupper.
Forvérvsfrekvensen &r ju lagre bland kvinnorna. En annan forklaring ar att
jamforelsen, som le Grand och Szulkin (2002) papekar, ju gors med infodda
kvinnor som dven de har nackdelen av att vara kvinnor pa arbetsmarknaden.

2+ Barndomsinvandrare frén Ostasien verkar inte passa in i ménstret men en sé stor majoritet av
denna grupp har anlént till Sverige fore tva ars alder att det verkar troligt att ménga av dem
kommit som adoptivbarn.
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Kvinnor arbetar ocksa i hogre utstrackning &n man i den offentliga sektorn dar
I6nespridningen &r mindre &n i den privata.

Det ar nagot lattare att se ett monster nar det galler utbildningsavkastning.
Barndomsinvandrarna fran arbetskraftsinvandringslander har i allméanhet
ungefar samma utbildningsavkastning som de med svenskfédda foréldrar. De
frén Ost- och Centraleuropa och fore detta Sovjetunionen har en nagot hogre
medan det i de flesta fall ar svarare for flyktinginvandrarna med bakgrund i
Afrika, Asien och Latinamerika att 6ka sina l6ner genom langre utbildning &n
vad det ar for infodda. Berakning av medelloner for hog- respektive lag-
utbildade inom de grupper som har lag utbildningsavkastning tyder pa att
skillnaden dem emellan é&r liten darfor att hégutbildade barndomsinvandrare
har 1ag 16n, inte for att lagutbildade har hog. Vara resultat tyder ocksa pa att lag
utbildningsavkastning &r en betydelsefull mekanism bakom Iéneskillnaderna i
forhallande till infodda for manga av de utomeuropeiska grupperna. Om barn
till invandrare far en lag avkastning pa sin utbildning har det langsiktiga
negativa foljder, for dem sjalva och for samhéllet som helhet eftersom det kan
ge stora grupper av ungdomar i Sverige signalen att det inte ar nagon idé att
utbilda sig”.

Vara slutsatser skiljer sig avsevart fran Nordin (2011) som finner hogre
utbildningsavkastning bland anstéllda som invandrade som barn — i synnerhet
bland de fran utomeuropeiska lander — an for infodda. En skillnad mellan var
studie och Nordins &r hur ursprungslédnder grupperats. Nordin inkluderar
invandrare fran alla icke-europeiska lander, férutom de anglosaxiska, i en
kategori och for samman de fran sodra och Gstra Europa i en annan. En annan
viktig skillnad &r att Nordin analyserar arlig forvarvsinkomst 6ver en ganska
lag niva (SEK 60 000) som inte forutsétter heltids- och helarsarbete. Darfor
avspeglar hans resultat en kombination av 16n per tidsenhet och arsarbetstid.

Om de Ioneskillnader mellan grupper vi finner delvis beror pa diskri-
minering skulle man kunna finna en delforklaring till den laga utbildnings-
avkastningen i den svenska lonestrukturen. Sverige har hogre l&gstaloner och
mindre l6nespridning i den nedre delen av férdelningen &n manga andra lander.
Detta begransar utrymmet for diskriminering i den nedre delen av I6nestegen.
Om det forekommer mer diskriminering i den Gvre delen av l6nefordelningen
an i den lagre, blir 16neskillnadenen mindre mellan hog- och lagutbildade bland
invandrargrupper som utséatts for diskriminering.

Overutbildning i forhallande till vad som normalt kravs i yrket ar vanligare
bland barndomsinvandrare an bland infédda men i jamforelse med lag utbild-
ningsavkastning ar den av avsevart mindre betydelse for loneskillnaderna
mellan barndomsinvandrare och infédda. Overutbildning kunde inte heller for-
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klara den laga utbildningsavkastningen for barndomsinvandrare fran Afrika,
Asien och Latinamerika.

Aven om svérigheten att finna arbete ar det storsta problemet for barn-
domsinvandrare pa den svenska arbetsmarknaden finner vi ocksa markbara
I6neskillnader bland de som har en anstallning. Geografiskt avstand och att
tillhdra en synlig minoritet” har dock starkare samband med sannolikheten att
ha ett arbete &n med I6nen fér de som &r anstéllda.

Barn till arbetskraftsinvandrare som kommit fran Turkiet, Sydeuropa och
Jugoslavien har relativt lag sysselséttningsgrad och lag utbildning. Manliga
barndomsinvandrare fran Turkiet och Sydeuropa har lag 16n jamfort med
infédda med liknande arbetsmarknadsegenskaper. Analysen skulle fordjupas
om vi ocksa kunde fora in socialt ursprung i modellerna men i de data vi
anvander finns inte information om fordldrarnas utbildning och socio-
ekonomiska stéllning. Det som ar ként &r att en stor del av arbetskrafts-
invandrarna hade lagkvalificerade arbeten och att detta dven géller manga av
deras barn. Arbetskraftsinvandrarna var av storsta betydelse for efterkrigstidens
svenska verkstadsindustri, for vard och hemtjanst. De fick arbete, men det
betydde inte nodvéndigtvis att de och deras barn fick samma majligheter som
barn till infédda svenskar.

De grupper vi studerar har levt i Sverige sedan barndomen och har erhallit
sin hogsta uthildning i Sverige. De borde rimligen inte hindras av brist pa
"Sverige-specifikt humankapital” i ndgon storre utstrackning. De kan daremot
sakna informella natverk och kontakter av betydelse for nyintradande pa
arbetsmarknaden och de kan vara utsatta for diskriminering. Som vi ser det,
leder bade avsaknad av kontakter och diskriminering till en orattvisa mot
individerna och ett samhallsekonomiskt ineffektivt underutnyttjande av deras
potential.
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Appendix

Tabell A1 Beteckningar for bakgrundslander och regioner samt antal

observationer

Bakgrundslander

Man —
ovagt

Kvinnor —
ovagt

Man —
viktade

Kvinnor —
viktade

Svensk bakgrund, atminstone en Sverige-fodd
foralder

491136

604943

913452

836103

Andra generationen, fédda i Sverige

Ovriga Europa

11179

13730

21317

19201

F.d. Jugoslavien - Jugoslavien, Kroatien,
Makedonien, Slovenien och Bosnien-
Hercegovina

1988

1889

3885

2535

Sydeuropa - Grekland, Italien, Malta, Monaco,
Portugal, San Marino, Spanien och
Vatikanstaten

586

538

1011

889

Turkiet

434

539

765

769

Icke-europeiska lander utom Kanada, USA,
Australien, Fiji, Kiribati, Mikronesien, Nauru, Nya
Zeeland, Palau, Papua Nya Guinea, Solomon
Island, Tonga, Véastra Samoa och Vanuatu

389

421

614

637

Barndomsinvandrare

Finland

5331

7359

9734

10106

Skandinavien

1308

1691

2488

2644

F.d. Jugoslavien - Jugoslavien, Kroatien,
Makedonien, Slovenien och Bosnien-
Hercegovina

1616

1874

2781

2473

Osteuropa 3 och Baltikum - Slovakien, Tjeckien,
Tjeckoslovakien, Ungern, Estland, Lettland och
Litauen

315

344

459

669

Osteuropa 2 - Albanien, Armenien,
Azerbajdzjan, Bulgarien, Kazakstan, Kirgizistan,
Georgien, Moldavien, Rumanien, Ryssland,
Sovjetunionen, Tadzjikistan, Turkmenistan,
Ukraina och Uzbekistan

319

322

502

404

Polen

706

832

1281

1175

Vastlander - Irland, Storbritannien, Tyskland
Dem Rep (DDR), Tyskland, Andorra, Belgien,
Frankrike Liechtenstein, Luxemburg,
Nederlanderna, Schweiz, Osterrike, Kanada,
USA, Australien, Fiji, Kiribati, Mikronesien,
Nauru, Nya Zeeland, Palau, Papua Nya Guinea,
Solomon Island, Tonga, Véastra Samoa och
Vanuatu

1322

1494

2501

2605

Sydeuropa - Grekland, Italien, Malta, Monaco,
Portugal, San Marino, Spanien och
Vatikanstaten

432

507

659

738

Chile

1022

1202

1591

1577

Latinamerika - Antigua och Bermuda, Bahamas,
Barbados, Belize, Costa Rica, Kuba, Dominica,
Dominikanska republiken, El Salvador,
Grenada, Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica,
Mexiko, Nicaragua, Panama, Saint Lucia, Saint
Vincent St Kitts & Nevis & Anguilla, Trinidad och
Tobago, Argentina, Bolivia, Brasilien, Colombia,
Ecuador, Paraguay, Peru, Guyana, Surinam,
Uruguay och Venezuela.

886

971

1398

1280
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Bakgrundslander Man — Kvinnor — | Man — Kvinnor —

ovagt ovagt viktade | viktade
Afrikas Horn och Sudan - Djibouti, Eritrea, 368 402 474 472
Etiopien, Somalia och Sudan.
Ovriga Afrika - Angola Egypten Benin Botswana | 274 321 371 387

Burkina Faso Burundi Centralafrika. Rep
Komorerna Ekvatorialguinea Elfenbenskusten
Gabon Gambia Ghana Guinea Guinea-Bissau
Kamerun Kap Verde Kongo Kenya Lesotho
Liberia Madagaskar Malawi Mali Mauretanien
Mauritius Mogambique Namibia Niger Nigeria
Rwanda Sao Tomé och Principe Senegal
Seychellerna Sierra Leone Sydafrika Swaziland
Tanzania Tchad Togo Uganda Zaire Zambia
Zanzibar Zimbabwe

MENA - Algeriet Bahrain Cypern Egypten 803 867 1423 1326
Franska Marocko, Férenade Arabemiraten
Gaza-omradet Jemen Israel Jordanien Kuwait
Libanon Libyen Marocko Palestina Qatar
Saudiarabien Syrien Tunisien, S6dra Jemen och

Irak

Iran 718 721 1158 951
Turkiet 624 897 1057 1271
Ostasien - Hongkong Japan, Kina, Kina 553 1595 1107 2573
(Taiwan) Sydkorea, Nordkorea,

Sydostasien - Filippinerna Indonesien Laos 797 762 1404 1341

Malay Federation Malaysia Singapore Thailand
Vietnam, Rep Vietnam

Ovriga Asien - Afghanistan Bangladesh Bhutan 766 1459 1371 2133
Brunei Indien Kampuchea Maldiverna Mongoliet
Nepal Oman Pakistan Sikkim Sri Lanka
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Tabell A2a Koefficienter fran loneekvationer for bakgrundslander/regioner
—man

ModellA ModellB ModellC ModellD ModellE

Barndomsinvandrare fran

Finland -0,024% -0,030%*  -0,021 -0,024%* g p2pw
Danmark, Norge, Island 0,002+ -0,006 -0,122%  -0,002 -0,098
F.d.Jugoslavien -0,022%* -0,019%  0,138% -0,007 0,082+
Osteuropa 3 och Baltikum  0,039* 0,043+ -0,048 0,040%** -0,063
Osteuropa 2 0,017* 0,022* 0,048 0,031 0,098%
Polen -0,010%* -0,004 -0,052 0,002 -0,046%*
vastlander -0,034% -0,036** 0,004 -0,043™* 0,036
Sydeuropa -0,089* 0,085 g 167+ -0,083"* 179
Chile -0,042+* -0,022% g 1gpwer 0,021 9,174
Latinamerika -0,064** 0,031 g p7pwex -0,023™* 234
AfrikasHorn -0,089* -0,023* 0,288+ -0,012 0,265
OvrigaAfrika -0,058* -0,031* -0,136 -0,019 -0,071%+
MENA -0,086** -0,060%**  0,297** -0,055™* g 3w
Iran 0,004 0,020 0,346+ 0,032 0,289%*
Turkiet -0,185* -0,160%+  -0200%+  -0,133"*  _go0g
Ostasien 0,000 0,010 0,203+ 0,009 0,159**
Sydasien -0,030%* -0,017* 0,159+ -0,007 0,088**
OvrigaAsien -0,035%* 20,027+ 0,316%+ -0,011 0,204%*
Utbildnings&r 0,069%+ 0,069 0,080%*
Yrkesspecifikavar Nej Ja Ja Ja Ja

Ar av dverutbildning Nej Nej Nej -0.066™ 5 g6
Ar av underutbildning Nej Nej Nej 0,051 % 0,051 %
sbke N e on

Referens: Forélder/foréldrar fodda i Sverige.
Beroende variabel: Logaritmen av heltidsmanadsl6nen.
***p<=0,001**p<=0,01*p<=0,05
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Tabell A2b Koefficienter fran loneekvationer for bakgrundslander/regioner

— kvinnor

ModellA ModellB ModellC ModellD ModellE
Barndomsinvandrare
fran
Finland -0,024** -0,023*** -0,056*** -0,017*** -0,04*
Danmark,Norge, Island -0,014** -0,024** -0,008 -0,029%** -0,01*
F.d.Jugoslavien 0,002** 0,003 0,020 0,007 0,031*
Osteuropa 3 och Baltikum 0,038** 0,018* -0,229%** 0,019** -0,332*
Osteuropa2 0,013* 0,008 -0,116 0,017 -0,071
Polen 0,017** 0,009 0,040 0,010 0,020*
Vaéstlander 0,024** 0,029*** 0,065** 0,026*** 0,027
Sydeuropa 0,036** 0,039*** -0,128** 0,037*** -00,115*
Chile -0,030** -0,019%** 0,193*** -0,018%** 0,178*
Latinamerika -0,006** 0,002 0,047 0,003 0,056*
AfrikasHorn -0,020** 0,006 0,346*** 0,013 0,317*
Ovriga Afrika -0,021* -0,006 0,085 -0,004 0,083
MENA -0,062** -0,048%** -0,038 -0,039*** 0,003*
Iran -0,021** -0,015* 0,150%** -0,016** 0,162*
Turkiet -0,072** -0,061*** -0,037 -0,060*** -0,077*
Ostasien -0,010** -0,010** 0,192%** 0,000 0,149*
Sydasien -0,086** -0,081*** -0,063* -0,07 1%+ -0,074*
OvrigaAsien -0,043** -0,031%** 0,000 -0,025%** -0,028*
Utbildningsar 0,056** 0,053*** 0,063***
Yrkesspecifika var Nej Ja Ja Ja Ja
Ar av 6verutbildning Nej Nej Nej -0,050%** -0,05%**
Ar av underutbildning Nej Nej Nej 0,036*** 0,036***
_Utbildni_ngsér*land- Nej Nej Ja Nej Ja
interaktioner
Referens: Foralder/foraldrar fodda i Sverige.
Beroende variabel: Logaritmen av heltidsmanadsl6nen.
***p<=0,001**p<=0,01*p<=0,05
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Tabell A3 Landspecifik utbildningsavkastning

Modell C Modell E Modell C Modell E

man man kvinnor kvinnor
Svensk bakgrund 0,069*** 0,081*** 0,054*** 0,063***
Barndomsinvandrare fran
Finland 0,069*** 0,081*** 0,056*** 0,065***
Danmark, Norge, Island 0,079*** 0,089*** 0,052%** 0,061***
F.d. Jugoslavien 0,056*** 0,073*** 0,052%** 0,061 ***
Osteuropa3 och Baltikum 0,077*** 0,088*** 0,072%** 0,089***
Osteuropa2 0,068*** 0,076*** 0,063*** 0,069***
Polen 0,074** 0,085*** 0,051%** 0,062***
Véstlander 0,067*** 0,080*** 0,051%** 0,063***
Sydeuropa 0,077** 0,089*** 0,067*** 0,075***
Chile 0,052*** 0,064*** 0,036*** 0,047***
Latinamerika 0,045*** 0,06*** 0,050%*** 0,059**+*
Afrikas Horn 0,045*** 0,058*** 0,026*** 0,038***
Ovriga Afrika 0,078*** 0,085*** 0,047+ 0,056***
MENA 0,041%** 0,051%** 0,053*** 0,059%**
Iran 0,045%** 0,061*** 0,041%** 0,049***
Turkiet 0,073%** 0,087*** 0,052%** 0,064%***
Ostasien 0,055*** 0,069*** 0,039%** 0,052%**
Sydasien 0,055*** 0,073*** 0,052%** 0,063***
Ovriga Asien 0,042%* 0,063*** 0,051%** 0,063***

Beroende variabel: Logaritmen av heltidsmanadsl6nen.
***p<=0,001**p<=0,01*p<=0,05
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Tabell A4 SUN2000. SEI and SSYK klassifikationer

SUN2000 Klassifikationer och antal utbildningsar ar framréknade enligt foljande schema:

Sun-kod Niva Antal
utbildningsar
64 Doktorsutbildning 21
62 Licentiatutbildning 19
60 Ovriglospec forskarutbildning 18
55 Eftergymnasial utbildning minst fem ar 17
54 Eftergymnasial utbildning fyra ar 16
53 Eftergymnasial utbildning tre &r 15
52 Eftergymnasial utbildning tva ar 14
41 Eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar 13
33 Gymnasial utbildning tre ar 12
32 Gymnasial utbildning tva ar 11
31 Gymnasial utbildning kortare &n tva ar 10
20 Forgymnasial utbildning 9 (10) ar
10 Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar

Tabell A5 Socioekonomisk indelning (SEI) och adekvat utbildningslangd

Kategori Normalt antal Intervall for adekvat
utbildningsar efter utbildningslangd
grundskola

Arbetare

11 Ej facklarda arbetare, Mindre an tva ar 8-10 ar

varuproducerande

12 Ej facklarda arbetare, Mindre &n tva ar 8-10 ar

tjansteproducerande

21 Facklarda arbetare, Minst tva ar 11-14 ar

varuproducerande

22 Facklarda arbetare, Minst tva ar 11-14 ar

tjansteproducerande

Tjansteman

33 Lagre tjansteman | Mindre an tva ar 11 ar

36 Lagre tjansteman Il Minst tva ar, men 11 ar
inte tre

46 Tjansteman pa Tre ar, men inte sex ~ 12-14 ar

mellanniva

56 Hogre tjansteman Minst sex ar 15-21 ar

57 Ledande befattningar Ingen niva 11-21 &r
definierad

Se MIS82:4 (Statistiska Centralbyran, 1982)
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