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Den lokala konjunkturen och egenféretagande®

av
Helena Svaleryd™

8 juli 2013

Sammanfattning

Konjunkturlaget kan paverka egenforetagandet i ekonomin. Nar ekonomin
vaxer uppstar nya affarsmajligheter vilket uppmuntrar till etablering av nya
foretag; i konjunkturnedgang kan egenforetagande vara ett sétt att undvika
arbetsloshet. Styrkan pa dessa pull- och push-faktorer kan bero pa personens
utbildningsniva: personer med hogre utbildning kan ha lattare att ta vara pa
affarsmajligheter nar de uppstar och har en starkare position pa arbets-
marknaden. Denna studie finner att den lokala konjunkturen har en begrénsad
effekt pa egenforetagandet i genomsnitt men att effekten skiljer sig at beroende
pa personens utbildningsniva. Personer med hogre utbildning ar i hégre grad
egenforetagare nér den lokala konjunkturen &r god i jamforelse med personer
med lagre utbildningsniva. Sambandet ar starkare for kvinnor.

§ Jag ar tacksam for vardefulla kommentarer frdn Mats Hammarstedt, Erik Mellander, Henry
Ohlsson och Olof Aslund.
* Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet, e-post: helena.svaleryd@nek.uu.se
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1 Inledning

Konjunkturen &r sannolikt viktig for egenfOretagandet i ekonomin. Nar
ekonomin véxer uppstar nya affarsmaéjligheter som uppmuntrar nyetablering av
foretag. 1 konjunkturnedgangar daremot kan egenforetagande vara ett satt att
undvika arbetsloshet. Forskningslitteraturen talar om sa kallade pull-faktorer
som gor att personer valjer egenféretagande av positiva orsaker, exempelvis
affarsmojligheter, och push-faktorer som gor att personer valjer att blir egen-
foretagare till foljd av negativa forhdllanden som exempelvis arbetsléshet.'
Hogkonjunktur innebar saledes att pull-faktorerna &r starka och lagkonjunktur
att push-faktorerna forstarks. Det ar darfér oklart hur vi ska forvanta oss att
egenfdretagandet varierar med konjunkturen. Tidigare empiriska studier finner
ocksa motstridiga resultat (se t.ex. Blanchflower 2000; Moore och Muller
2002).

Push- och pull-faktorers inflytande kan skilja sig mellan olika personer
beroende pa bl.a. deras utbildningsniva, forankring pa arbetsmarknaden,
finansiella resurser och kunskaper om entreprendrskap. Flera studier finner att
arbetslosa i hogre grad startar eget foretag (se t.ex. Evans och Leighton 1990;
von Greiff 2009), vilket tyder pa att personer med svagare forankring pa
arbetsmarknaden oftare véljer att bli egenforetagare. A andra sidan, kan mer
resurser i form av humankapital eller finansiellt kapital gora det mojligt att
utnyttja affarsméjligheter nar de uppstar.

Den hér studien bidrar till kunskapen om hur egenféretagandet i olika
grupper paverkas av konjunkturcykeln.” Specifikt undersdks hur sambandet
mellan egenféretagande och den lokala konjunkturen skiljer sig at beroende pa
personens utbildningsniva. Hypotesen ar att personer med hdgre utbildning har
lagre sannolikhet att vara egenforetagare i lagkonjunktur eftersom de i
allmanhet har en starkare position pa arbetsmarknaden. De kan ocksa ha de
fardigheter som behovs for att utnyttja affarsmojligheter som uppstar i en
hogkonjunktur. Vi kan darfor forvanta oss att egenféretagandet bland personer
med hogre utbildning har ett positivt samband med konjunkturen.

Detta studeras genom att undersoka hur sannolikheten att vara egen-
foretagare paverkas av den lokala konjunkturen matt som vakansgrad i
regionen. Regionerna som analyseras ar sa kallade funktionella arbets-

! Jag har valt att anvanda dessa uttryck for det finns inga enkla motsvarigheter pa svenska.

’Det finns f& studier av hur egenforetagandet i olika grupper paverkas av konjunkturen. Ett
undantag &r en studie av Tervo (2006) som undersoker hur familjebakgrund inverkar pa valet att
bli egenforetagare i olika konjunkturldgen. Han finner att hog lokal arbetsloshet leder till dkat
egenforetagande bland personer fran familjer dar fordldrarna var egenforetagare och minskat
egenforetagande bland personer fran familjer dar foraldrarna var anstéllda.
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marknadsregioner framtagna av Statistiska Centralbyran (SCB) baserat pa
pendlingsmonster.

Resultaten visar att i genomsnitt har den lokala konjunkturen en begransad
effekt pa egenforetagandet: for méan finns ingen statistisk signifikant effekt och
for kvinnor en liten positiv effekt. Nar man later effekten av konjunkturen
skilja sig mellan olika grupper syns daremot stora skillnader mellan personer
med hog respektive lag utbildningsniva. Resultaten visar att personer med
eftergymnasial utbildning i hogre grad valjer att bli egenforetagare i hog-
konjunktur i jamforelse med andra grupper. Sambandet finns for bade man och
kvinnor men &r starkare for kvinnor. Egenftretagandet bland hdgutbildade
varierar positivt med konjunkturen vilket tyder pa att konjunkturen for denna
grupp &r en pull-faktor. For lagutbildade kvinnor &r daremot egenféretagandet
hogre i sdmre tider. Studiens resultat ar dels ett bidrag till forskningen om
effekter av lokala arbetsmarknadsforhallanden pa egenforetagare, dels bidrar
den till kunskapen om hur personers humankapital kan interagera med den
lokala konjunkturen vid valet att bli egenforetagare.

2 Den lokala konjunkturen och egenféretagande:
teori och tidigare litteratur

Motiven bakom beslutet att vara egenforetagare ar manga. | grundmodellen,
som ofta anvands for att forklara varfor en person valjer att bli egenforetagare,
valjer en person egenftéretagande om nuvérdet av nyttan att vara egenfortagare
ar storre an nuvardet av kostnaden att inte vara det. Alternativkostnaden bestar
av den 16n personen skulle ha tjanat som anstalld och den erséttning personen
skulle ha fatt vid arbetsléshet.® S& kallade pull-faktorer &r d& positiva pa sa sétt
att de okar vardet av att vara egenféretagare eller minskar kostnaden for att
starta ett foretag. Push-faktorer, & andra sidan, gor det mer attraktivt att driva
eget foretag genom att de minskar alternativkostnaden.

Forskningslitteraturen pekar pa flera faktorer som kan 6ka nyttan av att vara
egenforetagare, t.ex. tillgdng pa kapital eller entreprendriella kompetenser,
flexibla arbetstider eller en dnskan att vara sin egen chef.* Den huvudsakliga
push-faktorn som studerats i litteraturen ar arbetsléshet. Eftersom risk for

® Tidigare studier finner att stod for modellen genom att visa att valet att vara egenforetagare
paverkas av forvantade inkomster och kostnader forknippade med egenforetagande. Se t.ex.
Hammarstedt (2009).

* For studier om sambandet mellan tillgdng p& kapital och egenféretagande se Evans och
Leighton (1989), Blanchflower och Oswald (1989) och Lindh och Ohlsson (1996). Se t.ex. Dunn
och Holtz-Eakin (2000) for en studie om intergenerationell dverforing av entreprendriell kunskap
och Blanchflower (2000) om preferenser for flexibla arbetstider och tillfredsstéllelse med arbetet.
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arbetsloshet minskar vérdet av att vara anstalld kan egenféretagande vara ett
satt att undga arbetsloshet. Flera studier visar att arbetslosa har hogre
sannolikhet att bli egenféretagare (se t.ex. Carrasco 1999; Evans och Leighton
1990; von Greiff 2009).

Aven om flera av de faktorer som beskrivs ovan sannolikt inte varierar dver
konjunkturcykeln, som preferenser for flexibla arbetstider eller for att vara sin
egen chef, gor vissa det. Exempelvis &r det troligt att affarsmojligheter 6ppnas
upp i hogkonjunktur vilket okar véardet av att vara egenforetagare. | lag-
konjunktur, nar situationen pa arbetsmarknaden forsamras, minskar alternativ-
kostnaden och vissa kan darfor vélja att bli egenforetagare.

Empiriska studier av egenféretagande och nationell konjunktur finner lite
olika resultat. Evans och Leighton (1990) finner stdd for att push-faktorerna
Overvager: det finns ett positivt samband mellan egenféretagande och arbets-
I6shet pa nationell niva i USA. Att egenforetagande ar Okar i lagkonjunktur
finner &ven Constant och Zimmerman (2004) i en studie av effekterna av BNP
tillvaxt pa 6vergangar mellan egenforetagande, anstallningar och arbetsléshet i
Tyskland. Daremot finner Robson (1998) inget stdd for att egenféretagandet i
ekonomin &r kontra-cykliskt. 1 en panelstudie av OECD-lander finner
Blanchflower (2000) att sambandet mellan egenféretagande och arbetsléshet pa
nationell niva skiljer sig at mellan olika lander. Hog arbetsloshet verkar vara
forenat med Okat egenforetagande i Storbritannien, Tyskland och Sverige, men
minskat egenforetagande i Osterrike, medan det i Frankrike enligt studien inte
finns nagot samband.

Det finns manga skal att tro att relationen mellan konjunktur och egen-
foretagande kan skilja sig mellan olika lander. For det forsta kan skillnader i
sambandet mellan lander reflektera skillnader i institutioner och arbetsmark-
nadens funktionssatt. Exempelvis kan lonestelheter pa arbetsmarknaden leda
till att individer med l&gre produktivitet i hogre grad tvingas till egen-
foretagande i lagkonjunktur for att undvika arbetsloshet. For det andra har
studier pd landerniva inte mojlighet att kontrollera for andra faktorer pa
nationell niva som kan paverka egenforetagandet.

Figur 1 visar hur egenféretagandet och vakansgraden i ekonomin varierade
mellan aren 1996-2007 i Sverige. Som synes i figurerna tenderar egenfore-
tagandet 6ka nér konjunkturen forsdmras.
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Figur 1 Vakansgrad och egenféretagande, i procent

Not: Populationen ar personer 30-60 ar. Data kommer fran Arbetsférmedlingen och SCB.

Relationen mellan egenfdretagande och nationell konjunktur kan som sagt dven
bero av forandringar av andra faktorer pa nationell niva, som t.ex. forandringar
i skatteregler. En styrka med studier av sambandet mellan egenféretagande och
konjunktur pa regional niva ar att det ar majligt att kontrollera for forandringar
som paverkar egenforetagandet i hela landet. Likval finner den empiriska
forskningen om sambanden mellan egenfdretagande och lokal konjunktur mot-
stridiga resultat. Moore och Mueller (2002) finner i en studie pa kanadensiska
data att &ven om en person som drabbas av arbetsloshet i hogre grad blir egen-
foretagare sa har regional arbetsloshet ingen effekt. Ritsila och Tervo (2002)
finner att egenforetagandet 6kar nér nationell BNP véxer men finner inget stod
for att regionala arbetsmarknadsforhallanden spelar nagon roll.

En forklaring till varfor man inte finner nagot samband mellan lokala
konjunkturen och egenforetagande kan vara att sambandet skiljer sig at mellan
olika grupper. Det ar mojligt att grupper med svagare forankring pa arbets-
marknaden i lagkonjunktur i hogre grad valjer egenforetagande for att
undkomma arbetsldshet. Det ar enklare for grupper med mer kapital eller storre
lanemojligheter, som har stérre natverk och lampliga entreprendriella fardig-
heter att utnyttja affirsmojligheter som uppstar i hdégkonjunktur. En persons
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tillgang pa humankapital ar en faktor som borde vara betydelsefull bade for
sarbarhet for arbetsloshet och for formagan att utnyttja affarsmojligheter.

3 Empirisk metod och data

Finns det nagot samband mellan egenféretagande och konjunkturen i Sverige?
Skiljer det sig mellan olika grupper? Jag studerar detta genom att i en
regressionsanalys underséka om det finns ett samband mellan den lokala
konjunkturen och beslutet att vara egenféretagare och om sambandet beror av
personens utbildningsniva. De kategorier som anvéands ar om personen har i)
som mest 9-arig grundskola, ii) gymnasieutbildning, iii) nagon hogre
utbildning. Analysen gors separat for mén och kvinnor.

Den empiriska studien anvander data fran SCB och Arbetsformedlingen.
Data tacker aren 1996-2007 och innehéller information om sysselsattnings-
status, utbildningsniva, inkomster, alder och kon for hela Sveriges befolkning i
arbetsfor alder. Studien fokuserar pa man och kvinnor i aldern 30-60 ar. Skalet
till att ungdomar exkluderas &r att studien ar inriktad pa personer som dels har
studerat fardigt, dels inte &r anstéllda eller egenforetagare samtidigt som de
studerar. Personer dldre &n 60 tas bort eftersom det bland &ldre kan finnas
personer som anvénder egenféretagande som ett sédtt trappa ner innan
pensionen. Aven personer som ar verksamma i jordbrukssektorn exkluderas.

Jag studerar dels hur forandringar i den lokala konjunkturen paverkar
egenforetagandet i regionen, dels hur férandringar i konjunkturen paverkar en
enskild individs val att blir egenforetagare. Skillnaden mellan de tva
modellerna &r att i den forsta estimeras effekten av konjunkturen bade av att
personer byter till och fran egenféretagande och av egenforetagandet bland
personer som kommer in respektive forsvinner ut ur populationen. | den andra
modellen identifieras hela effekten av personer som byter status till och fran
egenforetagande.

Som diskuterades i inledningen har forskningslitteraturen urskiljt flera andra
faktorer som korrelerar med valet att vara egenféretagare som exempelvis
familjefornallanden, preferenser for flexibla arbetstider och tillgang till
finansiellt kapital (se t.ex. Hammarstedt 2009; Lindh och Ohlsson 1996). Vissa
av dessa faktorer, som preferenser for flexibla arbetstider, torde inte korrelera
med den lokala konjunkturen; att utelamna dem ur modellen paverkar i det
fallet inte analysen. Vissa andra faktorer, som tillgang till finansiellt kapital,
forandras daremot sannolikt med konjunkturen eftersom det antagligen ar
lattare att fa tillgang till kapital i hogkonjunktur. Tyvarr innehaller databasen
inga matt pa tillgang till kapital vilket gér det omdjligt att kontrollera for detta i
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den empiriska studien. Eftersom det kan finnas ett samband mellan tillgang pa
kapital och utbildningsniva ar det mojligt att den estimerade effekten av
utbildning delvis kan hanforas till tillgang pa kapital.

Enligt den teoretiska modellen valjer personer mellan att vara egen-
foretagare eller att forsoka fa en anstallning med risken att ibland vara
arbetslos. Saledes vill vi studera sambandet mellan konjunkturen och valet att
vara egenforetagare eller anstélld/arbetsldos. Darfor inkluderas i studien alla
personer i aldersspannet 30-60 ar.

Information om sysselsattningsstatus baseras pa inkomstinformation fran
skattemyndigheten. Definitionen av egenftretagande ar densamma som den
som anvands av SCB." | studien inkluderas bade féretagare med enskild firma
och aktiebolag. Skillnaden mellan organisationsformerna ar bland annat att
aktiebolag kréaver en initial kapitalinvestering pa 100 000 kr och att féretagaren
inte har personligt ansvar for foretagets skulder.®

Lokal konjunktur mats som vakansgraden i arbetsmarknadsregionen.
Andelen vakanser i ekonomin beréknas som antalet lediga jobb som registreras
hos Arbetsformedlingen som finns kvar mer &n 10 dagar dividerat med
befolkningen i regionen i aldern 18-64. De flesta tidigare studierna fran andra
lander anvander arbetsloshet som matt pa konjunkturen. Problemet med att
anvanda lokal arbetsloshet ar att arbetslosa bade ar med i den beroende och
oberoende variabeln vilket skapar ett mekaniskt samband mellan de tva. Mattet
vakansgraden lider inte av detta problem. En potentiell svaghet med mattet ar
att endast 30-40 procent av alla lediga jobb rapporteras till arbetsférmedlingen.
Vakansgraden beddms dock som ett bra métt pa efterfrégan i ekonomin.’

De regioner som studeras dr de av SCB konstruerade funktionella arbets-
marknaderna som baseras pa pendlingsmonstret mellan kommuner. Har
anvands den indelning som gallde ar 2000 da det fanns 90 lokala arbets-
marknader. Variabeldefinitioner och datakéllor aterfinns i Tabell A 1 i appen-
dix.

Tabell 1 visar deskriptiv statistik for hela populationen och for personer som
ar egenforetagare. 1 den 6vre panelen presenteras information om mén och i
den undre informationen rdrande kvinnor. Egenforetagandet &r hogre bland
maén, 9,7 procent, &n bland kvinnor dér andelen egenfdretagare ar 4,2 procent.

% P4 SCB:s hemsida (www.sch.se) finns mer information om definitionen av egenféretagande.

® 2004 férandrade SCB sitt arbetssatt for att hitta egenforetagare vilket innebar en dkning av
antalet egenforetagare. Sarskilt stor var 6kningen av antalet egenféretagare med aktiebolag. 1 den
empiriska analysen tas hansyn till detta genom att alla kontrollvariabler tillats ha olika effekter
fore och efter 2004.

" Se Arbetsformedlingen (2012) for en diskussion om lediga jobb &r ett bra matt pa efterfragan i
ekonomin.
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Av dessa egenforetagare driver en minoritet foretaget som aktiebolag; for man
ar andelen 42 procent och for kvinnor 30 procent. Vidare kan vi se att personer
med endast grundskoleutbildning ar éverrepresenterade medan personer med
hogskoleutbildning ar underrepresenterade bland egenforetagarna. Egen-
foretagare ar ocksa nagot aldre, ca tva ar i genomsnitt. I genomsnitt finns 6,7
vakanser per 1000 personer dver hela perioden. Eftersom den genomsnittliga
vakansgraden ar nadgot hogre bland egenforetagare tyder det pa att egen-
foretagande ar nagot mer forekommande pa arbetsmarknader med fler lediga
jobb.

Tabell 1 Deskriptiv statistik

Totalt Egenforetagare

Genomsnitt sd Genomsnitt sd
Man
Grundskola 0,217 0,413 0,270 0,444
Gymnasium 0,619 0,486 0,615 0,487
Universitet 0,163 0,370 0,115 0,319
Alder 44,7 8,90 46,4 8,46
Andelen vakanser 0,00671 0,00267 0,00686 0,00282
Andelen egenforetagare 0,0970 0,296
Andel AB 0,422 0,494
Antal observationer 22278 181 2159 442
Kvinnor
Grundskola 0,175 0,380 0,196 0,397
Gymnasium 0,641 0,480 0,654 0,476
Universitet 0,185 0,387 0,150 0,357
Alder 44,8 8,91 46,3 8,48
Andelen vakanser 0,00672 0,00268 0,00692 0,00283
Andelen egenforetagare 0,0423 0,201
Andel AB 0,307 0,461
Antal observationer 21841773 923 343

4 Resultat

Innan resultaten fran panelstudien presenteras undersoks hur sambandet mellan
vakansgraden och egenfdretagande ser ut nar vi jamfor regioner i tvarsnitt.
Auvsnittet innehaller ocksa en analys av sambandet mellan lokal konjunktur och
organisationsform bland egenfdretagare.

4.1 Langsiktiga skillnader mellan regioner

Skillnader i egenforetagande mellan regioner kan aterspegla skillnader i
situationen pa arbetsmarknaden men &ven permanenta skillnader som kan bero
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av t.ex. industristruktur och geografiska faktorer. | Tabell 2 presenteras resul-
taten fran en regressionsanalys dar jag tittar pa sambandet mellan vakansgraden
och egenforetagande pa regional niva. De forsta tva kolumnerna visar resultatet
for kvinnor och de sista tva resultatet for man. Som visas i den forsta raden,
kolumnerna 1 och 3, &r kvinnor och man i hdgre grad egenféretagare om de bor
i en region med en hogre vakansgrad. Om vi gor tankeexperimentet att jamfora
egenforetagandet i en arbetsmarknadsregion med en relativt 1ag vakansgrad
(vid 25:e percentilen i fordelningen) med en arbetsmarknadsregion med en
relativt hog vakansgrad (vid 75:e percentilen i fordelningen) sa ar egen-
foretagandet bland kvinnor 0,5 procentenheter hogre i regionen med den hogre
vakansgraden. Eftersom andelen egenfdretagare bland kvinnor i genomsnitt ar
4,2 procent innebar det att andelen &r 12 procent higre. Egenforetagandet bland
man dr 9,1 procent hogre i regioner med en relativt htg vakansgrad.

Sambandet mellan egenféretagande och individkarakteristika liknar de
resultat som hittats i andra studier: egenforetagande okar med alder men i
avtagande takt och personer med hdgre utbildning &r i lagre grad egenfére-
tagare (se t.ex. Hammarstedt, 2006). Resultaten som presenteras i forsta
kolumnen visar att egenforetagandet &r 0,3 procentenheter lagre bland kvinnor
med gymnasieutbildning och 1,23 procentenheter lagre bland kvinnor med
universitetsutbildning i jamférelse med kvinnor med endast en grundskole-
utbildning.

| nasta steg underscks om effekten av arbetsmarknadslaget skiljer sig at
mellan personer med olika utbildningsniva. Enligt resultaten i kolumnerna 2
och 4 &r sambandet med vakansgraden starkare for bade méan och kvinnor med
hogre utbildning. Om vi dn en gang gor jamforelsen mellan regioner med en
hog respektive 1g vakansgrad ser vi att bland kvinnor med hogre utbildning
Okar egenfdretagande med 0,7 procentenheter, d.v.s. 20,3 procent. Bland mén
med hogre utbildning 6kar egenforetagandet med 14,5 procent.

Sammanfattningsvis tyder dessa resultat pa att pull-faktorerna pa lokala
arbetsmarknader med hog vakansgrad ar starkare &n push-faktorerna pa arbets-
marknader med lagre vakansgrad. Sambandet &r starkare for personer med
hogre utbildning.
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Tabell 2 Resultat fran tvarsnittstudie av sambandet mellan det lokala
arbetsmarknadslaget och egenféretagande, procentenheter och procent

Effekt pa sannolikhet att vara egenforetagare

Kvinnor Méan
(1) (2 3) 4
Okning av vakansgraden 0,51 0,88
frdn vardet i den (12,0%) (9,1%)
25:e-75:e percentilen
om grundskola 0,27 0,83
(1,1%) (6,9%)
om gymnasium 0,50 0,86
(10,5%) (8,9%)
om universitet 0,70 0,99
(20,3%) (14,5%)
Grundskola - gymnasium -0,30 -0,81 -1,92 -1,97
(6,3%) (17,1%) (-2,4%) (-16,4%)
Grundskola - universitet -1,23 -2,24 -4,99 -5,38
(-25,9%) (-47,2%) (-41,4%) (-44,7%)
Alder 40 till 50 0,72 0,72 1,77 1,77
27,7%) (17,7%) (-18,3%) (-18,3%)

Not: Effekterna estimeras med OLS och standardfelen klustrade pa regional niva. Alla
effekter ar statistiskt signifikanta pa 1 procent-nivan. Tabellen visar effekten i procentenheter
och procent inom parentes. Skillnaden i vakansgrad mellan vérdet i den 75:e och 25:e
percentilen &r 0,0029. For att rdkna ut procentuella effekter anvdnds genomsnittligt egen-
foretagande i olika utbildningsgrupper. For kvinnor ar egenforetagandet 4,47 procent bland
lagutbildade, 4,31 procent bland gymnasieutbildade och 3,45 procent bland universitets-
utbildade. For mén ar andelarna fér samma kategorier 12,04 procent, 9,60 procent och 6,84
procent.

4.2 Effekter av den lokala konjunkturen pa egenféretagande

Spelar den lokala konjunkturen roll for egenforetagandet? For att studera denna
fraga gar jag vidare till panelstudien dar sambandet mellan forandringar i den
lokala konjunkturen och férandringar i egenforetagandet undersoks. | Tabell 3
presenteras resultaten for kvinnor i den évre panelen och resultaten fér man i
den nedre panelen.

Om vi forst tittar pa resultaten for kvinnor ser vi i den forsta kolumnen att
en Okad vakansgrad i regionen leder till att fler kvinnor véljer att vara
egenforetagare. Effekten & mindre &n i tvérsnittsstudien (2,3 procent jamfort
med 12,0 procent av att ga fran 25:e till 75:e percentilen) vilket tyder pa att en
del av skillnaderna mellan regioner beror pd permanenta skillnader som
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paverkar egenforetagandet.® | nasta steg studeras om sambandet ser olika ut
beroende pa utbildningsniva (resultat i kolumn tva). Till skillnad fran resultaten
fran tvarsnittsstudien presenterade i Tabell 2 sa & en hogre vakansgrad
associerad med lagre egenforetagande bland kvinnor med endast grundskole-
utbildning. Bland kvinnor med gymnasieutbildning eller hdgre utbildning dkar
ddaremot egenforetagandet vid en hogre vakansgrad. Effekten av samma
variation som ovan dr 1,7 och 7,6 procent for gymnasieutbildade respektive for
kvinnor med universitetsutbildning.

| nasta steg studeras sambandet mellan den lokala konjunkturen och byten
till och fran egenforetagande. Enligt resultaten som presenteras i kolumn 3
byter gymnasieutbildade och hégutbildade i hdgre grad till egenforetagande i
hogkonjunktur. Nar vi studerar byten till och fran egenforetagande finns ingen
statistisk signifikant effekt av lokal konjunktur bland kvinnor med Ilag
utbildningsniva. Skillnaden i resultat mellan kolumn 2 och 3 kan forklaras med
att de lagutbildade kvinnor som kommer in i (forsvinner ut ur) den studerade
populationen i lagre (hogre) grad &r egenfdretagare nér det &r hégkonjunktur.

Resultaten i den nedre panelen for man visar pa ett liknande monster som
for kvinnor men sambanden &r svagare. Enligt resultaten i den forsta kolumnen
har forandringar i arbetsmarknadslaget inte nagon statistisk signifikant effekt
pa egenforetagandet bland man. Det positiva sambandet mellan egenfore-
tagande och vakansgrad som fanns i tvérsnittsstudien kan saledes forklaras av
permanenta skillnader mellan regioner. Nar vi later effekten skilja sig mellan
personer med olika utbildningsniva (resultat i kolumn 2) ser vi att egen-
foretagandet bland méan med hogre utbildning ar nagot pro-cykliskt, d.v.s. okar
nar arbetsmarknadslaget i regionen forbattras. | den sista kolumnen presenteras
resultatet frdn modellen nar vi studerar sambandet mellan arbetsmarknadslaget
och personers byte till och fran egenforetagande. Som foér kvinnor, visar
resultaten att mén med hogre utbildning har stérre sannolikhet att byta till
egenforetagande i hogkonjunktur.® Om vakansgraden i en region okar fran
vardet i den 25:e percentilen till véardet i den 75:e percentilen 6kar egen-
foretagandet bland méan med 4,3 procent.

Sammanfattningsvis visar resultaten av panelstudien att det framforallt &r
egenforetagandet bland héguthildade som oOkar nar arbetsmarknadslaget for-

8 Effekten av att vakansgraden 6kar frén ett varde pa den 25:e percentilen i férdelningen till den
75:e percentilen.

® Om tidseffekterna tillats variera for olika utbildningsgrupper blir effekten p& méns
egenforetagande svagare. Se vidare analys i Svaleryd (2013).
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battras.’ Det tyder p& hogutbildade i hégre grad véljer egenforetagande av
positiva faktorer (pull-faktorer) an personer med lagre utbildningsniva.

Tabell 3 Resultat fran panelstudie av sambandet mellan det lokala
arbetsmarknadslaget och egenfoéretagande, procentenheter och procent

@ 2 3
Kvinnor
Okning av vakansgraden 0,10 Okning av
frdn vardet i den (2,3%) vakansgraden
25:e-75:e percentilen fran vardet i den
25:e-75:e percentilen
om grundskola -0,12 -0,02
(-2,6%) (0,4%)
om gymnasium 0,07 0,12
1,7%) (2,8%)
om universitet 0,26 0,27
(7,6%) (8,0%)
Man
Okning av vakansgraden 0,11 Okning av vakans-
frdn vardet i den (1,1%) graden fran vardet i den
25:e-75:e percentilen 25:e-75:e percentilen
om grundskola 0,10 -0,05
(0,9%) (0,4%)
om gymnasium 0,09 0,09
(0,9%) (0,9%)
om universitet 0,14 0,29
(2,1%) (4,3%)

Not: Tabellen visar effekter av 0kning av vakansgraden med 0,002915. Regressionerna
estimeras med OLS med standardfelen klustrade pa regional niva. Alla specifikationer inklu-
derar alder, alder"2, kategorivariabler for utbildningsniva och tidsfixa effekter. Speci-
fikationerna i kolumn 1 och 2 inkluderar regionfixa effekter och kolumn 3 individfixa effekter.
Estimat i kursiv stil betyder att totaleffekten &r signifikant pa 10 procentsnivan.

5 Slutsatser

Den hér studien har undersokt om det finns ett samband mellan egen-
foretagande och den lokala konjunkturen i Sverige. Nar ekonomin véxer
uppstar affarsmojligheter vilket torde uppmuntra till nyforetagande. Personer
valjer i sa fall egenforetagande av positiva orsaker (s.k. pull-faktorer) for att

© Detta resultat & robust for alternativ definition av egenforetagare och for alternativ
ekonometrisk modell (Svaleryd, 2013).
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avkastningen pa egenforetagande okar. | lagkonjunktur, daremot, kan egen-
foretagande vara ett satt att undvika arbetsloshet. Personer véljer da egen-
foretagande av negativa orsaker (s.k. push-faktorer) pa grund av lagre avkast-
ning pa alternativet som ar anstallning eller arbetsloshet. Likt studier fran andra
lander finner jag endast ett svagt samband mellan det lokala arbetsmarknads-
laget och egenforetagare i genomsnitt.

Det ar emellertid mojligt att dessa sa kallande pull- och push-faktorer &r
olika starka beroende pa personens uthildningsniva. Personer med hdgre
utbildning kan ha det lattare att utnyttja affarsmajligheter nar de uppstar och ha
en starkare position pa arbetsmarknaden. Tidigare studier har inte studerat
skillnader beroende pa utbildningsniva utan framst studerat hur sambandet ser
ut i genomsnitt. Resultaten fran panelstudien visar att personer med hogre
utbildning, i hogre grad &n personer med lagre utbildningsniva, valjer eget
foretagande i hogkonjunktur. Studien finner saledes stod for hypotesen att
hdgutbildade i hogre grad véljer egenforetagande av positiva orsaker, exempel-
vis uppkomsten av nya affarsmojligheter, an personer med lag utbildningsniva.
Sambandet &r starkare for kvinnor &n for man.

14 IFAU - Den lokala konjunkturen och egenforetagande



Referenser
Arbetsférmedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2012.

Blanchflower, D. och A. Oswald (1998) "What Makes an Entrepreneur?"”,
Journal of Labor Economics, 16, 26-60.

Blanchflower, D. (2000) “Self-employment in OECD countries”, Labour
Economics 7: 471-505.

Dunn, T. och D. Holtz-Eakin (2000) “Financial capital, human capital, and the
transition to self-Employment: evidence from intergenerational links”,
Journal of Labor Economics, 18(2): 287-305.

Carrasco, R. (1999) “Transition to and from self-employment in Spain: an
empirical analysis”, Oxford Bulletin of Economics and Statistics 61(3):315-
341.

Constant, A. och K. Zimmermann (2004) “Self-employment dynamics across
the business cycle: Migrants Versus Natives”, IZA DP # 1386.

Evans, D. och L. Leighton (1989) “Some empirical aspects of
entrepreneurship”, American Economic Review 79(3):519-535.

Evans, D. och L. Leighton (1990) “Small business formation by unemployed
and employed workers”, Small Business Economics, 2(4): 319-330.

Hammarstedt, M. (2006) “The predicted earnings differential and immigrant
self- employment in Sweden”, Applied Economics, 2006, 38: 619-630.

Hammarstedt, M. (2009) “Predicted earnings and the choice between self-
employment and wage-employment — evidence from Sweden”, International
Journal of Manpower, 30, 349-359.

Moore, C. och R. Mueller (2002) "The transition into self-employment in
Canada: The importance of involuntary separation and unemployment
duration”, Applied Economics34(6): 791-801.

Ritsila, J. och H. Tervo (2002) “Effects of unemployment on new firm
formation: micro-level panel data evidence from Finland”, Small Business
Economics 14:31-40.

Robson, M. (1998) “The rise in Self-employment amongst UK males”, Small
Business Economics 10(3): 199-212

Svaleryd, H. (2013) “Self-employment and the local business cycle”, IFAU
Working paper 2013:16

IFAU - Den lokala konjunkturen och egenfdretagande 15



Tervo, H. (2006) “Regional unemployment, self-employment and family
background”, Applied Economics, 38(9): 1055-1062.

von Greiff, J. (2009) “Displacement and self-employment entry”, Labour
Economics 16:556-565.

16 IFAU - Den lokala konjunkturen och egenforetagande



Appendix

Tabell A 1 Detaljerad beskrivning av variabler

Variabler Beskrivning Kélla
Vakansgrad Registrerade vakanser/befolkning alder Arbetsformedlingen
18-64
Lokal arbets- Konstruerade av SCB baserat pa Statistiska centralbyran (SCB)
marknadsregion pendlingsmonster mellan kommuner ar
2000.
Egenforetagare En dummyvariabel som tar vardet 1 om En longitudinell databas kring

personen &r kategoriserad som
egenforetagare baserat pa inkomstdata
frdn november, och annars 0.

utbildning, inkomst och
sysselsattning (LOUISE/LISA)
SCB

Aktiebolag En dummyvariabel som tar vardet 1 om Som ovan

egenforetagaren har ett aktiebolag, och

vardet 0 om egenféretagaren har enskild

firma.
Grundskola <10 &rs utbildning Som ovan
Gymnasium 10-12 ars utbildning Som ovan
Universitet >12 ars uthildning Som ovan
Alder Som ovan
Koén Som ovan
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