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1 Inledning

Den hér rapporten ger en dversikt av den svenska arbetsmarknadspolitiken
under 2012: dess organisation, verksamhet, mal och medel. Oversikten har
givits ut arsvis vid Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvar-
dering (IFAU) sedan 1997.

Rapporten inleds med en beskrivning av arbetsmarknadspolitikens mal och
Arbetsférmedlingens organisation och verksamhet (avsnitt 2). Avsnittet redo-
gor ocksa for den service Arbetsformedlingen kan erbjuda arbetssokande re-
spektive arbetsgivare. Avsnitt 3, 4 och 5 behandlar arbetsldshetsforsékringen
samt de arbetsmarknadspolitiska programmen och stdden. I avsnitt 3 finns aven
en kort beskrivning av Inspektionen for arbetslGshetsforsakringen. Avsnitt 6
beskriver kortfattat projekt som finansieras via Europeiska socialfonden och
avslutningsvis sammanfattas de viktiga forandringar som gjorts under aret i
avsnitt 7.

I rapporten beskrivs de regler och bestammelser som galler vid utgangen av
2012. Den som vill soka mer information kan studera de lagar och férordningar
som refereras. Ytterligare information finns daven i Arbetsformedlingens fore-
skrifter om hur férordningarna bér tillampas. Mer detaljerad information om de
arbetsmarknadspolitiska programmen och deras deltagare finns ocksa i Arbets-
formedlingens arsrapport”.

| bilagorna presenteras Arbetsformedlingens sokandekategorier (pa bade
svenska och engelska), manadsvis statistik over antalet arbetslosa och deltagare
i arbetsmarknadspolitiska program under 2012 samt anvénda medel till arbets-
marknadspolitiska program och stéd under 2012.

2 Arbetsmarknadspolitikens uppgifter och mal

Arbetsformedlingens uppgifter och mal satts bade for langre perioder och ars-
vis. | kapitlet presenteras bade de grundlaggande uppgifter som ska utféras och
malen for budgetaret 2012. Dérefter presenteras Arbetsformedlingens organi-
sation och verksamhet.

! Arbetsformedlingen (2013).
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2.1  Arbetsmarknadspolitikens mal

Det dvergripande malet for arbetsmarknadspolitiken ar att insatserna ska bidra
till en vél fungerande arbetsmarknad. | budgetpropositionen for 2012 skriver
regeringen att arbetsmarknadspolitiken ska verka for att
- forbattra matchningen mellan dem som stker arbete och dem som

sOker arbetskraft

sdkerstalla att arbetsldshetsforsdkringen fungerar som en omstall-

ningsforsékring

stadigvarande oka sysselsattningen pa lang sikt.

Resurserna ska riktas till matchningen mellan arbetssékande och lediga jobb
samt till dem som star langt fran arbetsmarknaden. Den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten ska utforas effektivt, och berérda myndigheter ska priori-
tera uppféljning och utvardering.?

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av platsférmedling,
végledning, arbetsmarknadspolitiska program, arbetsplatsintroduktion, arbets-
livsinriktad rehabilitering, verksamhet for unga med funktionshinder samt in-
satser for vissa nyanldanda invandrare. Verksamheten omfattar aven fragor om
vissa anstallningsframjande atgarder, arbetstillstand och arbetsloshetsforsak-
ringen.’

2.2  Arbetsférmedlingens organisation och verksamhet*

Arbetsférmedlingen svarar for den offentliga arbetsférmedlingen och dess ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet. Myndigheten leds av en styrelse (med fullt
ansvar) som utses av regeringen. | styrelsen ingar bl.a. generaldirektoren, som
ar myndighetschef. Vid Arbetsférmedlingen finns ett huvudkontor, en central
enhet for omprovning av beslut samt ett nationellt partsrad. Partsradet ar ett
radgivande organ dar foretradare for arbetsgivare och arbetstagare finns repre-
senterade. Organisationen &r indelad i elva marknadsomraden inklusive Arbets-
formedlingen Kundtjanst. Det finns dven andra organisatoriska enheter som
myndigheten behdver for att fullgora sitt uppdrag.

Arbetsformedlingen ska utforma sin verksamhet sa att den bedrivs pa ett effek-
tivt, enhetligt och rattssakert sétt. Arbetssokande och arbetsgivare ska ha till-

2 Regeringens proposition 2011/12:1.

% Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

4 Stycket bygger om inget annat anges p& Férordning (2007:1030) med instruktion for
Arbetsférmedlingen.
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gang till en likvardig service i hela landet, och verksamheten ska vara anpassad
till de skilda forutsattningar som och behov som kan finnas pa olika platser.
Verksamheten ska leda till geografisk och yrkesmassig rorlighet bland de ar-
betssokande och anpassas efter den enskildes forutsattningar. Den far inte
snedvrida konkurrensforutsattningarna pa arbetsmarknaden eller bidra till att
arbetstillfallen trangs undan, savida det inte kan anses arbetsmarknadspolitiskt
motiverat. Verksamheten ska dven utformas sa att den 6kar mangfalden och
motverkar diskriminering i arbetslivet.

Arbetsformedlingen ska sékerstélla att arbetsloshetsforsédkringen fungerar som
en omstallningsforsakring. Myndigheten ska anlita kompletterande aktorer for
att snabbt och effektivt fa arbetssokande i arbete och aktivt inhdmta informa-
tion om lediga arbeten. Vidare ska man analysera, folja upp och utvérdera hur
verksamheten och de arbetsmarknadspolitiska atgarderna paverkar arbetsmark-
nadens funktionssatt och tillhandahélla beslutsunderlag for den framtida ar-
betsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen ska ocksa bistd myndigheter och
andra som bedriver uppféljning och utvérdering inom myndighetens verksam-
hetsomrade. Myndigheten ska ocksa motverka bidragsbrott och sdkerstalla att
det inte gors felaktiga utbetalningar.

Arbetsférmedlingen har ett samlat ansvar, sektorsansvar, for handikappfragor
inom arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen har &ven ett sérskilt ansvar
for att nyanldnda invandrare erbjuds insatser som framjar deras etablering pa
arbetsmarknaden. For vissa nyanldnda invandrare har Arbetsformedlingen ett
sérskilt ansvar (enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyan-
landa invandrare). Arbetsformedlingen ska samordna etableringsinsatser som
syftar till att underlatta och paskynda dessa personers etablering i arbets- och
samhéllslivet. Man ska &ven berakna och besluta om etableringsersattning samt
vid behov anvisa plats for boséttning. Arbetsformedlingen ska vara samlande,
stodjande och padrivande i forhallanden till andra ber6rda parter inom de har
omradena.

2.3  Arbetsférmedlingens tjanster

Arbetsférmedlingen arbetar utifran tio tjanster varav atta vander sig till arbets-
sokande och tva till arbetsgivare. Kopplat till varje tjanst finns ett antal kvali-
tetssakrade metoder. Tjansterna levereras via formedlingens tre servicevégar:
den lokala Arbetsformedlingen, Kundtjanst och via internet pa arbetsformed-
lingen.se. Det finns ocksa specialférmedlingar, exempelvis Kultur Media och
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Sjofart, som inriktar sig pa att ge service till vissa yrkesgrupper. Ut6ver plats-
formedlande verksamhet bedriver Arbetsformedlingen bl. a. végledning, ar-
betslivsinriktad rehabilitering och anvisar till arbetsmarknadspolitiska program.
| formedlingens uppgifter ingar ocksa att kontrollera att de som far arbetslos-
hetsersattning ar aktivt arbetssokande. Alla arbetssokande, inte enbart arbets-
I6sa, kan vanda sig till Arbetsformedlingen for att fa service och stod i sitt ar-
betssokande. Arbetsformedlingen erbjuder ocksa service till arbetsgivare som
behdver rekrytera ny personal.

2.3.1 Service till arbetssékande

Pa Arbetsférmedlingen kan personer som soker arbete fa information om lediga
platser genom ett antal olika kanaler. Lediga tjanster annonseras ut pa Arbets-
formedlingens anslagstavla, i tidningen Platsjournalen samt i internettjansten
Platsbanken. | Platsbanken kan arbetssokande soka efter lediga platser kom-
munvis, yrkesvis, foretagsvis eller genom att skapa en egen sokprofil. Det gar
aven att soka efter sommarjobb och utlandsarbeten. Genom Arbetsférmedling-
ens hemsida kan arbetssokande ocksa fa rad och hjalp med hur de kan ga till-
vdga for att soka och hitta jobb. Den som ar inskriven vid Arbetsférmedlingen
kan ocksa fa hjalp i sitt arbetssokande av en jobbcoach.

| databasen Mitt CV kan personer som soker arbete presentera sin kompetens
och sina meriter for arbetsgivare som soker personal. I Kultur- och ngjesbanken
kan kulturarbetare inom scen och ton presentera sin yrkesverksamhet. Ytterli-
gare en databas dar arbetssokande kan marknadsfora sig &r Bildbanken, dar
uppdragssokande inom bild- och formomradet kan presentera sina arbeten.
Personer som &r intresserade av att arbeta i nagot annat EU/EES-land kan lagga
in sitt CV och soka efter arbete i de europeiska databaserna inom Euresporta-
len.

Varje ny arbetssokande vid Arbetsférmedlingen ska i anslutning till inskriv-
ningen erbjudas tid for ett individuellt samtal.® Vid inskrivningen kan den so-
kande specificera sina 6nskemal om arbete och en sokprofil laggs in i Arbets-
férmedlingens informationssystem. De registrerade uppgifterna anvénds sedan
pa formedlingen nar man matchar arbetssékande mot lediga arbeten. Senast 30
dagar fran det att en arbetslos anmaler sig som arbetssokande hos Arbetsfor-
medlingen ska en individuell handlingsplan uppréttas, men for arbetslésa som
ar under 25 ar bor handlingsplanen upprattas tidigare. Vissa nyanlanda invand-

® Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter (AMSFS 2005:4) om handlaggning av
arbetsférmedlingsarenden.
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rare ska i stallet f en etableringsplan.® Handlingsplanen, vilken uppréttas till-
sammans med den arbetssokande, ska ange vilka aktiviteter som &r aktuella for
att den sokande sa snabbt som mojligt ska fa ett arbete. Den ska ocksa beskriva
ansvarsfordelningen mellan den sdkande och férmedlingen. For sdkande som
far arbetsloshetsersattning ska handlingsplanen ocksa ge véagledning om vad
som &r att betrakta som ett ldmpligt arbete. Handlingsplanen ska alltid vara
aktuell. En ny plan ska upprattas senast inom sex manader om den sokande
fortfarande ar aktuell vid formedlingen.’

Arbetsformedlingens tjanst VVagledning till arbete syftar till att hjalpa arbetsso-
kande att utifran egna forutsattningar och arbetsmarknadens behov, gora ett
Overvagt val av arbete och utbildning. Tjansten omfattar bland annat yrkes- och
utbildningsinformation och végledningssamtal.® Information om olika yrken,
utbildningar och arbetsmarknadspolitiska program finns tillgangliga pa Arbets-
formedlingen och férmedlingens hemsida, dar den sokande sjalv kan géra ex-
empelvis ett intressetest.

Arbetslivsinriktad rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for olika tjanster som
riktar sig till arbetssokande som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av funk-
tionsnedséttning eller ohélsa eller personer som &r sjukskrivna. Den som &r i
behov av sérskilt stod kan erbjudas utredande, vagledande, rehabiliterande eller
arbetsforberedande insatser. Rehabiliteringen avser insatser for att utveckla den
arbetssokandes resurser och mdjligheter till arbete genom att bedéma indivi-
dens behov, arbetsforutsattningar, kompetens och prestationsférmaga. De spe-
cialisttjanster som kan erbjudas &r exempelvis utredningar av psykologer, ar-
betsterapeuter, dévkonsulenter eller synpedagoger.®

De arbetsmarknadspolitiska program och stod till arbetssokande som Arbets-
formedlingen forfogar Gver beskrivs i avsnitt 4 och 5. | nésta avsnitt och i av-
snitt 3.1 finns information om arbetsldshetsférsakringen och vilka villkor som
galler for ratten till ersattning.

® Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

" Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter (AMSFS 2004:11) om individuella handlingsplaner.
8 Arbetsformedlingen (20011c).

® Arbetsférmedlingen (2011d).
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2.3.2 Den arbetssokandes skyldigheter™

Den platsinformation som publiceras ar tillganglig for alla arbetssdkande, men
for att fa tillgang till Arbetsformedlingens service i sin helhet kravs inskriv-
ning. Inskrivning ar t.ex. obligatorisk for den som 6nskar delta i ett arbets-
marknadspolitiskt program. Personer som far eller vill ansdka om arbetslos-
hetsersattning maste ocksa vara inskrivna vid Arbetsférmedlingen. Om en ar-
betssokande med arbetsldshetsersattning anvisas ett [ampligt arbete innebdr det
att personen ska soka jobbet, annars riskerar han eller hon att fa ersattningen
nedsatt.* Det samma géller vid anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram. Anvisningsforfarandet maste dock uppfylla vissa formella krav pa grund
av de ekonomiska konsekvenser det kan medfora att avvisa en plats. Anvis-
ningen ska lamnas i god tid sa att den arbetssokande har mojlighet att soka
arbetet. Anvisningen kan lamnas muntligt eller skriftligt till den arbetssdkande
vid ett personligt besok, pa telefon, per post eller e-post. Om anvisningen har
lamnats muntligt ska den féljas av en skriftlig bekraftelse. For att kunna ta
stallning till erbjudandet ska den sokande fa information om arbetsgivarens
namn, arbetsuppgifter, anstaliningens varaktighet, arbetstider och kollektivavtal
(om sédant finns).*?

Om en sokande som far eller begar arbetsloshetsersattning avvisar en anvisning
eller ett erbjudande om lampligt arbete eller program, eller pa nagot annat satt
vallar att en anstéllning inte kommer till stand, ska Arbetsférmedlingen under-
ratta arbetsloshetskassan. Det samma géller om personen inte medverkar till att
uppratta en handlingsplan eller om Arbetsformedlingen bedémer att sokande i
nagon annan del inte uppfyller grundvillkoren i arbetsléshetsforsakringen,
d.v.s. om sokande inte bedéms vara arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete,
inte &r beredd att ta lampligt arbete eller inte &r aktivt arbetssokande. Om det
blir kant for formedlingen att den sdkande frivilligt och utan godtagbar anled-
ning lamnat en anstéllning eller blivit avskedad pa grund av otillborligt uppfo-
rande, och arbetsloshetskassan inte pa annat satt kan antas ha fatt kannedom
om det, ska dven det rapporteras. Likasa om personen upptrader sa att det finns
anledning for formedlaren att férmoda att sokanden inte vill eller kan ta nagot
arbete. De forhallanden som namnts ovan ska foranleda arbetsloshetskassan att
genomfdra en sarskild prévning av sokandens rétt till erséttning.

10 Arbetsformedlingen (2012d) och Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa foreskrifter
(AMSFS 2005:4 om handl&ggning av arbetsformedlingsérenden.

1 Beslut om och utbetalning av arbetsldshetsersattning sker hos den enskilda arbets-
I6shetskassan.

12 Arbetsférmedlingen (2011e).
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Om en sokande inte kommer till, eller tar kontakt med Arbetsférmedlingen pa
avtalad tid ska en avanmalan goras till arbetsléshetskassan.

2.3.3 Service till arbetsgivare

Arbetsgivare kan genom Arbetsformedlingen fa lediga tjanster utannonserade
pa formedlingens anslagstavlor, i tidningen Platsbanken samt i internettjansten
Platsbanken. | Platsbanken finns d&ven mdjlighet att ldgga in en presentation av
arbetsplatsen. Med hjalp av tjansten Annonsera direkt kan arbetsgivaren publi-
cera, &ndra och ta bort sina annonser i platsbanken. Arbetsférmedlingen Kund-
tjdnst godkanner annonserna fore publicering och kontrollerar bl.a. att de inte
ar diskriminerande eller oetiska.’®* Arbetsgivare har dven mdjlighet att ingd
avtal med Arbetsformedlingen om att lediga platser publiceras i Platsbanken
via automatisk filoverforing. Dessa platser stickprovsgranskas.

Arbetsgivare kan sdka nya medarbetare i databasen Sok CV, dér det finns pre-
sentationer av arbetssokande inom alla yrkesomraden. Personer som soker ar-
bete kan sjalva registrera sig i databasen och behéver darmed inte vara in-
skrivna som arbetssokande vid Arbetsformedlingen. | Bildbanken kan den som
ar i behov av konstnarlig kompetens soka professionella utévare inom konst-
och designomradet. Uppdragsgivare kan soka bland bild-, film- och ljudpre-
sentationer. Kultur- och Nojesbanken ar en liknande databas dar ex. artister,
musiker, dansare kan presentera sitt programutbud. For arbetsgivare som vill
rekrytera personal fran andra EU/EES-lander finns mojlighet att soka efter per-
sonal i de europeiska databaserna inom Euresportalen.

Arbetsformedlingen kan hjalpa arbetsgivare att bedéma férutsattningarna for en
rekrytering utifran tillgdngen pa arbetskraft och vid behov ge forslag pa lamp-
liga sokande och alternativa rekryteringslosningar. Inom branscher och yrkes-
omraden dar det rader brist pa arbetskraft kan Arbetsférmedlingen ordna ar-
betsmarknadsutbildningar. Arbetsformedlingen genomfor ocksa rekryterings-
traffar, rikstdckande jobbjakter och har ytterligare arbetsgivarkontakter. Om
arbetsgivaren vill anstalla en person med nedsatt arbetsformaga finns mojlig-
heter till vissa stod (se avsnitt 5.1). Stod kan i vissa fall ocksé bli aktuellt vid
anstallning av individer som varit borta fran arbetslivet under en langre tid (se
avsnitt 4.1).

13 Arbetsférmedlingen (2011f).
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2.3.4 Skyldigheter for arbetsgivare

En anmalan om ledig plats vid Arbetsférmedlingen ska innehalla uppgifter om
arbetsgivarens namn, adress och telefonnummer, var arbetsplatsen ligger, ar-
betsuppgifter, kompetenskrav, I6neformaner, arbetets varaktighet, tilltradesdag
och ansokningstid. Kons- och aldersangivelser samt krav pa kunskaper i
svenska spraket far endast forekomma i sarskilda fall. Nar en plats som har
anmalts till Arbetsformedlingen blivit tillsatt eller av annan anledning inte
langre ar aktuell ska arbetsgivaren anmala detta till formedlingen.

Arbetsgivare som planerar att genomfora driftsinskrankningar som berér minst
fem arbetstagare i ett 1&n ska anméla detta till Arbetsformedlingen. For vissa
branscher finns dock undantag frén varselskyldigheten.*

3 Ekonomisk erséattning vid arbetsloshet

Ekonomisk erséttning vid arbetsloshet aterfinns i statsbudgeten under utgifts-
omrade 14, Arbetsmarknad och arbetsliv, anslag 1:2 Bidrag till arbetsldshetser-
sattning och aktivitetsstod. Anslaget for budgetaret 2012 uppgar till 34,5 mil-
jarder kronor. Av detta belopp beréknas 16,2 miljarder for bidrag till arbetslos-
hetsersattningen, 15,8 miljarder for aktivitetsstdd och utvecklingsersattning och
2,4 miljarder for statliga alderspensionsavgifter.™

| det har avsnittet beskrivs regelverket kring arbetsloshetsforsakringen vid ut-
gangen av 2012. Avsnittet innehaller ocksa en kortfattad beskrivning av In-
spektionen for arbetsloshetsforsakringen.

3.1  Arbetsloshetsférsakringen

Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
Lag (1997:239) om arbetsldshetskassor
Forordning (1997:835) om arbetsloshetsforsékring

Beskrivning: Arbetsloshetsforsakringen bestar av en grundforsakring och en
inkomstbortfallsforsékring. Grundférsakringen géller den som uppfyllt arbets-
villkoret men som inte & medlem i nagon arbetsloshetskassa eller som inte har
varit medlem tillrackligt lange. Inkomstbortfallsforsakringen géller den som
varit medlem i en arbetsloshetskassa i minst tolv manader och som uppfyllt ett
arbetsvillkor under medlemstiden. Forsakringarna omfattar saval arbetstagare

4 Arbetsférmedlingen (2012e).
1% Regeringens proposition 2011/12:1.
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som foretagare. Beslut om arbetsldshetsersattning tas av arbetsloshetskassorna,
vilka ocksa betalar ut ersattningarna.

Allméanna villkor: Ratt till erséttning vid arbetsloshet har en arbetssdkande som:
(1) ar arbetsfor och som ar oférhindrad att ata sig arbete for en arbetsgivares
rakning minst 3 timmar varje dag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan,
(2) &r beredd att anta erbjudet lampligt arbete under tid for vilken de inte an-
maélt hinder som kan godtas av arbetsloshetskassan, (3) ar anmald som arbets-
sfkande hos Arbetsformedlingen i den ordning som foreskrivs av Regeringen
eller den myndighet som Regeringen bestammer, (4) medverkar till att en indi-
viduell handlingsplan uppréttas vid Arbetsférmedlingen, och (5) aktivt sdker
men inte kan fa ett lampligt arbete. Ersattning lamnas inte till personer som gar
en utbildning, &r permitterade eller tjanstlediga utan 16n eller till de nyanlanda
invandrare'® som har ratt till etableringserséttning. Ersattningen enligt grund-
forsakringen lamnas tidigast den dag den arbetslose fyller 20 ar. Den som
awvvisar en anvisning till jobbgarantin foér ungdomar har inte rétt till ersattning
vid fortsatt arbetsldshet.

En foretagare anses vara arbetslds nar han eller hon upphér bedriva nérings-
verksamhet och da det inte vidtas nagra atgarder inom naringsverksamheten,
eller da naringsverksamheten vid en samlad bedémning upphort definitivt.

Ett erbjudet arbete ska anses lampligt om det inom ramen for tillgangen pa
arbetstillfallen tagit skalig hansyn till den sdkandes forutsattningar for arbetet
och andra personliga forhallanden. Anstallningsformaner och arbetsforhallan-
den ska ocksa anses vara godtagbara.

Villkor for medlemskap i arbetsloshetskassa: Ratt att bli medlem i en arbets-
léshetskassa har den som forvarvsarbetar vid ansokningstillfallet och uppfyller
kassans stadgar om arbetet inom kassans verksamhetsomrade. Aven den som
inte arbetar vid ansokningstillfallet har ratt att bli medlem om han eller hon
uppfyllde villkoren nar han eller hon senast arbetade. Den som har fyllt 64 ar
eller redan ar medlem i en annan arbetsloshetskassa har inte ratt till medlem-
skap.

Arbetsvillkor: Ratt till ersattning har den som, under de senaste tolv manaderna
fore arbetslosheten (ramtid), arbetat minst 80 timmar per manad i minst sex
manader, alternativt 480 timmar under sex sammanhangande manader och da

16 Se avsnitt 4.2.1.
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minst 50 timmar per manad. Med arbete avses aven tid da den sokande har haft
semester, avgangsvederlag eller varit ledig med helt eller delvis bibehallen 16n
av annan anledning an sjukdom, totalférsvarsplikt eller barns fodelse. Totalfor-
svarsplikt och foréldraledighet kan i vissa fall jamstallas med arbete om det
behovs for att uppfylla arbetsvillkoret, dock under hogst tvad manader tillsam-
mans. Arbete som finansieras med sérskilt anstallningsstdd eller med stdd till
start av néringsverksamhet réknas inte in i arbetsvillkoret. Nar ramtiden ska
bestammas raknas inte den tid da den sokande varit hindrad att arbeta av ett
antal skal, som exempelvis sjukdom, avslutad heltidsutbildning, vard av eget
barn som inte fyllt tva ar eller forvarvsarbete med stod av sarskilt anstéallnings-
stod.

Erséattningstid: Arbetsloshetsforsakring betalas ut under langst 300 dagar. In-
nan ersattningen betalas ut for forsta gangen ska sju dagars karens fullgoras
(karensvillkor). Foraldrar som dag 300 har barn under 18 ar kan fa ytterligare
150 erséttningsdagar. Aven dagar med aktivitetsstod raknas in i ersattningspe-
rioden.

Om arbetslosheten upphor fore ersattningsperiodens slut har den sokande rétt
till ersattning under det aterstiende antalet dagar av perioden vid ny arbetslos-
het, dven om han eller hon da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren. Den
sOkande har dock inte rétt till ersattning om en sammanhangande tid av tolv
manader har forflutit sedan sdkanden senast fick dagpenning eller aktivitets-
stod. Tid da den sokande varit hindrad att arbeta pa grund av exempelvis sjuk-
dom eller totalforsvarsplikt raknas inte in i de tolv manaderna.

Om ersattningsperioden 16pt ut men den sokande under perioden pa nytt upp-
fyllt arbetsvillkoret l&mnas erséttning ut under ytterligare en period. | detta fall
maste karensvillkoret uppfyllas pa nytt.

Ersattningens storlek: Ersattningen i grundforsékringen ar 320 kronor per dag
for den som har arbetat heltid. Ersattningen i inkomstbortfallsforsékringen ges
med 80 procent av den tidigare inkomsten under de 200 forsta ersattningsda-
garna och med 70 procent under resten av ersattningsperioden. Ersattningen far
vara lagst 320 och hogst 680 kronor per dag for de som arbetat heltid. For den
som arbetat deltid minskas beloppet proportionellt. Erséttning betalas ut under
hogst fem dagar per kalendervecka.
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En sokande som under ersattningsperioden pa nytt uppfyller arbetsvillkoret kan
fa en ny ersattningsperiod pa 300 ersattningsdagar. Ersattningen beraknas da pa
den sokandes inkomst under de senaste tolv manaderna. Om det ar fordelaktigt
kan den sokande istallet fa en dagpenning pa 65 procent av den dagsfortjanst
som ersattningen var baserad pa i den tidigare ersattningsperioden. Detta far
ske under hogst tva ersattningsperioder efter varandra. En ny erséttningsperiod
inleds alltid med sju dagars karens.

Om den sokande, pa grund av arbetslosheten, far fortlopande erséttning fran
annan an arbetsléshetskassan, far ersattning lamnas med hogst skillnaden mel-
lan det hogsta belopp som far lamnas och den aktuella erséttningen. For den
som arbetar deltid eller har pension galler sarskilda regler.

Den som lamnat jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin fér ungdomar
(se avsnitt 4.1) kan, vid arbetsloshet som intraffar inom tolv manader, fa arbets-
I6shetsersattning som motsvarar 65 procent av den dagsfortjanst som lag till
grund for den senast lamnade arbetsldshetserséttningen (om det ar fordelaktigt).
Detta far ske hogst tva ganger for en sokande.

Nedsattning av ersattning: Om en sokande avvisar ett lampligt arbete utan
godtagbart skal, eller genom sitt upptradande vallar att anstallningen inte
kommer till stand, satts ersattningen ned med 25 procent under 40 ersattnings-
dagar. Om detta intraffar en andra gang under erséttningsperioden satts ersatt-
ningen ned med 50 procent i ytterligare 40 dagar, och vid en tredje gang har
sOkanden inte réatt till ersattning forrén han eller hon uppfyllt ett nytt arbetsvill-
kor. Tiden med nedsattning far inte dverstiga 180 kalenderdagar fran den dag
da nedsattningen paborjades. Samma regler galler vid avvisandet av ett arbets-
marknadspolitiskt program.

Avstangning av ersattning: En soékande som lamnat sitt arbete utan giltig an-
ledning eller som skiljs fran arbetet pa grund av otillborligt uppforande, ska
stangas av fran ratten till ersattning. Om arbetet sannolikt skulle ha varat i
hogst fem dagar, mer &n fem dagar men hogst tio dagar eller mer &n tio dagar
ska den som l&mnat arbetet utan giltig anledning stdngas av i 10, 20 respektive
45 ersattningsdagar. Om den sokande skiljts fran arbetet pa grund av otillbor-
ligt uppfarande &r avstangningstiden 20, 40 respektive 60 ersattningsdagar.
Tiden med avstangning far dock inte Gverstiga 28, 56 respektive 112 kalender-
dagar i det forsta fallet, och 56, 112 och 168 dagar i det senare. Om en stkande
stangs av fran ersattning en tredje gang under samma ersattningsperiod har han
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eller hon inte ratt till ersattning forrén ett nytt arbetsvillkor uppfyllts. Reglerna
om avsténgning galler &ven arbetsmarknadspolitiska program.

3.2 Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen®’

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) har i uppgift att utdva tillsyn
Over arbetsloshetsforsakringen, arbetsloshetskassorna och Arbetsférmedlingens
handlaggning av arenden som har koppling till arbetsldshetsforsékringen. IAF
ska kontrollera att arbetsléshetskassorna tillampar ersattningsreglerna korrekt
sa att sokande behandlas rattsékert och lika dver hela landet. IAF ska ocksa
verka for att ersattningen endast betalas ut till dem som &r berattigade till den.

IAF utfardar foreskrifter som fortydligar tolkningen av lagarna om erséttnings-
reglerna och om arbetsloshetskassornas verksamhet. | granskningen av Arbets-
formedlingen ingar tillsyn 6ver rutiner och arenden hos formedlingen som pa-
verkar ratten till arbetsloshetsersattning samt da anvisningar till arbetsmark-
nadspolitiska program aterkallas. IAF har dven till uppgift att granska Arbets-
formedlingens utbetalning av statsbidrag till arbetsléshetskassorna. IAF fore-
trader staten i juridiska fragor som géller arbetsloshetsforsakringen.

4 Arbetsmarknadspolitiska program och stod

| stadsbudgeten finns anslagen for de arbetsmarknadspolitiska programmen
under utgiftsomrade 14, Arbetsmarknad och arbetsliv, anslag 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Anslaget for de arbetsmark-
nadspolitiska programmen (exklusive aktivitetsstod'®) for budgetaret 2012 upp-
gar till knappt 8,3 miljarder kronor. | det har avsnittet beskrivs regelverket for
de arbetsmarknadspolitiska programmen och stoden vid utgangen av 2012.
Viktiga forandringar under aret redovisas i avsnitt 7.

4.1  Arbetsmarknadspolitiska program

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (1996:1100) om aktivitetsstdd

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

1 Férordning (2007:906) med instruktion fér Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen och
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (2012).
18 Anslaget for aktivitetsstod uppgér till 15,8 miljarder, se avsnitt 3.
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Gemensamma regler
Syfte: De arbetsmarknadspolitiska programmen syftar till att starka den enskil-
des majligheter att fa eller behalla ett arbete.

Malgrupp: Programmen riktar sig till personer som ar minst 25 ar gamla och
som ar eller riskerar att bli arbetslésa och som soker arbete genom Arbetsfor-
medlingen. Sarskilda villkor finns for prova-pa-platser, praktisk kompetensut-
veckling, stod till start av nédringsverksamhet och arbetslivsintroduktion (se
respektive program). Unga med funktionshinder och personer som uppfyller
villkoren for att delta i arbetslivsintroduktion, etableringsinsatser for vissa in-
vandrare eller som deltar i en forberedande insats i form av kortare folkhdg-
skoleuthildning far anvisas aven om de inte har fyllt 25 ar. Personer som av
sarskilda skal star langt ifran arbetsmarknaden kan anvisas fran att de fyllt 18.
Anvisning far dven goras av personer som fyllt 20 ar om de uppfyller villkoren
for instegsjobb.

Villkor: En anvisning® till ett program ska vara arbetsmarknadspolitiskt
motiverad. Det betyder att en anvisning endast far goras om den framstar som
lamplig bade for den enskilde och ur ett dvergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv. Innan nagon anvisas till ett program som ar forlagt till en arbets-
plats ska Arbetsformedlingen samrada med arbetstagarparten pa den aktuella
arbetsplatsen. For privata arbetsgivare samt offentliga arbetsgivare som bedri-
ver affarsverksamhet ska Arbetsférmedlingen inhdmta information for att séa-
kerstélla att arbetsgivaren inte har naringsforbud, skatteskulder som har lam-
nats till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller betalningsanmarkning
som inte ar obetydlig innan nagon erbjuds programmet eller insatsen pa arbets-
platsen. Om sadant forhallande foreligger far nagon anvisning inte goras.

Tid i program: En anvisning ska omfatta verksamhet pa heltid under en be-
stamd tidsperiod som far vara langst sex manader. Under vissa omstandigheter
kan verksamheten ske pa deltid eller vara langre &n sex manader. Andra regler
galler for prova-pé-platser, praktisk kompetensutveckling, férberedande insats i
form av kortare folkhégskoleutbildning samt arbetslivsintroduktion (se respek-
tive program).

For den som inte installer sig vid programmets borjan (utan att anméla giltigt
forhinder), inte kan tillgodogora sig programmet pa ett tillfredsstallande sétt,
misskéter sig eller avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtagbara

19 En anvisning till ett program innebar att den som anvisas erbjuds att ta del av programmet.
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skal, kan anvisningen aterkallas. En anvisning kan ocksa aterkallas om det i
ovrigt finns sérskilda skal for detta.

Ersattning till deltagare: Ersattningen till dem som deltar i de arbetsmarknads-
politiska programmen kallas aktivitetsstdd. Den som &r eller skulle varit berét-
tigad till arbetsloshetsersattning far samma ersattning som vid arbetsloshet,
dock 1agst 320 kronor per dag. Det samma galler for den som anvisats till jobb-
och utvecklingsgarantin enligt punkt (2), se avsnitt 4.1.8. Den som &r utférsak-
rad far aktivitetsstod med 65 procent av tidigare inkomst, dock lagst 320 kronor
per dag. Deltagare som inte ar berattigade till arbetsloshetsforsakring far 223
kronor per dag. For deltagare i jobbgarantin for ungdomar och forberedande
insats i form av kortare folkhdgskoleutbildning géller sérskilda regler, se av-
snitt 4.1.7. Till unga med funktionshinder som deltagit i program under minst
12 manader lamnas aktivitetsstod med lagst 475 kronor per dag.

Aktivitetsstdd lamnas for hogst fem dagar per kalendervecka och kan reduceras
med andra inkomster som lamnas for samma tid. Om programmet inte pagar pa
heltid ska stodet minskas i motsvarande utstrackning om det inte finns sérskilda
sk&l mot det.

Ersattning till deltagare vid resor m.m.: Kostnader for resor, logi, dubbelt bo-
ende och vissa andra kostnader kan ersattas om de overstiger 50 kronor och &r
nodvandiga for att nagon ska kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram, delta i arbetslivsinriktad rehabilitering eller genomga en utredning infor
en anvisning.

Kostnader for dagliga resor far ersattas om de Gverstiger 600 kronor per manad
eller kostnaden for normal dagpendling pa orten. Den som inte reser dagligen
far ersattas med skélig kostnad for en resa till och fran platsen dar han eller hon
tar del av programmet, rehabiliteringen eller utredningen, och en hem- och
aterresa per manad. Kostnader for resa med eget fordon far erséttas om det ar
motiverat. Om det behovs for att en person med funktionshinder ska kunna resa
kan en narstdendes kostnad for en hem- och aterresa ersattas. Ersattning kan
ocksa vid behov lamnas for ledsagare. Den som har ett funktionshinder och tar
del av ett program kan aven far ersattning for resekostnader vid ett uppehall i
verksamheten som &r l&ngre &n tio dagar samt for obligatoriska studieresor i
Sverige eller annat land inom Norden.
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Kostnader for logi och merkostnader for dubbelt boende far ersattas med 110
kronor per dag, dock hogst 2 400 kronor per manad, eller den faktiska kostna-
den, om tiden pa annan ort &n hemorten &r kortare &n 30 dagar och kostnaden &r
skalig.

Kostnader for lakarundersokningar, sakkunnigutlatanden, sarskilt utrustning
samt utredning infor en anvisning far ersattas med den faktiska kostnaden.

4.1.1 Anstéallningsstod
Forordning (1997:1275) om anstallningsstod

Anstéllningsstod 1damnas till arbetsgivare i syfte att stimulera anstallningar av
personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete. Anstéllningsstod lamnas
i form av sérskilt anstallningsstod eller som sarskilt anstallningsstdd i form av
instegsjobb.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar sékande. Anstallningsstod far endast lam-
nas om I6n och andra anstéllningsformaner féljer kollektivavtal inom bran-
schen. Stod far inte lamnas om uppsagningar pa grund av arbetsbrist skett pa
den aktuella driftsenheten under de senaste nio manaderna. Anstéllningsstod far
heller inte lamnas till arbetsgivare som far annat bidrag for samma insats.

Anstallningsformen kan vara saval tillsvidareanstallning som provanstallning
eller annan tidsbegransad anstéllining. | branscher med sésongsarbete ldmnas
endast stdd vid tillsvidareanstélining eller vid anstéllning som varar langre &n
den normala sasongen. Personer som har anstéllts med anstéllningsstod far inte
permitteras av annan anledning an att arbetet inte kan bedrivas pa grund av
vaderleksforhallanden eller liknande orsaker.

Den bidragsgrundande I6nekostnaden, vilket stodet beraknas utifran, bestar av
kontant bruttolon, inklusive sjuklén och semesterlon samt lagstadgade sociala
avgifter. Stod lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetsti-
den for vilken arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas
stodet i forhallande till arbetstiden. Anstéllningsstodet lamnas till arbetsgivaren
i form av bidrag. Stéd for handledning Idmnas med hdgst 50 kronor per dag
under de tre forsta manaderna. For den som har en anstallning med sarskilt
anstallningsstod och deltar i jobb- och utvecklingsgarantins fas tre lamnas sto-
det med hogst 150 kronor per dag under de inledande tre manaderna och dar-
efter med hogst 100 kronor per dag.
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Sarskilt anstallningsstod
Introduktionsdatum: Sarskilt anstéllningsstdd infordes ursprungligen 1 augusti
2000.

En person kan anvisas till en anstélining med sérskilt anstallningsstéd om han
eller hon deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i sammanlagt sex manader.
Personer som anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin efter att ha deltagit i
jobbgarantin for ungdomar kan fa anstéllningsstod direkt vid intradet i jobb-
och utvecklingsgarantin. Stodet 1amnas till 85 procent av I6nekostnaden, dock
med hogst 890 kronor per dag. Stodet kan lamnas under langst 12 manader.

Sarskilt anstéallningsstdd i form av instegsjobb
Introduktionsdatum: 2 juli 2007.

Stdd i form av instegsjobb kan ldmnas for personer som &r arbetslésa och an-
mélda som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen, och som beviljats uppe-
hallstillstand under de senaste 36 manaderna. Vid berakning av 36-manaders-
perioden bortses fran tid som personen varit forhindrad att arbeta pa grund av
vard av barn under tva ar.

Anvisningen ska avse en anstallning pa del- eller heltid och inkludera inslag av
handledning. Personer som anvisas ska studera, eller ha fatt en utfastelse att
studera sfi (svenska for invandrare). Studierna ska ga att kombinera med an-
stallningen. Stodet lamnas med 80 procent av I6nekostnaden, dock hogst 800
kronor per dag.

En anvisning far goras for hogst sex manader i taget och paga i hdgst 24 mana-
der. Stod for anstallning som omfattar mer &n halvtid far dock inte lamnas for
langre tid &n sex manader. Anvisningen kan férnyas inom 36-manadersperio-
den och individen kan fa ta del av en ny anvisningsperiod utan att studera om
han eller hon slutfort studierna till och med kurs D inom sfi. Vid berdkning av
36-manadersperioden bortses fran tid som personen varit forhindrad att arbeta
pa grund av vard av barn under tva ar.

4.1.2 Arbetslivsintroduktion
Introduktionsdatum: 1 januari 2010.

Beskrivning: Arbetslivsintroduktion avser individuellt anpassade arbetsmark-
nadspolitiska insatser av utredande, végledande eller orienterande karaktér for
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den som efter langvarig sjukdom behover forbereda sig for arbete eller for ett
annat arbetsmarknadspolitiskt program.

Malgrupp: Personer vilkas dagar med sjukpenning eller sjukersattning har tagit
slut. En anvisning kan &ven goras for personer vars rétt till aktivitetsersattning
upphor pa grund av att de fyllt 30 ar. Anvisningen ska goras sa att arbetslivsin-
troduktionen kan pabdrjas i direkt anslutning till att ersattningen upphor. En
anvisning kan goras i fortid for den som beddéms komma att férbruka sina da-
gar.

Tid i programmet: Arbetslivsintroduktion kan paga i hogst tre manader. Om
arbetsprévning anordnas inom ramen for arbetslivsintroduktionen far den paga
i hogst tre veckor.

Ersattning till deltagare: Deltagarna far aktivitetsstod (se avsnitt 4.1). Personer
mellan 18 och 25 &r som inte &r berattigade till arbetsléshetserséttning far ut-
vecklingsersattning. Den som har ett slutbetyg fran gymnasieskolan far utveck-
lingserséttning motsvarande det studiebidrag inom studiemedlet som Idmnas
enligt studiestodslagen (1999:1395), delat med fem, vilket ger 140 kronor per
dag. Ovriga, som fyllt 18 &r, far t.o.m. det forsta kalenderhalvaret da personen
fyller 20 ar, utvecklingsersattning som motsvarar studiehjalpen inom studie-
medlet delat med 22, vilket ger 48 kronor per dag.”® Dérefter lamnas utveck-
lingserséttning enligt ovan (d.v.s. med 140 kronor per dag).

4.1.3 Arbetsmarknadsutbildning
Introduktionsdatum: Inférdes ursprungligen 1916.

Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning avser yrkesinriktad utbildning som
upphandlas av Arbetsformedlingen eller andra aktorer. Vilka utbildningar som
ar aktuella beror pa hur arbetsmarknaden ser ut.

Syfte: Utbildningen syftar till att underlatta for den enskilde att fa eller behalla
ett arbete samt att motverka att det uppstar brist pa arbetskraft pa arbetsmark-
naden.

Tid i programmet: Deltagande i arbetsmarknadsutbildning kan fortga till dess
att malet med utbildningen uppnatts.

2 Fyrsakringskassan (2012).
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4.1.4 Arbetsplatsintroduktion
Forordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion

Introduktionsdatum: Arbetsplatsintroduktion genomférdes som forsoksverk-
samhet i vissa kommuner fran 1 september 2003 och som ordinarie verksamhet
i 11 lan fran 2007. Det kan anvéandas i hela landet fran 2008.

Beskrivning: En specialutbildad arbetsformedlare fungerar som stodperson at
en arbetssokande som saknar, eller har begransad erfarenhet av svenskt arbets-
liv. Stodet kan ges infor en anstéllning, i inledningsskedet av en anstéllning
eller under arbetspraktik som foregar en anstéllning. Stod kan vid behov aven
lamnas till arbetsgivaren.

Malgrupp: Arbetssokande som ar minst 20 ar och som deltar eller har deltagit i
av kommunen anordnat introduktionsprogram, eller som &r eller riskerar att bli
langtidsinskrivna vid Arbetsférmedlingen.

Villkor: Arbetsplatsintroduktion ska endast erbjudas om det framstar som
lampligt bade for den enskilde och ur ett dvergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv.

Tid i programmet: Arbetsplatsintroduktion far lamnas under hogst sex mana-
der. Om det finns sérskilda skal far dock insatsen lamnas under langre tid. Sto-
det trappas successivt ned under stédperioden.

Ersattning till deltagare: Under introduktionstiden ska deltagaren vara anstalld
och 16n utgar fran arbetsgivaren. Aktivitetsstod (se avsnitt 4.1) utgar endast i de
fall da anstallningen inleds med en kortare praktikperiod.

4.1.5 Arbetspraktik

Introduktionsdatum: Arbetspraktik ersatte fran och med den 1 januari 1999
arbetsplatsintroduktion (API) och arbetslivsutveckling (ALU).

Beskrivning: Praktik pa en arbetsplats. Praktiken kan paga i hogst sex manader.
Villkor: Arbetspraktik far anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingar

Overenskommelse med. Vid oOverenskommelsen ska formedlingen sérskilt
verka for att risken for att reguljara arbetstillfallen trangs undan blir s liten

21 Arbetsformedlingen (2009a).
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som mojligt. | branscher dar arbetet ar sdsongsbetonat far praktik endast
genomfdras om den ar avsedd att omfatta en langre tidsperiod &n den normala
sasongen. Anordnaren ska utfarda ett intyg efter avslutad praktik.

Prova pa-platser och yrkeskompetensbedomning
Introduktionsdatum: 1 februari 2005.

Prova pa-platser ar en form av praktik som riktar sig till personer med ingen
eller begransad erfarenhet av svenskt arbetsliv. Den som anvisas en prova pa-
plats ska fa visa upp sin kunskap och kompetens inom ett yrke eller pa en ar-
betsplats dar personen kan komma ifraga for en anstéllning. Prova pa-platser
ska anvands tidigt och riktas mot dem som &r nyinskrivna vid Arbetsférmed-
lingen. Insatsen kan pagé i hégst tre manader.?

Yrkeskompetenshedémning syftar till att ge personer med ingen eller begréan-
sad erfarenhet av svenskt arbetsliv mojlighet att visa upp sina kunskaper och fa
en bedémning av dessa. Yrkeskompetensbedémning kan pagd i hogst tre
veckor.

Praktisk kompetensutveckling

Introduktionsdatum: 15 januari 2009

Praktisk kompetensutveckling ar en form av praktik som riktar sig till arbetsso-
kande som har tidigare arbetslivserfarenhet. Syftet med insatsen &r att ge ar-
betssokande mojligheten att behalla kontakten med arbetslivet inom omraden
han eller hon har erfarenhet eller utbildning fran. Malgruppen for praktisk
kompetensutveckling ar arbetssokande som nyligen blivit, eller som riskerar att
bli, arbetslos. Praktiken kan paga i upp till tre manader.

4.1.6 Forberedande insatser

Introduktionsdatum: 1 augusti 2000. De enskilda insatserna fanns dock tidi-
gare.

Beskrivning: Individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska insatser av végle-
dande, rehabiliterande eller orienterande karaktéar for den som séarskilt behover
forbereda sig for ett annat program eller arbete.

22 Arbetsférmedlingen (2011b).
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Insatserna kan besta av
aktiviteter inom ramen for végledning och platsformedling
fordjupad kartlaggning och vagledning under langst tolv veckor
aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering
aktiviteter sarskilt avsedda for nyanléanda invandrare som omfattas av
etableringsinsatser (se avsnitt 4.2.1)
strukturerad bedémning, vérdering och dokumentation av en arbetsso-
kandes tidigare forvarvade kunskaper och kompetens
upphandlad utbildning av forberedande eller orienterande karaktar
kortare folkhdgskoleutbildning fér ungdomar som saknar slutbetyg
fran grund- eller gymnasieskola
utbildning i svenska for invandrare (sfi) eller motsvarande utbildning
vid folkhdgskola, dock inte samtidigt som personen deltar i etable-
ringsinsatser
utbildning pa grundskole- eller gymnasienivd inom det offentliga
skolvasendet for langtidsinskrivna invandrare eller den som har ett
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga. Utbildningen ska
motsvara langst sex manaders heltidsstudier (eller langre om det finns
sérskilda skal).

Tid i programmet: For langtidsinskrivna invandrare eller personer med funk-
tionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga far utbildningstiden vara langre
an sex manader om det finns sérskilda skal. For 6vriga insatser galler vad som
framgar av de gemensamma reglerna, se avsnitt 4.1.

4.1.7 Jobbgaranti fér ungdomar
Forordning (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar

Introduktionsdatum: 3 december 2007.

Malgrupp: Ungdomar som fyllt 16 men inte 25 ar och som varit arbetslés och
anmald hos Arbetsférmedlingen i sammanlagt 90 dagar under en ramtid om
fyra manader. En anvisning kan dven goras av personer som, inom aldersspan-
net, ar arbetslos och inskriven vid Arbetsférmedlingen och som (1) deltagit i
programmet Arbetslivsintroduktion, eller (2) beviljats utslussningsatgarder fran
fangelse eller &r villkorligt frigiven men inte fullgjort provotiden. Sa snart en
ungdom uppfyller forutsattningarna for en anvisning till jobbgarantin ska
Arbetsférmedlingen préva om en anvisning ska goras.
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En anvisning ska avse verksamhet pa heltid. En anvisning far ske pa deltid om
den enskildes arbetsutbud understiger heltid om det beror pa (1) sjukdom eller
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, (2) foraldraledighet,
eller (3) annat hinder som anmalts och godtagits av Arbetsférmedlingen. An-
visningen ska da goras for den tid som motsvarar arbetsutbudet. Den som har
ett nedsatt arbetsutbud pa grund av sjukdom eller funktionsnedséattning som
medfor nedsatt arbetsformaga, och som inte kan fa sjukpenning samtidigt som
han eller hon &r inskriven i programmet, ska anvisas pa heltid dven om perso-
nen har ett l4gre arbetsutbud.

En anvisning kan aven goras pa deltid i en omfattning som understiger arbets-
utbudet om den enskilde samtidigt (1) arbetar och personen &r beréttigad till
arbetsloshetsforsakring, eller (2) studerar sfi eller motsvarande utbildning vid
folkhdgskola eller &r dver 20 ar och studerar pa komvux, i en omfattning som
tillsammans med tiden i garantin motsvarar individens arbetsutbud.

Syfte: Jobbgarantin ska erbjuda ungdomar sarskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser pa ett tidigt stadium for att de sa snabbt som majligt ska fa ett arbete
som motsvarar deras hela arbetsutbud, eller delta i en utbildning som inte be-
rattigar till aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning.

Insatserna kan besta av
fordjupad kartlaggning
studie- och yrkesvégledning
jobbsokaraktiviteter med coachning
arbetspraktik
utbildning
stod till start av ndringsverksamhet
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Under praktik, utbildning och arbetslivsinriktad rehabilitering ska minst fyra
timmar per vecka anvéndas till jobbstkaraktiviteter. Utbildningen inom garan-
tin kan besta av kortare yrkesinriktad uthildning eller en kortare teoretisk ut-
bildning som syftar till att den enskilde kan paborja eller aterga till en utbild-
ning som inte beréattigar till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning. De ung-
domar som saknar slutbetyg fran grund- eller gymnasieskolan kan aven ga en
kortare folkhdgskoleutbildning.
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Tid i programmet: Deltagarna kan ta del av aktiviteterna till dess individen (1)
paborjar ett arbete pa heltid, med eller utan statligt stod, (2) paborjar en utbild-
ning som inte berattigar till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning, (3) pa-
borjar foraldraledighet, (4) paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid, eller
(5) har deltagit i garantin under sammanlagt 15 manader. Arbetet, utbildningen,
foraldraledigheten eller sjukfranvaron maste paga i mer an en manad for att den
enskilde ska skrivas ut ur garantin. Utskrivning enligt punkt (2) géller inte den
som studerar pa sfi eller komvux pa deltid.

For den som misskoter sig, avvisar en aktivitet inom garantin eller nagon annan
arbetsmarknadspolitisk atgard, avvisar ett lampligt arbete eller inte redovisar
sina jobbsokaraktiviteter kan anvisningen till jobbgarantin aterkallas. Anvis-
ningen kan ocksa aterkallas om deltagaren uppfyller ett nytt arbetsvillkor eller
om det finns sarskilda skal for aterkallelse.

Om en anvisning till garantin har aterkallats pa grund av att deltagaren misskott
sig, avvisat en aktivitet inom garantin eller nagon annan arbetsmarknadspolitisk
atgard, avvisat ett lampligt arbete eller inte redovisat sina jobbsokaraktiviteter
kan den unge pa nytt anvisas till garantin. Det far ske om personen anmalt sig
som arbetssokande hos Arbetsformedlingen inom 60 dagar fran aterkallelsen
och har varit inskriven vid Arbetsférmedlingen under 45 dagar efter aterkallel-
sen, for vilka aktivitetsstod eller utvecklingserséttning skulle ha lamnats om
aterkallelsen inte agt rum. | de 45 dagarna rakans ocksa dagar da individen
arbetat.

Ersattning till deltagare: Den som ar berattigad till arbetsléshetserséttning har
rétt till aktivitetsstod till motsvarande belopp, medan den som inte &r beréttigad
till arbetsloshetsersattning far utvecklingsersattning. Aktivitetsstodet lamnas
med olika procentsatser under ersattningsperioden. Under de 100 forsta erséatt-
ningsdagarna lamnas aktivitetsstod till 80 procent av den dagsfortjanst som
skulle ha legat till grund for arbetsloshetsersattningen. Under de déarpa féljande
100 ersattningsdagarna lamnas aktivitetsstdd till 70 procent och darefter till 65
procent. For deltagare med barn trappas ersattningen ned enligt arbetsldshets-
forsakringens regler (se avsnitt 3.1).

Den som har ett slutbetyg fran gymnasieskolan far utvecklingsersattning mot-
svarande det studiebidrag inom studiemedlet som Idamnas enligt studiestddsla-
gen (1999:1395), delat med fem, vilket ger 140 kronor per dag. Ovriga, som
fyllt 18 ar, far t.o.m. det forsta kalenderhalvaret da personen fyller 20 ar, ut-
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vecklingsersattning som motsvarar studiehjalpen inom studiemedlet delat med
22, vilket ger 48 kronor per dag.?® Déarefter 1amnas utvecklingserséttning enligt
ovan (d.v.s. med 140 kronor per dag).

4.1.8 Jobb- och utvecklingsgarantin
Forordning: (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin

Introduktionsdatum: 2 juli 2007.

Syfte: Programmet syfte ar att erbjuda personer som varit arbetslésa under en
lang tid individuellt utformade insatser for att de sa snabbt som mojligt ska far
ett arbete.

Malgrupp: Den som &r arbetslés och anmald som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen kan anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin nar personen: (1)
har fatt arbetslshetsersattning och forbrukat 300 dagar av en ersattningsperiod
och inte kvalificerat sig for en ny period med arbetsloshetserséttning, (2) har
forbrukat 75 ersattningsdagar under veckor med deltidsarbete och ar ensamsta-
ende med barn under 18 ar helt eller delvis boende i hemmet, (3) inte fatt ar-
betsldshetsersattning men som varit arbetslds och anméld hos Arbetsférmed-
lingen eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program under 14 sammanhéng-
ande manader, (4) har deltagit i jobbgarantin for ungdomar i 15 manader, om
anvisningen sker direkt efter deltagandet i jobbgarantin, (5) har beviljats ut-
slussningsatgarder fran fangelse eller ar villkorligt frigiven men inte fullgjort
provotiden, eller (6) ar 6ver 25 ar och har deltagit i programmet arbetslivsin-
troduktion.

En anvisning ska avse verksamhet pa heltid. En anvisning far ske pa deltid om
den enskildes arbetsutbud understiger heltid om det beror pa (1) sjukdom eller
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, (2) foraldraledighet,
eller (3) annat hinder som anmalts och godtagits av Arbetsformedlingen. An-
visningen ska da goras for den tid som motsvarar arbetsutbudet. Den som har
ett nedsatt arbetsutbud pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga, och som inte kan fa sjukpenning samtidigt som
han eller hon &r inskriven i programmet, ska anvisas pa heltid &ven om perso-
nen har ett lagre arbetsutbud. En anvisning kan aven goras pa deltid i omfatt-
ning som understiger arbetsutbudet om personen samtidigt arbetar.

2 Forsakringskassan (2012).
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Arbetsformedlingen ska kartlagga vilka insatser deltagaren i garantin behdver
for att kunna starka sin position pa arbetsmarknaden och lamna det stod som
behdvs for att uppfylla éverenskommelsen i individens handlingsplan.

Programmet ar uppdelat i tre faser. Den inledande fasen, som omfattar langst
150 dagar med aktivitetsstod eller utvecklingsersattning, ska i huvudsak inne-
halla kartlaggning, jobbsokaraktiviteter med coachning och forberedande insat-
ser. Fast tva ska darutéver omfatta praktik, arbetstraning och forstarkt arbets-
tréning. Om individen inte funnit ett arbete efter 450 dagar med aktivitetsstod
eller utvecklingsersattning infaller fas tre, da personen ska fa en sysselsattning
hos en anordnare formedlat av Arbetsférmedlingen. Varje sysselsattningsperiod
i fas tre far pagd i hogst tva ar. Under tiden ska deltagaren fa fortsatt stod av en
arbetsformedlare.

Tid i programmet: Personer som anvisats till programmet far ta del av insatsen
till dess de paborjar en anstallning med eller utan statligt stod, paborjar en ut-
bildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning, pa-
borjar foraldraledighet eller en period med sjukfranvaro pa heltid. Om anstall-
ningen, utbildningen, foraldraledigheten kan antas vara kortvarig far Arbets-
formedlingen avvakta med utskrivning till dessa att franvaron har varat mer &n
30 kalenderdagar i foljd. Sjukfranvaro maste paga mer an en manad for att in-
dividen ska skrivas ut fran programmet.

For den som avvisar en insats inom programmet, en annan arbetsmarknadspo-
litisk atgard, ett lampligt arbete utan godtagbara skal, misskoter sig, inte redo-
visar sina jobbstkaraktiviteter eller inte har regelbunden kontakt med en arbets-
formedlare, kan anvisningen aterkallas. En anvisning kan dven aterkallas om
individen uppfyller ett nytt arbetsvillkor eller om det i dvrigt finns sérskilda
skal for aterkallelse.

Om en anvisning till garantin har aterkallats pa grund av att deltagaren misskott
sig, utan godtagbart skél avvisat ett erbjudande om lampligt arbete, insats eller
annan atgard, inte har redovisat sina jobbsokaraktiviteter, eller har haft regel-
bunden kontakt med en arbetsformedlare far en ny anvisning géras om perso-
nen pa nytt anmalt sig som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen inom 60
kalenderdagar efter terkallelsen. Detta kan ske om personen efter aterkallelsen
varit inskriven vid férmedlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle
ha lamnats om inte aterkallelsen gjorts. | de 45 dagarna ska dagar da den en-
skilde arbetat raknas in.
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Ersattning till deltagare: Deltagarna far aktivitetsstod eller utvecklingsersatt-
ning. Den som har haft arbetslGshetsersattning far stod motsvarande 65 procent
av tidigare dagsfortjanst, lagst 320 och hégst 680 kronor. Ovriga far 223 kronor
per dag (som langst i 450 dagar). Den som deltar i jobb- och utvecklingsgaran-
tin direkt efter att ha deltagit i jobbgarantin for ungdomar, och som da hade
utvecklingsersattning far utvecklingsersattning istallet for aktivitetsstod fram
till att deltagaren fyller 25 ar. Darefter lamnas aktivitetsstod till lagsta ersatt-
ningen (sammantaget som langst i 450 dagar).

Den som pa nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin trader in i program-
met dagen efter den ersattningsdag da han eller hon lamnade det.

Erséttning till anordnare: Ekonomiskt stdd l&mnas till den som anordnar ar-
betstraning, forstarkt arbetstraning eller sysselséttning i fas tre.

4.1.9 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning
Introduktionsdatum: 1 januari 2001.

Beskrivning: Insatser som sker in samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
andra aktorer pa arbetsmarknaden och som inte kan anordnas inom ramen for
Ovriga program, men som inte strider mot reglerna inom andra program.

Villkor: Projektet ska vara forenligt med den arbetsmarknadspolitiska verk-
samhetens huvuduppgifter (se avsnitt 2). Arbetsformedlingen ska inga en 6ver-
enskommelse med den som ska samverka om ett projekt. Av dverenskommel-
sen ska det framga vad som ar projektets syfte, dess innehall, omfattning och
finansiering, formerna for Arbetsformedlingens medverkan och avtalat projekt-
stod till den som i samverkan med Arbetsformedlingen anordnar projektet. Det
ska ocksa framga hur projektet ska féljas upp och utvarderas. Medel som av-
satts till projektet far inte anvéandas till forsorjning av deltagarna.

4.1.10 Stod till start av naringsverksamhet
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1 juli 1984.

Beskrivning: Aktivitetsstod lamnas for en foretagares forsdrjning under inled-
ningsskedet av néringsverksamheten.

Malgrupp: Stodet riktar sig till personer som ar eller riskerar att bli arbetslosa

och som beddms ha goda forutsattningar att driva naringsverksamhet med till-
fredsstallande 16nsamhet och som genom verksamheten kan fa varaktig syssel-
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sattning. Personer bosatta i sadant stodomrade A eller B som avses i 2 § i for-
ordningen (1999:1382) om stodomraden for vissa regionala foretagsstod far
beviljas stod utan att de &r eller riskerar att bli arbetslosa.

Villkor: Stod till start av naringsverksamhet far inte lamnas till verksamheter
inom jordbruk- och transportsektorn, undantag kan dock goras for taxiverk-
samhet. Stodet far inte snedvrida konkurrensférutséttningarna for annan verk-
samhet.?*

Arbetsformedlingen bor inhdmta upplysnhingar om den enskilde och dennes
forutsattningar att driva néringsverksamhet innan den beslutar om stéd.

Tid i programmet: Stod lamnas normalt under hogst sex manader men kan un-
der vissa omstandigheter forlangas, exempelvis om det behovs p.g.a. sjukdom
eller for att ett myndighetstillstdnd som behovs for verksamheten forsenats.

4.2  Ovriga stéd och insatser

4.2.1 Etableringsplan

Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
Forordning (2010:407) om erséttning till vissa nyanlanda invandrare
Forordning (2010:408) om mottagande for bosattning av vissa nyanlanda in-
vandare

Forordning (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare

Introduktionsdatum: Forsoksverksamhet pa vissa orter under 2009-2010. Per-
manent med utokat uppdrag fran december 2010.

Malgrupp: Personer, mellan 20-65 ar, som fatt uppehallstillstand som flykting
i Sverige, eller anhoriga till flyktingar som fatt uppehallstillstand inom tva ar
frén att den anhdérige fick uppehallstillstand. Aven flyktingar mellan 18-20 &r
kan tillhora méalgruppen om de inte har foraldrar i Sverige.

Arbetsférmedlingen ska genomfdra etableringssamtal med en nyanlénd snarast
mojligt efter att han eller hon beviljats uppehallstillstdnd. Etableringssamtalet
ska inbegripa fragor om boende, framtida arbete och resultera i en etablerings-
plan.

24 Arbetsférmedlingen (2010a).
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Arbetsformedlingen ska uppratta en etableringsplan for den nyanlande inom
tvd manader fran att personen fick uppehallstillstand, eller for den som hade
uppehallstillstand vid inresa i landet, fran dagen for inresa eller forsta etable-
ringssamtalet. Etableringsplanen kan upprattas senare om det finns sérskilda
skal, dock senast inom ett ar fran att personen folkbokforts i en kommun. Eta-
bleringsplanen ska ha utgangspunkt i en kartlaggning av den nyanlandes ut-
bildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och behov av utbildning och
andra insatser. Etableringsplanen ska omfatta aktiviteter pa heltid. Endast i
vissa fall kan etableringsplanen omfatta aktiviteter pa deltid.

Etableringsplanen ska omfatta hogst 24 manader och minst innehalla utbildning
i svenska for invandrare (sfi) eller motsvarande, samhéllsorientering och akti-
viteter for att underlatta och paskynda den nyanlandes etablering i arbetslivet.
Etableringsplanen upphdr att gélla nédr (1) tiden for etableringsplanen har 16pt
ut, (2) den nyanlande har forvarvsarbetat pa heltid i minst sex manader, eller
(3) den nyanlande paborjar en utbildning pa hogskoleniva for vilken studieme-
del ld&mnas.

Den nyanlande kan aven fa hjalp av en etableringslots. Lotsens uppdrag &r att
stddja den nyanlande i sina kontakter med samhallet och arbetsmarknaden ge-
nom lotsens personliga kontakter, sprakkunskaper och kunskaper om svenskt
samhdlle och arbetsliv. Den nyanlédnde har rétt till en lots under den tid som
etableringsplanen géller. Den nyanldnde och lotsen ska traffas minst tre timmar
i ménaden.”

Ersattning till deltagare: En nyanldnd som deltar i aktiviteter enligt etable-
ringsplanen har ratt till etableringsersattning. Den som medverkar till att upp-
ratta en etableringsplan far en dagsersattning om 231 kronor fem dagar per
kalendervecka. Da den nyanlande deltar i aktiviteter enligt etableringsplanen
lamnas etableringsersattning med 308 kronor per dag, fem dagar per kalender-
vecka. Vid deltagande pa deltid minskas beloppet. Om den nyanlande har ett
arbete som omfattas av etableringsplanen ldmnas erséttning endast i den om-
fattning som personen inte arbetar. Etableringsersattning lamnas dock for for-
varvsarbete som omfattas av etableringsplanen under en tid av sammanlagt
hogst sex manader. Etableringserséttning lamnas inte om personen far andra
ersattningar fran socialforsakringssystemet.

% Arbetsférmedlingen (2010b).
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4.3 Flyttningsbidrag
Introduktionsdatum: Rérlighetsstdd har funnits i olika former sedan 1913.

Forordning (1999:594) om flyttningsbidrag

Beskrivning: Bidrag till flyttning eller pendling som sker av arbetsmarknads-
politiska skal. Bidrag lIamnas i form av pendlingsstd, ersdttning vid bohags-
transport samt som ersattning for intervjuresa.

Villkor: Bidrag lamnas till den som fyllt 25 ar. Ersattning for intervjuresa kan
aven lamnas till den som fyllt 20 ar. Flyttningsbidrag far inte Iamnas om an-
stallningen pa den nya orten kan ses som en flyttning mellan arbetsplatser i
samma foretag. Bidrag far heller inte lamnas om anstallningen ar arbetstaga-
rens forsta anstallning efter avslutad utbildning. Undantag kan géras om den
avslutade utbildningen har varit arbetsmarknadsutbildning eller kommunal
vuxenutbildning. Flyttningsbidrag far bara lamnas vid forflyttningar som ar
arbetsmarknadspolitiskt motiverade. For att fa bidrag ska individen vara eller
riskera att bli arbetslds, vara inskriven som arbetssokande vid Arbetsformed-
lingen och inte bedomas kunna fa arbete pa eller nara hemorten.

Ersattning for intervjuresa

Erséttning for resa och logi far lamnas for besok pa annan ort, om besoket be-
doms vara nédvandigt for att anstallningen ska komma till stand. Om det galler
en utlandsresa inom EU ska den lediga platsen vara registrerad i en nationell
databas eller EURES-databasen (se avsnitt 2.3).%° Ersattning for resa lamnas till
skélig kostnad, dock med hogst 2 500 kronor per tillfalle. Ansokan om bidrag
ska goras fore resan.

Ersattning for bohagstransport

Ersattning for bohagstransport far lamnas till den som har varit inskriven som
arbetssokande vid Arbetsformedlingen i minst sex manader, som har fatt en
anstallning som beraknas vara i minst sex manader pa en annan ort an hemor-
ten och som har fatt en bostad pa den orten eller i dess narhet. Ansokan om
ersattning for bohagstransport ska géras fore flyttningen. Ersattning lamnas inte
om sokanden har fatt pendlingsstod i mer an tre manader. Erséttning lamnas
med den faktiska kostnaden om den ar skalig, dock med hégst 20 000 kronor
per tillfalle.

% Arbetsférmedlingen (2011a).
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Pendlingsstdd

Pendlingsstod lamnas for dagpendling och veckopendling. Stodet ldamnas till
den som fatt anstéllning pa en ort som ligger pa ett sadant avstand att kostnaden
for en resa dit dverstiger kostanden for en resa inom normalt pendlingsavstand
fran hemorten. Bidrag lamnas inte om arbetstagaren i den nya anstallningen far
ersattning for pendlingskostnaden av arbetsgivaren.

Bidrag for veckopendling far endast lamnas till den som bor pa en ort dar ar-
betslosheten i yrket ar hog och som fatt arbete som varar i minst tre manader, i
en region dar det finns brist pa arbetskraft i yrket. Pendlingsstod for vecko-
pendling lIdmnas for skaliga kostnader for en resa tur och retur mellan hemorten
och arbetsorten varannan vecka, och darutéver med 1200 kronor per manad
om den enskilde har kostnader for dubbelt boende. Stodet far lamnas under
hogst sex manader sammanlagt under en fyraarsperiod.

Stod for dagpendling 1d&mnas for resekostnader som Gverstiger de kostnader
som arbetstagaren skulle ha haft vid normalt pendlingsavstand, dock med hogst
2 000 kronor i manaden. Anstallningen ska vara i minst sex manader. Stodet far
lamnas under hogst sex manader och endast en gang under en tvaarsperiod.

4.3.1 Nystartsjobb
Forordning (2006:1481) om stod for nystartsjobb

Introduktionsdatum: 1 januari 2007.

Syftet med nystartsjobb &r att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som
varit utan arbete en langre tid. Stodet kan lamnas for bade tillsvidare-, prov-
och tidsbegransade anstéllningar. Den arbetssokande ska sjalv visa att han eller
hon kvalificerar sig for nystartsjobb. Nystartsjobbet behdver inte formedlas
fran Arbetsformedlingen men arbetsgivaren maste ansoka om stodet darifran.

Stddet motsvarar den lagstadgade arbetsgivaravgiften. For ungdomar som varit
sjukskrivna lamnas ytterligare stdd motsvarande arbetsgivaravgiften fér ung-
domar (sarskilt nystartsjobb). Om arbetstagaren ar 6ver 26 ar gammal motsva-
rar stodet dubbla arbetsgivaravgiften. Arbetsgivaren ska vara en fysisk person
som bedriver naringsverksamhet eller en juridisk person. Arbetsgivaren maste
vara registrerad hos Skatteverket och stodet tillgodofors denne genom kredite-
ring pa skattekontot.
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Malgrupp: Stod kan lamnas vid anstéllning av personer som vid arets ingang
fyllt 26 men inte 55 ar och som vid beslutstillfallet ar arbetsldsa och anmélda
hos Arbetsformedlingen, och som (under en ramtid pa 15 manader) narmast
fore den dag ansokan kom in till Arbetsformedlingen pa heltid under minst ett
ar har

1. varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,
haft ett skyddat arbete hos Samhall,
varit arbetslos och fatt ekonomiskt bistand fran socialtjansten,
fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning
omfattas av en kombination av foérhallandena i 1-4.

agrwd

Ungdomar som vid arets ingdng ar 20 men inte 26 ar, samt personer som vid
arets ingang ar 55 ar, som ar arbetslésa och anmalda hos Arbetsformedlingen,
och som omfattas av forhallandena enligt punkterna ovan, kan fa nystartsjobb
efter sex manader (berdknas pa en ramtid om nio manader).

Nystartsjobb kan ocksa lamnas till den som ar inskriven vid Arbetsférmed-
lingen och som beviljats uppehallstillstand (pa vissa grunder) inom de senaste
tre aren, eller for den som har uppehallstillstand som familjemedlem till en
EES-medborgare. Stodet beviljas ocksa for den som ar inskriven i jobb- och
utvecklingsgarantin men som inte kvalificerar sig for nystartsjobb pa ndgon
annan grund. Aven den som beviljats utslussningsétgarder fran fangelse eller &r
villkorligt frigiven men inte fullgjort prévotiden samt &r arbetslés och anmald
vid Arbetsformedlingen kan fa nystartsjobb. Nystartsjobb som lamnas pa de
hér grunderna kan lamnas for en person som vid arets ingang fyllt 20 ar.

Nystartsjobb kan dven lamnas for deltidsanstéllining. Den som varit forhindrad
att arbeta pa grund av vard av eget barn under tva ar kan rékna bort den tiden
for att uppna villkoren.

Villkor: Stddet 1&mnas under forutsattning att 16n 1d&mnas enligt kollektivavtal
eller &r likvardig med kollektivavtal i branschen. Stod far inte beviljas om ar-
betsgivaren har naringsférbud, skatteskulder som har lamnats till Kronofogds-
myndigheten for indrivning eller betalningsanmérkning som inte &r obetydlig.

Tid med stod: Stod for nystartsjobb lamnas under lika lang tid som den som
anstélls har varit franvarande fran arbetslivet, dock langst under fem ar. For
personer Gver 55 ar kan stodet lamnas under dubbelt sa lang tid, dock langst i
tio ar eller till arets utgang det ar han eller hon fyller 65 ar. For ungdomar mel-
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lan 20 och 26 ar lamnas stod i langst ett ar. For deltagare i jobb- och utveck-
lingsgarantin lamnas stod under ett ar. For nyanlanda invandrare kan stod 1am-
nas i hogst tre ar fran det att de fick uppehallstillstand. For den som beviljats
utslussningsatgarder fran fangelse eller for den som éar villkorligt frigiven kan
stodet lamnas motsvarande den utddmda strafftiden, dock minst ett och hogst
fem ar. Beslut om nystartsjobb fattas for ett ar i taget.

5 Sarskilda insatser for personer med funktionsned-
sattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

| det hér avsnittet beskrivs reglerna for de arbetsmarknadspolitiska insatser som
riktas till funktionshindrade®’ vid utgdngen av 2012. Stdden finansieras fran
anslag 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. i utgiftsomrade 14, Arbetsmarknad
och arbetsliv i statsbudgeten. F6r 2012 uppgar anslaget till 16,7 miljarder,
varav 4,4 miljarder gar till Samhall AB.

5.1 Sarskilda program och stéd

Forordning (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga

Programmen omfattar stdd och insatser som syftar till att kompensera den ned-
sattning av arbetsformaga som finns hos personer med funktionshinder samt att
starka dessa personers mojligheter att fa eller behalla ett arbete. Den som vill ta
del av stod ska samrada med Arbetsformedlingen innan han eller hon vidtar en
atgard som innebar en kostnad. Arbetsformedlingen bedémer vilka stod och
insatser som ar lampliga i varje enskilt fall.

5.1.1 Loénebidrag
Introduktionsdatum: Inférdes ursprungligen 1980.

Beskrivning: Lonebidrag innebar ekonomiskt stdd till arbetsgivare vid anstall-
ning av en person med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfor-
maga. Stod kan lamnas vid nyanstéllning, nar en anstalld atergar till sitt arbete
efter att ha haft hel tidsbegrénsad sjukersattning eller hel aktivitetsersattning,
samt nar en arbetstagare som tidigare haft anstallning med lénebidrag far sin

27 2006 ersattes begreppet "arbetshandikappad” med "personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga” i lagtext. Ordet funktionshinder har, i och med budgetpropositionen 2010,
ersatts med ordet funktionsnedséttning. | den kommande texten anvénds funktionsnedsattning for
de personer som omfattas av férordningen (2000:630) om sérskilda insatser for personers med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.
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arbetsformaga forsamrad inom tre ar fran det att I6nebidraget senast lamnades.
Lonebidrag far dven lamnas for arbetstagare som overgar fran skyddat arbete
hos en offentlig arbetsgivare till en annan anstéllning hos arbetsgivaren.

Lonebidrag kan ocksa lamnas till en arbetsgivare som i samrad med Arbets-
férmedlingen anstéller en person med funktionsnedsattning nar denne lamnar
en annan anstallning med lonebidrag. | sadana fall lamnas bidrag for den ater-
staende tid som I6nebidrag har beviljats. Bidrag far dven lamnas i de fall en
person med funktionsnedsattning l&mnar en anstalining som inte finansierats
med l6nebidrag om den som anstalls ar langtidssjukskriven fran sin anstéllning
och arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet men arbetstagaren
anda inte bedoms kunna aterga till anstallningen.

Malgrupp: Lonebidrag far lamnas till personer med en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga som inte bedoms kunna fa eller behalla ett
arbete om sttdet inte ldamnas.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. En anvisning far endast go-
ras om arbetet bedéms lampligt utformat efter den sokandes behov och kan
bidra till att den anstallde utvecklas och forbattrar sin arbetsférmaga, da ar-
betsmiljon ar tillfredsstallande och uppfyller arbetsmiljolagens krav samt om
I6n och andra anstallningsformaner foljer kollektivavtal eller i vasentliga delar
ar likvardiga med férmaner enligt kollektivavtal inom branschen.

Arbetsformedlingen ska verka for att arbetstagaren overgar till en anstéllning
utan l6nebidrag. 1 samband med anvisningen ska en individuell handlingsplan
upprattas for att underlatta en sadan dvergang.

Tid i programmet: Lonebidrag far lamnas under langst fyra ar. Stodet far en-
dast forlangas utover det fjarde aret om det efter en sarskild provning bedomts
motiverat med hansyn till arbetstagarens arbetsformaga. En forlangning ska
omprovas regelbundet. Ett forsta beslut om I6nebidrag far omfatta hogst ett
ar.”®

Ersattning till arbetsgivare: Bidraget storlek faststalls med hansyn till graden
av nedséttning av arbetstagarens arbetsférmaga och hur stor del av arbetsgiva-
rens lénekostnad som ar bidragsgrundande. Den del av 16nekostnaden som vid

2 Ams foreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillampningen av férordningen (2000:630) om sérskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.
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heltidsarbete 6verstiger en bruttolon om 16 700 kronor per manad laggs inte till
grund for bidrag. Om bidrag lamnas till en allmannyttig organisation med mer
an 80 procent av den bidragsgrundande I6nekostnaden ld&mnas dven ersattning
for merkostnader med 70 kronor per dag och person.

Bidragsgrundande l6nekostnad ar kontant bruttol6n inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén
I6neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Bidrag
ldamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden.

5.1.2 Skyddat arbete

Beskrivning: Skyddat arbete finns i tva former: skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare och skyddat arbete hos Samhall.

Malgrupp: Funktionsnedsatta vars arbetsformaga &r sa nedsatt att de inte kan fa
annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Gemensamma villkor: Arbetsférmedlingen anvisar deltagare. En anvisning far
endast goras om arbetet beddms lampligt utformat efter den sdkandes behov
och kan bidra till att den anstéllde utvecklas och forbéattrar sin arbetsformaga,
da arbetsmiljon &r tillfredsstallande och uppfyller arbetsmiljélagens krav samt
om 16n och andra anstallningsformaner foljer kollektivavtal eller i vasentliga
delar &r likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen. Arbets-
formedlingen ska verka for att den som har skyddat arbete Gvergar till annan
anstallning.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)
Introduktionsdatum: 1 juli 1985.

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till offentliga arbetsgivare som anordnar skyddat
arbete for personer med funktionsnedsattning.

Malgrupp: Arbetslésa som har en socialmedicinsk funktionsnedsattning, ar
berattigade till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade eller personer som pa grund av langvarig och svar psykisk
sjukdom inte tidigare har haft kontakt med arbetslivet eller har varit borta fran
det en l&ngre tid.
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Villkor: En anvisning far inte goras om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt
verksamhet eller sektor. Arbetsgivaren ska tillsammans med Arbetsformed-
lingen, den anstéllde och en lokal facklig organisation underteckna en éverens-
kommelse som anger insatser som ska utveckla och ¢ka den anstélldes arbets-
formaga och méjligheter att f4 ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.?

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare far endast kombineras med stod till
hjalpmedel pa arbetsplatsen och sérskilda insatser for syn- och horselskadade
enligt forsta punkten i avsnitt 5.1.6.

Ersattningstid: Ett forsta beslut om bidrag far omfatta hogst ett ar.*

Ersattning till arbetsgivare: Bidraget storlek faststalls med héansyn till graden
av nedsattning av arbetstagarens arbetsformaga och hur stor del av arbetsgiva-
rens lénekostnad som &r bidragsgrundande. Den del av 16nekostnaden som vid
heltidsarbete 6verstiger en bruttolon om 16 700 kronor per manad laggs inte till
grund for bidrag.

Bidragsgrundande l6nekostnad &r kontant bruttoldn inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén
I6neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsékringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden.

Skyddat arbete hos Samhall®
Introduktionsdatum: Samhall bildades 1980.

Beskrivning: Samhall ar ett statligt bolag som har till uppgift att ge arbete at
personer med funktionsnedsattning som medfdr nedsatt arbetsformaga. Bolaget
bedriver affarsmassig verksamhet inom stad och tvatt, lager och logistik, aldre-
service, arbetsplats och fastighet samt tillverkning.

2 Arbetsférmedlingen (2012a).

% Ams foreskrifter (AMSFS 2000:6) om tillampningen av forordningen (2000:630) om sarskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.

81 Fgrutom forordning (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfér nedsatt arbetsformaga baseras avsnittet pad Arbetsformedlingen (2012b) och Samhall
(2013).
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Mal: Samhall ska under 2012 ge arbete at anstallda med funktionsnedsattning
under minst 24,4 miljoner arbetstimmar. Minst 40 procent av dem som rekryte-
ras till Samhall ska hora till de prioriterade grupperna, exempelvis personer
med psykisk funktionsnedsattning eller generella inlarningssvarigheter men
ocksd yngre personer i jobb- och utvecklingsgarantins sysselséttningsfas®.
Minst 6 procent brutto av de tillsvidareanstillda med funktionsnedséattning ska
lamna Samhall for ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Samhall ska
erbjuda utvecklingsanstélining till minst 1 000 personer.

Villkor: Arbetsformedlingen anvisar arbetstagare. Arbetsférmedlingen ska till-
sammans med Samhall och den anstéllde uppratta en éverenskommelse som
anger syftet med anstallningen, stédbehov, utvecklingsinsatser samt en tidsplan
for en eventuell dvergang till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Skyddat
arbete hos Samhall far inte kombineras med nagon annan insats.

Tid inom Samhall: Tillsvidareanstéllning eller anstéllning till dess évergang till
reguljart arbete sker.

Erséttning till Samhall: Staten ersdtter Samhall for de merkostnader som bola-
get har.

5.1.3 Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen
Introduktionsdatum: Inférdes ursprungligen 1987.

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsgivare eller annan som har en kostnad
for kdp, hyra eller reparation av arbetshjalpmedel eller andra anordningar som
en person med funktionsnedséttning behdver som anstélld, foretagare, fri yr-
kesutOvare eller for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program,
arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering. Stéd kan
ocksa lamnas for expertundersokningar for att klarlagga behovet av hjalpmedel.

Villkor: Stod till hjalpmedel for en anstalld 1dmnas for behov som framkommer
under de forsta tolv manaderna av anstallningen. For den som ar anstalld med
I6nebidrag, i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare, i en trygghetsanstallning
eller utvecklingsanstallning kan stodet lamnas sa lange som lonebidraget lam-
nas eller anstallningen varar. Stod far inte lamnas for hjalpmedel som normalt
behovs i verksamheten, som kan ersdttas genom annat statligt stod eller som
enligt bestdmmelserna ska utforas utan stod.

%2 Arbetsférmedlingen (2012f).
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Ersattning: Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far lamnas med hogst 100 000
kronor per ar vardera till den som har funktionsnedsattningen och till arbetsgi-
varen. Om stodet galler datorbaserade hjalpmedel eller om det finns synnerliga
skal kan ett hogre belopp lamnas. Om det inte finns sarskilda skal ska stdd till
hjalpmedel som inte anvants for avsett andamal betalas tillbaka.

5.1.4 St6d till personligt bitrade
Introduktionsdatum: Inférdes ursprungligen 1997.

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsgivare eller annan som har kostnader
for ett personligt bitrade at en person med funktionsnedsattning som behover
bitrade som anstalld (inte vid utvecklings- eller trygghetsanstélining), foreta-
gare, fri yrkesutovare, for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram, arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Ersattningstid: Beslut om stod till personligt bitrade far omfatta hogst tva ar.
Stodet omfattning ska féljas upp och beddmas infér omprévning av beslut.®

Ersattning: Stod till personligt bitrade lamnas med hogst 60 000 kronor per ar
till arbetsgivaren eller den som har kostnaden for bitradet. Foretagare som har
funktionshinder som medfor stora kommunikationssvarigheter kan fa stéd om
hogst 120 000 kronor per ar.

5.1.5 Sarskild stédperson for introduktion och uppfdljning
Introduktionsdatum: Infordes ursprungligen 1993.

Beskrivning: Arbetsformedlingen utser en sérskild stodperson at en person med
funktionsnedsattning vilken behdver extra stdd och traning i inledningsskedet
av en anstéllning eller under arbetspraktik som féregar en anstallning. Stodper-
sonerna kallas SIUS-konsulenter och de &r anstallda hos Arbetsformedlingen.

Ersattningstid: Insatsen ldamnas under hogst sex manader under introduktionen
samt under uppfoljning av anstallningen. Uppfoljningsstod far lamnas under
minst ett &r fran anstallningens borjan.*

% Ams administrativa foreskrifter (AMSFS 2006:9) om tillimpningen av forordningen
(2000:630) om sdrskilda insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformaga.

% Arbetsférmedlingen (2012c).
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5.1.6 Sarskilda insatser for syn- och horselskadade

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till

1)  tal och punktskriftslitteratur som synskadade behdver for att ta del av
arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt program

2) kostnader for tolk &t barndomsdéva, dovblinda, vuxenddva och
horselskadade som tar del av utbildning inom ett foretag eller for in-
Iasning pa ljudmedier av facklitteratur till en synskadad som tar del av
utbildning inom ett foretag.

Villkor: Stodet avser inte insatser som landstinget ska svara for.

Erséattning: Vid utgifter enligt forsta punkten kan samtliga kostnader erséttas.
Vid utgifter enligt andra punkten ersatts kostnader med hdgst 50 000 kronor per
ar.

5.1.7 Sarskilt stdd till start av naringsverksamhet
Introduktionsdatum: Néaringshjélp inférdes ursprungligen 1915.

Beskrivning: Ekonomiskt stdd till arbetsldsa personer med funktionsnedsétt-
ning som har kostnader for att skaffa utrustning eller andra kostnader nér de
startar naringsverksamhet.

Villkor: Naringsverksamheten maste forvantas ge ett vasentligt tillskott till
forsorjningen. Stodet far kombineras med stod till start av naringsverksamhet.

Ersattning: Stodet far lamnas med hogst 60 000 kronor per person. Stodet ska
betalas tillbaka om naringsverksamheten laggs ned eller saljs inom tre ar efter
det att stodet lamnades, om det inte finns sérskilda skal.

5.1.8 Trygghetsanstéallning
Introduktionsdatum: 1 januari 2006.

Beskrivning: Anstallning hos annan arbetsgivare an sadan som ingar i Samhall-
koncernen for en person med funktionsnedsattning och vars behov inte kan
tillgodoses genom andra insatser.

Villkor: Arbetsformedlingen ska verka for att den som har en trygghetsanstall-

ning Gvergar i annan anstallning, och atminstone var fjarde ar prova att stodets
storlek inte Gverstiger den niva som behdvs for att kompensera for arbetstaga-
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rens nedséttning i arbetsformaga eller arbetsgivarens sarskilda kostnader. En
trygghetsanstéllning far inte kombineras med stod till personligt bitrade.

Ersattning: Ersattningens storlek faststalls med hansyn till graden av nedsatt-
ning av arbetstagarens arbetsformaga och hur stor del av arbetsgivarens I6ne-
kostnad som é&r bidragsgrundande. Den del av Iénekostnaden som vid heltids-
arbete Gverstiger en bruttolén om 16 700 kronor per manad laggs inte till grund
for bidrag.

Bidragsgrundande l6nekostnad &r kontant bruttoldn inklusive sjuklén och se-
mesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén
I6neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsékringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
hallande till arbetstiden.

Arbetsgivaren kan dartill fa ersattning (anordnarbidrag) for sarskilda kostnader
med hogst 130 kronor per dag och person. Sadan ersattning lamnas dock inte
om arbetsgivaren blir kompenserad for sarskilda kostnader genom annat stéd.

5.1.9 Utvecklingsanstallning
Introduktionsdatum: 1 januari 2006.

Beskrivning: Anpassat arbete hos en offentlig eller privat arbetsgivare for en
person med funktionsnedsattning for att denne ska kunna utveckla sin arbets-
formaga.

Villkor: Utvecklingsanstéllning far inte kombineras med stod till personligt
bitrade eller sdrskild stédperson for introduktion och uppféljning (SIUS). En
utvecklingsanstallning omfattas inte av lagen om anstéllningsskydd.

Tid i program: Stod lamnas under langst 12 manader. Anstallningen kan for-
langas i langst 12 manader om det finns sarskilda skal.

Erséattning: Erséttningens storlek faststalls med hénsyn till graden av nedsétt-
ning av arbetstagarens arbetsformaga och hur stor del av arbetsgivarens lone-
kostnad som &r bidragsgrundande. Den del av l6nekostnaden som vid heltids-
arbete Gverstiger en bruttolén om 16 700 kronor per manad laggs inte till grund
for bidrag.
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Bidragsgrundande l6nekostnad &r kontant bruttolon inklusive sjuklén och
semesterlon, lagstadgade sociala avgifter och avgifter enligt lagen om allmén
I6neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsékringar. Bidrag
lamnas endast for dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stddet i for-
hallande till arbetstiden.

Arbetsgivaren kan dartill fa ersattning (anordnarbidrag) for sarskilda kostnader
med hogst 130 kronor per dag och person. For personer som har en utveck-
lingsanstéllining hos Samhall kan ett forstarkt anordnarbidrag lamnas om 230
kronor per dag och person. Sadan ersattning lamnas dock inte om arbetsgivaren
blir kompenserad for sérskilda kostnader genom annat stod.

5.2  Ovriga stéd och insatser

5.2.1 Bidrag till arbetshjdlpmedel
Forordning (1991:1046) om bidrag till arbetshjélpmedel

Beskrivning: Bidrag till arbetshjalpmedel som utbetalas for att en sjukskriven
person ska kunna aterga i arbete, eller for att en person ska kunna fortsatta ar-
beta trots en funktionsnedséttning.

Bidraget lamnas till arbetsgivaren eller arbetstagaren for kop eller hyra av ar-
betshjalpmedel eller anordningar pa arbetsplatsen som behdvs for att arbetsta-
garen ska kunna utfora sitt arbete. Bidrag kan ocksa ges for expertundersok-
ningar for anpassningsatgarder. For jordbrukare galler sarskilda regler.

Villkor: Bidrag kan bara betalas ut for arbetshjalpmedel och anpassningar som
inte ingar i arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.

Ersattning: Arbetsgivare och arbetstagare kan vardera fa bidrag med hogst
50 000 kronor. Om bidraget ska anvéndas till datorbaserade hjalpmedel kan
hogre belopp beviljas.

6 Europeiska socialfonden

Genom medlemskapet i Europeiska unionen har Sverige mdjlighet att delta i
olika gemensamma europeiska utvecklingsprogram, bland annat genom Euro-
peiska socialfonden. Socialfonden ar en av EU:s tva strukturfonder. Syftet med
strukturfonderna ar att minska skillnaderna i utvecklingsniva mellan olika regi-
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oner och lander i unionen. Socialfonden stodjer projekt som framjar kompe-
tensutveckling och motverkar utanférskap.®

Under programperioden 2007-13 ar socialfonden i Sverige uppdelad i tva pro-
gramomraden: 1) kompetensforsorjning och 2) utokat arbetskraftsutbud. Inom
programomrade ett ska projekten framja kompetensutveckling och rikta sig till
personer som har sysselsattning. Stod lamnas till projekt som syftar till att:
underldtta for manniskor att utvecklas i takt med arbetslivets krav, 6ka kunska-
perna om hur man motverkar diskriminering och framjar likabehandling, samt
oka kunskaperna om hur langtidssjukskrivningar kan férebyggas.® Inom omré-
det tva ska projekten motverka utanforskap. Dér stods projekt som bidrar till
okad social sammanhallning och ett inkluderande arbetsliv, med fokus pa per-
soner som star langt fran arbetsmarknaden. Projekten ska ge deltagarna 6kade
majligheter att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden. En viktig mal-
grupp ar personer som ar eller har varit langtidssjukskrivna. Projekt som un-
derlattar for unga och personer med utlandsk bakgrund att etablera sig pa
arbetsmarknaden &r sérskilt prioriterade.*

For programperioden 2007-13 har Sverige tilldelats 6,2 miljarder kronor fran
Europeiska socialfonden. Av medlen fordelas 30 procent for projekt inom
kompetensforsérjning och 70 procent inom okat arbetskraftsutbud.*® Utbetal-
ningarna fran socialfonden redovisas i statsbudgeten under utgiftsomrade 14,
anslag 1:6. Utbetalningarna avser delfinansiering av det nationella struktur-
fondsprogrammet for regional konkurrenskraft och sysselséttning. Anslaget
bekostar dven den statliga medfinansieringen av insatser inom programmet for
kompetensutveckling. For 2012 uppgar anslaget till drygt 1,5 miljarder kronor.
Svenska ESF-radet ar utbetalande myndighet.

7 Viktiga forandringar under 2012

7.1 Forandringar i de arbetsmarknadspolitiska programmen och
stoden

Anvisning till arbetsmarknadspolitiskt program

2012-02-01 Kravet att en person ska ha fyllt 25 ar for att kunna anvisas till

arbetsmarknadspolitiska program ges ytterligare ett undantag. Personer som pa

% Svenska ESF-radet (2012).

% Svenska ESF-radet (2009a).
%7 Svenska ESF-radet (2009b).
% Regeringens prop. 2011/12:1.
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grund av sarskilda skal star langt ifran arbetsmarknaden kan anvisas till pro-
gram fran att de fyllt 18 &r.*

Sarskilt anstallningsstod

2012-02-01 For den som har en anstallning med sarskilt anstallningsstdd och
deltar i jobb- och utvecklingsgarantins fas tre ldmnas ett hogre stéd for hand-
ledning. Stod lamnas med hdgst 150 kronor per dag under de tre forsta mana-
derna och darefter med hégst 100 kronor per dag.*

Jobb- och utvecklingsgarantin

2012-02-01 Tiden innan en person som ar arbetslés men som inte har rétt till
arbetsloshetsforsakring kan anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin sénks
fran 18 till 14 ménader.**

2012-06-01 En deltagare vars anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ater-
kallats p.g.a. att han eller hon misskott sig, kan ater anvisas till programmet
enligt samma regler som den vars &terkallelse skett av andra skal.**

% Férordning om &ndring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (SFS
2011:1607).

0 Fgrordning om andring i férordningen (1997:1275) om anstallningsstod (SFS 2011:1531).

1 Férordning om andring i forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin (SFS
2011: 1532).

“2 Fgrordning om &ndring i forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin (SFS
2012:177).
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Tabellbilaga

Tabell 1 Arbetsférmedlingens stkandekategorier

Kod Sokandekategorier (skat) Categories
11 Arbetsldsa, platsformedlingsservice  Unemployed, Placement Service
96-98  Arbetslosa (tillfalliga koder) Unemployed temporary
14 Arbetsstkande med férhinder Jobbseekers presently prevented
21 Deltidsarbetslésa Part-time unemployed
22 Timanstallda Employed by the hour
23 Yrkesfiskare Fisherman by trade
31 Tillfalligt arbete Temporary employed
33 Nystartsjobb New start jobs
34 EU/EES-sokande EU/EES-appliant
35 Ombytessokande Samhall Job-changers Samhall
36 Sarskilt nystartsjobb Special new start jobs
37 Nystartsjobb for deltidsarbetsldsa New start jobs for part-time unem-
ployed
38 Utvecklingsanstéllning Development Employment
39 Trygghetsanstéllning Security Employment
41 Ombytessokande Job-changers
42 Lonebidrag Wage Subsidy (disabled persons)
43 Offentligt skyddat arbete Sheltered Public Employment
45 Forstéarkt sarskilt anstallningsstod
46 Start av naringsverksamhet Start-up Grants
49 Sarskilt anstéllningsstod Special Recruitment Incentive
54 Arbetspraktik Work Experience
56 Utvecklingsanstéllning inom
Kulturarvslyftet
58 Utvecklingsanstéllning inom
Samhall
59 Prova pa-plats Trial Opportunity
67 Praktisk kompetensutveckling Skill development
69 Jobbgaranti for ungdomar Youth Job Programme
70 Jobb- och utvecklingsgarantin Job and Developement Programme
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Kod Sokandekategorier (skat)

Categories

71 Arbetslivsinriktad rehabilitering

72 Arbetslivsintroduktion

73 Aktiviteter inom végledning och
platsférmedling

75 Projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning

76 Fordjupad kartldggning och vég-
ledning

78 Instegsjobb

79 Jobb- och utvecklingsgarantin fas 3

81 Arbetsmarknadsutbildning

83 Forberedande utbildning

Employability  Rehabilitation  Pro-
gramme

Work Life Introduction

Activities within Counseling Guidance
and Placement Service

Projects with Employment Policy
Orientation

In-depth Assessment and Counseling
Guidance

Entry Recruitment Incentive

Job and Development Programme,
phase 3

Employment Training
Preparatory Training Courses
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Tabell 2 Antal arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program 2012, manadsvis

Sokandekategorier Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Snitt per
manad
Arbetslésa 218975 214188 204777 193279 182127 198888 208960 218576 212605 211049 208323 216524 207356
Arbetsstkande med 47850 47938 49443 50138 51917 51693 51973 50195 50220 50068 51156 52000 50383
férhinder
Deltidsarbetslosa 28665 28676 28728 28418 27983 28331 28083 28316 28275 28414 28270 27723 28324
Timanstallda 49958 49762 49221 48423 47753 46007 45695 47560 49060 50244 50982 51496 48847
Yrkesfiskare 502 497 485 479 466 466 461 458 461 464 462 463 472
Tillfalligt arbete 17724 17556 17747 17529 19959 31084 35273 28087 23536 21120 21009 19183 22484
Nystartsjobb 42223 41904 42116 42576 43548 44377 43874 43194 42196 41560 41016 40068 42388
EU/EES-stkande 81 80 86 66 51 48 43 54 55 60 54 59 61
Ombytessokande 2617 2528 2559 2545 2594 2884 3054 2920 2818 2877 2853 2748 2750
Sambhall
Sérskilt nystartsjobb 519 496 479 453 438 411 391 370 326 309 299 280 398
Utvecklingsanstalining 3457 3480 3589 3674 3766 3857 3958 3967 3960 3992 4052 4069 3818
Trygghetsanstéalining 19312 19557 19789 20085 20430 20855 21217 21374 21593 22069 22556 23101 20995
Ombytessokande 19124 19231 19728 20238 21070 20441 20152 20661 20495 20354 20138 19542 20098
Lonebidrag 44270 44023 44436 44768 44979 45113 44744 44564 44178 43425 42711 < 41915 44094
Offentligt skyddat arbete 4191 4215 4278 4276 4267 4265 4226 4210 4172 4132 4129 4137 4208
Forstéarkt sarskilt anstéll- 52 202 375 549 725 902 1233 1544 1790 614
ningsstod
Start av naringsverksam- 2417 2510 2691 2807 2852 2944 2821 2748 2716 2714 2724 2653 2716



Sokandekategorier Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Snitt per
manad

het

Sarskilt anstéllningsstod 4 357 4 393 4 463 4403 4369 4471 4 453 4336 4095 3969 3947 3949 4 267

Arbetspraktik 5571 6 276 6 464 6 383 5925 3996 3174 3329 4 253 5358 5 650 4277 5055

Lyft 2 2 1 0

Kultararvslyftet 1 4 20 27 35 58 106 138 32

Utvecklingsanstallning 5 70 190 321 432 490 679 1040 269

Sambhall

Prova-pa-plats 484 546 614 621 611 449 405 454 631 828 851 604 592

Praktisk kompetensut- 723 816 788 853 795 589 510 556 677 866 936 784 741

veckling

Jobbgaranti for ungdomar 43360 44213 43747 43301 40905 34565 32051 31318 36351 39446 42728 44573 39713

Jobb- och utvecklings- 65083 65588 66194 66178 65194 62511 62049 62545 61946 61940 61790 63478 63708

garantin

Arbetslivsinriktad rehabi- 12281 12583 12915 13373 13809 12875 11867 12160 12430 13086 13567 12808 12813

litering

Arbetslivsintroduktion 3631 3086 2380 2 009 2001 1786 1785 1835 1948 3354 3667 4123 2634

Aktiviteter inom véagled- 2 444 2425 2461 2830 3461 3917 4 256 4319 4727 4 882 5011 4948 3809

ning och platsfér

Projekt med arbetsmark- 206 265 271 265 266 276 262 412 477 558 609 565 369

nadspolitisk inrikt

Fordjupad kartlaggning 1594 1556 1527 1451 1197 1078 1058 993 941 1020 1084 1050 1212

och végledning

Instegsjobb 2476 2421 2293 2191 2189 2213 2249 2159 2171 2174 2188 2129 2238

Jobb- och utvecklings- 29505 29820 30201 30620 30902 31028 31353 31832 32489 32753 33051 33630 31432



Sokandekategorier Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Snitt per
manad

garantin sysselsattnings-

fasen

Arbetsmarknadsutbildning 5391 5727 5712 5533 5529 4877 4516 4738 4997 5545 5966 6 059 5383

Forberedande utbildning 8 957 9070 8940 9111 8 379 7723 7825 8 383 9688 11344 12790 11296 9459

ArbetslOsa, felregistrering 116 129 114 103 105 101 90 125 131 111 91 89 109

av beslut

Arbetsldsa, avbrott/ 1353 1323 1534 1470 1413 1957 1629 1752 1860 1722 1809 2002 1652

aterkallande av beslut

Arbetsldsa, slutford 3373 4115 4443 4120 3849 4 660 3422 3247 3953 2 950 2380 4 866 3782

beslutsperiod

Totalt 692 790 691024 685215 674622 665307 681185 688638 692820 691800 696538 701178 710159 689 273




Tabell 3 Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstdd, anvanda medel 2012 (anslag 1:2) belopp i tkr

Summ:

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Upphandlad arbetsmark- 30 498 31874 36 309 36 693 39 697 36 623 35731 31712 28 091 35 607 35219 36 601 414 65!
nadsutbildning
Arbetspraktik 30 658 29 752 37 065 37 730 40 516 35743 28 201 20121 17 480 24 685 28 786 33045 363 78
Start av naringsverksamhet 23746 23 675 28 411 26 385 32155 29 901 32 347 32294 26 750 32323 29 366 29 879 347 23
Aktivitet inom vagledning 15187 15 098 15 868 14 763 17 658 17 966 21 443 23 267 20988 25710 25 196 24 453 237 59
och platsféorm.
Arbetslivsinr. rehab. 66 475 63 669 69 219 6 066 75171 70173 70531 63 722 54 953 67 463 64 868 66 747 799 10!
Forberedande utbildning 36 327 33935 35 826 31972 33835 28 647 25331 19 434 19 888 28 621 32990 38949 365 75
Projekt m arbetsmarkn. 1307 1190 1205 1383 1286 1341 1226 1278 2 460 4137 4608 5003 26 42.
politisk inriktning
Prova-pa plats 2 636 2309 3059 3367 3593 34 665 3068 1998 1994 3137 3814 4187 36 62
Fordjupad kartlaggning och 13 075 13 336 14 097 12 508 12 848 10 006 8812 8 346 7155 7590 6 427 6113 120 31
vagledning
Jobb- och utvecklingsgaran- 895 458 870 327 901 248 867 194 923 902 866 462 877 899 886 220 796 699 927 259 879 200 871595 10563 56
tin
Jobbgaranti fér ungdomar 142 983 146 330 161 919 149 410 160 651 139 010 127 807 120 598 105 126 134 942 138 200 150 739 1677 71
Praktisk kompetensutveck- 3914 4244 5011 4976 5349 5135 4167 3521 3156 4235 5079 5513 54 30
ling
Arbetslivsintroduktion 37 653 32 292 23 622 20721 19 758 18 404 17 260 17 829 17 657 29 048 36 197 40 205 310 64
Ovrigt 77 -1 16 58 18 7 -131 2 11 27 -17 4
Overféring mellan anslag 1:2 -400 000
och 1:3
Summa 1299 995 1268030 1332874 1273226 1366437 1262882 1253693 1230391 1102407 1324781 1289934 913034

14 917 685




Tabell 4 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser, anvanda medel 2012 (anslag 1:3), belopp i tkr

Summa

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
U_pphandlad arbetsmarknadsutbild- 22 847 69 300 62 345 69 311 55323 130903 45 236 60 954 50 120 59 947 74 261 105 744 806 291
nin
Arbitspraktik 843 534 1148 1121 1128 993 788 535 610 508 735 1098 10 042
Start av naringsverksamhet 975 2383 2635 2642 2 656 2 537 2035 2 452 1723 2777 1518 4102 28 436
fAktivitet inom vagledning och plats- 20 22 51 52 49 59 64 53 110 87 89 106 764
orm.
Arbetslivsinriktad rehabilitering 696 845 868 833 925 948 834 664 928 854 864 979 10 239
Forberedande utbildning 19 555 42 401 75 356 33224 50 423 12 254 23078 18 301 29 210 48 862 25 966 43 575 422 205
Projekt m arb.markn.politisk inriktning 4 599 2738 4779 2230 5517 6 206 4504 2293 7 165 6 846 6 555 7215 60 648
Sarskilt anstéllningsstod 73 317 74 021 76 564 68 326 84 674 76 810 74 125 73077 74 980 76 263 69 539 67 325 889 022
Instegsjobb 30417 31023 30 203 26 499 30335 26 814 27 264 26 043 26 878 29 177 27 010 27 474 339 236
Forstarkt anstallningsstdd 657 4126 7113 10 265 14 194 17 915 23 363 28 443 34 566 140 642
Prova-pa plats 48 19 136 28 69 63 159 551 51 68 234 192 1618
F_t')rdjupad kartlaggning och vagled- 23 16 15 10 28 30 13 4 9 11 36 22 217
nin
Jot?b— och utvecklingsgarantin 172244 202940 202264 202587 205284 259305 182050 198963 196373 217895 239502 265631 2545038
Jobbgaranti fér ungdomar 39 212 54 629 47 468 44 945 40 937 62 594 32 376 30 590 27 176 49 488 57 032 70718 557 165
Praktisk kompetensutveckling 49 56 87 49 70 77 59 56 46 57 58 66 727
Arbetslivsintroduktion 510 1250 1049 708 751 658 109 123 201 59 377 691 6 486
Respenning 1849 2762 3433 3156 3426 2958 1 656 3378 1352 3859 2587 3882 34 297
Pendlingsstdd 2311 2713 3171 3030 3214 3490 3426 3058 3713 3304 2982 2313 37 626
Tolk- och utredningskostnader 1845 3636 5335 5 658 6 001 7284 4301 3028 3938 5546 6 791 13 638 67 002
Forsakringsskydd 9585 12180 18 481 13351 8789 26 194 13 348 27 15 242 2297 13335 44 386
Jobbcoaching (egen regi) 17 239 8 655 7 841 4 069 3 856 8281 49 941



Jan

Feb

Summa

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Kompletterande aktorer personlig 2731 488 610 311 201 127 57 4 18 0 -9 53 4 590
coachning
Kompletterande akttrer nyanlanda 1335 725 955 515 740 245 430 230 875 140 80 220 6 489
Erséattning kompletterande aktorer 5 625 1751 5236 11 570 17 075 22 014 24 897 65 125 53 829 46 776 248 867
personlig coachning (LOVC)
Erséattning kompletterande aktorer 7 53 501 1253 3428 5313 6 595 7931 6 927 9583 11 259 10 996 63 844
rehabtjanster
Ovrigt -50 891 117 -40 -8 -3 94 739 -94 751 -2 -6 -3 37 203 804 152 993
Overforing mellan anlag 1:2 och 1:3 400 000 400 000
Summa 334125 504857 538040 482203 513328 756520 363850 468524 498292 610182 626965 1364 752

7 061 638




Tabell 5 Sarskilda program och stod for funktionshindrade, anvanda medel 2012 (anslag 1:4), belopp i tkr

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Projekt m arb.markn.politisk inriktning 2922 1325 1463 870 1847 1680 1787 501 1430 1094 2581 2387 19 887
Arbetstekniska hjalpmedel 4322 7733 9 666 8175 10 272 13 499 5 760 6 533 5810 7 964 10 102 14 079 103 913
Stdd till personligt bitrade 33032 34499 36958 33580 43 278 38 311 39 169 38835 38466 44 075 42 575 43 370 466 146
Sarskilt introduktions- och uppfolj- 32270 31810 32110 38049 33 466 35234 35937 33684 33766 31613 37 342 36 113 411 392
ningsstod
Sarskilt stdd vid start av naringsverk- 1644 3070 3979 3406 3850 3506 3301 2418 2663 2 859 2676 2771 36 144
samhet
Lénebidrag 486 809 489 263 508507 448886 573373 509819 509232 515330 492472 558263 506577 483799 6082331
Offentligt skyddat arbete 56 836 56 911 60869 52529 67 747 60 628 51 952 67 839 47 826 71285 60 654 58 215 713 290
Utvecklingsanstallning 51129 53435 56 430 48341 64 372 55 835 55 817 57915 56 906 65 942 59 012 59 376 684 511
Utvecklingsanstallning inom Kultur- 71 175 367 216 633 710 1025 3195
arvslyftet
Utvecklingsanstallning inom Sambhall 85 332 757 1817 4441 7 239 9 585 12 666 13321 50 243
Trygghetsanstélining 231645 238934 255841 224484 289870 264858 257357 277870 264 319 308749 287019 292156 3193101
Ovrigt -2 932 2 1 9 3712 -3724 1 -5216 5 2186 -5 956
Summa 897 677 916979 965824 858406 1088417 987909 958579 1005735 951112 1096846 1021919 1008797 11 758 200
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