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Sammanfattning

| den hér rapporten undersoker vi den yrkessocialisation som sker inom tva av
gymnasieskolans yrkesprogram, Bygg- och anldggningsprogrammet (BA) och
Vard- och omsorgsprogrammet (VO). Studien bygger pa deltagande observa-
tioner och intervjuer med elever, larare och praktikhandledare inom program-
men. Ansatsen ar kvalitativ, vilket ger en detaljerad inblick i aspekter av yrkes-
socialisationen, men som déremot inte ger den kvantitativa studiens mojlighet
till generalisering.

Genus, det vill sdga kollektiva forestéliningar om “kvinnligt” och manligt”,
ar en viktig aspekt av elevernas yrkessocialisation. Inom VO ar mén efter-
traktade och efterlangtade. Den starka och ”sjdlvklara” efterfrigan pa man
inom varden innebar att mannen tillskrivs en hdgre status &n sina kvinnliga
kollegor. Inom BA:s husbyggnadsinriktning odlas en "vi-kénsla" som bygger
pa en snav maskulinitetsnorm. Den blir problematisk for de man och kvinnor
som inte motsvarar idealen inom gemenskapen. Inom BA:s maleriinriktning
efterfragas kvinnor, men de uppfattas ocksa hota yrkets manliga konskodning.
En slutsats ar att genus betydelse for yrkessocialisationen behdver beaktas i
utbildningarnas alla delar.

! Forfattarna vill tacka medverkande skolor. Ett sarskilt tack riktas till de elever, larare och
praktikhandledare som deltagit i undersokningen. Tack ocksd till Martin Lundin, Elin
Bjarnegard, Oskar Nordstrom Skans och seminariedeltagare vid IFAU for granskning och
vérdefulla kommentarer.
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IFAU - "Vara med i ganget?" 1



Innehallsforteckning

1 INTEANING ... 3
1.1 Tidigare fOrskNiNG .....ccoceoieieiiieciiieece et 4
1.2 Teoretiska UtGANGSPUNKLET ..........cvevieeveieeeeeeeiereseeeie e es e setese e saeeenas 7
1.3 Metod och material.........ccccovviiiiiiiiiicce e 10
2 Utbildningarna ur ett historiskt och nationellt perspektiv ...................... 15
2.1 Ett historiskt perspektiV........ccccciiiiiiiiiicicieie e 15
2.2 Ett nationellt perspekiiV....... .o 16
3 Vard- 0Ch OMSOrgSProgrammet............cccevevevevereeveveereeesseeeeseeseeseeeesnans 18
3.1 Paplats inom Vard- och omsorgsprogrammet ...........c.ccocevevevevereenennnnn. 18
3.2 YTrKesSOCIaliSAtIONEN ........coviiieccieecie e 21
4 Bygg- och anlaggningsprogrammet..........c.ccceeveveieevieieeeeie s, 30
4.1 Paplats inom Bygg- och anlaggningsprogrammet...........ccceceveveveevennne. 30
4.2 Yrkessocialisationen: TBM-€leVEINA ........cccccveveiiiiierieiiiie e 31
4.3 Yrkessocialisationen: MAIare............cccceeeeeveiiieeeieieeeeeeees e, 40
5 Tva utbildningsprogram, tre genuSIegimer..........ccoeveevevevereeevseeeenennnns 44
5.1  Symbolisk diMENSION .......ccoiiiiiiiiiieieee e 45
5.2 Emotionell diMeNSION. .......coiiiiiiiiiie et 46
5.3  Produktionsdimension och maktdimension...........c.ccoocevoviieiviieie i 47
5.4 Sammanfattande diSKUSSION ..........cceviiiiiiiiiiie e, 48
6 SIUESAESET ...ttt neas 51
T 121 1<) 01T TS 53
Bilaga 1. INtervjuguide ElEVET ..........ccoiiiiiiieceee e 59
Bilaga 2. Intervjuguide larare och praktikhandledare...........cccoccoveiiiicinnnene. 60
2 IFAU - "Vara med i ganget?"



1 Inledning

Svensk yrkesutbildning och den dértill kopplade arbetsmarknaden &r starkt
konssegregerad. Detta har en lang historisk bakgrund. Trots de omstruktu-
reringar av arbetsmarknaden som skedde under 1900-talet fortsatte kons-
segregationen, om an i nya former (Nermo 2000). De mest kvinnodominerade
yrkeskategorierna ar idag kontorssekreterare, lakarsekreterare och liknande.
Den mest mansdominerade yrkeskategorin innehaller arbeten som byggnads-
traarbetare och inredningssnickare (SCB 2012a). Manga forsok att bryta
konsmanstret har genomforts. De atgarder som har vidtagits har framst inriktats
pa att fa in kvinnor pa mansdominerade omraden (L6fstrom 2004; Bergstrom
2007). Pa senare ar har byggbranschen gjort stora satsningar for att fa unga
kvinnor att utbilda sig for arbete inom branschen (Libra 2005; Cettner 2008).
Insatser for att rekrytera man till kvinnodominerade omraden har varit betydligt
farre. Nar de har férekommit har de haft som mal att fa man till vard och
omsorg eller till pedagogiska yrken. De atgarder som har vidtagits har ibland
lett till kortsiktiga positiva effekter, men séllan till langsiktiga. En kritik som
har riktats mot atgarderna ar att de har varit inriktade pa att motivera enskilda
individer att gora otraditionella utbildnings- och yrkesval, medan de vardagliga
och ofta véletablerade processer och strukturer som leder till kénssegregationen
inte har utmanats (Bergstrém 2007; Hedlin 2011; jfr Hedlin och Aberg 2013).

| den hér rapporten undersoker vi den yrkessocialisation som sker inom
gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram (BA) och Vard- och
omsorgsprogram (VO). Att socialiseras in i ett yrke handlar om att inlemmas i
en yrkesgemenskap och uppta normer och vérderingar som éver tid format och
formar denna gemenskap. Rapportens titel inleds med orden, “vara med i
ganget”. Vi fastnade for dessa ord da en elev i studien talade om att fa vara
med i ganget nar hon beskrev sin upplevelse av att inkluderas i yrkesgemen-
skapen.

Rapportens utgangspunkt ar att genus, dvs. kollektiva forestallningar om
“kvinnligt” och ”manligt”, kan ha en central betydelse for yrkeslivets kons-
monster. Vi har valt att studera Bygg- och anlaggningsprogrammet och Vard-
och omsorgsprogrammet da dessa program utbildar for sektorer av arbets-
marknaden som &r starkt konssegregerade. Dessutom representerar bada
programmen yrkesomraden dar arbetsgivare, branschorganisationer och andra
instanser aktivt har stott olika typer av atgarder for att bryta konssegregationen
inom omradet (Bergstrom 2007; Martensson och Wennemo 2007).

Utgangspunkten att genus ar av central betydelse for arbetslivets kons-
monster grundar sig pa forskning som har visat att manga branscher och yrken
betraktas som “kvinnliga” eller ”manliga” (Westberg-Wohlgemuth 1996).
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Genus betecknar tidsbundna foérestallningar som i hoég utstrackning lars in
genom de mellanméanskliga relationer som préaglar familj, skola och arbetsliv
(Connell 2009). Tidstypiska idéer om "kvinnligt” och "manligt” bidrar till att
forma den yrkessocialisering som for manga inleds i gymnasieskolan. Det
innebdr vidare att en ung man eller kvinna som gor ett otraditionellt yrkesval
med avseende pa kon, kan antas métas av andra reaktioner an de kamrater som
valjer i enlighet med det som forvantas (Nordberg 2005; Ekstrand 2005;
Andersson 2012). Det dvergripande syftet med den har studien &r att undersoka
de praktiker och processer som préglar yrkessocialisationen inom gymnasie-
skolans Bygg- och anlaggningsprogram och Vard- och omsorgsprogram.

Vara fragestallningar ar:

Vad kannetecknar den yrkessocialisation som elever inom Bygg- och
anlaggningsprogrammet respektive Vard- och omsorgsprogrammet
genomgar?

Pa vilket satt underlattas och/eller forsvaras yrkessocialisationen for
eleverna beroende pa deras kon?

Rapporten ar disponerad pa foljande satt: Kapitel 1 och 2 beskriver under-
sokningens forutsattningar och sammanhang. | kapitel 3 och 4 beskrivs yrkes-
socialisationen inom Vard- och omsorgsprogrammet respektive Bygg- och
anlaggningsprogrammet. Inledningsvis ges i kapitlen en 6versiktlig bild av de
elever och larare som vi motte under féltarbetet inom respektive program, dér-
efter beskrivs de larandeteoretiska- och genusteoretiska aspekterna pa yrkes-
socialisationen. | det femte kapitlet relaterar vi de olika utbildningarna till
varandra for att synliggora likheter och skillnader i hur genus paverkar yrkes-
socialisationen. | kapitel 6 redovisas studiens viktigaste slutsatser.

1.1 Tidigare forskning

Nedan presenterar vi forst studier som behandlar genusskapande och yrkes-
socialisation inom skolvdsendet. Darefter tar vi upp studier som har belyst
situationen for man i vardyrken och kvinnor inom byggbranschen.

1.1.1 Skola, genusskapande och yrkessocialisation

En betydande mangd skolforskning har pa senare ar uppmarksammat hur
genusskapande processer inom skolan bidrar till att etablera olika typer av
kdnsmdonster. Sandell (2007) har genom observationer och intervjuer undersokt
de praktiker som leder till att hdgstadieungdomar sorterar in sig i ett segregerat
utbildningsmonster inom gymnasieskolan. Vidare har flera studier visat pa de
genusskapande processer som kommer till uttryck inom gymnasieprogram som
domineras av unga mén. Dessa studier har foretradesvis varit etnografiska.
Forskarna har gjort savél observationer, som informella och formella inter-
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vjuer. Fokus har varit pa maskulinitetsskapande medan femininitetsskapande
inte har beforskats i samma utstrackning (Lennartsson 2007a; Lennartsson
2007b; Hogberg 2009; Nystrom 2012; Rosvall 2012).

Ett exempel pa hur maskulinitetsskapande och yrkessocialisation vavs
samman handlar om att tilldgna sig ett sarskilt sétt att kommunicera. Korp
(2011) fann i sin etnografiska studie fran Fordonsprogrammets transport-
inriktning att en central komponent inom utbildningen &r att behérska en
manlig jargong som inkluderar en sarskild sorts skdmtande (se &ven Rosvall
2011; jfr Hill 2001; Pascoe 2012). Ocksa forskning fran Byggprogrammet
lyfter fram en manlig jargong som préaglar utbildningen (Lennartsson 2007a,
Lennartsson 2007b, Berglund 2009). Byggeleverna forvantas kunna bemota
jargongen och smalta in i gruppen. Berglund (2009, 2012) menar att en stor del
av byggutbildningen handlar om att forma eleverna till att omfatta yrkes-
specifika normer och varderingar. Vidare ar det inte individen som raknas.
Tvértom &r en del av inskolningen till byggnadsarbetare att bli en i kollektivet
(Lennartsson 2007b). Ett mer individualistiskt maskulinitetsideal tycks pragla
yrkesutbildningen till chauffor. | Korps (2011) studie fran Fordonsprogrammet
framhalls sjalvstandighet och en flexibel hallning gentemot regler och fore-
skrifter som viktiga kvaliteter for yrkeschaufforen, men ocksa social kompetens
och smidighet i métet med kunder och auktoriteter.

De genusskapande processer som sker inom svenska kvinnodominerade
gymnasieprogram har varit foremal for relativt lite forskningsintresse.
Ambjoérnssons (2004) studie har inte sjalva utbildningen i fokus, men val
konstruktioner av genus, klass och sexualitet bland gymnasieungdomar inom
Barn- och fritidsprogrammet. | studien opponerar sig de kvinnliga eleverna mot
de normer som foreskriver att kvinnor ska vara mjuka, empatiska, ansvarsfulla
och omsorgsinriktade. 1 grupp uppfattas flickorna snarare som kaxiga och
hogljudda. Enligt de omdomen de far pa sina praktikplatser har de dock inga
problem med att upptrada ansvarsfullt och omsorgsinriktat under praktiktiden.
Herrman (1998) fann i sin studie av Omvardnadsprogrammet att den goda
omvardaren som lyfts fram &r mjuk, lugn, snall, lyhord och skétsam (jfr Bates
1991; Skeggs 1999; Colley 2006). For mannen inom utbildningen var det
viktigt att framhalla sina maskulint kodade intressen och erfarenheter som
kontraster inom den feminint kodade verksamheten. De unga méannen blev
positivt bemotta och de tillskrevs positiva egenskaper. Mannen var ocksa
eftertraktade och de réknade med att ha en fordel i den framtida konkurrensen
pa arbetsmarknaden. Dessutom fick mannen fem kronor extra i timlén, nagot
de sjalv benamnde "manstillagg” (Herrman 1998, s. 168).
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En stor skillnad mellan maskulint kodade program som Byggprogrammet
(numera Bygg- och anldggningsprogrammet) och Fordonsprogrammet (numera
Fordons- och transportprogrammet) jamfort med feminint kodade program som
Barn- och fritidsprogrammet samt Omvardnadsprogrammet (numera Vard- och
omsorgsprogrammet), ar att karaktarsamnena pa de maskulina programmen till
stor del kopplas till yrkesndra sammanhang. Mycket av undervisningen sker
genom arbete i fordonshallar och pa olika typer av byggen inom skolan
(Hjelmér, Lappalainen och Rosvall 2010, jfr Berglund 2009; Korp 2012).
Lindberg (2003) beskriver det som att de uppgifter yrkeslararen ger eleverna
fungerar som en bro mellan skolkontext och larlingskap. Eleverna vid Barn-
och fritidsprogrammet och Omvardnadsprogrammet daremot har mindre av
skolférlagd praktisk undervisning. Deras undervisning bygger i stérre utstrack-
ning pa att de ska lasa sig till yrkeskunskaperna (Hjelmér, Lappalainen och
Rosvall 2010).

De praktiska yrkeskunskaperna inom Omvardnadsprogrammet ges till stor
del som arbetsplatsforlagd utbildning. Ett resultat fran Omvardnadsprogrammet
som Johansson (2009) lyfter fram &r att eleverna fick en perifer stallning inom
den undersokta skolan. Flera faktorer samverkade till detta. Att en stor del av
utbildningen var forlagd utanfor skolan bidrog. Programmets laga status och
omsorgsamnenas marginaliserade stallning var andra faktorer som medverkade
till elevernas undanskymda position. Ett problem som har diskuterats nér det
géller Barn- och fritidsprogrammet &r den otydliga kopplingen till yrkeslivet
(Ferm 2008). Hjelmér (2011) fann dessutom i sin etnografiska forskning fran
Barn- och fritidsprogrammet att utbildningen hade ett sa pass starkt fokus pa
omsorg om eleverna och pa personliga relationer att &mnesinnehallet och mal-
uppfyllelse blev sekundart. Lemar (2001) talar om ett “omvardande” (s. 179)
och personlighetsutvecklande program som i viss man rekommenderas for
svarplacerade elever.

Elevers studieavbrott diskuteras aterkommande som ett stort problem. Att
elever avbryter sina gymnasiestudier har varit vanligare bland manliga &n bland
kvinnliga elever. Fran detta har dock unga kvinnor som valt mansdominerade
utbildningar som Byggprogrammet, Elprogrammet och Fordonsprogrammet
avvikit. Nar det géller dessa program har studieavbrotten varit vanligare bland
de kvinnliga eleverna (Svensson 2007).

1.1.2 Manivardyrken och kvinnor inom byggbranschen

Lappalainen m.fl. (2012) som har studerat genusprocesser bland finska yrkes-
larare beskriver hur méans minoritetsposition inom kvinnodominerad yrkes-
utbildning ger fordelar som kvinnor i motsvarande minoritetsstallning inte far.
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Aven nér det galler annan verksamhet har forskningen funnit att man har en
tendens att fa fordelar inom kvinnodominerade arbetsplatser. Detta har till
exempel visats av flera svenska forskare som har undersékt mén inom sjuk-
skoterskeyrket (Eriksson 2002; Robertsson 2002, 2003; Ekstrand 2005;
Nordberg 2005). Fenomenet att mén far favorer och garna “aker upp” till hogre
positioner inom organisationen benamns glashissen (glass escalator), ett
begrepp som myntades av Williams (1992). F6r kvinnor inom mansdominerad
verksamhet galler tvartom glastaket (glass ceiling), vilket syftar pa att
kvinnorna ofta har svart att fa sin kompetens erkand fullt ut. Detta i sin tur gor
det svarare att avancera i organisationen. Bade befordran och 16n paverkas av
glastakseffekten (Cotter m.fl. 2001).

Méan inom kvinnodominerad verksamhet far dock inte endast fordelar.
Precis som kvinnor som véljer manligt kodade yrken riskerar mannen att bli
ifrdgasatta och madta fordomsfulla attityder (Sorensdotter 2005). Till exempel
fann Ekstrand (2005) att méan inom sjukskoterskeyrket forhaller sig till en
stereotyp bild av manliga sjukskdterskor som feminina, vilket i sin tur for-
knippas med homosexualitet. For att de sociala relationerna i vardmiljon ska
fungera maste mannen darfor markera att de har en heterosexuell identitet.

Studier av verksamma vardbitraden och underskoterskor har visat att vard-
tagarna manga ganger har olika forvantningar pa kvinnlig och manlig personal,
vilket leder till att kdnsmonstret i personalgruppen forstarks (Andersson 2007,
Sorensdotter 2008; Gunnarsson och Szebehely 2009; Lill 2010). Forvant-
ningarna innebér i viss man att manliga vardbitraden far fordelar. Detta géller
dock framforallt svenska vita man. Bade i arbetsgruppen och i férhallande till
vardtagarna framstar det som mer problematiskt att vara man och ha maérk
hudfarg (Soérensdotter 2008).

Nagra fa svenska studier behandlar kvinnor som har valt att uthilda sig for
att arbeta inom byggbranschen. Enligt dessa studier har kvinnorna manga
ganger goda erfarenheter av kamratskapet inom arbetslaget. Andra positiva
erfarenheter handlar om den fysiska rorligheten och friheten att l4tt kunna byta
arbetsplats. Negativa upplevelser handlar om en grabbig” jargong och i vissa
fall dven sexuella trakasserier (Olofsson 2003; Petersson 2005; jfr Andersson
2012).

1.2 Teoretiska utgadngspunkter

I den héar studien om yrkesutbildning kombineras ett larandeteoretiskt och
genusteoretiskt perspektiv. Nar det galler det larandeteoretiska perspektivet har

4 En direkt dversattning av glass escalator skulle vara glasrulltrappa, men pé svenska brukar
fenomenet bendmnas glashiss.
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vi framforallt inspirerats av antropologen Lave och datavetaren Wengers
(1991) teori om situerat larande. Betréffande det genusteoretiska perspektivet
ar var framsta inspiration utbildningssociologen Connells (1987, 2005, 2009)
resonemang om genus som ett mangdimensionellt begrepp.

En viktig utgangspunkt i Lave och Wengers (1991) tankande ar att larande
av ett yrke inte sker vid sidan av, utan som en integrerad del av sociala prakti-
ker, eller praktikgemenskaper (communities of practice). Lave och Wenger har
sjalva bland annat studerat hur det gar till att lara sig yrken som barnmorska,
skraddare och slaktare. De motsétter sig individualistiska forstaelser av larande
och menar att allt larande &r situerat, det vill sdga det skapas i tid och rum och i
en 6msesidig relation mellan aktorer (t.ex. larare och elever eller erfarna och
mindre erfarna praktiker), aktiviteter (det individerna gor) och den varld dar
dessa befinner sig (t.ex. i skolan eller pa en arbetsplats). Praktikgemenskaper
innefattar enligt Lave och Wenger (1991) alltid maktrelationer och det &r
viktigt att synliggora en given praktikgemenskaps historiska och politiska
utveckling och sociala organisering. | den hdr undersokningen &r de makt-
relationer vi framférallt vill undersoka kopplade till genus, nagot vi ska ater-
komma till.

Lave och Wenger (1991) har utvecklat begreppet legitimate peripheral
participation som ett analytiskt redskap for att undersdka hur larande sker i
praktikgemenskaper. Praktikgemenskaper innefattar alltid nagon form av
“maéstar-larling”-relation, dar en nykomling ska tas upp i en gemenskap genom
att folja ndgon som ar mer kunnig. Lave och Wenger betonar att denna relation
inte ska sammanblandas med det feodala samhéllets statiska méstar-larling-
relationer. Snarare &r en forutsattning for larande att relationen mellan méstaren
och larlingen ar dynamisk, och att &ven méstaren &r 6ppen for att férandra sig
och praktikgemenskapen genom nya insikter fran larlingen. | en dynamisk
praktikgemenskap ar dess arbetskultur transparent for larlingen, och l&rlingen
ges access till gemenskapens aktiviteter och sociala organisering. Pa sa sétt blir
larlingens deltagande legitimt, och hon eller han kan gradvis réra sig mot att sa
smaningom axla positionen som mastare.

Vidare framhaller Lave och Wenger att larandet av ett yrke inbegriper en
identitetstransformation. | detta sammanhang har Brickhouse (2001) kritiserat
Lave och Wenger for att inte ta hansyn till den roll genus spelar for identitets-
formationen.

Aven om en rad forskare har tagit fasta pa Brickhouses kritik och lyft fram
genusaspekten ar denna utgangspunkt inte alls sjalvklar, varken nar yrkesval,
yrkeslarande eller yrkesidentitet diskuteras (Case och Jawitz 2003; Tanggaard
2006; Baxter 2011). I den har studien har vi dock valt att komplettera Lave och
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Wengers teori med Connells resonemang om genus som ett mangdimensionellt
begrepp.

Connell (2009) talar om genus utifran fyra dimensioner; produktions-
dimension, emotionell dimension, maktdimension och symbolisk dimension.
Dessa ar beroende av varandra men gar att urskilja analytiskt. Produktions-
dimensionen handlar framférallt om kdnsarbetsdelning, hur vissa arbets-
uppgifter och sysslor rdknas som “manliga”, medan andra kallas kvinnliga”.
Den emotionella dimensionen handlar om hur kédnsloméssiga relationer i form
av narhet, intimitet och omsorg, bidrar till att strukturera saval arbets- som
familjeliv. Sarskilt viktig har &r kopplingen mellan sexualitet och genus, som
betonas genom det genusteoretiska begreppet heteronormativitet (Warner
1991). Begreppet rymmer antagandet att det inte gar att separera kénsnormer
fran sexualitetsnormer. | dagens samhalle utgér heterosexualitet en norm.
Heteronormativa forvantningar innebér att manniskor i omgivningen forvantas
vara heterosexuella och dessutom forvantas denna heterosexualitet gestaltas pa
specifika satt som bevarar en bindr genusordning och granser for “rétt”
feminint och maskulint beteende. Homofobi ar en viktig aspekt av hetero-
normativiteten. Man som uppfattas som “feminina”, och kvinnor som “uppfor
sig som man” kan till exempel framkalla oro, ilska och hotfullhet fran omgiv-
ningen for att sddana uttryck knyts till homosexualitet. Maktdimensionen syftar
pa att man och sadant som kategoriseras som “manligt” tillskrivs hogre status
an kvinnor och det som kategoriseras “kvinnligt”. Maktdimensionen avser aven
den institutionaliserade makt som framfdrallt innehas av mén i foretags-
ledningar, militdr och politik. Den symboliska dimensionen hénvisar till de
forestallningar, tankar och idéer som knyts till kategorierna “man” och
“kvinna”. Det symboliska isarhallandet av man och kvinnor bidrar till att upp-
ratthalla den hierarkiska relationen mellan dem.

| rapporten talar vi om att saker och ting kodas feminint eller maskulint nar
sadant som egenskaper, kroppsrorelser, farger, klader, platser och yrken kate-
goriseras som kvinnliga eller manliga (jfr Connell 1987; Thurén 1996). Det
historiska monster som bildats genom denna konskodning kallar Connell
(2009) for genusordning. Denna préglas av hierarkiska maktrelationer dar mén
som grupp éverordnas kvinnor som grupp genom att tillskrivas hdgre varde och
status. Viktigt att papeka ar dock att de hierarkiska relationerna dven upprattar
skillnader mellan olika man och olika kvinnor, i relation till andra makt-
ordningar som till exempel klass och etnicitet (Connell 2005; jfr Acker 2006).
Genus ar i hogsta grad ett dynamiskt begrepp som formas pa olika sétt i tid,
rum och sociala och kulturella miljéer. Connell (1987) anvander begreppet
genusregim for att beteckna de lokala monster som kan framtrdda nér man
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jamfor olika delar av ett land, en arbetsplats eller en subkultur. Inom genus-
regimer kan enstaka nyckelpersoner, till exempel ledare eller larare, fa en
central betydelse for att bade upprepa och utmana etablerade genuspraktiker.

Central i var analys ar relationen mellan begreppet praktikgemenskap och
begreppet genusregim. De lokala genusregimer som etableras inom BA- och
VO-programmen paverkar formeringen av praktikgemenskaperna inom pro-
grammen, samtidigt som etablerade praktikgemenskaper bidrar till att aterskapa
eller utmana den lokala genusregimen. Exempelvis kan den access som Lave
och Wenger (1991) utpekar som central for en individs upptagande i en
praktikgemenskap, begrénsas eller mojliggtras beroende av forestallningar om
kon. Distinktionen mellan praktikgemenskaper och genusregimer ar analytisk, i
praktiken har alla sociala relationer saval genus- som larandemassiga implika-
tioner. Tematiseringen i rapportens resultatkapitel (kap. 3 och 4) askadliggor
darfor olika analytiska fokus. Inledningsvis redovisas yrkessocialisationen
betraktad genom begreppet praktikgemenskaper. Darefter synliggors kopp-
lingar mellan genusregimer och praktikgemenskaper, med sérskild uppmark-
samhet pa genus betydelse for yrkessocialisationen.

1.3 Metod och material

Studien bygger pa empiri som insamlats under hosten 2012 pa tva olika
gymnasieskolor beldgna i samma svenska stad. Pa den ena undersoktes Bygg-
och anlaggningsprogrammet (BA) och pa den andra undersoktes Vard- och
omsorgsprogrammet (VO).

Att fa tilltrade till skolor for att genomféra forskningsprojekt av det har
slaget kraver att projektet godkéanns och forankras pa flera olika nivaer i organi-
sationen. Det ar inte ovanligt att accessprocessen stoppas upp och drar ut pa
tiden (Smith 2012). Med tanke pé elevers och larares arbetsborda finns ocksa
en uppenbar risk att deltagandet i ett forskningsprojekt upplevs som en
belastning eller storning. Infor urvalet av skolor riktade vi in oss pa kommuner
och skolor som uppgav sig prioritera genusfragor och darfér kunde antas vara
positiva till projektet.” Vi sbkte en kommun som tillhandahéll bdde Bygg- och
anlaggningsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet for att underlatta
moten och utbyten oss forskare emellan. Viktigt var ocksa att utbildningarnas
organisation skulle dverensstimma med projektets planering sa att till exempel
elevernas praktikperioder inte skulle krocka med projektets planerade falt-

% A ena sidan skulle inriktningen pé& verksamhet som uppger sig prioritera genusfragor ge ett
resultat som markant skiljer sig fran det resultat som annars skulle ha framkommit. A andra sidan
visar till exempel Eidevald (2009) tvartom att ambitionen att prioritera genusfragor inte
nddvéndigtvis marks i den dagliga verksamheten.
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arbete. Redan den andra gymnasieforvaltningen som kontaktades gav positivt
besked nar det gallde saval uthildningarna, deras tidsmassiga organisering samt
intresse for projektet.

Efter klartecknet fran gymnasieforvaltningen tog vi kontakt med rektorerna
pa de aktuella skolorna. Vid sérskilda mdten presenterade vi projektet for
rektorerna och av dem utvald personal. Med hjalp av de programansvariga pa
de bada skolorna identifierade vi sedan larare och klasser med vilka studien
skulle genomforas. Saval larare som elever fick information om syftet med
projektet, att deltagande var frivilligt och att personuppgifter behandlades kon-
fidentiellt (Vetenskapsradet 2011).

Déarmed var det bestdmt och foérankrat att projektet skulle genomféras i
kommunen som &r medelstor och belagen i sddra Sverige. Gymnasieskolan
som ger Bygg- och anldggningsprogrammet har ca 1000 elever. Majoriteten av
de program som ges pa skolan & mansdominerade yrkesprogram. Inte langt
darifran finns Vard- och omsorgsprogrammet inom en annan gymnasieskola
med ungefdr samma elevantal. Har & majoriteten av programmen kvinno-
dominerade yrkesprogram. | kommunen finns ocksa en tredje gymnasieskola
av liknande storlek. Till skillnad fran de skolor som medverkade i projektet
praglas denna skola av hogskoleforberedande program. Inom kommunen finns
aven nagra mindre gymnasieskolor.

Studiens upplagg tar sin utgangspunkt i en tolkande etnografisk tradition
(Denzin 1997). Detta perspektiv betonar vikten av ett eklektiskt bruk av
angreppssatt, dar insamlingstekniker anvands och materialtyper skapas som pa
basta mojliga satt kan bidra till att belysa de specifika forskningsfragor som
géller i en viss studie. Forskaren behover alltsa en beredskap for att méta den
komplexitet och ofdrutsdgbarhet som kénnetecknar vardagliga sociala rela-
tioner. Vi har anvant deltagande observation och intervjuer som komplemen-
tara metoder (Ohlander 1999; Fangen 2005). Observationerna genomfordes i
september och oktober 2012 av den av oss som ar kvinna i Vard- och omsorgs-
programmet och av den av oss som d man i Bygg- och anldggnings-
programmet. Att sa skulle vara fallet var inte alls sjalvklart, &ven den omvanda
situationen diskuterades. Da var undersokningsperiod var begransad var vi
mana om att snabbt uppratta fortroendefyllda relationer med informanterna.
Det var viktigt for oss att larare och elevers fokus var pa skolverksamheten,
snarare an pa oss forskare. Darfor gjorde vi bedomningen att det var troligt att
en manlig forskare med mindre friktion skulle kunna folja larare och elever i
Bygg- och anléggningsprogrammet och motsvarande bedémning gjordes for en
kvinnlig forskare i Vard- och omsorgsprogrammet.
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Som Denzin (1997) framhaller ar det inte majligt for etnografen att inta en
"neutral” position som inte ger nadgon som helst paverkan pa omgivningen. Det
som kravs ar emellertid att forskaren ar reflexiv kring hur han eller hon bidrar
till att paverka de skeenden som observeras. Innan, under och efter observa-
tionsperioden har vi forskare haft kontinuerliga diskussioner om observa-
tionerna, dar vi tillsammans reflekterat kring arbetsprocessen och hur vi agerat
i olika situationer. Betraktade som fallstudier kan utbildningarna ses som tva
fall som praglas av bade likheter och kontraster (Yin 2007). De diskussioner
som vi har fort om erfarenheterna fran de tva programmen har hjalpt oss i det
analytiska arbetet, pa sa satt att bade sadant som varit gemensamt och det
specifika for praktikgemenskaperna inom respektive program framstatt tydli-
gare for oss.

Studien genomfdrdes huvudsakligen i respektive utbildningsprograms andra
&r.° Eleverna i &r 2 ar de forsta inom Gy11, den nya gymnasieskolan. Vi ville
folja elever som fatt en god insikt i utbildningen och i yrket, darfor framstod ar
2 som lampligare att f6lja an ar 1. Lave och Wenger (1991) menar att individer
ofta formas genom flera praktikgemenskaper samtidigt och att det i skolors
yrkesutbildningar kan finnas en spéanning mellan elevidentitet och yrkes-
identitet. Genom att studera elever som fatt viss erfarenhet ansag vi oss fa
mojligheter att fasta uppmarksamhet pa relationen mellan de bada praktik-
gemenskaper, skolan och yrket, som ungdomarnas identiteter formas genom.

Lave och Wenger (1991) betonar att saval sprakbruk som anvandande av
artefakter och teknik har betydelse for yrkessocialisationen, vilket dven over-
ensstdmmer med Connells (2009) resonemang om hur genus kommer till
uttryck. Observationerna, som skedde med forskningsfragorna i fokus, hade
darfor en bred inriktning. Vi noterade hur interaktionen mellan larare och
elever och mellan elever skedde genom sadant som ordval, tonfall, talutrymme,
handlingar, kroppspositioneringar, kl&dstilar, accessoarer, artefakter och teknik.
Faltanteckningarna skrevs direkt p& plats eller s& snart som mojligt. Aven
renskrivningen av faltanteckningar skedde sa snabbt som mdjligt, ofta samma
dag.

Att observationer och intervjuer som ovan namnts anvants komplementart,
har for oss inneburit tva saker. For det forsta har vi anvant de olika metoderna
for att fA syn pa olika aspekter av hur praktikgemenskaperna och genus-
regimerna konstrueras. Dar observationerna har fangat det som skett ”hér och
nu” har vi med hjalp av intervjuerna fatt en fordjupad forstaelse av eleverna

® | viss mdn omfattades alla &rskurser av VO-programmet, aven den tredje arskursen som vi har
raknar till VO-programmet dven om den formella beteckningen var Omvardnadsprogrammet.
Fokus var dock pé den andra arskursen.
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som individer, vilket skapat en mer dynamisk bild av eleverna och deras
utveckling. For det andra har vi anvant intervjuerna for att lyfta situationer fran
observationerna som vi tagit upp till diskussion med larare och elever. Pa detta
satt har vi skapat en reflexivitet i intervjusituationerna, dar larare och elever fatt
en uppfattning om vad vi har sett, samtidigt som vara egna iakttagelser har
problematiserats av lararnas och elevernas kommentarer (jfr Thomsson 2002).

Enligt den ursprungliga planeringen skulle tva veckors observationer
genomfdras inom vart och ett av programmen. Néar det var dags att starta
projektet beddmde vi dock att en treveckorsperiod inom respektive program
battre skulle majliggora kvalitativt goda analyser utifran projektets forut-
sattningar och fragor. Under och i anslutning till observationsperioden gjordes
ocksa intervjuer med elever, larare och praktikhandledare. Totalt genomférdes
16 enskilda intervjuer med elever frdn de bada programmen, tio inom BA
(varav tva unga kvinnor) och sex inom VO (varav tva unga man). Dessutom
gjordes i BA en gruppintervju med larare och praktikhandledare. 1 VO gjordes
en gruppintervju med ldrare, en gruppintervju samt en enskild intervju med
praktikhandledare.

Tva olika intervjuguider, en for elever och en for larare/praktikhandledare
utformades infér genomforandet av intervjuerna (se bilaga 1 och 2). Intervju-
guiderna syftade till att ringa in frdgeomraden, vilket innebar att fragorna
kunde formuleras pa annat sétt och i annan ordning i den konkreta intervju-
situationen. Informanternas svar foljdes ofta upp i syfte att fortydliga eller
fordjupa svaren. Av naturliga skal har dessa foljdfragor varierat. Intervju-
guiderna omfattar de programdverskridande fragorna, men vi stéllde ocksa
programspecifika fragor mot bakgrund av iakttagelser som gjorts under
observationsperioden. Aberg genomférde alla intervjuer inom BA-programmet
och Hedlin svarade for intervjuerna i VO-programmet. Elevintervjuerna varade
25-45 minuter, och intervjuerna med larare och praktikhandledare varade 45—
90 minuter. Med deltagarnas godkannanden spelades samtliga intervjuer in
med diktafon. Intervjuerna transkriberades dérefter ordagrant. Transkribering
av intervjuer skedde kort efter att de genomforts. | rapporten har pseudonymer
anvants for elevers och larares namn. For att skydda deltagarnas identiteter har
aven vissa personrelaterade detaljer &ndrats eller utelamnats i rapporten.

En tematisk analys av det empiriska materialet har genomforts. Detta &r en
vanlig ansats i kvalitativa studier (Braun och Clarke 2006; Bryman 2008).
Vidare kan den utfdrda analysen betecknas som en teoretisk tematisk analys,
vilket innebér att tematiseringen och den vidare analysen av transkripten har
gjorts med Lave och Wengers (1991) och Connells (2009) teorier om praktik-
gemenskaper respektive genus(regimer) som utgangspunkter. Syftet med en
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tematisk analys ar att lyfta fram monster i datamaterialet. Det som presenteras
som teman ar saledes aspekter som kan ségas vara framtradande i materialet.

Analysen av materialet har gjorts i flera steg. Inledningsvis lastes de
transkriberade intervjuerna och faltanteckningarna igenom upprepade ganger.
De delar av transkripten som var relevanta i relation till vara forskningsfragor
urskiljdes och kodades. Kodningen innebar att excerpten gavs en rubrik eller
beteckning som fangade essensen i innehallet. Till exempel noterades att vard-
lararna tilltalade sina elever som kollegor, vilket inledningsvis kodades vi
inom varden”. Darefter jamfordes koderna och de fordes samman till prelimi-
néra teman. Konkret innebar detta till exempel att de avsnitt som hade kodats
"vi inom varden” fordes samman med avsnitt med snarlik kodning under temat
“véalkomnande”. Det blev sedan “ett tydligt inkluderande” nér alla teman som
hade tagits fram jamférdes, omgrupperades och omformulerades. De slutgiltiga
teman som presenteras har i rapporten belysts med citat.

Den tillforlitlighet som efterstravas inom kvalitativ forskning brukar inte
avse replikerbarhet i den meningen, att matinstrument och procedur utformas
sa att andra kan upprepa studien med samma resultat. Tillforlitlighet och giltig-
het uppnas istallet genom att de teoretiska utgangspunkter som utgor bakom-
liggande antaganden redovisas, hur datamaterialet har insamlats beskrivs och
forskarnas tolkningar redovisas och gors tydliga for lasarna (Kvale 1997).
Begreppet rimlighet anvénds av Alvesson och Skoldberg (1994) nar de disku-
terar vetenskapliga kvalitetskrav. Huruvida en studie och dess resultat &r
rimliga far avgoras genom att lasaren ges majlighet att folja analysprocessen
och darmed ocksa sjalv kan bedoma de argument som lamnas. Tolkningar ska
emellertid inte betraktas som slutgiltiga. Varje resultat och varje studie bor
istallet betraktas som delar av en kontinuerlig kunskapsutveckling. Saledes,
genom att vi redogér for vara tolkningar och slutsatser i enlighet med den
kvalitativa forskningsansatsen, kan l&sarna prova den analys som goérs och de
resonemang som fors.

Vidare kan det ndmnas att fallstudier av det slag som vi presenterar hér, inte
kan utmynna i forskningsresultat som kan generaliseras i den meningen att de
kan ange hur utbrett eller vanligt ett fenomen ar. Daremot talar Johannessen
och Tufte (2003) om overforbarhet, vilket avser att resultat fran kvalitativa
studier ska kunna anvandas for att forsta liknande fenomen och mekanismer. |
rapportens avslutande kapitel diskuterar vi hur studiens resultat kan appliceras
och bidra till storre forstaelse av liknande fenomen i andra sammanhang.
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2 Utbildningarna ur ett historiskt och nationellt
perspektiv

2.1 Ett historiskt perspektiv

Bakgrunden till den svenska gymnasieskolan &r en mangd olika utbildnings-
typer utformade for skilda elevgrupper med avseende pa socioekonomisk bak-
grund och kon. De forsta uthildningarna inom vard och omsorg var utpraglat
praktiska. Utbildningen skedde oftast i larlingsform direkt pa olika vard-
inrattningar. 1957 introducerades en allman uthildning for vardbitraden och
underskdéterskor. Den bestod av halften teori och halften praktik och var férlagd
inom yrkesskolans regi. Utbildningen kom senare att omformas och bli Vard-
linjen inom gymnasieskolan. De elever som gick Vardlinjen utbildades till
underskoterskor och efter avslutad uthildning anstélldes manga inom sjuk-
varden (Herrman 1998).

Nuvarande Vard- och omsorgsprogram har sin bakgrund bade i gymnasie-
skolans tvaariga Vardlinje, som startade 1971 med landstinget som huvudman,
och i den tvaariga Sociala servicelinjen som startade 1982. |1 och med 1990-
talets gymnasiereform ersattes dessa linjer med det tredriga Omvardnads-
programmet, som i sin tur blev Vard- och omsorgsprogrammet nar den nya
gymnasieskolan tradde i kraft 1 juli 2011 (Herrman 1998; Ahnlund och
Johansson 2011).

Aven utbildningen till byggnadsarbetare har sin forankring i den praktiska
verksamheten. Inom enhetsskolans forsoksverksamhet under 1950-talet var det
mojligt att valja trateknisk inriktning inom skolans nionde och sista ar. Det var
dock fa elever som gjorde detta val. Ocksa inom yrkesskolorna var eleverna
som var inriktade pa byggbranschen fa, istéllet var larlingssystemet den domi-
nerande vagen till arbete inom byggsektorn (Berglund 2009).

I och med gymnasiereformen 1971 lanserades en ny byggyrkesutbildning,
Bygg- och anldggningsteknisk linje, som var samordnad med byggbranschens
larlingsutbildning. Eleven skulle forst ga tva ar inom gymnasieskolan och
darefter vantade en larlingstid pa ytterligare tva ar. 1990-talets gymnasiereform
innebar att utbildningen omformades till det tredriga Byggprogrammet med
inriktningarna husbyggnad, maleri, anlaggning och platslageri. Efter avslutad
skolutbildning forutsattes eleven soka larlingsanstallning (Berglund 2009).
Efter gymnasiereformen 2011 & namnet pa utbildningen Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet.
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2.2 Ett nationellt perspektiv

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) och Vard- och omsorgsprogrammet
(VO) ar tva av totalt 12 nationella yrkesprogram inom den reformerade svenska
gymnasieskolan, Gyl1, som aven innefattar sex hdgskoleférberedande pro-
gram. FoOr yrkesprogrammen ar generella forandringar bland annat att tiden for
yrkesamnen okat pa bekostnad av allmanteori, att majligheterna for skolor att
starta lokala kurser begransats samt att behorighetskraven férandrats nagot
(Regeringen 2013). Terminologin kring kurser och d@mnen har ocksa delvis
andrats (Skollagen 2010; Skolverket 2013c). Till exempel kallas de &mnen som
lases av alla elever for gymnasiegemensamma @mnen. Denna term anvands
dock sallan av de elever och larare som deltagit i studien. Precis som eleverna
och lararna kommer vi i rapporten att anvanda karnamne nar vi syftar pa
amnen som l&ses av alla elever. Vidare anvander vi karaktéarsamne ndr vi syftar
pa de amnen/kurser som ger programmet dess karaktar, det vill saga de yrkes-
inriktade &mnena inom BA och VO.

Enligt Skolverkets (2013a) gymnasieinformation riktar sig BA-programmet
till elever som vill arbeta med att bygga, underhalla och géra ombyggnationer
av hus och anldggningar. Elever som fullfoljt BA-programmet kan efter
studierna valja att borja arbeta eller att lasa vidare pa yrkeshégskola. Det finns
aven mojlighet att inom utbildningen lasa extra kurser for att fa grundlaggande
hogskolebehorighet. Minst 15 veckor av utbildningen &r forlagd till arbets-
platser, sa kallat arbetsplatsforlagt larande (APL). BA-programmet har fem
inriktningar: anlaggningsfordon, husbyggnad, mark och anlaggning, maleri och
platslageri. Samtliga inriktningar ges dock pa inte pa alla skolor som erbjuder
programmet.

VO-programmet ger eleverna grundlaggande kunskaper for att kunna arbeta
som vard- och omsorgspersonal inom halso- och sjukvard, aldreomsorg,
psykiatri och med funktionshindrade. Eleverna kan inom studierna lasa extra
kurser for att fa grundlaggande och sarskild hogskolebehorighet. Minst 15
veckor av utbildningen sker inom APL. VO-programmet saknar inriktningar,
men ger mojlighet till specialisering inom ramen for programfordjupningen.
Huvudmannen avgor vilka specialiseringar som ska finnas tillgangliga pa de
skolor som erbjuder programmet (Skolverket 2013a).

Var studie genomfordes med elever som i de flesta fall inledde sina studier
lasaret 2011/12. I riket antogs detta lasar nagot fler av de sokande till BA an till
VO (se tabell 1). I bada programmen var det en knapp tredjedel (28 procent i
BA, 29 procent i VO) av de sokande som hade minst en forélder med efter-
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gymnasial utbildning. Av samtliga sdkande till BA hade 12 procent utlandsk
bakgrund’. Motsvarande andel fér VO var 29,6 procent (Skolverket 2012a).

Endast fyra av arton gymnasieprogram hade vad som brukar kallas jamn
konsfoérdelning (minst 40 procent av underrepresenterat kdn) bland sdkande
lasaret 2012/13. Dessa var Ekonomiprogrammet och Naturvetenskapliga
programmet (hdgskoleforbredande) samt Handel- och administrationsprogram-
met och Restaurang- och livsmedelsprogrammet (yrkesforberedande). De
program som lasaret 2012/13 hade den allra snedaste konsfordelningen var tva
mansdominerade utbildningar, VVS och fastighetsprogrammet samt El- och
energiprogrammet (2,5 procent respektive 4,6 procent av alla s6kande var
kvinnor). Av yrkesforberedande program med 6vervdgande andel kvinnor var
Hantverksprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet de med ojamnast
konsfordelning (7,7 procent respektive 17,5 procent av alla sbkande var man)
(Skolverket 2013b). Som framgar av tabell 1 har andelen kvinnor som soker sig
till BA och andelen mé&n som soker sig till VO 6kat under de senaste femton
aren.

Tabell 1 : S6kande och antagna till BA-programmet (tidigare Byggprogrammet)
och VO-programmet (tidigare Omvardnadsprogrammet)

Program Lasar Andel Andel Antal Andel
sbkande: sokande: sb6kande  antagna av

kvinnor (%) man (%) s6kande

(%)

BA 2012/13 9,5 90,5 6417 67,9
2011/12 9,9 90,1 7 666 67,7

2001/02 2,7 97,3 3804 75,3

1996/97 31 96,9 2498 81,8

VO 2012/13 82,5 17,5 3772 67,7
2011/12 83,4 16,6 3924 72,7

2001/02 87,7 12,3 2912 90,4

1996/97 84,2 15,8 4 064 88,2

Kalla: Skolverket (2012a, 2012b, 2012¢ och 2013b).

Det foreligger stora skillnader mellan programmen nar det géller elevernas
intresse for hogskolestudier. Enligt en rapport fran SCB sade 10 procent av
eleverna som laste Byggprogrammets ar 3 under 2011/12 att de kunde tanka sig
hogskole- eller universitetsstudier. Motsvarande siffra for Omvardnads-
programmet var 64 procent. Aven om studieintresset har skiftat ar fran ar, har

" Fodda utomlands alternativt bada foraldrarna fodda utomlands.
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vardeleverna generellt sett varit betydligt mer intresserade av hogskolestudier
jamfért med byggeleverna (SCB 2012b).

For var studie dr ocksa elevernas tendenser att avbryta studierna eller byta
studievagar intressanta. Av tabell 2 framgar att av dem som var nyborjare pa
programmen hdsten 2010 respektive hésten 2011 var det nagot fler som valde
att gora studieavbrott pa Omvardnadsprogrammet jamfort med Bygg-
programmet. Né&r det galler byte till annan gymnasieutbildning &r det vanligare
att VO-elever gor detta d4n BA-elever. For bada programmen galler att
underrepresenterat kon byter utbildning i betydligt hogre utstrdckning an det
kén som &r i majoritet i respektive program (jfr Jennemyr och Tomasson 2010).

Tabell 2 Studieavbrott och utbildningsbyten bland nyborjarelever lasaren
2010/11 och 2011/12

Program Lasar Andel Andel mén Andel  Total andel
studie- som bytte  kvinnor som elever som

avbrott ar 1 utbildning bytte bytte

(%) ar 1 (%): utbildning utbildning

ar 1 (%): ar 1 (%):

BA 2011/12 0,8 6,6 17,3 7,4
2010/11 1,0 6,8 12,0 7,2

VO 2011/12 11 15,3 8,2 9,4
2010/11 1,7 15,6 8,4 10,1

Kélla: Skolverket (2012a, 2013b).

3 Vard- och omsorgsprogrammet

Det har kapitlet behandlar den yrkessocialisation som vard- och omsorgs-
eleverna genomgar. | det forsta avsnittet nedan (3.1) ges en bild av eleverna,
lararna och undervisningen. | avsnittet som foljer (3.2) redovisas teman som
var framtradande nér studien genomfordes.

3.1 Pa plats inom Vard- och omsorgsprogrammet

Skolan dar observationerna och intervjuerna genomfordes har ett centralt lage i
en medelstor stad. Framst studerades den klass som gick sitt andra ar inom
utbildningen. 1 klassen gick 26 elever, 20 flickor och 6 pojkar. Enstaka obser-
vationer gjordes aven inom den forsta och den tredje arskursen. Programmet
saknar inriktningar och pa den aktuella skolan finns endast en klass inom varije
arskurs. De fem lararna som undervisar i karaktarsamnena ar alla kvinnor.
Awven de tre praktikhandledarna som deltar i studien &r kvinnor.

18 IFAU - "Vara med i gdnget?"



Under de tre veckor som observationerna genomfors erbjuder vardlararna
stor variation nar det galler undervisningsformer. Eleverna arbetar enskilt, i par
och i grupp. De far se faktafilmer och spelfilm som knyter an till vard eller
olika sjukdomstillstand. De arbetar ibland med skriftliga uppgifter, ibland sker
arbetet och redovisningen muntligt. Till exempel kan det handla om olika
vardscenarier och dilemman som beskrivs och diskuteras. Eleverna gor inspel-
ningar, arbetar med rollspel, genomfor fysiska dvningar med mera.

Eleverna har mycket gott att saga om sina vardlarare. Léararna ar angelagna
att stamma av med eleverna angaende hur olika skoluppgifter har fungerat och
hur eleverna har upplevt undervisning och redovisningsformer. I intervjuer och
samtal beskrivs att lararna har stottat elever som har haft svarigheter med skol-
arbetet, bekymmer i privatlivet eller problem att hitta motivationen. Vard-
lararna, de ar rediga klippor”, som en elev uttrycker det. Som Frelin (2010)
framhaller ar larares relationsarbete en viktig dimension av det pedagogiska
arbetet. Det handlar inte om att vara allmant populdr utan att ha relationer som
gor att elevernas larande underlattas. Att skapa tillit, att férebygga problem och
att stalla krav pa en lagom niva ar sadant som innefattas i den relationella
kompetensen.

Samtliga vardlarare har bade gedigna utbildningar och Iang erfarenhet inom
social verksamhet och/eller vardverksamhet. De har ocksa arbetat inom olika
omraden och pa olika nivaer. Det finns mycket erfarenhet att dela med sig av
och lararna berattar aterkommande om situationer och fall som de varit med om
eller som de kanner till pd annat satt. Det ar sddant som ungdomarna ofta ar
intresserade av. En elev sager uppskattande att lararna drar egna exempel pa
hur det kan vara istallet for att lasa ur nagon bok.

Vardlararna ar medvetna om att eleverna uppskattar berattelser och exempel
fran nagon som é&r val insatt i verksamheten. P4 sd satt har de en fordel
gentemot lararna i karndmnena som kan ha svart for att ge levande relevanta
exempel och fallbeskrivningar. Under ett samtal med eleverna under falt-
arbetet, kommer vi in pa de olika dmnena och vardlararna kontra de andra
lararna. Ungdomarna lyfter fram vardlararnas kunskap och erfarenhet:

Jag pratar med nagra elever i pausen. De sager att det &r stor skillnad mellan
karnamnena och karaktarsamnena. Forra aret hade de mycket karnamnen, det
var trakigt. Apropa karaktarsamnena sager en elev:

- Vi har ju valdigt bra larare i vara VO-amnen.

De andra haller med.

- Vad ar det som &r sa bra med dem, fragar jag.

- De &r kunniga och erfarna och vet vad det handlar om.

(Ur faltanteckningar 121004)
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Genom att vardlararna kan sina omraden val befinner de sig relativt nara den
maéstarposition som Lave och Wenger (1991) talar om, trots att de numera &r
larare och ddarmed inte langre representerar vard- och omsorgspraktiken.

De elever som gick den tidigare Vardlinjen utbildades till underskaéterskor,
men de utbildningar som ersatte den har inte varit lika tydliga vad det géller
framtida yrken (Herrman 1998). P& Skolverkets hemsida (Skolverket 2013a)
anges inte yrkestitlar bland forslagen pa yrkesutgangar. | stéllet presenteras de
verksamhetsomraden som programmet utbildar for. Skalet ar att olika kom-
muner och landsting tillampar olika yrkestitlar. Enligt Skolverket &r risken
darfor stor att en redogorelse for yrkestitlar skulle vilseleda mer &n hjélpa.
Enligt de examensmal som galler for Vard- och omsorgsprogrammet utbildar
programmet for arbete inom halso- och sjukvard samt inom socialtjanst. Det
kan rora sig om arbeten vid sjukhus, vardcentral eller i hemsjukvard. Inom
socialtjansten handlar det om arbeten inom sarskilt boende, gruppbostad, daglig
verksamhet, hemtjéanst eller som personlig assistent.

Det &r inte ovanligt att eleverna har en nara koppling till vardsektorn genom
att nagon, oftast kvinnlig, familjemedlem eller slakting arbetar inom nagot
vardyrke. Saval killar som tjejer berattar till exempel om mammor som &r
underskoterskor. Nar eleverna far fragan om hur det kommer sig att de valde
Vard- och omsorgsprogrammet ar det dock framst andra skal som fors fram.
Jamforelsen gors med studieinriktade program som Samhallsvetenskaps-
programmet, ett program som forknippas med “&ackligt mycket plugg”, som en
elev uttrycker det. Vard- och omsorgsprogrammet var en utbildningsvag som
man trodde skulle vara mer lattsam. Dessa forvantningar kom dock pa skam.
Det blev mer att ldsa an vad eleverna hade forvantat sig. Ett annat sk&l som
eleverna garna framhaller for sitt val &r att de &r intresserade av méanniskor eller
det sociala omradet. Jamforelsen gors med kontorsjobb. ”Jag kan inte tanka
mig att jobba pa ett kontor, s darfor passade VO™, sager en elev. Andra fram-
haller sitt intresse for att hjalpa manniskor. Ett par elever berattar om egna
svara upplevelser under barn- och ungdomstiden, om egna hélsoproblem och
negativa vardupplevelser. Sarskilt en av dem framhaller att dessa erfarenheter
kan anvéndas for att battre forsta och hjalpa andra.

Manga av de arbeten som erbjuds de elever som gatt Vard- och omsorgs-
programmet finns inom aldreboenden och hemtjansten. | den aktuella kommu-
nen har man inte anammat titeln dldreassistent som rekommenderas i den
statliga utredningen | den aldres tjanst (SOU 2008:126). Pa arbetsplatserna ar
underskoterska den titel som anvands och for detta kravs Vard- och omsorgs-
programmet eller motsvarande utbildning. Bade lararna och de praktikhand-
ledare som intervjuas &r ocksa tydliga med att de utbildar underskoterskor.
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3.2 Yrkessocialisationen

Det som kénnetecknar yrkessocialisationen ska redovisas nedan. | avsnitten
3.2.1 - 3.2.3 synliggors praktikgemenskapen utifran larandeteoretiska aspekter.
Dérefter (avsnitt 3.2.4 — 3.2.6) undersoks relationen mellan genusregim och
praktikgemenskap, med sarskilt fokus pa genus betydelse for yrkessocialisa-
tionen.

3.2.1 Ett tydligt inkluderande

Inom utbildningen sker ett tydligt inkluderande av eleverna. Vardlararna
omnamner sig sjalva och eleverna som “vi som arbetar inom varden”. Eleverna
tilltalas saledes redan som vardpersonal. Pa sa satt sker vad som skulle kunna
kallas for en symbolisk inkludering i praktikgemenskapen.

Redan under den forsta dagens faltobservationer noterades under en lektion
i vard och omsorgsarbete att lararen upprepade ganger talar om ett "vi” som
syftar pa henne sjélv, eleverna och 6vrig vardpersonal. Undervisningen handlar
om patientsékerhetslagen. Lararens sprak ar tydligt yrkesinriktat. Hon tar upp
lagens innebord och syfte. Nar hon talar om vikten av forebyggande arbete sa
att inte patienter drabbas av vardskador forklarar hon: Vi maste vara noga med
att arbeta sakert, sa att vi inte skadar nagon patient. Om vi inte vet vad vi gor
sa kan vi stalla till stor skada.” (Ur faltanteckningar 121001)

Den viktiga roll APL, praktiken, spelar betonas aterkommande och hand-
ledarnas beskrivningar av hur de tar emot sina praktikanter vittnar ocksa om att
de strévar efter att inkludera eleverna i praktikgemenskapen. Handledarna
lagger stor vikt vid att planera mottagandet sé att eleverna slussas in i arbets-
gruppen och &ven de elever som kan vara tafatta i bérjan kommer in i arbetet
och gruppen efter hand. Pa sa sétt far eleverna den access till gemenskapens
aktiviteter som Lave och Wenger (1991) talar om. Handledarna vid ett aldre-
boende framhaller att praktikmottagandet kan vara avgérande for elevens hela
yrkesval. Om praktikperioden blir en negativ erfarenhet sa kanske eleven helt
valjer bort varden och omsorgen som framtida arbetsplats. Men om eleven bade
kanner sig valkommen och successivt ges mer och mer ansvar &r forut-
séttningarna goda for att praktikvistelsen ska bli lyckad, menar handledarna.
Manga elever vill komma tillbaka till dldreboendet som semestervikarier, vilket
ocksa ar ett tydligt kvitto pa att handledarna och deras kollegor har gjort
praktiktiden till en positiv upplevelse.

Eleverna bekréftar handledarnas resonemang. Moa som gjorde sin praktik
inom hemtjénsten beréttar att hon hade haft en negativ instéllning till hem-
tjansten forut. Darfor kom beskedet att hon skulle gora sin APL inom hem-
tjansten som en besvikelse, men detta andrades helt efter nagra veckors praktik.
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Moa: Nar jag hade varit dar tre veckor sa kande jag att jag ville
stanna kvar dar. ’Det &ar ju h&r jag vill vara, liksom”. Innan
tankte jag att “’fan, jag vill inte vara inom hemtjansten”. Sa tankte
jaginnan.[...]

[...]

Intervjuare: Vad var det som gjorde att du trivdes sa bra?

Moa: Det var nog att jag och handledaren kom bra 6éverens och
hela stallet som jag var pa, jag var pa [namnet pa verksamheten],
hade sa bra teamkénsla. Man blev inbjuden, man fick vara med i
ganget. Man kande sig inte utanfor och det ar ju valdigt viktigt for
annars blir det ju inte alls roligt.

Intervjuare: Nej

Moa: Det kdndes som att jag var valkommen.

Uttrycket, “man fick vara med i ganget”, i citatet ovan illustrerar hur en elev
kan beskriva ett bra mottagande i den arbetsplatsforlagda delen av utbild-
ningen. FOor Moa betydde denna inkludering i praktikgemenskapen att hennes
starkt negativa installning till hemtjénsten vandes till sin motsats.

3.2.2 Social kompetens lyfts fram

Att ha social kompetens ar centralt for yrkesrollen som underskéterska. Ett gott
bemotande gentemot andra manniskor betonas aterkommande i utbildningen.
Aven en god kommunikationsférmaga &r central. Det galler att vaga ta kontakt
och initiera samtal. Saval larare och praktikhandledare som elever framhaller
att en underskoterska maste kunna ta folk pa ett bra sétt. "Du ska ha latt att
handskas med folk, &ven om du inte tycker om dem”, som en elev uttrycker det.

Sarskilt praktikhandledarna betonar att kommunikationsformagan maste
kombineras med en formaga att ta initiativ, att vara lite om sig och kring sig, att
inte std handfallen. Variationen &r stor nar det galler hur mycket eleverna tar
initiativ och “tar for sig” nar de kommer ut i hemtjéansten eller pa aldreboenden.
Vissa elever ar framat redan inledningsvis, medan andra elever ar ganska
passiva. Praktikhandledarna beskriver hur de borjar med att lata eleverna ga
bredvid, men ganska snart far eleverna hjalpa till med olika arbetsuppgifter och
succesivt far de mer och mer arbetsuppgifter och ansvar. Beskrivningen
stdammer val med hur Lave och Wenger (1991) talar om larande i termer av att
gradvis tillagna sig den kompetens som yrket kraver. Handledarna beréttar att
de anpassar kraven pa ett finkansligt satt. De talar om att de “puffar pa”
eleverna genom att ge anvisningar och arbetsuppgifter utifran vad varje elev ar
redo for. Det allra svaraste ar nar eleverna inte ar sa sociala, nar de trots
stottningen har svart for att kommunicera och interagera med vardtagarna. En
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handledare forklarar: ”Det kanske inte ar en social person, den har eleven. Da
blir det ett jatteproblem.”

Eleverna, bade de som &r mycket framat och de som ger ett blygare intryck,
beskriver dock att de kdnde sig kompetenta under praktiken. Av elevernas
berattelser framgar hur handledarna anvant sig av sin sociala kompetens for att
fa eleverna att komma in i arbetet. Aven de som upplevde ndgon uppgift som
problematisk fick bra stod. Nina, en elev som tyckte det var mycket svart att
hjalpa de dldre med hygienen framhaller hur handledaren bemdétte detta med
varsamhet. Handledaren stéllde krav, men inte alltfér hga. Genom att peppa,
ge tips, beromma och lata eleven ta ett steg i taget sa gick det bra till slut. Nina
berattar att det var jobbigt, men hon &r glad 6ver att hon klarade av det till slut.
Hon séger stolt: ”Och jag skotte allt bra och professionellt och som man ska.”

Aven vardlararna stottar och uppmuntrar eleverna. Den sociala kompe-
tensen som &r sa viktig i vard- och omsorgsverksamheten tranas till exempel
genom grupparbeten och muntliga redovisningar. Ett satt att fa de som inte ar
sa framat att utvecklas ar att lagga upp skolarbetet sa att eleverna far arbeta i
mindre grupper. "Manga elever sager att de inte vagar uttrycka sig i storre
grupper. De som ar lite radda och blyga kan vaga i en mindre grupp”, for-
Klarar en av lararna. Ett problem &r dock att klasserna ar stora och lararnas tid
inte racker till for att arbeta med mindre grupper i den utstrackning som de
skulle 6nska. A ena sidan har lirarna stor frihet att lagga upp undervisningen
som de vill. A andra sidan har resurserna beskurits och mojligheten att
skraddarsy undervisningen efter elevernas behov har darmed reducerats.

3.2.3 Vardagsexperter

Trots att eleverna annu inte har genomgatt halva utbildningen beskriver de hur
de av omgivningen betraktas som nagot av medicinska “experter”. Med tanke
pa Lave och Wengers (1991) beskrivning av yrkeslarande som en identitets-
transformation forefaller omgivningens uppfattning vara betydelsefull. Flera av
eleverna beréttar att slaktingar och vénner har vant sig till dem for forklaringar
eller rdd om sadant som ror hélsa och varden. En elev har en aldre bror och
svagerska som brukar fraga om sadant som ror barnens hélsa och en annan elev
berattar hur hon fick hjalpa en kamrat att reda ut en mangd fragetecken efter ett
lakarbesok.

En tredje elev, Elsa, beréttar att hennes mormor gérna radfragar henne om
sadant som ror kroppen, sjukdomar och varden. Elsa ger annars ett blygt
intryck, men hon skiner upp nér hon berdttar om hur hon blir ”konsulterad”.
Nyligen hade mormodern fragat om nagon krampa. “Jag svarade vad jag
trodde om det och sedan nar mormor gick till lakare sa visade det sig att det
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som jag trodde stamde. Det var lite haftigt”, sager hon och skrattar. Elsa ar
dock noga med att betona att hon brukar paminna sin mormor om att hon inte
kan svara som en uthildad skoterska, hon kan bara séga vad hon tror. Men vid
tillfallen som dessa, nar hon blir radfragad sa kanner hon att hon verkligen har
tagit till sig en massa kunskaper och att hon &r ”pa vag” mot att bli under-
skoterska. [... ] Men hon betonar att hon har jattemycket kvar. Hon ké&nner sig
inte alls som fardig underskoterska (Ur faltanteckningar 121018).

Utbildningen har ocksa forberett ungdomarna pa att umgas med aldre och
ibland sjuka manniskor. Det kan aven handla om sadant som hur man ska tala
till nagon som har nedsatt horsel. Moa sager att hon numera “pratar som en
underskoterska” nar hon traffar sin farmor. Eleverna har ocksa kunnat hjalpa
till i vardagliga situationer tack vare sina vardkunskaper. Bjorn berattar att han
fick nytta av det han lart sig inom uthildningen nér hans pappa brot armen. Da
kunde han vara behjélplig. Petra, berattar om sin mamma som skadade en ta.
Det hade gjort alltfor ont for att hon sjalv skulle tvétta och ta hand om skadan.
Da fick Petra rycka in. Hon sager: ”Da kande jag att det ar ganska héftigt, for
att man haller ju pd med sadant i skolan. S& da kanner man sig duktig, typ
(skratt).” Aven Vera berattar att hon har haft nytta av sina vardkunskaper utan-
for skolan:

- Nar min kompis var jattefull och ramlade sa trodde hon att hon
hade brutit handleden. D& fragade jag om hon kunde réra den.
Det kunde hon. Och jag tog tag i den s& har (hon visar) och sag
att det inte var nagon fara med den (Ur faltanteckningar 121018).

Eleverna kan saledes beratta om en rad situationer dar deras kunskaper har
kommit till praktisk nytta. | berattelserna blir det ocksa tydligt hur elevernas
privata familjeliv lankas till yrkessocialiseringen. Aven om familjen inte utgor
del av praktikgemenskapen kan elevernas yrkesidentitet i vardande stérkas
genom de privata relationerna.

3.2.4 Léangtan efter man

Den historiska konskodningen av vardande uppgifter kommer till tydligt ut-
tryck i utbildningens kdnsfordelning (Connell 2009). Inom utbildningen tycks
dock diskussionerna om konsférdelningen begransa sig till att mén inom
varden efterfragas och lyfts fram. Inom VO-programmet finns det en tydligt
artikulerad langtan efter man. Det ska dock papekas att eleverna annu inte gatt
halften av sin utbildning nar de far fragor om detta, men vid den héar tidpunkten
forknippar eleverna konsfordelningsfragan med att fler killar efterlyses. Fragan
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om konsfordelningen har diskuterats inom utbildningen besvaras av Nina pa
foljande satt: "Nej inte mer an att lararna har kommenterat att det ar manga
killar i var klass och att det ar valdigt kul och att det borde vara fler.”

De manliga vard- och omsorgseleverna raknar med att de utan svarigheter
kommer att fa anstallning inom vardomradet nar gymnasiestudierna ar av-
klarade. "Sarskilt nar man &r kille, det kommer att bli jattelatt att fa jobb”,
uppger en av killarna under faltarbetet nar de manliga eleverna star samlade i
grupp och far fragan om mojligheterna att fa arbete efter utbildningen. De
andra killarna haller med. "Det sager dom till oss hela tiden”, fyller en annan
ung man i. "Killar behovs inom varden. Det sager alla”, forklarar en tredje
kille. Denna langtan efter man till varden sags saledes vara nagot som "alla”
ger uttryck for, och dessutom “hela tiden”. Tanken att man har fortur till
anstallningar uttalas &ven nér killarna kommer till tals i de enskilda elev-
intervjuerna. Nils menar att konsférdelningen inom utbildningen innebér en
fordel for honom nar han soker jobb. Han raknar med att fa fortur pa arbets-
marknaden:

Intervjuare: Nu har jag nagra fragor om kénsfordelningen. Det ar
ju mest tjejer som gar pa programmet. Hur tanker du om det?
Nils: Att jag kommer att kunna dra nytta av det i framtiden.
Intervjuare: Hur tanker du da?

Nils: Jag tror faktiskt att jag kommer att ha fortur ute pa arbets-
marknaden fOr att jag ar kille.

Intervjuare: Har du markt av det nu eller har du hort nagot
sadant?

Nils: Ja, till exempel nér jag sokte jobb i somras. Jag sokte valdigt
sent, men de sa att vad kul att fa hit en kille for jag var den enda
killen pa hela huset. S jag tror definitivt att det ar en fordel att
vara kille.

Aven Johannes raknar med att hans kon ar en fordel inom vardomradet. Han
har uppfattat att det finns en stor efterfragan pa manlig personal. Den &r sa stor
att man nastan skriker efter man:

Intervjuare: Du var inne pa att du kan fa en fordel, att man tycker
att det ar bra pa ett boende att det kommer en kille. Tror du att det
spelar roll sedan nar du soker jobb?

Johannes: Inom varden sa har jag ju fortur for att jag ar kille, for
att det ar sa kvinnodominerat. De skriker ju nastan efter oss,
kanns det som.
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Som citaten ovan visar uttalar sig killarna utan nagra storre tecken pa tvekan.
"Jag tror faktiskt att jag kommer att ha fortur ute pa arbetsmarknaden for att jag
ar kille”, sager Nils. ”Inom varden sa har jag ju fortur for att jag ar kille”,
havdar Johannes. Samtliga killar sager sig vara installda pa att det kommer att
bli mycket latt for dem att fa arbete eftersom man ar eftertraktade inom varden.
Under intervjun med Johannes framkommer att han férvantas bidra med
maskulint kodade sysslor. Johannes séger att han som kille kan ”snacka sport
eller se pa fotboll” med de manliga vardtagarna. Det ar vad han har fatt hora
ute i verksamheten. Men det &r inte alltid latt att fa svar pa hur behovet av méan
forklaras. Under féltarbetet soks svar pa hur den stora efterfrigan pa man
motiveras:

Far inget riktigt svar sa jag forklarar att jag undrar hur folk
sager, vad de far hora. En kille sager att de far hora detta fran
alla. Jag forsoker fa svar pa vem som sager vad och hur detta
motiveras. Nagon har hort det fran sléktingar. Pa praktik-
platserna framhalls ocksa hur bra det & med manlig personal.
Bade de anstdllda och patienterna/brukarna framfor detta.
Framfor allt &r det nagot som "alla” sager, enligt killarna, men
motiveringen ar oklar. Det tycks inte behévas ndgon motivering
(Ur faltanteckningar 121019).

Vid gruppintervjun med lararna beskriver de hur manliga elever kan fa for-
maner och behandlas med sarskilt 6verseende. En av lararna berattar om nar
hon sjélv var nyanstélld inom varden och hennes tidigare studiekamrat, en man,
fick en tydlig sarbehandling. Denna erfarenhet tycks ha fatt henne att reflektera
Over hur hon nu sjalv agerar gentemot de manliga eleverna. Erfarenheten av att
ha haft en kollega som fick fordelar, tydliggjorde pa ett kannbart satt att de
fordelar mannen fick innebar att hon som kvinna diskriminerades och utsattes
for en oréttvis behandling:

Vardlarare: Jag jobbade tillsammans med en kursare, vi jobbade
pa sjukhuset, hade samma utbildning och han var lika gammal
som mig. Men nar vi var nya och jobbade sa fick han ett helt
annat bemotande. ”Nu &r du trott, gd och satt dig du och ta
lunch™ (sagt med mjukt tonfall). Och nar jag fragade om nagon
kunde lésa av mig sa att jag kunde ta lunch. ’Du far vanta!” (sagt
med hart tonfall). Det kunde vara véldigt stor skillnad pa hur vi
blev bemétta, trots att vi bada var nya.

Intervjuare: Vad tyckte du om det d&?
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Vardlarare: Jag ifragasatte det. Jag kan gora det, men det
pratades undan. "’Varst vad kéanslig du var da!” Jag tyckte att det
var markligt, men nu kanske jag gér samma sak. Det vet jag inte,
men ...

Citatet ovan visar hur lararen reflekterar dver sig sjalv och sitt eget for-
hallningssatt. For ovrigt forknippas sarbehandlingen forst och framst med den
verksamhetsforlagda utbildningen och med arbetsplatserna. Vardlararna beskri-
ver hur en kille fick anstallning pa sin tidigare praktikplats, trots bristande
kompetens och en annan ung man behandlades med silkesvantar av en praktik-
handledare som annars kunde vara barsk och bestdmd. En av lararna foérklarar
att skalet till sdrbehandlingen &r att handledarna gérna vill ha manliga kollegor.
Hon séger: "Det finns ju s& fa killar darute sa handledarna ar lite mana om
dem. Man vill att de ska fortsétta inom det har, sa uppfattar jag det. Man vill
garna ha manliga kollegor.”

Praktikhandledarna i sin tur menar att det ar vardtagarna som sarbehandlar
man inom verksamheten. Sjalva gor de ingen skillnad pa kvinnor och man,
&ven om de menar att det &r Onskvart och viktigt att personalgruppen &r kons-
blandad. De boende uppskattar nar det kommer en man, séger en handledare
som intervjuas tillsammans med sin kollega. Att sarbehandla forknippas med
alder. Vardtagarna kan tankas gora skillnad pa kvinnor och mén just for att de
ar aldre. | arbetsgruppen finns en manlig kollega och han &r populdr. N&r han
kommer blir pensionarerna glada, berattar handledarna.

3.2.5 Traditionella kdnsnormer bevakas och praktiseras

Trots att saval killarna inom Vard- och omsorgsprogrammet som lararna och
praktikhandledarna menar att den manliga vardpersonalen ar efterfrdgad och
popular, framkommer ocksa en annan sida. De man som trader in i feminint
kodad verksamhet kan visserligen manga ganger rakna med att valkomnas,
kanske till och med hyllas, men det finns ocksa situationer dar de ifragasatts pa
ett satt som kan vara pafrestande. Detta illustrerar hur underskéterskans och
vardens kopplingar till femininitet har konsekvenser i relation till den emo-
tionella dimension som &r en del av Connells (2009) genusordning. Den emo-
tionella dimensionen syftar pa romantik och sexuell lust, men &ven pa kanslor
och ké&nsloméssigt engagemang som knyts till maskulinitet och femininitet.
Genusnormerna kan ha en stark kansloméssig forankring, vilket innebar att
Overtradelser kan framkalla mycket negativa reaktioner.

Eleven Johannes berattar hur andra unga méan i hans bekantskapskrets hade
svart att acceptera att han infor gymnasievalet bestimde sig for en vard-
utbildning. Valet blev ifrdgasatt. Kompisarna tyckte att han skulle vélja som de
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och Johannes var tvungen att argumentera for varfér han valde som han gjorde.
Han menar att det var jobbigt och péfrestande.

Vidare kan de starka forvantningarna pa att underskoterskan ska vara kvinna
leda till att den manliga underskoterskan antas vara oférmdgen att utfora alla
uppgifter som ingar i yrket och vardverksamheten. Detta innebar saledes att
genus kan utgdra hinder for att fa den access till yrkets alla delar som Lave och
Wenger (1991) talar om. Inom &ldreomsorgen ar det dessutom inte ovanligt att
nagon bland de aldre inte vill ha hjéalp av en man, sérskilt inte om det handlar
om sadant som hjalp med duschning och andra intima uppgifter. Vanligast ar
att kvinnliga pensionarer papekar att de inte vill ha hjalp av manlig personal,
men det kan ockséa handa att det 4&r manliga pensionérer som séager ifran. En av
praktikhandledarna beréttar om en dldre man som var missndjd om det kom en
kille for att hjalpa honom pa toaletten. "Egentligen borde det vara tvéartom. Det
borde vara lattare om det kommer en av samma kén som ska hjélpa en”, séger
hon. Hon funderar 6ver varfér mannen reagerade sa negativt och menar att det
nog handlade om att han inte ville kdnna sig i underlédge. N&r en pensionér inte
vill bli duschad av manlig personal, brukar kvinnorna i personalgruppen ta
hand om uppgiften. "Och om det &r nagon av de aldre som kanske inte vill bli
duschad eller sa, sa forsoker vi ta hansyn till det”, forklarar en annan hand-
ledare.

Det forhallande att den kvinnliga personalen valkomnar den unga man som
véljer att utbilda sig och arbeta i den feminint kodade vard- och omsorgs-
verksamheten, medan killens manliga kamrater kan reagera negativt, illustrerar
Connells maktdimension, dvs. den hierarkiska relationen mellan femininitet
och maskulinitet. | detta sammanhang ar Lipman-Blumens (1976) begrepp
homosocialitet och heterosocialitet anvdndbara. Homosocialitet betecknar ett
monster dar framfor allt mén orienterar sig mot personer av samma Kkon.
Genusordningens makthierarki, dar man och maskulinitet fortfarande tillskrivs
hogre status an kvinnor och femininitet, far till foljd att det homosociala
monstret inte dr lika vanligt bland kvinnor. Kvinnors interaktionsménster blir
darfor i storre utstrackning heterosociala. Kvinnor riktar sig mot bade man och
kvinnor. De kvinnor som arbetar inom vardsektorn orienterar sig saledes
heterosocialt, vilket i det hdr sammanhanget dessutom innebér att mannen
vardesatts extra mycket. For de unga kvinnorna som kan ténkas soka sig till
mansdominerade branscher forhaller det sig tvartom. Da kvinnor och femini-
nitet tillskrivs en lagre status &n méan och maskulinitet, kan kvinnorna inte
forvanta sig att tas emot med Oppna armar. Lindgren (1985) visar i sin studie
fran ett mansdominerat verkstadsforetag hur méans homosociala orientering
fungerar nar de far kvinnliga arbetskamrater. Mannen sluter mansgruppen
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istallet for att valkomna kvinnorna. Nar detta sker blir féljden ett stort hinder
mot kvinnors inkludering i praktikgemenskapen och saledes mot deras yrkes-
socialisation.

Att ménnens orientering ofta tenderar att vara homosocial, och tendensen att
sluta mansgruppen, illustreras dven i det starka ifragaséttandet av Johannes val
av utbildning. Andra unga méan i Johannes omgivning hade svart att acceptera
att Johannes ville vélja den starkt feminint kodade vardutbildningen. Talet om
konsoverskridande utbildningsval har varit en stark officiell diskurs under flera
decennier. Som illustreras kan dock denna diskurs mota en kraftfull motdiskurs
pa den informella, men for eleverna mer konkreta och kannbara, nivan
(Lappalainen et al 2013).

3.2.6 Konstruktion av sexualitetsnormer

De aspekter av sexualitet och romantik som ryms inom Connells (2009)
emotionella dimension kommer till uttryck i beskrivningar fran vardverk-
samheten. Heteronormativa praktiker (Warner 1991) som riktar sig mot manlig
personal handlar om tydliga tecken pa uppskattning. En elev beréttar att de
aldre kvinnliga vardtagarna tycker att det ar roligt nar killar kommer till
vardverksamheten for att praktisera. Damerna uppskattar verkligen att fa bli
ompysslade av, eller att f4 ga ut och promenera med, en stilig ung man.
Beskrivningen av hur damerna njuter av de unga ménnens ndrvaro kan tolkas
som att ménnen, i kraft endast av att ha en maskulint kodad kropp, “lockar
fram” de &ldre damernas femininitet.

En liknande situation som illustrerar hur en ung maskulint kodad kropp kan
ge upphov till ett feminint gensvar berattas av en vardlarare. Hon gjorde en
praktikuppfoéljning for att se hur det fungerade for en av hennes manliga elever.
Det blev ett markligt och extraordinart praktikbesok. Lé&raren skrattar vid
minnet. Som vardlarare hade hon traffat elevens praktikhandledare férut och
visste att det var en kvinna som kunde vara karv i sitt satt. Handledaren betedde
sig dock helt annorlunda nar hon nu hade en kille som praktikant. Hon visade
ett verdrivet dverseende med att killen hade férsovit sig och hon "tassade pa
ta for honom”, som lararen uttryckte det. Exemplet illustrerar en karn-
komponent i det heteronormativa ménstret, att den feminina kroppen férvantas
underordna sig den maskulina kroppen. | det atergivna fallet blir det dessutom
extra tydligt eftersom den ena personen var handledare och darmed i kraft av
sin formella position dverordnad den andra personen som var skolelev och
praktikant. Forhallandena blev omkastade pa ett uppseendevickande och
komiskt satt, nér handledaren inom den heteronormativa relationen under-
ordnade sig sin praktikant. Med Lave och Wengers (1991) terminologi kan man
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séga att handledaren lamnade sin maéstarroll, vilket innebar att &ven larlingen
fick en annan roll. Exemplet illustrerar ocksa hur mastarrollen kan vara svar-
forenlig med femininitetsnormer.

4 Bygg- och anlaggningsprogrammet

Det hér kapitlet behandlar den yrkessocialisation som bygg- och anlaggnings-
eleverna genomgar. | det forsta avsnittet (4.1) nedan ges en bild av eleverna,
lararna och undervisningen. | avsnitten som foljer (4.2 och 4.3) redovisas de
teman som var framtradande nar studien genomfordes.

4.1 Pa plats inom Bygg- och anlaggningsprogrammet

Bygg- och anldggningsprogrammet ar anpassat efter en mycket distinkt arbets-
marknad. Utbildningen utvecklades lange i riktning mot storre generalisering.
Men som Berglund (2009) forutsag i sin avhandling har den utvecklingen
brutits i och med Gyll. De generella delarnas utrymme i utbildningen har
minskat och det finns en tydlig anpassning till yrkesbranschens krav. Eleverna
utbildas for tydligt urskiljbara yrkeskategorier som snickare, betongarbetare,
murare, platslagare och malare. Pa den aktuella skolan erbjuds eleverna tva
inriktningar, husbyggnad och maleri. Under ar 1 laser alla elever tillsammans
for att ar 2 delas upp i de bada huvudinriktningarna. Inom inriktningen hus-
byggnad ges kunskaper om byggnadssnickeri, betong och murning. Dessa tre
kategorier gar ibland under beteckningen TBM (tra, betong, mur) (jfr Berglund
2009). Eleverna inom husbyggnad laser tillsammans till och med att ett
specialiserande inriktningsval gors under varterminen ar 2. De blivande
malarna laser tillsammans under ar 2 och 3.

Pa den skola dar observationerna genomférdes var eleverna som laste sitt
andra ar i utbildningen uppdelade i fyra klasser. Tre av dem hade 16 elever i
varje klass, samtliga pojkar. Eleverna i dessa klasser avsag att inrikta sig mot
TBM-omradet, och av intervjuer och informella samtal visade det sig att en
overvéldigande majoritet ville bli snickare, bara nagon enstaka Gvervagde
andra branschyrken. | den fjarde klassen gick fem elever, tre flickor och tva
pojkar. Dessa inriktade sig mot maleriyrket. Observationer genomfordes i tva
av TBM-klasserna (en vecka i varje) och i maleriklassen (en vecka).

Utbildningen &ar under hostterminen ar 2 upplagd i tvaveckorsperioder. Tva
veckors undervisning inom karnamnena foljs av tva veckor inom karaktars-
amnena. Observationerna genomférdes uteslutande inom karaktarsdmnena.
Undervisningen i bada inriktningarna utgick i hog utstrackning fran elevernas
egna praktiska arbete.
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| intervjuerna med eleverna forklarar de sitt utbildningsval med att de vill
arbeta praktiskt snarare &n teoretiskt. Flera av ungdomarna anvéander liknande
narrativ och forklarar att de har "myror i benen” och inte gillar att “sitta i skol-
banken”. Tva av eleverna berattar att de &r intresserade av hogskolestudier, de
vill bli byggnadsingenjorer. Ingen av de intervjuade har foraldrar med examen
fran hogskola eller universitet. | varierande utstrackning har eleverna vana av
praktiskt konstruktions- eller maleriarbete hemifran. Det vanligaste i berattel-
serna ar att sadant arbete skett tillsammans med fader eller andra manliga
narstaende. Nar ungdomarna pratar om manniskor i sin omgivning som inspi-
rerat dem att soka utbildningen handlar det uteslutande om man.

Eleverna i bada inriktningarna ar positivt installda till sina larare, i
synnerhet till karaktdrsémnesldrarna. De har alla en gedigen yrkeserfarenhet
fran byggbranschen, daremot har de mer varierande erfarenhet av arbete som
larare. Ett par av dem menar att de knappt hunnit lara sig forstd skol-
organiseringen &n. Trots sin relativa oerfarenhet ar de dock mycket uppskattade
av eleverna.

4.2 Yrkessocialisationen: TBM-eleverna

Nedan beskrivs det som kannetecknar yrkessocialisationen inom BA-program-
met. D4 inriktningen husbyggnad (TBM) i viktiga avseenden skiljer sig fran
inriktningen maleri redovisas dessa separat. For varje inriktning redovisas
inledningsvis de larandeteoretiska aspekterna (avsnitt 4.2.1 — 4.2.3 samt 4.3.1 —
4.3.2) varefter fokus darefter ligger pa genus betydelse for yrkesocialisationen
(avsnitt 4.2.4 — 4.2.6 samt 4.3.3 — 4.3.4).

421 Att"jobba"

Redan nér de inleder utbildningen har manga elever en medveten orientering
mot ett definierat yrke. Detta kommer ocksa till uttryck nar ungdomarna
berattar vad de tycker om programmet s& har langt in i studierna. Aven om det
forsta gymnasiearets “smaorgasbordsupplagg” uppskattades, &r de dverens om
att ar 2 ar mer givande an ar 1. Detta da inslaget av praktiska moment och
specialisering nu Okat. Via ett sa kallat inflytanderad kritiserar eleverna ocksa
utbildningen for att varterminen ar 1 var alldeles for teoretisk. Bland annat som
ett resultat av elevsynpunkter, arbetar skolledningen nu med att inféra fler
alternativ till elevernas individuella val®.

Orienteringen mot det framtida yrket understryks av att eleverna ofta
bendmner de praktiska momenten som att ”jobba”. Man kan séga att utbild-

® Inom det individuella valet p& yrkesprogrammen ska skolan erbjuda kurser som kravs for
grundlaggande hdgskolebehdrighet (Skolverket 2013a).
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ningens ar 2 for manga svarar upp mot deras forvantningar pa att bli forberedda
for ett kommande yrkesliv. | intervjun med eleven Ardian forklarar han att ar 2
ar roligare &n ar 1 for att de konstruktioner de nu gor framstar som mer "akta".
Under ar 1 far eleverna prova pa olika byggnadstekniker och géra sma kon-
struktioner. Ar 2 fér eleverna bygga ett enklare hus, och i det genomfora
momenten murning, putsning och takstolsbygge.

Ardians beskrivning av det praktiska arbetet i ar 2 som mer "akta” &r
signifikativt for elevernas Onskan och karaktarsdmneslérarnas stravan att
utbildningen ska efterlikna yrkeslivet i sa hog utstrackning som méjligt. "Akt-
heten" blir ett uttryck for sdval access som transparens (Lave och Wenger
1991). Husbyggena erbjuder en insyn i hur byggnadsarbete sker pa faktiska
arbetsplatser, och elevernas kénsla av att vara byggnadsarbetare Okar. Hus-
byggena blir ocksa ett uttryck for hur larandet handlar om ett gradvist upp-
tagande i praktikgemenskapen (jfr Lave och Wenger 1991). | gruppintervjun
talar lararna om att det ofta &r i den arbetsplatsférlagda utbildningen som
eleverna borjar erfara en yrkestillhérighet. Lararen Jimmy menar att en anled-
ning till att APL far denna viktiga betydelse ar att arbetet blir autentiskt,
tydligast uttryckt genom att eleverna slipper riva det de byggt upp. Observa-
tionerna visar att saval elever som larare upplever ett matt av lustfylldhet nar de
arbetar praktiskt. Kanslan av gladje materialiseras i de hus som byggs. Pa sa
satt blir rivandet av husen ocksa att riva” en del av gladjen i att befinna sig i
utbildningen (jfr Ahmed 2010). Aven andra praktiska erfarenheter, till exempel
sommarjobb, ar betydelsefulla for att stdrka elevernas strdvan mot yrkes-
identiteten.

Att TBM-eleverna och bygglararna i langa stunder vistas i en hangar
ungefar en kilometer utanfor skolomradet, understryker de praktiska momen-
tens yrkesorientering. Lokalen ar uppskattningsvis 50 meter lang och har cirka
tio meters takhojd. | anslutning till hangaren finns en byggbarack med
omkl&dningsrum och en liten undervisningssal. Hangaren liknar en byggarbets-
plats, och larare och elever formas till ett kollektiv med sina likartade kl&der,
skyddsutrustning och verktygsbélten. Forutsattningarna for den sociala inter-
aktionen mellan elever och larare paverkas mycket av vilka arbetsmoment som
utfors. Nar eleverna sagar och hamrar blir ljudnivan hdg, vilket gor att samtalen
blir fa och korta. Nar murning och putsning av husen sker, ar det lugnt i
lokalen, och graden av samtal och interaktion dkar.

Flera saker bidrar till att gora tillvaron i hangaren till nagot av "en varld for
sig” (jfr Rosvall 2011), det vill sdga en tydligt markerad praktikgemenskap.
Den fysiska avskildheten, orienteringen mot “jobbet”, de likartade arbets-
kladerna och den avspanda relationen mellan larare och elever gor att tradi-
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tionella uppfattningar av skolmiljoer (till exempel skolbénkar och tydliga
sociala och kulturella atskillnader mellan larare och elever) trangs undan.
Ytterligare en aspekt som bidrar till detta dr den speciella tidsnorm som galler i
hangaren. Det dr viktigt att eleverna kommer i tid, och det motiveras ofta av
lararna med att punktlighet &r nagot som efterfragas av arbetsgivare. Eleverna
erbjuds ibland att arbeta pa beting. Nar de utfort ett visst dverenskommet arbete
far de sluta, dven om lektionspasset formellt annu inte ar slut. Den for-
handlingsbara tiden skapar en koppling mellan de praktiska momenten och
yrkeslivet.

4.2.2 En naraoch familjelik relation

Relationen mellan bygglararna och eleverna préglas i de praktiska momenten
av narhet. Det skojas mycket, och eleverna beréttar i intervjuerna att de upp-
skattar sina larare for att de uppfattar dem som duktiga, men ocksa for att de
upplevs som “l&tta att prata med”.

I kommunikationen mellan l&rarna och eleverna refererar lararna ofta till
"riktiga” byggarbetsplatser eller situationer fran arbetslivet (jfr Rosvall 2011).
Elevernas tankande om de praktiska momenten riktas pa det har sattet mot ett
forestallt framtida arbetsliv. Overhuvudtaget praglas manga sociala situationer,
mellan lararna eller mellan larare och elever, av anekdotiska berattelser fran
lararnas bakgrund i branschen. Ibland framférs dessa beréttelser i rent under-
hallningssyfte eller med tydliga pedagogiska eller sedelarande poanger. Ele-
verna lyssnar oftast intresserat och uppmarksamt ndr lararna beréttar anekdoter
fran sina yrkesliv inom byggbranschen. De mer sociala av eleverna ar i vissa
fall aktiva i att forsoka “frammana” beréttelser fran lararna. Sadana forsok blir
ett uttryck for att saval elevers som larares skol- och yrkesrelaterade identiteter
forhandlas fram genom sprakliga praktiker (jfr Lundstrom 2012).

Forutom att frammana anekdoter anvéander eleverna sig av lararna for att fa
vagledning och rad. Vid ett tillfalle lagger eleven Liam sin hand pa lararen
Kents axel. Det ar den forsta (och enda) fysiska berdringen som observeras
mellan elev och larare. Liam sager allvarligt, men med en liten glimt i 6gat for
att — som det verkar — inte gora handen pa axeln alltfor dramatisk: "Du Kent
som &r rutinerad byggare; vad ska man valja for nanting? Och sdg nu inte
murare for att du ar det! Snickare, murare, platslagare, eller vad?” Kent
svarar, pa ett satt som visar att han forstar att det ar en viktig fraga for Liam:
”Du ska vélja det du gillar mest, du kan alltid géra nagot annat sen. Det ar ju
sa att du kanske inte ska gora det har for alltid.” Liam slar da snabbt fast: "Da
blir det snickare.” Kent tillagger: ”Du kan ju bli vuxenlérling sedan om du vill
gdra nagot annat.” Som respons pa detta sager Liam, nu med ett litet leende
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mot Kent som sjalv ar murare: "Ja, da blir det snickare.” Kent avslutar
ordvaxlingen med att pa bade skamt och allvar saga: "Du ska gora det du gillar
mest, om det sen ar det klokaste valet, aterstar att se...” (Ur faltanteckningar
121008).

Ordvaxlingen mellan Liam och Kent pekar pd den stamning som rader
mellan eleverna och bygglararna. | manga samtal vaxlas humor med allvar, och
lararna avvisar inte elevernas fragor, oavsett vilken karaktar de har. | relation
till Lave och Wengers (1991) begrepp transparens kan man aven se samtalet
som ett exempel pa hur lararna dr oppna for att visa eleverna vagar in i yrket.
De haller inte inne med tips och goda rad, utan delar frikostigt med sig.

Det starka och dppna bandet mellan karaktarsamneslararna och eleverna
kom ocksa pa tal i intervjun med lararna, som har anvander familje- och
foraldrametaforer for att beskriva relationen till eleverna:

Tim (bygglarare): Vi har ju fordelen, eleverna ar ju som en
familjemedlem kan man sdga. Svensklararen moter dom nagra
timmar varje vecka. Som i varat fall under en fjortondagars-
period... Jag traffar ju mina elever mer an vad jag traffar min fru
och mina barn. Det ar ju sa.

John (malerilarare): Vi traffar dom mer an vad dom traffar sina
egna foraldrar.

Tim: Ja, men sa &r det ju... | manga fall ar ju jag... en forebild
istéllet for en far som inte finns narvarande.

John: Ja, det &r manga ganger man vet mer an vad foraldrarna
[gor]

[..-]

Tim: Vi far ju ett valdigt stort fortroende av eleverna.

John: Ja, det far vi.

4.2.3 Lagarbete och humor

I avsnitt 4.2.1 och 4.2.2 har vi synliggjort de praktiska aktiviteternas och
lararnas betydelse for elevernas upptagande i praktikgemenskapen. Men for
TBM-eleverna ar ocksa de sociala relationerna mellan eleverna en viktig del av
socialiseringen in i yrket. Att utveckla och bedéma elevernas formaga till
lagarbete ser lararna som en central del av arbetet. Under de veckor som
eleverna féljs har de som uppgift att bygga ett litet hus om cirka tre ganger tre
meter. Husbygget bestar av tre moment, murning, putsning och takstolsbygge.
Né&r lararen Kent introducerar eleverna till arbetet &r det "teamwork” och
"tidplan” han beskriver som nycklar till ett framgangsrikt arbete. Noggrann

34 IFAU - "Vara med i ganget?"



planering och ett gott samarbete ar de ideal som lararna stravar efter att
eleverna ska omfamna.

Lararna lagger mycket energi pa planering och styrning av gruppernas
arbete. Klasserna delas under husbygget upp i tre eller fyra olika grupper om
fyra elever i varje grupp. Just denna husbyggnadsovning ar ny for lasaret, och
efter att en klass gatt igenom ett moment gor ldararna modifieringar till
efterfoljande klassers arbete. Kent och hans kollegor understryker for grup-
perna att de inte ska se husen som sina” utan att arbetet & gemensamt. Grup-
perna utgor tillsammans ett kollektiv som hjalps at, 6ver grupp- och yrkes-
granser. Kent anser anda att hans forsta klass inte hjalptes at tillrackligt bra.
Né&r néasta klass ska inleda sitt arbete har han darfor bestamt att grupperna ska
bytas ut infor varje nytt moment. Detta betyder att de grupper som etablerats
under murarveckan byts ut till putsningen, och aterigen till takstolsbyggena. Pa
det har sattet forvantas eleverna léra sig att arbeta med manga olika kamrater.

I intervjuerna med de sex TBM-eleverna menar samtliga att de uppskattar
gemenskapen i sina respektive klasser.

Intervjuare: Hur tycker du att det ar att vara i byggmiljon sa har
da?

Liam: Jo, jag tycker det ar roligt. Ja, det galler ju att halla koll sa
man inte tojer pa sakerheten, men annars ar det val helt okej. Man
kan...ja, ibland om det blir langtrakigt s kan man skoja lite med
dom som ar darute. Alla &r ju nastan likadana har. ... Jag tycker
det ar en valdigt go miljo att va i. Det gor jag.

Intervjuare: Ar ni bra kompisar och sa i gruppen, tycker du?
Liam: Ja, alla kanner alla, och ar sjyssta mot varann. Alla kan
skamta med alla, det &r ingen som tar fel upp sa. Ar det inte.
Intervjuare: Vad skamtar ni om da liksom?

Liam: Ja, allt m&jligt. Typ. Nan kan va lite samre pa en sak, da
skojar man med honom, sen ar typ jag samre pa nat annat, da
skamtar han med mig om det, och sa haller man pa sadér, bara
allmant fula sig lite for att géra det lite roligare.

For TBM-eleverna ar relationen mellan individ och grupp en viktig aspekt av
socialiseringen. Det mesta av det praktiska arbetet organiseras genom grupper.
Man befinner sig i fysisk narhet av varandra, och manga arbetsmoment kraver
att tva eller flera utfor det tillsammans, till exempel nar takstolar ska lyftas pa
plats eller vid spikning av langa brador. | det nara samarbetet & humorn ett
viktigt inslag, s4 som Liam pekar pa i citatet ovan. Humorn tar sig olika
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uttryck. Att skamta om nagon som misslyckats med ett moment ar vanligt.
Aven lararna anvander sig av sddan humor, béde om sig sjalva, andra larare
och i viss man aven elever. Denna humor ar mangbottnad. Den har for det
mesta en ton av lattsamhet som markerar att man inte ar ute efter att krdnka
nagon. Att lararna driver med sig sjalva blir en markering av att det &r okej att
misslyckas, men skamten tydliggor ocksa gransen mellan “det 6nskvérda” och
”icke 6nskvarda” arbetet, det vill séga att det trots allt &r battre att gora ratt &n
fel. Att kunna ta emot och ge skamt pa ratt satt” blir en viktig del av sociali-
seringen, i skapandet av den kansla av samhdrighet som Liam talar om som att
alla &r ju nastan likadana har”.

Men att samtliga Killar inte ar likadana blir tydligt under observationerna.
Aven om alla elever i nagon man vaxlar mellan aktivitet och inaktivitet, ut-
maérker sig vissa elever som mer aktiva, och andra som mindre aktiva, nar det
galler arbetsinsatsen. De elever som ar mindre aktiva far sillan uppmaningar
fran vare sig larare eller kamrater att arbeta hardare. | den man lararna kommer
med kritiska kommentarer, féalls dessa oftast vid en klassrumssamling efter ett
arbetspass, och da for det mesta som en generell anmarkning, mer sallan till en
enskild individ.

En bidragande orsak till att eleverna tolererar kamraternas skiftande aktivi-
tet ar troligen att lararna & mana om att betona vikten av lagarbete och att
arbetslagen skiftas for att underminera tavlingstankande mellan grupperna.
Aven om de sociala relationerna &r viktiga for att underbygga detta arbete, gors
de inte till ett problem sa lange arbetsuppgifterna loses.

4.2.4 Kroppen, samarbetet och den fysiska formagan

| foregaende avsnitt redogjordes for hur samarbete lyfts fram som nagot
efterstravansvért i elevernas larande. Denna idealisering av arbetet som en
gemensam praktik paverkas dock av forestallningar om kroppar och kroppars
fysiska formaga. Det visar sig i intervjuerna att flera av eleverna inom BA-
programmet, saval TBM-elever som malare, reflekterar dver de kroppsliga
aspekterna av det praktiska arbetet. Har gar en tydlig skiljelinje mellan killarna
och tjejerna. Aven om flera av killarna menar att snickarjobbet kan vara fysiskt
krdvande, ar det ingen av dem som ser det som fysiskt omgjligt att klara yrket.
| samtalen med malerieleverna Sofia och Emma talar de bada tva om att
snickaryrket ar for tungt for dem. Nar Sofia far fragan om hon &vervagde
nagon av de andra inriktningarna inom BA-programmet skrattar hon nar
snickare nd&mns, som om det vore ett orimligt val for henne, och hon beréttar att
hon i ettans traarbete knappt orkade dra ut spikarna.

36 IFAU - "Vara med i ganget?"



Flera av de manliga TBM-eleverna tranar sina kroppar, manga spelar fotboll
och/eller styrketranar. En del elever kopplar detta till yrket och menar att det &r
viktigt att vara stark. | ett samtal mellan den styrketrdnande eleven Sebastian
och lararen Kent sdger Kent att det &r bra att vara stark som byggare, sarskilt i
rygg och axlar. Men han beréttar samtidigt en varnande anekdot for Sebastian
som handlar om en byggare ”Spets” som var otroligt stark, men som alltid fick
go6ra de tyngsta lyften och slet ut sig. Kent séger till Sebastian att det inte alltid
ar bra att vara stark, och att manga byggare vantar alldeles for lange med att
soka hjalp for sina besvar. Kent understryker pa det har sattet bilden av
samarbete som nagot efterstravansvart, och han utmanar samtidigt ocksa en
stereotyp maskulinitetsposition; machomannen som klarar allt pa egen hand (jfr
Connell 2005).

| gruppintervjun med karaktarsdmneslararna inom BA-programmet argu-
menterar de pa lite olika sétt kring detta med fysisk formaga. En av dem menar
att det har tillkommit manga hjalpmedel inom byggbranschen, och att fysisk
formaga darfor inte utgor ett hinder for unga kvinnor pa samma satt som forut.
En annan larare havdar dock att yrket &r for tungt for kvinnor och sager, med
en formulering som aterkommer i informella samtal med andra larare, att tjejer
"inte borde luras in i yrket”.

Néar elever och larare reflekterar kring tjejer som byggarbetare lyfts ofta
"fysiska begransningar" fram. Sadana utsagor blir paradoxala stallda i relation
till den idealisering av "lagarbete” som gdrs inom inriktningen husbyggnad.
Som ovan beskrivits forsoker lararna fa eleverna att inte tdvla med varandra,
utan att hjalpas at over yrkes- och gruppgranser. Och TBM-eleverna, som ju
alla &r unga man, gor ocksa ofta detta utan att klaga. Men nar kvinnor kommer
pa tal forstds samarbetet pa ett annat sitt, som en av TBM-killarna uttrycker
det:

Intervjuare: Hade det... skulle det ha gjort nan skillnad om det
hade vart typ hélften tjejer [som arbetade i hangaren] darute nu
till exempel?

Niklas: Njae, jag vet inte. Det beror pa om dom orkar lyfta upp
blocken. Om dom gor det ska det val inte vara nan skillnad, men
om man ar tvungen att springa och hjalpa dom hela tiden, da klart
da gar det ju at tid till det.

Det kollektiva byggarbetet som bland annat handlar om att hjalpas at for att fa

tunga objekt pa plats, blir i talet om kvinnor som byggare individualiserat.
Fokus riktas fran det som kollektivet gemensamt kan utréatta, till att handla om
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individers fysiska kapacitet. Denna perspektivforskjutning skapas genom den
manliga konskodningen av det fysiska arbetet, som innebar att kvinnor maste
bevisa sin fysiska formaga, medan méan i hogre grad antas vara i besittning av
den.

4.2.5 En homosocial gemenskap

Den "néra och familjelika relation" som beskrevs i avsnitt 4.2.2 formas i hus-
byggnadsinriktningen som en utpraglat manlig gemenskap. Att samtliga larare
och elever & man underbygger denna gemenskap, men detta ar inte nog for att
beskriva den som homosocial. Som Lindgren (1996) beskrivit dr det kénslo-
massiga inslaget i homosocialiteten centralt. Men det paradoxala i den kénslo-
massiga narheten ar att den i viss man karaktariseras av en franvaro av just
néarhet. Trots att eleverna ofta befinner sig i fysisk nérhet av varandra fore-
kommer néstan ingen fysisk kontakt mellan eleverna eller mellan lérare och
elever. Den elev som gor sig illa i arbetet mots inte heller sjalvklart med
omsorg. Ett talande exempel ar nar eleven Johnny under arbetet slar sig sa att
han borjar bloda pa ett finger. For detta blir han pikad pa ett skamtsamt satt av
sina kamrater, och Johnny uppmanas att bjuda pd kladdkaka nasta dag,
“straffet” for nagon som gjort sig illa. Den etablerade humoristiska jargong
som de flesta bade larare och elever delar, erbjuder en form av vad Holter och
Aarseth (1994) kallar for en avspand narhet som blir en grund fér en
gemenskapskansla. Samtidigt blir humorn ndgot som sarskiljer de unga mannen
fran varandra. | citatet fran Liam i avsnitt 4.2.3 talar han om sina kamrater som
att "alla ar nastan likadana", att alla "tal skamt". Men det kan vara en harfin
grans mellan att vilja vara, och tvingas vara "likadan". Alla killar var inte lika
"rappa i kaften" som Liam, och hade heller inte en lika tat kontakt med l4rarna
som han.

Humorn, ofta "rd men hjartlig" (jfr Ericson 2011), ar central i den manliga
homosociala gemenskapen. Men det betyder inte att relationerna i alla
avseenden var macho-artade. Snickerildraren Tim talar i avsnitt 4.2.2 om att
han ser sig som en fadersgestalt for vissa elever. Familjemetaforen under-
stryker den néra relation som finns mellan larare och elever. Den pekar ocksa
pa att den méastarposition som lararna besitter gentemot eleverna involverar ett
visst matt av omsorg. Lédrarna visar omsorg om eleverna, till exempel genom
att fraga om familjerelationer och fritidsintressen. Samtidigt utgér den bullriga
miljon ofta ett hinder for mer djupgaende samtal.

Homosocialiteten inom husbyggnadsinriktningen underbyggs av att det
forekommer mycket lite av efterfragan pa kvinnor. En del elever och karaktars-
amneslarare tror att fler kvinnor skulle kunna skapa ett battre arbetssocialt
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klimat, men stéllt i relation till de fysiska begrénsningar som tillskrivs kvinnor
forefaller flera av de intervjuade vara mer oroliga &n entusiastiska infor tanken
om fler kvinnliga snickare. En annan tanke som framkommer fran flera TBM-
elever ar att killar agerar annorlunda nar inga tjejer ar narvarande. Eleven
Marcus talar om detta i termer av frihet nar han foérklarar att han inte hade haft
nagot emot tjejer men att ... det [ar] val lite skont ibland, att det [ar] bara
killar i klassen ocksa. Pa ett satt. Det blir lite mer fritt... Alla kan vara mer sig
sjalva, typ.”

4.2.6 Konstruktion av sexualitetsnormer

Homosocialiteten inom husbyggnadsinriktningen kan aven sattas i relation till
begreppet heteronormativitetet, som aven diskuterades ovan angaende VO-
programmet.

| en av TBM-klasserna uppstar en dag en mangd ristningar i de nyputsade
hus som eleverna bygger. En smarre epidemi har utbrutit dar nagra av eleverna
har klottrat manliga konsorgan i putsen. | gruppintervjun med lararna beréttar
en av dem att detta hant forut, och att han da sagt till eleverna: Ja, jag person-
ligen brukar rita det som jag sjalv drommer om, och jag personligen drommer
inte om den delen, da drémmer jag om en annan del...” Lararen menar att han
spelade pa den homofobi han vet kan finnas bland eleverna, och att de slutat
med klottret nar de insag att det kunde tolkas som uttryck for en homosexuell
laggning. Maskulinitetsforskning har visat att homofobi fungerar som hetero-
normativitetens gransvakt (Fundberg 2003). Att ta avstand fran homosexualitet
blir ett satt att markera det normerade sexuella begaret. Att killarna trots allt
ristade in manliga konsorgan kan tolkas pa flera satt, men svarligen som
uttryck for sexuellt begar. Som Fundberg (2003) visat utifran studier av ett
pojkfotbollslag, kan manlig homosocialitet vara intim men gruppmedlemmarna
ar val medvetna om hur de ska agera for att inte passera forbjudna granser mot
femininitet och homosexualitet. Att klottra manliga kénsorgan i husputs kan
saledes tolkas som en avsexualiserad handling — kanske som det slags
(homosociala) "frihet” som Marcus talar om i foregaende avsnitt — det ar forst
nar lararen faller sin kommentar som situationen blir sexualiserad, och da
avbryter ocksa eleverna aktiviteten.

Heteronormativiteten inom husbyggnadsinriktningen kommer ocksa till
uttryck i intervjuerna. Vissa av elevernas kommentarer rymmer inslag av
homofobi. TBM-eleven Lars menar till exempel att han "inte har problem med
homosexualitet”, men tillagger: "Men bara sa lange det liksom inte... liksom
berér mig eller vad man ska saga." Pa fragan om nagon elev skulle vaga tala
om sig som homosexuell svarar Lars:
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Lars. Hm, det var en valdigt bra fraga faktiskt, jag vet inte. (lang
tystnad) Né&e, jag tror faktiskt inte dom skulle vaga sdga det.
Eftersom vi &ar bara killar har och alla skamtar med varann och
kallar varandra, till exempel bég och idiot rakt 6ppet. Men sen om
nagon da kommer hit och ar homosexuell, da tror jag inte
liksom... liksom, det blir sa har spand stamning, ja jag vet inte ...

Lars kommentar &r reflexiv, han visar sig medveten om vilka effekter en
nedsattande homofob jargong kan fa. Samtidigt rubbades inte 6vertygelsen om
att samtliga man inom BA:s husbyggnadsinriktning faktiskt var heterosexuella,
allt annat forefoll otdnkbart.

4.3 Yrkessocialisationen: Malare

Det som kannetecknar yrkessocialisationen inom maleriinriktningen ska redo-
visas nedan.

4.3.1 Individualism

Fran att ha last tillsammans under ar 1 blir prageln pa programmet mycket
olika for dem som valt maleri jamfort med TBM-elevernas inriktning hus-
byggnad. Medan TBM-eleverna forsvinner utanfor skolomradet till sin hangar,
och dédr umgas i relativt stora grupper och traffar flera bygglarare, sa stannar de
fem malerieleverna med sin ende malerilarare inom skolans omrade.

I malerilokalen finns tio mindre rum som paminner om vanliga lagenhets-
rum. Nagra ligger mot yttervagg och har riktiga fonster. |1 samtliga rum finns
luckor som eleverna anvander for att trana dekormalning pa. Malerilokalen &r
lugn och radioskval hérs fran hogtalare som sitter spridda i taket. Lararen John
berattar att om man kommer in pa ett bygge och det spelas radio, da vet man att
det ar malare dar. "Om det inte spelas véldigt hogt, da ar det snickarna”,
tillagger han med ett skratt. Samtidigt som eleverna inte begransas av buller
och ovasen gar de ofta med horselkapor pa sig under arbetspassen. Det visar sig
att det &r kdpor med inbyggda hdogtalare, och eleverna har egen musik i dem
som de lyssnar pa under det individuella arbete som praglar dagarna.
Mojligheterna till verbal kommunikation &r stora i malerilokalen, och den
lugna lokalen ger en harmonisk kansla.

Over ingéngarna till vissa av ovningsrummen har tidigare elever mélat sina
namn med vacker textning. John beréattar att &ven "hans” tvaor fatt i uppgift att
skriva sina namn over rummen, men att de far gora det nar de far tid Gver.
Eleverna har alla samma uppgifter att utféra men de har hunnit olika langt. I ett
samtal med eleven Anders menar han att det inte gér sa mycket om nagon
klasskamrat ar sjukfranvarande, var och en jobbar anda med sitt eget.
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Elevernas fem rum &r sinsemellan valdigt olika och det visar sig att de har
haft stor frihet nér det galler farg- och dekorationsval, samtidigt som alla elever
ska ga igenom vissa forbestamda moment. Men elevernas majligheter att sjélva
styra hur deras rum ska se ut, understryker en grundlaggande skillnad mellan
malerielevernas och TBM-elevernas arbete. Den relativa frihet och sjélv-
standighet som praglar malerielevernas praktiska moment star i skarp kontrast
till det lagarbete som kénnetecknar TBM-elevernas ¢vningar. Dessa skillnader
aterspeglas ocksa inom yrkena. Léraren John berattar att det gar ungefar en
malare pa tio snickare ute pa husbyggen. Dessutom maste malarna anpassa sina
rasttider till fargens torktider, vilket gor att de ofta far ata lunch ensamma.

4.3.2 Prestationer som syns, omsorg som marks

Den individuella prageln pa arbetet understryks av att elevernas insatser blir
synliggjorda just som individuella prestationer. Den forsta dagens arbete inleds
med att l&raren och eleverna tillsammans besiktar varje elevs rum. Lé&raren
John synar och kommenterar den gangna veckans arbete. Tonen mellan honom
och eleverna &r lattsam. John kommer med bade ris och ros, men eventuell
kritik fors fram med en glimt i 6gat, och eleverna forefaller inte alltfor besva-
rade av dessa kommentarer.

Den individuella prestationen blir ocksa synliggjord genom att eleverna
arbetar i olika takt. Eleven Anders som forst nar fram till momentet att sétta
glasfibervév, anvands av John som "hjalplérare” for att visa hur man mater upp
och skér glasfibervav. Att Anders utses som "hjalplérare” utgor ett slags erkan-
nande av att han ses som duktig. Men &nda finns ingen utpraglad tavlingsanda
mellan eleverna. Denna motverkas delvis av att John liksom 6vriga karaktars-
amneslarare ar mer orienterade mot att arbetet ska utforas pa ratt satt, snarare
an ett snabbt satt. Aven i maleriinriktningen vérderas elevernas egna prévande,
och de misstag som foljer av detta.

N&r Anders efter att ha hjélpt till med demonstrationen fortsétter att satta
glasfibervav kommer John forbi och tittar till honom. John fragar Anders: "Nar
du ska satta nasta vad, hur gor du da?” Anders ser lite osaker ut och drojer
med svaret. John tillagger: "Smackar du bara upp den, eller?” Anders svarar
forst ”ja” men tanker sedan efter lite och fragar osakert: ”Ska jag loda eller?”
John ler lite finurligt mot honom: ”Kan vara bra... kanske” och borjar sedan ga
darifrdn. Anders undrar varfor det ska vara nédvandigt att loda, men John
svarar medan han fortsatter att avlagsna sig: “"Gor som du tankt du Anders, sa
far du se sen vilka problemen blir.” Anders fortsétter arbetet utan att loda forst
(Ur faltanteckningar 121016).
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Att karaktarsdmnesldrarna betraktar misstagen som viktiga for att skapa ett
larande i 6vningarna skapar en slags trygghet for eleverna. Aven om den indi-
viduella prageln pa malerielevernas arbete gor det svarare for dem att dolja
misslyckanden, behover de inte oroa sig for repressalier. Detta forhallningssatt
forefaller séarskilt viktigt for de elever som inte har ett gediget sjalvfértroende
kring det egna praktiska kunnandet. Eleven Emma, som hunnit lite kortare i
arbetet &n 6vriga beskriver att hon har mycket stort fortroende for John, och att
han bidrar till att hon kanner sig trygg: “Och gar nat snett sa fixar man det
bara liksom... [H]an &r valdigt positiv och peppar en hela tiden”, séger hon.

Som redovisats ovan (i avsnitt 4.2.2) talar de intervjuade karaktarsamnes-
lararna om eleverna som familjemedlemmar. Lararna visar prov pa social
omsorg om eleverna, exempelvis genom att fraga eleverna om deras familjeliv
och fritidssysslor, men ibland ocksa genom en mer langtgdende omsorg som
yttrar sig genom att lararna stéttar och hjalper elever som har olika former av
privata problem eller fragor. Detta kommer tydligare till uttryck inom maleri-
inriktningen &n inom TBM, troligen mycket beroende pa de stérre mojlig-
heterna som finns har att méta varje elev individuellt. | den tydliga “mastar-
position” som malerilararen John har i relation till sina elever utgor hans
omsorg om eleverna en viktig socialiserande aspekt.

4.3.3 Efterfragan pa kvinnor

De kvinnor som soker sig till BA-programmet pa den undersokta skolan valjer
sdllan nagot annat &n maleriinriktningen. Under undersokningsperioden &r
kvinnorna fler &n mannen inom denna inriktning, av fem elever ar tre kvinnor.
De tva manliga eleverna &r inte helt néjda med detta, den ene talar om att det
kanns lite obekvamt att ha valt en “feminin” inriktning (jfr Lennartsson 2007b),
och den andre talar om att det ”garna hade fatt vara lite fler killar”. Av de bada
kvinnliga malerielever som intervjuas menar den ena att hon helst arbetar
tillsammans med killar, och den andra, Sofia, sdger att hon &r glad att det i alla
fall var nagon ytterligare tjej pa programmet nar hon bérjade, for att det kiandes
tryggare sa. Sofia ar ocksa den enda av malerieleverna som lyfter fram sin
konstillhérighet som nagot positivt i relation till framtida arbetsgivare: "...[I]
byggbranschen vill dom ju anda ha in fler tjejer, sa da har man val storre
chans, tror jag, att fa jobb och sa."

Aven flera av karaktarsamneslararna ar betydligt mer optimistiska till
kvinnor inom maleriyrket an inom husbyggnad. Man lyfter fram att arbets-
givarna ser kvinnliga malare som noggrannare, idérikare och battre pa att silja
in nya jobb till kunderna. Detta perspektiv pa de kvinnliga malarna aterkommer
aven i en artikel i Malarnas facktidning. Under rubriken "De ger det lilla extra™
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beskrivs hur ett foretag har anstallt en tredjedel kvinnliga malare, ndgot som
framstélls som anmérkningsvart manga®. Platschefen pd foretaget menar att
kvinnorna utgdr en affarsmajlighet och att de kan "bredda sin verksamhet" tack
vare dem, bland annat genom att silja dekorationsmaleri. Platschefen menar
ocksa att det blivit "goare" anda, att de anstéllda tar mer hansyn till varandra
(Svensson 2011). Artikeln tydliggor att forvantningarna pa kvinnorna &r att
representera egenskaper som ofta uppfattas som "kvinnliga"”, finmotoriskt
kunnande, estetiskt sinne, och en omvardande karaktar. Trots att foretaget
framstalls som ovanligt inom maleribranschen, aterskapar snarare an utmanar
det traditionella konsnormer. Sadana forvantningar pa kvinnor kan vara
problematiska for dem som inte motsvarar idealen.

Under observationerna blir det tydligt att de unga ménnen och kvinnorna i
sina praktiker bade aterskapar och utmanar stereotypa forestallningar om man
och kvinnor. Exempelvis &r det inte ndgon av kvinnorna utan eleven Jonas som
visar sig vara véldigt upptagen av de sma detaljerna i maleriet och han beskri-
ver ocksa sig sjalv som "perfektionist”. En av de kvinnliga malerieleverna Stina
ar den av eleverna som representerar egenskaper som ofta brukar betraktas som
forknippade med man, hogljuddhet och platstagande. Den efterfragan pa kvin-
nor som det talas om inom maleribranschen kan visserligen innebara en méjlig-
het for kvinnor att fa arbete i branschen, men utifran ett genusperspektiv
riskerar den att gomma komplexiteten i de nya malarnas identitetsformationer.
Gruppkategorierna mén och kvinnor rymmer ofta stora variationer inom sig
(Connell 2005).

4.3.4 Konstruktion av sexualitetsnormer

Den ovan beskrivna efterfragan pa kvinnor i maleribranschen kan knytas till
begreppet heteronormativitet (Warner 1991). Att man och kvinnor som grupper
pa en symbolisk niva tillskrivs olika egenskaper som kontrasterar varandra —
till exempel "noggranna kvinnor och slarviga man" — bidrar till att uppratthalla
heterosexualiteten som naturlig och sjalvklar. Den ©émsesidiga relationen
mellan genus och sexualitet forstarks genom att kdnen konstrueras som radikalt
olika. Den &trd som man och kvinnor forvantas kanna till varandra, kréver
utifran heteronormens perspektiv att "manligt" och "kvinnligt" inte blandas
samman.

Heteronormativiteten i maleriinriktningen handlar dock om mer &n att kvin-
nor forvantas vara battre pa att salja maleritjanster an man. Den kommer ocksa

® P& nationell niv& var totalt 37 procent av eleverna i BA:s maleriinriktning kvinnor lasaret
2012/13 (Skolverket 2013b). Enligt Maleribranschens yrkesnamnd (2013) var 19,5 procent av de
utlarda malarna kvinnor ar 2012.
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till uttryck i elevernas sociala interaktionsmonster, och framférallt i lararnas
forvantningar pa dessa. Den individualiserade organiseringen av arbetet i
malerilokalen motsvarar det ofta ensamma arbete som malarna kan fa utfora pa
framtida arbetsplatser. Men arbetets karaktar och den lugna miljén ger dem
ocksa majligheter att interagera med varandra. | observationerna ar det tydligt
att tvd av de unga kvinnorna talar mest med varandra, och de besoker ocksa
varandras "dvningsrum" i hogre utstrackning &n dvriga elever. De andra vistas
mer for sig sjalva, men de bada manliga eleverna samtalar och umgas ocksa en
del med varandra. | intervjuerna menar samtliga elever att de trivs i gruppen,
men de bekréaftar ocksa att tva av kvinnorna har en narmare relation an 6vriga.
Det utifran ett heteronormativitetsperspektiv intressanta ar lararnas forvant-
ningar pa elevernas interaktionsmonster. Flera av dem beklagar att en av de
unga kvinnorna hamnat utanfoér de andra tjejerna i klassen. Ldrarna forefaller
inte se eleverna som en samlad grupp med ett gemensamt ansvar for varandra.
Ansvaret tillskrivs istdllet de bada Gvriga tjejerna, som en av ldrarna sager:
"Tjejer ar ju garna tva och tva.” Att de bada killarna i gruppen framforallt
orienterar sig mot varandra verkar dock inte tolkas vare sig som problematiskt
eller som ett uttryck for hur killar “ar”. Forvantningarna pa att de unga
kvinnorna ska orientera sig mot och ansvara for varandra, blir paradoxal
eftersom den unga kvinna som lararna bekymrar sig éver, Emma, sjalv menar
att hon helst umgas med killar. Under observationsperioden ar det ocksa en av
de unga mannen som hon talar mest med.

5 Tva utbildningsprogram, tre genusregimer

| kapitel 3 och 4 har vi redovisat larande- och genusteoretiska aspekter fran vart
och ett av de bada programmen. | foreliggande kapitel kommer vi nu att
relatera programmen till varandra.

De tva programmen dr pa manga satt mycket olika. Till exempel kan BA-
programmets husbyggnadsinriktning med dess utpraglade byggmiljo, yrkes-
klader, langa arbetspass och elevgrupper pa max 16 personer kontrasteras mot
hur eleverna inom VO har de flesta av sina lektioner i salar som delas med
manga andra program. Inom VO blandas karndmnen och karaktarsamnen under
skoldagarna och de langa yrkesliknande arbetspassen som praglar BA saknas.
VO-klasserna &ar stora, med upp mot 32 elever, och eleverna bér sina vanliga
klader. Trots sina olikheter &r genus en viktig aspekt av elevernas yrkes-
socialisation inom de bada programmen. Genom att anvanda oss av Connells
(2009) genusdimensioner kommer vi nedan att visa hur tre genusregimer upp-
ratthalls inom de bada utbildningsprogrammen. Det ska framhallas att de fyra
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dimensionerna gar in i varandra och inte alltid kan hallas isar. Nedan har vi
dock gjort en uppdelning for att tydliggéra dem.

5.1 Symbolisk dimension

Den symboliska dimensionen avser tudelningen mellan "kvinnligt” och “man-
ligt”. Olika forestallningar och idéer lankas till kategorierna kvinna och man.
Detta innebdr att kvinnor och man forknippas med skilda egenskaper och for-
vantningar trots att verkligenheten &r betydligt mer komplex (Connell 1987;
2005; 2009).

En aspekt av den symboliska dimensionen som visat sig betydelsefull i vart
material &r den historiskt véletablerade kopplingen mellan manliga kroppar och
styrka, respektive kvinnliga kroppar och svaghet. | beskrivningen av BA:s
husbyggnadsinriktning (avsnitt 4.2.4) visar vi hur forestaliningar om kroppar
och fysiska formaga gors till en del av yrkessocialisationen. Trots att hjalp-
samhet och samarbete &r viktiga individualiseras kvinnors fysiska kapacitet.
Diskussionen i BA-programmet om kvinnors fysiska formaga blir paradoxal
om den stélls i relation till det stora antal kvinnor som gar VO-programmet.
Manga av de arbetsuppgifter dessa kvinnor kommer att maéta i sitt framtida
yrkesliv ar forknippade med risker for arbetsskador, till exempel pa grund av
tunga lyft och forflyttningar av vardtagare. Men dven om risken for arbets-
skador tas upp till diskussion i undervisningen i VO-programmet, &r det ingen
som hévdar att det ar "omdjligt” for kvinnor att arbeta i sektorn. Podngen hér ar
inte att vérdera de fysiska utmaningarna i olika yrkesbranscher. Vad vi vill
synliggéra ar hur forestallningar om ™fysisk styrka” bygger pa kulturellt
skapade forestallningar. Medan kvinnor forknippas med fysisk svaghet inom
BA-programmet, ar fysisk styrka inte pa samma satt en konskodad egenskap
inom VO-programmet.

Négot som underbygger de valetablerade idéerna om byggbranschen som
"manlig” och vard- och omsorgsyrken som kvinnliga” ar ocksa yrkenas olika
karaktar nar det galler intimitet och kroppsliga relationer. Inom de yrken som
VO-programmet utbildar for ar bemétandefragor och narheten mellan vard-
tagare och vardpersonal centrala. For eleverna i VO blir det darfor svarare att
undvika att reflektera dver sociala relationer, kroppslig narhet och intimitet.
Aven om observationerna visar att ocksé arbete inom byggbranschens yrken
kraver mycket av social formaga, ar det slaende hur lite av fysisk beroring som
sker mellan elever, och mellan larare och elever i BA-programmets hus-
byggnadsinriktning. Detta, och dartill en skamtsam men hard attityd gentemot
den som gor sig illa, gor att den traditionella kopplingen mellan fysisk talighet,
kontroll av kanslor och maskulinitet forstarks (jfr Mellstrom 1999).
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5.2 Emotionell dimension

Den genusvetenskapliga forskningen har betonat den emotionella dimensionens
betydelse for sociala relationer (Connell 2005; 2009), till exempel i relation till
begrepp som homosocialitet (Lipman-Blumen 1976; Lindgren 1996) och
heteronormativitet (Warner 1991). Néar det géller begreppet homosocialitet har
vi i kapitel 3 och 4 pekat pa att den har viss betydelse inom VO-programmet.
Nar det gallde eleven Johannes diskuterades hur hans val av utbildning mottes
av kraftigt negativa reaktioner fran manliga vanner. Inom BA-programmets
husbyggnadsinriktning &r dock de homosociala inslagen mer markanta. Den
néra och starka gemenskapen mellan ménnen skapar ett familjelikt band mellan
larare och elever som gor att de unga killarna kan k&nna "frihet".

Med Lave och Wengers (1991) begrepp access kan homosocialiteten ses
som en grénsvakt. De killar som klarar att svara mot homosocialitetens krav,
det vill sdga som kan "ge och ta skdmt", som ar praktiskt inriktade (men
"lagom™ ambitisa) och gérna sport- och traningsintresserade kan darfor lattare
fa tilltrade till praktikgemenskapen. Nagon motsvarighet till husbyggnads-
inriktningens starka homosocialitet aterfinner vi varken inom VO eller i BA:s
malerinriktning.

En annan aspekt av den emotionella dimensionen som har betydelse for
praktikgemenskaperna synliggdrs genom begreppet heteronormativitet (Warner
1991). Heteronormativiteten inom VO uttrycks i vart material genom vissa
patienters och kollegors konsstereotypa forvantningar pa de manliga vard-
givarna. A ena sidan hyllas de som man, & andra sidan I6per de risk att inte ses
som fullgoda underskoterskor, pa grund av yrkets starka kvinnliga kons-
kodning. Inom BA:s husbyggnadsinriktning uttrycks heteronormen genom
vissa elevers klottrande av manliga kénsorgan. Sadana manifestationer starker
den homosociala gruppgemenskapen, men markerar samtidigt en grans mot det
icke-heterosexuella. Intervjuerna med TBM-eleverna rymde dessutom inslag av
homofobi. Aven inom maéleriinriktningen ar heteronormativitet ett inslag i
praktikgemenskapen. Detta kan skapa saval problem som majligheter utifran
ett yrkessocialisationsperspektiv. Som vi argumenterat tidigare riskerar ménnen
att betraktas som "feminina" samtidigt som de kvinnliga malarna forvéntas
skapa ekonomiskt mervérde for foretagen. For de unga kvinnorna kan for-
vantningarna pa dem att vara estetiskt lagda och orienterade mot andra kvinnor
(och darfor goda forsdljare) innebdara mojligheter for dem som klarar att
forkroppsliga sadana ideal, medan det blir svarare for dem som inte gor det.

Heteronormativitet praglar saledes genusregimerna inom de tre utbild-
ningarna. Detta far konsekvenser for elevernas upptagande i praktikgemen-
skaperna.
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53 Produktionsdimension och maktdimension

I Connells (1987, 2005, 2009) teori om genus handlar en av de analytiska
dimensionerna om arbetsdelningen mellan kvinnor och mén. | detta samman-
hang vill vi dven knyta an till maktdimensionen, som visar hur maskulinitet
overordnas femininitet och vilka konsekvenser det kan fa for de unga kvin-
norna och mannen inom de bada programmen.

| resultatavsnitten har vi diskuterat den "langtan efter man" som finns inom
VO-programmet och efterfragan pa kvinnor inom maleriinriktningen. Inom
VO-programmet framkom ett starkt dnskemal att fa fler man till verksamheten.
Inom maleriinriktningen motiveras fler kvinnliga malare utifran affarsnytta,
och med férhoppningar att de ska bidra till en béattre arbetssocial miljo.

Aven om fler man inom VO och fler kvinnor inom BA kan bidra till att
forskjuta yrkenas konskodning, menar vi att de satt varmed efterfragan artiku-
leras inom programmen snarare forstarker traditionella kbnsnormer an utmanar
dem. Nér det inte problematiseras varfér man och kvinnor behdvs, ar risken
stor att individerna kommer att betraktas utifran konsstereotypa perspektiv, till
exempel att manlig vardpersonal forvantas prata fotboll med manliga
vardtagare, eller att det tas for givet att kvinnliga malare ar mer estetiskt lagda
an man.

Trots att det i byggbranschen allmént sett uttrycks énskningar om fler
kvinnor aterfinner vi ingen storre efterfrigan pa kvinnor inom BA:s hus-
byggnadsinriktning. Detta, menar vi, kan ses som ett uttryck fér den asymmetri
som rader mellan man i kvinnoyrken kontra kvinnor i mansyrken (Nordberg
2005). Till skillnad frdn maleriinriktningen ar husbyggnadsinriktningen av
tradition ndrmare forknippad med maskulint kodade egenskaper som fysisk
styrka och laganda. En kvinna inom TBM-yrkena kan uppfattas som ett hot
eller hinder mot en homosocial gemenskap mellan man. En man inom varden
daremot I6per inte lika stor risk att betraktas som en utmaning mot en gemen-
skap mellan kvinnor, detta eftersom kvinnors interaktionsmonster oftare kanne-
tecknas av heterosocialitet (jfr Lindgren 1996).

Martin (2003) har argumenterat for att sexism och diskriminering idag
sallan sker pa ett medvetet satt pa arbetsplatserna. Maktskillnader mellan
kvinnor och man aterskapas istéllet ofta genom oreflekterade genuspraktiker,
det vill séga pa ett mer omedvetet satt, och utan ont uppsat. Men det &r just pa
grund av att vissa praktiker inte medvetandegdrs som de léper storre risk att
fortsatta, av ren vana. Detta ar viktigt att papeka da "langtan” efter man inom
VO och efterfrdgan pad kvinnor inom BA:s maleriinriktning i forstone kan
uppfattas som stravanden efter att bryta mot en traditionell kdnsarbetsdelning.
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Det som behover ifragasattas och problematiseras ar dock hur kvinnor och méan
efterfragas och pa vems villkor det sker. Vi utvecklar denna diskussion nedan.

5.4 Sammanfattande diskussion

For den analytiska tydlighetens skull har de genusdimensioner som ovan
beskrivits hallits isar. Som Connell (2009) papekar hanger de dock i realiteten
alltid ihop. 1 det har avsnittet for vi darfor ihop vara resonemang for att tydlig-
gora det vi ser som konsekvenser av de tre genusregimerna inom programmen.

Genusregimen inom VO préglas av underskoterskeyrkets feminina kodning.
Men kannetecknande ar ocksa att mén efterfragas och tillskrivs extra varde. |
detta tillskrivande kommer den maktdimension som genusbegreppet innefattar
till uttryck. Det som forknippas med mén och "manlighet” ges en hogre status
&n det som forknippas med kvinnor och “kvinnlighet” (Connell 2009). I
Herrmans (1998) studie visade sig detta hogst konkret pa sa satt att mannen i
studien kunde se fram emot ett extra "manstillagg” pa lonen. Nagot sadant har
inte framkommit eller diskuterats i den hdr undersdkningen. Daremot ar de
manliga vardeleverna installda pa att fa foretrade i framtida anstéllnings-
situationer. De unga ménnen sjélva tvekar inte att uttrycka denna forvantan. |
andra diskussioner, nar kvinnors underrepresentation lyfts som motiv fér sa
kallad positiv sarbehandling, &r ett motargument att kon inte far ersatta kom-
petens. Positiv sérbehandling av kvinnor antas dessutom innebéra att kvinnor
forminskas. Tanken &r att sarbehandlingen utgar ifran att kvinnor inte kan na de
aktuella positionerna av egen kraft. Att stigmatiseras som “inkvoterad” antas
dessutom paverka sjalvfortroendet negativt (Dahlerup och Freidenvall 2008;
Tornquist 2006). Mot denna bakgrund &r det sldende att de manliga vard-
eleverna framhaller den fortur till arbete som de raknar med att f&, utan nagra
tecken pa att de ser sarbehandlingen som férminskande. Den frimodighet med
vilken de lyfter fram forvantningarna om framtida formaner tyder pa att dessa
forvantningar inte har paverkat killarnas sjalvfortroende i negativ riktning,
snarare tvartom. De unga mannen visar inte heller nagra tecken pa att reflektera
Over den fortur de forvantar sig i termer av diskriminering av kvinnor. Inte
heller kommenterade kvinnorna i studien mer an undantagsvis det extra varde
som méannen tillskrivs i termer av oréttvisa.

Med tanke pa den framtida forvantade bristen pa vardpersonal som har
diskuterats de senaste aren (SOU 2008:126), kan det forvana att det sa starkt
betonas att just fler man behdvs, snarare &n manga nya kompetenta vard-
arbetare, oavsett kon.
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Man ska dock inte endast betraktas som férmanstagare inom VO:s genus-
regim. Att efterfrdgas som man, snarare an utifran yrkeskompetens riskerar att
forsvara yrkessocialisationen for de unga mannen. Som vi varit inne pa kan
upplevelsen av att ”fa vara med i ganget” spela en stor roll for yrkessocialisa-
tionen. Av beskrivningarna att ddma, blir mannen inte alltid upptagna i praktik-
gemenskapen ”som en av tjejerna”, det vill sdga som vilken underskoterska
som helst. Den som blir mer mottagen som man an som yrkesmanniska riskerar
att inte f3 den access till gemenskapens aktiviteter som Lave och Wenger
(1991) talar om. Efterfragan pa man motiveras inte alltid, men i de motive-
ringar som har framkommit illustreras genusbegreppets produktionsdimension
som avser att vissa uppgifter delas upp och knyts till kdn snarare an till
individer (Connell 2009). Manliga vardarbetare antas till exempel vara stiliga
promenadsallskap for aldre damer och de antas kunna prata sport och se pa fot-
boll tillsammans med manliga vardtagare. | dessa exempel tilldelas de unga
méannen tdmligen stereotypa maskulina roller.

Ett hinder for mannens yrkessocialisation ar ocksa att de plotsligt kan dis-
kvalificeras fran sina roller som fullgoda underskoterskor ute i verksamheten
genom att vardtagare vagrar att ta emot hjalp fran dem. Vid tillfallen som dessa
ser de yrkesverksamma kvinnliga underskoterskor som har ingatt i den har
studien det som oproblematiskt att rycka in och ta 6ver. Ett problem med detta
ar att kvinnorna far en extra arbetsborda, ett paradoxalt forhallande med tanke
pa talet om kvinnors begransade fysisk formaga som ar giltig i andra samman-
hang, till exempel inom BA. Fragan ar ocksa om det ar hallbart att acceptera att
vissa i personalen diskvalificeras i verksamheten.

For kvinnliga elever inom VO é&r deras kon nagot som underlattar yrkes-
socialiseringen, pa sa satt att deras kroppar stimmer in pd den forvantade
bilden av hur en underskoterska ska se ut. Samtidigt riskerar det extra varde
méannen tilldelas att inte endast underordna dem som kvinnor inom genus-
regimen, utan att dven degradera dem som underskoterskor, till exempel om det
verkligen forhaller sig sé att manliga kamrater far foretrade till anstallningar.

Den sarskilda uppskattningen som mannen far kan ségas illustrera begreppet
glashiss, som Williams (1992) talar om. Kanske &nnu intressantare att lyfta
fram &r dock vad kvinnorna hamnar i nér deras varde forminskas jamfort med
mannens varde som forstoras. Analogt med begreppet glashiss vill vi foresla
begreppet glassvacka som beteckning for den relativt lagre position som kvin-
norna hamnar i ndr ménnen tillskrivs extra varde. Mer forskning kan férdjupa
och utveckla detta begrepp. Fenomenet kan tankas vara overforbart pd andra
situationer, t.ex. inom andra utbildnings- och arbetsomraden dar kvinnor utgor
en stor majoritet. Studier behdvs dock som undersoker detta ndrmare.
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Resultaten pekar pa att den status som mannen tillskrivs uttrycker en i stort
accepterad och okontroversiell praxis. Det innebar att saval kvinnor som man
orienterar sig mot det (dem) som tillskrivs status istéllet for att problematisera
och ifragasatta statusskillnaden (Lipman-Blumen 1976; Connell 2009).

Det kan kort namnas att en sak som fangat vart intresse, men som vi inte har
haft mojlighet att fordjupa oss i, handlar om kroppslig integritet. Ett par kvinn-
liga elever beskrev sexuellt ofredande fran manliga patienter. Inom VO ligger
fokus, naturligt nog, pa de blivande vardarbetarna som personer och hur de ska
vara toleranta, empatiska och visa prov pa ett gott bemotande gentemot andra.
De integritetskrdnkningar som eleverna riskerar att utsattas for under sina
praktikplaceringar framstar emellertid som viktiga att undersoka vidare.

Nar det géller BA-programmet menar vi att tva olika genusregimer uppratt-
halls, en for inriktningen husbyggnad (TBM-yrkena) och en for maleri. En
markant skillnad mellan dem &r den homosocialitet som préglar TBM-elever-
nas utbildningsvardag kontra individualismen inom maleriinriktningen.

Utifran ett genusperspektiv ar homosocialiteten inom husbyggnadsinrikt-
ningen till vissa delar problematisk for badde man och kvinnor. Den “vi-kénsla”
som underbyggs bygger pa forgivettaganden om att TBM-arbetare ar hetero-
sexuella, handiga, starka man som tal att drivas med och som inte visar for
mycket ké&nslor. Den maskulinitetsnorm som gemenskapen kretsar kring &r
alltsa relativt sndv. Detta kan gora det svart for vissa méan att fa legitimitet i
praktikgemenskapen. Men den manliga konskodningen av fysisk formaga gor
det annu svarare for kvinnor att bli accepterade inom gemenskapen.

Nar det galler maleriinriktningen har vi argumenterat for att praktikgemen-
skapen har en individualistisk grund. Men individualismen genomsyras sam-
tidigt av kdns- och sexualitetsnormer som kan skapa problem for bade man och
kvinnor. Att maskulinitet inte utgor en sjalvklar norm i inriktningen dppnar for
stereotyper om manliga malare som feminina. Kvinnorna forvantas & andra
sidan iscensatta stereotypa kvinnliga egenskaper som att vara orienterade mot
andra kvinnor, och att kunna anvanda sin ”kvinnlighet” for att sdlja battre.

For BA:s bada genusregimer galler att karaktarsamneslararna har starka och
nara band till eleverna, och ocksa ett betydande inflytande pa dem. Lararna kan
darfor utifran sina mastarpositioner bidra kraftigt till att bade upprepa och
ifrdgasatta radande normer inom dem. I viss man gjordes detta implicit genom
att tavlingsanda mellan eleverna motarbetades, och genom att vardet av méns
fysiska styrka ibland problematiserades. For att sadana praktiker pa allvar ska
kunna utmana radande homosociala och heteronormativa kons- och sexualitets-
normer, kravs dock, menar vi, att de goérs mer systematiskt med medveten
avsikt att forandra genusregimerna.
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6 Slutsatser

Nedan ska vi redovisa slutsatserna av var studie av Vard- och omsorgs-
programmet (VO) och Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA). | studien har
vi besvarat tvd nara sammanldnkade fragor, dels vad som kannetecknar
elevernas yrkessocialisation inom programmen, dels hur yrkesocialisationen
underlattas och/eller forsvaras for eleverna beroende pa deras kon. Givet
studiens kvalitativa ansats, och de resonemang om rimlighet och giltighet som
forts i metodavsnittet (1.3), r resultaten inte generaliserbara i den meningen att
det som framkommit i den hér studien ska anses gélla for VO och BA generellt
i Sverige. Daremot menar vi att studien bidrar med fordjupad kunskap om
genuspréaglade praktiker som kan ha betydelse for kdnssegregeringen inom de
bada yrkesprogrammen och de branscher de utbildar for. De genuspréaglade
praktiker vi beskriver ar overforbara pa sa satt att de kan antas komma till
uttryck pa ett snarlikt satt i manga liknande sammanhang. Ett bidrag som
studien ocksa ger, menar vi, ligger i att den synliggor hur ett genusperspektiv
kan problematisera "konsblinda” analyser. Genus kan potentiellt ha betydelse
for all yrkessocialisation, men bara genom en ingaende studie av sociala rela-
tioner kan nyanserna och kraften i genuspréaglade forestéliningar och praktiker
synliggoras.

Nér det galler VO har studien bidragit med ny kunskap om hur en hierarkisk
relation mellan man och kvinnor aterskapas i vardagliga situationer genom att
de unga mannen inom utbildningen lyfts fram som extra viktiga och véardefulla.

Lararna menar att praktikhandledarna ger killarna formaner medan praktik-
handledarna i sin tur talar om hur det ar vardtagarna som sarbehandlar killarna.
En atskillnad tycks dock goéras mellan (andras) sarbehandling och en icke
ifrdgasatt praxis att betrakta de manliga eleverna/vardanstillda som extra
viktiga och vérdefulla. Enligt killarna sjalva lyfter "alla" fram deras betydelse
och de forvantar sig att detta ocksa ska ge dem fordelar pa arbetsmarkna-
den. Den logiska konsekvensen av att killarna tillskrivs extra varde pa detta
sétt blir att tjejerna betraktas som mindre viktiga och mindre vérdefulla. Men
nar vérderingen av killarna sker pa ett oreflekterat satt, sa satts detta inte i
samband med hur tjejernas varde paverkas.

Resultaten fran studien pekar pa att aven BA-programmets yrkes-
socialisation kannetecknas av skilda forvantningar pa unga kvinnor och man.
Inom maleriinriktningen aterfinner vi en efterfragan pa kvinnor dar dessa
tillskrivs egenskaper som traditionellt knutits till "kvinnlighet”, till exempel
noggrannhet, omsorg och social formaga. Malare som &r kvinnor forvantas
bidra till ett ekonomiskt och socialt mervarde for féretagen. Men medan mén
inom VO betraktas som ett mervérde for utbildningen och underskoterskeyrket,
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ses kvinnorna i maleriinriktningen bade som en affarsmassig mojlighet for
foretagen och ett statusméssigt hot for manliga elever. Inom husbyggnads-
inriktningen utgdr den starka kollektiva gemenskapen mellan ménnen en styrka
for de unga killar som klarar att motsvara forvantningar om att vara praktiskt
orienterade, heterosexuella och fysiskt taliga. Denna sndva maskulinitetsnorm
utmanas stundtals genom vissa larares forsok att motverka konkurrenstankande
och genom att tona ner vikten av individuell fysisk styrka. En mer systematisk
stravan efter att utmana kénsnormerna saknas dock. Studien pekar sarskilt pa
att konskodningen av fysisk formaga behover synliggoras och problematiseras.
Detta menar vi kan vara Overforbart dven till andra manligt dominerade
utbildnings- och yrkesomraden som praglas av kroppsarbete.

Var slutsats av undersokningen ar att genus betydelse for yrkessociali-
sationen i hog utstrackning undgar reflektion i de delar av programmen som vi
studerat. Detta underbygger, menar vi, kdnsstereotypa antaganden som skapar
olika forutsattningar for unga kvinnor och man i utbildningarna. Inom bada de
undersokta utbildningarna byter underrepresenterat kdn gymnasieinriktning i
hogre utstrackning an de elever som tillhér majoriteten i utbildningarna (Skol-
verket 2012a). For att motverka detta behover genus betydelse for yrkes-
socialisationen beaktas i utbildningens alla delar.
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Bilaga 1. Intervjuguide elever

Bakgrundsfragor
1. Biografisk information: Kon, alder, fodelseort, familjeférhallanden.
2. Beratta om hur det kommer sig att du laser pa VO-programmet/BA-
programmet?
3. Vad ar ditt "dromyrke”?

Fragor om utbildningen

4,

12.
13.
14.

15.

Beratta om hur du upplevt programmet sa har langt?

Nagot som har varit sarskilt bra/roligt eller daligt/mindre roligt med pro-
grammet?

Hur tycker du att det &r att vistas i byggmiljon/miljén dar de praktiska
momenten utfors?

Kénner du dig motiverad och inspirerad att fortsétta utbildningen?

Hur skulle du beskriva den sociala samvaron mellan er elever?

Kan du beratta lite om den praktik du varit med om?

. Nagot som varit sarskilt bra eller problematiskt under praktiken?
. Anser du att fatt det stod du behovt av uthildningen for att kunna klara den pa

ett bra satt?

Kan du beratta lite om relationen till lararna?

Hur ser du pa praktikhandledarens roll?

Vilka personliga egenskaper tycker du behovs for att klara utbildningen pa ett
bra s&tt?

Vad tror du far elever att hoppa av utbildningen?

Fragor om yrket och om genus

16

17.

18.
19.

20.
21,

22,
23.

Vilka personliga egenskaper tror du att man behdver for att vara duktig i det
yrke du utbildar dig for?

Berétta om hur du tdnker om att det ar mest killar/tjejer som laser BA/VO-
programmet?

Var det nagot du reflekterade 6ver innan du borjade utbildningen?

Har du reflekterat dver betydelsen av kon under utbildningen? Exempel? Har
ni tagit upp det i utbildningen?

Vad tror du skulle behovas for att fa fler killar/tjejer att soka till utbildningen?
Tycker du att de vanliga fordomarna (exempel) om killar stimmer pa BA-
programmet/...om tjejer stimmer p& VO-programmet?

Kon och yrket. Hur tror du att det &r att vara tjej/kille ute i yrket?

Hur tanker du om det har med sexuell laggning, maste man vara heterosexuell
for att passa in har?
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Bilaga 2. Intervjuguide larare och praktikhandledare

Utbildningsvalet

Vilka elever soker sig till BA/VO, finns det ndgon “typisk BA/VO-elev’?
Vad har eleverna for forvantningar pa utbildningen nar de borjar? Stammer de?

| utbildningen

Om elevernas utveckling ak 1-3. Nar borjar det kdnnas att de &r pa vag att skolas in i
yrkesrollen? Exempel pa hur det marks?

Praktikens och de praktiska momentens roll for yrkessocialisationen, hur tanker ni om
den?

Eleverna gillar sina larare. Vilken roll tror ni att det spelar for ”inskolningen” till yrket?
I vilken man kan kdrnamnena bidra till elevernas yrkesidentitet/yrkessocialisation? Hur
fungerar det har pA BA/VO?

Vilka egenskaper behover man for att klara utbildningen pa ett bra sétt?

Vilka egenskaper behover man for att klara yrket pa ett bra satt?

Vad ar det viktigaste ni — utifran era yrkesroller ger — for att studenterna ska utveckla
dessa egenskaper?

Hur ser ni pa era forutsattningar att ge eleverna det de behdver for att skolas in i yrket
pa ett bra satt?

Efter utbildningen

Alla ar inte installda pa att arbeta inom BA/VO-omradet. Hur stor andel inom varje
klass?
Var hamnar eleverna efter utbildningen, hur gar det for dem?

Koénsaspekten

Ar det viktigt med fler tjejer/ killar inom utbildningen och inom yrkesomradet? Varfor
det i sa fall?

Hur blir tjejerna/killarna bemoétta (jamfort med killarna/tjejerna) i skolan, pa praktiken
och inom yrkeslivet?
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