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Sammanfattning

| denna rapport studeras om beslutet att bli svensk medborgare paverkar
situationen pa arbetsmarknaden och valet att bilda familj bland utrikes fodda.
Resultaten visar att sannolikheten att vara sysselsatt och arsinkomsten stiger i
samband med medborgarskapsbyten. Stéallningen pa arbetsmarknaden stéarks
dock redan aren fére naturaliseringstillfallet. Resultaten ger darfor inget enty-
digt stod for att det &r medborgarskapsbyten i sig som stérker utrikes foéddas
stéllning. En mojlig tolkning &r att det dr andra faktorer, till exempel beslutet
att stanna i Sverige eller 6nskan att battre integreras pa arbetsmarknaden, som
paverkar bade valet att bli medborgare och stéllningen pa arbetsmarknaden.
Rapporten finner dven att utrikes fodda fran vissa grupper av lander gifter sig i
storre utstrackning i samband med att de blir svenska medborgare.

a Rapporten &r en forkortad version av Engdahl (2014) och jag hanvisar till den studien for en
fullstandig redogorelse. Jag ar tacksam for vardefulla kommentarer fran Erik Grongvist pa den
svenska rapporten.

® Institutet for bostads- och urbanforskning (IBF), Uppsala universitet. Tel. 018-471 65 05, e-
post: mattias.engdalh@ibf.uu.se.
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1 Inledning

Sysselsattningen bland utrikes fodda ar lagre an bland inrikes fodda i manga
OECD-ldnder. | Sverige uppgick skillnaden ar 2011 till runt tio procentenheter
for man och narmare tjugo procentenheter fér kvinnor (OECD 2013).
Policyatgarder for att underlatta utrikes foddas integration pa arbetsmarknaden
ar darfor av stort varde. Ett omrade som har fatt relativt lite uppmérksamhet
inom samhallsvetenskaplig forskning ar sambandet mellan medborgarskaps-
byten och utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden. Studier fran USA,
Tyskland, Schweiz och Frankrike, och i viss utstrackning Sverige, har visat att
utlandska medborgares stallning pa arbetsmarknaden starks i samband med att
de byter medborgarskap (t.ex. Bratsberg et al. 2002, Steinhardt 2012,
Steinhardt och Wedemeier 2011, Fougere och Safi 2009, Ohlsson 2008,
Bevelander och Helgertz 2012). Det priméra syftet med denna rapport &r att
utreda hur sambandet mellan beviljat medborgarskap och utrikes foddas stéll-
ning pa arbetsmarknaden ser ut.

Det finns flera skal till varfor naturaliserade medborgares stéllning pa
arbetsmarknaden kan starkas. Utlandska medborgare har inte tillgang till alla
arbeten pa den svenska arbetsmarknaden — for utlandska medborgare i Sverige
ar det till exempel inte mojligt att jobba som polis eller militar. Vissa jobb
inom domstolsvasendet och regeringskansliet kraver likasd medborgarskap. Det
ar aven mojligt att medborgarskapet i sig har ett positivt signalvérde, det vill
séga att arbetsgivare uppfattar det som fordelaktigt att en individ har valt att bli
medborgare. Till exempel undanrdjer medborgarskapet all osakerhet kring en
individs rétt att arbeta och vistas i landet. Osakerheten kring individens rétt till
tilltrade till andra lander vid tjansteresor forsvinner dartill. Att beviljas med-
borgarskap innebar ocksa att individen i regel har vistats en langre tidsperiod i
landet och har haft tid att inforskaffa sig vardefull kunskap som &r specifik for
landet, s som sprakkunskaper.

En studie fran Norge visar dock pa att naturaliseringar inte nédvéandigtvis
forbattrar stallningen for utrikes fodda pa arbetsmarknaden (Bratsberg and
Raaum 2011). Den norska studien visar att nyblivna medborgare spenderar mer
tid utomlands efter naturalisering vilket ar en mojlig forklaring till varfor deras
stallning inte starks. Ett annat mojligt skal till varfor resultaten skiljer sig at
mellan lander &r att medborgarskapslagstiftningens utformning varierar kraf-
tigt. 1 USA dr, till exempel, arbetsmarknadsrestriktionerna mer langtgaende &n i
lander som Sverige och Norge. For en stor andel av amerikanska statliga jobb
krdvs medborgarskap medan medborgarskapskraven i Sverige ar mer begran-
sade. Likasa ar restriktionerna mer langtgaende i det amerikanska naringslivet;
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till exempel kréavs ofta medborgarskap for att kunna jobba som vaktare vilket ar
ett relativt vanligt jobb for invandrade (Bratsberg och Raaum 2011).

Aven andra typer av rattigheter och skyldigheter kopplade till medborgar-
skapet varierar mellan lander. Patagligt for Sverige &r stravan att utjamna
skillnader mellan svenska och utldndska medborgare (SOU 1999). Denna
vagledande princip, som varit styrande sedan slutet pa 1960-talet, har resulterat
i att utlandska medborgare, med permanent uppehallstillstand, idag har samma
tillgang till bland annat socialforsakringssystemet och utbildningssystemet som
svenska medborgare. Nagra skillnader kvarstar dock. Medborgarskapet reglerar
vem som har den absoluta réatten att resa in och ut ur Sverige och att bo och
arbeta i landet, vem som har ratt till skydd och hjalp fran Sverige utomlands
och vem som kan kandidera till och rosta i riksdagsvalet.

Utjdmnandet av rattigheter och skyldigheter mellan utlandska och svenska
medborgare innebér att det formella vardet av svenskt medborgarskap har
minskat (Lokrantz Bernitz och Bernitz 2006 och SOU 2000). Denna utveckling
till trots ligger Sverige, i jdmforelse med andra l&nder, i toppen vad géller
andelen utrikes fodda som valjer att bli medborgare (Liebig and Van Haaren
2011). En enk&tundersokning visar att medborgarskap fortfarande vérderas
hogt bland utrikes fodda: 65 procent av de tillfragade anser det vara valdigt
viktigt att vara eller att bli medborgare och att de réttigheter som medborgar-
skapet ger ar mycket vardefulla (SOU 2012).

Till skillnad fran flera andra lander staller den svenska medborgarskaps-
lagstiftningen inga krav pa sprakkunskaper eller andra kunskaper for beviljan-
det av medborgarskap. FoOr att blir svensk medborgare krévs i princip att den
sokande ska kunna styrka sin identitet, har fyllt 18 ar, har permanent uppe-
hallstillstand eller uppehallsratt, har vistats i Sverige i fem ar samt har levt ett
skotsamt liv i Sverige.

Sammantaget innebdr detta att Sverige &r ett intressant land att studera. Inte
minst da en stor andel av den utrikes fodda befolkningen véljer att ansoka om
medborgarskap. Detta till trots att flera av skillnaderna i rattigheter och
skyldigheter mellan utlandska medborgare och svenska medborgare 6ver tiden
har utjdmnats. Dessutom ar behorighetskraven for medborgarskap liberala i ett
internationellt perspektiv och arbetsmarknadsrestriktionerna fa. Om vi trots
detta finner att medborgarskapsbyten paverkar utrikes foddas mojligheter pa
den svenska arbetsmarknaden finns det skal att tro att medborgarskapsbyten
aven har en effekt i andra lander.

Foérutom medborgarskapets arbetsmarknadseffekter studeras dven huruvida
medborgarskapsbyten paverkar valet att bilda familj. Det finns skal att tro att
beslut kopplade till familjen kan bero pa eller influera valet att anstka om
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medborgarskap. Aktenskap med en medborgare forkortar vantetiden innan det
ar mojligt att ansoka om medborgarskap. Likasa finns det anekdotisk evidens
som antyder att vissa individer véljer att anséka om medborgarskap i samband
med att de planerar att skaffa barn eftersom barn till medborgare automatiskt
blir medborgare (Szab6 1997). Om valet att ansoka om medborgarskap sam-
manfaller med beslut om familjebildning &r det mgjligt att de observerade
arbetsmarknadseffekterna underskattas eftersom foréldraledighet vanligtvis
innebar franvaro fran arbetsmarknaden. Likasd gar det inte att utesluta att
familjesituationen &r en faktor som &r mer betydelsefull for valet att ansoka om
medborgarskap an eventuella fordelar pa arbetsmarknaden.

Rapportens resultat visar att stallningen pa arbetsmarknaden forbattras i
samband med naturaliseringar — sannolikheten att en individ &r sysselsatt 6kar
och arsinkomsten stiger. Effekterna framtrader emellertid redan aren fére bytet
av medborgarskap vilket pekar pa att de inte ar kausala. Rapporten finner dven
visst stod for att utrikes fodda fran nagra grupper av lander gifter sig i storre
utstrackning aren fore och efter medborgarskapsbyten.

Rapporten ar en forkortad version av Engdahl (2014) och jag hanvisar till
den studien for en fullstandig redogérelse angaende data, metod och resultat.
Resten av rapporten ar disponerad som foljer: | avsnitt tva diskuteras de teore-
tiska forvantningar pa arbetsmarknadseffekter som ar rimliga givet den institu-
tionella kontexten. Den tidigare svenska och internationella litteraturen
sammanfattas &ven. Det efterfoljande avsnittet beskriver studiens uppldgg och
genomforande. Avsnittet innehaller dven ett antal grundlaggande beskriv-
ningar. | avsnitt fyra presenteras studiens resultat och avsnitt fem innehaller en
avslutande diskussion.

2 Bakgrund

2.1 Varfor spelar medborgarskapet roll?

Endast svenska medborgare har full tillgang till arbetsmarknaden. Bland annat
kravs medborgarskap for ett antal tjanster pa regeringskansliet, inom domstols-
vasendet, polisen och militdren (SOU 1999). For arbetstillfallen som kréver
internationell rérlighet kan svenskt medborgarskap vara en forutsattning for att
arbetstillstand eller visum skall beviljas. De hinder som férekommer beror pa
det tidigare medborgarskapet — EU/EES-medborgare som vistas i Sverige
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omfattas till exempel av den fria rérligheten inom Europeiska Unionen vilket
inte &r fallet for medborgare fran tredjeland.’

Att anstdlla utlandska medborgare kan &dven innebdra administrativa
kostnader for arbetsgivaren (och arbetstagaren). Arbetstagare med uppehallsratt
fran EU/EES-land maste registrera sig hos Migrationsverket senast tre
manaders efter inresa i landet. Registreringen kraver bland annat att arbets-
givaren utfardar ett anstéllningsbevis som innefattar uppgifter om anstéllnings-
form, arbetstid med mera. F6r medborgare i lander utanfor EU/EES kravs
beviljat arbetstillstand innan inresa i landet. Vidare, for individer med tillfalligt
uppehallstillstand kravs utover uppehallstillstandet aven arbetstillstand for
arbete i Sverige. For tredjelandsmedborgare med permanent uppehallstillstand i
Sverige kravs inget motsvarande tillstand for arbete. Detta indikerar att det for
arbetsgivare rimligtvis rader en storre osakerhet kring utlandska medborgares
rétt till arbete i Sverige an for svenska medborgare.

Utover det formella regelverket for anstallning av utlandsk arbetskraft ar det
adven mojligt att arbetsgivare foredrar att anstélla svenska medborgare. Om
valet att bli medborgare har ett positivt signalvarde ar det inte omgjligt att
medborgarskapet i sig underlattar etableringen pa arbetsmarknaden. En indika-
tion pa detta ar att beviljat medborgarskap i regel kraver fem ars vistelse i
landet vilket innebdr att blivande medborgare har haft méjligheten att tillgodo-
gora sig kunskaper som ar specifika for Sverige, till exempel spraket. Likasa
skulle medborgarskapet kunna fungera som en forsékring for arbetsgivaren att
arbetstagaren inte planerar att flytta utomlands.

Om barridrerna for anstallning minskar (eller upplevs minska) i samband
med beviljandet av medborgarskap ar det aven mgjligt att nyblivna (och
blivande) medborgares ”jobbsdkandebeteende” andras. Det vill séga, blivande
medborgare soker eventuellt arbete mer aktivt &n individer som véljer att inte
ansOka om svenskt medborgarskap. Om medborgarskap 6kar mojligheterna till
anstallning och hogre inkomster ar det likasa mojligt att individer som planerar
att ansoka om medborgarskap i hogre utstrackning investerar i utbildning da
avkastningen pa humankapital okar. Det gar alltsd inte att utesluta att
forvantningar pa vad det innebdr att vara medborgare leder till beteendeférand-
ringar redan innan beviljandet av medborgarskap.

Diskussionen sa har langt har rort arbetsmarknaden. Beviljandet av med-
borgarskap innebar &ven att individen har mojligheten att rosta i riksdagsval,
kandidera till riksdagsval och den permanenta rétten att vistas i landet. Mer
relevant for den hér studien ar kanske att barn till svenska medborgare

! Tredjelands medborgare avser individer med medborgarskap tillhérandes lander som inte ingér
i EU/EES.
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automatiskt blir medborgare och att véantetiden innan det ar mojligt att ansoka
om medborgarskap &r kortare for individer som é&r gifta med svenska
medborgare.? Anekdotisk evidens pekar dven p& att utlandska medborgare
valjer att ansdka om medborgarskap innan de viljer att skaffa barn om de
uppfattar det som fordelaktigt for barnen att véxa upp som svenska medborgare
(Szabd 1997). Att fa barn innebér vanligtvis franvaro fran arbetsmarknaden pa
grund av foraldraledighet. Om valet att bilda familj ar korrelerat med naturali-
seringsprocessen skulle det kunna innebéra att forankringen pa arbetsmark-
naden forsvagas. Likasa finns det evidens som pekar pa att naturaliserade
medborgare spenderar mer tid utomlands (Bratsberg och Raaum 2011). Detta
kan bero pa att ett av kraven for medborgarskap ar en oavbruten vistelse i
invandringslandet. | Sverige, till exempel, krévs i regel en fem ar lang oavbru-
ten vistelse vilket omdjliggor langre utlandsresor. Det gar alltsa inte att utesluta
att de positiva arbetsmarknadseffekterna som medborgarskap eventuellt medfér
motverkas av okad franvaro fran arbetsmarknaden.

2.2 Tidigare studier

For att besvara fragan huruvida medborgarskap efterfoljs av en forbattrad
stallning pa arbetsmarknaden kravs data dér enskilda individer kan foljas over
tid. Utan tillgang till denna typ av information &r risken annars stor att
observerade skillnader mellan utldndska och naturaliserade medborgare drivs
av att grupperna ar annorlunda i olika avseende. Det vill sdga, eftersom valet
att ansoka om medborgarskap ar frivilligt ar det rimligt att anta att de som
ans6ker om medborgarskap har egenskaper som skiljer sig ifran de som inte
ansoker. Genom att folja samma individ Over tid kan vi i viss man hantera
detta. Till exempel &r det mojligt att ta hansyn till individspecifika egenskaper
som inte varierar 6ver tid, till exempel alder vid invandringstillfallet, utbildning
fran hemlandet med mera. Vi kan dven studera huruvida inkomstprofilen
forandras fore och efter medborgarskapsbytet.

Antalet studier som kan tillgodose detta krav p& data ar begransat.® Evidens
fran USA, Tyskland, Schweiz och Frankrike (Bratsberg et al. 2002, Steinhardt
2012, Steinhardt och Wedemeier 2011 och Fougeére och Safi 2007) pekar pa att
medborgarskapsbyten efterfoljs av forbattrade arbetsmarknadsutfall. Resultaten
i Ohlsson (2008) ger likasa visst stod for att nyblivna medborgares inkomster
stiger efter naturaliseringstillfallet, men att effekterna framtrader redan aren
fore medborgarskapsbyten. Ohlsson (2008) tolkar det som en motivations-

2 Detta galler aven for individer som ar sambo eller lever i registrerat partnerskap med en svensk
medborgare sedan minst tva ar tillbaka. D& kan medborgarskap sokas efter tre ar i Sverige.
% Se Liebig and \Van Haaren (2011) for en éversikt av tidigare studier.
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effekt. Det enda motexemplet &r en studie fran Norge (Bratsberg och Raaum
2011) som inte ger nagot stod for att medborgarskapshyten efterfoljs av for-
battrade arbetsmarknadsutfall. VVarfér Norge skiljer ut sig jamfoért med andra
lander &r oklart.

Valdigt lite & k&nt om varfor arbetsmarknadsutfallen for naturaliserade
medborgare forbéattras. Bratsberg et al. (2002) visar dock att nyblivna med-
borgare i USA tenderar att byta jobb. De ror sig till battre betalande sektorer
alternativt till sektorer dar arbetsmarknadsrestriktioner tidigare begrdnsade
mojligheterna att finna anstallning.”

3 Studiens upplagg och genomférande

3.1 Data och nagra grundlaggande beskrivningar

Analysen i denna rapport bygger pa information fran Louise. Det ar en
longitudinell databas som administreras av SCB. Det anvanda datamaterialet
tacker totalbefolkningen aren 1990 till och med 2009 och innehaller bland
annat information om fodelseland eller fodelseregion, senaste invandringsar,
kon, civilstatus, huruvida barn finns i hushallet, alder, utbildningsbakgrund,
samt sysselsattning och arsinkomst. Information om medborgarskapshyten
hamtas fran det Historiska befolkningsregistret (ocksa fran SCB) som lankas
till Louise genom en personlig (men avidentifierad) nyckel. Denna register-
samling innehé&ller bland annat datum fér medborgarskapsbyten.®

Perioder av arbetsloshet ar pavisat negativt for de drabbade (se t.ex.
Arulampalam, Gregg och Gregory 2001) men innebar dven en utmaning for
valfardsstaten i form av 6kade offentliga utgifter. Analysen ar darfér avgransad
till utrikes fodda fran grupper av lander med en generellt sett svag stallning pa
arbetsmarknaden och omfattar inte utlandsfodda frdn Norden, EU, USA,
Canada och Australien.®

Eftersom skalen varfor en individ véljer att ansoka om medborgarskap kan
skilja sig at mellan grupper delas analysmaterialet upp i fodelseregioner. Pa
samma satt studeras man och kvinnor separat. Att individer fran olika

4 Nar det galler andra typer av utfall kunskapslaget an mer begransat och jag hanvisar till
Engdahl (2014) for en mer utforlig genomgang av den tidigare litteraturen.

® En potentiell felkalla i detta sammanhang &r att det inte framgar fran vilket till vilket
medborgarskap som bytet ror. Detta torde dock vara av mindre betydelse da byte av med-
borgarskap i regel kréver en oavbruten vistelsetid i ett land. Det &r till exempel inte méjligt att
vara varaktigt bosatt i Sverige och byta till danskt medborgarskap. Darmed torde foljaktligen
majoriteten av medborgarskapsbytena vara fran utlandskt till svenskt medborgarskap. Den av
SCB officiellt redovisade statistiken ger stod at denna slutsats.

® Se Engdahl (2014) for en fullstandig lista 6ver vilka lander som inkluderas.
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fodelseregioner naturaliseras i olika utstrackning &r tydligt i Figur 1. Figuren
visar att individer fran lander utanfor Vasteuropa och Norden ar langt mer
bendgna att ansdka om medborgarskap.

Figur 1 Naturaliserade medborgare uppdelat pa fodelseregion
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Anmarkning: Den vertikala axeln anger andelen av de utrikes foddda som har naturaliserats.
Invandrade fran Norden (Norge, Danmark, Finland och Island) och Véasteuropa inkluderas som
en referens. Urvalet inkluderar alla utrikes foédda som har invandrat till Sverige mellan 1985 och
2009 fran utvalda ursprungsregioner som var 20-55 ar vid invandringstillfallet och 20-64 ar vid
observationstillfallet. De inkluderade individerna maste aven vara observerbara minst en gang
under perioden 1990-2009.

| Tabell 1 beskrivs det urval som anvands i analysen. Tabellen visar att gemen-
samt for samtliga grupper ar den relativt svaga stéallningen pa arbetsmarknaden.
Under observationsperioden saknade ungeféar hélften av studiepopulationen i
flera av grupperna inkomster fran arbete. Det kan jamforas med det svensk-
fodda urvalet som bestdr av individer utan gymnasieexamen redovisat i den
sista kolumnen.” Utfallen fér den utrikes fodda befolkningen &r svagare &n for
de infddda i samtliga fall.

" Ett urval av den svenskfodda befolkningen inkluderas for att méjligora identifikationen av
arseffekter. Anledningen till varfor detta ar nodvandigt ar tekniskt och ett mer utforligt argument
aterfinns i Engdahl (2014).
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Tabell 1 . Beskrivning av datamaterialet

Balkan och Mellandstern och  Afrika séder om Asien Latinamerika Svensk fodda
Osteuropa Nordafrika Sahara
Kvinnor
Observationer 691 793 212 323 218 1076
(tusental)
Arbetsinkomst >0 0,54 0,37 0,47 0,54 0,64 0,66
Arbetsinkomst i 889,57 497,99 633,44 719,09 937,68 958,02
100-tals kr
Forsorjningsstod 0,35 0,46 0,46 0,20 0,24 0,09
Alder 39,35 37,99 34,89 36,33 39,60 43,85
Gift 0,70 0,75 0,60 0,64 0,53 0,45
Barn i hushallet 0,60 0,69 0,65 0,60 0,60 0,30
Hdégskoleexamen 0,39 0,34 0,23 0,32 0,38 0,00
Man
Observationer 621 1039 235 178 195 1347
Arbetsinkomst >0 0,62 0,48 0,57 0,56 0,73 0,69
Arbetsinkomst 1279,07 784,78 947,04 964,84 1407,15 1484,64
Forsorjningsstod 0,34 0,41 0,40 0,28 0,22 0,08
Alder 39,79 38,69 36,90 36,16 39,52 44,10
Gift 0,69 0,64 0,55 0,57 0,47 0,40
Barn i hushéallet 0,54 0,51 0,37 0,42 0,42 0,25
Hégskoleexamen 0,34 0,36 0,35 0,44 0,37 0,00

Anmérkning: Urvalet inkluderar alla utrikes fédda som har invandrat till Sverige mellan 1985 och 2009 fran utvalda ursprungsregioner som var 20-55 &r
vid invandringstillfallet och 20-64 ar vid observationstillfallet. Den svenskfodda befolkningen inkluderar ett tioprocentigt urval av den svensk fodda
befolkningen som saknar examen frdn gymnasieskola. Forsorjningsstod ar definierat pa hushallsnivd. De inkluderade individerna maste dven vara
observerbara minst en géng under perioden 1990—-2009.



Noterbart ar den sarskilt bekymmersamma arbetsmarknadssituationen for kvin-
nor fodda i Mellandstern och Nordafrika.

Ett satt att illustrera om de som ansoker om medborgarskap har egenskaper
som skiljer sig ifran dem som inte ansoker om medborgarskap ar att jamfora
gruppernas sa kallade assimileringsprofiler. Figur 2 visar att en storre andel av
dem som blir medborgare har arbetsinkomster i jamforelse med dem som
forblir utlandska medborgare. Skillnaden blir tydlig efter nagra ar i Sverige
men avtar efter 15-20 ar.

Ett annat noterbart monster &r assimileringsprofilens form. A ena sidan
observeras inget hopp eller avbrott under den tidsperiod da majoriteten av de
utrikes fodda naturaliseras, det vill séga fyra till tio ar efter invandring (jmf.
Figur 1). Det antyder att medborgarskapsbyten inte radikalt férandrar utlands-
foddas stallning pa arbetsmarknaden. A andra sidan uppstér skillnaden mellan
de som naturaliseras och de som forblir utldndska medborgare under samma
tidsperiod vilket innebdr att en effekt inte kan uteslutas.

Figur 2 Positiv arbetsinkomst och tid sedan invandring
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Anmérkning: Figuren har predicerats utifran en regression dar en dummy indikerar huruvida en
individ hade nagon inkomst fran arbete eller inte Gver tid sedan invandring definierat som en
kubisk funktion. Urvalet inkluderar alla utrikes fédda som har invandrat till Sverige mellan 1985
och 2009 frén utvalda ursprungsregioner som var 20-55 ar vid invandringstillfallet och 20-64 ar
vid observationstillfallet. De inkluderade individerna maste aven vara observerbara minst en
géng under perioden 1990-2009.
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3.2  Analysmodellen

Da erfarenheterna fran arbetsmarknaden och underliggande egenskaper hos de
som véljer att ansoka om medborgarskap troligtvis skiljer sig ifran de som inte
anstker om medborgarskap ar det viktigt att ta hansyn till detta i en analys av
medborgarskapets eventuella effekter. Den anvénda analysmodellen beskrivs
mer utforligt i Engdahl (2014) men i korthet f6ljs individer Over tid. Det
innebdr att det & mojligt att ta hansyn till individspecifika egenskaper som ar
konstanta over tid, till exempel alder vid invandringstillfallet, utbildning fran
hemlandet, olika fardigheter och kunskaper som inte varierar Over tid, med
mera. Modellen tar givetvis dven hansyn till hur lang tid en individ har varit
bosatt i Sverige vilket ar viktigt da utrikes foddas stallning pa arbetsmarknaden
i regel stérks med tiden i landet. Detta forklaras ofta genom férvérvandet av till
exempel sprakkunskaper och andra fardigheter som &r specifika for invand-
ringslandet.®

Genom att vi kan folja en och samma individ Over tiden kan vi studera hur
arbetsmarknadssituationen forandras i samband med att en individ blir med-
borgare, i forhallande till individer som inte &r, eller &nnu inte har blivit,
medborgare. Skulle vi observera en forbattring av individens stallning pa
arbetsmarknaden efter medborgarskapsbytet skulle detta vara ett tecken pa att
medborgarskapsbytet i sig starker en individs stéllning.

Da det inte & majligt att utesluta att en forbattrad stallning pa arbets-
marknaden drivs av andra faktorer (som &r korrelerade med medborgarskaps-
byten) tillater modellen dven forandringar av utfallen redan aren innan med-
borgarskapsbyten. Om medborgarskapsbytet, till exempel, & en del av en
individs plan att starka sin stéllning pa arbetsmarknaden skulle detta kunna
resultera i en starkt stallning redan fore det faktiska medborgarskapsbytet. |
sadana fall skulle en renodlat kausal tolkning av resultaten vara felaktig.

I Engdahl (2014) redovisas &ven enklare modeller dar individspecifika
egenskaper exkluderas och skillnader i erfarenheten fran den svenska arbets-
marknaden mellan de som naturaliseras och de som forblir utlandska med-
borgare ignoreras. De illustrerar att de som véljer att bli medborgare skiljer sig
ifran de som forblir utlandska medborgare och att modeller som inte tar hansyn
till detta dverskattar den roll medborgarskapet spelar for utrikes foddas inte-
gration pa arbetsmarknaden.

® Detta ar faktorer som har visats vara en betydelsefull férklaring av utrikes foddas relativt
snabba ekonomiska assimilering de forsta aren i ett nytt land (se t.ex. LaL.onde & Topel 1997).
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4 Resultat

4.1 Arbetsmarknadseffekter

Tabell 1 tydliggor att stallningen pa arbetsmarknaden for manga utrikes fodda
ar svag (Avsnitt 3). Bland studiepopulationen hade runt 50 procent nagon
inkomst fran arbete under observationsperioden. En naturlig utgangspunkt ar
darfor att studera huruvida medborgarskapsbyten paverkar sannolikheten att en
individ har arbetsinkomster &verhuvudtaget. | Figur 3 redovisas huvud-
resultaten. | detta sammanhang &r det vart att aterigen papeka att vi i analysen
tar hansyn till antalet ar som en individ har varit bosatt i Sverige. Analysen tar
alltsa hansyn till erfarenheter fran bosattningslandet, till exempel forvarvandet
av sprakkunskaper, arbetsmarknadserfarennet med mera. De skattade effek-
terna av medborgarskapsbyten ar saledes utover den avkastning som tid i
Sverige ger.

Figuren visar att sannolikheten att en individ ¢verhuvudtaget har arbets-
inkomster, angivet i procentenheter, 6kar for kvinnor och man fran samtliga
landgrupper. For man ar okningen dock nagot starkare. Figuren visar dven att
okningen ar bestdende, det vill saga att sannolikheten att en individ har
inkomster fran arbete forblir hogre tiden efter medborgarskapsbytet. Detta
antyder att det inte ror sig om en kortsiktig effekt, det vill sédga att naturali-
serade medborgare, till exempel, soker arbete mer aktivt enbart i samband med
medborgarskapsbytet.

Tolkningen av resultaten kompliceras av att en effekt aven ar tydlig aren
innan medborgarskapsbytet. Det innebér att en kausal tolkning av resultaten ar
problematisk. Hade det varit enbart medborgarskapet i sig som paverkar en
individs mojligheter pa arbetsmarknaden hade vi inte forvantat oss nagra
effekter aren fore medborgarskapsbytet. Foljaktligen innebér det att flera olika
tolkningar & majliga.® En potentiell forklaring &r att det & méjligheten att
anstka om medborgarskap, snarare an medborgarskapet i sig, som motiverar
blivande medborgare att paskynda integrationen pa arbetsmarknaden. En annan
tankbar forklaring ar att medborgarskapsansokan enbart &r en del av en mer
langsiktig plan att etablera sig i Sverige. En plan som skulle kunna innebéra en
stravan efter att bli ekonomiskt sjalvforsérjande och dar forvarvet av med-
borgarskap upplevs péskynda processen.™

® Denna observation géller &ven for sambandet mellan naturaliseringar och arsinkomster och
hé&danefter kommer jag darfor referera till de skattade effekterna som samband.

10 vart att pdpeka &r dock att det inte gar att utesluta att medborgarskapet delvis har en kausal
effekt pa arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda. Givet det observerade madnstret &r det
dock inte mojligt att sarskilja sidana effekter da arbetsmarknadssituationen forbéttras redan
innan medborgarskapshytet.
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Figur 3 Effekten av medborgarskapsbyten pa sannolikheten att erhalla ndgon
inkomst fran arbete
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Anmarkning: Den lodrata axeln (y-axeln) visar storleken pa punktskattningar fran separata OLS-
skattningar av effekten av medborgarskap pa sannolikheten att en individ har ndgon inkomst
overhuvudtaget fran arbete. Den vagréta axeln (x-axeln) illustrerar tidpunkten dé individen byte
medborgarskap, ar noll utgér naturaliseringsaret. Skattningarna anger den forandrade sanno-
likheten (uttryckt i procentenheter) att en individ har nagon inkomst 6verhuvudtaget fran arbete i
jamforelse med perioden som féregar observationsfonstret (d.v.s. sex ar innan medborgar-
skapsbytet eller tidigare). De streckade linjerna ar det 95 % -konfidensintervallet. Punkt-
skattningarna aterfinns i Tabell A 1 i Appendix.

Att ha nagon inkomst fran arbete Overhuvudtaget ar inte tillrackligt for
ekonomisk sjalvforsorjning. Darfor redovisas i den fullstandiga rapporten dven
sambandet mellan medborgarskap och ett matt pd mer omfattande syssel-
sattning (Engdahl 2014). En individ antas vara sysselsatt om hon eller han har
en inkomster fran arbete som overstiger tre prisbasbelopp (cirka 133 500
kronor ar 2013), eller en genomsnittlig manadsinkomst motsvarande cirka
11 000 kronor. Med denna definition &r det skattade sambandet svagare.
Skillnaden visar pa att bytet av medborgarskap &r relativt sett mer betydelse-
fullt for intradet pa arbetsmarknaden, definierat som att ha nagon inkomst
overhuvudtaget, an for att uppna en mer stabil stallning pa arbetsmarknaden.

| Figur 4 redovisas sambandet mellan medborgarskapsbyten och ars-
inkomster. Figuren visar att arsinkomsterna i genomsnitt stiger efter med-
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borgarskapsbyten for badde man och kvinnor. Okningen &r dock mer markant
for man dar samtliga gruppers arsinkomster stiger. For kvinnor fodda i Asien ar
okningen inte statistiskt sakerstalld.'* Precis som for sysselsattningsmatten ékar
de individuella arbetsinkomsterna redan fore medborgarskapsbytet vilket
innebdr att en renodlat kausal tolkning oméjliggors.

Figur 4 Effekten av medborgarskapsbyten pa logaritmerade arsinkomster
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Anmarkning: Den lodrata axeln (y-axeln) visar storleken pa punktskattningar fran separata OLS-
skattningar av effekten av medborgarskap pa logaritmerade arbetsinkomster. Den végrata axeln
(x-axeln) illustrerar tidpunkten da individen byte medborgarskap, ar noll utgér naturali-
seringsaret. Skattningarna anger férandringen av arbetsinkomsterna (i procent) i jamfarelse med
perioden som foregar observationsfonstret (d.v.s. sex ar innan medborgarskapsbytet eller
tidigare). De streckade linjerna ar det 95 % -konfidensintervallet. Punktskattningarna aterfinns i
Tabell A 2 i Appendix.

De skattade sambandet, uttryck i procent, kan vid en forsta lasning verka vara
valdigt starkt men givet de relativt ldga inkomstnivaerna for den studerade
gruppen ar 6kningen i termer av kronor och 6ren inte sarskilt stor (jmf. Tabell
1). En okning av arsinkomsten med femton procent, vilket ar den genom-

11 vart att notera ar aven att tidsmonstret for kvinnor fran Mellanéstern och Nordafrika avviker
fran évriga grupper. Varfor sa ar fallet &r oklart.
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snittliga inkomstékningen for kvinnor frén Balkan och Osteuropa det aret de
byter medborgarskap, innebar en 6kning fran 89 000 kr till 102 000 kr (en
okning motsvarande ca 13 000 kr) eller ytterligare tva och halv veckas arbete
per givet en manadsinkomst motsvarande 20 000 kr. Vart att notera i detta
sammanhang &r att okningen av arbetsinkomsterna sker gradvis, det vill séga,
det ror sig inte om en ¢kning av arbetsinkomsterna med 15 procent det aret en
individ byter medborgarskap i jamforelse med det foregaende aret utan en
succesiv 6kning under &ren som foregdr medborgarskapsbytet.’? Givet det
begransade arbetsutbudet for den studerade gruppen &r storleken pa inkomst-
6kningen inte orimlig.

Da vi tidigare visade att sambandet mellan medborgarskapsbyten och
sysselsattning ar starkare for de med en relativt svag stallning pa arbets-
marknaden &r det intressant att undersdka om denna observation &r giltig dven
for arbetsinkomster. | Engdahl (2014) redovisas darfor skattningar av sam-
bandet mellan medborgarskap och arsinkomster givet att en individ &r
sysselsatt. Samma definition som i tidigare anvénds, det vill sdga individer med
en arsinkomst som Gverstiger tre prisbasbelopp (cirka 133 500 kr) antas vara
sysselsatta. Det blir da tydligt att det &r individer en relativt sett svag stallning
pa arbetsmarknaden, det vill séga de med laga inkomster, som driver resultaten.

4.2 Familjebildning

Att vara gift med en medborgare (eller samboskap) innebar att vantetiden innan
det & mojligt att ansdka om medborgarskap ar kortare &n normalfallet. Det &r
darmed mojligt att sannolikheten att individer gifter sig stiger aren fore
medborgarskapsbyten. En alternativ hypotes ar att det &r vanligare att individer
gifter sig efter medborgarskapshyten da mojligheten att naturaliseras paskyndas
for den blivande partnern. De tvd mekanismerna pekar at olika hall och
totaleffekten ar darmed svar att forutspa.

Figur 5 redovisar sambandet mellan familjebildning och giftermal. For
kvinnor, i genomsnitt, 6kar sannolikheten for dktenskap i samband med med-
borgarskapsbyten. Sambandet drivs dock av kvinnor fran Balkan och
Osteuropa och Afrika sdder om Sahara.'® Fér mén kan ett liknande ménster kan
skonjas, det vill saga, i genomsnitt &r sannolikheten att en man gifter sig aren
kring medborgarskapsbyten hogre an i perioden som féregar observations-
fonstret. Analysen ger saledes visst stod for att aktenskap samvarierar med
beslut rérande medborgarskapsbyten. Inget entydigt stdd for endera hypotesen

12 jamforelseperioden &r utfallet sex &r innan medborgarskapsbytet eller tidigare.
1% Det motsatta monstret observeras for kvinnor fran Latinamerika vilket antyder att skalen till
varfor olika grupper véljer att anséka om medborgarskap varierar.
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ovan hittas dock da aktenskapsfrekvensen, i genomsnitt, ar hogre bade strax
fore och efter medborgarskapsbyten.

| Engdahl (2014) redovisas dven en analys av sambandet mellan med-
borgarskapsbyten och barnafédande. Inget stéd for denna hypotes hittas.

Figur 5 Effekten av medborgarskapsbyten pa sannolikheten att gifta sig
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Anmarkning Den lodréata axeln (y-axeln) visar storleken pa punktskattningar fran separata OLS-
skattningar av effekten av medborgarskap pa sannolikheten att en individ gifter sig. Den vagrata
axeln (x-axeln) illustrerar tidpunkten da individen byte medborgarskap, ar noll utgor naturali-
seringsaret. Skattningarna anger den forandrade sannolikheten (uttryckt i procentenheter) att en
individ gifter sig i jamforelse med perioden som foregar observationsfonstret (d.v.s. sex ar innan
medborgarskapsbytet eller tidigare). De streckade linjerna &r det 95 % -konfidensintervallet.
Punktskattningarna aterfinns i Tabell A 3 i Appendix.

5 Avslutande kommentarer

| denna rapport studeras sambandet mellan medborgarskap och utrikes foddas
stallning pa arbetsmarknaden och familjebildning. Analysen visar att med-
borgarskapsbyten ar associerade med en stérkt stallning pa arbetsmarknaden. |
genomsnitt stiger sannolikheten att vara sysselsatt och arsinkomsten i samband
med bytet av medborgarskap och sambandet ar sarskilt starkt for individer med
en svag anknytning till arbetsmarknaden. Da effekterna framtrader redan innan
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det att medborgarskapsbytet har agt rum ar en rent kausal tolkning inte méjlig.
Det vill s&ga, resultaten ger inget entydigt stod for att det & medborgarskaps-
byten i sig som driver effekterna. Hade sa varit fallet hade vi inte forvantat oss
att blivande medborgares stallning pa arbetsmarknaden hade starkts redan
innan naturaliseringstillfallet. En alternativ forklaring ar att det ar mojligheten
att ansoka om medborgarskap, snarare &n medborgarskapet i sig, som motiverar
blivande medborgare starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Ytterligare en
tankbar forklaring ar att medborgarskapsansokan enbart &r en del av en mer
langsiktig plan att etablera sig i Sverige, en plan som skulle kunna innebéra en
stravan efter att bli ekonomiskt sjalvforsdrjande och dar medborgarskap ar ett
medel som paskyndar processen (eller upplevs paskynda den). Detta antyder att
andra beteendeforandringar associerade med medborgarskapsbyten kan for-
klara det observerade monstret.

| rapportens andra del undersdks huruvida det finns en koppling mellan
familjebildning och medborgarskapsbyten. Denna del av analysen ger stod for
att medborgarskapsbyten, for vissa grupper av lander, inte (enbart) drivs av
arbetsmarknadsskél. Resultaten visar att &ktenskap, i genomsnitt, & mer vanligt
forekommande i samband med medborgarskapsbyten an perioden som foregar
naturaliseringsprocessen. Det visar pa att medborgarskapsbyten kan paverka
beslut rorande familjen, alternativt att familjeférhallande kan influera taj-
mingen av medborgarskapsansokningar. Inget samband mellan medborgar-
skapsbyten och valet att skaffa barn hittas dock.

Sammantaget far det darmed anses vara belagt att det finns ett samband
mellan medborgarskapslagstiftningen och individers méjligheter pa arbets-
marknaden. Ett resultat som for Ovrigt &r forenligt med flera olika interna-
tionella och svenska studier (Avsnitt 2.2). Det innebdr dock inte att det ar
enkelt att anvanda lagstiftningen som ett instrument for 6kad integration. And-
rade behdrighetskrav for medborgarskap skulle troligtvis forandra samman-
sattningen av gruppen som ansoker om medborgarskap. Hardare krav innebar,
till exempel, att de som inte ar behdriga blir fler. Detta skulle kunna paverka
den obehoriga gruppens instéllning till majoritetssamhéllet och deras moj-
ligheter pa arbetsmarknaden. Pa samma gang skulle de som uppfyller kraven
for medborgarskap utgéra en mer selekterad grupp vilket eventuellt starker
medborgarskapets signalvarde. Detta illustrerar att det ar svart att forutspa
huruvida integrationen av utrikes fodda pa arbetsmarknaden skulle gynnas eller
missgynnas av regelandringar for behorighet till medborgarskap.
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Appendix

Tabell A 1 Effekten av medborgarskapsbyten pa sannolikheten att ha
arbetsinkomster dverhuvudtaget (sida 1 av 2)

Kvinnor .I_3alkan & Mellanostern Afrika Asien Latin- Alla
Osteuropa och soder amerika
Nordafrika om
Sahara
5 &r fore -0,010" -0,016 -0,005 -0,004 0,034  -0,009
(0,004) (0,003) (0,006) (0,006) (0,007)  (0,002)
4 ar fore -0,001 -0,007 0,015 -0,002  0,0337  -0,003
(0,004) (0,004) (0,008)  (0,007)  (0,008)  (0,002)
3 ar fore 0,015~ 0,008 0,040 0,013 0,064~  0,013"
(0,005) (0,005) (0,010)  (0,008)  (0,009)  (0,003)
2 ar fore 0,033™ 0,022 0,069 0,034 0,078 0,031
(0,006) (0,006) (0,011)  (0,009)  (0,010)  (0,003)
1 ar fore 0,044 0,029™ 0,09097 0,046° 0,088 0,043
(0,007) (0,006) (0,013)  (0,011)  (0,011)  (0,004)
Naturaliser- 0,047 0,037 0,105 0,049 0,086 0,049
ingsaret
(0,008) (0,007) (0,015)  (0,012)  (0,012)  (0,004)
Aret efter 0,045™ 0,044 0,077 0,046" 0,084 0,053
(0,009) (0,008) (0,016)  (0,013) (0,012)  (0,005)
TvA ar efter 0,041” 0,043™ 0,104  0,042" 0,077 0,052
(0,010) (0,009) (0,018)  (0,014) (0,014)  (0,005)
Tre ar efter 0,040 0,050 0,037 0,048 0,076 0,057
(0,011) (0,009) (0,020) (0,015)  (0,015)  (0,006)
Fyra ar efter 0,046 0,050 0,111 0,049" 0,077 0,062
(0,011) (0,010) (0,021)  (0,017)  (0,016)  (0,006)
Fem &r efter 0,050 0,048 0,123  0,063° 0,077 0,065
(0,012) (0,011) (0,023)  (0,018)  (0,017)  (0,006)
Sex ar efter+ 0,062 0,061" 0,134  0,063° 0,074°  0,078"
(0,013) (0,012) (0,024)  (0,020)  (0,019)  (0,007)
N 1762831 1857367 1285172 1395677 1286665 3373177
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Tabell A 1. Fortséattning (sida 2 av 2)

Méan Balkan & Mellandstern Afrika Asien Latin- Alla
Osteuropa och soder amerika
Nordafrika om
Sahara

5 &r fore -0,008 -0,010" 0,047 0,049 0,023 -0,002

(0,004) (0,003) (0,008)  (0,009)  (0,007)  (0,002)
4 &r fore 0,003 0,009 0,085 0,060 0,033  0,014"

(0,005) (0,004) (0,009)  (0,010)  (0,008)  (0,003)
3 ar fore 0,038 0,040 0,115° 0,089 0,055 0,046

(0,006) (0,005) (0,010)  (0,012)  (0,009)  (0,003)
2 ar fore 0,069 0,065 0,156 0,125  0,068" 0,075

(0,007) (0,005) (0,011)  (0,014)  (0,009)  (0,003)
1 ar fore 0,087 0,083 0,167 0,243 0,076  0,0017

(0,007) (0,006) (0,013)  (0,015)  (0,010)  (0,004)
Naturaliser- 0,085 0,080 0,167 0,127 0,072 0,088"
ingsaret

(0,008) (0,007) (0,015)  (0,017)  (0,011)  (0,004)
Aret efter 0,081 0,079" 0,136 0,1117 0,057 0,082

(0,009) (0,007) (0,016)  (0,019)  (0,012)  (0,005)
Tva &r efter 0,079 0,078 0,114~ 0,096 0,051 0,079

(0,010) (0,008) (0,017)  (0,021)  (0,013)  (0,005)
Tre &r efter 0,080 0,073 0,104 0,087  0,044" 0,076

(0,011) (0,008) (0,019)  (0,022)  (0,014)  (0,005)
Fyra ar 0,087" 0,075 0,007  0,0777 0,044~  0,080"
efter

(0,011) (0,009) (0,020)  (0,024) (0,015)  (0,006)
Fem ar 0,093™ 0,076 0,004 0,073 0,043 0,084
efter

(0,012) (0,010) (0,022)  (0,026)  (0,016)  (0,006)
Sex ar 0,1017 0,093 0,103 0,067 0,045 0,097
efter+

(0,014) (0,010) (0,024)  (0,028)  (0,018)  (0,007)
N 1951784 2342476 1566105 1512387 1525724 3613660

Anmarkning: *** anger att ett estimat ar signifikant pd 0,1-procentsniva, ** pa 1-procentsniva
och * pa 5-procentsniva. Standardfelen ar klusterrobusta med avseende pa individ. Modellerna ar
skattade med OLS. Varje cell representerar en separat regression. Kontroller for alder, tid i
Sverige och interaktionen mellan huruvida en individ blir medborgare eller inte under
observationsperioden och tid i Sverige inkluderas. Alla kontroller definieras som dummy-
variabler. Tidskonstanta individspecifika egenskaper tas hansyn till. Urvalet bestdende av
kvinnor inkluderar ett 10-procentigt slumpmassigt urval av svensk fodda kvinnor (mé&n) utan
gymnasieexamen vilket motsvarar 1 076 494 (1 336 944) observationer.
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Tabell A 2 Effekten av medborgarskapsbyten pa logaritmerade arsinkomster
(sida 1 av 2)

Kvinnor _Balkan & Mellanostern  Afrika Asien Latin- Alla
Osteuropa och soder amerika
Nordafrika om
Sahara
5 ar fore -0,014 0,145 0,064 -0,025 0,039 -0,032"
(0,023) (0,026) (0,043) (0,027) (0,027)  (0,012)
4 ar fore 0,020 -0,157"7 0,098° -0,027 0,0700  -0,021
(0,024) (0,026) (0,045) (0,029) (0,028)  (0,013)
3 ar fore 0,056 -0,109” 0,111° -0,007 0,074 0,009
(0,025) (0,027) (0,048) (0,031) (0,030) (0,013)
2 ar fore 0,074 -0,1147 0,146° 0,009 0,086~ 0,022
(0,028) (0,029) (0,052) (0,033) (0,032) (0,014)
1 &r fore 0,1427 -0,091” 0,235 0,044 0,128" 0,074"
(0,030) (0,031) (0,057) (0,037) (0,035)  (0,015)
Naturaliser- 0,151 -0,061 0,246 0,072 0,1487 0,097
ingsaret
(0,032) (0,033) (0,063) (0,040) (0,038) (0,017)
Aret efter 0,152 -0,084 0,184 0,058 0,119° 0,087
(0,035) (0,036) (0,069) (0,044) (0,041)  (0,018)
Tva &r efter 0,1477 -0,068 0,204" 0,041 0,1327 0,098"
(0,038) (0,038) (0,074) (0,048) (0,044) (0,019)
Tre ar efter 0,1397 -0,080 0,195 0,040 0,121° 0,094"
(0,041) (0,041) (0,080) (0,051) (0,047)  (0,021)
Fyra ar efter 0,1537 -0,081 0,184 0,062 0,132 0,106
(0,044) (0,044) (0,085) (0,055) (0,051) (0,022)
Fem &r efter 0,149 -0,068 0,190 0,068 0,136 0,114~
(0,047) (0,046) (0,090) (0,059) (0,054) (0,024)
Sex ar efter+ 0,147 -0,034 0,239° 0,093 0,185°  0,140"
(0,051) (0,050) (0,098) (0,065) (0,059)  (0,026)
N 1084815 998731 810414 884048 846684 1816076
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Tabell A 2. Fortséattning (sida 2 av 2)

Méan _Balkan & Mellandstern Afrika Asien Latin- Alla
Osteuropa och sdder amerika
Nordafrika om
Sahara
5 &r fore -0,022 -0,108™ 0,044 0,092" 0,031 -0,028
(0,020) (0,019) (0,035)  (0,039) (0,025)  (0,011)
4 3r fore -0,005 -0,083™ 0,447  0,140° 0,080 0,005
(0,021) (0,019) (0,037)  (0,043) (0,026)  (0,011)
3 ar fore 0,039 -0,023 0,196~  0,298"  0,1217 0,063
(0,022) (0,020) (0,040)  (0,045) (0,027) (0,012)
2 ar fore 0,104 0,055~ 0,276 0,399"  0,1827 0,136
(0,024) (0,021) (0,044)  (0,048)  (0,029)  (0,013)
1 &r fore 0,152 0,101 0,3397 0,4447 0,235 0,186
(0,026) (0,023) (0,049)  (0,053) (0,031)  (0,014)
Naturaliser- 0,166~ 0,1117 0,3627  0,4237  0,2297 0,197
ingsaret
(0,028) (0,025) (0,054)  (0,058)  (0,033)  (0,015)
Aret efter 0,155 0,108 0,305~  0,373" 0,196 0,183
(0,030) (0,027) (0,059)  (0,064) (0,036)  (0,016)
Tv& ar efter 0,146 0,124 0,261 0,372 0,199 0,185
(0,033) (0,029) (0,064)  (0,069)  (0,039)  (0,017)
Tre &r efter 0,146" 0,1237 0,264 0,397 0,233 0,1927
(0,035) (0,031) (0,068)  (0,074)  (0,041)  (0,019)
Fyra ar efter 0,1437 0,1127 0,285 0,403 0,2527 0,196
(0,038) (0,034) (0,073)  (0,080)  (0,044)  (0,020)
Fem &r efter 0,1637 0,1277 0,286 0,3827 0,265  0,210"
(0,040) (0,036) (0,078)  (0,086)  (0,047)  (0,021)
Sex ar efter+ 0,188 0,1897 0,3647 0,4227 0,3200 0,259"
(0,044) (0,039) (0,084)  (0,095)  (0,051)  (0,024)
N 1299071 1401753 1048833 1014918 1055145 2182082

Anmarkning: *** anger att ett estimat ar signifikant pd 0,1-procentsniva, ** pa 1-procentsniva
och * pa 5-procentsniva. Standardfelen ar klusterrobusta med avseende pa individ. Modellerna ar
skattade med OLS. Varje cell representerar en separat regression. Kontroller for alder, tid i
Sverige och interaktionen mellan huruvida en individ blir medborgare eller inte under
observationsperioden och tid i Sverige inkluderas. Alla kontroller definieras som dummy-
variabler. Tidskonstanta individspecifika egenskaper tas hansyn till. Urvalet bestdende av
kvinnor inkluderar ett 10-procentigt slumpmassigt urval av svensk fodda kvinnor (mé&n) utan
gymnasieexamen vilket motsvarar 712 738 (917 057) observationer.
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Tabell A 3 Effekten av medborgarskap pa sannolikheten att gifta sig (sida 1 av

2)
Kvinnor _I_3a|kan & Mellandstern Afrika Asien Latin- Alla
Osteuropa och séder amerika
Nordafrika om
Sahara

5 &r fore 0,005 -0,001 0,004 -0,002  -0,016 0,002

(0,002) (0,002) (0,004)  (0,004)  (0,004)  (0,001)
4 &r fore 0,006 -0,001 0,008 -0,008  -0,0237 0,001

(0,002) (0,002) (0,006)  (0,005)  (0,005)  (0,001)
3 ar fore 0,010™ 0,002 0,012 -0,002  -0,0237 0,004

(0,003) (0,003) (0,007)  (0,005)  (0,006)  (0,002)
2 ar fore 0,014™ 0,004 0,019 0,003 -0,0247  0,007”

(0,004) (0,003) (0,009)  (0,006)  (0,007)  (0,002)
1 &r fore 0,018™ 0,005 0,026~ 0,007 -0,020°  0,0107

(0,004) (0,004) (0,010)  (0,007)  (0,007)  (0,002)
Naturaliser- 0,021 0,004 0,033" 0,011 -0,0200 0,0117
ingsaret

(0,005) (0,004) (0,012)  (0,008)  (0,008)  (0,003)
Aret efter 0,023 0,003 0,041" 0,014 -0,0200 0,012

(0,005) (0,005) (0,013)  (0,009)  (0,009)  (0,003)
Tva arefter 0,024 0,003 0,048 0,014 -0,020° 0,012”

(0,006) (0,005) (0,014)  (0,010)  (0,010)  (0,003)
Tre &r efter 0,023 0,002 0,051" 0,015 -0,022°  0,011"

(0,006) (0,006) (0,016)  (0,011)  (0,010)  (0,004)
Fyra ar 0,0237 0,001 0,051" 0,016 -0,023° 0,009
efter

(0,006) (0,006) (0,017)  (0,011)  (0,011)  (0,004)
Fem ar 0,021" 0,000 0,052" 0,015 -0,025 0,007
efter

(0,007) (0,007) (0,018)  (0,012)  (0,012)  (0,004)
Sex ar 0,020” 0,002 0,054" 0,015 -0,012 0,007
efter+

(0,008) (0,007) (0,019)  (0,014)  (0,013)  (0,004)
N 1678524 1762460 1202881 1312140 1201449 3258649
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Tabell A 3. Fortsattning (sida 2 av 2)

Man .I_3alkan & Mellanostern Afrika Asien Latin- Alla
Osteuropa och soder amerika
Nordafrika om
Sahara
5 ar fore 0,013" 0,004 -0,010 0,003 -0,001 0,005
(0,002) (0,002) (0,006)  (0,006)  (0,005)  (0,002)
4 3r fore 0,0197 0,005 0,014 0,010 0,005  0,008™
(0,003) (0,003) (0,007)  (0,008)  (0,006)  (0,002)
3 ar fore 0,023™ 0,005 -0,012 0,022 0,010  0,0117
(0,004) (0,003) (0,008)  (0,010)  (0,007)  (0,002)
2 ar fore 0,0277 0,003 -0,008 0,026 0,000  0,0127
(0,004) (0,004) (0,010) (0,012)  (0,008)  (0,003)
1 &r fore 0,026 -0,002 -0,004 0,028 0,010 0,010”
(0,005) (0,005) (0,011)  (0,013)  (0,008)  (0,003)
Naturaliser- 0,026 -0,010 -0,001 0,026 0,016 0,007
ingsaret
(0,006) (0,005) (0,013)  (0,015)  (0,009)  (0,003)
Aret efter 0,026 -0,009 0,008 0,038 0,023 0,010”
(0,006) (0,006) (0,014) (0,016)  (0,010)  (0,004)
Tv& ar efter 0,027 -0,010 0,017 0,051 0,028 0,012
(0,007) (0,006) (0,016)  (0,018)  (0,011)  (0,004)
Tre ar efter 0,027 -0,010 0,026 0,060~ 0,029 0,012
(0,007) (0,006) (0,017)  (0,019) (0,012)  (0,004)
Fyra r efter 0,0277 -0,012 0,033 0,068° 0,030 0,011
(0,008) (0,007) (0,018)  (0,021)  (0,013)  (0,005)
Fem &r efter 0,025" -0,013 0,034 0,071" 0,032 0,010
(0,009) (0,007) (0,020)  (0,022)  (0,014)  (0,005)
Sex ar efter+  0,024” -0,013 0,044 0,083 0,038 0,010
(0,009) (0,008) (0,021)  (0,024)  (0,015)  (0,005)
N 1858479 2229917 1473121 1421178 1431424 3481908

Anmérkning: *** anger att ett estimat &r signifikant pad 0,1-procentsniva, ** pa 1-procentsniva
och * pa 5-procentsniva. Standardfelen ar klusterrobusta med avseende pa individ. Modellerna &r
skattade med OLS. Varje cell representerar en separat regression. Kontroller for alder, tid i
Sverige och interaktionen mellan huruvida en individ blir medborgare eller inte under
observationsperioden och tid i Sverige inkluderas. Alla kontroller definieras som dummy-
variabler. Tidskonstanta individspecifika egenskaper tas hansyn till. Urvalet bestdende av
kvinnor inkluderar ett 10-procentigt slumpmassigt urval av svensk fodda kvinnor (mé&n) utan
gymnasieexamen vilket motsvarar 999 174 (1 248 445) observationer.
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