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Sammanfattning

| den har rapporten studerar vi larares rorlighet pa arbetsmarknaden. Mer pre-
cist studeras hur de som var 24-59 ar gamla och arbetade som hogstadie- eller
gymnasieldrare under 1996-2007 rorde sig inom och ut ur yrket. Vi finner att
tillfalligt anstéllda larare och ldarare som saknar universitets- eller hdgskole-
examen l&mnar yrket i storst utstrdckning, och att larare med universitets-
examen och erfarenhet oftare stannar. Lararna dras till skolor dar eleverna har
goda forkunskaper matt som betyg, och lamnar i nagot storre utstrackning
skolor med ett stort inflode av elever med laga forkunskaper. Daremot tycks
inte lararna lamna skolor med en hoég andel utrikes fodda elever.

 Rapporten ar en sammanfattning av Karbownik (2014a, 2014b, 2014c). Tack till Erik Gronqvist
och Bjorn Ockert for goda och oundgéngliga synpunkter pa den svenska sammanfattningen.

b Institute for policy research Northwestern university, Illinois, UCLS vid Uppsala universitet
samt Center for economic analysis, Polen. krzysztof.karbownik@northwestern.edu

¢ sara.martinson@ifau.uu.se
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1 Inledning

Rarlighet mellan arbetsplatser, arbetsgivare och yrken ar nédvéndigt i en eko-
nomi och en viktig ingrediens pa en valfungerande arbetsmarknad. Arbets-
tillfallen uppstar och forsvinner néar branscher och arbetsgivare forandras.
Genom rorlighet kan arbetsgivare och arbetstagare uppna en bra match, nagot
som goOr att arbetet utférs mer effektivt. Genom att byta arbetsplats kan
individer ocksa overfora kunskap mellan olika arbetsgivare, nadgot som bidrar
till 6kad kunskapsspridning och darmed hogre effektivitet. En alltfor hog
rorlighet kan dock bidra till att bade arbetsgivare och samhalle tappar
kontinuitet, kompetens och resurser. Det tar tid och resurser att rekrytera, det
kan ta tid innan den nyanstéllde &ar lika produktiv som sin foregangare och
bristen pa erfarenhet kan fa konsekvenser for kvaliteten i produktionen.

Hur hdg &r arbetskraftens rorlighet i Sverige? Ungefér 12,5 procent av dem
som forvarvsarbetade bytte arbetsgivare mellan 2010 och 2011 (SCB 2013).!
Rorligheten varierar mellan grupper, regioner, sektorer och konjunkturlagen.
Unga byter t.ex. jobb mycket oftare an dldre. Man byter arbete nagot mer &n
kvinnor och rorligheten &r storre i storstdder an i glesbygd (Israelsson m.fl.
2003, Gartell m.fl. 2007, Andersson och Thulin 2008, SCB 2010, Jans 2011,
SCB 2013).

| den hér rapporten studeras svenska larares rorlighet pa arbetsmarknaden,
bade inom och ut ur lararyrket. Syftet ar att 6ka kunskapen om hur larare ror
sig och i ndgon man varfor de ror sig genom att studera samband mellan rorlig-
het och olika egenskaper hos lérare, skolor och elever.

Att larare flyttar mellan skolor &r naturligt. Rorligheten kan vara bra, om det
leder till att battre och mer effektiv matchning mellan larare och studenter, men
mindre bra om det leder till brist pa kontinuitet och stora kostnader for t.ex.
rekrytering. Rorligheten kan ocksa innebdra en sortering av larare, dar t.ex.
larare av god kvalitet som har mojlighet att vélja arbetsplats i hogre grad arbe-
tar pa skolor som upplevs mindre kravande.

Att larare lamnar yrket for andra yrken kan ocksa vara naturligt, framforallt
om en del av dem som arbetar i skolan och definieras som larare inte har ut-
bildning utan gér vidare till andra arbeten, eller studier. Det kan ocksa vara sa
att individer som inte passar for att vara larare lamnar skolan for andra yrken,
vilket kan vara mer effektivt for saval elever, individerna sjalva och samhalle.
Lararrorlighet ut ur yrket kan daremot vara problematiskt om de larare som

! Fér att ndgon ska definieras som jobbytare krévs att hon béde bytt foretag eller organisation och
arbetsstalle fran ett &r till ett annat. Jobbyten inom ett och samma féretag eller organisation
raknas inte. Statistiken bygger p& kontrolluppgifter fran arbetsgivare samt deklarationer fran egna
foretagare och tacker samtliga som arbetar, fran 16 &r och uppat.
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lamnar istéllet &r av battre kvalitet &n de larare som stannar kvar. Fredriksson
och Ockert (2007) visar t.ex. att utbildade larare med goda formagor oftare
lamnar lararyrket. Viss internationell forskning visar att mer effektiva larare
tvartom stannar i yrket (Hanusheck och Rivkin 2010). De larare som lamnar
yrket maste (i de flesta fall) ersattas, vilket kan innebara problem da det t.ex.
finns en lararbrist inom vissa amnen (SCB 2013b). De larare som ersatter av-
gaende larare har enligt forskning i genomsnitt samre formagor &n dem som
redan arbetar i skolan.? Det borde gora det annu viktigare att behalla de
kvalificerade larare som finns i skolan, samt att anvanda dem pa basta satt.
Rapporten bygger pa tre forskningsrapporter (Karbownik 2014a, 2014b,
2014c). Vi hanvisar den specialintresserade ldsaren dit for detaljer om metoder,
samt for en fullstandig resultatredovisning. De fragor som belyses i de tre fol-
jande avsnitten kan sammanfattas som:

Hur varierar lararnas rorlighet mellan aren? Vilka samband finns det mel-
lan rorlighet och anstallningsforhallanden, lararegenskaper och skolegen-
skaper?

Byter larare av god kvalitet — erfarenhet, uthildning, intelligens och social
formaga — arbetsplatser och yrke i storre eller mindre utstrackning?

Hur paverkas lararnas benagenhet att byta skola av elever med goda
respektive mindre goda forkunskaper?

1.1 Data och kort om definitioner

Datamaterialet bestar av lite drygt 121 000 larare som enligt Skolverkets larar-
register arbetade som undervisande larare i grundskolans hogstadium (arskurs
7-9) eller i gymnasieskolan under lasaren 1996/7-2006/07. Eftersom varje
larare kan observeras en gang for varje ar har materialet drygt 500 000 obser-
vationer. Restriktionen till hdgstadium och gymnasium gors eftersom det sak-
nas data om elevernas bakgrundsegenskaper for lagre nivaer. For att undvika
rorlighet som beror pa utbildnings- eller pensioneringsbeslut begransas analy-
sen till larare som var 24-59 &r gamla.? Larare som inte hade ngra registrerade
arbetstimmar ar borttagna fran analysen, liksom larare pa skolor med férre an
15 elever.

2 Grongvist och Vlachos (2008) visar t.ex. att nyblivna hogstadielarare i Sverige i allt mindre
utstrackning kommer fran den ovre delen av fordelningen nér det galler betyg fran gymnasiet
samt direkta matt pd intelligens och ledarskap. Aven Fredriksson och Ockert (2007) har liknande
resultat ndr det géller inflodet till 1araryrket. | den hér rapporten studeras dock inte inflodet, vi &r
intresserade av hur de som har valt att borja arbeta i skolan ror sig inom och ut ur yrket.

% Avgransningen utelamnar 8 370 yngre larare och 82 298 aldre lrare.
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Fran lararregistret anvands uppgifter om lararens tjansteomfattning, exa-
mensar, erfarenhet, &mnesinriktning, specifika arbetsplats, om lararen ar fast
eller tillfalligt anstalld samt vem som huvudman for skolan. Uppgifter om la-
rarnas kon, alder, familj, fodelseland, inkomst (I6n och annan inkomst), bo-
stadsort, civilstdnd och uthildning hamtas fran SCB:s befolkningsregister. Vi
vet ocksa hur stor skolan ar som lararen arbetar pa, samt antalet elever per
larare.

Lararna i datamaterialet ar i genomsnitt 44 ar. Nastan sju av tio har en uni-
versitets- eller hogskoleexamen (67 %), 6ver halften dr kvinnor (56 %) och de
allra flesta har fasta tjanster (80 %). 14 procent ar yrkeslérare. N&stan 6 procent
av lararna &r privatanstallda (5,6 %) och 7 procent &r fodda i lander utanfor
Norden.

Data om lararna hamtas ocksa fran det militara monstringsregistret. Vid
monstringen fick man gora prov i logisk, verbal, spatial och teknisk formaga
(kognitiva test) samt av social och emotionell férmaga (icke-kognitiva test). Ett
hogt resultat pa det kognitiva testet indikerar hog intelligens och ett hogt resul-
tat pa det icke-kognitiva testet en god social formaga. Testresultaten hjélper oss
beddéma (de manliga) lararnas kompetenser. Uppgifter om provresultat finns for
svenskfodda manliga larare fodda 1951 eller senare, ungefar 63 000 individer.’
Att uppgifter om intelligens och social formaga hamtas fran monstringsdata
och darfor galler man med svenskt medborgarskap ar forstas en begransning.
Vi vet inte med sdkerhet hur dessa resultat skulle se ut for kvinnor, det vill sdga
en majoritet (56 %) av de studerade hogstadie- och gymnasielédrarna.

Uppgifter om elever (kon, fodelseland, betyg) och elevernas foraldrar (ut-
bildning och inkomst) hamtas fran elevregistren och befolkningsregistret.
Ldrare och elever lankas via skolor.

| avsnitt 4 anvands en delméangd av det beskrivna datamaterialet, knappt
2 800 gymnasielarare i Stockholms stad for lasaren 1991/92—-2004/05, ungefar
12 200 observationer. | avsnitt 4 anvénds dven monstringsdata for att beskriva
elevernas (svenskfdodda) pappor.

En larare &r enligt var definition nagon som finns i lararregistret och som
undervisar i skolan, bade med och utan universitets- eller hogskoleexamen.
Med examen menas en examen fran hogskola eller universitet efter en tre—fem
ar lang utbildning, alternativt en forskarexamen. Majoriteten av dem som har
en hogskoleexamen har en pedagogisk examen och resultaten i rapporten blir
inte annorlunda om examen istéllet begrénsas till pedagogisk inriktning. Andra
former av eftergymnasial utbildning réknas inte som hogskoleexamen.

* Se mer om dessa data och hur de anvands i till exempel i Lindgvist och Vestman (2011) eller
Bohlmark m.fl. (2012).
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Vi skriver i rapporten om larare och elever av god kvalitet. Med det menar
vi kvalitet i vissa aspekter som kan studeras i data — till exempel medelbetyg,
utbildning, larartathet och erfarenhet.

1.2 Metod

Rapportens forsta tva delar ar beskrivande studier av larares rorlighet, bade
intern rorlighet nar larare byter skola och extern rérlighet — yrkesbyte.® Vi
studerar samband mellan rérlighet och olika bakgrundsegenskaper, men kan
inte faststalla orsakssamband. Analysen tar dock hansyn till flera faktorer sam-
tidigt och kan ddrmed utesluta flera andra forklaringar till de observerade
sambanden. Larare som lamnar en anstallning under lasaret inom grund- eller
gymnasieskolan jamfors med dem som stannar. Vi ser da om det finns nagot
samband mellan olika variabler, t.ex. om en larare som stannar pa sin tjanst i
genomsnitt har andra karaktéristika an den som lamnar, och hur starkt samban-
det ar. Nér t.ex. inkomsten och dess samband med lararnas rorlighet studeras ar
det alltsa beskrivande samband mellan olika variabler, vilket inte beh6ver vara
orsakssamband. De som har hogre inkomst kan ha andra egenskaper som ocksa
gor dem mer eller mindre rorliga.

| den empiriska analysen tar vi till exempel hansyn till att bade skolor och
larare har olika egenskaper som kan paverka rorligheten. Skolornas andel ut-
rikes fodda elever, elevernas betyg, foréldrarnas medelinkomst, elevernas kon,
skolans resurser, storlek, skolhuvudman och i vilket 1an skolan ligger samt
lararnas utbildning, alder, kon, fodelseland, civilstand, amnesspecialisering,
tjansteomfattning, typ av tjanst samt inkomst.

| rapportens sista del studeras évergangen fran narhets- till betygsprincip vid
antagning till gymnasierna i Stockholms stad. Dar kan mer langtgaende slutsat-
ser dras om vad som far lararna att byta arbetsplats genom att jamféra lararnas
rorlighet fore och efter att reformen genomférdes. Vid reformens inférande
forandrades elevsammansattningen pa skolorna fran ett ar till ett annat. | vissa
skolor forbattrades elevernas forkunskaper, medan de férsdmrades i andra
skolor. Genom att jamféra skillnader i fordndringen i rérlighet mellan larare i
skolor dar elevernas forkunskaper forsamrades respektive forbattrades kan vi
uttala oss om effekten av den férandrade elevsammanséttningen. Eftersom ele-
vernas omfordelning 1ag utanfor lararnas kontroll &r det mojligt att pa ett mer
trovardigt satt mata orsakssamband mellan elevkvalitet och lararrorlighet. Me-
toden bygger pa antagandet att rorligheten bland larare i skolor som hade ett
forbattrat elevinflode hade utvecklats pa samma satt som bland larare i andra

® Lérare som byter till andra stadier (dven vuxenutbildning) raknas som rérlighet inom yrket. Om
lararna byter till t.ex. forskola eller universitet réknas det som att de I&mnar lararyrket.
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skolor om reformen inte hade genomforts. La4s mer om metoderna i Karbownik
(2014a, 2014b, 2014c).

2 Hur varierar lararnas rorlighet mellan aren och
vilka samband kan vi se mellan rérlighet och
bakgrundsegenskaper?®

| det har avsnittet vill vi svara pa fragorna om hur lararnas rorlighet varierar
mellan aren och vilka samband det finns mellan rorlighet och anstéllnings-
forhallanden, larar- och skolegenskaper. SCB (2005) fann att fyra av tio uthil-
dade larare under det senaste aret hade Overvagt att lamna yrket, framst pa
grund av den déliga 16nen och brister i den psykosociala arbetsmiljon.” Att
relativt sma loneskillnader tycks spela roll for lararrérligheten bade inom och
ut ur yrket har ocksa den nationalekonomiska forskningen visat (Baugh och
Stone 1982; Murnane och Olsen 1990; Feng 2009; Falch 2011). Sambandet
mellan lararnas rorlighet och den psykosociala arbetsmiljon matt som t.ex.
upplevd tidspress, samarbetsklimat och arbetsborda &r svart att folja eftersom
det vanligtvis saknas data for denna typ av faktorer. Ett matt pa arbetsmiljo och
arbetsbelastning som anvénts inom den nationalekonomiska forskningen dar
elevernas bakgrundsegenskaper, t.ex. var eleverna &r fodda, foréldrarnas ut-
bildning och inkomst samt elevernas medelbetyg och skolans resurser (matt
som antal elever per larare). Tanken &r att lararyrket kan vara mer eller mindre
kravande med avseende pa dessa faktorer. Internationell forskning visar ocksa
att lararomséttningen ar hogre i skolor med en hdg andel utrikes fodda elever,
dar foraldrarnas inkomst ar lag, och dar eleverna ar har laga medelbetyg
(Hanushek m.fl. 2004; Falch and Strgm 2005; Scafidi m.fl. 2007; Jackson
2009; Barbieri m.fl. 2011; Bonhomme m.fl. 2011).

2.1 Beskrivande statistik — ndgot dkad rorlighet over tid

Vi borjar med att beskriva rorlighet bland de studerade hdgstadie- och gymna-
sieldrarna 1996-2005. | genomsnitt lamnar 12,5 procent av lararna sin skola
under ett givet ar. Av de larare som ror sig lamnade cirka 60 procent (7,4 %)
yrket och 40 procent (5,1 %) byter mellan skolor. Den totala rorligheten okar
svagt, fran 10,6 procent i mitten av 1990-talet till 12,8 procent ar 2005, se Figur
1. Rorligheten ut ur yrket 6kar mest (6,3 %—7,9 %), medan rorligheten mellan
skolor 6kar nagot (4,3 %—-4,9 %). Forklaringen till den patagligt 6kade rorlig-

® | detta avsnitt bygger pd Karbownik (2014a).
" Vid samma tidpunkt presenterade SCB (2005b) ocks& en enkét som visade att sex av tio icke
yrkesverksamma larare kunde tanka sig att soka sig tillbaks till skolan inom en tredrsperiod.
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heten mellan skolor ar 1998 som vi ser i figuren &r troligen att Kunskapslyftet
innebar att manga larare borjade undervisa inom vuxenutbildningen.

Det kan vara vart att notera att manga nya larare flodar in under den stude-
rade perioden. Antalet hdgstadie- och gymnasieldrare ékar med hela 33 pro-
cent, vilket kan bidra till en storre rorlighet.

n
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Figur 1 Lararnas rérlighet 1996—-2005

Genomsnittlig total rorlighet (total turnover), rorlighet ut ur yrket (quits) samt rérlighet inom
yrket (school-to-school turnover)

Vi intresserar oss sarskilt for hur rorligheten ser ut i skolor med olika andelar
utrikes fodda elever, samt bland larare som med olika hdg 16n, vilket tidigare
forskning visat tycks hanga samman med lararrérlighet.
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Figur 2 Lararrorlighet och andel utrikes fodda elever

Genomsnittlig total rorlighet (total turnover), rdrlighet ut ur yrket (quits) samt rérlighet inom
yrket (school-to-school turnover)

Figur 2 beskriver forhallandet mellan lararnas rorlighet och skolor med olika
andel utrikes fodda elever. Langst till vanster aterfinns skolor med lagst andelar
utrikes fodda elever och till hoger allt hogre andelar. Ldrarrorligheten inom
yrket varierar inte mycket pa skolor med olika andelar utrikes fodda elever.
Rorligheten ut ur yrket &r hogst pa skolor med en mycket 1ag andel utrikes
fodda elever, for att sedan plana ut och vara relativt jamn. Monstret vi ser i den
beskrivande statistiken skiljer sig fran vad tidigare forskning visat.
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Figur 3 Rérlighet och inkomst i 1000 SEK.

Genomsnittlig total rorlighet (total turnover), rorlighet ut ur yrket (quits) samt rérlighet inom
yrket (school-to-school turnover)

Figur 3 beskriver hur lararnas rorlighet varierar mellan olika inkomstlagen.
Som férvantat ar larare med lagre inkomst rorligare an larare med hogre in-
komst. Framforallt lamnar de med lagre 16n yrket. Gissningsvis hanger lag
inkomst samman med att t.ex. vara tillfalligt anstalld eller sakna utbildning,
nagot vi tar hansyn till i nasta avsnitt.

Rorligheten skiljer sig vasentligt at mellan skolor med olika dgarform. Figur
4 nedan visar hur rorligheten pa kommunala skolor och friskolor varierat 6ver
aren. Léarare pa friskolor ar betydligt rorligare an larare pA kommunala skolor.
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Figur 4 Rorlighet (turnover) i kommunala skolor (public) respektive friskolor
(private) plika ar (year). Total rorlighet (total turnover), rérlighet inom yrket
(quits) samt rorlighet inom yrket (school-to-school turnover)

Denna beskrivande statistik tar inte hansyn till att larare pa friskolor t.ex. ofta
ar yngre och oftare saknar utbildning &n larare pa kommunala skolor. Friskole-
sektorn har ocksa vuxit mycket under den studerade perioden, nagot som skulle
kunna bidra till 6kad rérlighet.

2.2 Resultat — samband mellan anstéallningsforhallanden och
rorlighet

Vi studerar nu sambanden mellan rorligheten och anstéllningsforhallanden
samt olika egenskaper hos larare och skolor. Sambandet mellan rorlighet och
olika bakgrundsegenskaper studeras gemensamt och hédnsyn tas till ett antal
andra faktorer som paverkar rorligheten. Mer specifikt studeras anstallnings-
forhallanden som att vara tillfalligt anstalld och storleken pa inkomsten; &gar-
form och elevegenskaper som betyg, fordldrarnas inkomst eller var eleverna ar
fodda; samt om vissa lararegenskaper som vilket stadium man undervisar pa,
fodelseland, kén och amnesinriktning ar forknippade med hogre rorlighet. Han-
syn tas ocksa till lararnas alder, civilstand, utbildning, tjansteomfattning,
eventuella specialutbildningar, antal elever pa skolan, larartatheten samt vilket
lan skolan ligger. Ar t.ex. lararna pa friskolor fortfarande mer rorliga nér vi tar
hansyn till att det finns fler tillfalligt anstéllda pa friskolor och att friskolorna
ofta ligger i vissa delar av landet?
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Tabell 1 Sambandet mellan larares rorlighet och anstallningsforhallanden,
individ- och skolegenskaper

Total rorlighet Inom yrket Ut ur yrket
Anstéllningsforhallanden
Tillfalligt anstalld 0,195*** 0,057*** 0,138***
Inkomst -0,064*** -0,009%** -0,055**+*
Typ av skola
Friskola 0,015** 0,003 0,012%**
Elevernas medelbetyg -0,001*** -0,001*** -0,000*
Utrikes fodda elever 0,015 0,008 0,006
Lararegenskaper
Gymnasielarare 0,002 0,005** -0,003*
Naturkunskapslarare 0,011%** 0,007*+* 0,003***
Kvinna -0,009%** -0,002%** -0,006***
Utrikes fodd 0,005 0,009%** -0,004
Antal observationer 525 076 525 076 525 076

Anm: Sambandet skattas i en linjar regressionsmodell dér beroendevariabeln ar en indikator for
om individen ror sig (1=rér sig, O=stannar). Standardfelen ar klustrade pa skolniva. *, ** och ***
indikerar statistisk signifikans pa 10/5/1-procentsniva. Alla regressioner inkluderar ar*lan-fixa
effekter. Vi kontrollerar dven for lararens alder, civilstdnd, hogskole- eller universitetsutbildning,
yrkes- och specialutbildning samt tjansteomfattning. Dessutom kontrolleras for hur manga elever
det gar per larare pa skolan, andel kvinnliga elever, foraldrarnas inkomst, skolstorlek. Alla
regressioner ar korrigerade for skolsammanslagningar/nedlagda skolor samt eventuell rérlighet
for lararnas rorlighet till lagre arskurser. Uppgifter fran Karbownik 2014a Tabell 2, kolumn 3
samt Tabell 5.

Tabell 1 visar sambanden mellan rérlighet och olika egenskaper hos individer
och skolor. Det finns samband mellan anstallningsférhallanden och rorlighet.
Tillfalligt anstéllda byter mellan arbetsplatser, men framforallt ar sannolikheten
att de lamnar yrket stor. Det finns ocksa ett samband mellan en hogre inkomst
och en lagre sannolikhet att byta anstallning nar vi tar hdnsyn till bakgrunds-
faktorer som typ av skola, lararegenskaper, alder, utbildning och flera andra
faktorer som kan spelar roll for rorligheten. Sambandet tycks starkare vid valet
att byta yrke &n att byta mellan l&rarjobb.

Vidare finns vissa samband mellan rorlighet och typ av skola. Lérarna i
friskolor &r nagot mer rorliga dven nar vi tar hansyn till olika bakgrunds-
egenskaper. Friskolldrarnas hogre rorlighet tycks hédnga samman med att de
oftare lamnar yrket helt, medan de inte har en signifikant hogre rérlighet inom
yrket. Det galler alltsd nar vi tagit hansyn till att larare pa friskolor ar yngre och
oftare saknar examen. N&r vi studerar data nédrmare &r det hogstadieldrarna i
friskolorna som lamnar yrket (analysen redovisas inte i tabellen, mer detaljer i
Karbownik 2014a). Larare pa friskolegymnasier ar daremot inte mer rorliga an
larare pa kommunala gymnasieskolor. Vidare stannar larare som undervisar
elever med hoga betyg oftare pa kvar pa den skola de undervisar pa, medan
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sambandet mellan elevernas betyg och rorlighet ut ur yrket inte ar lika tydligt.
Det tycks inte finnas nagot allmant samband mellan andelen utrikes fodda ele-
ver pa en skola och lararnas rorlighet. Dock finns det betydande heterogenitet,
med ett signifikant samband mellan rérlighet och en hdg andel utrikes fédda
elever pd gymnasiet (0,11) samt pa friskolor (0,13) (analysen redovisas inte i
tabellen, mer detaljer i Karbownik 2014a).

Det finns ocksa vissa samband mellan lararegenskaper och rorlighet. Larare
i naturkunskap flyttar som forvantat mer &n andra, men framforallt inom skol-
varlden. Naturkunskapslararnas rorlighet inom yrket ar dubbelt sa stor som
rorligheten ut ur yrket. Gymnasielérare flyttar inte signifikant mer &n andra
generellt, men det finns vissa tecken pa att de &r rorligare inom yrket, men of-
tare stannar kvar i yrket. Kvinnor har lagre rérlighet &n mén och stannar oftare
vid skolan men framforallt i lararyrket. Larare som &r utrikes fodda har gene-
rellt ingen hogre rorlighet, men uppdelat pa extern och intern rorlighet tycks de
vara rorligare inom yrket.

For att narma sig fragan om ldrarnas rorlighet ar frivillig eller inte och vil-
ken roll eventuella neddragningar och omplaceringar av larare har uteldamnas
alla kommuner dér antalet larare minskat med mer an 5 procent. Urvalet mins-
kar betydligt och bara en fjardedel av observationerna blir kvar. Resultaten star
sig i stort, d&ven om en del estimat blir insignifikanta pa grund av begransningar
av data. Vi drar slutsatsen att skillnaderna i rorlighet mellan olika l&rargrupper
inte drivs av neddragningar i vissa kommuner.

2.3 Sammanfattning

Vilka larare byter arbetsplats och yrke? Flera av de monster vi ser ar forvantade
— tillfalligt anstéllda ar rorligare, de efterfragade naturkunskapslararna byter
nagot oftare och man &r rorligare an kvinnor, nagot vi ocksa ser i 6vriga sam-
hallet. Det har galler alltsa aven nar vi tagit hansyn till att fler av de tillfalligt
anstallda t.ex. inte har en universitets- eller htgskoleexamen. L&rare som un-
dervisar elever med higa betyg ar mindre rérliga, framforallt inom yrket.

Andra samband, eller brist pa samband, ar inte vad vi forvantat oss. Att vi i
allménhet inte finner nagot samband mellan utrikes fodda elever och rorlighet
forvanar oss utifran vad tidigare internationell forskning funnit. Daremot finns
det pa gymnasieniva och i friskolor ett samband mellan en hogre andel utrikes
fodda och hogre lararrorlighet. Detta samband &r ungefér lika stort som tidigare
internationella studier funnit. Vad den generella avsaknaden av samband beror
pa vet vi inte. Har kan vi bara spekulera. Majligen ar skolor dar manga utrikes
fodda barn gar "battre” (med avseende pa t.ex. resurser) i Sverige jamfort med
andra l&nder.
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Vi kan ocksa forvanas over att sambandet mellan inkomst och rorlighet ar
litet. Inkomst ar dock ett svartolkat matt eftersom det samvarierar med en
mangd andra faktorer. Vi bor darfor se till riktningen inte storleken. Resultatet
stammer darfor dverens med en hypotes att hogre 16n kan bidra till en minskad
rorlighet. Men det kan ocksa bero pa andra faktorer.

Varfor lamnar larare pa friskolor oftare yrket, aven nér vi har kontrollerat
for att de t.ex. oftare saknar utbildning och &r yngre? Mdjligen har det faktum
att friskolorna och dérmed ldrarna som arbetar i friskolor blivit betydligt fler
under den period vi studerar spelat roll. Det faktum att det finns fler friskolor i
storstadsomraden, dar arbetskraftens rorlighet generellt ar hdgre, konkurrensen
storre och dar det finns manga alternativ att valja pa, kontrollerar vi for i analy-
serna. Hensvik (2010) har ocksa visat att friskolor i hogre utstrackning anstaller
personer med erfarenheter utanfor skolan, sérskilt privat sektor, det skulle
kunna innebéra att friskolelérare lattare kan I&mna skolan for en alternativ
arbetsmarknad.

3 Byter larare med god kvalitet arbetsplats och
yrke?®

Vilka egenskaper har en bra larare? Alla larare ar inte likadana. De har mer
eller mindre erfarenhet, de kan ha hdgre utbildning eller saknar det, de kan vara
olika strédnga, pedagogiska, intelligenta, empatiska eller vara mer eller mindre
bra pa att leda grupper. Forskningen har haft svart att hitta exakt vad som gor
att larare hjalper elever till goda resultat, men det har gjorts manga forsok.

En relativ samstdmmighet finns inom den nationalekonomiska forskningen
att larare med nagra ars erfarenhet verkar vara béattre pa att ge eleverna kun-
skap (Rockoff 2004, Rivkin m.fl. 2005, Aaronson m.fl. 2007). Det har dock
varit svarare att hitta indikationer pa att lararens utbildning spelar roll for ele-
vernas studieresultat (se t.ex. Bjorklund m.fl. 2010). L&rarnas intelligens eller
sociala formaga tycks inte ha nagra generellt goda effekter for elevernas re-
sultat i allmanhet, men det tycks anda vara viktigare for barn som presterar
samre att ha larare med god social formaga (Grongvist och Vlachos 2008).
Aven Nye m.fl. (2004) och Aaronson m.fl. (2007) visar att lararegenskaperna
ar viktigare for elever som har samre forutsattningar. Rockoff m.fl. (2011) fin-
ner i en lite nyare studie att en kombination av lararegenskaper som gemensamt
visar pa lararens intelligens och sociala formaga tycks paverka elevers prov-
resultat.

& Avsnittet bygger p& Karbownik (2014b).
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| detta avsnitt vill vi svara pa inledningens andra fraga: Byter larare av god
kvalitet — erfarenhet, utbildning, intelligens och social férmaga — arbetsplatser
och yrke i stoérre eller mindre utstrdckning? Kvalitet méts som: universitets-
eller hogskoleexamen (tre-fem ar), undervisningserfarenhet, intelligens (mén),
samt social formaga (man). Med utgangspunkt fran tidigare forskning tror vi att
de faktorer som studeras &r viktiga indikationer pa lararkvalitet, men data-
materialet har naturligtvis begransningar och saknar aspekter av vad det ar att
vara en bra larare.

3.1 Beskrivande statistik —fordelning av larare mellan skolor

Forst beskrivs hur larare med olika kvalitet (utbildning och erfarenhet) &r for-
delade pa skolor med olika egenskaper, andel utrikes fodda elever och elever-
nas medelbetyg. Vilka larare undervisar pa vilka skolor? For att askadliggora
sambandet mellan lararkvalitet och skolegenskaper delas skolorna forst upp i
tiondelar efter hur stor andel elever som &r utrikes fodda.

T T T T T T T
1 2 3 4 5 £ 7 B 9 10
Share of minorities decile

| —a&—— Mean share of university graduates |

Figur 5 Andelen larare med examen fran universitet eller htgskola (mean share
of university graduates) dver skolor med olika andelar utrikes fodda elever
(share of minorities decile)
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Figur 6 Larares genomsnittliga erfarenhet (mean experience) maétt i ar éver
skolor med olika andelar utrikes fodda elever (share of minorities decile)

| figurerna ovan visas hur larare med universitets- eller hogskoleexamen och
erfarenhet ar fordelade pa skolor med olika andel utrikes fodda elever under
den tid vi studerar. Larare med examen éar relativt jamnt spridda 6ver skolor
med olika andel utrikes fodda elever, men skolor med storst andel utrikes fodda
elever har nagot fler larare med universitetsexamen, se Figur 5. Lérarnas
genomsnittliga erfarenhet ar nagot kortare i skolor med en lag andel utrikes
fodda elever (de l&gsta tre tiondelarna) och hogre i den 6vre halften (férutom
den hogsta tiondelen), se Figur 6. Vi tolkar mdnstren som att larare utan exa-
men och erfarenhet i hogre utstrackning arbetar pa skolor med fa utrikes fodda
elever, medan larare med examen och mer erfarenhet i ndgot hogre utstrack-
ning arbetar pa skolor med hdg andel utrikes fodda elever.

Manliga larare pa skolor med manga utrikes fodda elever har ocksa nagot
hogre intelligens an larare pa skolor dar fa elever &r utrikes fodda. Larare med
god social formaga ar relativt jamnt spridda 6ver skolorna (for mer detaljer se
Karbownik 2014b).
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Figur 7 Genomsnittlig andel larare med universitets- och hdgskoleexamen
(mean share of university graduates) éver skolors medelbetyg (GPA decile)

[}
—

11.5

Teacher quality
11

10.5

10

4 5 G T g 8 10
GPA decile

= =]
[3+]
4]

|—‘-— Mean experience |

Figur 8 Lararnas genomsnittliga erfarenhet matt i ar (mean experience) fordelat
pa skolor utifran skolors medelbetyg (GPA decile)
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For att ytterligare askadliggora hur lararna ar fordelade pa skolor av olika slag
delas skolorna upp i tiondelar efter elevernas medelbetyg i &rskurs 9.° |
figurerna ovan beskrivs hur larare med universitets- eller hogskoleexamen re-
spektive erfarenhet ar fordelade dver skolor med olika medelbetyg. Skolor som
har elever med de ldgsta betygen, till vanster i figurerna, har oftare outbildade
och mindre erfarna larare, se Figur 7 och Figur 8. Till hoger i figurerna ser vi
att larare med utbildning och, till viss del, langre erfarenhet oftare arbetar pa
skolor dar eleverna har hogre genomsnittsbetyg.

Skillnaderna i andel larare med examen pa skolor med hogst och lagst me-
delbetyg dr relativt stora, runt 15 procentenheter. Variationen i l&rarerfarenhet
ar inte sa stor och ror sig inom ungefar ett ars erfarenhet mellan skolor med
olika medelbetyg.

Pa skolor med lagre betyg har de manliga lararna lagre intelligens jamfort
med larare pa skolor dar eleverna har hoga betyg. P& skolor dar elever har de
allra hogsta betygen undervisar betydligt fler larare med hég intelligens. Skill-
naderna i lararnas sociala formaga skiljer sig daremot inte heller har sarskilt
mycket mellan skolor dar eleverna har higa respektive laga betyg (for mer
detaljer se Karbownik 2014b).

Den samlade bilden &r att larare med erfarenhet, examen och hogre intelli-
gens oftare arbetar i skolor dar eleverna har battre betyg. | ndgon man tycks
larare med dessa egenskaper ocksa oftare arbeta pa skolor med en storre andel
utrikes fodda elever. Skillnaden mellan skolor hégst upp och langst ner i for-
delningen av utrikes fodda ar dock inte lika stor som nér det géaller betyg.
Larare med social formaga tycks vara jamnt spridda 6ver skolorna.

3.2 Resultat — utbildade och erfarna larare stannar

Samma metod som i foregaende avsnitt (2.2) anvands for att fanga sambandet
mellan l&rarnas rorlighet och kvalitet. Hansyn tas till ett antal faktorer som
paverkar rorligheten — anstéallningsform, inkomst, agarform, elevernas betyg,
foraldrarnas utbildning och inkomster, elevernas fodelseland, vilket stadium
lararen undervisar pa, lararens fodelseland, kon, amnesinriktning, alder, civil-
stand, utbildning, tjansteomfattning, specialutbildningar, skolans storlek, larar-

® Vi anvander genomsnittliga betyg i &rskurs 9 for eleverna pé skolan for att beskriva elev-
kvalitet. Det innebédr att sambanden mellan lararnas egenskaper och elevernas kvalitet pa
gymnasiet enbart speglar sortering, medan de pa hogstadiet ocksa kan innehalla spar av effekter
av lararnas kvalitet pa elevernas resultat. Som vi namnde ovan finns dock inte mycket evidens
som tyder pa att lararnas utbildning och erfarenhet paverkar elevernas resultat i ndgon storre
utstrackning, varfor sambandet mellan l&rarnas kvalitet och elevernas egenskaper huvudsakligen
bor tolkas som sortering aven pa grundskolan. Samma tolkning bor goras i regressionsanalyserna
i nedanstaende avsnitt.
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tathet samt i vilket lan skolan ligger. Det ar som vi papekat tidigare bara moj-
ligt att beskriva sambanden, inte dra slutsatser om orsakssamband.

Tabell 2 Huvudresultat universitetsutbildning och erfarenhet samt intelligens
och social formaga

Rorlighet Inom yrket Ut ur yrket
Universitets- eller hdgskoleexamen -0,004** 0,013*** -0,017***
Erfarenhet -0,004*** -0,001*** -0,003***
Antal observationer 525 076 525 076 525 076
Intelligens - 0,009* -0,003 -0,006
Social formaga - 0,013*** -0,007*** -0,006*
Antal observationer 115 350 115 350 115 350

Anm: Sambandet skattas i en linjar regressionsmodell dér beroendevariabeln &r en indikator for
om individen ror sig (1=ror sig, O=stannar). Standardfelen ar klustrade pa skolniva. *, ** och ***
indikerar statistisk signifikans pa 10/5/1-procentsniva. Alla regressioner innehaller ar*lan-fixa
effekter. Vi kontrollerar for personliga karaktaristika (kon, fodelseland, civilstdnd, undervisande
amne, tillfallig anstélld, tjansteomfattning, gymnasielarare, larare pa friskola) samt skolkarakta-
ristika (antal elever per larare, antal elever, andel flickor och utrikes fodda, medelbetyg, foréld-
rarnas inkomst). Alla regressioner &r korrigerade for skolsammanslagningar/ nedlagda skolor
samt eventuell rorlighet for lararnas rorlighet till lagre arskurser. Uppgifter frAn Karbownik
2014b, tabell 2, kolumn 3; samt tabell 3 kolumn 3 och tabell 7.

Det tycks inte som om de svenska hdgstadie- och gymnasieskolorna forlorar
utbildade och erfarna larare under den period vi studerar. Larare med universi-
tetsexamen ar mindre rorliga ndr hénsyn tagits till lararnas och skolornas egen-
skaper, visar resultaten fran analysen i Tabell 2. Larare med examen byter i
storre utstrdckning mellan skolor, men lamnar i mindre utstrackning yrket. La-
rare med erfarenhet tycks stanna. De som har langre erfarenhet har nagot lagre
rorlighet saval inom som ut ur yrket.

Hogre intelligens och social formaga tycks ocksa hanga samman med lagre
rorlighet, dven om sambandet mellan intelligens och rorlighet endast &r signifi-
kant pa 10-procentsnivan. Nar rorlighet delats upp inom och mellan yrken finns
det inte langre nagot signifikant samband mellan lagre rorlighet och hogre in-
telligens. Det tycks dock som man med god social formaga har signifikant
lagre rorlighet inom yrket. Sambandet mellan social formaga och valet att
lamna yrket ar inte statistiskt signifikant pa konventionella nivaer, aven om
resultatet pekar mot att larare med god social formaga stannar i yrket. Var slut-
sats blir att utbildade l&rare byter arbetsplatser, men att larare med kvalitet i alla
de aspekter vi méater inte Iamnar skolans varld i nagon hogre utstrackning.

3.3 Sammanfattning

Hur fordelar sig larare med god kvalitet? Det tycks utifran var beskrivande
statistik inte finnas ndgon "utarmning” av larare med goda egenskaper pa sko-
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lor med manga utrikes fodda elever. Men det kan anda finnas ett problem med
hur lararna ar fordelade pa skolor satillvida att larare med bast formagor under-
visar pa skolor dar eleverna har goda forkunskaper, matt som betyg i arskurs 9;
dvs. om de elever som har storre behov av kompetenta larare inte far det. Det ar
viktigt att betona att sambanden kan bero pa andra egenskaper hos skolan som
vi inte kan observera.. Larare med examen och erfarenhet &r mindre rérliga och
stannar i hogre utstrackning i skolans varld enligt vara data. Det tycks ocksa
galla larare med god social formaga, som ar mindre rérliga bade inom och ut ur
yrket.

Hur hanger den slutsatsen samman med Fredriksson och Ockert (2007) som
konstaterade att svenska larare med goda formagor lamnar lararyrket? Det vet
vi inte med sékerhet, men analyserna skiljer sig i vissa aspekter. Det skulle
kunna bero pa att de delvis studerade andra grupper och tidsperioder.
Fredriksson och Ockert foljde alla som har en lidrarexamen pé alla nivaer fran
att de var fardiga med sin lararexamen och framat i arbetslivet och tar inte han-
syn till nagot annat &n just lararexamen. Har studeras istéllet alla dem som ar-
betade som hogstadie- och gymnasielarare, hansyn tas till manga fler bak-
grundsegenskaper och tidsperioden &ar en annan. Att de bada studierna mater
intelligens pa olika satt (arskurs sex respektive monstring) borde daremot inte
spela roll eftersom testerna har en hdg samstammighet.

4 Hur paverkas lararnas flyttbeteende av elever med
goda respektive mindre goda férkunskaper?™

Hosten 2000 blev det mojligt for eleverna i Stockholms stad att fritt vélja vil-
ken gymnasieskola de skulle soka till. Istallet for att (lite forenklat) ha fortur till
den narmaste skolan gjordes intagningen utifran slutbetyget i arskurs 9. Ett
syfte med reformen var att minska etnisk och socioekonomisk segregering pa
skolorna i Stockholm, da alla elever oavsett bostadsomréde kunde soka de
populdra skolorna. Reformen medfdrde att populdra (innerstads-) skolor fick
elever med betydligt hogre betyg och forkunskaper an tidigare, medan mindre
populéra skolor fick elever med samre betyg och forkunskaper. Men det var
inte bara betygsskillnaderna mellan skolor som 6kade, utan &ven de etniska och
socioekonomiska skillnaderna dkade till foljd av reformen.™ Vi anvander refor-
men for att studera vilka effekter elevernas forkunskaper har pa larares bena-
genhet att byta skola, inledningens tredje fraga. Forkunskaper méats som

10 Avsnittet bygger pa Karbownik (2014c)
1 |4s mer om reformen och dess effekter pa elevers studieresultat i Ahlin (2004), Soderstrom
och Uusitalo (2005) och Saderstrom (2006).
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elevernas betyg i arskurs 9. Till skillnad fran analyserna i avsnitt 2 och 3
forsoker vi har identifiera ett kausalt samband, en effekt. | avsnittet studeras
2 758 larare vid 15 gymnasieskolor. De studerade skolorna ska ha funnits under
hela perioden 1991/92-2004/05. *2

4.1 Beskrivande statistik skillnaderna mellan skolor 6kade

| analysen delas de 15 gymnasieskolorna upp i tre grupper utifran hur de pa-
verkades av reformen: (i) skolor som efter reformen fick elever med sémre
forkunskaper och formagor matt som betyg; (ii) skolor som inte paverkades sa
mycket, samt (iii) skolor som efter reformen fick elever med battre for-
kunskaper och formagor matt som betyg.

Tabell 3 nedan visar hur larare och elever var fordelade pa de tre olika
skoltyperna precis fére (1999) och efter (2000) reformen. Skolor som skulle
komma att fa elever med samre forkunskaper (i) hade fore reformen larare med
hogre kvalitet men elever med sémre forutsattningar och lagre betyg, jamfort
med skolor som efter reformen fick elever med béttre forkunskaper (iii). Skolor
som skulle komma att uppleva ett infléde av elever med goda forkunskaper (iii)
hade foljaktligen lararna ndgot kortare erfarenhet och farre hade
universitetsexamen, medan eleverna hade hogre betyg och Dbéttre
bakgrundsforutsattningar. De skolor som inte berdrdes lika mycket av reformen
(ii) har genomgaende larar- och elevegenskaper som ligger mellan grupp (i)
och (iii).

12| stockholms stad fanns det fore 1999/2000 totalt 29 gymnasieskolor varav 8 var friskolor.
Genom att anvanda skolor som funnits hela den studerade perioden (1991-2005) undviks
problem med att skolor I&gger ner och alla l&rare flyttar (kompositionseffekter). Ett problem &r
dock att samliga friskolor i urvalet forsvinner Alla resultat ar héllbara dven nér vi utokar
analysen till samtliga skolor i kommunen (Karbownik 2014c).
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Tabell 3 Beskrivande statistik, jamforelse mellan skolor (elever i arskurs 1 pa
gymnasiet) som paverkades pa olika sétt

Fore reformen 1999 Efter reformen 2000
Elever  Paverka- Elever Elever  Paverka- Elever
med samre des inte s& med béttre | med samre  des inte s& med battre
forkunska- mycket (i) forkunska- | forkunska- mycket (i) forkunska-
per (i) per (iii) per (i) per (iii)
Lararrorlighet 0,10 0,16 0,11 0,10 0,13 0,08
Elevernas betyg 50,45 54,84 62,31 45,7 57,4 71,9
frén arskurs 9
Lararkaraktaristika
Andel kvinnliga 0,56 0,53 0,45 0,53 0,56 0,46
larare
Genomsnittlig 13,00 11,13 11,79 13 11,2 115
erfarenhet
Andel med univer- 0,77 0,66 0,74 0,75 0,68 0,77
sitetsexamen
Andel med tillféllig 0,18 0,26 0,24 0,22 0,27 0,23
anstallning
Medelinkomst 1000 245 218 216 248 231 223
SEK
Elevkaraktaristika
Andel utrikes fédda 0,18 0,12 0,10 0,23 0,11 0,09
Foraldrarnas in- 346 404 422 330 438 486
komst
Foraldrarnas utbild- 12,34 13,12 13,66 12,37 13,22 13,77
ning
Pappornas resultat 54,81 57,39 58,08 53,83 56 58,3
p& monstringstestet
Antal skolor 5 5 5 5 5 5
Antal larare 266 238 274 260 240 312

Anm. Medelvarden. Kolumn 1-3 &r deskriptiv statistik for det sista aret innan reformen. Kolumn
4-6 ar det forsta aret efter reformen. All deskriptiv statistik bygger pa skolor som fanns 1991—
2004 och pé elever som gick forsta aret p4 gymnasiet. Uppgifter fran Karbownik 2014c tabell 1.

Skillnaderna i foréldrarnas genomsnittsinkomster férdubblades mellan skolor
som fick ett infléde av elever med samre forkunskaper (i) jamfort med dem
som fick elever med béttre forkunskaper (iii), se Tabell 3. Skillnaden i andelen
utrikes fodda elever 6kade med 75 procent. Det skedde alltsa en kraftig om-
flyttning av elever.

Fore reformen var ldrarnas rorlighet ungefar lika stor vid skolor som skulle
komma att fa elever med samre (i) respektive battre (iii) forkunskaper. Rorlig-
heten var dock hdgst (16 %) i mellangruppen (ii). I samband med reformen
minskade lararrorligheten pa skolor som fick ett inflode av elever med goda
forkunskaper (iii) samt pa skolor som inte paverkades sarskilt mycket (ii),
medan rorligheten fortsatte vara ungefar lika stor pa skolor som fick elever med
samre forkunskaper (i).
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4.2 Resultat — lararna ar kvar pa skolor dar det flodar in elever
med goda betyg

For att ta reda pa hur lararna flyttade till foljd av det forandrade elevunderlaget

jamfor vi skillnader i rorlighet mellan skolor som fick ett forbattrat respektive

forsdmrat elevunderlag, och tar hénsyn till skolornas och lararnas bakgrunds-

egenskaper.

Tabell 4 Effekter av elevernas betyg pa lararnas sannolikhet att lamna en skola

Ar efter reformen

Tva ar -0,004**
Tre ar -0,007***
Fyra ar -0,009%**

Anm. Regressioner pa lararniva. Varje estimat kommer fran en separat regression. *, ** och ***
indikerar statistisk signifikans pa 10/5/1-procentsniva. Skillnad-av-forandringar med kontroller
for personliga karaktaristika (kon, fodelseland, civilstand, undervisande amne, tillfallig anstalld,
tjansteomfattning, gymnasieléarare, larare pa friskola) samt skolkaraktaristika (antal elever per
larare, antal elever, andel flickor och utrikes fodda, medelbetyg, foraldrarnas inkomst). Elevernas
betyg mats i arskurs 9. Uppgifter frdn Karbownik 2014c tabell 6.

Lararnas rorlighet paverkades av elevernas forkunskaper. Ett inflode av elever
med hogre (lagre) betyg medforde minskad (6kad) lararrorlighet, se Tabell 4.
Ett inflode av starka elever med 10 procentenheters hogre medelbetyg ledde till
en minskad lararrorlighet med ungefar 9 procentenheter inom fyra ar efter
reformen da alla elever pa skolan antagits via betyg. Eller: en standard-
awvikelses (17,3) okning i elevernas betyg minskade sannolikheten for larar-
rorlighet med 16 procentenheter. Effekten maste betraktas som stor. Lararna
reagerade ungefar pa samma satt oavsett kon, undervisande amne, examen,
erfarenhet, intelligens och social férmaga (for mer detaljer se Karbownik
2014c).

Lararrorligheten paverkas inte av andelen utrikes fodda elever och forald-
rarnas medelinkomst ndr vi tar hansyn till betyg, men om vi inte tar hénsyn till
betyg finns det ett samband. De studerade gymnasielararna tycks alltsd byta
skola pa grund av elevernas formagor snarare an deras bakgrund.

4.3 Lararna lamnar skolor dar det flodar in manga elever med
laga betyg

Vad ar det som driver resultaten? Ar det fler svaga elever som ger dkad rorlig-

het eller ar det fler starka elever som far larare att stanna? Léararnas rorlighet

studeras mer ingaende genom att dela upp eleverna i fyra lika stora delar ut-

ifrdn grundskolebetygen: elever med (i) lagst betyg, (ii) nast lagst betyg, (iii)

nést hogst betyg, samt den sista fjardedelen med (iv) hogst betyg. For att stu-
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dera hur lararna reagerar pa elever med olika forkunskaper beréknar vi sedan
effekten av elever i de olika grupperna.

Tabell 5 Effekter av forandring i andel elever med olika héga betyg

Elevgrupp

Lagst betyg (i) 1,51%**
Nast lagst betyg (ii) 0,61***
Nast hogst betyg (iii) - 0,77%x
Hogst betyg (iv) -0,15

Anm: Sambandet skattas i en linjar regressionsmodell dar beroendevariabeln &r en indikator for
om individen ror sig inom fyra ar efter reformen. Regressioner pa lararniva med hansyn taget till
skol- och ars-fixa effekter. Kontroller for personliga karaktaristika (kon, fodelseland, civilstand,
undervisande dmne, tjansteomfattning, gymnasielarare), erfarenhet och universitetsexamen; samt
skolkaraktaristika. *, ** och *** indikerar statistisk signifikans p& 10/5/1-procentsniva. Uppgif-
ter fran Karbownik 2014c, tabell 11.

Lararna lamnar framforallt skolor som tar in fler elever med riktigt daliga betyg
och forkunskaper (i), se Tabell 5. Lararrérlighet 6kar mer an dubbelt s3 mycket
nér elever med de allra lagsta betygen flodar in, jamfort med nér elever med de
nast lagsta betygen (ii) flodar in. Det tyder pa att lararna reagerar starkast pa
elever med de allra sdmsta forkunskaperna.

En okning av elever med battre forkunskaper medfor att lararna lamnar
skolan i mindre utstrdckning. Ett 6kat inflode av eleverna med de allra htgsta
betygen (iv) verkar dock inte paverka lararrorligheten namnvart.

Slutsatsen ar att det som framforallt driver lararnas rorlighet ar att skolor far
fler elever med riktigt daliga forkunskaper, dven om ett okat infléde av elever
med goda betyg ocksa tycks minska lararnas rorlighet.

Skillnaderna i rorlighet beror inte pa att mindre populdra skolor minskar
antalet larare till foljd av ett minskat antal elever och darigenom far en 6kad
rorlighet. Det kan ocksa vara vart att notera att det inte finns nagot som tyder
pa att skolor med olika inflode av elever andrar lararnas loner olika mycket
(Karbownik 2014c).

4.4  Sammanfattning

Gymnasielararna i Stockholm flyttade i storre utstrackning fran skolor dar det
borjade fler elever med daliga forkunskaper, och stannade oftare pa skolor dar
det borjade fler elever med béttre forkunskaper. Det gar att se effekter for alla
larargrupper. Det tycks som att larare vill undvika de svagaste eleverna och
hellre undervisa mer hogpresterande elever, vilket kanske kan upplevas som
enklare.

Gar det att generalisera Stockholmslararnas rorlighet och preferenser for
vem de undervisar till resten av landet? Ja, troligen. Trots att arbetskraften i
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Stockholmsregionen ar rorligare och effekterna av en andrad elevsamman-
sattning troligen &r storre pa en plats med manga alternativa arbetsplatser bade i
och utanfor skolan borde huvudresultatet att larare, nar de kan, foljer duktiga
elever vara gangbart. Aven slutsatsen att lararna inte i storre utstrackning 1am-
nar skolor med en stor andel utrikes fédda elever, givet betyg, borde vara gene-
raliserbar och i linje med resultaten i Karbownik (2014a, 2014b).

Ar det ett problem att larare vill undervisa de bésta eleverna? Ja, vi tror oss
veta utifran tidigare forskning (t.ex. Grongvist och Vlachos 2008 samt
Fredriksson och Ockert 2007) att de larare som finns i skolan generellt 4r bttre
&n dem som flédar in (nyutexaminerade, oerfarna och i vissa fall &ven utan
examen). Eftersom larare ar en vasentlig del av elevernas utbildning riskerar
nyintrddande larare att ytterligare bidra till s&mre resultat for elever med de
lagsta betygen. Vi underséker dock inte vilka de nya l&rare som flédar in i
dessa skolor ar. Papekas bor ocksa att rapportens resultat stracker sig till fyra ar
efter reformen och vi kan inte exakt veta hur det ser ut pa Stockholms gymna-
sieskolor idag.

5 Avslutande sammanfattning

Rapporten sammanfattar tre forskningsrapporter (Karbownik 2014a, 2014b,
2014c) om svenska hogstadie- och gymnasielarares rorlighet pa arbets-
marknaden under ungefar tio ar (1996-2005). De studerade lararna var 24-59
ar gamla.

Hur varierar lararnas rorlighet mellan aren och vilka samband kan vi se
mellan rorlighet och bakgrundsegenskaper? I genomsnitt [amnade 12,5 procent
av lararna sin skola under ett givet ar. Rorligheten dkade nagot fran 1996 till
2005, samtidigt som antalet nya larare ocksa 6kade med en tredjedel. Av dem
som rérde sig lamnade ungeféar 60 procent yrket och 40 procent flyttade mellan
skolor. Anstallningsforhallanden &r viktiga for rorligheten. Nar vi studerar
sambandet mellan en rad bakgrundsegenskaper och rorlighet finner vi att till-
falligt anstéllda, larare pa friskolor och naturkunskapslarare &r rorligare. De
tillfalligt anstallda och naturkunskapslararna har hogre rorlighet bade inom och
ut ur yrket, medan friskollarare lamnar yrket. Kvinnor, larare som arbetar pa
skolor dar eleverna har hogre betyg och individer med en hdgre 16n & mindre
rorliga. Det finns ett samband mellan hdgre inkomst och l&gre rorlighet. Sam-
bandet mellan inkomst och rorlighet ar dock svart att tolka eftersom inkomst
kan samvariera med en mangd andra faktorer. | andra lander har man funnit att
larare lamnar skolor dér en storre andel elever &r utrikes fodda. Det ser vi inte
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generellt i Sverige, men lararna tycks vara mer rérliga i gymnasieskolor och i
friskolor dar det finns en hdgre andel utrikes fodda elever.

Byter larare med god kvalitet arbetsplats och yrke? De som arbetar som
larare men saknar examen fran hogskola eller universitet eller har kortare larar-
erfarenhet ar rorligare. Larare med hdgskoleexamen byter mellan skolor, men
stannar i yrket. Larare med god social formaga byter mer sallan arbetsplats och
tycks inte lamna yrket i hogre grad. Hogre intelligens tycks ocksa hanga sam-
man med lagre rorlighet, &ven om sambandet ar signifikant pa 10-procentsnvan
och forsvinner nar vi delar upp det pa rorlighet inom eller ut ur yrket. Vi drar
slutsatsen att larare med det vi i den hér rapporten menar med god kvalitet inte
ldmnar yrket i storre utstrackning.

Hur paverkas lararnas flyttbeteende av elever med goda respektive mindre
goda forkunskaper? | studien av antagningsreformen vid gymnasieskolor i
Stockholms stad sag vi att lararna i storre utstrackning ar kvar pa skolor dar
eleverna har goda férkunskaper och lamnar skolor som tar in elever med allra
lagst forkunskaper. Den 6kade lararrorligheten gallde for alla grupper av larare,
bade outbildade och utbildade, larare med och utan erfarenhet och i samtliga
amnen.
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