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Selektivitet och jobbchanser bland arbetslésa®
av
Madelene Nordlund® och Mattias Strandh®
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Sammanfattning

Den lagsta 16nen som en arbetslés kan tdnka sig acceptera ett jobb for, reserva-
tionslonen, antas delvis kunna forklara bade hur manga jobb arbetsldsa soker
men ocksa deras chanser att fa jobb. Det &r ovanligt med studier dar den arbets-
I6se fatt uppge sin reservationslon men i den har studien har vi tillgang till den
sjélvskattade reservationslonen. Med den informationen studeras hér betydel-
sen av saval nivan pa a-kassan som psykosociala faktorer for hur arbetslosa
sitter sina reservationsloner. Vidare studeras ocks& a-kassans, reservations-
I6nens och psykosociala faktorers roll for hur intensivt arbetslosa soker jobb
men ocksd for deras verkliga jobbchanser. Resultaten visar att nivan pa
a-kassan ar forknippad med hur arbetsldsa satter sina reservationsloner, medan
psykosociala faktorer inte ar det. Vidare indikerar resultaten att bade nivan pa
a-kassan och psykosociala faktorer ar kopplade till hur manga jobb en arbetslos
sOker, medan reservationslonen inte ar det. Slutligen, i vilken utstrédckning ar-
betslosa verkligen far jobb &ar varken forknippat med jobbsokintensitet eller ni-
van pé a-kassan. Det visar sig istéllet reservationslonen vara, tillsammans med
arbetslosas humankapital och hur manga som &r arbetslosa pa den lokala ar-
betsmarknaden. Med det drar vi slutsatsen att a-kassan och reservationslonen ar
matt som mater relativt olika ting och darfor kan det vara problematiskt att
anvanda ersattningsniva pa a-kassa som ett substitut for sjalvskattade reserva-
tionsloner.

 Rapporten ar en sammanfattning av Nordlund och Strandh (2014) “The relation between
economic and non-economic incentives to work and employment chances among the un-
employed”, IFAU Working Paper 2014:23. Tack till IFAU som finansierat denna studie samt till
Erik Gronqvist for vardefulla kommentarer under arbetets gang.

® madelene.nordlund@soc.umu.se

¢ mattias.strandh@soc.umu.se

IFAU - Selektivitet och jobbchanser bland arbetslésa 1



Innehallsforteckning

1 INTEANING ... 3
2 Sokteoretisk ULGANGSPUNKL.........ooviveveeeeeeieieeeeee et 4
3 Y YT AT | ORI 5
G 70 N I - TR 6
T - 11 (=) VOO OO ST U RO P U RTR 6
4 RESUITAL ...ttt e ettt e et e e et e e e e e e e e 9
4.1  Hur satter arbetslosa sina reservationsloner och hur forandras
reservationsIoNerna OVEE A2 .......c..vee oo 9
4.2 SOKDEIEENUE. ... ettt e e e e e e e 12
A3 JODBCNANSET ...t 14
5 ] (0157 LY SRR 17
R (=T (=T A=Y TP 19
Bilaga 1 — Intervjufragor och svarsalternativ..............cccoceeeeerireerersesnsnennnn, 22
2 IFAU - Selektivitet och jobbchanser bland arbetsldsa



1 Inledning

Vad ar det som avgdér om, och hur fort, arbetslosa atergar till arbete pa den
oppna arbetsmarknaden? Det ar sjalvklart inte en enkel fraga utan beror pa
manga olika faktorer, en sadan &r personens I6neansprak. Den lagsta lénen som
en arbetslds kan tdnka sig acceptera ett jobb for, reservationslonen, antas rela-
tera till hur manga jobb den arbetslose soker och hur villig han/hon &r att
acceptera jobberbjudanden. Detta tillsammans kan paverka chansen att ater-
vanda till arbetsmarknaden. Relativt fa studier har dock gjorts dar arbetslgsa
sjalva far uppge sina reservationsloner. Istallet anvands ofta ersattningsnivan pa
a-kassan som substitut eftersom a-kassan forvéntas hdnga samman med reser-
vationslénen; Om ersattningen fran a-kassan &r Iag blir den arbetsldse mindre
krasen och sénker sin reservationslon.

Orsaken till att reservationslonen oftast ersatts med ersattningsniva fran
a-kassan &r att information om arbetsldsas reservationsléner saknas. | det hér
arbetet har vi tillgang till arbetslosas sjalvskattade reservationsloner och utifran
dessa studerar vi dess koppling till a-kassan, hur manga jobb arbetsl6sa séker
och deras chanser att fa jobb. Mer precist soker vi svar pa féljande tre fragor:

1 Hur satter arbetsldsa sina reservationsloner, och minskar dessa ¢ver tid?

2 Hur korrelerar reservationslénen, a-kassan och psykosociala behov av
arbete med den tid som arbetslGsa lagger pa att soka jobb?

3 Hur korrelerar reservationslonen, a-kassan, psykosociala behov av arbete
samt sokintensitet med arbetslésas jobbchanser?

For att studera ovanstaende fragestallningar anvander vi data fran en longitudi-
nell enkatundersokning (LUP), kombinerat med registerdata fran Arbetsmark-
nadsstyrelsens register over arbetsldsa, Handel, dar vi foljer ett nationellt repre-
sentativt urval av nastan 2 600 kort- och langtidsarbetslsa 6ver en period om
ett och ett halvt ar med start i borjan av 1996. | materialet finns tillgang till
arbetslosas sjalvskattade reservationsloner vilket éppnar for mojligheten att
bade studera forhallandet mellan reservationslon och a-kassa men ocksa hur
olika nivaer pa reservationsloner och a-kassa relaterar till arbetslésas sok-
beteende och reella jobbchanser.

| féljande avsnitt finns en kort problematiserande introduktion till s6kteorin
(Avsnitt 2). Dérefter foljer en beskrivning av det material (Avsnitt 3) som an-
vands dar data (Avsnitt 3.1) och de matt som konstruerats (Avsnitt 3.2) redo-
visas. Resultaten presenteras i Avsnitt 4 i foljande ordning: relationen mellan
a-kassa, psykosociala behov av arbete och reservationslén samt foérandring av
reservationslon over tid (Avsnitt 4.1). Relationen mellan a-kassa/reservations-
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16n, psykosociala behov av arbete och jobbstkbeteende (Avsnitt 4.2). Relatio-
nen mellan a-kassa/reservationslon, psykosociala behov av arbete och verkliga
jobbchanser (Avsnitt 4.3). Slutligen foljer ett summerande avsnitt med slut-
satser (Avsnitt 5). Det har arbetet finns i en mer utvecklad version i IFAU
Working Paper 2014:23, dar bland annat teoretiska utgangspunkter, data och
metod samt resultaten beskrivs mer detaljerat.

2 Sokteoretisk utgangspunkt

Att ekonomiska incitament &r centrala for arbetslosas atergang till den 6ppna
arbetsmarknaden har lange varit vedertaget inom ekonomisk forskning. Indi-
vider forvantas bli mindre krasna i relation till jobberbjudanden om det ar
mindre ekonomiskt gynnsamt att vara arbetslos. Med andra ord kommer arbets-
l6sa att sdnka sina reservationsléner, dvs. den lagsta 16n till vilken en arbetslds
kan ténka sig att acceptera ett arbete, ndr de ekonomiska villkoren férsamras
och som resultat kommer de att acceptera jobberbjudanden som de tidigare inte
gjorde. 1 politiska beslut gors atstramningar i arbetsloshetserséttningen for att
Oka arbetsldsas intresse att aterga till den 6ppna arbetsmarknaden. Ett sadant
exempel dr regeringens proposition (2006/07:15) som berdr de foreslagna
forsdmringarna i arbetsloshetsforsékringen infér 2007,

“Enligt dagens regelverk lamnas arbetslGshetsersattning som huvudregel
med 80 procent av den férlorade arbetsfortjansten under avsevard tid. De eko-
nomiska drivkrafterna att bryta arbetslosheten ar darmed svaga. Enligt
regeringens uppfattning skall arbete alltid 16na sig mer &n arbetsléshet.
Arbetsléshetsforsakringen bor darfor reformeras.” (Regeringens proposition
2006/07:15, sid 17)

Att det finns ett sddant forvantat beteende bland arbetslésa harror fran den sa
kallade sokteorin. Den teorin beskriver hur arbetslosas reservationsloner pa-
verkar hur krasna de &r i sitt jobbsokande och langden pa deras arbetslos-
hetsperioder. (Se vidare om sokteorin i t.ex. Mortensen 1977; 1990; Burdett
1979 eller Van den Berg 1990). Fragan ar emellertid i vilken utstrackning sok-
teorin ar empiriskt applicerbar pa svensk arbetsmarknad och i vilken utstrack-
ning politiska beslut som baseras pa sokteorin uppnar de 6nskade effekterna.
Ett exempel som skulle kunna begransa sokteorins applicerbarhet pa den
svenska arbetsmarknaden avser IO6nebildningen som ofta bestdms genom
kollektivavtal, vilket inte ar vanligt forekommande inom andra valfardsstater.
Det kan innebéra att arbetslosas begransade mojligheter att sjalv sétta sina
lagstaloner ocksa delvis sétter sokteorins applicerbarhet ur spel. Eftersom sok-
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teorin ar en stiliserad bild av verkligheten vill vi studera den empiriskt ur nagra
aspekter som presenteras nedan.

Aven om storleken pa reservationslonen antas paverka sannolikheten att
acceptera ett jobb finns manga andra faktorer som kanske ocksa &r av
betydelse, sdsom det psykosociala vardet av att ha ett jobb. Psykologisk
och sociologisk forskning visar sammantaget att arbete generellt sett fyller
viktiga psykosociala funktioner i manniskors liv (se t.ex. Jahoda 1982).
Forskning visar ocksa hur det psykosociala behovet av arbete varierar
mellan individer och over tid (se t.ex. Nordenmark och Strandh 1999). Den
psykosociala forlusten av att inte ha ett arbete kan vara viktigt att beakta
for att forsta bade hur arbetslosa satter sina reservationsloner, hur dessa
varierar mellan arbetslosa, och for att forstd arbetsldsas sokbeteende.

Sokteorin implicerar att 6kade ekonomiska incitament att arbeta ocksa okar
jobbchanserna. Dvs. en okad sokintensitet och lagre Ionekrav antas (allt
annat lika) oka de reella jobbchanserna. Huruvida sokintensiteten faktiskt
leder till 6kade jobbchanser kan dock bero pa tillgangen pa arbete och
faktorer sdsom arbetsgivares negativa attityd till att anstélla arbetstagare
som varit arbetsldsa (se t.ex. Regnér 1997).

| brist pa arbetslosas verkliga reservationsloner anvands i de flesta empi-
riska studier ersattningsnivan pa a-kassan som substitut (eftersom man
tanker sig att om a-kassan ar lag/minskande &r dven reservationslonen
lag/minskande) for att studera samband mellan ekonomiska incitament och
utflode fran arbetslGshet till arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Fragan
ar dock om erséttningsnivan pa a-kassan fangar reservationslonen pa ett
tillfredsstallande sétt. Den reservationslon som en arbetslds satter &r sanno-
likt &ven forknippad med andra strukturella faktorer som kan bidra till att
predicera arbetsloshetsperioders langd; faktorer som inte direkt hénger
samman med erséattning fran a-kassan.

3 Material

Det material som anvands i det har arbetet samlades in 1996 och 1997. Dessa
ar kannetecknades av relativt hog arbetsloshet dar den offentliga sektorn var
extra hart drabbad till f6ljd av nedskarningar. Arbetsloshetstalet uppgick 1996
till 8,1 procent och 1997 till 8,0 procent. (SCB 1999, tabell 219). Detta kan
jamféras med 2 procent i slutet av 1980-talet.
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3.1 Data

Datamaterialet bestar av tva delar. Det ena &r ett longitudinellt dataset som
samlats in inom ramen for Long-term Unemployment Project (LUP) och som
handlar om individers arbetsldshetserfarenhet, 16nekrav, jobbstkbeteende samt
det psykosociala vérdet av att ha ett arbete etc. (For intervjufragor som ingar i
den hér studien se Bilaga 1). 3500 Oppet arbetslésa och deltagare i aktiva
arbetsmarknadspolitiska program i borjan av 1996 valdes slumpmassigt ut fran
Arbetsmarknadsstyrelsens register Over arbetslésa (Héandel). Dessa hade
mycket varierande tid i arbetsloshet, varav 40 procent hade varit arbetslosa
kortare tid &n 180 dagar. Den forsta vagen av telefonintervjuer genomfordes
under forsta delen av 1996 medan den uppféljande genomférdes med de som
fortfarande var arbetslésa 19 manader senare. Forsok gjordes att kontakta samt-
liga i urvalet, varav 2 590 (74 procent) deltog i den forsta intervjun. Samtliga
1806 individer som svarade 1996 och som fortfarande var arbetslésa 1997
kontaktades, varav 1 415 (80 procent) deltog i den uppfdljande intervjun. For
bada intervjuomgangarna géllde att cirka 6 procent tackade nej att delta i
studien medan bortfallet av 6vriga berodde pa att dessa inte gick att fa tag i.
Bortfallsanalysen visar att i forsta intervjurundan bestod de som valde att inte
ingd i studien i nagot storre utstrackning av langtidsarbetsldsa langre an 3 ar,
medelalders (4 procent), man (5 procent) lagutbildade (16 procent), boende i
stader med fler &n 100 000 invanare (4 procent) och var i nagot storre utstrack-
ning icke-svenska medborgare (2 procent). Dessa Overrepresentationer skall ses
i forhallande till det generella genomsnittliga bortfallet. Vid det andra intervju-
tillfallet var skillnaderna i Gverrepresentation i bortfallet &nnu mindre (man,
2 procent, icke-svenska medborgare 8 procent, lagutbildade 3 procent, boende i
stader med mer &n 100 000 invanare 5 procent) (Nordenmark 1999). Intervju-
erna kompletterades senare med registerinformation fran Handel, dar det fanns
information om individernas arbetsldshetsstatus.

3.2 Matten

Reservationslonen ar den lagsta 16n till vilken en arbetslés ar beredd att ta ett
jobb, och &r ett matt pa hur selektiva arbetslésa ar i en jobbsékprocess. En hog-
re reservationslon innebdr att en arbetslos &r mer selektiv i att acceptera jobb-
erbjudanden medan en lagre reservationslon gor den arbetslése mindre selektiv.
Forutom att reservationslonen vanligtvis inte ar observerbar sa ar det ocksa
svart att bedoma nar reservationslénen for en individ ar hog eller l1ag eftersom
den &r relaterade till andra faktorer sasom humankapital eller andra ekonomiska
resurser. Ar exempelvis en person som ar beredd att acceptera ett jobberbjud-
ande for 40 000 kronor i manaden mer “krasen”, eller selektiv, an en person
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som sétter en reservationslon till 25000 kronor? Har vill vi notera att trots
fordelen med att anvanda den sjalvskattade reservationslonen sa kan ocksa en
del problem hénga samman med denna. Exempelvis kan vi inte vara helt sékra
pa att alla kanner till sin reservationslon och det & mojligt att en del sétter en
reservationslon som de i och med ett jobberbjudande inte agerar utifran. Likval,
for att i mojligaste man lata reservationslénen utgora ett matt pa krasenhet later
vi den vara ett proportionellt matt dar den uppgivna nivan ses i forhallande till
den arbetsloses inkomst innan arbetslGshetsperiodens borjan. Pa sa satt kan vi
studera om reservationslonen ar hog eller lag i forhallande till den arbetsloses
humankapital och saledes om den arbetslose visar tecken pa selektivitet i
jobbsokprocessen. For att inte sammanblanda den faktiskt angivna
reservationslonen i kronor med det relativa mattet sa benamns det PRL (pro-
portionell reservationslon). PRL har darefter logaritmerats for att minska be-
tydelsen av extrema varden.

Pa liknande satt som reservationslonen konstrueras ocksa mattet for ersétt-
ning fran arbetsloshetsersattningar. Aven arbetsloshetsersattning bor ses i rela-
tion till tidigare inkomst fran arbete, eftersom den absoluta erséttningen inte
visar hur stor den ekonomiska forsamringen &r i relation till att ha inkomst fran
arbete. De flesta arbetslosa 1996 erholl erséttning fran a-kassa motsvarande
75 procent av tidigare inkomst upp till en viss brytpunkt; inkomst dver bryt-
punkten kompenserades inte. Det innebdr att manga av dem som erh6ll en hog
absolut arbetsldshetsersattning tillhor den grupp som fick den l&gsta relativa
kompensationen. | datamaterialet hade 35 procent av individerna mindre &n
65 procents erséttning. Dessa utgors framférallt av dem som tidigare var rela-
tivt hogavionade men ocksa av andra som av olika anledningar inte kvali-
ficerade sig for inkomstbaserad ersattning. For att fanga den relativa inkomst-
forsamringen anvands dven for arbetsléshetsersattningar ett proportionellt matt,
PIEA (inkomstersattning fran a-kassa), vilket motsvarar den manatlig ersatt-
ningen fran a-kassan sett i forhallande till arbetslosas tidigare inkomst/manad.
PIEA har dérefter logaritmerats for att minska betydelsen av extrema varden.

For att méta det psykosociala vérdet av att ha ett jobb anvands en skala,
WIS (Work Involvement Scale), som avser att fanga arbetsinvolvering. Arbets-
involvering avser en individs vilja att delta i arbete i stort utan koppling till
specifika arbetssituationer eller arbetsuppgifter (Warr et al. 1979). Skalan
bygger pa fem fragor som avser att fanga icke-ekonomiska aspekter av avlonat
arbete (se fragor och svarsalternativ i Bilaga 1) Fragorna slas samman till ett
additativt index med en skala som stracker sig fran 5-25. En hog skattning pa
WIS-skalan visar att arbete &r viktigt eftersom det skapar social status och
identitet (Nordenmark 1999).
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Hur intensivt arbetsldsa soker jobb baseras pa hur manga timmar de spende-
rade i aktivt jobbsokande under de senaste tva veckorna innan respektive inter-
vjutillfalle.

For att mata jobbchans anvands antal manader innan en arbetslos atergar i
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, raknat fran den forsta intervjun.

Den beskrivande statistiken av forekommande variabler presenteras i Tabell
1. Statistiken visar att nér studien tar sin boérjan har 40 procent av res-
pondenterna varit arbetslésa mindre an 180 dagar. Sammanlagt atergar
35 procent (379 personer) av totala antalet arbetslésa i arbete inom de 19 mana-
der som studien pagar. Statistiken visar att den relativa reservationslonen 1996
(PRL 96) overensstammer val med den arbetsléses tidigare inkomst (medel-
vardet dr 1,02) och de flesta upplever stora psykosociala behov av arbete (me-
delvdrdet ar 21). Vidare &r det en relativt jamn fordelning mellan mén
(53 procent) och kvinnor, majoriteten &r 50 ar eller yngre och nordiska med-
borgare (93 procent). De flesta har en gymnasieutbildning (57 procent) som
hogsta utbildning och flertalet lever i en relation med eller utan barn.

Tabell 1 Beskrivande statistik dver variabler i studien

Variabler Varde M alt % (N) Sd Min Max
Tid i arbetsloshet vid forsta <180 dagar 40 (554)
intervjutillfallet >180 dagar 60 (831)
PRL (96) kontinuerlig 1,02 34 ,29 4,44
PIEA (96) kontinuerlig 0,72 ,23 ,07 3,11
Psykosociala behov 5-25 21 4,6 5 25
Sokintensitet (timmar) kontinuerlig 5 8 0 70
Ateranstallning inom 19 man 35 (379)
Kon Man 53 (732)
Kvinna 47 (653)
Alder 24-30 37 (514)
31-50 42 (584)
51— 21 (287)
Medborgarskap Nordisk 93 (1289)
Utomnordisk 07 (96)
Utbildningsniva Grundskola 33 (596)
Gymnasium 58 (807)
Eftergymnasial 10 (138)
Familjetyp Gifta utan barn 26 (359)
Gifta med barn 35 (484)
Ogifta med barn 07 (100)
Ogifta utan barn 31 (435)
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4 Resultat

4.1 Hur satter arbetsldsa sina reservationsléner och hur
forandras reservationslénerna 6ver tid?

Vilka faktorer &r relaterade till hdga reservationsloner och i vilken utstrackning
har reservationslonerna sankts fran 1996 till 1997, bland de som fortfarande var
arbetslosa? | den inledande analysen studeras dessa samband. | modell 1,
Tabell 2, redovisas den bivariata relationen mellan PIEA och PRL. Att det
finns en stark relation mellan individers ersattningsniva fran a-kassan och hur
de séatter sina reservationsldner forefaller uppenbart, men som R?(0,17) indike-
rar sa & PIEA och PRL inte varandras spegelbilder.

Tabell 2 Korrelationen mellan relativ arbetsléshetsersattning (PIEA) och relativ
reservationslon PRL

Modell 1 Modell 2
B (SE) B (SE)

PIEA 0,32*** (0,02) 0,29*** (0,02)
Psykosociala behov -0,00 (0,00)
Utbildningsniva (ref. grundskola)

Gymnasium -0,02 (0,02)
Eftergymnasial -0,01 (0,03)
Dagar i arbetsloshet 0,00 (0,00)
Arbetsloshetsniva (%) 0,00 (0,00)

Kon (ref. man) Kvinna

Alder (ref. —30)

31-50

51—

Medborgarskap (ref. utomnordisk)
Nordisk

Familjetyp (ref. ogift utan barn)
Gifta utan barn

Gifta med barn

Ogift med barn

Konstant

Justerat R2

0,09%* (0.01)
0,17

0,10%** (0,02)

0,05** (0,02)
0,04(*) (0,02)

-0,06 (0,05)

-0,04(*) (0,02)
-0,0 (0,02)
0,00 (0,03)
0,06 (0,07)

0,21

Not: Tva OLS regressioner skattas dar korrelationen mellan PIEA 1996 och PRL 1996 stude-
ras i modell 1. I modell 2 inkluderas &ven psykosociala behov av arbete och kontrollvariabler.
(*) = p <10%, *=p < 5%, **=p < 1%, ***=p < 0,1%. (N=1095)

| modell 2, Tabell 2 inkluderas fler variabler. Nagot dverraskande ar att inte det
psykosociala behovet av arbete relaterar till hur reserationsloner satts, och det
gor inte heller arbetslosas utbildningsniva. Att utbildningsniva inte korrelerar
med PRL ar inte sérskilt anméarkningsvart eftersom den arbetsldsas utbildnings-
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niva till stor del ar inkluderad i PRL (dvs. PRL anger forhallandet mellan reser-
vationslénen och tidigare inkomst, vilken ar néra forknippad med utbildnings-
niva). De kontrollvariabler som har signifikanta relationer ar kén dar kvinnor
satter hogre PRL d@n mannen och alder dar de dldre satter nagot hogre PRL &n
yngre. Overraskande ar ocksd den tid som respondenterna varit arbetslosa
innan forsta intervjutillfallet inte &r relaterat till hur arbetslésa satter sina reser-
vationsloner och det star i konflikt med saval sokteorin som en del tidigare
empiriska fynd (se t.ex. Addison et al. 2004, Alexopoulos and Gladden 2006,
Caliendo et al. 2010, Pannenberg 2010). Mdjligen reflekterar detta den Ione-
struktur och/eller arbetsldshetsersattningssystemet som géllde i Sverige vid tid-
punkten for datainsamling. Vid den tidpunkten blev arbetslosa oftast inte ut-
forsakrade fran a-kassan. Nar tiden for utforsékring narmade sig Gvergick ar-
betsldsa istéllet till aktiva arbetsmarknadspolitiska program vars deltagande
darefter beréttigade till nya erséttningsdagar. Detta kan ha gjort att arbetslosa
inte kdnde nagon stark ekonomisk press att anpassa reservationsléner med av-
seende pa tid i arbetsloshet. Betraffande I6nestrukturen kan man i princip inte
heller I6neméassigt hamna under den niva som fastslagits genom kollektivavtal,
vilket innebéar att det for vissa grupper pa arbetsmarknaden inte finns nagon
praktisk mojlighet att satta l&gre reservationslon &n den tidigare 16nen.

For att belysa hur reservationslonen varierar med tiden i arbetsldshet ut-
nyttjar vi paneldimensionen i data. Genom att f6lja de arbetslosa Over en tid om
19 manader ar det méjligt att studera om de arbetslésa som kvarstar blir mindre
krasna och sénker sina reservationsldner nér de prévat marknaden och anpassar
sig. Figur 1 visar att de flesta av de 469 individer som 1997 fortfarande var
arbetslgsa inte hade sénkt sina reservationsloner. Néstan hélften hade till och
med hojt dessa.
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Figur 1 Forandring i reservationslon fran 1996 till 1997
Not: N=469, M=1,05, Sd=0,2.

Det kan finnas flera orsaker till att de som kvarstod i arbetsléshet 1997 inte
sénkte sina reservationsloner. Det kan ha att gora med den relativt samman-
pressade l6nestrukturen, och en loneséttning via kollektivavtal. For vissa
grupper av arbetslosa, framférallt inom homogena yrkesgrupper med relativt
laga I6ner, kan majligheten att sanka sina reservationsloner vara begransade. Vi
belyser detta i Figur 2. Arbetslosas initiala faktiska reservationsloner har delats
in i kvartiler: De arbetslésa med de hogsta faktiska reservationslonerna 1996
sanker dessa mellan 1996 och 1997 i storre utstrackning an de med laga initiala
faktiska reservationsloner. Har ar det ocksa viktigt att komma ihag att endast de
som fortfarande var arbetslosa 1997 deltog i den uppféljande intervjun och den
statistik som relaterar till Figur 1 och Figur 2. De som atergatt i arbete mellan
de tva intervjutillfallena kan i storre utstrackning ha sénkt sina reservations-
I6ner (och darfor atergatt i arbete), an de som fortfarande var arbetslosa.
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Figur 2 Proportionen av de arbetslésa 1996 som rapporterade samma, lagre
eller hégre reservationsloner 1997

Not: Uppdelat pa initial reservationslon (kr) 1996. (N=463) (%)

Sammanfattningsvis kan det s&gas att den relativa arbetsldshetserséttningen och
den relativa reservationslénen &r nara relaterade, om an inte utbytbara. Langden
pa arbetsléshetsperioderna i borjan av studien tycks inte vara relaterad till de
uppgivna reservationslonerna och relativt fa av dem vi observerar som arbets-
l6sa 1997 har sénkt sin reservationslon. Den grupp som framforallt sédnker sin
reservationslon &r de med hogst sjalvskattade reservationsloner. Troligtvis har
de ett reellt utrymme att gora sa medan de med de lagsta reservationslonerna
inte har nagot egentligt ekonomiskt utrymme, vare sig forsorjningsmassigt eller
i relation till deras arbetsmarknad.

4.2 Sokbeteende

Den tankta incitamentseffekten med en relativt 1ag eller snabbt avtagande er-
sattningsniva pa a-kassan &r att arbetslésa ska sénka sina reservationsloner och
sOka jobb i storre utstrackning an vad de gér med en relativt generds ersattning.
Nagot som inte explicit fangas inom ramen for sokteori ar att andra drivkrafter
&n 16n kan ha lika stor, eller stérre, betydelse for arbetsldsas sokbeteende. Den
forskning som finns kring detta har visat att arbetslésas psykosociala behov av
att ha ett arbete tenderar att positivt korrelera med deras sdkbeteende (White et
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al. 1994, Aberg 1997, Eriksson et al. 2002). Det &r darfor viktigt att belysa hur
sokintensiteten ar relaterad till bade ekonomiska (PRL och PIEA) och icke-
ekonomiska incitament samtidigt. Det som framkommer i modell 1, Tabell 3,
dar PIEA (A) respektive PRL (B) byts ut mot varandra ar att de bada var for sig
korrelerar med sokintensiteten, dven om korrelationen med PIEA tycks vara
starkare forknippat med sokintensiteten.

Né&r psykosociala behov av arbete inkluderas i modell 2 &r det uppenbart att
de psykosociala behoven &r starkt relaterade till sokintensiteten. Arbetslosa
med starka psykosociala behov agnar ocksa mer tid at att soka jobb. Intressant
ar att nér hénsyn tas till arbetslosas psykosociala behov av att arbeta, och
kontrollvariabler i modellen, sa forsvinner sambandet mellan PRL och
sokintensitet medan sambandet mellan PIEA och sokintensiteten kvarstar.
Detta indikerar nagot intressant: PRL och PIEA tycks vara relativt olika matt.
PIEA verkar vara forknippat med ett direkt ekonomiskt tryck medan PRL
verkar vara mer relaterat till arbetslosas lonekrav och darmed uppfattat
marknadsvérde. Med andra ord, en relativt sett 1ag PIEA (relativ ersattning fran
a-kassan) kan minska mojligheterna for den arbetslése att avvéga vad som &r
ett passande jobb, sett utifran dennes humankapital och egentliga varde pa
arbetsmarknaden. Nagon som ar ekonomiskt pressas soker fler jobb &n nagon
som inte ar det. Mattet som uttrycker PRL (relativ reservationslon) verkar mer
maéta hur den arbetsldse uppfattar sitt marknadsvérde, vad han/hon vill ha i 16n
sett utifran humankapital och tidigare inkomst, och relaterar inte heller till
antalet sokta jobb.

Tabell 3 Sambandet mellan PRL, PIEA, psykosociala behov av arbete och
sokintensitet

Modell 1 Modell 2
A B A B
B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
PRL -1,98* (0,96) -1,48 (0,99)
PIEA -2,86*** (0,78) -2,58*** (0,80)
Psykosociala behov 0,20*** (0,06) 0,17*+* (0,05)
Utbildningsniva (ref.
grundskola)
Gymnasial 0,16 (0,58) 0,29 (0,57)
Eftergymnasial 3,33 (0,93) 2,5** (0,93)
Dagar i arbetsloshet 0,00 (0,00) 0,00 (0,00)
Arbetsloshetsniva -0,24** (0,09) -0,24** (0,09)
Kon (ref. man) Kvinna -0,93(*) (0,55)  -1,02(*) (0,52)
Alder (ref. —30)
31-50 1,01 (0,64) 0,43 (0,62)
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Modell 1 Modell 2

A B A B

B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
51— 0,05 (0,78) 0,10 (0,75)
Medborgarskap (ref.
utomnord.)
Nordisk 0,97 (1,81) -1,15 (1,81)
Familjetyp (ref. ogift utan
barn)
Gifta utan barn -0,62 (0,71) -0,69 (0,69)
Gifta med barn -0,74 (0,67) 0,17 (0,65)
Ogifta med barn 0,64 (1,08) 1,89(*) (1,04)
Konstant 4,6*** (0,25) 3,36*** (0,37) 2,97 (2,28) 3,89 (2,56)
Justerat R 0,00 0,01 0,04 0,04
N=1095

Not: Sambanden skattas genom fyra OLS-regressioner. | modell 1 skattas forst det bivariata for-
héllandet mellan PRL och jobbsokintensitet (A). | den andra bivariata regressionen i modell 1
byts PRL ut mot PIEA (B). | modell 2 skattas modellen multivariat dar fler oberoende variabler
infors. Forst skattas forhallandet mellan PRL, de 6vriga ingdende variablerna och jobbsok-
intensitet (A). Dérefter skattas modellen pa exakt samma satt men har ar PRL utbytt mot PIEA
(B). (*) = p <10%, *=p < 5%, **=p < 1%, **=p < 0,1%

Vidare visar analysen att tiden i arbetsloshet inte relaterar till arbetslosas sok-
intensitet men att arbetslésa med hdgre utbildning soker fler jobb &n de med
lagre utbildning. | likhet med en tidigare studie av Aberg (1997) &r det tydligt
att aven den lokala arbetsmarknaden har betydelse for hur arbetslésa soker
jobb. Finns det jobb att soka sa okar sokintensiteten. Detta samband ar inte for-
vanande eftersom nyttan med att soka jobb Okar nar arbetslésa har human-
kapital att erbjuda som efterfragas av potentiella arbetsgivare. Att det ekono-
miska trycket for dem med Iagt PIEA gor att arbetslosa soker fler jobb stammer
val 6verens med sokteorins antagande men fragan &r i vilken utstrackning antal
sokta jobb mynnar ut i faktiska jobbchanser. Detta studeras harefter.

4.3 Jobbchanser

Som redan namnts kan reservationsloner paverka arbetslésas sannolikheter att
acceptera jobberbjudanden. | vilken utstrdckning denna teoretiska modell
stdmmer ar inte helt klart eftersom empiriska studier finner varierande resultat
(se t.ex. Christensen 2002, Addison et al. 2004, Alexopolus and Gladden 2006,
Addison et al. 2010, Krueger and Mueller 2011). Vidare antas enligt sokteorin
att en individs tid i arbetsldshet har en stark koppling till sannolikheten att
tacka ja till jobberbjudanden (eftersom reservationslénerna forvantas sjunka nar
tiden for utforsakring narmar sig). I brist pa information om den faktiska reser-
vationslénen som skulle kunna bekrafta ett sadant samband anvands ofta

14 IFAU - Selektivitet och jobbchanser bland arbetsldsa



ersattningsnivan fran a-kassan som substitut. Med andra ord, en hog ersatt-
ningsniva antas ge langre arbetsloshetsperioder.

| de avslutande analyserna studeras i vilken utstrdckning PIEA, PRL, sok-
intensitet, icke-ekonomiska incitament samt kontrollvariabler korrelerar med
individers jobbchanser dver tid. | vilken utstrdckning icke-ekonomiska incita-
ment paverkar jobbchanser over tid har sallan studerats empiriskt forutom
enstaka bidrag som visar att psykosociala incitament okar chansen for ater-
anstallning (Aberg 2001), samt att de med starka psykosociala incitament for
att arbeta ocksa accepterar relativt laga l6ner och andra oonskade arbets-
forhallanden (McFayden and Thomas 1997).

For att studera jobbchanser 6ver tid redovisas i Tabell 4 resultaten fran tva
Coxregressioner dar vi mater antal manader till ateranstéllning efter den forsta
intervjun. | modell 1 relateras tid till ateranstéllning till PRL, psykosociala be-
hov, sokintensitet och kontrollvariabler inklusive tid i arbetsléshet innan forsta
intervjutillfallet. I modell 2 byts PRL ut mot PIEA, for att ge en indikation om
de tva matten ger samma resultat och saledes mater samma sak.

Den forsta modellen (modell 1, Tabell 4) med PRL indikerar att en hog PRL
har en signifikant negativ relation till jobbchanser, vilket Gverensstimmer med
sokteorins antagande. Det visar sig ocksa att en individ med starka psyko-
sociala behov av att ha ett arbete har nagot béattre jobbchanser, d&ven om sam-
bandet gransar till att alls vara statistiskt signifikant. En mojlig forklaring till
detta ar att arbetslésa med starka psykosociala behov av att arbeta mer sanno-
likt accepterar jobberbjudanden som de annars skulle ha avvisat. Om det ar sa
har denna typ av icke-ekonomiskt incitament hér en liknande funktion som re-
servationslonen. Daremot tycks sokintensiteten (som vi tidigare sag var for-
knippad med ekonomiskt tryck i form av PIEA), inte vara relaterad till sanno-
likheten att atergd i arbete. Har ar det majligt att forhallandet mellan sok-
intensitet och jobbchans ser annorlunda ut nar det ar battre tider pa arbets-
marknaden. Marginalnyttan med att intensivt sdkta jobb torde ¢ka nar det finns
manga lediga jobb, vilket i sin tur kan ha en positiv effekt pa de reella jobb-
chanserna. Nar jobben &r fa &r nyttan med att soka jobb ocksa mindre, eftersom
sannolikheten att fa jobb ar relativt liten.

Tabell 4 Relationen mellan PRL respektive PIEA och tid till &teranstallning efter
den fdrsta intervjun 1996

Modell 1 Modell 2
Exp(B) (SE) Exp(B) (SE)
PRL 0,60* (0,22)
PIEA 0,84 (0,17)
Psykosociala behov 1,02(*) (0,01) 1,02(*)(0,01)
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Modell 1 Modell 2

Exp(B) (SE) Exp(B) (SE)
Sokintensitet 1,0 (0,01) 1,01 (0,01)
Dagar i arbetsloshet 0,99*** (0,00) 0,99*** (0,00)
Utbildningsniva (ref. grundskola)
Gymnasium 1,44** (0,13) 1,39* (0,14)
Eftergymnasial 1,98*** (0,18) 1,85** (0,20)
Arbetslshetsniva 0,95** (0,02) 0,95** (0,02)
Kon (ref. man) Kvinna 0,81(*) (0,12) 0,72** (0,12)
Alder (ref. —30)
31-50 0,99 (0,12) 1,01 (0,13)
51— 0,66* (0,18) 0,60** (0,19)
Medborgarskap (ref. utomnordisk)
Nordisk 6,07* (0,72) 11,39* (1,01)
Familjetyp (ref. ogifta utan barn)
Gifta utan barn 1,01 (0,24) 1,11 (0,25)
Gifta med barn 1,4 (0,22) 1,31 (0,23)
Ogifta med barn 0,86 (0,24) 0,77 (0,25)
Global Chi® 106,4 103,1
N=1095

Not: Sambandet mellan PRL, PIEA, Psykosociala behov av arbete, jobbsokintensitet samt kont-
rollvariabler och tid till &teranstallning skattas med hjalp av Coxregressioner i tva modeller. |
modell 1 ingdr PRL men inte PIEA, medan modell 2 inkluderar PIEA men inte PRL.
(*)=p<109%, *=p <5%, **=p < 1%, ***=p<0,1%

Né&r PRL i modell 2, Tabell 4, byts ut mot PIEA &r sambanden som beskrivs
ovan i stort sett oférandrade, med den skillnaden att PIEA inte &r signifikant.
Ersattningsnivan fran a-kassan ar alltsa inte relaterad till hur snart en individ
&tergdr i arbete.” Detta &r intressant utifran aspekten att varken PIEA eller sok-
intensitet (tva faktorer som tidigare visat sig vara relaterade till varandra)
korrelerar med jobbchanser. PIEA verkar vara mer av ett matt pa ekonomiskt
tryck som gor att arbetslosa lagger mer tid pa att soka jobb, men som &r orela-
terat till verkliga ateranstallningschanser. PRL tycks méta arbetslosas lone-
ansprak i forhallanden till hur de sjalva varderar, alternativt hur de tror att
potentiella arbetsgivare varderar, deras humankapital. Som Tabell 3 indikerade
ar PRL inte relaterad till sokintensiteten enligt data som anvénds hér, men val
jobbchanser, som framgar i modell 1, Tabell 4.

Vidare visar analysen att manga av kontrollvariablerna ar nara forknippade
med jobbchanser. Hogre utbildning forbattrar jobbchanserna medan langa
arbetsloshetsperioder forsémrar dessa. Det sistndmnda kan vara kopplat till att
humankapitalet skadas av langa arbetsloshetsperioder men ocksa att

! En komplementerande regression som inte visas i den har rapporten visar att nar PIEA och PRL
laggs in i modellen samtidigt ar det bara PRL som é&r signifikant.
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langtidsarbetsldsa diskrimineras i statistisk mening av potentiella arbetsgivare
som ser arbetsloshet som ett tecken pa lag produktivitet (se t.ex. Loek 1990,
Blanchard and Diamond 1994, Heckman 1999, Okeke 2001, Aberg 2001,
Addison 2004, Gregg and Tominey 2005). Analysen visar ocksa, i likhet med
tidigare forskning (se t.ex. Rones 1983, Ryscavage 1988, Korpi 2001, Hjerm
2002, Addison 2004, Caliendo et al. 2010) att ickenordiska medborgare, aldre
arbetslésa, och manniskor som bor i omraden med relativt hoga arbetsloshets-
nivaer har samre jobbchanser.

For att forklara arbetslosas jobbchanser brukar vanligtvis fokus ligga pa
faktorer sdsom arbetslésas ekonomiska krav och hur intensivt arbetslosa soker
jobb. I den héar analysen finns endast en svag eller ingen koppling mellan
psykosociala incitament, ersattningsnivan fran a-kassan eller sokintensitet och
jobbchanser. Ett tydligare samband finns daremot mellan reservationslénens
niva och jobbchanser. Vi ser ocksa att arbetslosas humankapital och efterfragan
pa arbetskraft ar betydelsefull for deras jobbchanser. Det ar mojligt att resul-
taten ar kontextberoende eftersom arbetsloshetsnivaerna var hoga och det fanns
fa lediga jobb att soka i Sverige vid tidpunkten for intervjuerna. Kanske skulle
bade a-kassans niva och psykosociala incitamenten ha spelat en storre roll for
ateretableringsmojligheter pa arbetsmarknaden om studien hade varit baserad
pa data fran en tid med lagre arbetsléshetsnivaer dar fler jobb fanns att soka.

5 Slutsatser

Inom ramen foér denna studie utnyttjar vi unika data dar vi matchar enkét-
information Over reservationslon, sokintensitet och det psykosociala vardet av
arbete med registerdata for arbetslésa. Materialet fangar forhallanden pa den
svenska arbetsmarknaden 1996-1997, en period som praglades av hdga
arbetsloshetsnivaer.

4 Arbetsldsas relativa niva pa a-kassan (PIEA) korrelerar med hur reserva-
tionsléner (PRL) satts. Detta dverensstimmer med det teoretiska antagan-
det. Av dem som fortfarande var arbetsldsa 1997 hade de flesta inte sankt
sin reservationslon utan den var samma eller till och med hdgre an den som
de uppgav 1996. Psykosociala faktorer verkar inte paverka hur arbetslésa
sétter sina reservationsloner.

5 Bade PIEA och psykosociala behov av att arbeta korrelerar med sokintensi-
tet. Hogre PIEA och lagre psykosociala behov associeras med lagre sok-
intensitet och vice versa. Daremot ar inte storleken pa PRL relaterad till
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sokintensitet. For en fordjupad forstaelse av hur psykosociala behov rela-
terar till arbetsldsas sékbeteende behdvs fler studier.

Jobbchanserna ar relaterade till PRL dar hdgre PRL minskar jobbchanserna
for den arbetslose. Daremot &r vare sig PIEA eller sokintensiteten relaterad
till jobbchanserna. Dessa faktorer brukar anvandas for att forklara varia-
tionen i arbetslésas jobbchanser men i den har studien ges inget tydligt stéd
for att sokintensitet eller a-kassans niva ar viktig for att aterintegrera
arbetslosa till arbetsmarknaden. Dock ar det mojligt att resultaten blivit
annorlunda i mer gynnsamma tider.

Trots att PIEA och PRL relaterar till varandra mater de relativt olika ting;
de ger olika utfall nar de stalls emot centrala faktorer inom sokteorin, sa-
som sokintensitet och jobbchanser. Det kan darfor vara problematiskt att
anvanda ersattningsniva pa a-kassa som substitut for reservationslon.
Medan PIEA tycks vara ett matt pa det ekonomiska trycket som en
arbetslos upplever (vilket paverkar sokintensitet dar ett hogt ekonomiskt
tryck okar sokintensiteten men inte jobbchanserna) tycks PRL vara ett matt
pa lonekrav stallt i relation till den arbetslésas varde pa marknaden (vilket
inte paverkar sokintensiteten men val jobbchanserna, sasom sokteorin
ocksa antar).
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Bilaga 1 — Intervjufragor och svarsalternativ

Fragor stallda till respondenten under intervjutillfallen:

Hur manga timmar har du sammanlagt agnat at att soka arbete de senaste
tva veckorna? (rakna med all tid som du aktivt sokt arbete genom
exempelvis besok hos arbetsformedling, kontakter med arbetsgivare och
lasande av platsannonser)

Svarsalt: Antal timmar:

Vilken ar den lagsta manadslon fore skatt som du kan tanka dig att
acceptera for ett heltidsarbete?
Svarsalt: Ange 16n:

Nér fick du jobbet (i enkaten 1997)?
Svarsalt: Méanad ar

Fragor ingaende i WIS-skalan:

a, Det ar mycket viktigt for dig att ha ett forvarvsarbete

b, Aven om du vann en stor summa pengar sa skulle du forvarvsarbeta

¢, Du avskyr att vara arbetslos

d, Du blir valdigt snabbt uttrdkad om du inte har ett forvarvsarbete att ga till

e, Bland det viktigaste som finns i livet ar forvarvsarbete

Svarsalternativ for respektive fraga a—e: Svarsalternativ "tar helt avstand”
(1) , till "instdmmer helt” (5)

Vilket ar ditt nuvarande civilstand?
Svarsalternativ: gift/sammanboende alt. ensamstaende

Har du nagra barn som bor hemma?
Svarsalt: Ja, ange antal alt. nej.

Fragor hamtade ur register (Handel):

Kon, alder, medborgarskap, utbildningsniva, tid i arbetsloshet fram till
forsta intervjun, arbetsloshetsersattning i kronor/manad
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