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Sammanfattning

| denna rapport studeras hur sorteringen av arbetskraften utifran kognitiva och
icke-kognitiva formagor har utvecklats i Sverige mellan 1986 och 2008. Vi
finner att sorteringen Okat, vilket innebdr att skillnaderna i genomsnittlig for-
maga mellan foretag blivit storre, samtidigt som skillnaderna inom foretagen
minskat. Okningen av sortering avseende formagor kan relateras till en 6kad
I6nespridning mellan foretag. En analys av vilka faktorer som ligger bakom
den Okade sorteringen pekar mot att hogkvalificerad arbetskraft i hogre ut-
strackning valjer att arbeta inom IT- och telekomsektorn.

! Rapporten & en sammanfattning av IFAU Working paper 2015:9, "Firms and skills: the
evolution of worker sorting”. Vi tackar David Cesarini, Peter Fredriksson, Jim Heckman, Fredrik
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Tom Hedelius stiftelse, IFAU och Riksbankens Jubileumsfond.
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1 Inledning

Arbetskraftens formagor och talanger ar sannolikt den viktigaste produktions-
resursen i en modern ekonomi. Hur dessa formagor fordelas mellan féretag och
branscher kommer darfor att ha betydelse for bade produktivitet och inkomst-
fordelning. En 6kad polarisering, dar den mest produktiva arbetskraften samlas
pa vissa foretag, och den minst produktiva samlas pa andra foretag, kan t.ex.
innebdra 6kad inkomstojamlikhet. Om duktiga medarbetare gor att dven andra
personer inom samma foretag blir mer produktiva och darmed far hogre 16n,
Okar ojamlikheten i I6ner om duktiga personer koncentreras till vissa foretag.
Eftersom arbetsplatsen &r en viktig arena for social interaktion ar det &ven tro-
ligt att segregering avseende arbetskraftens formagor paverkar sociala natverk,
aktenskapsmarknaden, boendesegregation och social sammanhallning.

| den hér studien undersoker vi empiriskt hur arbetskraftens formagor for-
delas mellan privata foretag under perioden 1986-2008. Vi anvander tva olika
matt pa de anstalldas formagor, som harror fran de tester som svenska man
genomfort vid den militara monstringen. Det forsta mattet avser kognitiv for-
maga, vilket i princip kan likstallas med ett matt pa intelligens. Det andra
mattet avser sa kallad "icke-kognitiv” férmaga och ar ett sammanfattande matt
Over personliga egenskaper som sjalvstandighet, stabilitet och social kompe-
tens. Eftersom mycket fa kvinnor har monstrat genom aren fokuserar studien pa
man. For att fa en jamforbar grupp over tiden begransas urvalet varje ar till
man mellan 30 och 35 ar.

Vi mater graden av sortering genom att méata hur mycket foretag skiljer sig
at avseende arbetskraftens genomsnittliga kognitiva och icke-kognitiva for-
maga. Graden av sortering ar hog om skillnaderna i genomsnittlig férmaga
mellan foretag ar stora. Matt pa detta satt har sorteringen 6kat mellan 1986 och
2008. Okningen i sortering ar sarskilt stark under forsta halvan av 1990-talet.
Sett dver hela perioden ar dkningen relativt stor. Ar 1986 forklarade skillnader
mellan foretag 17 procent av den totala variansen i kognitiv formaga, medan
motsvarande siffra for 2008 ar 24 procent. Den relativa 6kningen &r alltsa 6ver
40 procent.

Okningen i sortering avseende kognitiva och icke-kognitiva formagor fore-
gar en 6kning av léneskillnaderna mellan foretag under andra halvan av 1990-
talet (jfr. Nordstrom Skans m.fl. 2009). Vi visar att ungefar halften av upp-
gangen i I6neskillnader mellan foretag kan forklaras av skillnader i genomsnitt-
lig formaga mellan foretag. Detta beror bade pa att sorteringen ckat och pa att
sambandet mellan foretagens I6neniva och de anstalldas formagor blivit star-
kare under perioden.
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Varfor 6kade sorteringen? Vi visar att en stor del av 6kningen i sortering —
framforallt for kognitiv formaga — drivs av att hogkvalificerad arbetskraft tar
arbeten inom IT- och telekomsektorn. Samtidigt finns viss evidens for att den
genomsnittliga formagan sjunker i branscher som redan i bérjan av perioden
anstallde mycket lagkvalificerad arbetskraft, sisom dagligvaruhandeln, bygg-
och transportsektorn. Slutresultatet &r att arbetskraftens genomsnittliga kogni-
tiva formaga pa branschniva blivit mer polariserad.

Under samma period som vi kan konstatera okade skillnader i formagor
mellan foretag minskar skillnaderna i formaga mellan personer som arbetar i
samma foretag. Denna trend ar tydligast i branscher dér foretagen initialt hade
en stor spridning i formaga bland sina anstallda.

Studien avslutas med en analys av fradgan huruvida den ¢kade sorteringen
beror pa att foretagen i storre utstrackning gor olika saker, och att skillnaderna
avseende de anstalldas utbildning darmed okat, eller om sortering uppstar for
att personer med hog formaga fran olika utbildningsgrupper i allt hogre ut-
strackning arbetar tillsammans. Vi finner evidens for bada dessa faktorer, men
sorteringen av utbildningsgrupper ar den som bidrar mest till en 6kad sortering.
Vi tolkar detta som att foretag i storre utstrackning fokuserar pa omraden som
antingen kraver 1ag eller hég kompetens. Utifran ekonomisk teori finns det tva
olika faktorer som skulle kunna driva en sadan utveckling. En mojlighet &r att
den teknologiska utvecklingen gor det Ionsamt att samla hogkvalificerad
arbetskraft i foretag som anvander ny teknik (Acemoglu, 1999; Caselli, 1999).
En annan mojlighet ar att foretag i storre utstrackning fokuserar pa sin karn-
verksamhet och i hogre utstrackning koper in tjanster fran andra foretag, sa
kallad utkontraktering. Vara data gor det inte mojligt att perfekt skilja dessa
forklaringar at, men vi menar att de ménster vi ser i data &r i linje med vad vi
skulle férvanta oss om ny teknologi orsakar dkad sortering. For det forsta drivs
den 6kade sorteringen i hog utstrackning av tva teknikintensiva sektorer — IT
och telekom. For det andra ser vi en sarskilt stark dkning av sortering bland
man med en hdgskoleutbildning inom teknik.

Den hér rapporten ar en svensk sammanfattning av IFAU Working paper
2015:9 "Firms and skills: the evolution of worker sorting”. Vi héanvisar till
detta working paper for en fullstandig redogorelse for var metod och vara
resultat.

2 Tidigare litteratur

Enligt ekonomisk teori beror den optimala sorteringen av arbetskraften pa pro-
duktionsfunktionen, alltsa sambandet mellan insatser och resultat. Forandringar
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i sorteringen beror utifran detta synsatt antingen pa att produktionsfunktionen
andrats eller pa att det blivit enklare eller svarare att matcha “ratt” person till
"rétt” jobb.

Vad det galler produktionsfunktionen sa betonar ekonomisk teori antingen
interaktionen mellan arbetstagare med olika foérmagor, eller interaktionen
mellan personalens férmaga och teknologin. Angdende det forstnamnda sa
beror den optimala sorteringen pa om de anstélldas férmagor ar komplement
eller substitut. Lat oss tdnka att vi har tva sorters personer, typ A och typ B.
Typ A har en hog formaga medan typ B har en lag formaga. Ar det optimalt att
lata typ A och B arbeta i samma eller olika foretag? Om arbetstagare med
liknande formaga ar komplement i produktionsfunktionen &r det optimalt att
lata personer av typ A och B arbeta i olika foretag. Skalet ar att en person av
typ A ar mer produktiv om hans eller hennes medarbetare ocksa ar av typ A.
Visserligen ar personer av typ B mindre produktiva om deras medarbetare
ocksa ar av typ B, men den hogre produktiviteten for typ A kompenserar mer
&n nog for detta. Den totala produktionen blir darmed storst om typ A och B
arbetar i olika foretag. Om formagor ar komplement ar det alltsa optimalt med
stora skillnader i genomsnittlig formaga mellan foretag och sma skillnader
inom foretag — d.v.s. en hog grad av sortering. Detta fall analyseras bland annat
i en modell av Kremer (1993).

Om foérmagor istéllet ar substitut maximeras den totala produktionen om typ
A och B arbetar tillsammans. Visserligen &r personer av typ A fortfarande mer
produktiva om de arbetar tillsammans med andra personer av typ A, men denna
hogre produktivitet &r inte tillracklig for att kompensera for den negativa effek-
ten for personer av typ B av att arbeta tillsammans med andra lagproduktiva
personer. Den optimala graden sorteringen &r darmed lag — skillnaderna i for-
maga ar sma mellan féretag men stora inom foretag. Detta fall analyseras av i
en modell av Rosen (1981).

Flera ekonomiska modeller analyserar fallet nar personalens férmaga inter-
agerar med foretagets teknologi (Acemoglu 1999; Caselli 1999). | dessa mo-
deller antas avancerad teknologi vara komplementar till personalens férmaga.
Konsekvensen for sortering ar i detta fall densamma som om personalens for-
magor ar komplement, d.v.s. det &r optimalt att samla hogkvalificerad arbets-
kraft i foretag med avancerad teknologi medan lagkvalificerad arbetskraft
arbetar i foretag dar teknologin inte ar lika avancerad.

De modeller som redogjorts for ovan visar att teknologisk utveckling kan
paverka sorteringen av arbetskraft till foretag genom en direkt och en indirekt
effekt. Den direkta effekten uppstar i den man ny teknik utgor ett komplement
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till personalens férmaga. Den indirekta effekten uppstar om teknologisk ut-
veckling leder till att interaktionen mellan personalens olika formaga andras.
Bortsett fran forandringar i produktionsfunktionen kan sorteringen &ndras
om globaliseringen 6kar mdjligheten att matcha olika typer av arbetskraft.
Feenstra och Hanson (1996) och Grossman och Rossi-Hansberg (2008) menar
att globaliseringen kan leda till 6kad sortering pa arbetsmarknaden eftersom det
blir mojligt att utlokalisera viss produktion till andra lander. Ett likartat argu-
ment &r att globaliseringen gor det mojligt for hogkvalificerad arbetskraft i rika
lander att arbeta tillsammans med lagkvalificerad arbetskraft i andra lander sna-
rare an lagkvalificerad arbetskraft i sitt eget land (Kremer och Maskin 2006).
En begransad empirisk litteratur har analyserat frdgan om sorteringen pa
arbetsmarknaden har okat 6ver tiden. De flesta studier fokuserar pa sortering
mellan arbetsstéllen eller foretag med avseende pé olika yrkesgrupper.® Dessa
studier finner evidens for okad sortering i USA, Storbritannien, Frankrike och
Visttyskland. Card m.fl. (2013) finner att sortering med avseende pa utbildning
Okat i Vasttyskland mellan 1985 och 2009 medan Iranzo m.fl. (2008) inte
finner att sortering baserat pa en delkomponent av I6ner okat i Italien mellan
1981 och 1997. Totalt sett ger dock dessa studier bilden av att sorteringen dkat
i Vésteuropa och USA. Samtidigt finns det en osékerhet kring huruvida dessa
studier fangar en 6kad sortering av arbetskraftens formagor. | princip ar det
mojligt att yrkessammanséttningen &ndras samtidigt som sortering avseende
formagor ar oférandrad. En person kan byta yrke under sin karriar och selek-
tionen in till olika yrken beror pé en rad faktorer som inte ar relaterade till en
persons formaga. En annan invandning mot tidigare studier ar att de, med
undantag for Card m.fl. (2013), fokuserar pa tillverkningsindustrin trots att
tjanstesektorn ar en allt viktigare del av ekonomin i utvecklade lander.

3 Data

For att studera forandringar i sortering over tid matchar vi data pa kognitiva
och icke-kognitiva formagor fran den svenska militdara monstringen med data
over vilka personer som vid en given tidpunkt varit anstéllda pa ett visst fore-
tag. Den forsta arskull for vilken vi har monstringsdata ar méan fodda 1951 och
den sista ar man fodda 1978. Dessa mén monstrade mellan 1969 och 1996.
Kopplingen mellan individ och féretag gors genom databasen RAMS och ar
mojlig att gora fran 1986 till 2008 i vara data. Mellan 1986 och 2008 kan vi
alltsa varje ar observera bade foretag och formagor hos man mellan 30 och 35

> Se Kremer och Maskin (1996), Kramarz m.fl. (1996), Dunne m.fl. (1997, 2004) och
Card m.fl. (2013).
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ars alder. Vi kompletterar vara data med information om utbildning och grund-
laggande demografiska attribut fran databasen LOUISE och uppgifter om loner
fran strukturlonestatistiken.

Vi begransar vart urval till privata foretag med minst 10 anstéllda dar vi
observerar minst tva man mellan 30 och 35 ars alder med komplett information
fran den militara monstringen. Dessa begransningar innebar att urvalet ar jam-
forbart over tiden.

Innan vi gar vidare med hur vi avser méta sortering beskriver vi hur kogni-
tiv och icke-kognitiv formaga méts vid den militara monstringen.

Den obligatoriska militdra monstringen avskaffades i samband med 6ver-
gangen fran allman varnplikt till ett yrkesforsvar. Under de ar for vilka vi har
monstringsdata — mellan 1969 och 1997 — var dock mdnstringen obligatorisk. |
allmanhet inkallades man till monstring det ar de fyllde 18 eller 19 ar. Monst-
ringen pagick i tva dagar under vilka den monstrande genomférde en rad olika
test av fysisk prestationsformaga, kognitiv formaga och psykologisk profil.
Dessa olika egenskaper bedémdes i allménhet pa en skala mellan 1 och 9 dar 1
ar samst och 9 béast. Skalan &r diskret men liknar en normalfordelning pa sa satt
att endast en mindre grupp man far de lagsta och hégsta omdémena medan
ungefar en femtedel far medianvardet 5. | den har studien anvéander vi tva av
testen fran monstringen.

Det forsta testet avser kognitiv formaga, vilket grovt sett kan Gversattas med
intelligens. Testet av kognitiv férmaga bestod mellan 1969 och 1994 av fyra
olika delar avseende logisk, teknisk, spatial och verbal formaga. Resultaten
fran de olika delproven véagdes samman till ett sammanfattande omddéme
mellan 1 och 9. En ny version av det kognitiva testet introducerades 1994. For
att fa jamforbarhet 6ver tiden standardiserar vi resultatet pa det kognitiva testet
till en normalférdelning med medelvarde 0 och variansen 1.

Vid mdnstringen intervjuades alla moénstrande &ven av en psykolog.
Intervjun varade typiskt sett i ungefar 20-25 minuter. Psykologen beddmde
varje monstrandes formaga att klara av de psykiska pafrestningar som militar-
tjdnsten innebar. Aven detta matt, kallat psykisk funktionsformaga, bedémdes
pa en skala mellan 1 till 9. Egenskaper som ansags positiva inkluderar formaga
att ta ansvar, sjalvstandighet, kanslomassig stabilitet och social formaga. Vi an-
vander psykisk funktionsformaga som ett matt pa sa kallad "icke-kognitiv”
formaga. Icke-kognitiv formaga ar ett samlande begrepp som inbegriper en rad
formagor och personliga egenskaper som inte ar direkt relaterade till intelli-
gens; exempelvis ingar de egenskaper som inkluderas i psykisk funktions-
formaga i detta begrepp. Tidigare forskning baserad pa monstringsdata
(Lindgvist och Vestman 2011) har visat att just detta matt pa icke-kognitiv
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formaga ar starkt forknippat med framgang pa arbetsmarknaden. Jamfort med
kognitiv formaga ar icke-kognitiv formaga viktigare for att undvika lag in-
komst och arbetsldshet.

4 Att méata sortering pa arbetsmarknaden

Vart huvudsakliga matt pa sortering bygger pa att variansen i respektive for-
maga delas upp i tva delar — mellan och inom foretag. Summan av variansen
mellan och inom foretag ar lika med den totala variansen i data.

Om variansen i formagor mellan foretag ar hog betyder det att foretag
skiljer sig mycket at avseende den genomsnittliga kognitiva formagan hos sin
personal. Omvant betyder en Iag varians mellan foretag att den genomsnittliga
kognitiva formagan inte skiljer sig namnvart mellan olika foretag, och att skill-
nader i formaga framst star att finna inom foretag. Graden av sortering ar storre
ju hogre andel av den totala variansen som forklaras av variansen i genomsnitt-
liga formagor mellan foretag. Om variansen mellan foretag 6kar och variansen
inom foretag sjunker har sorteringen okat.

Det finns flera invandningar mot vart satt att mata sortering. Den kanske
viktigaste ar att vart huvudsakliga urval bara inkluderar man mellan 30 och 35
ars alder. Skalet till detta ar dels att monstringsdata bara finns tillganglig for ett
fatal kvinnor, dels att 30-35 ar det storsta aldersspann vi kan observera for
perioden 1986-2008 utan att urvalets alder forandras over tiden. Om vi tillat
urvalets alder att skifta 6ver tiden skulle det vara svart att siga om monstren i
data beror pa forandringar i ekonomins struktur, eller pa att urvalet ar aldre.
Vart fokus pa 30-35-ariga man vacker dock fragan om resultaten ar generali-
serbara till hela ekonomin. Med andra ord: Hur vet vi att de sorteringsmonster
vi dokumenterar sdger nagot om utvecklingen i stort, och inte bara just for
relativt unga man? Det arliga svaret pa denna fraga ar att vi inte kan vara helt
sakra pa hur generaliserbara vara resultat ar. Vi gor dock tva analyser for att
testa rimligheten i pastdendet att vi dokumenterar trender som géller fér hela
ekonomin.

Den forsta analysen bygger pa att vi uppskattar kognitiva och icke-kognitiva
fardigheter for kvinnor genom att anvanda oss av uppgifter fran monstringen
for deras broder, soner eller dkta makar. Aven om en enskild kvinnas formaga
kan vara hogre eller lagre &an hennes brors, sons eller makes férmaga, har
kvinnor vars manliga slaktingar har hog formaga i genomsnitt hogre formaga
an kvinnor vars manliga slaktingar har en lag formaga. Orsaken till dessa sam-
band ar flera, till exempel att formaga delvis bestams av arvsanlag, och att per-
soner med hdg férmaga tenderar att gifta sig med varandra. Genom att anvanda
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dessa (imperfekta) matt pa kvinnors formagor kan vi analysera sorteringen for
bade man och kvinnor mellan 30 och 35 ars alder mellan 1986 och 2008.

| den andra analysen studerar vi sorteringen for 30-45-ariga man mellan
1996 och 2008. Genom att vi begransar tidsperioden och later det forsta aret
vara 1996 istallet for 1986 ar det mojligt att utvidga aldersspannet utan att
tappa i jamforbarhet dver tiden.

5 Resultat

Vi inleder detta avsnitt med att besvara den mest grundlaggande fragan: Har
sorteringen avseende arbetskraftens formagor 6kat under de senaste 25 aren?
Figur 1 visar hur variansen mellan och inom foretag utvecklats for kognitiv
och icke-kognitiv formaga mellan 1986 och 2008. Den vanstra delfiguren visar
utvecklingen for kognitiv formaga medan den hdgra visar utvecklingen for
icke-kognitiv formaga. For varje delfigur visar den vénstra vertikala axeln
variansen i formaga mellan féretag medan den hogra visar variansen i formagor
inom foretag. Variansen for kognitiv formaga inom foretag foll fran 0,84 1986
till 0,72 2008. Samtidigt 6kade variansen mellan foretag fran 0,17 till 0,23.
Monstret ar likartat for icke-kognitiv formaga dven om nivan pa variansen
mellan foretag ar lagre vid varje tidpunkt. Vi kan darmed konstatera att sorte-
ringen okat: Inom foretagen har skillnaden i formagor mellan de anstéllda
minskat, medan skillnaden i genomsnittlig formaga pa foretagsniva okat.

Figur 1 Sortering av kognitiv och icke-kognitiv formaga 1986—-2008
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Trenden mot 6kad sortering kvarstar nar vi aven inkluderar kvinnor i ur-
valet. Vi ser ocksa en okad sortering for 30—-45-ariga man mellan 1996 och
2008. Sammanfattningsvis tolkar vi resultaten fran dessa kanslighetsanalyser
som stod for att de monster som galler for 30-35-ariga man kan generaliseras
till hela arbetsmarknaden.

5.1 Sortering och l6ner

Som diskuterats ovan okade sorteringen avseende arbetskraftens férmagor
mellan 1986 och 2008. En relevant fragestéllning ar om denna utveckling ocksa
kan relateras till 6kade I6neskillnader mellan foretag?

Panel A i Figur 2 visar att variansen i loner i vart urval okat mellan 1986
och 2008. Den totala ojamlikheten i loner har alltsa 6kat. Panel A i Figur 2
visar ocksa att variansen i l16ner mellan foretag 6kade med 70 procent medan
variansen inom foretag bara 6kade med 22 procent (se d&ven Nordstrom Skans
m.fl. 2009). Loneskillnaderna mellan foretag har alltsd 6kat mer an loneskill-
naderna inom foretag. Noterbart ar att 6kningen i 16neskillnader mellan féretag
intraffade efter okningen i sortering avseende formagor.

Figur 2 Varians i [6ner inom och mellan foretag

Panel A Panel B
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Kan de 6kade l6neskillnaderna mellan foretag forklaras av den Okade sorte-
ringen avseende arbetskraftens formagor? For att besvara denna fraga anvander
vi regressionsanalys for att dela upp I6neskillnaden mellan foretag i tva delar:
en del som kan forklaras av skillnader i genomsnittliga kognitiva och icke-
kognitiva formagor mellan foretag, och en del som inte forklaras av férmagor.
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Vi studerar sedan hur de loneskillnader vi kan forvanta oss utifran skillnader i
formagor utvecklats dver tiden.

Vart huvudresultat fran denna analys ar att samtidigt som I6neskillnaden
okat mellan foretag har aven den forvantade I6neskillnaden baserad pa skill-
nader i arbetskraftens formagor okat (se Figur 2, panel B). Det finns tva orsaker
till att den forvantade Ioneskillnaden Okat: dels att skillnaden i formagor okat
mellan foretagen; dels att sambandet mellan foretags genomsnittliga 16n och
deras genomsnittliga icke-kognitiva formagor okat. Bade vid periodens borjan
(1986) och dess slut (2008) forklarar arbetskraftens formagor ungefar hélften
av loneskillnaderna mellan foretag. Men eftersom l6neskillnaderna mellan
foretag vuxit under perioden betyder detta att sambandet mellan I6ner och
formagor blivit starkare pa foretagsniva.

5.2 Orsaker bakom 6kad sortering: vilka branscher driver
utvecklingen?

Vi genomfor tva typer av analysen for att svara pa fragan om vilka underligg-
ande mekanismer som ligger bakom den 6kade sorteringen. | detta avsnitt
studerar vi vilka branscher som driver utvecklingen, och i avsnitt 5.3 undersoks
om det ar sortering av utbildningsgrupper eller talanger som bidrar till 6kad
sortering mellan foretag.

For att studera branschers betydelse delar vi i ett forsta steg upp variansen i
formagor mellan foretag i tva delar: 1) varians i formagor mellan branscher och
2) varians i formagor mellan foretag i samma bransch.

Figur 3 visar att 6kningen i variansen mellan foretag for kognitiv formaga
framst orsakas av en 0kad varians mellan branscher. Sortering av arbetskraften
pa en ganska grov niva — det finns bara ett drygt 50-tal branscher i vara data —
verkar alltsd driva den 6kade skillnaden i kognitiv formaga mellan foretag. For
icke-kognitiv formaga ar monstret likartat, om an inte lika tydligt.
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Figur 3 Sortering mellan och inom branscher 1986—-2008
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Vad ar det som hander pa branschniva som gor att sorteringen okar? En del av
svaret ges av Tabell 1 som visar genomsnittliga formagor och storlek 1986 for
de 20 stdrsta branscherna och forandringen i storlek och genomsnittliga for-
magor fran 1986 fram till 2008. Tva branscher sticker ut vad det géller kognitiv
formaga. 1T-sektorn (”Databehandlingsverksamhet™) 6kade dramatiskt i storlek
samtidigt som den genomsnittliga kognitiva férmagan lag kvar pa en niva hogt
over genomsnittet. Telekomsektorn ("Tillverkning av teleprodukter”) 6kade a
andra sidan sin genomsnittliga kognitiva formaga. Vi ser alltsa ett flode av ar-
betskraft med hog kognitiv formaga in till dessa bada sektorer. Det finns ocksa
vissa tendenser till att den genomsnittliga kognitiva formagan sjunker i ett antal
branscher som redan 1986 hade en lag genomsnittlig kognitiv formaga. Detta
géller bland annat transportsektorn, handeln och tillverkning av mat och dryck.
Konsekvensen av denna utveckling &r att arbetskraftens genomsnittliga
kognitiva formaga pa branschniva blivit alltmer polariserad, vilket dven yttrar
sig i en 6kning av variansen i kognitiv formaga mellan branscher.

Figur 1 visade att samtidigt som skillnaden i formagor mellan foretag 6kade,
minskade skillnaderna i férmaga mellan personer som arbetar i samma foretag.
Tabell 2 visar den genomsnittliga variansen inom foretag for samma branscher
som i Tabell 1, och hur denna forandrats Gver tid. En lag genomsnittlig varians
betyder att arbetskraften inom ett "typiskt” fOretag i en viss bransch inte skiljer
sig at s& mycket avseende sina formagor. Tabell 2 visar tydligt att variansen
sjunkit i samtliga storre branscher med undantag for ”Databehandlingsverk-
samhet”, alltsd IT-branschen. Minskningen i den genomsnittliga variansen ar
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starkast inom ett antal branscher i tillverkningsindustrin. Ar 1986 fanns det
flera branscher inom vilka ett typiskt foretag hade samma eller hogre varians i
kognitiv formaga an befolkningen i stort, d.v.s. ett. Tjugotva ar senare ar det
ingen av de storre branscherna i vara data dar ett typiskt foretag har en varians
nara ett.
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Tabell 1 Genomsnittlig formaga per bransch 1986-2008

Databehandlingsverksamhet m.m.

Tillverkning av teleprodukter

Finansférmedling utom forsakring och pensionsfondsverksamhet
Andra foretagstjanster

Parti- och agenturhandel utom med motorfordon
Forlagsverksamhet; grafisk produktion och reproduktion av
inspelningar

Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet

Tillverkning av kemikalier

Detaljhandel utom med motorfordon; reparation av hushallsartiklar
Tillverkning av motorfordon

Tillverkning av maskiner

Handel med och service av motorfordon; detaljhandel med
drivmedel

Fastighets- och uthyrningsverksamhet

Byggverksamhet

Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
Livsmedels- och dryckesvaruframstallning

Landtransport; transport i rorsystem

Stal- och metallframstalining

Tillverkning av tréavaror

Kognitiv formaga Icke-kognitiv formaga Andel av arbetskraften
Gelj_om§nittlig Fbré'l_nc_lring i o Genomsnittli Forandring i genomsnittli Forandrin
formaga genomsnittlg 100MAga  varians 186 f('jrmég% 10862008 | 1986 1oae"o008
0,75 0,00 0,27 0,00 1,40 7,04
0,45 0,16 0,09 0,15 1,92 0,10
0,32 0,10 0,23 0,25 2,70 -0,48
0,25 0,05 0,12 0,05 7,83 4,99
0,13 -0,16 0,12 -0,01 9,96 -1,51
0,10 0,05 -0,09 0,03 2,59 -1,22
0,07 -0,24 0,04 -0,12 1,53 0,44
0,05 0,11 -0,03 0,14 1,72 -0,17
-0,07 -0,07 -0,04 -0,02 2,37 1,80
-0,09 0,01 -0,10 0,02 5,34 -0,48
-0,11 0,10 -0,09 0,09 7,04 -1,33
-0,17 -0,14 -0,05 -0,11 2,96 0,02
-0,22 0,18 -0,07 0,17 1,84 -0,89
-0,23 -0,06 -0,03 0,00 10,30 0,85
-0,25 0,09 -0,11 0,09 4,20 -2,84
-0,28 -0,05 -0,21 -0,04 4,24 -0,96
-0,28 -0,09 -0,19 0,01 3,39 -1,18
-0,36 -0,09 -0,29 -0,04 2,78 0,04
-0,36 0,10 -0,22 0,08 1,96 -0,30
-0,44 0,03 -0,21 0,05 2,56 -0,99




Tabell 2 Genomshnittlig varians i formaga inom foretag uppdelat pa bransch 1986—-2008

Tillverkning av motorfordon

Tillverkning av kemikalier

Tillverkning av teleprodukter

Livsmedels- och dryckesvaruframstélining

Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning

Tillverkning av maskiner

Tillverkning av trévaror

Stal- och metallframstalining

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
Forlagsverksamhet; grafisk produktion och reproduktion av
inspelningar

Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet

Parti- och agenturhandel utom med motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon; reparation av hushallsartiklar
Andra foretagstjanster

Landtransport; transport i rorsystem

Fastighets- och uthyrningsverksamhet

Byggverksamhet

Handel med och service av motorfordon; detaljhandel med
drivmedel

Finansférmedling utom foérsakring och pensionsfondsverksamhet

Databehandlingsverksamhet m.m.

fe e o Sl o Andel av
Kognitiv formaga Icke-kognitiv formaga arbetskraften
Forandring i Forandring i
Genomsnittlig genomsnittlig Genomsnittlig genomsnittlig Forandring
varians 1986  varians 1986-2008 varians 1986 varians 1986-2008 1986 19862008
1,06 -0,13 0,92 -0,09 5,34 -0,48
1,04 -0,18 0,94 -0,14 1,72 -0,17
0,97 -0,26 0,89 -0,16 1,92 0,10
0,95 -0,11 0,90 -0,07 3,39 -1,18
0,95 -0,18 0,89 -0,05 4,20 -2,84
0,93 -0,08 0,83 -0,01 7,04 -1,33
0,93 -0,16 0,80 -0,04 2,56 -0,99
0,91 -0,07 0,82 0,09 1,96 -0,30
0,87 -0,07 0,85 -0,05 4,24 -0,96
0,83 -0,09 1,01 -0,10 2,59 -1,22
0,80 -0,03 1,00 -0,19 1,53 0,44
0,79 -0,13 0,88 -0,09 9,96 -1,51
0,78 -0,03 0,89 -0,02 2,37 1,80
0,78 -0,11 0,86 -0,06 7,83 4,99
0,78 -0,02 0,83 -0,08 2,78 0,04
0,77 -0,09 0,85 -0,01 1,84 -0,89
0,75 -0,13 0,80 -0,05 10,30 0,85
0,74 -0,07 0,79 -0,02 2,96 0,02
0,63 -0,02 0,86 -0,13 2,70 -0,48
0,54 0,05 0,81 -0,03 1,40 7,04




| Working paper 2015:9 analyserar vi i detalj det monster som framgar av
Tabell 2. Vart tydligaste resultat fran denna analys ar att minskningen i den
genomsnittliga variansen i formaga pa foretagsniva ar storst i branscher inom
vilka foretagen initialt hade en hog varians. Det verkar alltsa finnas en konver-
gens mellan branscher vad det géller hur pass heterogen arbetskraften ar inom
ett typiskt foretag. Daremot &r trenden mot mer internt homogena foretag inte
ett specifikt fenomen for tillverkningsindustrin.

5.3  Orsaker bakom 0kad sortering: sortering av yrken eller
talang?

| detta avsnitt staller vi frdgan om den okade sorteringen mellan foretag beror

pa okade skillnader i de anstélldas utbildningsniva- och inriktning — vilket ty-

der pa att foretagen gor alltmer olika saker — eller om vi i hogre utstrackning

ser att personer med hog formaga inom respektive uthildningsgrupp arbetar till-

sammans.

Vi definierar utbildningsgrupper efter utbildningens langd och innehall. Till
exempel antas personer som har en fyrarig universitetsutbildning i foretags-
ekonomi tillhéra samma utbildningsgrupp. Vi anvéander sedan denna informa-
tion for att separera i vilken man 6kad sortering beror pa att fordelningen av
grupper mellan foretag andrats, eller pa att personer som har en hog forméaga
givet sin utbildningsgrupp i hdgre utstrackning arbetar tillsammans. Dessa bada
mekanismer sager oss nagot om vilken typ av process som ligger till grund for
den 6kade sorteringen. Om teknologisk utveckling eller en trend mot utkon-
traktering driver sorteringen forvantar vi oss att se en férandrad sortering av ut-
bildningsgrupper — sa att grupper med likartad genomsnittlig kompetens oftare
arbetar inom samma fdéretag. Om sortering déremot drivs av 6kade komple-
mentariteter mellan personalens formagor — d.v.s. att betydelsen av duktiga
medarbetare for andras produktivitet Okar — forvantar vi oss att se att de basta
inom respektive utbildningsgrupp oftare arbetar pd samma foretag.

Var analys (som presenteras i detalj i Working paper 2015:9) ger stod for
bada dessa mekanismer, men sortering av utbildningsgrupper &r den viktigaste
forklaringen till att sorteringen Okat. Vi argumenterar aven for att teknologisk
utveckling snarare &n en trend mot att fokusera pa verksamhetens “karn-
verksamhet” ligger bakom denna utveckling. Tva observationer stodjer denna
slutsats. For det forsta drivs den dkade sorteringen vad det géller yrkesgrupper
— precis som nér vi studerade sorteringen i sin helhet — i hog utstrackning av
IT- och telekomsektorerna. For det andra ser vi en sarskilt stark 6kning av sor-
tering bland méan med en hégskoleutbildning inom teknik.
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6 Slutsatser

Denna rapport studerar hur sortering av arbetskraften utifran kognitiva och
icke-kognitiva formagor har utvecklats 6ver tid. Vi finner att sorteringen har
okat: skillnaderna i genomsnittlig formaga mellan foretag har 6kat medan skill-
naderna i arbetskraftens formaga inom foretag har minskat. Sorteringen av for-
magor kan relateras till 6kade loneskillnader mellan (snarare &n inom) féretag.
Var analys av vad som ligger bakom okningen i sortering visar att hogkvali-
ficerad arbetskraft har gatt till teknikintensiva sektorer sasom IT och telekom.
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