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James Albrecht®, Peter Skogman Thoursie® och Susan Vroman®

2015-03-04

Sammanfattning

Med glastak menar vi att kvinnor har svarare an man att uppna hoéga loner. Vi
undersoker glastaken pa den svenska arbetsmarknaden mellan aren 1998-2008.
Resultaten visar pa foljande: 1) glastaket mellan 1998-2008 minskade men
finns fortfarande kvar 2008, 2) glastaket finns bara for tjansteman och inte
for arbetare, 3) glastaket finns bade i privat och offentlig sektor och ar sar-
skilt framtradande i landstinget, 4) glastaket okar med alder och efter forsta
barnets fodelse, 5) den negativa relationen mellan uttag av foraldraledighet
och 16n ar storre bland anstallda med hoga loner och storre for pappor an
for mammor, och 6) mddrar som koncentrerar sin forédldraledighet tidigt
efter fodseln tjanar mer &h mddrar som sprider ut sin ledighet dver tid.

# Denna rapport bygger pa IFAU Working Paper 2015:4. Vi &r tacksamma for vardefulla syn-
punkter och kommentarer fran Erica Lindahl och Erik Grongvist.

® Department of Economics, Georgetown University. albrecht@georgetown.edu

¢ Nationalekonomiska institutionen, Stockholms universitet. peter.thoursie@ne.su.se
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1 Inledning

| en studie fran 2003 visar Albrecht m.fl. att Ineskillnaderna mellan kvinnor
och man i Sverige ar 1998 var storre bland anstallda med relativt hoga I6ner, ett
fenomen som de kallar glastaket. Kvinnornas medianlén var 13 procent lagre
an ménnens medianlon. Vid den 90:e lonepercentilen i respektive fordelning
(den 16n dar 10 procent har en hogre 16n) var motsvarande skillnad 39 procent.
| USA observerades daremot inte nagot glastak. Senare studier som jamfort
olika europeiska lander har konstaterat att glastaket &r sarskilt framtradande fe-
nomen i de skandinaviska landerna (se exempelvis Arulampalam m.fl., 2007).

Albrecht m.fl. (2003) diskuterar om den relativt generdsa foraldraforsak-
ringen i Sverige kan vara en bidragande orsak till detta glastak. Ett skal kan
vara att omfattande karridravbrott i samband med foraldraledighet minskar
individernas humankapital sarskilt i hdgloneyrken. Eftersom kvinnor tar ut mer
foraldraledighet 4n mén dven bland hogavlonade paverkar det kvinnornas léner
negativt. Ett annat sk&l kan vara att arbetsgivare forvantar sig att kvinnor
kommer ta ut mer foraldraledighet och dven vara mindre tillgangliga pa arbetet
nar de val ar tillbaka fran foraldraledigheten. Om anstélldas franvaro ar kost-
samt kan arbetsgivaren valja att satsa mindre pa kvinnor vilket begréansar deras
karriarmojligheter med hég 16n.

Ett ytterligare skal till glastaket kan vara att kvinnor i hdgre utstrdckning
véljer arbeten med lagre I0neutveckling dar det &r lattare att kombinera arbete
och familj. Detta val kan bero pa att kvinnor ar mindre karridrinriktade men
ocksa att karriarinriktade kvinnor forstar att deras majligheter begransas av
arbetsgivarnas forvantningar (om deras framtida franvaro) och darfor anpassar
sina yrkesval.

I denna rapport kommer vi att uppdatera och utvidga den analys som
gjordes av Albrecht m.fl. (2003) genom att dokumentera hur glastaket forand-
rats under perioden 1998-2008. Vi analyserar ocksa glastaket under 2008 mer i
detalj genom studera hur det skiljer sig mellan tjansteméan och arbetare i privat
och offentlig sektor. Vi undersoker i vilka aldrar glastaket uppstar och hur glas-
taket utvecklas fore och efter forsta barnets fodelse, och om det kan hanga
samman med hur kvinnor och man tar ut sin fordldrapenning. Syftet med denna
rapport ar inte att forklara varfor glastaket finns utan att kartldgga glastaket och
dess samband med uttag av foraldraledighet.

2 Data

Analyserna baseras pa registerdata fran Statistiska centralbyran och Forsak-
ringskassan, och innehaller bland annat information om kon, alder, arsarbets-
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inkomster, sektorstillhérighet, manadsléner’, uttag av foéraldrapenning, samt
information om barnens fodelsedatum. Lonerna som analyseras i denna rapport
ar heltidsekvivalenta manadsloner.

| en forsta analys studeras anstallda i aldrarna 25-60 ar under aren 1998 och
2008. Darefter analyseras foraldrar som far sitt forsta barn under perioden
1994-1998. Har studeras loner fore och efter forsta barnets fodelse med hjélp
av data for perioden 1990-2008. Vi inkluderar dven information om nér for-
aldrarna tagit ut foraldrapenning for att studera sambandet mellan 16nen 2008
och uttag av foréldrapenning for dem som fick sitt forsta barn 1994-1998.

3 Sammanfattning av foraldraférsakringen

Foraldraforsakringen infordes 1974. Till en borjan hade foraldrar rétt till 6 ma-
naders betald foraldraledighet med en ersattningsniva motsvarande 60 procent
av tidigare inkomst. Foraldraforsakringen har byggts ut ett antal ganger sedan
dess. Idag har foraldrar rétt till 390 dagar med betald ledighet med en ersatt-
ningsniva pa knappt 80 procent av tidigare inkomster (men maximalt 946
kronor per dag) och 180 kronor per dag under 90 dagar.” Av de 390 dagarna
med inkomstrelaterad foraldrapenning dar 60 dagar reserverade for varje for-
alder. Resterande 270 dagar kan fordelas fritt mellan foréldrarna. Om forald-
rarna delar lika pa dessa 270 dagar erhalls en icke skattepliktigt bonus pa 50
kronor per dag. Foraldrar som inte arbetat kan ocksa erhalla foraldrapenning
men da till den konstanta ersattningen pa 60 kronor per dag
Foraldraférsékringen erbjuder en stor grad av flexibilitet. Under barnets
forsta 18 manader har bada foraldrarna ratt att vara hemma med anstall-
ningsskydd pa heltid. Darefter har man ratt att arbeta till 75 procent av heltid
tills barnet fyller atta.® Den svenska foraldraférsikringen ar i ett internationellt
perspektiv generts sérskilt nar det géller ratten till anstallningsskyddad och
obetald foraldraledighet (se Ray m.fl. 2009). Forédldrapenning kan tas ut som

! Denna information finns fér samtliga anstéllda i offentlig sektor, och for samtliga anstalla i
foretag med minst 500 anstéllda i privatsektor, och ett urval av anstéllda i féretag med mindre &n
500 anstéllda i privat sektor (totalt finns cirka 50 procent av anstéllda i den privata sektorn
representerade). Denna information harstammar fran lonestrukturstatistiken som tillhandahalls av
Medlingsinstitutet. Analyserna i denna rapport ar viktade s& att resultaten &r representativa for
hela populationen. Méanadslonerna samlas in under november méanad. Lonerna som analyseras i
denna rapport r heltidsekvivalenta manadslcner.

2 Det 4 vanligt att arbetsgivaren dven betalar ersittning dver maxbeloppet for den inkomst-
relaterade ersattningen. Hur stor den ersattningen &r och under hur lang period den betalas ut
varierar mellan olika avtal och arbetsgivare (se Sjoégren Lindquist och Wadensjé 2005).

% Om barnet &r fétt den 1 januari 2014 eller senare kan foraldrapenning tas ut till den dag barnet
fyller 12 ar. Men efter att barnet har fyllt 4 &r kan endast 96 dagar sparas.
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full, halv, en fjardedel eller en attondel och foréaldrar kan pa sa satt sprida ut sin
ledighet under en langre period.

Mammor tar ut flest dagar med féraldrapenning. Andelen pappor som tar ut
foraldrapenning har dock oOkat stadigt dver tiden. | mitten av 1990-talet tog
pappor ungefér 10 procent av foraldraledigheten; idag tar de éver 30 procent av
foraldraledigheten

4 Kdnslonegapet vid olika percentiler

En viss lénepercentil (p), exempelvis den 10:e percentilen, anger vardet pa den
16n som delar upp lonefordelningen i tva delar déar 10 procent har en lagre 16n
och 90 procent har en hogre I6n. Pa motsvarande satt ar den 50:e I6ne-
percentilen (medianen) den 16n som delar upp léneférdelningen i tva lika stora
delar det vill sédga 50 procent har lagre 16n och 50 procent har en hogre I6n.
Konslonegapet vid en viss percentil i kvinnors och mans ldneférdelning
(KLGy) beraknas enligt formeln:

KLG, = In (Lon") — In (Lonk (1)

dar In(Lény") ar den naturliga logaritmen av mannens (m) heltids ekvivalenta
manadslon vid den p:e percentilen fran méannens I6neférdelning och In(Lijn’,;)
ar definierad pa motsvarande satt for kvinnor (k). Konslonegapet méter
approximativt den procentuella skillnaden mellan méns I6n vid den givna
percentilen och kvinnornas 16n vid motsvarande percentil. Om exempelvis
mannens medianlon (p = 50) ar 33 000 kronor i manaden och kvinnornas me-
dianlén ar 30 000 kronor blir kdnslénegapet vid medianen cirka 0,095, det vill
sédga mannens medianlon ar cirka 9,5 procent hdgre an kvinnornas medianléon.

4.1  Konslonegapet aren 1998 och 2008

Figur 1 visar konslonegapet vid lénepercentilerna 1-100 for aren 1998 och
2008. Konslonegapet & mindre vid samtliga percentiler ar 2008 jamfort med
1998 och minskningen fran 1998 till 2008 ar storst vid I6ner ovanfor 75:e per-
centilen. Glastaket har alltsa minskat men ar fortfarande betydande. Kvinnor-
nas medianlon (50:e percentilen) ar drygt 10 procent lagre &n ménnens median-
16n. Vid 75:e percentilen tjanar kvinnor cirka 20 procent mindre &n méannen
och ovanfdr 90:e percentilen &r kvinnornas 16n 30-40 procent lagre.
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Figur 1 Konslonegap vid I6nepercentilerna 1-100 for alla anstallda i aldrarna
25-60 aren 1998 och 2008

Anm: Konslonegapen r baserade pa ekvation (1) och y-axeln anger hur mycket mer i procent
mannens 16n vid en viss percentil i ménnens I6nefordelning &r jamfort med kvinnornas 16n vid
motsvarande percentil i kvinnornas I6nefordelning.

4.2 Konslénegapet 2008 for tjansteméan och arbetare i privat
och offentlig sektor

Figur 2 visar konslonegapet for arbetare och tjdnstemén inom privat respektive
offentlig sektor.* For arbetare ar kénslénegapet storre i privat sektor men mer
eller mindre konstant Gver percentilerna i bada sektorerna. Ett tydligt glastak
finns daremot bland tjanstemén. For tjansteman i privat sektor okar kons-
I6negapet trendmassigt dver percentilerna och accelererar vid de allra hdgsta
I6nerna (efter 90:e percentilen). FOr tjanstemén i offentlig sektor &r kons-
I6negapet generellt 1agre jamfort med tjansteman privat sektor men accelererar
redan vid 75:e percentilen.

* Totalt under 2008 utgjorde kvinnorna 53,6 procent av tjansteman och 44,1 procent av
arbetare. Inom den offentliga sektorn var 69,8 procent av tjansteménnen kvinnor, me-
dan de utgjorde 43,1 procent av tjanstemannen inom den privata sektorn. Se Tabell Al
i Appendix.
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Figur 2 Konslonegap vid I6nepercentilerna 1-100 for alla anstallda i ldrarna
25-60 ar 2008, separat for sektor och yrke

1 25 50 75 100

Tjansteman offentlig sektor  ————- Tjansteman privat sektor
—&—— Arbetare offentlig sektor Arbetare privat sektor

Anm: Konslonegapen r baserade pa ekvation (1) och y-axeln anger hur mycket mer i procent
mannens 16n vid en viss percentil i ménnens I6nefordelning &r jamfort med kvinnornas 16n vid
motsvarande percentil i kvinnornas I6nefordelning.

| Figur 3 har vi delat upp tjansteménnen inom offentlig sektor i statlig, kom-
munal och landstingsniva. Kénslonegapen ar hogst i landstinget med en kraftig
okning fran medianen upp till 75: percentilen for att darefter minska. De van-
ligaste yrkena bland kvinnor i landstinget med en 16n ovanfor den 75:e percen-
tilen & lakare, sjukskoterskor, och avdelningschefer inom vardsektorn. For
man i landstinget &r de vanligaste yrkena lakare och chefer inom vardsektorn.
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Figur 3 Konslonegap vid I6nepercentilerna 1-100 for alla anstallda i ldrarna
25-60 ar 2008, separat for statlig, kommunal och landsting: Tjansteman
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Anm: Konslonegapen &r baserade pa ekvation (1) och y-axeln anger hur mycket mer i procent
mannens 16n vid en viss percentil i mannens lonefdrdelning &r jamfort med kvinnornas 16n vid
motsvarande percentil i kvinnornas l6nefordelning.

4.3 Konslonegapet 2008 for tjansteman vid olika aldrar

Figur 4 och Figur 5 redovisar utvecklingen av kénslonegapen for tjanstemén
under perioden 1998-2008 vid 50:e respektive 90:e percentilen, separat for
aldrarna 25, 30, 35 och sa vidare till 60. Figur 4 visar att konslonegapet vid
medianen Okar upp till 35 ars alder. Efter 35 ars alder ar det inte sa stora
skillnader i konslonegapen mellan olika aldrar; kvinnornas medianlén &r cirka
20 procent lagre &n mannens.®

Figur 5 visar att konslonegapen vid den 90:e percentilen dkar mycket mer
med alder jamfort med medianen. Vid 90:e percentilen 6kar konslonegapet
anda upp till 45 ars alder dar man tjanar drygt 40 procent mer &an kvinnorna.
Manstret ser ungefar likadant ut dver tid bade vid 50:e och 90:e percentilen.

> Detta &r i linje med Angelov m.fl. (2013), som visar att inkomstklyftorna mellan
makar 6kar med 10 respektive 35 procent 15 ar efter fodelsen av det forsta barnet.
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Figur 4 Arlig utveckling av kénslénegap vid kvinnor och méns 50:e percentiler:
Tjansteman

0 -

T T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006 2008

—+—— 25-aringar ——&—— 30-aringar
———— 35-aringar —* — 40-aringar
—— @ 45-aringar —>—— 50-aringar
— e - 55-aringar 60-aringar

Anm: Konslonegapen ar baserade pa ekvation (1) och y-axeln anger hur mycket mer i procent
mannens medianl6n ar jamfort med kvinnornas medianlon.

Figur 5 Arlig utveckling av kénslénegap vid kvinnor och méans 90:e percentiler:
Tjansteméan

T T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006 2008

—+—— 25-aringar ——&—— 30-aringar
——=—— 35-aringar —* — 40-aringar
—®—— 45-aringar —>—— b50-aringar
— e - 55-aringar 60-aringar

Anm: Konslonegapen ar baserade pa ekvation (1) och y-axeln anger hur mycket mer i procent
mannens 16n vid 90:e percentilen &r jamfort med kvinnornas 16n vid 90:e percentilen.
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4.4 Konslénegapet fore och efter forsta barnets fodelse

| detta avsnitt studerar vi tjinstemannens Iéner for kvinnor och man som fick
sitt forsta barn under perioden 1994-1998. Om det ar svarare att kombinera fa-
milj med karriar kan vi forvanta oss att konslénegapet 6kar efter det att man far
barn och att denna 6kning ar stérre hogre upp i I6neférdelningarna. Vi valjer att
analysera endast tjanstemén eftersom det &r for denna kategori vi observerar
glastaket.

Figur 6 visar konslonegapet vid olika percentiler 4 ar fore, 1 ar fore, 5 ar
efter och 10 ar efter forsta barnets fodelse. Vid den 25:e percentilen ar kdns-
I6negapet ungefar 10 procent fyra ar fore forsta barnets fodelse. Konslonegapet
vid 25:e percentilen fordubblas 10 ar efter barnets fodelse. Vid medianen tre-
dubblas kdnslonegapet mellan 4 ar fore och 10 ar efter barnets fodelse, fran
cirka 10 procent till 30 procent. Vid den 75:e percentilen 6kar kénslonegapet
mellan motsvarande tidpunkter fran drygt 10 procent till ungefar 40 procent.
Monstret att konslonegapet okar mest i 6vre Ionefordelningarna ar forenligt
med Figur 4 och 5, déar konslonegapet vid medianen dkade fram till 35 ars alder
vid 90:e percentilen fram till 45 ar alder. Den 6kning av kénslonegapet som
observeras i Figur 6 kan bade vara relaterat till att fa barn och en alderseffekt.

Figur 6 Kdnslonegap vid percentiler 1-100 fore och efter forsta barnets fodelse
for kvinnor och man som fick sitt forsta barn under perioden 1994-1998:
Tjansteman

o 4
T T T T
1 25 50 75 100
4 ar fore - ————- 1 ar fore
5 ar efter 10 ar efter

Anm: Konslonegapen ar baserade pa ekvation (1) och y-axeln anger hur mycket mer i procent
mannens 16n vid en viss percentil i ménnens I6neférdelning &r jamfort med kvinnornas 16n vid
motsvarande percentil i kvinnornas 16nefordelning.
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5 Relationen mellan I6ner och uttag av
foraldrapenning vid olika percentiler

Vi kan med hjalp av en statistisk metod som kallas for kvantilregression mata
hur sambandet ser ut mellan 16nen 2008 och uttag av antal manader med for-
aldrapenning vid olika percentiler samtidigt som vi kontrollerar for ett antal
bakgrundsvariabler. Uttag av foraldrapenning géller for forstfodda under 1994—
1998. Vi kan méta hur 16nen vid exempelvis den 75:e percentilen (alltsa kvartil
0,75) forandras om en individ tar ut fler manader med foraldrapenning. | ana-
lysen tillampar vi denna metod separat pa kvinnor och man. Vi mater sam-
bandet mellan 16n och uttag av foréldrapenning vid 10:e, 25:e, 50:e, 75:e och
90:e percentilen. For en mer detaljerad genomgang av metoden hanvisas till
den engelska rapporten (Albrecht m.fl. 2015).° De kontrollvariabler som ingér
ar individens alder (samt alder i kvadrat), familjestorlek, sektortillhorighet, 26
yrkeskategorier, utbildningsniva samt vilket ar man fick sitt forsta barn. Uttag
av dagar med foréldrapenning avser det forsta barnet. Fér mammor studerar vi
aven om det spelar roll for I6nen om hon koncentrerar sitt uttag av foraldra-
penning tidig efter barnets fodelse eller om hon sprider ut dagarna. Som matt
pa om man koncentrerar sitt uttag berdknar vi andelen dagar med foraldra-
penning av totala dagar med foréldrapenning som tas ut under det forsta halv-
aret efter barnets fodelse. | den engelska rapporten presenteras fullstandiga
regressionsresultat (Albrecht m.fl. 2015). Har presenter vi endast regressions-
koefficienter.

I Figur 7 redovisas mammornas regressionskoefficienter for uttag av antal
manader med foraldrapenning med tillhérande 95 procentiga konfidensinter-
vall. Om ett intervall tacker nollan &r koefficienten inte statistiskt skild fran
noll. Vid 10:e l6nepercentilen &r ett hdgre uttag av foréldrapenning inte rela-
terat till 16nen. Vid 25:e percentilen &r regressionskoefficienten knappt signi-
fikant och cirka -0,0025 vilket innebér att ytterligare en manad med foréldra-
penningen ar korrelerat med 0,25 procent lagre 16n 2008. Koefficienterna blir
allt mer negativa och statistiskt signifikanta vid hogre percentiler. Vid 90:e per-
centilen ar ytterligare en manad med féraldrapenning korrelerat med
0,7 procent lagre 16n.

| Figur 8 redovisas motsvarande koefficienter for papporna Koefficienterna
&r dock mer negativa foér pappor (detta resultat &r i linje med Albrecht m.fl.

® Vi anvander ett 10-procentigt urval av kvinnor (7 195 stycken) och méan (4 941 stycken) som
arbetar som tjansteman och som fick det forsta barnet under ngot av aren 1994-1998. Skalet att
vi baserar analyserna pa urval ar att kvantilregressionerna ar tidskravande vid stora urval. Lonen
mats ar 2008. Se Tabell A2 for beskrivande statistik.
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1999). Vid 90:e percentilen ar ytterligare en manad med féréldrapenning korre-
lerat med 1,5 procent lagre 16n.

Figur 9 visar att mammornas l6ner ar positivt korrelerade med att koncen-
trera sin foraldraledighet direkt efter det att barnet fods och sambandet blir star-
kare vid hogre percentiler. Om 10 procentenheter fler dagar tas inom det forsta
halvaret efter forsta barnets fodelse Okar I6nerna vid 75:e och 90:e percen-
tilerna med 0,7 procent. Kvinnor vid 75:e och 90:e percentilerna som tar ut
10 procentenheter fler dagar tas inom det forsta halvaret har i genomsnitt 0,7
procent hdgre 16n.

Figur 7 Skattade koefficienter fran kvantilregressioner for uttag av manader
med fordldrapenning vid 10:e, 25:e, 50:e, 75:e och 90:e percentilerna. Mammor
som fick sitt forsta barn 1994-1998. Beroende variabel: loggad manadslon
2008

o
I

T T T T T
10th 25th 50th 75th 90th
Percentiles

——— 95% C.I. ——— Skattade koefficienter ‘

Anm: Kvantilregressionerna kontrollerar for individens alder (samt &lder i kvadrat), familjestor-
lek, sektorstillnérighet, 26 yrkeskategorier, utbildningsniva, vilket r man fick sitt forsta barn,
samt andelen dagar med foraldrapenning av totala dagar antalet dagar med fordldrapenning som
togs ut under det forsta halvaret efter barnets fodelse. Uttag av dagar med foraldrapenning avser
det forsta barnet. Antal observationer &r 12 136.
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Figur 8 Skattade koefficienter fran kvantilregressioner for uttag av manader
med féraldrapenning vid 10:e, 25:e, 50:e, 75:e och 90:e percentilerna. Pappor
som fick sitt forsta barn 1994-1998. Beroende variabel: loggad manadslon
2008

T T T T T
10th 25th 50th 75th 90th
Percentiles

— 95% C.I. —e—— Skattade koefficienter |

Anm: Kvantilregressionerna kontrollerar for individens alder (samt alder i kvadrat), familjestor-
lek, sektorstillnorighet, 26 yrkeskategorier, utbildningsniva, vilket r man fick sitt forsta barn,
samt uttag av manader med foraldrapenning. Uttag av dagar med forédldrapenning avser det forsta
barnet. Antal observationer ar 12 136.
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Figur 9 Skattade koefficienter fran kvantilregressioner for andelen dagar med
foraldrapenning av totala dagar med foéraldrapenning som togs ut under det
forsta halvaret efter barnets fodelse vid 10:e, 25:e, 50:e, 75:e och 90:e
percentilerna. Mammor som fick sitt forsta barn 1994—-1998. Beroende variabel:
loggad manadslon 2008
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Percentiles
———— 95 % C.I. —e—— Skattade koefficienter ‘

Anm: Kvantilregressionerna kontrollerar for individens alder (samt &lder i kvadrat), familjestor-
lek, sektorstillnérighet, 26 yrkeskategorier, utbildningsniva, vilket r man fick sitt forsta barn,
samt andelen dagar med féraldrapenning av totala antalet dagar med foraldrapenning som togs ut
under det forsta halvaret efter barnets fodelse. Uttag av dagar med foraldrapenning avser det
forsta barnet. Antal observationer &r 12 136.

6 Slutsatser

I denna rapport har vi undersokt glastaket i Sverige. Huvudslutsatserna ar folj-
ande: 1) glastaket mellan 1998-2008 minskade men finns fortfarande kvar
2008, 2) glastaket finns bara for tjansteman och inte for arbetare, 3) glastaket
finns bade i privat och offentlig sektor och ar sarskilt framtradande inom lands-
tinget, 4) glastaket 6kar med alder och efter forsta barnets fodelse, 5) den nega-
tiva relationen mellan uttag av forédldraledighet och 16n &r storre bland anstéllda
med hdga I6ner och storre for pappor édn for mammor, och 6) modrar som kon-
centrerar sin foraldraledighet tidigt efter fodseln tjdnar mer &n modrar som spri-
der ut sin ledighet over tid.

Att kvinnor hogre upp i I6neférdelningen som koncentrerar sitt uttag av for-
aldrapenning tjanar mer jamfért med kvinnor som sprider ut sitt uttag kan bero
pa flera saker. Kvinnor som koncentrerar sitt uttag kan vara mer karriar-
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inriktade och darfor tjanar mer. Det innebar ocksa att man bara ar borta fran
arbetsmarknaden under en kort period; dvs. endast missar métet, kundkontak-
ter, interaktion med kollegor under en kort period, varfér deprecieringen av hu-
mankapitalet kan bli mer begransat. Att koncentrera sin foraldraledighet tidigt
kan ocksa ge signaler till arbetsgivaren om engagemang och karriarambitioner.

Att 16nen uppvisar ett starkare negativt samband med uttag av foraldra-
penning for pappor an for mammor kan vara ett tecken pa att det ar lattare for
man att signalera att man &r karridrinriktad. Pappor som tar ut mycket foréldra-
ledighet signalerar mer engagemang for familjearbete &n mé&n som tar ut mind-
re foréldraledighet och kan darfér komma att straffas 16neméssigt. Om arbets-
givaren raknar med att alla kvinnor tar ut mycket foraldraledighet (eftersom
nastan alla mammor gor det) blir det svarare for kvinnor att signalera att man ar
karriérinriktad. Arbetsgivaren har redan tagit det i beaktande nér I0nerna sétts
for kvinnor (sa kallad statistisk diskriminering). En uppgift for var fortsatta
forskning blir att ndrma analysera olika forklaringar till resultaten i denna
rapport.
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Appendix

Tabell Al: Fordelningen anstallda i yrke och sektor, 25-60-aringar

Kvinnor Man
1998
Tjansteman offentlig sektor 0,310 0,151
Tjansteman privat sektor 0,297 0,398
Arbetare offentlig sektor 0,228 0,039
Arbetare privat sektor 0,165 0,411
2008
Tjansteman offentlig sektor 0,300 0,126
Tjansteman privat sektor 0,333 0,425
Arbetare offentlig sektor 0,199 0,039
Arbetare privat sektor 0,168 0,410

Tabell A2: Genomsnitt for mammor och pappor som fick sitt forsta barn under
1994-1998: Tjansteman

Mammor Pappor
Manader med foraldrapenning forsta barnet 11,89 2,27
(2,47) (2,06)
Andelen dagar med foraldrapenning av totala dagar som 0,370 0,086
togs ut forsta halvaret efter barnets fodelse (0,148) (0,213)
Alder 40,87 42,79
(4,52) (4,89)
Private sektor (0,1) 0,388 0,662
(0,487) (0,473)
Antal barn 2,05 2,09
(0,68) (0,71)
Utbildningsniva
Forgymnasial (<9 ar) 0,001 0,001
Forgymnasial (9,10 &r) 0,014 0,029
Gymnasium 0,270 0,327
Eftergymnasial (<2 ar) 0,061 0,147
Eftergymnasial (32 ar) 0,635 0,450
Forskarutbildning 0,018 0,045
Okénd 0,0002 0,0008
Antal individer 7,195 4,491
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