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Sammanfattning

| den hér rapporten studerar vi hur antalet nyanstallningar paverkas av olika
typer av forandringar i efterfrage- och utbudsfaktorer. Vi anvander manadsdata
for samtliga lokala arbetsmarknader i Sverige under tidsperioden 1992-2008.
Vara resultat visar att forandringar i produktefterfragan, forandringar i antalet
arbetslosa och forandringar i de reala Ionekostnaderna paverkar antalet nyan-
stallningar. Resultaten indikerar att produktefterfragan ar den viktigaste fak-
torn. Dessa resultat visar att det antagande som vanligen gors i nationaleko-
nomisk arbetsmarknadsteori om att det rader perfekt konkurrens pa produkt-
marknaden &r problematiskt. Resultaten ger daremot stod for antagandet om att
arbetsmarknaden karaktériseras av sokfriktioner, vilket innebar att det tar tid
for arbetsltsa att hitta en [amplig arbetsgivare med en vakans och att det tar tid
for arbetsgivare att hitta en [amplig arbetssékande.

! Denna rapport &r en sammanfattning av forskningsrapporten "What are the determinants of
hiring? — The role of demand and supply factors”, IFAU Working paper 2015:14.
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1 Inledning

Nationalekonomiska modeller utgar vanligen fran att arbetsmarknaden kan be-
skrivas av den sa kallade sok- och matchningsmodellen. Denna modell bygger
pa ett antagande om att det tar tid for en arbetslos person att hitta en lamplig
arbetsgivare med en vakans, och att det tar tid for en arbetsgivare med en
vakans att hitta en lamplig arbetssékande. Som en konsekvens av denna sok-
process mellan arbetsgivare med vakanser och arbetssokande, kommer det dar-
for alltid att finnas en viss arbetsloshet, som brukar bendmnas friktionsarbets-
I6shet. Denna teori karaktariserar alltsa arbetsmarknaden i termer av sa kallade
sokfriktioner, dar begreppet friktion syftar pa att det kan ta tid innan arbets-
givare och arbetstagare hittar varandra och kommer dverens om en anstallning,
och innebér att arbetsléshet och vakanser kan forekomma samtidigt.

| dessa modeller antas en hogre arbetsloshet leda till fler nyanstéliningar
eftersom det i och med att det finns fler arbetssokande att valja mellan blir
lattare, och dérmed billigare, for arbetsgivarna att fylla vakanser. Vanligen ut-
gar dessa modeller fran att det rader perfekt konkurrens pa produktmarknaden,
det vill sdga att manga olika foretag producerar varor som ur konsumenternas
perspektiv ar helt jamforbara, och som saljs till marknadspriset. Sa lange ett
foretag séljer till marknadspriset kan allt som produceras séljas, men om priset
hojs 6ver konkurrenternas pris kommer efterfragan att vara obefintlig eftersom
konsumenterna da hellre koper konkurrenternas varor. Under antagandet om
perfekt konkurrens paverkas ett foretags beslut om nyanstéllningar inte av pro-
duktefterfragan.

I verkligheten karaktariseras dock de flesta produktmarknader av varierande
grad av imperfekt konkurrens. Ett exempel pa detta ar en marknad dar varje
foretag tillverkar en produkt for vilken det saknas ett perfekt substitut — det
finns ingen produkt som for konsumenterna &r att betrakta som helt jamforbar.
Ett foretag kan da hoja priset utan att forlora alla sina kunder. Detta avsteg fran
perfekt konkurrens brukar bendmnas monopolistisk konkurrens. Under mono-
polistisk konkurrens kommer efterfragan pa foretagets produkter att minska om
priset hojs — daremot kommer efterfragan inte att bli obefintlig som i fallet med
perfekt konkurrens. | och med att efterfragan pa foretagets produkter minskar
om priset hojs, kommer foretagets efterfrdgan pa arbetskraft att minska. Pro-
duktefterfragan ar darmed viktig for ett foretags beslut om nyanstallningar.

Denna studie utgar fran en teoretisk modell som innehaller bade sokfrik-
tioner pa arbetsmarknaden och imperfekt konkurrens pa produktmarknaden.
Modellen visar att antalet nyanstallningar bor paverkas av faktorer som pro-
duktefterfragan, arbetsutbud och l6nekostnader. Vi undersoker modellens
empiriska relevans genom att studera hur antalet nyanstéllningar paverkas av
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dessa faktorer. Vi anvander oss av manadsdata for samtliga lokala arbetsmark-
nader i Sverige under tidsperioden 1992-2008. Vi finner att bade en 6kad pro-
duktefterfragan och ett Okat antal arbetslésa har ett positivt samband med
antalet nyanstallningar, men att produktefterfragan forefaller vara den vikti-
gaste faktorn. Att produktefterfragan har ett positivt samband med antalet ny-
anstéllningar ger stod for de teoretiska modeller som bygger pa antagandet om
imperfekt konkurrens, och visar att det ar problematiskt att de flesta studier av
arbetsmarknaden utgar fran modeller dar det antas rada perfekt konkurrens pa
produktmarknaden. Vidare bekréftas antagandet om att det finns sokfriktioner
pa arbetsmarknaden genom att utbudet av arbetslosa spelar roll for nyan-
stallningar. Detta resultat verkar dock inte galla under lagkonjunkturer, som
den svenska 1990-talskrisen. De empiriska resultaten visar ocksa att okade
I6nekostnader i forhallande till prislaget har en negativ inverkan pa antal ny-
anstéllningar.

Resten av rapporten ar disponerad pa foljande vis. Kapitel 2 beskriver den
teoretiska modellen och den empiriska specifikationen. Kapitel 3 diskuterar
data och metod. Kapitel 4 presenterar och diskuterar resultaten av den empi-
riska analysen och kapitel 5 sammanfattar rapportens slutsatser.

2 Teori och empirisk specifikation

Den modell som vi anvénder &r en sok- och matchningsmodell med mono-
polistisk konkurrens pa produktmarknaden, vilken ursprungligen formulerades
i Carlsson m.fl. (2013). Modellen &r en utveckling av den vanliga sdk- och
matchningsmodellen, som exempelvis beskrivs i Pissarides (2000).

Utifran denna teori hérleder vi en ekvation som beskriver vilka faktorer som
bor paverka det totala antalet nyanstallningar pa en lokal arbetsmarknad. Mo-
dellen visar att nér ett foretag bestammer hur manga som ska anstallas tar man
hansyn till efterfragan pa foretagets produkter, lonekostnaderna for en ny-
anstalld i forhallande till konkurrenternas priser, hur manga anstallda som har
slutat sedan foregaende period samt hur svart det ar att rekrytera ny personal
och anpassa antalet anstéllda. Var modell har tre huvudsakliga prediktioner
som vi undersotker empiriskt.

For det forsta forvantar vi oss att antalet nyanstallningar paverkas positivt
av Okad produktefterfragan. Okad efterfrdgan pa& de produkter som produceras
av foretagen i den lokala arbetsmarknaden innebdr att féretagen kan expandera
och anstalla ny personal (for en given niva pa lénekostnader och arbetslshet).
Om vi finner en positiv effekt av produktefterfragan pa antalet nyanstallningar
implicerar detta att antagandet om perfekt konkurrens i standardmodellen inte
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har empiriskt stod, och att det rader imperfekt konkurrens pa produkt-
marknaden.

For det andra forvantar vi oss att antalet nyanstallningar paverkas negativt
av Okade reala ldnekostnader.® Nar det blir dyrare att anstalla i den lokala
arbetsmarknaden forvantas nyanstallningarna minska (givet produktefterfragan
och arbetsloshet). Stiger foretagens nominella I6nekostnader pa en lokal arbets-
marknad s kan dessa foretag forsoka kompensera for de 6kade produktions-
kostnaderna genom att hoja forsaljningspriserna pa sina produkter. Hojer de
sina priser i forhallande till sina konkurrenter (pa andra lokala arbetsmarknader
och utomlands) minskar dock deras konkurrenskraft och darmed efterfragan pa
deras produkter. Om foretagens nominella lonekostnader 6kar i férhallande till
konkurrenternas priser sa okar de reala lénekostnaderna och foretagen har inte
rad att anstalla lika manga som de annars skulle ha haft.

For det tredje forvantar vi oss att antalet nyanstallningar paverkas positivt
av ett 6kat antal arbetslosa pa den lokala arbetsmarknaden (givet produktefter-
fragan och lénekostnader). Nar det finns fler arbetslésa personer tillgangliga
for anstallning sa bor det ga snabbare att hitta en lamplig person att anstélla och
darmed bor det vara billigare att fylla vakanser. Nar det &r billigare att rekrytera
Okar foretagens vilja att nyanstélla. Finner vi en positiv effekt av antal arbets-
I6sa pa antalet nyanstéllningar bekraftar det att det &r relevant att ta hansyn till
sokfriktioner pa arbetsmarknaden, vilket ar fallet saval i standardmodellen som
i den modell som vi utgar ifran i denna studie. Hade det inte funnits nagra sok-
friktioner sd hade foretagen forvantats kunna fylla alla sina vakanser direkt
oberoende av arbetsloshetens storlek och vi skulle inte ha forvantat oss nagon
effekt av antal arbetslosa pa antalet nyanstallningar.

3 Data och metod

For att studera det empiriska sambandet mellan antalet nyanstéallningar och
efterfrage- och utbudsfaktorerna i modellen, anvander vi manadsdata for samt-
liga lokala arbetsmarknader i Sverige under tidsperioden 1992-2008. En lokal
arbetsmarknad &r ett geografiskt omrade som har konstruerats av Statistiska
centralbyran (SCB) utifran pendlingsmdnster, och utgor ett omrade inom vilket
det mesta av matchningen mellan arbetssokande och vakanser sker. Sverige ar

* Nar standardmodellen anvénds antas ofta att l6nerna satts inom modellen for att perfekt spegla
situationen pa arbetsmarknaden. | s fall ar inte Iénekostnaderna en relevant forklarande variabel.
I denna studie antas I6nerna vara exogena, d.v.s. lénerna forklaras inte inom modellen. Exempel-
vis kan kollektivavtal mellan fackféreningar och arbetsgivarorganisationer géra att I6ner inte kan
andras under avtalsperioden och darmed kan foretagen inte anpassa dem till arbetsmarknadsléaget.
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indelat i ett drygt hundratal lokala arbetsmarknader som bestar av en eller flera
kommuner.

Data 6ver antal nyanstéllningar och antal arbetslosa kommer fran Arbetsfor-
medlingen. Antal nyanstéallningar definieras som det antal arbetslésa som har
fatt ett jobb under manaden, vilket &r ett vanligt matt pa antalet nyanstallningar
i empiriska studier av matchningen pa arbetsmarknaden.

Mattet for produktefterfragan ar konstruerat med data fran SCB och OECD.
Forst konstrueras ett matt pa branschniva, och for att fa ett matt pa produkt-
efterfragan for varje lokal arbetsmarknad viktas branschmatten ihop utifran de
lokala arbetsmarknadernas branschstruktur.  Produktefterfragemattet pa
branschniva reflekterar bade inhemsk aggregerad efterfragan och utlandsk
efterfragan.

De reala lonekostnaderna pa den lokala arbetsmarknaden konstrueras pa ett
liknande satt genom att vikta ihop branschmatt. Den genomsnittliga nominella
timlénen i branschen divideras med ett prisindex for branschen som tar hansyn
till bade inhemska och utlandska konkurrenters priser.

Modellens empiriska samband studeras med regressionsanalys. Utover de
forklarande variabler som har beskrivits ovan, tar analysen hansyn till arbets-
marknadssituationen i bérjan av en period genom att vi inkluderar ett matt pa
sysselséttningen foregaende period. Antalet sysselsatta per manad och lokal
arbetsmarknad har tagits fram utifran RAMS-data fran SCB. Analysen tar
ocksa hansyn till att trender och sasongssvangningar i antalet nyanstallningar
kan skilja sig at mellan olika lokala arbetsmarknader, och till generella skill-
nader mellan lokala arbetsmarknader som inte forandras over tid. | en kanslig-
hetsanalys beaktar vi ocksa den manadsvisa variationen som ar gemensam for
alla lokala arbetsmarknader.

4 Empiriska resultat

| Tabell 1 visas de huvudsakliga resultaten av den empiriska undersékningen.
De beraknade sambanden é&r alla statistiskt signifikanta och gar i véantad rikt-
ning. Produktefterfragan uppvisar ett starkt positivt samband med antalet ny-
anstéallningar, vilket ger empiriskt stéd for att modeller som antar imperfekt
konkurrens pa produktmarknaden ar lampliga nar det galler att forsta for-
andringar i antalet nyanstallningar. Utbudet av arbetslésa uppvisar ocksa ett
statistiskt signifikant positivt samband med antalet nyanstéliningar, vilket be-
kraftar att sokfriktioner ar relevanta att ta i beaktande. Detta resultat antyder att
utbud i viss man skapar sin egen efterfragan pa arbetsmarknaden. De reala
I6nekostnaderna har en statistiskt signifikant negativ inverkan pa antalet
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nyanstallningar. Dessa resultat indikerar att bade utbuds- och efterfrage-
variablerna &r viktiga for sysselsattningsdynamiken.

Tabell 1 Férklarande faktorer for antal nyanstéliningar, 1992-2008

Produktefterfragan 2,684%**
(0,222)
Real I6nekostnad -0,628***
(0,206)
Antal arbetslosa 0,229***
(0,027)
Antal sysselsatta i foregaende period 0,064
(0,238)
Antal observationer 22,127
R2 0,638

Not: Alla variabler &r i logaritmform. ***, ** och * betyder att estimatet ar signifikant skilt fran
noll pa 1-, 5- respektive 10-procentniva. Robusta standardavvikelser visas i parentes, klustrade
pé lokal arbetsmarknadsniva. Fixa effekter for lokala arbetsmarknader, lokala linjara och kvadra-
tiska tidstrender och lokala s&songseffekter &r inkluderade som variabler i regressionen. Data
bestar av en panel for alla 109 lokala arbetsmarknader i Sverige varje manad under perioden
1992-2008 och underliggande datakéllor &r Arbetsférmedlingen, SCB och OECD.

For att jamfora betydelsen av de olika forklaringsfaktorerna for antalet ny-
anstallningar sd maste vi beakta bade de empiriska sambandens storlek i
Tabell 1, vilka visar hur manga procent antal nyanstallningar okar nar den for-
klarande variabeln 6kar med en procent, och hur manga procent de forklarande
variablerna har varierat under den studerade perioden, det vill sdga standardav-
vikelsen. Estimatet for produktefterfragan i Tabell 1 &r klart storre an det for
arbetsloshet, men det dr samtidigt stérre variation i antalet arbetslésa 6ver tid.
Nar hansyn tas till detta sa har produktefterfragan anda klart storst betydelse:
en forandring med en standardavvikelse i produktefterfragan ar forknippad med
en forandring av antalet nyanstillda med 35 procent, och motsvarande forand-
ringar i antalet arbetsldsa och i de reala I6nekostnaderna ar forknippade med
forandringar i antalet nyanstéllda med 8 respektive 4 procent.

Vi har utfort ett antal kanslighetsanalyser for att undersoka om vara resultat
ar robusta. Bland de viktigaste kan ndmnas att vi har tagit hansyn till den
manadsvisa variation som &r gemensam for alla lokala arbetsmarknader, vi har
understkt motsvarande empiriska samband nér alla variabler &r métta som for-
andringar fran foregaende period istallet for i nivaer (det vill saga utfort sa
kallade differensskattningar), vi har justerat for en gemensam sasongs- och
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tidstrend for alla lokala arbetsmarknader i stallet for lokal sdsongsvariation och
lokala tidstrender, vi har anvant utflodet av vakanser fran Arbetsformedlingen i
stallet for utflodet av arbetslésa som matt pa antalet nyanstallningar och vi har
delat upp perioden i tva delperioder. De empiriska sambanden kvarstar i de
flesta fall. Resultaten nér trender och sasonger antas vara gemensamma i stéllet
for lokala ar mycket lika huvudfallet. Likasa nar sambanden studeras mellan
forandringar i variabler i stallet for nivaer, det vill saga dar forandringar i for-
andringstakten i antal nyanstallningar forklaras av forandringar i forandrings-
takten i produktefterfragan, antalet arbetsldsa och de reala I6nekostnaderna. |
nagra andra fall tappar dock vissa av sambanden sin statistiska signifikans.

Sambanden mellan antalet nyanstéallningar och produktefterfragan respek-
tive de reala lonekostnaderna ar inte langre signifikant skilda fran noll nar vi
justerar for all gemensam tidsvariation i data. Genom att ta hénsyn till den
gemensamma manadsvisa tidsvariationen i alla lokala arbetsmarknader minskar
vi risken for slumpmassiga samband som kan tankas uppsta till foljd av stor-
ningar som drabbar hela Sverige och gor variablerna korrelerade pa ett satt som
inte har med de teoretiska orsakssambanden att géra. Att rensa bort all gemen-
sam variation forsvarar dock analysen eftersom den variation i produktefter-
fragan och de reala l6nekostnaderna som kvarstar nar vi tar bort all gemensam
variation &r mycket liten.

Sambandet mellan antalet nyanstéliningar och antalet arbetslosa forsvinner
nar vi anvander utflodet av vakanser fran Arbetsformedlingen som matt pa an-
talet nyanstéllningar i stéallet for utflodet av arbetslésa, det vill sdga nér vi an-
vander ett matt som ar tankt att méata antalet fyllda vakanser under manaden
i stallet for antalet tidigare arbetslosa personer som har fatt jobb under
manaden. Det berdknade estimatet &r nara noll med negativt tecken och inte
signifikant skilt fran noll. Har kan namnas att det finns en del som talar for att
estimatet for antalet arbetslosa ar Gverskattat i Tabell 1. Det beror pa att vi inte
tar hansyn till de sysselsatta som séker andra jobb (det vill séga sa kallade om-
bytesstkande), eftersom vi inte har data for detta. Vi kénner till antalet syssel-
satta i varje lokal arbetsmarknad, men hur manga av dessa som soker andra
jobb varje manad (och hur pass intensivt de soker) har vi ingen information om.
Denna uteldamnade variabel varierar troligtvis med konjunkturen. Nar det blir
fler arbetslésa som soker jobb blir det troligen mindre lockande for de redan
sysselsatta att stka jobb varvid antalet nyanstallningar av arbetslosa 6kar utan
att det behtver betyda att det totala antalet nyanstéliningar dkar. Nar vi i stallet
anvander utflédet av vakanser som matt pa antal nyanstallningar forvantar vi
0ss att variationen i stkandet efter jobb bland de redan sysselsatta tvartom ska
leda till ett underskattat samband mellan nyanstéllningar och antalet arbetslosa.
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Samtidigt som de arbetslosa som soker jobb blir fler, vilket 6kar antalet anstéll-
ningar, minskar jobbsokandet bland de sysselsatta, vilket har en ddmpande
effekt pa antalet anstallningar.

Sambandet mellan antalet arbetslésa och nyanstallningar férsvinner dven
nér vi skattar modellen enbart for 1990-talet. Det beréknade sambandet &r litet,
har negativt tecken och &r inte signifikant skilt fran noll. Det ar vart att minnas
att Sverige genomgick en djup ekonomisk kris under denna period. Intuitionen
till detta resultat kan vara att i en situation dér det redan finns ett stort dverskott
av arbetsldsa att anstélla, kommer en marginell 6kning i antalet arbetslsa inte
att leda till lagre sokkostnader for arbetsgivarna. Det finns studier som antyder
att betydelsen av sokfriktioner minskar i en lagkonjunktur nér antal arbetsldsa
befinner sig pa en hog niva, vilket bland annat Michaillat (2012) argumenterar
for. Carlsson m.fl. (2013) finner inte heller nagon effekt av antalet arbetslsa
pa sysselsattningsforandringar pa foretagsniva med arsdata for 1990-talet i
Sverige.

5 Slutsatser

| de flesta nationalekonomiska studier av arbetsmarknadsdynamik anvéands
olika varianter av sok- och matchningsmodellen. Sokfriktioner pa arbetsmark-
naden ar i regel i fokus, medan produktmarknaden antas kannetecknas av per-
fekt konkurrens. | denna studie finner vi empiriskt stoéd for att produktefter-
fragan ar viktig for antalet nyanstéllningar, och vi beskriver pa vilket sétt detta
implicerar att imperfekt konkurrens pa produktmarknaden &r viktig att ta i
beaktande vid studier av arbetsmarknadsdynamik. Vi finner dven ett positivt
samband mellan antalet arbetslésa och antalet nyanstallningar, vilket bekraftar
att foretagen har lattare att fylla vakanser ndr det finns fler arbetssokande och
att det finns sokfriktioner pa arbetsmarknaden. Vara resultat antyder att pro-
duktefterfrdgan ar viktigare an utbudet av arbetslosa. Slutligen finner vi ett
negativt samband mellan de reala I6nekostnaderna och antalet nyanstéallningar.
Det positiva sambandet mellan antalet nyanstallningar och utbudet av arbets-
l6sa kvarstar inte nar vi begransar tidsperioden till 1990-talet, vilket &r i linje
med resultaten i Michaillat (2012) och Carlsson m.fl. (2013). Detta kan tolkas
som att sok- och matchningsfriktioner & mindre betydelsefulla under lag-
konjunkturer, nér arbetsldsheten &r hég och det &r relativt lattare for en arbets-
givare att fylla en vakans, an under hégkonjunkturer.

Studiens resultat bidrar till 6kad forstaelse for under vilka forutsattningar
ekonomisk politik kan bedrivas pa ett framgangsrikt satt. Att produkt-
efterfrigan paverkar antalet nyanstallningar ar exempelvis viktigt for att
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kontracyklisk penning- och finanspolitik ska kunna vara effektiv och fa upp
sysselséttning och produktion i en lagkonjunktur.
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