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Sammanfattning

Det finns ett flertal studier som visar att kvinnors och mans Iéner héanger
samman med foraldraskap i allméanhet och foréaldraledighet i synnerhet. Lonen
ar lagre ju langre en foralder varit foraldraledig, vilket kan bero pa att fran-
varon paverkar individens humankapital eller att arbetsgivare tolkar franvaron
som ett tecken pa bristande engagemang i arbetet. Vi vet dock véldigt lite om
I6neeffekter av tillfallig foraldrapenning for vard av barn, sa kallad vab. A ena
sidan &r det mojligt att vab paverkar humankapital och faktisk eller forvantad
arbetskapacitet pd samma sétt som foraldraledighet tycks géra. A andra sidan
finns det viktiga skillnader mellan vab och foraldraledighet nar det galler hur
lange och ofta ledigheten tas ut och hur langt i forvag arbetsgivaren far reda pa
att en foralder ska vara franvarande. | den har studien anvands svenska register-
data for att analysera sambandet mellan vab och 16n bland mddrar och fader
som fick sitt forsta barn 1994. Dessa foréldrar foljs fram till och med 2007. Re-
sultaten visar att det finns ett samband mellan ett stérre uttag av vab-dagar och
lagre 16n, speciellt bland man, upp till 13 ar efter forsta barnets fodelse. En for-
klaring till kdnsskillnaden i sambandet mellan vab och 16n kan vara att arbets-
givare i hogre grad tolkar mans vab-franvaro an kvinnors vab som ett tecken pa
Iagt engagemang i arbetet.

2 Denna rapport &r en sammanfattning av IFAU Working paper 2015:18: "Care more, earn less?
The association between care leave for sick children and wage among Swedish parents”.
b Institutet for social forskning (SOF1), Stockholms universitet, e-post: katarina.boye@sofi.su.se

IFAU — Mer vab, lagre 16n? 1


mailto:katarina.boye@sofi.su.se

Innehallsforteckning

1 INTEANING ... 3
2 Samband mellan férdelningen av omsorg i familjen och utfall pa
arbetSMarkNaden. ... ..o 4
3 Analyser av sambandet mellan vab och [0N ..o, 6
3.1 Loneutveckling och uttag av vab bland forstagangsforaldrar................... 7
3.2 Sambandet mellan vab 0Ch 10N ...........ccooviiiiiiii i 9
4 Sammanfattning 0Ch diSKUSSION ........cccovviiiiiiiiiieee 13
RETEIBNSET ... ettt e 15

2 IFAU — Mer vab, lagre 16n?



1 Inledning

Den svenska foraldraforsdkringen ger foréldrar stora mojligheter att vara
hemma nar barnen ar sjuka. En foralder med ett barn som ar under 12 ar gam-
malt kan vara hemma fran jobbet upp till 120 dagar per barn och ar om barnet
ar sjukt, behover ga till lakare eller liknande. Vanligtvis tar foraldrar bara ut en
handfull dagar per ar (Forsakringskassan 2015). Den ekonomiska ersattningen
ar nastan 80 procent av 16nen for foraldrar som tjanar under inkomsttaket i for-
sékringen, eller ndrmare bestamt 77,6 procent. Den som tj&nar mer an inkomst-
taket far 77,6 procent av inkomsttaket istallet. Det har systemet underlattar
kombinationen av forvarvsarbete och féraldraansvar men anvénds inte i lika
stor utstrackning av mdodrar och fader. Sedan forsékringen infordes 1974 har
andelen dagar uttagna av kvinnor arligen varierat mellan 60 och 68 procent och
2013 lag kvinnors andel pa 63 procent (SCB 2014).

Flera studier har visat att foraldraledigheten — den del av foréldraforsak-
ringen som gor det mojligt for foraldrar att vara hemma pa hel- eller deltid med
smabarn — har ett negativt samband med 16n (Albrecht et al. 1999; Albrecht et
al. 2015; Evertsson 2014; Jansson et al. 2003; Stafford & Sundstrém 1996).
Foraldrar som har varit foraldralediga lange tenderar alltsa att ha lagre 16n nag-
ra ar efter att de fick sitt barn &n foraldrar som varit foraldralediga lite eller inte
alls. Liknande negativa samband finns mellan foraldraledighet och karriar-
mojligheter (Aisenbrey et al. 2009; Evertsson & Duvander 2010). Studier av
den har typen av samband inkluderar séllan den tillfalliga foréldrapenningen,
av vilken vard av sjukt barn (vab) ar en del (fér undantag, se Evertsson 2014
och Stafford & Sundstrom 1996). Vab har flera likheter med foréldraledighet ur
saval anstélldas som arbetsgivares perspektiv, men ocksa flera olikheter. VVab &r
darfor intressant att studera och i den hér studien analyserar jag sambandet
mellan vab och 16n under perioden 1994-2007.

Nedan beskriver jag nagra vanliga forklaringar till 16neskillnader mellan
mddrar och fader och hur dessa forklaringar ar relevanta for sambandet mellan
vab och 16n. Dérefter foljer en analys av detta samband bland foraldrar som
fick sitt forsta barn 1994. Jag foljer deras uttag av vab och deras 16n under 13
ar efter barnets fodelse, fram till 2007, for att undersoka om fler vab-dagar ten-
derar att hdnga ihop med l&gre 16n. Rapporten avslutas med en sammanfattning
och diskussion av resultaten.
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2 Samband mellan férdelningen av omsorg i familjen
och utfall pa arbetsmarknaden

Det finns ett antal studier som visar att foréldraskap &r forknippat med negativa
effekter pa arbetsmarknaden och leder till att kvinnor har samre majligheter i
arbetslivet an man (for svenska studier, se t.ex. Angelov et al. 2013; Boye et al.
2014). Det ligger néra tillhands att forklara dessa resultat med den ojamna for-
delningen av ansvar for barn och hushall mellan kvinnor och méan. En sadan
forklaring stods ocksa av forskningen. Som namndes ovan hanger till exempel
foraldraledighet ihop med lagre 16n och forsdmrade karridrmojligheter
(Aisenbrey et al. 2009; Albrecht et al. 1999; Albrecht et al. 2015; Evertsson
2014; Evertsson & Duvander 2010; Jansson et al. 2003; Johansson 2010;
Stafford & Sundstrém 1996). Flera av studierna av detta samband finner att det
negativa sambandet mellan fordldraledighet och 16n &r speciellt starkt bland
méan (se dock Evertsson 2014 som inte finner nagon sadan konsskillnad). Den
totala inkomstforlusten bor dock bli storre for kvinnor eftersom kvinnor &r for-
aldralediga sa mycket mer &n méan i genomsnitt.

Endast ett fatal tidigare studier har fokuserat specifikt pa vab-franvaro.
Evertsson (2014) inkluderade tillfallig foraldrapenning, dar vab ingar, i sina
analyser och fann ett negativt samband med I6n. Stafford och Sundstrom
(1996) analyserade data fran ett stort, svenskt foretag pa 1980-talet och fann att
vab var negativt korrelerat speciellt med méns 16n. Den senare studien ar den
enda som hittills har skiljt ut vab fran annan franvaro relaterad till omsorg om
barn.

Fyra teoretiska forklaringar lyfts fram i forskningen nar det galler skillnaden
i 16n mellan modrar och fader (for en genomgang av dessa, se Sigle-Rushton &
Waldfogel 2007 som jag utgar fran i denna beskrivning). Nedan diskuterar jag
hur dessa kan vara relevanta for ett eventuellt samband mellan vab och 16n.

Den forsta forklaringen handlar om humankapital, d.v.s. kunskaper och far-
digheter. Franvaro fran jobbet kan innebara att den anstallda glommer kun-
skaper eller inte utvecklar sina kunskaper i samma takt som andra arbetstagare,
inte hénger med i den tekniska eller metodologiska utvecklingen, missar fort-
bildning osv. (Mincer & Polachek 1974). Féréldraledighet och vab har sanno-
likt dessa negativa effekter pa samma satt som t.ex. arbetsloshet, sjukfranvaro
och liknande. Det &r dock rimligt att det behévs ganska mycket vab for att det
ska paverka en foralders humankapital.

Den andra forklaringen handlar om faktisk och férvantad arbetskapacitet.
Ett stort ansvar for barnen kan innebéra att en forélder inte satsar eller presterar
sa bra pa jobbet (jfr. Becker 1985). Vab skulle kunna ha dessa effekter om
jobbet standigt avbryts eller om foraldern t.ex. ofta har tankarna pa annat hall.
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Arbetsgivares forvantningar pa de anstalldas kapacitet kan ocksa ha bety-
delse for 16n och karridrmojligheter oavsett den anstélldas faktiska kapacitet.
Statistisk diskriminering innebdar att en arbetsgivare antar att en anstalld (eller
arbetss6kande) kommer att agera som andra medlemmar av samma grupp bru-
kar agera i genomsnitt. Statistisk diskriminering sker t.ex. nér arbetsgivare,
utan att kanna till de individuella férhallandena for den enskilda individen, ut-
gar fran att en kvinna tar eller i framtiden kommer att ta ett stort ansvar for hem
och barn (eftersom gruppen kvinnor i genomsnitt gor det) och darfor inte satsar
lika mycket pa henne som pa man pa arbetsplatsen. Enligt detta teoretiska reso-
nemang kan arbetsgivare forvanta sig att modrar ska ta ut mycket vab och dar-
for inte ge dem samma mojligheter som andra, vilket resulterar i lagre 16n eller
en svagare loneutveckling for mddrar.

Man kan ocksa tanka sig ett mer direkt samband mellan vab och arbets-
givares antaganden om en anstalld. Enligt signaleringsteorin kan arbetsgivare
tolka franvaro fran arbetsmarknaden som ett tecken pa lagt intresse for arbete
(Albrecht et al. 1999; Stafford & Sundstrém 1996). Medan statistisk diskrimi-
nering drabbar kvinnor eller modrar generellt sa kan signalering utgora en me-
kanism som forklarar sambandet mellan franvaro och 16n for man. | och med
att de flesta modrar har lang franvaro relaterad till omsorg om barn, utgér inte
franvaro en signal om kvinnors engagemang i arbetet. En kvinna som ar fran-
varande for att ta hand om barn beter sig alltsa bara som arbetsgivaren forvan-
tar sig. En man som ar franvarande av samma orsak beter sig daremot inte som
forvantat och hans arbetsgivare kan darmed tolka hans franvaro som tecken pa
lagt intresse for arbetet. Tidigare studier har t.ex. funnit ett starkare samband
mellan foraldraledighet och 16n bland mén (Albrecht et al. 1999; Stafford &
Sundstrom 1996). Om det ocksa finns ett starkare samband mellan vab och I6n
bland man &n bland kvinnor sa kan det alltsa tolkas som stod for signalerings-
teorin, d.v.s. att arbetsgivare anvander méns vab-franvaro som en indikator pa
lagt engagemang i arbetet.

Den tredje forklaringen innebér att sambandet mellan vab och 16n uppstar
p.g.a. andra bakomliggande faktorer: individer som tycker om att vara hemma
mycket kan tankas ha ett lagt engagemang i arbetet och samtidigt vélja att ut-
nyttja manga vab-dagar. Detta ger upphov till ett negativt samband mellan vab
och 16n, som inte beror pa att vab orsakar lagre 16n, utan pa att personer har
andra egenskaper som innebér bade lag 16n och hog franvaro. I den har studien
genomfor jag statistiska analyser som &r utformade for att korrigera for sam-
band som drivs av individers karaktérsdrag eller egenskaper.

Den fjarde och sista forklaringen handlar om vilken typ av arbete en for-
alder har. Lika val som att uttag av vab kan paverka arbetet sd kan arbetet
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paverka benagenheten att ta ut vab. En foralder med ett lagbetalt arbete kan
vara mer bendgen att stanna hemma med ett sjukt barn &n en hdgbetald forélder
eftersom arbetet inte ger en sa stor ekonomisk ersattning. Har kan man natur-
ligtvis tanka tvart om, att de som har ett lagbetalt jobb &r extra beroende av sin
inkomst och snarare kan bli mindre benagna att stanna hemma. Bada satten att
se pa det ar rimliga. Statistiken visar dock att hdginkomsttagare tar ut mindre
vab an laginkomsttagare (t.ex. Boye 2014). Foraldrar med viélbetalda jobb och
jobb med hdg status kan vara mindre bendgna att ta ut vab eftersom de forlorar
relativt mycket pengar pa det, speciellt om deras inkomst Gverstiger inkomst-
taket i forsékringen. Dessa jobb krdver dessutom ofta ett stort engagemang och
stor narvaro vilket kan gora det svart att stanna hemma med sjukt barn (se t.ex.
Bygren and Géhler 2012; Gustafson 2006; Magnusson 2010). A andra sidan ar
hogbetalda jobb ofta ganska flexibla vilket kan gora det lattare att stanna
hemma med ett sjukt barn utan att ta ut formell ledighet. Sammantaget visar
dessa resonemang att ett samband mellan vab och 16n inte behover tyda pa att
vab inverkar pa lénen utan ocksa kan bero pa att I6nen inverkar pa benagen-
heten att ta ut vab, sa kallad omvand kausalitet.

Sammanfattningsvis kan ett samband mellan vab och 16n uppsta genom pro-
cesser dar vab inverkar pa 16nen genom engagemanget i jobbet eller genom att
arbetsgivaren gor antaganden om den som ar franvarande p.g.a. vab. Om det
finns ett starkare samband mellan vab och 16n bland mén &n bland kvinnor, kan
signaleringsteorin utgora en rimlig forklaring eftersom ett sadant samband ty-
der pa att mans och kvinnors franvaro tolkas olika i arbetslivet. Ett samband
mellan vab och I6n kan ocksa uppsta p.g.a. selektion — att personer med vissa
egenskaper dr mer bendgna &n andra bade att ta ut vab och att ha Iag 16n — eller
p.g.a. omvand kausalitet — att 16nen paverkar uttaget av vab.

3 Analyser av sambandet mellan vab och |6n

| dessa analyser foljer jag foraldrar som fick sitt forsta barn 1994 upp till 13 ar
efter barnets fodelse. Data kommer fran officiella, svenska register och analy-
serna gors pa 23 157 anstallda’ forstagdngsforaldrar, men antalet som ingdr i de
olika analyserna varierar (for detaljer kring data, variabler och analyser, se
Boye 2015). Fore regressionsanalyserna redovisar jag nagra enklare beskriv-
ningar av kvinnors och mans 16n och vab.

! Egna foretagare ingér inte i urvalet. Bland de anstéllda inkluderas alla som arbetar i offentlig
sektor eller privata foretag med minst 500 anstéllda. Bland anstéllda inom mindre, privata foretag
finns endast ett urval om ca 50 procent tillgangliga i data. For detaljer, se Boye (2015).
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3.1 Loneutveckling och uttag av vab bland forstagangsforaldrar

Figur 1 visar kvinnors och mans 16n under perioden 1990-2007, d.v.s. fran 4 ar
fore fram till 13 ar efter att de fick sitt forsta barn 1994. Lonen mats som hel-
tidsekvivalent ménadslon, d.v.s. for de som arbetar deltid har manadslénen
raknats upp till att motsvara en heltidslon. Pa det séttet paverkas inte mattet av
skillnader i arbetstid mellan kvinnor och mén. Figuren visar att bade kvinnors
och mans loéneutveckling var svag innan de fick barn, vilket kan ha att géra
med den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet. Efter att barnet hade fotts
tog mannens loneutveckling fart. Kvinnornas 16n bérjade ocksa 6ka men inte i
samma takt som mannens. Konsloneskillnaden, som var relativt liten fore bar-
nets fodelse, vaxte ddrmed avsevért fram till 2007.

Figur 1 L6én 1990-2007 fére och efter forsta barnets fodelse 1994, efter kon.
Heltidsekvivalent manadslon i 2011 ars valutavarde
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Uttaget av vab-dagar efter forsta barnets fodelse varierade patagligt under pe-
rioden, viket syns i Figur 2. Under 1995 nar det forsta barnet var ett ar gammalt
tog kvinnor i snitt ut tre vab-dagar, bara en dag mer an man. Under de f6ljande
aren okade bade kvinnors och mans arliga uttag, men 6kningen var betydligt
storre bland kvinnor. Under perioden da férsta barnet var mellan tva och atta—
nio ar gammalt lag kvinnornas uttag pa cirka sju dagar per ar medan mannens
Iag pa cirka tre dagar per ar. Darefter sjonk badas uttag ganska snabbt for att
landa pa tre—fyra dagar per ar for kvinnor och knappt tva dagar per ar for man i
slutet av perioden.
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Figur 2 Antal uttagna vab-dagar per ar under 13 ar efter forsta barnets fodelse
1994, efter kdn
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Figur 3 visar vad detta innebar for kvinnors och méans ackumulerade vab-uttag,
d.v.s. det totala antalet dagar de tagit ut och darmed varit borta fran jobbet
under perioden. Eftersom kvinnor konsekvent tog ut mer vab &n man per ar sa
okade ocksa deras ackumulerade antal vab-dagar snabbare &n mannens. Nar
forsta barnet var 13 ar gammalt ar 2007 hade man i genomsnitt tagit ut totalt 30
vab-dagar medan kvinnor hade tagit ut nastan dubbelt sd manga, 57 dagar totalt
under perioden.
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Figur 3 Ackumulerat antal vab-dagar under 13 ar efter forsta barnets fodelse
1994, efter kdn
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3.2 Sambandet mellan vab och 16n

For att analysera sambandet mellan vab och 16n pa kort sikt studerar jag hur
manga vab-dagar modrarna och faderna har tagit ut totalt under perioden 1995—
1998 i forhallande till deras 16n 1999. For att ocksa fa ett mer langsiktigt pers-
pektiv studerar jag samma sak under perioden 1995-2007. Jag anvander mig av
analysmetoderna Ordinary Least Squares (OLS) och Fixed Effects (FE) och tar
hansyn till skillnader i 16n som kan forklaras av foréldraledighet, arbetsloshet,
sjukpenning, utbildning, vilken sektor arbetstagaren arbetar i, antal barn och
yngsta barnets alder. FE-analysen innebér ocksa att hansyn tas till I6nenivan
1993, d.v.s. fore forsta barnets fodelse (for en mer utforlig beskrivning, se
Boye 2015).

Tabell 1 och Tabell 2 visar resultaten av OLS- och FE-analyser dar samban-
det mellan ackumulerat antal vab-dagar och den naturliga logaritmen av kvin-
nors och méns loner efter att de blivit foraldrar analyseras. Tabellerna visar
endast sambanden mellan 16n och vab-dagar; for samband med évriga variabler
i analysen, se Boye (2015). Tabell 1 visar resultatet for 16nen fem ar efter bar-
nets fodelse, 1999, och Tabell 2 resultatet for I6nen 13 ar efter barnets fodelse,
2007. Resultaten illustreras i Figur 4.

De beréknade sambanden i Tabell 1 och Tabell 2 visar att ju mer vab
kvinnor och mén tagit ut, desto lagre var deras 16n 5 respektive 13 ar efter fors-
ta barnets fodelse. Estimatet ar betydligt mer negativt for man an foér kvinnor
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vilket innebar att en vab-dag har ett starkare negativt samband med I6n fér mén
an for kvinnor. FE-analysen tar hansyn till att individers egenskaper (som vi
inte observerar i data, och som vi antar inte férandras dver tid) kan ge upphov
till ett skensamband mellan 16n och vab. FE-estimaten &r nagot lagre an OLS-
estimaten (se resultaten for OLS och FE i Tabell 1 och Tabell 2), vilket kan
tolkas som att OLS-sambanden till viss del forklaras av ett sadant sken-
samband. Det &r alltsa troligt att vissa kvinnor och mén har egenskaper som gor
bade att de tar ut mycket vab och att de har lag I6n, samtidigt som deras vab-
uttag och deras 16n inte har med varandra att géra. Detta &r dock inte hela
forklaringen utan samband mellan vab och I6n kvarstar aven nar analyserna tar
hénsyn till denna selektion (se resultaten for FE i Tabell 1 och Tabell 2).
Resultaten for 16n 1999 och 2007 ar relativt lika vilket tyder pa att sambandet
mellan vab och I6n inte avtar med tiden.

Tabell 1 L6n 1999 och ackumulerat vab-uttag t.o.m. 1998 for foraldrar som fick
sitt forsta barn 1994, OLS- och FE-regression®

Méan Kvinnor
OoLS FE OLS FE

Ackumulerat antal vab-dagar -0,0051*** -0,0032*** -0,0015*** -0,0005***

(0,0004) (0,0003) (0,0001) (0,0001)
Kvadraten av ack. 0,0032*** 0,0021***
vab-dagar/100 (0,0000) (0,0000)
Intercept 3,2280*** 2,7974*+* 3,1683*** 2,6736***

(0,0151) (0,0139) (0,0154) (0,0102)
N personer 7 569 7 569 10 455 10 455
N personar 15138 20 910
R?/R? within 0,3077 0,6443 0,2899 0,6940

Not: *** p<0,001 ** p<0,01 * p<0,05

a) Den beroende variabeln ar den naturliga logaritmen av heltidsekvivalent manadslon 1999.
Standardfelen ar klustrade. Kontrollvariabler som inte redovisas i tabellen: Ackumulerad férald-
raledighet, arbetsloshet, sjukfranvaro, yngsta barnets alder, antal barn, utbildning och sektor. FE-
regressionen inkluderar &ven en kontroll for ar.
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Tabell 2 Lén 2007 och ackumulerat vab-uttag t.o.m. 2006 for foraldrar som fick
sitt forsta barn 1994, OLS- och FE-regression®

Méan Kvinnor
OLS FE OLS FE

Ackumulerat antal VAB-dagar -0,0040%** -0,0032%** -0,0010%** -0,0006***

(0,0002) (0,0002) (0,0001) (0,0001)
Kvadraten av ack. vab- 0,0013*** 0,0000*** 0,0000*** 0,0000*
dagar/100 (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Intercept 3,4458*** 2,8637*** 3,4807*** 2,7311%**

(0,0231) (0,0101) (0,0188) (0,0065)
N personer 7512 7512 11 494 11 494
N personar 15024 22 988
R?/R? within 0,3435 0,7603 0,3496 0,8124

Not: *** p<0,001 ** p<0,01 * p<0,05

9 Den beroende variabeln ar den naturliga logaritmen av heltidsekvivalent manadslén 2007.
Standardfelen &r klustrade. Kontrollvariabler som inte redovisas i tabellen: Ackumulerad for-
aldraledighet, arbetsloshet, sjukfranvaro, yngsta barnets alder, antal barn, utbildning och sektor.
FE- regressionen inkluderar &ven en kontroll for ar.

Figur 4 visar skillnaderna i 16n mellan nagra olika grupper av foréaldrar s som
de kan berdknas med hjélp av FE-regressionerna i Tabell 1 och Tabell 2. Den
forsta gruppen utgdrs av man som har tagit ut relativt lite vab, motsvarande 1:a
kvartilen av méns uttag fram till 1999 respektive 2007. Detta betyder att endast
en fjérdedel av ménnen tagit ut mindre vab &n denna grupp. Den andra gruppen
bestar av man som istallet har tagit ut mycket vab, motsvarande den 3:e kvar-
tilen. Endast en fjardedel av mannen har tagit ut mer vab &n denna grupp. Den
tredje och fjarde gruppen utgdrs av motsvarande grupper av kvinnor, d.v.s. som
har tagit ut motsvarande 1:a respektive 3:e kvartilen av kvinnors vab-uttag.
Dessa fyra grupper jamférs med mén respektive kvinnor vars vab-uttag mot-
svarar medianen i fordelningen av antal vab-dagar for respektive kén. Lonen
bland dem med medianuttag av vab representeras av 0 pa den vertikala axeln i
Figur 4. Staplarna representerar skillnader i procent mellan denna 16n och den
16n som de fyra grupperna berdknas ha 1999 respektive 2007.

IFAU — Mer vab, lagre 16n? 11



Figur 4 Loneskillnader 1999 och 2007 i procent mellan féraldrar med olika stort
ackumulerat vab—uttaga)

Procent

9 Lonen for kvinnor och man med &gt (1:a kvartilen) respektive hégt (3:e kvartilen) vab-uttag
inom respektive kon jamfors med I6nen for kvinnor och mdn med ett uttag motsvarande
medianen inom respektive kon (0 pa den vertikala axeln). Loneskillnaderna ar beraknade med
estimaten i FE-analyserna i Tabell 1 och Tabell 2.

| Figur 4 blir det tydligt att sambandet mellan méans 16n och deras vab-uttag ar
starkare &n motsvarande samband for kvinnor. Man som tagit ut relativt mycket
vab jdmfort med andra méan hade l&gre 16n &nh mé@n med ett vab-uttag motsvar-
ande medianen, och man som tagit ut relativt lite vab hade istéllet hogre 16n. Ar
1999, fem ar efter forsta barnets fodelse, lag I6neskillnaderna jamfort med méan
med medianuttag kring 2 procent. Saledes hade t.ex. man som tagit ut relativt
mycket vab en 2 procent lagre 16n 1999 &n man med ett uttag motsvarande me-
dianen bland man. Ar 2007 har léneskillnaderna mellan grupperna 6kat. D&
hade méan som tagit ut mycket vab en 16n som lag 5-6 procent lagre &n lénen
bland mén med medianuttag och mén som tagit ut lite vab hade istéllet en 16n
som var cirka 4 procent hogre. Man som tar ut mycket vab har alltsa en lagre
I6n &n andra ett antal ar efter att de fatt sitt forsta barn, aven givet lika 16n fore
barnets fodelse.

Loneskillnaderna bland kvinnor med olika stort vab-uttag var betydligt
mindre &n bland mén. Ar 1999 uppgick de till cirka 0,5 procent upp eller ner
vilket far betraktas som forsumbart. Ar 2007 tjanade kvinnor med ett hogt vab-
uttag, jamfort med andra kvinnor, drygt 1,5 procent mindre an kvinnor med
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medianuttag och kvinnor med ett Iagt uttag istallet drygt 1 procent mer &n kvin-
nor med medianuttag.

Det ar vart att poangtera att ett lagt respektive hogt uttag inom respektive
kon betyder véldigt olika saker, vilket Tabell 3 visar. Mannen som hade ett
hogt vab-uttag jdmfort med andra mén, och tjanade mindre, hade tagit ut
vasentligt mycket mindre vab dan kvinnor som hade ett hogt vab-uttag jamfort
med andra kvinnor, och som inte tjanade sa mycket mindre an andra kvinnor
gjorde.

Tabell 3 Ackumulerat antal vab-dagar 1999 och 2007 efter kén

1999 2007
Méan Kvinnor Méan Kvinnor
1:a kvartilen 1 5 7,5 25
Medianen 6 12 21,5 47
3:e kvartilen 13,5 24 43,5 77
4 Sammanfattning och diskussion

Foraldrar forlorar drygt 20 procent av sin inkomst nar de & hemma med till-
fallig foraldrapenning for vard av barn, s.k. vab, och mer om deras inkomst
overstiger inkomsttaket i forséakringen. Den har studien visar att de ocksa in-
direkt kan forlora ekonomiskt pa lang sikt nar de tar ut vab. Detta galler
speciellt for man.

Forlorat humankapital och en minskad arbetskapacitet ar mojliga for-
Klaringar till det negativa sambandet mellan vab och 16n (jfr. t.ex. Albrecht et
al. 1999; Stafford & Sundstrom 1996). Sadana effekter av vab uppstar rimligt-
vis forst vid ganska hogt vab-uttag och borde darmed drabba kvinnor i hogre
utstrackning &n mén. Sambandet mellan vab och 16n ar mycket svagt bland
kvinnor vilket tyder pa att vab inte i nagon vidare utstrackning inverkar pa
I6nen via humankapital eller arbetskapacitet. Andra forklaringar férefaller mer
rimliga.

En rimlig forklaring kan hamtas fran signaleringsteorin. Enligt denna teori
tolkar arbetsgivare franvaro fran arbetsmarknaden, t.ex. uttag av vab, som en
signal om lagt engagemang i jobbet och hogt engagemang utanfor jobbet
(Stafford & Sundstrom 1999). Eftersom majoriteten av kvinnor har viss fran-
varo fran arbetet i samband med foraldraledighet och vab sa utgor inte fran-
varon en sarskilt stark signal om deras engagemang. For méan, som i genomsnitt
har en lagre franvaro for vab an kvinnor, kan ett hogt uttag av vab daremot
betraktas som ett ovantat beteende och arbetsgivare kan tolka detta som en
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starkare signal om lagt engagemang i jobbet 4n om en kvinna tar ut mycket
vab.

En annan mojlig forklaring ar omvand kausalitet. Foraldrar med vélbetalda
jobb kan vara mindre benagna dn andra att ta ut vab beroende pa de forhall-
anden som de arbetar under. Den hdga l6nen innebér att de férlorar mer an
andra ekonomiskt pa att ta ut vab. De har ofta ganska flexibla jobb, men ocksa
ofta jobb som kréaver stor narvaro och stort engagemang. Sambandet kan alltsa
vara det omvanda, d.v.s. att jobbet inklusive I6nen inverkar pa vab-uttaget.

En fraga relaterad till detta resonemang ar om sambandet mellan vab och
16n ser likadant ut i olika socioekonomiska grupper. Evertsson (2014) fann att
sambandet mellan foraldraledighet och 16n var starkare bland féréldrar med
hdg utbildning &n bland andra. Ett intressant &mne for framtida forskning &r att
studera sadana skillnader vad galler vab.

Om vi tolkar de samband som visas i den har studien som kausala, pa sa sétt
att vab paverkar lonen, sa ger de stod for signaleringsteorin: arbetsgivares for-
vantningar pa att man ska ha lag franvaro leder till ett starkare negativt
samband mellan faders 16n och vab-uttag dn mellan mddrars 16n och vab. En
jamnare fordelning av vab-uttaget mellan kvinnor och man skulle darmed tro-
ligtvis forsvaga signaleringseffekten av méans vab-uttag.
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